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Filmavond Auswitch
Animo Menen vertoonde een film naar aanleiding van hun zomerreis 
richting Auschwitz. De film werd ingeleid door Ronny Vandecandelae-
re, monoloog en gids in de Dossinkazerne te Mechelen. De filmavond 
en de reis staan in het teken van de 65ste verjaardag van de bevrijding 
van het concentratiekamp. Oost-Europeanen, zigeuners, verzetstrij-
ders, holebiseksuelen en anderen werden er op een onmenselijke 
manier gefolterd of vergast. Het ideaalbeeld van de übermensch ver-
anderde mensen in moordmachines en die nagedachtenis mogen we 
nooit laten verloren gaan.

5de editie van Oreilles Rouges
Oreilles Rouges vierde dit jaar op 1 mei haar 5de verjaardag. 
Met een line-up van artiesten zoals DJ G_WaxX, The Milk-
shakerz, Turntable Dubbers, Robert Abigail, Laston&Geo 
en The f***ing Vermeire Brothers liet Animo Hamme de 
muziek weergalmen. Met enkele honderden aanwezigen 
was deze verjaardagseditie dan ook een heus succes.

Donderdag Veggiedag
De veeteelt produceert 9% van de CO2-uitstoot die voor-
komt uit menselijke activiteiten. Daarnaast zorgt de vee-
teelt ook voor 65% van de uitstoot van methaan, dat 296 
keer schadelijker is voor de opwarming van de aarde dan 
CO2. Geen vlees eten is dus veel milieuvriendelijker. Ani-
mo EhB stelde echter vast dat het aanbod vegetarische 
maaltijden in de studentenresto’s van de EhB miniem 
is. Animo voerde actie en kreeg gehoor om ‘Donderdag 
Veggiedag’ in te voeren. Iedere donderdag kunnen de 
studenten nu genieten van een gezonde, ecologisch ver-
antwoorde en vooral lekkere maaltijd. Het is niet onze be-
doeling om van de studenten vegetariërs te maken, maar 
wel om ze bewust te maken van dit probleem en de link te 
laten leggen tussen veeteelt en milieuvervuiling.
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Beste Animolid

Beste Animolid,

Hopelijk vierde je net als ik een geweldige 1 mei, hét feest van de arbeid. 

Deze editie was trouwens een bijzondere, want het socialisme bestaat 

125 jaar. Gefeliciteerd! Zoals steeds neem ik fier deel aan de stoet in mijn 

geboortestad Antwerpen, al 27 jaar lang. Nadien trek ik sinds enkele ja-

ren ook naar het vrolijke ‘I love may’ festival in Brussel, mijn nieuwe thuis-

stad. Twee maal rood feest dus. 

Maar er is een keerzijde. Voor vele duizenden jongeren is werk allesbe-

halve feest. Zij zijn werkloos en ze zijn het al een tijdje.  Niet alleen op 1 

mei, maar het hele jaar door brengt Animo de problematiek van jeugd-

werkloosheid onder de aandacht. En dat is nodig. De pas verschenen 

werkloosheidscijfers voor het derde kwartaal van 2009 zijn somber. Een 

steeds groter wordende groep jongeren, kort en langer geschoold, vindt 

geen werk. Ze raken ontmoedigd, twijfelen aan zichzelf en zijn het wach-

ten beu. Dat is onaanvaardbaar. Deze generatie verdient beter.

Van één ding ben ik overtuigd. Jongeren willen werken. Maar het wordt 

lastig als je steeds het deksel op de neus krijgt. Daar wil Animo 

wat aan doen. We dopen mei als ‘maand van de jongeren-

arbeid’ en lanceren de actie ‘Hire me!’. Hiermee porren 

we niet enkel beleidsmakers stevig aan om te inves-

teren in jobs, maar geven we ook jongeren een duw-

tje in de rug door hun troeven te benadrukken. Met 

de actie ‘Hire me!’, die je als lokale afdeling kan 

bestellen, brengen we een positieve, maar drin-

gende boodschap. Investeer in de toekomst. 

Neem jongeren aan en wel nu!

Kameraadschappelijk.

Anke Gittenaer

voorzitter Animo

IN DE KIJKER
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INTERNATIONAAL
HOOP VOOR LINKS IN DE BENELUX

Benelux
2010 is een belangrijk jaar voor de Benelux. Wat is de Be-

nelux? Een intergouvernementeel samenwerkingsver-

band, dat in 1944 in Londen tot stand kwam tussen de 

gevluchte regeringen van België, Nederland en Luxem-

burg. Wat in oorsprong een douane-unie was, werd in 

1958 een economische unie. In 2008 kwam een nieuw 

Benelux-Verdrag, dat vanaf 2010 in werking treedt. De 

Benelux zal met het nieuwe verdrag 

ook optreden bij duurzame ontwikke-

ling, justitie en binnenlandse zaken. 

De officiële benaming van de Benelux 

verandert in: de Benelux Unie. 

Wat weinigen weten is dat er ook een 

‘Benelux parlement’ is. Het telt 49 par-

lementsleden, afkomstig uit de parle-

menten van de 3 landen. De leden van 

deze Raadgevende Interparlementaire 

Benelux-raad informeren en adviseren hun regeringen 

over de Benelux-aangelegenheden. De andere instellin-

gen van de Benelux zijn: het secretariaat generaal, het 

comité van ministers, de raad en het gerechtshof.

Al deze coördinatie is nodig om de missie van de Be-

nelux waar te maken: “Door een betere samenwerking 

tussen de landen beoogt de Benelux welvaart en wel-

zijn van de burgers van België, Nederland en Luxem-

burg te bevorderen.” 

Jong en links in de Benelux
Socialistische jongerenorganisaties in de Benelux wer-

ken ook samen. Op het Animocongres in Gent waren 

we blij om een delegatie van de JS in de PvdA te ver-

welkomen. We gaan onze Nederlandse vrienden nog 

wel vaker zien dit jaar. Animo zal een 

aantal leden de kans geven om naar 

het JS congres van 5-6 juni te gaan. 

Daarnaast zijn we ook welkom om mee 

campagne te voeren met hen voor de 

PvdA, die na de val van de Nederland-

se regering naar ongekende hoogtes 

werd gestuwd in de peilingen. Het 

nieuwe boegbeeld Job Cohen begees-

tert velen. Als er nu verkiezingen zou-

den zijn in Nederland, dan zou de PvdA 

ruimschoots de grootste worden met 33 Kamerzetels.

Tot slot organiseert Animo van 19 tot 22 juli een Bene-

luxweekend, waar we de banden aanhalen met niet al-

leen de Nederlanders, maar ook met onze landgenoten 

van de MJS en de Luxemburgers van de JSL. 

 Beneluxweekend start op 19 juli in Brussel om 10u00 op het Animo secretariaat (Grasmarkt 

105/44, 1000 Brussel) en vanaf 19u00 richting Oostende (Sluisplein z/n, 8400 Oostende) voor een drie-

daagse met overnachting bij. Kostprijs bedraagt 90 euro, inclusief 3 nachten in een chalet, alle maaltijden 

en vervoer heen en terug. Inschrijven via maite.morren@animoweb.be
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Hire me! 

Je bent jong
en je wil...
werk!

Sombere cijfers
Niet alleen in mei, maar eigenlijk het hele jaar door 

brengt Animo de problematiek van jeugdwerkloosheid 

onder de aandacht. En dat is nodig. De pas verschenen 

werkloosheidscijfers, voor het derde kwartaal van 2009, 

zijn somber. Een steeds groter wordende groep jonge-

ren, kort en langer geschoold, vindt geen werk. Het aan-

tal jongeren werkloos in september vorig jaar bedroeg 

104.85o. Ze raken ontmoedigd, twijfelen aan zichzelf en 

zijn het wachten beu. Dat is onaanvaardbaar. Deze gene-

ratie verdient beter.

Jongeren willen werken
Daar is Animo van overtuigd. Het cliché dat jongeren niet 

gemotiveerd zouden zijn moet dringend de wereld uit want 

het klopt niet. Recent onderzoek van de Koning Boudewijn-

stichting toont vooral aan dat jonge werklozen in het begin 

wel degelijk uit zijn op een job, maar hun enthousiasme 

gaandeweg verliezen omdat de eerste stappen naar werk  

steevast op een mislukking uitlopen. Jongeren zijn gemo-

tiveerd om te werken, maar raken gedemotiveerd door de 

onzekerheid. Onze maatschappij moet af van het idee dat 

jongeren (studenten, werkzoekenden) goedkope arbeids-

krachten zijn die geen nood hebben aan zekerheid. Er zijn 

grenzen aan instapjobs, individuele beroepsopleidingen, 

interims en het gebruik van jobstudenten. 

Dringende to do’s om jongeren aan het werk te helpen 

en te houden:

	 Ervaring opdoen zonder exploitatie. Ervaring, en 

voornamelijk het gebrek eraan, is een vaak gehoord 

obstakel in de zoektocht naar werk. Ervaring opdoen 

mag echter niet ten koste gaan van arbeidsrechten. 

Onbetaalde stages en stages onder het minimum-

loon buiten het kader van een opleiding zijn hier 

een voorbeeld van. Ook moet er nauwgezet worden 

toegezien of stages wel voldoen aan hun hoofddoel: 

een jongere iets bijbrengen door relevante werker-

varing. Animo pleit tegelijk voor meer praktijk bin-

nen het onderwijs. Stages gebeuren voor Animo 

best tijdens de opleiding en bij voorkeur in alle op-

leidingen, van beroeps- tot hoger onderwijs.

	 Solliciteren is een vak apart. Solliciteren kan je le-

ren. Animo pleit daarom voor sollicitatielessen in 

elke middelbare school. Bovendien wil Animo een 

systeem van terugbetaling voor gemaakte kosten bij 

het solliciteren voor werklozen.

	 Vrijwilligerswerk is waardevol, maar mag betaald 
werk niet vervangen. Animo pleit voor het attesteren 

van vrijwilligerswerk. Zeker voor jongeren in wacht-

tijd. Daanaast ijvert Animo voor waakzaamheid 

i.v.m. het misbruik van het vrijwilligersstatuut. Het is 

niet de bedoeling dat de jongeren van de ene vrijwil-

ligerspost naar de andere gaan, zonder ooit betaald 

te worden.

	 Interim is voor heel even, niet voor het leven. Voor 

Animo moet interimwerk herleid worden tot haar es-

sentie: uitzonderlijk werk in uitzonderlijke situaties. De 

inhoud van interimjobs die de VDAB aanbiedt moeten 

matchen met het profiel van de jongere. De jongeren 

moeten effectief kunnen doorstromen naar een vaste 

job. Dagcontracten kunnen dus in geen geval.

	 Leren op de werkvloer? Jongeren die aangeworven 

worden via IBO’s (individuele beroepsopleiding) en 

instapjobs moeten volgens Animo dezelfde rechten 

gegarandeerd krijgen als gewone werknemers. Le-

ren op de werkvloer blijft werken en moet daarom 

dezelfde rechten op uitkering, vakantie en ziekte ge-

ven als een gewone job.

	 Jobstudent is jobstudent! Animo wil geen uitbreiding 

van het aantal dagen waarop studentenarbeid mo-

gelijk is. Dit ter bescherming van de financieel zwak-

kere ‘werkstudent’ t.o.v. de ‘jobstudent’.

	 Jobcoaching naar en tijdens werk. Een succesvol 

traject is intensief en begint voor Animo bij inschrij-

ving. Jobcoaching mag niet eindigen bij het vinden 

van werk. De begeleiding van bv. kortgeschoolde 

jongeren krijgt best vorm als een volgehouden tra-

jectbegeleiding inclusief jobcoaching tijdens de te-

werkstelling.

	 Vul aan en stuur naar info@animoweb.be

Verkoop jezelf: jong zijn is een troef!
Als jongere heb je dan misschien geen pakken ervaring, 

je hebt meer troeven dan je op het eerste zicht zou den-

ken. En die mogen best wat extra in de verf worden gezet. 

Vermeld dus zeker ook op je CV:

	 Mét motivatie! Als je jong bent is je motivatie groot 

en tomeloos. Je hebt ongelooflijk veel zin om aan de 

slag te gaan en dat mag geweten worden.

	 Het leren nog niet verleerd. Je komt pas van de 

schoolbanken en weet wat leren is. Je bent leergie-

rig, open van geest en leert snel bij op korte tijd.

	 Fris en creatief. Als ‘freshie’ op het werk breng je een 

andere kijk aan op de dingen. Jouw creativiteit en 

frisheid zijn niet enkel een verademing maar boven-

dien ook een meerwaarde.

Anke Gittenaer,
voorzitter Animo

Aantal werkloze jongeren (15-24 jaar) per kwartaal
voor de periode januari 2007 – september 2009.
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Bestel de type-actie ‘Hire me’ 

Ook zin om jongeren aan het werk te helpen? Bestel dan met je afdeling de 

type-actie ‘Hire me’ en voer actie voor jobs voor jongeren en tegen jeugd-

werkloosheid. Je krijgt 100 stickers met opschrift ‘Hire me’ en 100 flyers met 

de actieboodschap. Doén!

animoweb.be

Je
 bent jo

ng en je wil ... werk.

Jongeren willen werken.

Het cliché dat jongeren

niet gemotiveerd zijn moet 

dringend de wereld uit.

Investeer in de toekomst: 

neem jongeren aan en wel nu!

Animo doopt de maand mei als de ‘maand van de jongerenarbeid’ en lanceert de actie ‘Hire me!’.
Hiermee porren we niet enkel beleidsmakers stevig aan om te investeren in jongeren, maar geven we ook
jongeren een duwtje in de rug door hun troeven te benadrukken. Met de actie ‘Hire me!’, die je als lokale
afdeling kan bestellen, brengen we een positieve, maar dringende boodschap. Investeer in de toekomst. 
Neem jongeren aan en wel nu!
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DEBAT - ZORGBELEID OP SCHOOL
ZATERDAG 8 MEI - 14u-17u
Gaan gelijke kansen en zorgbeleid op school hand in 
hand? Is een zorgbeleid op school een must? Omdat 
leerlingen zich geen zorgen zouden hoeven te maken, 
moet de school zelf bezorgd zijn? Hoe ziet zo’n zorgbe-
leid eruit? Welke zijn de voorwaarden en gevaren van 
zorgbeleid en gelijke kansen in tijden van besparingen?
✶ 	 Jaarthema 2010: Onderwijs
✶ 	Brugge - Hollandse Vismijn (Vismarkt 4) 

DEBAT - “PENSIOENPLANNEN GEWIKT, 
GEWOGEN EN GOEDGEKEURD?”
DONDERDAG 28 OKTOBER - 19u30-21u30
De vakbond kiest voor volledige versteviging van het 
wettelijke pensioen en de afschaffing van de fiscale 
aftrekbaarheid van pensioensparen. De partij stelt 
voor om alle pensioenregelingen op ondernemings-
niveau te integreren in een publiek pensioenfonds, 
waarop elke werknemer recht heeft. Hoe verhouden 
deze voorstellen zicht tot jonge socialisten? Treedt in 
debat met vakbondsvoorzitter Rudy De Leeuw en Bru-
no Tobback, sp.a fractieleider in de kamer.
✶ 	 Jaarthema 2010: Sociale Zekerheid - Pensioenen
✶ 	Antwerpen - Den Bengel (Grote Markt 5) 

VERGRIJZING IN DE PRAKTIJK
WOENSDAG 22 mei - 10.00u-13.00u
Programma:
Vergrijzing lijkt voor jongeren nog ver weg. Toch houdt 
ook vergrijzing Animo wakker, denk maar aan pensi-
oenen, zorgverlening enz. Tijdens het inleefproject 
‘Vergrijzing in de praktijk’ bekijken we vergrijzing van 
dichterbij tijdens een bezoek aan de werkzaamheden 
van het OCMW van Gent. We bezoeken onder leiding 
van sp.a OCMW-raadsleden een lokaal dienstencen-
trum, dagverzorging en woonzorgcentrum en luiste-
ren daar naar hun visie op ouderenzorg.
✶ 	 Jaarthema 2010: Sociale zekerheid
✶ 	Gent - Centrale hal Gent Sint-Pieters om 10u00 

SCHUIF AAN BIJ HET COMMISSARIAAT-
GENERAAL VOOR VLUCHTELINGEN EN 
STAATSLOZEN
woensdag 8 september- 14.00u
Programma:
Slechts 1887 mensen, van de 17.186 asielaanvragen, 
werden vorig jaar in ons land als vluchteling erkend. 
In totaal werd in minder dan 15% van de dossiers een 
positieve beslissing genomen. Alle andere aanvragen 
werden geweigerd. Wie neemt deze beslissing en, op 
basis van welke criteria? Animo zoekt het uit. Een me-
dewerker van het Commissariaat licht toe hoe de ver-
werking van een asielaanvraag precies verloopt. 
✶ 	 Jaarthema 2010: Asiel en Migratie
✶ 	Brussel - WTC II (Koning Albert II-laan 26A) 

NEUZEN BIJ DE NAVO
ZATERdag 2 OKTOBER - uren volgen nog
Programma:
De NAVO (Noord-Atlantische Verdragsorganisatie) is 
voor sommigen gedateerd of gevaarlijk en voor ande-
ren een noodzaak in een wereld die steeds minder vei-
lig lijkt. Vast staat dat het lidmaatschap bij de NAVO een 
groot deel van het Belgische veiligheidsbeleid bepaald. 
Animo brengt een bezoek aan de gebouwen van de 
NAVO en wordt rondgeleid door een expert ter plaatse.
✶ 	Brussel - NAVO (Blvd Leopold III, 1110 Brussel)

DE GEDROOMDE SAMENLEVING
15 JULI - 19.30u-21.30u
Meeting:
Tweede samenkomst voor de bespreking van het boek 
‘De gedroomde samenleving’ van Willem Schinkel.
✶  Jaarthema 2010: Asiel en migratie
✶ 	Leuven - Café Sport (Martelarenplein 13)

STUDENTENACTIVISME IN DE WERELD
DINSDAG 18 MEI - 19.30u-21.30u
Studentenprotesten wereldwijd, voorbeelden van hoe 
studenten door actie in de wereld een verschil kunnen 
maken. Met spreker Melinda Scabo van de European 
Students’ Union, die komt praten over Bologna en de 
strijd tegen hoge inschrijvingsgelden voor het hoger 
onderwijs, en Thomas Maes, Studentencoördinator 
vanuit Animo voor ECOSY, de koepel van Europese so-
cialistische jongerenorganisaties.
✶ 	 Jaarthema 2010: Onderwijs
✶ 	Brussel - Animosecretariaat (Grasmarkt 105/44l)

BELGISCH VOORZITTERSCHAP EU
DONDERDAG 3 JUNI - 19.30u-21.30u
Om de zes maanden neemt een andere lidstaat het 
voorzitterschap van de Raad van de Europese Unie op 
zich. Vanaf 1 juli 2010 is het de beurt aan België. Welke 
kansen moet/kan ons land aangrijpen, o.a. in het kader 
van het Europees jaar tegen armoede,  antidiscriminatie 
en asiel & migratie? Gastspreker is Stefaan Thijs van de 
Belgische Permanente Vertegenwoordiging bij de EU.
✶ 	 Jaarthema 2010: Europees jaar tegen armoede
✶ 	Brussel - Animosecretariaat (Grasmarkt 105/44)

PENSIOENSTELSELS UIT HET BUITENLAND
DONDERDAG 18 NOVEMBER - 19.30u-21.30u
De Belgische pensioenen zijn bij de laagste van Europa. 
Tijdens deze WIP bestuderen we het Scandinavische en 
Amerikaans model. In Scandinavië is het armoederisico 
bij ouderen het laagst, in Amerika het hoogst. Deze twee 
pensioensmodellen worden uitvoerig bestudeerd en vor-
men een belangrijke inspiratie, of net niet, voor een jong 
socialistische visie op pensioenen.
✶ 	 Jaarthema 2010: Sociale Zekerheid - Pensioenen
✶ 	Brussel - Animosecretariaat (Grasmarkt 105/44)

FOCUS OP FAIR TRADE
DONDERDAG 9 SEPTEMBER - 19.30u-21.30u
De productie van chocolade verloopt niet altijd zo 
zoet als het eindproduct smaakt. Kindslavernij, lage 
lonen,... Wij hebben dat liever niet op ons bord.  Een 
heuse cacao-expert komt ons uitleggen wat er mis-
loopt met onze nationale trots, de Belgische choco-
lade, en waarom fair trade de oplossing is. Een degus-
tatie van (h)eerlijke chocolade sluit deze WIP lekker af.
✶ 	 Jaarthema 2010: Europees jaar tegen armoede
✶ 	Brussel - Animosecretariaat (Grasmarkt 105/44)

DEBAT - INTEGRATIE: “DE   MYTHES VAN 
DE INBURGERING”
MAANDAG 31 MEI - 19.30u-21.30u
Tegenwoordig moeten nieuwkomers in Vlaanderen ver-
plicht een inburgeringscursus volgen. Wat  moeten we 
ons voorstellen bij deze crash-cursus voor ‘nieuwe Vla-
mingen’? Wat betekent het om ‘Vlaming’ te zijn? Over de 
inburgeringscursus doen een aantal wilde verhalen de 
ronde. Op deze Animotto worden de feiten en mythes 
gescheiden en is er ruimte voor debat. Een medewerker 
van de Hasseltse inburgeringsdienst komt uitleg geven 
bij de inhoud en bedoeling van de cursus.   
✶ 	 Jaarthema 2010: Asiel en migratie
✶ 	 Hasselt - Germinal (Guffenslaan 110)

DEBAT - “WIJ WILLEN WERK! OP NAAR 
EEN (JONGEREN)BANENPLAN”
ZATERDAG 14 AUGUSTUS - 10.00u-18.00u
Jongeren willen werk en wel nu! Ze zijn gemotiveerd 
om te werken, maar raken gedemotiveerd door de on-
zekerheid. Ga met Animo mee op zoek naar een jonge-
renbanenplan dat werkt! Hoe creatief zijn met jobcrea-
tie en specifieke aandacht hebben voor de participatie 
van jongeren? 
✶ 	 Jaarthema 2010: Sociale Zekerheid - Werk
✶ 	 Leuven - locatie volgt

DEBAT - Animotto@Weerwerk
“PENSIOENEN, PIJLERS &PLANNEN”
ZATERDAG 18 SEPTEMBER 
De bevolking wordt alsmaar grijzer. Een pensioen-
hervorming dringt zich op. Maar hoe ziet het huidige 
Belgische pensioenstelsel eruit? Waaruit bestaan de 
zogenaamde drie pijlers? Hoe wordt het pensioen be-
rekend? Hoe groot zijn de verschillen tussen zelfstan-
digen, werknemers en ambtenaren? Moet ik aan pensi-
oensparen doen? Prof. Jos Berghman, pensioenexpert 
aan de KUL geeft een boeiende inleiding op het thema. 
✶ 	 Jaarthema 2010: Sociale Zekerheid - Pensioenen
✶ 	 Nieuwpoort - De Barkentijn (Albert I-laan 126)

Animo heeft voor jullie weer een stevig en 
gevarieerd programma van inhoudelijke ac-
tiviteiten samengesteld. Onze stilaan vaste 
waarden: de Animotto denktank, het Werk-
college Internationale Politiek, de leesclub 
Rode oogjes, ze zijn er weer en hoe! 

Het voorjaar van Animo stond in het teken 
van het lentecongres ‘Denk vooruit. Denk 
links’. Daar waren jullie massaal aanwezig 
om mee te discussiëren over de vier jaar-
thema’s van Animo:

1/ Sociale zekerheid (werk - pensioen): 
Hoe zien we de sociale zekerheid van de 
toekomst?
2/ Asiel en migratie:
Hebben we een pasklaar antwoord op de 
problematiek van asiel en migratie?
3/ Onderwijs: Hoe bouwen we mee
aan een onderwijshervorming op maat?
4/ Europees jaar tegen armoede:
Wat met armoedebestrijding na het Euro-
pees jaar tegen armoede en uitsluiting?

Deze oefening resulteerde in vier basis-
teksten die je kan vinden op animoweb.
be onder het item ‘Congres’. We zetten dit 
elan voort en organiseren in aanloop naar 
het herfstcongres ‘Tijd voor solidariteit!’ op 
20 en 21 november in Leuven een nieuwe 
reeks activiteiten waarop leden hun zeg 
kunnen doen. Zo werken we toe naar een 
definitief memorandum goedgekeurd en 
gestemd door de leden. Wees welkom, 
discussieer mee en druk jouw stempel op 
Animo!

ANIMOTTO - De jong linkse think 
tank van animo
Animotto is een denkfabriek voor een jong 
socialistische toekomst. Kom langs, discus-
sieer en bepaal mee standpunten.

RODE OOGJES - JONG LINKSE 
BOEKENCLUB
Rode oogjes leest relevante boeken voor het 
jongsocialisme en bespreekt ze samen met 
de auteur. Schrijf je in en ontdek welke boe-
ken op je nachtkastje niet mogen ontbreken.

Deelnemers lezen het boek op voorhand en gaan tij-
dens de bijeenkomst in gesprek met de auteur en/of 
een politicus die het thema goed kent. Schrijf je in via 
info@animoweb.be met vermelding ‘Rode oogjes en 
boek van jouw keuze’, ontvang het boek en betaling-
gegevens en start to read! 

WIP - WERKCOLLEGE INTERNATIONA-
LE POLITIEK
De wip zet thema’s van bij ons in een inter-
nationaal kader en brengt internationale 
thema’s naar onze agenda. Doe mee en ont-
dek de internationale kant van socialisme.

HERFSTCONGRES
TIJD VOOR SOLIDARITEIT!
Noteer nu al het weekend van 20 en 21 november 2010 
met stip in je agenda. Dan houdt Animo haar tweede 
congres van het jaar in Leuven. Een moment om naar 
uit te kijken en niet te missen. Naast tal van boeiende 
ontmoetingen staat de afsluiting van de vier jaarthe-
ma’s (Onderwijs, Asiel en migratie, Sociale zekerheid 
en het Europees jaar tegen armoede) centraal onder 
het motto: tijd voor solidariteit!

Alle verdere informatie en details in de volgende boe-

merangs en op animoweb.be

ANIMOACTIVITEITEN VOORJAAR 2010

INLEEFPROJECT - ANIMO TER PLAATSE
Met de inleefprojecten gaat Animo op 
bezoek bij maatschappelijke organisaties, 
sociale projecten en bewogen personen. 
Neem deel en doe terreinkennis op.
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werknemers zijn geen gereedschap
daar blijven we op hameren

Campagne Waardig Werk 2010

De recente gebeurtenissen bij Opel en Carrefour tonen 
aan dat ook in België werknemers maar al te vaak gezien 
worden als gereedschap. Net als apparaten worden ze 
aan- en uitgezet wanneer gewenst en zijn ze gemakke-
lijk vervangbaar. Om winsten te maximaliseren wordt voor 
het goedkoopste gereedschap gekozen, ook als het zich in 
een ander land bevindt. 

Daarom voert fos samen met de vakbonden en an-
dere ngo’s al bijna twee jaar campagne voor waardig 
werk, want werknemers zijn helemaal geen gereed-
schap! Daarom blijven we er op hameren: we wil-
len betere arbeidsregels in Noord en Zuid. Overal ter 
wereld zouden mensen degelijke inkomsten moeten 
krijgen om een waardig leven te kunnen leiden. 
 
Waardig werk is helaas nog geen realiteit voor mil-
joenen werknemers in het Zuiden én het Noorden. 
Zonder internationale, bindende, arbeidsnormen 
zullen we er nooit in slagen hier verandering in te 
brengen. Niet enkel politici hebben hier een verant-
woordelijkheid, ook de werkgevers kunnen heel wat 
doen om waardig werk te realiseren. 
 
Concreet vragen we aan de Belgische werkgevers alle 
basisarbeidsrechten te respecteren en te doen res-
pecteren. Zowel in de eigen onderneming als bij hun 
leveranciers, onderaannemers en dochterbedrijven. 
Niet door vrijblijvend een charter te ondertekenen, 
maar door een tastbaar engagement.
 
Tijdelijke arbeid
Grote bedrijven doen meer en meer een beroep op 
onderaanneming. Dit betekent dat ze niet alles meer 
zelf doen. Hun werking wordt in allemaal kleinere 
delen opgesplitst en die deeltaken kunnen gemak-
kelijk verschoven worden naar een ander bedrijf. 
Vaste werknemers worden vervangen door tijdelijke 
contracten via onderaannemingen. Als de zaken even 
minder goed gaan, zal het bedrijf in de eerste plaats 
de tijdelijke contracten stopzetten, zoals die van 
de uitzendarbeiders. Bedrijven huren bijvoorbeeld 
steeds meer tijdelijk poetspersoneel in via een gespe-
cialiseerd bedrijf, terwijl ze hier vroeger vast poets-
personeel voor in dienst hadden. Ze schuiven op die 
manier de verantwoordelijkheid voor dit personeel af 
op de onderaannemer; het poetsbedrijf. 
 
Het opsplitsen van de werking maakt het niet alleen 
gemakkelijk om taken door onderaannemingen te la-
ten uitvoeren, steeds vaker verhuist een volledig deel 
van de productie zelfs naar een andere plaats. Een 
gsm wordt bijvoorbeeld niet meer volledig in één fa-
briek in Duitsland gemaakt, maar het scherm produ-
ceert men in China, het toetsenbord in Taiwan en de 
batterij in Thailand. 
 
Braaf zijn
“Braaf zijn of we zijn hier weg!” is een drukkings-
middel dat bedrijven maar al te graag gebruiken. Als 
werknemers niet instemmen met lage lonen, slechte 
werkomstandigheden of zich organiseren in een vak-
bond, dreigt de werkgever om de productie simpel-
weg te verplaatsen naar een plaats waar de werkne-
mers wel “braaf” zijn. Soms slagen grote bedrijven er 
in om ook overheden in hun greep te krijgen. Vaak 

Wat is ‘waardig werk’?

	Waardig werk heeft oog voor een gelijke toe-

gang tot werk zonder enige vorm van discrimi-

natie.

	Waardig werk moet zorgen voor een waardig 

loon, voor de werknemer en het gezin, waar-

mee ze waardig kunnen leven.

	Waardig werk garandeert sociale bescher-

ming in geval van ziekte, zwangerschap en bij 

eventuele andere problemen tijdens het leven.

	Waardig werk verzet zich tegen elke vorm van 

uitbuiting.

	Waardig werk moet mensen toelaten om zich 

onderling te organiseren zodat ze hun belan-

gen collectief kunnen laten vertegenwoordigen 

via vakbonden en om zich te engageren in een 

echte dialoog als burger en werknemer. 

DOE MEE!

Wil je de campagne en de eisen mee bekendmaken? Bestel gratis affiches, placemats, folders, pins en magneten via campagne@fos-socsol.be of via 02 552 03 14, zolang de voorraad strekt.

Je kan ook de petitie ondertekenen opwww.waardigwerk.be die werkgevers vraagt de vrijheid van vereniging te respecteren. Alle info en materiaal - waaronder een handleiding over hoe je als vakbondsvertegenwoordig(st)er waardig werk op de agenda van je bedrijf kan zetten - vind je op www.fos-socsol.be of 02 552 03 14

heeft men het over de ‘Race to the bottom’. Dit is een 
neerwaartse wedloop tussen landen om de slechtste 
werkomstandigheden te bieden en op die manier 
competitief te zijn tegenover andere landen. 
 
Om deze ‘Race to the bottom’ te keren, zijn er regels 
nodig. Enkel zo kunnen multinationals de werkne-
mers van arme landen niet meer uitspelen tegen die 
van de rijkere landen. Bovendien moeten de bedrij-
ven de reeds bestaande regels - zoals de Internatio-
nale Arbeidsnormen - naleven. Het is aan de overheid 
om erop toe te zien dat dit effectief gebeurt. Werk-
nemers en overheden chanteren met uitspraken als 
“Braaf zijn of we zijn hier weg!” zal dan niet langer 
mogelijk zijn. 
 
Crisis als excuus
“Eerst economie, dan werknemers”, lijkt in tijden van 
crisis op het eerste zicht een logische uitspraak. Niets 
is echter minder waar. De uitdagingen waar we nu 
voor staan, mogen niet als excuus gebruikt worden 
om de bestaande arbeidsregels in vraag te stellen of 

zelfs af te bouwen. Dit zegt ook Guy Ryder, de Al-
gemeen Secretaris van het Internationaal Vakver-
bond (IVV): “We willen een economie gebaseerd 
op sociale rechtvaardigheid en duurzaamheid met 
respect voor syndicale en arbeidsrechten. We wil-
len een wereldregering die voorrang geeft aan de 
mensen.”
 
Moedige believers
Niet alleen in België en Europa strijden ngo’s en 
vakbonden voor waardig werk. Organisaties in het 
Zuiden doen dit ook en bereiken wel degelijk re-
sultaten. fos kiest ervoor om aan de kant te staan 
van deze moedige believers. Internationale steun 
en solidariteit is namelijk allerminst onbelangrijk.

Sissi Vlamynck en Lisa Develtere
fos-medewerkers



.: 6 :.

Sun, See & Socialism

 
De zomer kleurt rood  met ‘Sun, sea and socialism’

Politiek is een serieuze stiel maar de boog kan niet altijd even gespannen staan.
Daarom trekt Animo er deze zomer op uit voor een flinke portie zon, zee en socialisme. 

Van 19 tot en met 22 juli 2010 ben je welkom in Oostende op het Animo beachkamp om uit te blazen in gelijkgestemd 

gezelschap. Team-building van de bovenste plank! Een rode droomvakantie aan zee dus met een goedgevuld en ge-

varieerd programma van relaxen, actie, sport en politiek tooghangen. Dit sappige geheel krijgt ook een internationaal 

sausje met het bezoek van de kameraden uit Nederland en Luxemburg. Ook onze landgenoten van de MJS komen langs. 

Levensgenieters, politieke beesten en sportievelingen: blokkeer jullie agenda’s en wees erbij op de eerste editie van 

‘Sun, sea and socialism’. Jouw zomerafspraak met Animo!

Ondertussen in Animoland
Socialisten zijn spaarzame mensen, zo is nog maar eens bewezen tijdens het bezoek van Animo aan het Opelpiket. Voorzitter Anke spaart voor pannenkoekenbillen, 

bestuurslid Bart spaart voor een bierbuik en STUANT’er Karel spaart voor pannenkoekenbillen én een bierbuik. Wij steunen hen ten volle. Volharding loont .::. Wie ook 

stevig volharde was de ‘is ie nu wel of niet voorzitter van Animo Brussel’ die uren vastzat tussen lift en deur op het hoofdkwartier van sp.a, terwijl hij eigenlijk op de 

Animotto moest zijn .::. Spionage iemand? Wat je nog niet wist over het Animo congres: lokaal voorzitter van de afdeling Gent heeft een oogje op  S. uit Torhout, maar 

zij stuurde hem wandelen. De Graslei kan mooi zijn ’s nachts .::. BVW, ook van de Gentse afdeling, heeft dan weer een oogje op bestuurslid H.  .::. Welke rechtgeaarde 

Animoman niet vroegen Herpoele en De Vleeshouwer zich in koor af? .::. De jacht was geopend, maar zoals steeds was er maar een die kon winnen. .::. H. noemt zichzelf 

een onbesproken blad. Maar is ze na het lentecongres ook een onbesprongen blad? .::. Op datzelfde congres kwam Freya. In sexy zwarte lingerie. En Jonas zag dat het 

goed was .::. STUGent’er L.  zocht en vond inspiratie in Geel .::. Pouckie-Pouckie zocht het eveneens in het Antwerpse, maar dan in Kapellen .::. G. uit het Mechelse 

bracht noodgedwongen de nacht alleen door en dan nog op de gang van de jeugdherberg wegens geen sleutel .::. Ocharme .::. Nefast voor het ochtendgloren uiteraard 

.::. Kleine oogjes op de tweede congresdag .::. Maar bestuurslid P.  kwam zelfs slaapwandelend de plenaire binnen en gaf daarbij alle anderen glorieus het nakijken 

.::. Hij werd net niet neergebliksemd door de voorzitter .::. Op het congres leerden we verder dat Brugs voorzitter A. een fetisj heeft voor statuten .::. Wij vragen ons af: 

Doet dat pijn? .::. Ook vertelde voormalig bestuurslid F. dat hij twee linkerhanden heeft: een troef in onze beweging! .::. Tot slot een prijsvraag als uitsmijter: wie lette 

goed op en weet waar Animo MIDOW voor staat? .::. Laat het ons weten, dan weten wij het, driewerf hoera, eindelijk ook! .::. De winnaar krijgt een wandeling cadeau 

met S. uit Torhout op de Gentse Graslei!











Goede tradities zijn er om te houden. Animo tekent ook 

dit jaar weer present op de Gay Pride met een danswa-

gen én een boodschap!

Kom op 15 mei vanaf 13u mee dansen voor gelijke 

kansen. Afspraak vanaf 13u ter hoogte van de Beurs in 

Brussel. 

Meer info via nick.resmann@animoweb.be

PRIDE4EVERY1

Praktisch

Datum	 Van maandag 19 juli (10u) tot donderdag 22 juli 2010 (12u)

Prijs	 90 euro. 	Hierbij inbegrepen: drie nachten in gezellige chalets,

	 alle maaltijden, vervoer heen en terug, De zomervakantie van je leven.

Adres	 Sluisplein z/n, 8400 Oostende

Info	  www.sport-oostende.be/sportchalets

INSCHRIJVEN

Stuur een mail naar info@animoweb.be met de vermelding ‘Inschrijving Sun Sea 

Socialism’. Hierop krijg je het digitale inschrijvingsformulier toegestuurd dat je vol-

ledig ingevuld terugmailt. Opgelet: snel zijn is de boodschap want de plaatsen zijn 

beperkt. Je kan enkel inschrijven voor de volledige duur van het verblijf. De inschrij-

vingen zijn geopend vanaf 10 mei.



.:: INTERVIEW ::.

Portugal, 1961: Twee studenten drinken op de vrijheid, 

wat hen een gevangenisstraf oplevert. Peter Benenson, 

een Londense advocaat, leest het bericht in de krant en is 

zo verontwaardigd dat hij Amnesty International opricht. 

Is het ook dit soort verontwaardiging dat je bij 
Amnesty bracht?
“Zeker. Na mijn studies politieke wetenschappen en ont-

wikkelingssamenwerking wou ik dan ook echt heel graag 

bij een NGO werken. Ik kon als stagiair bij Amnesty Vlaan-

deren aan de slag en was erg blij om nadien een vast con-

tract te krijgen. Amnesty is uniek in de NGO wereld, door 

een mix van onpartijdigheid, onderzoek, een groot netwerk 

van activisten en het beroep dat onze organisatie doet op 

het kader van het internationaal recht, en dan op vooral de 

Universele Verklaring van de Rechten van de Mens.”

Heeft jullie werk resultaat? 
“Internationale samenwerking tussen mensen kan echt 

leiden tot verandering. Vooral wat onze ‘spoedacties’ be-

treft zien we in 1/3e van de gevallen onmiddellijke posi-

tieve resultaten: een gewetensgevangene wordt vrijgela-

ten of krijgt plots wel medische verzorging, hulp van een 

advocaat, het recht op bezoek, een ‘vermiste’ persoon 

komt terecht, een doodvonnis wordt omgezet of uitge-

steld. Voor andere acties zijn de resultaten minder direct 

meetbaar, maar daarom niet minder waardevol. 

Heb je al eens gehoord over Ciudad Juárez in Mexico?
“Sinds 1993 zijn er daar honderden vrouwen vermoord en 

velen vermist. In 2007 bezocht ik Marisela Ortiz in Ciudad 

Juárez. Zij is medeoprichtster van Nuestras Hijas de Re-

greso a la Casa, een organisatie die de zaak Ciudad Juárez 

op de agenda van de Mexicaanse regering probeert te 

houden . Marisela bedankte Amnesty om een campagne 

op te zetten rond Ciudad Juárez. Haar redenering: ‘Als nie-

mand over onze acties tegen de vrouwenmoord spreekt, 

is het veel makkelijker om ons uit de weg te ruimen.’ De 

waardering van moedige mensen als Marisela Ortiz moti-

veert enorm.”

Wat kunnen jongeren doen om jullie te helpen?
“Heel veel! Dat kan gaan van een sms sturen, tot vrijwilliger 

worden of stage lopen bij ons, activist zijn voor een spe-

cifieke actie of campagne, brieven schrijven, je aansluiten 

bij een van onze studentenkernen... Kortom, ook als je niet 

veel tijd hebt, kun je je inzetten voor mensen in gevaar.”

Wat zijn mensenrechtenproblemen die eigen zijn 
aan België? En wat kan België vanaf 1 juli doen, 
wanneer ons land voorzitter is van de Raad van de 

Europese Unie?
“Asiel, migratie en wantoestanden in detentiecentra zijn 

nog steeds dé pijnpunten in ons land. Voor het Europees 

Voorzitterschap zijn er heel wat actiepunten: anti-discri-

minatie in de EU en de problematiek van de Roma, om er 

maar een paar te noemen.”

Jullie Dignity Campaign heeft het volgens mij over 
het systeem en niet de symptomen. Mensenrech-
ten en de strijd tegen armoede worden onlosma-
kelijk met elkaar verbonden. Kan je wat meer ver-
tellen over deze campagne?
“De campagne ‘Demand Dignity’ gaat uit van de on-

deelbaarheid van mensenrechten. Door internationale 

machtsverhoudingen, niet in het minst de Koude Oorlog, 

waren economische, sociale en culturele mensenrechten 

lang niet de hoofdzaak voor het Westen. [bijvoorbeeld: 

huisvesting, werkgelegenheid en onderwijs garanderen] 

Waar vele organisaties zich op focusten waren de burger-

lijke en politieke mensenrechten. [bijvoorbeeld: ervoor 

zorgen dat een staat mensen niet zomaar kan opsluiten.]

Een campagne van ons die aansluit op de Dignity Cam-

paign is die rond de strijd tegen moedersterfte. Elk jaar 

sterven er in de wereld ontzettend veel vrouwen door 

onvoldoende toegang tot gezondheidszorg. Onaanvaard-

baar en een voorbeeld van hoe hard armoede gelinkt is 

aan de schending van mensenrechten.”

Geïnteresseerd in Amnesty en de Dignity 
Campaign?
Op de vooravond van Moederdag, 8 mei, organiseren 

Amnesty en Sensoa een evenement over moedersterfte 

in het Provinciehuis in Leuven. 

Maite Morren

Internationaal Secretaris Animo

.: 7 :..: 7 :..: 7 :.

Amnesty International streeft wereldwijd, door onderzoek en actie, als onafhankelijke en onpartijdige organi-
satie de naleving van alle mensenrechten na. Meer dan twee miljoen leden, abonnees en donateurs verspreid 
over 160 landen zetten zich in voor Amnesty. Animo had een boeiend gesprek met Karen Moeskops, Directrice 
van Amnesty Vlaanderen.

Het systeem en niet de symptonen
Interview met Karen Moeskops, Directrice Amnesty International Vlaanderen, over engagement en mensenrechten
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