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::: edito :::

Animo Brussel op stap in Europa
Brussel, hoofdstad van Europa. Iets om trots op te zijn, al is de Eu-
ropese wijk van Brussel niet bepaald een fraai voorbeeld van goede 
stadsplanning. Op zondag 18 juli ging Animo Brussel er op pad met 
ARAU, een organisatie die de stadsplanning van Brussel meer in de 
openbaarheid wil brengen, om de Brusselaars meer inspraak en in-
zage te geven in de ontwikkeling van hun stad. De Europese wijk is al-
vast een voorbeeld van wat er kan mislopen als er te weinig rekening 
wordt gehouden met de bewoners.

Animo Leuven sluit feestelijk af
Op 25 juni hield Animo Leuven in de tuin van Loko, de 
Leuvense studentenraad, een gezellige barbecue om het 
academiejaar op gepaste wijze af te sluiten. Voor Animo 
Leuven was deze activiteit niet enkel een afsluiting, maar 
ook een nieuw begin. Voorzitter Steven Duchateau vatte 
het als volgt samen: “Leuven is met meer dan 35.000 
studenten dé studentenstad van Vlaanderen. Dat bete-
kent een groot potentieel voor een sterke socialistische 
jongerenvereniging. Té veel potentieel om zomaar rechts 
te laten liggen.” De bedoeling is om Animo Leuven uit te 
bouwen als Animo-afdeling aan de universiteit en de ho-
gescholen, waar ook de Leuvense jongeren en jongeren 
uit de randgemeenten welkom blijven.

Animo Menen naar 
Auschwitz
“Zij die niet leren uit de ge-
schiedenis zijn gedoemd 
die te herhalen” (George 
Santayana).   Onder dit 
motto trok Animo Menen 
naar Krakau, Polen, om 
er ondermeer het con-
centratiekamp Auschwitz-
Birkenau te bezoeken. 
Een grimmige inkijk in de 
waanzin van het fascisme 
van de Tweede Wereld-
oorlog en in wat mensen 
elkaar kunnen aandoen. 

Animo bezocht ook het museum gevestigd in de oude 
fabriek van Oskar Schindler. Voorts werden de internatio-
nale banden aangehaald met de Poolse jongsocialisten, 
die een rondleiding gaven in Krakau. Binnenkort organi-
seert Animo Groot-Menen een slotactiviteit over de reis. 
Hou de website www.animo-groot-menen.be in de ga-
ten!
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Beste Animolid

Het is september. Maand van nazomeren, nieuwe school- en aca-

demiejaren en wie weet van een verse regering die eindelijk gaat 

besturen.

Deze maand blaast het bestuur van Animo ook een eerste kaarsje 

uit. Een moment om even terug te blikken, maar vooral om met 

evenveel vuur verder te doen. Mijn eerste jaar als voorzitter zit er 

bijna op. Wat een jaar! Wat een fijne beweging om te mogen voor-

trekken. Wat een eer om op jullie: geëngageerde, kritische, posi-

tieve en actieve leden te kunnen rekenen. 

Jullie waren er met jullie energie als er acties gevoerd werden, jul-

lie stuurden jullie ideeën door, jullie bouwden jullie afdelingen op, 

jullie kwamen naar de activiteiten om mee te discussiëren. En het 

was niet min het voorbije jaar. Een blik op de cijfers leert me dat we 

11 persacties hielden, zo’n 30 standpunten schreven, 6 campagnes 

opzetten, aan 4 betogingen deelnamen, 2 samenwerkingen met 

andere organisaties op poten zetten, 7 bijeenkomsten van onze 

denktank Animotto organiseerden, 5 Werkcollege’s Internatio-

nale Politiek opzetten, twee boeken met rode oogjes 

lazen, congresseerden, een eigen zomerkamp op-

bouwden en zo veel meer. En jullie waren er en 

werkten mee aan Animo, elke keer opnieuw. 

Bedankt daarvoor.

Het bestuur is klaar voor een even hevig 

tweede jaar. Er staat nog heel wat op het 

programma: versterking van de provin-

cies, de nieuwe website met afdelings-

ruimtes, activiteiten en congressen. 

Maar bovenal gaan we blijven we-

gen op het politiek en maatschap-

pelijk debat. Want een jonge 

linkse stem is hard nodig. Elke 

dag opnieuw. 

Kameraadschappelijk,

Anke Gittenaer
Voorzitter Animo

IN DE KIJKER
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.:: INTERNATIONAAL ::.

De EU als trein, het is een vergelijking die je vast al eerder hebt zien 

passeren. Soms wordt Duitsland als locomotief voorgesteld en is 

het Verenigd Koninkrijk de late passagier die nog op het perron 

staat terwijl de trein al een halte verder is. Op de wagon springen 

is uiteraard niet altijd even aanlokkelijk. In dat geval laat je best je 

stem horen. 

Betogingen voor werk en vrede
 In september zijn er twee grote betogingen gepland tegen wel-

bepaalde aspecten van het Europees beleid van nu, dat onder de 

rechts-liberale Commissie Barroso, de overwegend rechtse rege-

ringen in de EU en een Europees parlement waar de conserva-

tieve Europese Volkspartij de grootste speler is, wordt uitgestip-

peld. De eerste betoging, op 23 september in Gent, valt samen 

met de Europese Defensietop die daar van 22 tot 24 september 

zal plaatsvinden. Nu België tot 31 December voorzitter is van de 

Europese Unie, vinden alle belangrijke Europese ontmoetingen 

in ons land plaats, zo ook deze Defensietop. Ben je tegen de ver-

dere militarisering van de Europese Unie, wil je een wereld zon-

der kernwapens en lijkt de oorlog in Afghanistan je een duur en 

zinloos project: dan ben je best aanwezig, samen met Animo. De 

tweede betoging is een initiatief van het Europees Vakverbond 

(EVV), waar het ABVV deel van uitmaakt. Het is een betoging voor 

werk, solidariteit, een eerlijke fiscaliteit, een beleid gericht op 

duurzaamheid: dus tegen drastische besparingen op sociale uit-

gaven, maar voor het invoeren van bv. een financiële transactie-

taks voor banken en speculanten. Ook hier zal Animo present zijn. 

 

Voor een eerlijker beleid
 Wat achtergrondlectuur nodig voor je de spandoeken 

uitrolt? Wat werk betreft: Het Britse Institute for Public 

Policy Research (IPPR) publiceerde in juli een pleidooi 

voor het afschaffen van onbetaalde stages. Veel jonge-

ren, op zoek naar een eerste echte baan, belanden in 

allerlei schimmige statuten, zoals zogenaamd halftijds 

werk, onzekere tijdelijke contracten of onbetaalde en 

onderbetaalde stages buiten de opleiding. Het is precies deze 

problematiek waar het 26-jarige Deense Europarlementslid Emi-

lie Turunen haar energie in steekt. Hopelijk draagt haar rapport 

over het bevorderen van de toegang van jongeren tot de arbeids-

markt en het versterken van de positie van de stagiair en leerling 

bij tot betere Europese regelgeving op dit vlak. Voor interessante 

gegevens over hoeveel de wereld uitgeeft aan defensie, of eerder, 

oorlog, moet je dan weer bij het Stockholm International Peace 

Research Institute (SIPRI) zijn. In juni maakten zij bekend dat on-

danks de financiële crisis, militaire uitgaven wereldwijd stijgen. 

Het totaal wordt op 1531 miljard dollar geschat. Met dat geld kun 

je al wat nuttigers voor de wereld uitvoeren dan dood en verderf 

zaaien. Wat ons eigen land betreft, maakte Dirk Van Der Maelen al 

bekend dat de kosten van de oorlog in Afghanistan ondertussen 

al oplopen tot 109 miljoen euro per jaar. 

 

Detective (m/v) gezocht: specialist verdwijningen sociale zaken 
en milieubeleid
Om terug te komen op Europa is ook de EU2020 strategie, het 

nieuwe masterplan van de EU voor de Europese economie aan-

bevolen, zij het droge, lectuur. Er is tot nog toe weinig duidelijk-

heid over de middelen en instrumenten om de doelstellingen in 

de strategie te realiseren. De doelstellingen rond armoedebestrij-

ding en het reduceren van het aantal vroegtijdige schoolverlaters 

zijn alvast gesneuveld aan de onderhandelingstafel. En wie het 

volledige document leest, kan opmerken dat deze EU2020 stra-

tegie erg liberaal aandoet, met ongeveer honderd maal een ver-

melding van ‘groei’, een vijftal vermeldingen van ‘welvaart’ en 

nul keer ‘herverdeling’ en ‘welzijn’. Dat moet je maar presteren. 

En hier zit het grootste probleem van deze zogenaamd nieuwe 

strategie: de groei van het BBP stimuleren blijft het mantra. Dit 

is op zich is geen garantie voor minder armoede, duurzame jobs 

en goed milieubeleid. Er zijn dus andere indicatoren voor welzijn 

nodig buiten het louter meten van economische groei. 

 

Het sociale sterft wel vaker een stille dood op de trein Europa Ex-

press. En net zoals in een echte detectiveroman is zelden meteen 

duidelijk wie de dader is en zijn er velen met een motief tot moord.

Maite Morren, Internationaal Secretaris Animo
 

Moord op de Europa Express

VOER MET ANIMO MEE ACTIE

	Campagne ‘Gent Hangt’: hang een vredesvlag voor jouw raam in de 

week van 21 september

	Vredesbetoging, donderdag 23 september 2010, 19u - Gent, 

	 Woodrow Wilsonplein Zuid

	Betoging Europees Vakverbond (o.a. ABVV), 

	 woensdag 29 september 2010, 13u

	 Brussel, Europaplein aan Brussel-Zuid
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Animo, jong links is een erkende beweging binnen het jeugdwerk die jongeren tussen 14 en 30 jaar in contact 
brengt met politiek en het socialistische gedachtegoed. Animo is de jongerenbeweging van sp.a en heeft 
een eigen links en sociaal jongerenprogramma. Animo werkt met een 100-tal lokale afdelingen. Zij zijn het 
uithangbord van de beweging en worden ondersteund in hun werking. Het nationaal bestuur van vrijwilligers 
en het nationaal secretariaat zorgen voor de professionele ondersteuning van onze beweging. Voor dat 
secretariaat zijn we op zoek naar een voltijds Nationaal Secretaris (m/v).

TAAKOMSCHRIJVING
Algemene interne werking
	 Je verzorgt de algemene ondersteuning van de werking en het bestuur van de beweging. 

	 Je staat in voor een goede werking van het nationaal secretariaat en delegeert de nodige 

taken aan de medewerker(s) van het nationaal secretariaat.

	 Je overlegt en koppelt terug op structurele basis met het nationaal bestuur.

	 Je organiseert met veel flair en enthousiasme verschillende activiteiten waarop onze leden 

zich kunnen informeren en amuseren.

	 Je beheert de financiën van de organisatie en volgt nauwgezet de begroting op.

Communicatie
	 Je zorgt voor een goede en vlotte interne communicatie.

	 Je verzorgt de externe communicatie (website onderhouden, nieuwsbrieven samenstel-

len, meewerken aan publicaties zoals het ledenblad)

Beleidsopvolging
	 Het beleidsplan en de voortgangsrapportage van de organisatie opvolgen conform de de-

cretale bepalingen van het jeugd(werk)beleid van de Vlaamse overheid.

	 De organisatie vertegenwoordigen in de belangenverenigingen.

Profiel
	 Je hebt een diploma Hoger onderwijs, bachelor of master.

	 Je hebt minstens twee jaar beleidsmatige professionele ervaring. Kennis van  jeugd(werk)

beleid is een sterke troef.

 	 Je kan zowel zelfstandig als in team werken, je neemt gemakkelijk initiatief maar kan ook 

taken vlot delegeren en opvolgen.

	 Je kan efficiënt communiceren op maat van jongeren: je bent mondig en hebt een vlotte en 

scherpe pen.

	 Je hebt een grote verantwoordelijkheidszin en volgt de vooruitgang van de verschillende 

projecten nauwgezet op.

	 Je werkt efficiënt, doelgericht en bent creatief met onvoorziene omstandigheden.

	 Je motiveert mensen door jouw enthousiasme.

	 Je kan zeer goed met de computer overweg en bent vertrouwd met het office pakket en 

internet. Kennis van webbeheer is een troef.

	 Je bent bereid tot avond- en weekendwerk waarvoor compensatie wordt voorzien.

	 Je bent in het bezit van een rijbewijs B.

	 Je hebt voeling met het socialistische gedachtegoed van onze organisatie.

AANBOD
	 Voltijdse betrekking voor onbepaalde duur.

	 Loon op basis van Paritair Comité 329.01. 

	 Relevante anciënniteit wordt in aanmerking genomen.

	 Woon-werkverkeer met openbaar vervoer wordt integraal betaald.

	 Mogelijkheid tot relevante bijscholing en opleiding.

	 Een klein team met een groot engagement

FUNCTIECONTEXT
Je werkt op het nationaal secretariaat van de organisatie in hartje Brussel, Agoragalerij, 

Grasmarkt 105, op 5 minuten van het Centraal station.

SOLLICITEREN
Solliciteren vóór 30 september 2010 bij Anke Gittenaer via anke.gittenaer@animoweb.be of 

schriftelijk via Animo vzw, t.a.v. Anke Gittenaer, Grasmarkt 105/44, 1000 Brussel. Hierbij voeg 

je een brief met daarin je motivatie en je curriculum vitae. Geschikte kandidaten worden uitge-

nodigd voor een schriftelijke test. Op basis van de resultaten worden de geselecteerde kandi-

daten uitgenodigd voor een gesprek. Voor vragen kan je terecht op 0474/42.85.71.

.:: VACATURE ::.

Animo vzw z ekt op korte termijn een

HERFSTCONGRES
‘TIJD VOOR SOLIDARITEIT’
Op 20 en 21 november houdt Animo haar tweede congres van het jaar in Leuven. Na het lentecongres ‘Denk vooruit. 
Denk links’ zetten we in de herfst het motto ‘Tijd voor solidariteit’ in de kijker. Samen met de leden sluiten we op 
het congres de vier jaarthema’s van Animo af met een feestelijke apotheose. 

Een greep uit het programma:
	 Themawerkgroepen
	 Internationale gasten
	 Debat met Waalse en Vlaamse politici
	 Solidariteit gisteren, vandaag en morgen

Noteer nu alvast jouw afspraak met Animo in je agenda en houd de website en de volgende boemerang in de gaten 
voor praktische info en updates over het programma.

Nationaal Secretaris (m/v)- voltijds



Naar goede gewoonte nodigt Animo jullie weer uit op een reeks boeiende activiteiten van de denk-
tank Animotto, het Werkcollege Internationale politiek en de Inleefprojecten. Ook nu vormen de vier 
jaarthema’s van Animo de kapstok voor de verschillende bijeenkomsten.

Focus op Fair-trade
Donderdag 9 september - 19u30 tot 21u30 
Jaarthema 2010 - Europees jaar tegen armoede
De productie van chocolade verloopt niet altijd zo zoet als het eindproduct smaakt. Kindsla-

vernij, lage lonen,... wij hebben dat liever niet op ons bord.  Een heuse cacao-expert komt ons 

uitleggen wat er misloopt met onze nationale trots, de Belgische chocolade, en waarom fair 

trade de oplossing is. Een degustatie van (h)eerlijke chocolade sluit deze WIP lekker af.

Gastspreker - Marieke Poissonnier, Adviseur grondstoffenbeleid (cacao, suiker, koffie) van 

Oxfam.

Plaats - Brussel Animo secretariaat (Grasmarkt 105/44, 1000 Brussel)

Start - 19u30 - 21u30

Inschrijven - info@animoweb.be 

Contact - maite.morren@animoweb.be 

Pensioenstelsels uit het buitenland
Donderdag 18 november - 19u30 tot 21u30 
Jaarthema 2010 - Sociale Zekerheid - Pensioenen
De Belgische pensioenen zijn bij de laagste van Europa. Tijdens deze WIP bestuderen we het 

Scandinavische en Amerikaans model. In Scandinavië is het armoederisico bij ouderen het 

laagst, in Amerika het hoogst. Deze twee pensioenmodellen worden uitvoerig besproken en 

vormen een belangrijke inspiratie, of net niet, voor een jong socialistische visie op pensioenen. 

Plaats - Brussel Animo secretariaat (Grasmarkt 105/44, 1000 Brussel)

Start - 19u30 - 21u30

Inschrijven - info@animoweb.be 

Contact - maite.morren@animoweb.be 
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Wij willen werk: op naar een (jongeren)banenplan!
Zaterdag 2 oktober - 13u30 tot 17u
Jaarthema 2010 - Sociale Zekerheid - Werk
Jongeren willen werk en wel nu! Ze zijn gemotiveerd om te werken, maar raken gedemotiveerd 

door de onzekerheid. Ga met Animo op zoek naar een jongerenbanenplan dat werkt! Hoe cre-

atief zijn met jobcreatie en specifieke aandacht hebben voor de participatie van jongeren? On-

derwerpen die aan bod zullen komen tijdens deze ‘Werk-Animotto’ !

Plaats - Leuven Oratoriënhof (Mechelsestraat 111, Leuven)

Start - 13u30 - 17u

Inschrijven - info@animoweb.be 

Contact - bart.wolput@animoweb.be 

Pensioenen, pijlers en plannen
Dinsdag 19 oktober - 19u30 tot 21u30
Jaarthema 2010 - Sociale Zekerheid - Pensioenen
De bevolking wordt alsmaar grijzer. Een pensioenhervorming dringt zich op. Maar hoe ziet het 

huidige Belgische pensioenstelsel eruit? Waaruit bestaan de zogenaamde drie pijlers? Hoe 

wordt het pensioen berekend? Hoe groot zijn de verschillen tussen zelfstandigen, werknemers 

en ambtenaren? Moet ik aan pensioensparen doen? Een expert ter zake geeft een boeiende 

inleiding op het thema.

Plaats - Mechelen Jeugdherberg De Zandpoort (Zandpoortvest 70, Mechelen)

Start - 19u30 - 21u30

Inschrijven - info@animoweb.be 

Contact - johan.devleeshouwer@animoweb.be 

Pensioenplannen gewikt, gewogen en goedgekeurd?
Donderdag 28 oktober - 19u30 tot 21u30
Jaarthema 2010 - Sociale Zekerheid - Pensioenen
De vakbond kiest voor een volledige versteviging van het wettelijke pensioen en de afschaf-

fing van de fiscale aftrekbaarheid van pensioensparen. De partij stelt voor om alle pensioen-

regelingen op ondernemingsniveau te integreren in een publiek pensioenfonds, waarop elke 

werknemer recht heeft. Wat denkt Animo over deze standpunten? Treed in debat met vakbond 

en partij op deze Animotto over pensioenen.

Plaats - Antwerpen - Café Den Bengel (Grote Markt 5, Antwerpen)

Start - 19u30 - 21u30

Inschrijven - info@animoweb.be 

Contact - johan.devleeshouwer@animoweb.be 

WIP - Werkcollege Internationale Politiek
De Wip zet thema’s van bij ons in een internationaal kader en
brengt de internationale thema’s naar onze agenda. Doe mee 
en ontdek de internationale kant van socialisme.

Animotto - De jong linkse think tank van Animo
Animotto is een denkfabriek voor een 

jong socialistische toekomst. 
Kom langs, discussieer en bepaal mee standpunten.

Met de inleefprojecten trekt Animo doorheen het land om 
organisaties, sociale projecten en geëngageerde personen 
op te zoeken. Want de realiteit speelt zich af op het terrein. 
Ervaring en kennis om mee te nemen in onze debatten en 
op onze vergaderingen. Voor het najaar hebben we alvast 
twee boeiende bezoeken op stapel staan: zo kan je mee met 
Animo gaan neuzen bij de NAVO of mee aanschuiven bij het 
Commissariaat-Generaal voor vluchtelingen en staatslozen. 
Niet te missen!
 

NEUZEN BIJ DE NAVO
Op 3 november kan je met Animo een bezoek bren-
gen aan het hoofdkwartier van de NAVO in Brussel. De 
NAVO (Noord-Atlantische Verdragsorganisatie) is voor 
sommigen gedateerd of gevaarlijk en voor anderen een 
noodzaak in een wereld die steeds minder veilig lijkt. 
Vast staat dat het lidmaatschap bij de NAVO een groot 
deel van het Belgische veiligheidsbeleid bepaald. En 
wat met de verwachtingen die de NAVO heeft t.o.v. 
België en een extra inzet van troepen in Afghanistan? 
Kwesties om over te reflecteren tijdens en na dit be-
zoek aan de NAVO. Schrijf je in en kom mee neuzen bij 
de NAVO!

Gastspreker - Michel Duray, Verantwoordelijke Publieksvoorlichting België en Luxem-
burg, NAVO
Plaats - NAVO hoofdkwartier, Boulevard Leopold III nummer 39, te 1110 Brussel
Start - Woensdag 3 november - 14u-15u30
Inschrijving - schrijf je in via info@animoweb.be 
Begeleiding en contact - Maite Morren, Internationaal Secretaris Animo
maite.morren@animoweb.be

 

SCHUIF AAN BIJ HET COMMISSARIAAT-GENERAAL 
VOOR VLUCHTELINGEN EN STAATSLOZEN
Op woensdag 8 september trekt Animo naar het Com-
missariaat-Generaal voor Vluchtelingen en Staatslozen 
in Brussel. Slechts 1887 mensen, van de 17.186 asiel-
aanvragen, werden vorig jaar in ons land als vluchte-
ling erkend. In totaal werd in minder dan 15% van de 
dossiers een positieve beslissing genomen. Wie neemt 
deze beslissing en op basis van welke criteria? Animo 
zoekt het uit samen met een medewerker van het Com-

missariaat, die toelichting zal geven bij de verwerking van asielaanvragen.

Gastspreker - medewerker van het Commissariaat-Generaal voor Vluchtelingen 
en Staatslozen
Plaats - Commissariaat-Generaal voor Vluchtelingen en Staatslozen, WTC II, 
Koning Albert II-laan 26A
Start - Woensdag 8 september - 14u-15u30
Inschrijving - schrijf je in via info@animoweb.be 
Begeleiding en contact - Hannelore Goeman, Nationaal Bestuurslid Animo
hannelore.goeman@animoweb.be 
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LAATSTE KANS VOOR
Binnen enkele weken organiseren Animo en sp.a op 18 en 19 september de derde editie van de zomeruniversiteit ‘Weerwerk’ 
aan de kust. Naar goede gewoonte hét moment om te discussiëren, om weerstand op te bouwen en om zonder weerga anderen 
van weerwoord te dienen.
Het boek ‘Het land is moe’ van Tony Judt zal het uitgangspunt worden om samen na te denken over de toekomst van onze maat-
schappij. Judt biedt hoopvolle alternatieven voor onze maatschappelijke problemen en daagt ons uit verantwoordelijkheid te 
nemen. Genoeg voer voor boeiende discussies en gedreven debatten, dus.
Voor de editie 2010 zijn nog enkele plaatsen vrij voor de snelle beslissers. Schrijf je als de bliksem in via sandra.mortier@s-p-a.be (inschrijven is verplicht). 
Je krijgt dan een gratis exemplaar van het boek thuis toegestuurd. Weerwerk gaat naar goede gewoonte door aan zee in De Zeebries, Strandjutterslaan 1, 
8970 Koksijde. Het programma is opgebouwd rond de verschillende delen van het boek en elke deelnemer volgt elk deel één keer, begeleid door een expert.

PROGRAMMA
ZATERDAG 18 SEPTEMBER
10u00-10u25	 Aankomst en check-in
10u25-10u30	 Welkom
10u30-12u00  	 Werkgroep deel 1 boek “Het land is moe” 
	 door Jan Cornillie, directeur sp.a studiedienst
	
	 Werkgroep deel 2 boek “Het land is moe” 
	 door John Crombez, 
	 Vlaams Parlementslid en gemeenschapssenator 

	 Werkgroep deel 3 boek “Het land is moe”
	 door Koen Pelleriaux, socioloog

12u00-13u30  	 Broodjeslunch met soep

13u30-15u00	 Werkgroep deel 1 boek “Het land is moe” 
	 door Jan Cornillie
	 Werkgroep deel 2 boek “Het land is moe” 
	 door John Crombez
	 Werkgroep deel 3 boek “Het land is moe” 
	 door Koen Pelleriaux

15u00-15u30  	 Pauze

15u30-17:00  	 Werkgroep deel 1 boek “Het land is moe” 
	 door Jan Cornillie
	 Werkgroep deel 2 boek “Het land is moe” 
	 door John Crombez
	 Werkgroep deel 3 boek “Het land is moe” 
	 door Koen Pelleriaux

17u00  	 Einde
19u00-20u30 	 BBQ
20u30-21u30 	 Strandwandeling
22u00  	 Bar/fuif

ZONDAG 19 SEPTEMBER
9u30-10u30  	 Ontbijt
10u30-12u00  	 Plenaire bespreking nationaal studentenonderzoek 
	 door Jan Cornillie
12u00-14u00  	 Koud buffet
14u00  	 Slotmoment
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Een noodzakelijk testament

Het boek ‘Het land is moe’ van Tony Judt zal centraal staan op Weerwerk, de zomeruniversiteit van 

Animo en sp.a.  De befaamde Britse historicus overleed begin augustus. Zijn woorden zullen hem zeker 

overleven. 

Het kernpunt van Judt’s betoog is dat er iets grondig mis is met de hypermaterialistische manier waar-

op velen - vooral in het Westen - vandaag de dag leven. Volgens Judt gaat dit tegen de natuur van 

de mens in. We worden er immers niet gelukkiger van. Bovendien is hebzucht enorm destructief. Echte 

vervulling, zo pleit hij, kan slechts komen uit het collectief streven naar het algemeen goed: hoe kan het beter met de wereld? 

Dat klinkt allemaal wat zwaar, maar er is geen beter moment voor een dergelijk idealistisch pleidooi tegen blinde hebzucht als 

dat van Judt. Want waar ligt de oorzaak van de financiële en economische crisis waar de wereld nu in is beland? Nergens anders 

dan bij hebzucht, zonder oog voor de gevolgen voor de samenleving en ons milieu. 

Judt legt de oorzaak van veel kwaad o.a. bij de invloed van economische theorieën die de mens reduceren tot een ‘iets’ dat rea-

geert op puur economische impulsen: ‘Zal ik er rijker van worden?’, i.p.v. ‘Is het goed?’. Deze ideeën vonden hun ingang op het 

politieke toneel in de jaren ’80, onder Reagan en Thatcher, maar ook bij volgens Judt zwakke - en zogenaamd linkse - politici 

als Blair, Clinton en Brown. Het was blijkbaar ooit anders: “Zo recent als in de jaren ‘70 zou het idee dat het doel van het 

leven rijkdom verwerven is, en dat de rol van de overheid zou liggen in het vergemakkelijken van dat proces, compleet weggelachen 

worden: niet alleen door de critici van het kapitalisme, maar ook door diens grootste verdedigers.” 

Judt is ook sterk wanneer hij de link legt tussen vertrouwen, solidariteit en de afbrokkeling van het geloof in de welvaartsstaat. 

De solidariteit waar het socialisme op gebaseerd is raakt aangetast wanneer het vertrouwen van mensen in de ander vermindert: 

doordat mensen eraan twijfelen of de komende generatie jongeren zal bijdragen voor hun pensioenen, doordat mensen zich steeds 

minder kunnen identificeren met de ander. Hierbij bouwt Judt wellicht voort op het werk rond sociaal kapitaal van Robert Put-

nam. Benieuwd hoe dit alles kan toepast worden op België, waar Vlamingen, Brusselaars en Walen, althans op politiek niveau 

van elkaar lijken te vervreemden, het vertrouwen schijnt te verminderen, en waar bijgevolg de Belgische sociale zekerheid op het 

spel staat: willen we nog wel voor elkaar betalen?

Judt legt de vinger op wonde, en stelt de juiste vragen. De oplossingen zijn echter niet altijd even duidelijk. Bovendien is het 

internettijdperk, dat zeker wat potentieel biedt voor het versterken van het sociaal weefsel en samenwerking, wat aan hem voorbijge-

gaan. En soms loopt de analyse ook wat spaak, wellicht omdat Judt zijn bron van ergernis vooral haalt uit de VS en het VK. 

Zo stelt hij de ‘bevrijdingsbewegingen’ van o.a. holebi’s, vrouwen en immigranten van de laatste 40 jaar toch wat negatief voor. 

Waarom het streven naar anti-discriminatie blijkbaar niet samen kan gaan met een goed functionerende welvaartsstaat, of daar 

afbreuk aan doet, is niet duidelijk. Hier is hij het Noorden toch een beetje kwijt. Om precies te zijn, het voorbeeld van een land 

als Zweden, waar beide dingen goed geïntegreerd zijn en een geheel vormen. 

Zeker is dat het boek een interessant platform vormt voor de lancering van ideeën over de rol van de overheid en de vernieuwing 

van de sociaal-democratie, het socialisme, of hoe je het kindje ook wil noemen: Judt vindt dat de uitwassen van de communistische 

dictatuur in o.a. de Sovjetunie het etiket ‘socialisme’ onherroepelijk hebben aangetast, en dat we daarom best het democratische 

aspect benadrukken, vandaar dus zijn voorkeur voor ‘sociaal-democratie’. Tot slot is ‘Het land is moe’ met een gepassioneerde 

en ideologisch gemotiveerde ode aan de trein, perfecte lectuur voor op dit bij uitstek socialistische vervoersmiddel. Het is niet voor 

niets dat Margaret ‘there is no such thing as society’ Thatcher principieel weigerde met de trein te reizen. Genoeg stof tot discussie 

dus, tot op Weerwerk! Maite Morren, Nationaal bestuurslid Animo

 Ondertussen in Animoland
Op zomerkamp met Animo, dat betekent overuren voor uw trouwe roddelreporter :: Als wij zomerkamp zeggen, zien wij strakke shorts en blinkende bikini’s :: Dat het origineler kan bewees 

Steven D. uit Limburg met een rode broek die op het strand van Bredene werd verward met de lokale reddingsboei :: Nee er vielen geen gewonden :: Ook Thomas M. uit Antwerpen is altijd te 

vinden voor een vestimentair experiment :: Zoals galaschoenen op het strand :: Maar Brecht VC. uit Menen spant de kroon, die ging zwemmen met al zijn kleren aan :: Misschien maar beter 

zo? :: Om jullie niet langer in spanning te houden gaan we meteen over tot het punt waarvoor jullie hier zijn :: De vierde S uit Sun, Sea & Socialism :: Geef dat nu toch gewoon toe :: Die zwem-

kledij interesseert jullie geen bal :: Animo Olen en Animo Oostende ‘groeiden dichter naar elkaar toe’ :: Bart W. uit Olen, die tevens de nationale Animovlag vertegenwoordigt, zorgde voor 

overbevolking in zijn chalet met Keshia VG uit Oostende :: Bestuurslid H.G. laat geen roddelrubriek aan haar voorbijgaan en zette ook deze keer weer haar beste beentje voor :: Vraag dat maar 

aan collega bestuurslid P.H :: Wij houden ons hart vast voor de volgende editie :: Animini iemand? :: Maar het mooiste was toch wel de aantrekkingskracht tussen Limburgers onder elkaar :: 

Tim B. en Evi G. gaven alle voorgaande vermeldingen het nakijken :: Wij wijzen de lezers ook nog graag op de prachtige jurk die bestuurslid Sofie VL droeg op de bbq avond :: Verder melden 

wij dat Keizerin Morren en Maarschalk V.S. prima gidsen zijn voor een begeleide wandeling :: Info en boeking op eenvoudig verzoek bij betrokkenen :: Onze voorzitter laat weten zich te willen 

verontschuldigen bij Jonatan DG. uit Hamme voor de herhaaldelijke verwarring met zijn voorzitter Nicholas D. :: Wij hopen maar dat hij er geen blijvende schade aan ondervindt :: De roddel-

rubriek ontvangt ook geregeld verzoekjes :: Wij delen mee dat Jeroen S. uit Antwerpen via deze weg meer ruchtbaarheid wil geven aan het ‘straight network’ (sic) binnen Animo :: Kandidaten 

mogen zich, na grondig onderzoek, melden bij Jeroen S. :: Wij denken spontaan aan de namen Animacho of Animuchotestosteron als benaming voor deze nieuwe, ongetwijfeld toffe bende ::






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Bij editie twee was het curieus Ninove die met de titel aan de haal 
ging.  Zij konden zich een jaar lang ‘Slimste Sos’ van Vlaanderen noe-
men. Tijd om daar verandering in te brengen! Jij kan de nieuwe win-
naar worden als je meedoet aan de derde editie van de quiz.  Schrijf 
je met jouw Animo afdeling in voor de provinciale voorrondes.  Ben je 
bij de beste 5, dan doe je mee aan de nationale finale op zaterdag 4 
december in het Depot in Leuven.  

Meedoen aan deze quiz is simpel. Schrijf je in voor de provinciale 
voorronde van jouw provincie.   Een deelnemende ploeg bestaat uit 
vier personen en deelnemen is gratis.  De vijf beste ploegen van elke 
provinciale voorronde doen mee aan de nationale finale in het Depot.  

Provinciale voorrondes  (zie kolom hiernaast) 

Slimste Sos Antwerpen 
Vrijdag 22 oktober
Zaal ’t Hof, Grote Markt 41, 2200 Herentals
Inschrijven via info.antwerpen@curieus.be 

Slimste Sos Vlaams-Brabant
Vrijdag 22 oktober
Inschrijven via lothe.ramakers@curieus.be 

Slimste Sos Oost-Vlaanderen
Vrijdag 22 oktober 
Bond Moyson Gebouw, Fernandezzaal van Ons Huis
Vrijdagmarkt, 9000 Gent
Inschrijven via info.oost-vlaanderen@curieus.be 

Slimste Sos Limburg
Vrijdag 22 oktober
Zaal Germinal, Capucienenstraat 10, 3500 Hasselt
Inschrijven via info.limburg@curieus.be 

Slimste Sos West-Vlaanderen
Vrijdag 22 oktober
Inschrijven via info.west-vlaanderen@curieus.be 

.: 6 :.

Derde editie ‘De Slimste Sos’

De nationale finale gaat door op zaterdag 4 december in Het Depot, 
Martelarenplein 12 te Leuven.  De winnaars gaan naar huis met de enige echte 
‘Slimste Sos-lamp’.  Snel inschrijven is de boodschap!  

Meer info_www.curieus.be
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Beschamend migratiebeleid
Dat de bezorgdheid van de Belgen het voorbije jaar pro-

centueel is verdubbeld lijkt alvast aan te geven dat het 

wanbeleid inzake migratie van de vorige regering een 

belangrijke rol heeft gespeeld bij het versterken van 

een schrikbeeld voor een massale ‘toevloed’ aan nieu-

we migranten. Het migratie-akkoord van juni 2009 was 

er nochtans duidelijk op gericht de immigratie naar ons 

land in te perken via een verstrenging van de wetgeving 

rond schijnhuwelijken, gezinshereniging en nationali-

teitsverwerving. De geloofwaardigheid van dit akkoord 

werd echter overschaduwd door de aanhoudende on-

duidelijkheid over de regularisatiecriteria voor ‘illega-

le’ migranten en het flagrante falen van het opvangbe-

leid voor asielzoekers. Niet de restrictieve teneur van 

het beleid, wel de beelden van overvolle asielcentra 

en hongerstakende mensen-zonder-papieren bleven 

hangen. De berichtgeving over deze wantoestanden 

voedde het idee dat de regering alle controle over het 

migratiebeleid was verloren. 

Me(di)a culpa
Ook de media heeft dus een belangrijk aandeel in het 

aanwakkeren van angstgevoelens   onder de publieke 

opinie. Hoewel de feiten op zich al beangstigend kun-

nen overkomen – het nieuws dat honderden asielzoe-

kers op straat moeten slapen is op zich al deprimerend 

- doen veel journalisten er nog een schepje bovenop 

door een weinig genuanceerd beeld op te hangen van 

migranten in het algemeen. Al te vaak wordt in de me-

dia onvoldoende onderscheid gemaakt tussen de ver-

schillende groepen van migranten; termen zoals men-

sen zonder papieren, asielzoekers, familieherenigers 

en migranten in de tweede en derde generatie worden 

in één adem gebruikt waardoor mensen de indruk (kun-

nen) krijgen dat ons land door ‘buitenlanders wordt 

overspoeld’. Dat veel van de arbeidsmigranten uit de 

jaren vijftig en zestig en hun (klein)kinderen, net zoals 

erkende vluchtelingen en familieherenigers, intussen 

de Belgische nationaliteit bezitten wordt te weinig in 

de verf gezet. Bovendien lijken veel journalisten zich 

onvoldoende bewust van het feit dat het gebruik van 

termen als ‘migrantenjongeren’ in de berichtgeving 

rond criminaliteit een stigmatiserend effect heeft voor 

migranten in het algemeen; veel van deze jongeren 

hebben in feite nog nooit een stap buiten België ge-

zet – en zijn dus stricto facto geen migranten –  maar 

de onterechte associatie tussen misdaad en migratie 

wordt intussen wel gemaakt. (Extreem)-rechtse partij-

en spelen daar natuurlijk graag op in, en wakkeren op 

hun beurt  het idee aan dat alle buitenlanders ‘boeven’ 

zouden zijn. Uiteraard boezemen dergelijke schrikbeel-

den mensen angst in, al stroken ze absoluut niet met 

de werkelijkheid. 

De ene migrant is de andere niet
Het is belangrijk om een duidelijk verschil te maken 

tussen de bestaande categorieën van migranten. Asiel-

zoekers hebben ten eerste het recht een asielaanvraag 

in te dienen in ons land; onder de Conventie van Ge-

nève heeft België de wettelijke (en morele) plicht om 

mensen op te vangen die in hun eigen land met de 

dood worden bedreigd. Zolang de procedure loopt mo-

gen asielzoekers dus in ons land verblijven. Eens hun 

asielaanvraag wordt aanvaard en ze als vluchteling 

worden erkend, krijgen ze een permanente verblijfsver-

gunning. Ook het recht op familiehereniging wordt in 

de internationale rechtspraak erkend. Hoe onmenselijk 

zou het zijn om ouders permanent van hun kinderen te 

scheiden, of getrouwde koppels niet de kans te geven 

om samen te wonen? Daarom krijgen migranten die le-

gaal in België verblijven de mogelijkheid om– mits aan 

een aantal wettelijke voorwaarden wordt voldaan – hun 

familieleden in het buitenland naar ons land te halen. 

Ook familieherenigers hebben dus alle recht om zich 

in België te vestigen. De situatie van economische mi-

granten ligt anders; sinds 1973 heerst in ons land offi-

cieel migratiestop voor arbeidsmigranten en is het bij-

zonder moeilijk voor buitenlanders uit niet-EU landen 

om een arbeidsvergunning te krijgen. Nochtans wijzen 

studies (oa. van de Europese Commissie) uit dat België 

op middellange termijn nood heeft aan nieuwe arbeids-

migranten om een aantal lacunes op de arbeidsmarkt 

op te vullen. België heeft er dus in werkelijkheid eco-

nomisch belang bij om extra migranten aan te trekken. 

Toch blijven doembeelden van buitenlanders die ‘onze 

jobs afpakken’ hardnekkig de kop opsteken. Zeker in 

tijden van economische crisis, als de werkloosheid 

hoge toppen scheert, blijken mensen bijzonder gekant 

tegen nieuwe immigratie, uit schrik om met nog meer 

mensen te moeten concurreren voor de schaarse ar-

beidsplaatsen. Vraag is alleen of een officiële migratie-

stop kan verhinderen dat migranten dan maar zonder 

arbeidskaart naar ons land komen om te werken. 

Integratie = work in progress
De angst voor ‘nieuwkomers’ moet ook in verband wor-

den gebracht met een ‘oud zeer’; veel mensen ergeren 

zich over het feit dat de arbeidsmigranten uit de jaren 

vijftig en zestig, en zeker hun kinderen en kleinkinde-

ren, nog altijd onvoldoende zijn ‘geïntegreerd’; ze zijn 

vaak werkloos, presenteren minder goed op school, 

kampen met een taalachterstand, etc. Maar wie draagt 

de verantwoordelijkheid voor het gebrek aan socio-

economische integratie van drie generaties migranten? 

Belangrijk om weten is dat de overheid pas in 1989 

een expliciet integratiebeleid is gaan voeren. Vanuit 

de overtuiging dat de gastarbeiders van weleer uitein-

delijk naar huis zouden terugkeren vond de overheid 

het voordien niet nodig om enige vorm van integratie-

beleid te voorzien; er waren geen taalcursussen voor 

nieuwkomers, geen extra begeleiding voor de kinde-

ren van migranten etc. Vandaag is de situatie anders; 

in Vlaanderen zijn nieuwkomers tegenwoordig zelfs 

verplicht om een integratiecursus te volgen om hen 

wegwijs te maken in onze maatschappij. Uiteraard is 

daarmee de problematische situatie van de ‘oudko-

mers’ niet opgelost, maar om te begrijpen waarom veel 

migranten zo moeilijk ‘integreren’ op school en op de 

arbeidsmarkt   is het belangrijk te onthouden dat een 

beter integratiebeleid in het verleden de huidige pro-

blemen misschien niet had kunnen voorkomen, maar 

wel sterk verminderen. Om de situatie recht te trekken 

zullen zowel de ‘nieuwe’ als de ‘oorspronkelijke’ bewo-

ners van ons land een inspanning moeten leveren. Niet 

alleen migranten hebben de verantwoordelijkheid om 

zich te ‘integreren’.  Het integratieproces gebeurt niet 

buiten ons om; het is een tweerichtingsproces. In een 

veranderende samenleving zijn wederzijds begrip en 

tolerantie een absolute voorwaarde om tot een geïnte-

greerd geheel te komen. Integratie is dus geen feno-

meen waar we schrik van moeten hebben, maar waar 

we zelf actief aan moeten meewerken.

Hannelore Goeman

Nationaal Bestuurslid Animo
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Wie is er bang voor migranten?
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Volgens een recente peiling van onderzoeksbureau Gfk rond de belangrijkste zorgen van de Europeaan, is 18 procent van de Belgen  
het meest bekommerd om immigratie en integratie. Daarmee staan we op de derde plaats in Europa. In vergelijking met vorig jaar 
is het aantal Belgen dat aangeeft het meest bang te zijn voor immigratie en integratie zelfs ongeveer verdubbeld. Vandaag ligt blijk-
baar bijna één of vijf landgenoten wakker van de vraag in welke mate en vooral hoe  migranten een plaats moeten krijgen in onze 
samenleving. Confronterende cijfers. Maar is deze bezorgdheid gegrond? Of is de heersende angst vooral gebaseerd op irrationale 
vooroordelen? Dit artikel draagt alvast enkele verklaringen aan voor de toenemende angst voor migratie en integratie in ons land. 



Sun, sea & socialism	 		
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