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Oostende: Benefiet 1212

Samen met de mensen van Jong Socialisten Oostende
werd een sterke groep vrijwilligers verzameld om een
benefiet op poten te zetten voor drie organisaties die
werken met kwetsbare jongeren. Ze slaagden er uit-
eindelijk in 5000 euro te verzamelen. Een succes. De
goesting om verder te gaan, gluurt dan ook alweer om
het hoekje en volgend jaar gaan ze er opnieuw voor.

iz edito :::

foto Animo

StuGent: Openingsdebat

Op 2 oktober hield Animo StuGent hun openingsdebat.
Naar aanleiding van de gemeenteraadsverkiezingen
wilden ze van de kandidaten weten wat hun visie over
Gent als studentenstad is. Dat studenten een zegen
zijn voor een stad, daar was iedereen het over eens,
maar de concrete meningen over mobiliteit en studen-
tenhuisvesting durfden wel eens te verschillen.

foto Animo

Roeselare: Armoede en Gezondheidszorgen
Animo Roeselare voerde op zaterdag 6 oktober actie
in het centrum van Roeselare. Met de actie “Armoede
en Gezondheidszorgen” vroegen ze aandacht voor een
toegankelijke en betaalbare gezondheidszorg voor ie-
dereen. Tijdens de actie kregen ze heel wat positieve
reacties van de shoppende Roeselarenaars.

BESTE ANIMOLID

Wanneer deze Boemerang in de bus valt, hebben velen
van jullie er een eerste campagne opzitten als kandidaat.
Dat had ongetwijfeld z’n ups en downs. Ik kan er van mee-
spreken.

Wat het resultaat van de uitslag ook was (op dit moment
van schrijven nog niet bekend), het zal vast een boeiende
ervaring zijn geweest.

Bijzondere vermelding voor de sp.a-afdeling in Zoersel,
die er met 7 jonge kandidaten in de top 10 van hun lijst
er glansrijk in slaagde de prijs voor de ‘Jongste Lijst’ te
winnen.

Toch denk ik ook aan vele jongeren in andere afdelingen,
die opvielen met schitterende acties en campagnes.

Laat het bij deze duidelijk zijn dat ik hoop dat de lokale
verkiezingen overal voor een verjonging en een vernieu-
wing hebben gezorgd.

Tot op het Herfstcongres!

Maite Morren
Voorzitter Animo jong links

Graag neem ik even de tijd om een kwalijke evo-
lutie onder de aandacht te brengen. Het betreft de
onbetaalde stages die schering en inslag zijn in het
wereldje rond de Europese Unie en ruimer rond in-
ternationale organisaties.

Deze onbetaalde stages zijn een periode van enkele
maanden waarbij iemand die net is afgestudeerd
onbetaald werkt. Deze stage is meestal volwaardig
werk, in de zin dat deze onbetaalde stagiaires werk
verrichten waarvoor (bij gebrek aan onbetaalde sta-
giaires) iemand voltijds zou worden aangeworven.
Daarenboven is er in tegenstelling tot stages in an-
dere sectoren geen enkele zekerheid dat men op het
einde van de stage wordt aangeworven. In tegen-
deel is het de gangbare praktijk dat elke zes maan-
den de stagiaire wordt vervangen door een nieuwe.
Ik versta hieronder niet stages die worden gedaan
tijdens de opleiding.

Wat is de oorzaak van dit fenomeen? Het fenomeen
is een gevolg van het overaanbod aan afgestudeer-
den die bij een internationale organisatie of Europe-
se instelling willen werken. Dit overaanbod dwingt
hen in een kwetsbare positie. Indien zij niet gratis
willen werken doet iemand anders het wel. Deze in-
stellingen hebben enkel voordeel bij deze praktijk.
Ze hebben gratis werkkrachten, die daarenboven
meer dan gewillig hard werken om toch maar even-
tueel, heel misschien kans te maken op een interim
positie.

Wat maakt het uit? Ten eerste creéert het aaneen-
schakelen van stages een permanente onzekerheid.

| JOUW MENING ..

Plannen maken om zich ergens te vestigen zit er niet
in, laat staan dit effectief doen. Dit knagend onbe-
hagen heeft vanzelfsprekend gevolgen voor het wel-
zijn. Ten tweede is de praktijk ondertussen zo wijd-
verspreid dat men moeite heeft om een vaste baan
te vinden zonder enkele stages te hebben gedaan.
Dit creéert een klassenverdeling tussen mensen
waarvan de ouders hen na vijf jaar studie nog een
paar maanden tot een jaar kunnen onderhouden ter-
wijl ze de stages aaneenrijgen en degenen waarvan
de ouders dit niet kunnen financieren. Het onderwijs
is gedemocratiseerd, maar de kansen zijn nog niet
gelijk. Met deze onbetaalde stages wordt net achter
de campus een muur opgetrokken, waar je alleen
met behulp van rijke ouders over geraakt.

Wat is de oplossing? De Vlaamse overheid levert
reeds zeer verdienstelijk werk door een hele reeks
Vlaamse stagiaires bij internationale instellingen
te subsidiéren. Dit is echter wrang, omdat de belas-
tingbetaler gratis werkkrachten betaalt voor inter-
nationale organisaties. Daarnaast worden ongelijke
kansen gecreéerd voor mensen die toevallig niet in
welvarend Vlaanderen zijn geboren. Een meer logi-
sche oplossing is op Europees niveau onbetaalde
stages verbieden. Dit betekent dat stagiaires minder
mogen worden betaald dan gewone werknemers,
maar dat ze wel degelijk het minimumloon moeten
worden betaald. Wie werkt, moet ervoor worden be-
taald.

Niels Morsink (25 jaar)
Afdeling Antwerpen
Doctoraatsstudent Politieke Wetenschappen UA
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Zit je vol ideeén, maar aarzel je die uit te voeren?
Wie niet waagt, niet wint, dus daarom:

Het staat in het teken van
Durf. Van ben je van harte
welkom in voor het tweede congres
van 2012. Laat je inspireren door de thema’s:
vrijheid, participatie, feminisme, diversiteit en
geluk. Debatteer mee tijdens onze stemmingen
over werk, jeugd, duurzame ontwikkeling en
Europa. Ga stevig aan de slag tijdens onze
vormingen. En maak kennis met jonge socialisten
uit alle hoeken van het land en het buitenland.
Durf jij de uitdaging aan te gaan? Afspraak op het
Animo Herfstcongres Durf!

§ :3 PROGRAMMA ZATERDAG 17 NOVEMBER
N

in | oguoo =® ONTHAAL met welkomstspel og9u30 =® WAKKER WORDEN met koffie en thee
10u00 = WELKOM door voorzitter Maite Morren ogu4s = OPTREDEN van Team Schmetta - Break de stijl,
breakdancegroep uit Antwerpen

DURF... UTDAGEN 10u00 = VORMING voor jonge activisten
10u30 ® 9 MINUTE-SPEECHES & VRAGENRONDE

PROGRAMMA ZONDAG 18 NOVEMBER

VORMING ©

DEBATTRAINING - SPREKEN IN HET OPENBAAR

door Hugo Geervliet van Stichting Lodewijk de Raet
VORMING @

ROLLENSPEL ROND SOCIAAL OVERLEG

in samenwerking met ABVV

Intro door voorzitter Maite Morren
Vrijheid met Bruno Tobback, voorzitter sp.a
Participatie met Joke Quintens, ondervoorzitter sp.a
Voorbij “Femme de la Rue”: Feminisme op straat en de wereld
met Lesia Radelicki, beleidsadviseur vrouwenrechten, migratie en diversiteit
Europese Socialistische Partij (PES) en Inga Verhaert, voorzitter van Zij-kant
Diversiteit en samenleven met Yasmine Kherbache, kabinetschef Elio Di Rupo 11U00 PANELDEBAT
Geluk met Jan-Emmanuel De Neve, docent politieke economie en met jongeren uit Europa - Generatie van de crisis, sta op!
gedragswetenschappen (University College London) 12U00 LUNCH
13U00 EINDE
12u30 ® LUNCH

DURF... HET DEBAT AANGAAN LOCATIE
Permeke bibliotheek Antwerpen (De Coninckplein 26, 2060 Antwerpen)
14uoo0 = STEMMINGEN
TIMING
© Stemming Werk met als rapporteur Monica De Coninck, Van zaterdag 17 november 2012 (9u) tot zondag 18 november 2012 (13u)
minister van Werk
® Stemming Jeugd met als rapporteur Pascal Smet,
minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en Brussel

INSCHRIJVING & BETALING
Schrijf je in en kies uit 3 formules:

fotgreporters

16uoo ®» PAUZE
16u30 ® STEMMINGEN

© Stemming Duurzame Ontwikkeling met als rapporteur Joeri Thijs,
beleidsmedewerker Greenpeace

® Stemming Europa met als rapporteur Kathleen Van Brempt,
Europees Parlementslid

18u30 = SLOTEN BEDANKING
18u45 = NAAR DE JEUGDHERBERG
20u00 = DINEREN IN DE GROOTTE WITTE AREND

vanaf 22u00

ANTWERPS FEESTJE met gastafdelingen Animo Antwerpen en Stuant

FORMULE 1 (all-in aan €15): zaterdag- en zondagprogramma, alle maal-
tijden inbegrepen, overnachting en ontbijt in jeugdherberg Pulcinella
(Bogaardeplein 1, 2000 Antwerpen).

FORMULE 2 (zonder overnachting aan €10): zaterdag- en zondagprogram-
ma, alle maaltijden inbegrepen (uitgezonderd ontbijt op 18 november).
FORMULE 3 (1 dag zonder overnachting aan €8): zaterdag- OF zondag-
programma, maaltijden inbegrepen.

Inschrijven kan tot 14 november via info@animoweb.be of 02 552 02 67.

Je inschrijving is pas definitief na overschrijving van het inschrijvingsbe-

drag op het rekeningnummer van Animo jong links vzw: 877-8026502-56.

¢ Vermeld bij je inschrijving je gegevens (naam, adres, telefoonnummer
en email) en de formule van jouw keuze (3, 2 of 3).

¢ Vermeld bij je overschrijving ‘Herfstcongres + naam + formule van
jouw keuze’.




Animo interviewde sp.a-Kamerlid Dirk Van der Maelen over de
hervormingen in de financiéle sector. Een boeiend gesprek met een
verdediger van een eerlijke economie.

Onze huidige regering nam recent een aantal maatregelen ter hervorming van de financiéle sec-
tor. Gaan deze maatregelen volgens u ver genoeg?

«lk vind dat de Belgische regering pas laat in actie schiet. Reeds in 2009 onderzocht een commissie in de
Kamer de financiéle crisis. Zij stelde toen al de scheiding van spaar- en investeringsbanken, scherpere regels
voor de financiéle sector en vooral een scherper toezicht voor. De vorige regering deed daar niks mee. Onder-
tussen is er een nieuwe regering en werd de Dexiacommissie opgericht. We zien echter nog steeds weinig
reactie vanuit het Ministerie van Financién. In het regeerakkoord staat dat de Nationale Bank een rapport over
de scheiding tussen spaar- en investeringsbanken moet opstellen. De resultaten van dit rapport gaan tegen
de meerderheid binnen de regering in. Nochtans is zo’n scheiding absoluut wenselijk. Het spaargeld van de
Belgen wordt er beter door beschermd en risicobankieren kan niet langer op de belastingbetaler afgewenteld
worden.»

Wat is uw mening over de uitspraak van Kris Peeters dat de scheiding van spaar- en investerings-
banken de economie schaadt?

«Kris Peeters staat duidelijk onder invloed van de banken. Kijk bijvoorbeeld naar Canada. Daar bleven spaar-
en investeringsbanken steeds gescheiden. Het land kent al jaren een goede economische ontwikkeling. Bo-
vendien voelde het de invloed van de financiéle crisis door die scheiding minder sterk.»

»Belgié is een klein land en kent een grote financiéle sector. Net omdat we zo’n klein land zijn, hebben we
behoefte aan een sterke regulering van onze banken. Het grote probleem binnen onze overheden is dat de
meeste adviseurs financiéle experts, verbonden aan banken, zijn. Een splitsing van de banken komt in feite
nagenoeg iedereen beter uit, zowel de spaarder, als bedrijven en aandeelhouders. Enkel voor topbankiers is
het nadelig doordat ze minder woekerwinsten kunnen maken via allerlei financiéle constructies en dus min-
der bonussen ontvangen. Zij zullen dus niet snel een splitsing van de banken adviseren.»

Heeft de Dexiacommissie eigenlijk zin gehad?

«De Dexiacommissie had zeker zin. Dexia toonde hoe in Belgié het toezicht volledig gefaald had. De balans
van Dexia ontplofte in enkele jaren tijd. Dit had bij de toezichthouders de alarmbel moeten doen afgaan. De
financiéle wereld is in Belgié echter klein. Het is echt een ons-kent-ons-wereldje, waardoor niemand ingreep.
Het feit dat de grootbanken binnenkort onder toezicht van de ECB komen te staan is een stevige vooruitgang.
Het creéert meer afstand tussen de banken en de toezichthouder. De ECB heeft bovendien al getoond dat ze
onafhankelijk genoeg is.»

Denkt u dat er in Belgié ooit een vermogenskadaster zal komen?

«lk denk dat dit vermogenskadaster er inderdaad zal komen. Het bestaat al in gans Europa. Bovendien komt
er steeds meer druk uit de maatschappij om zo’n kadaster in te voeren. Onze maatschappij draagt immers de
last van de financiéle crisis en niet de grote vermogens. Het contrast tussen de belasting op vermogen en die
op arbeid is ook veel te groot. Er is zeker een betere balans tussen die twee nodig.»

»sp.a verdedigt al jaren de invoering van een vermogenswinstbelasting naar Nederlands model. In zo’n sy-
steem worden alle inkomsten uit kapitaal samengevoegd. We zouden de waarde van de gezinswoning en
een basishedrag dat uit kapitaal verworven werd, vrijstellen van belasting. Daarna wordt het toegenomen
vermogen progressief belast.»

Zou de invoering van een miljonairstaks in Belgié een goed idee zijn?

«lk denk dat de invoering van een vermogenswinstbelasting een beter idee is dan een tijdelijke taks. De
opbrengst van de miljonairstaks is ook te beperkt. Indien ons voorstel voor een vermogenswinstbelasting
geblokkeerd wordt, dan zullen we andere middelen moeten zoeken, zoals bijvoorbeeld een meerwaardebe-
lasting. We belasten dan de winst die op korte termijn op aandelen wordt verkregen. Het gaat hierbij in feite
om de aansluiting bij het Europese peloton. Ik wil kijken naar onze buurlanden en zoveel mogelijk een harmo-
nisering van onze vermogensbelastingen naar boven toe realiseren.»

»Om af te sluiten wil ik Animo graag volgende vraag meegeven: Wat is de rolvan de banken in onze economie?
Wie mag bepalen waaraan en hoe we ons geld besteden? Hierover debatteer ik graag tijdens de lezing “Eer-
lijke fiscaliteit” die jullie op 26 maart 2013 in Leuven organiseren.»

Bedankt voor dit interview en tot op het debat!

Evi Geypen

Een geinformeerde Animo’er
is er twee waard. En kennis
is macht. Daarom voorziet
Animo de alles verhelderende
Qué?-rubriek.

Spaarbank of depositobank * een bank die zich con-
centreert op het sparen door haar klanten, meestal via
een spaarrekening. Het geld dat zo door de bank wordt
verzameld, wordt met zo min mogelijk risico belegd, bv.
in staatsleningen, woningkredieten en in leningen aan
overheidsinstellingen en bedrijven. De meeste spaarban-
ken werden in de jaren 1990 en 2000 in grote, algemene
banken geintegreerd, waardoor spaargeld ook naar risi-
covolle beleggingen ging. De Staat moest door de finan-
ciéle crisis de banken met grote sommen geld helpen om
zo ook ons spaargeld te redden.

Zakenbank of investeringsbank * een bank die grote be-
drijven en overheden helpt om geld te verzamelen door
het uitgeven van aandelen (bezit van stukje bedrijf) en
obligaties (lening aan bedrijf). Zakenbanken geven ook
advies over fusies en overnames. Ze kopen en verkopen
aandelen, obligaties, buitenlandse munten, afgeleide
financiéle producten (of derivaten) en commodity’s (be-
leggingen in grondstoffen). Dit zijn vaak zeer risicovolle
beleggingen. Wanneer de prijzen op de beurzen zakken,
krijgen zakenbanken zware klappen. Bovendien wist men
niet meer wat sommige producten juist waren. Doordat
veel zakenbanken met spaarbanken samengevoegd wa-
ren, brachten deze risicovolle producten ons spaargeld
in gevaar.

Vermogenskadaster * een lijst waarin voor elke belas-
tingbetaler al zijn bezittingen staan: zijn inkomen uit
werk, huizen, spaargeld, aandelen, obligaties en andere
financiéle producten. De belastingdienst krijgt dan een
volledig beeld van het geld dat een persoon tijdens een
jaar verdiend heeft. Op dit ogenblik bestaat zo’n kadaster
in Belgié niet, 0.a. door het bankgeheim. De belastingbe-
taler moet zelf aangeven hoeveel geld hij uit zijn eigen
geld verdiend heeft. Jammer genoeg is niet iedereen
even eerlijk bij het invullen van zijn belastingbrief.

Vermogenswinstbelasting * een belasting op de winst
die gemaakt wordt bij de verkoop van delen van het ver-
mogen, zoals gebouwen, aandelen, fondsen en andere
financiéle producten. Al deze winsten worden eerst sa-
mengeteld en dan progressief belast. Zo worden rijken
echt meer belast dan mensen met weinig geld. In Belgié
bestaat zo’n belasting niet. Men belast de winst op elk
van deze delen anders en apart. Het tarief ligt véél lager
dan de belasting op arbeid. De winsten van mensen met
veel vermogen worden ook evenveel belast als die van
mensen met weinig geld. Vele rijken vermijden daarom
onze inkomensbelasting door een loon in aandelen en
opties te vragen.

NEET * ‘Not in Employment, Education or Training’ be-
tekent zoveel als ‘niet op de arbeidsmarkt, in het onder-
wijs of in opleiding’. Mensen die zijn afgehaakt van het
systeem, en zich bijgevolg in de meest benarde sociale
positie bevinden. Een graag geziene restcategorie voor
regeringen omdat deze jongeren niet langer in de werk-
loosheidsstatistieken opduiken. Wie niet langer de moed
vindt om naar werk te zoeken, wordt namelijk niet als
‘werkloos’ beschouwd.
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. INTERNATIONAAL ::.

De Nederlandse
Tweede Kamerverkiezingen

Op 12 september kozen onze Noorderburen een nieuw
parlement, de Tweede Kamer. Naast de sociaaldemo-
craten van de PvdA won ook de rechts-liberale VVD van
premier Rutte heel wat nieuwe zetels. Het christendemo-
cratische CDA en nog meer de rechts-populistische partij
van Geert Wilders (PVV) verloren aanzienlijk veel zetels.
Het CDA kon de neergang niet stopzetten van 2010 en
zette met Sybrand van Haersma Buma een vrij kleurloze
lijsttrekker in de arena. Zonder een wervend verhaal en
met verlies van zowat alle geloofwaardigheid door het
jarenlange besturen bevindt de partij zich nu op een his-
torisch dieptepunt. Herbronning in de oppositie wenkt...
De PVV was onderhevig aan interne twisten en probeerde
vruchteloos te scoren met een anti-Europadiscours. Haar
electorale opkomst lijkt nu getemperd te zijn. Maar we
weten uit het verleden dat waar in Nederland een rechts-
populistische partij neergaat, er snel een nieuwe in de
plaats komt.

Deze verkiezingen bewezen dat op een korte tijd en met
een sterke campagne, partijen het electoraat nog ernstig
kunnen doen verschuiven. De prestatie van PvdA-leider
Diederik Samsom was zonder meer opmerkelijk. Hij deed
zijn partij ongelooflijk snel en stijl opveren. Zijn geheim?
Sterke debater, herwonnen zelfvertrouwen van partijmili-
tanten en kandidaten en een sterke aanwezigheid tijdens
de campagne. Van deur tot plein, van bar tot station...
overal kon je de rode rozen van Samsom terugvinden.

De socialistische SP leek eerst fors te zullen winnen, maar
moest die ‘peilingswinst’ samen met GroenLinks weer af-

geven aan Samsoms partij. De PvdA maakte moeilijke tij-
den door, deed aan herbronning en vernieuwing en koos
een nieuwe, charismatische leider die de partij weer op
een respectabel niveau bracht. De hoop op een andere
aanpak van de crisis in Nederland, van een andere orga-
nisatie van de zorg en de scheefgegroeide woningmarkt
is groot. Toch waren vele Nederlanders ‘kiesmoe’. De laat-
ste 10 jaren waren er niet minder dan 5 vervroegde verkie-
zingen nodig om het land een stabiele regering te geven.
De opkomst leek dan ook eerst een stuk terug te lopen,
maar is uiteindelijk met 75% toch mooi stabiel gebleven
zij het met veel regionale verschillen. Opvallend cijfer in
de marge: het aantal blancostemmen verdubbelde zowat
terwijl men in Nederland zelden of nooit blanco stemt.
Toch is het een beperkt cijfer als je deze met Belgié zou
vergelijken (Nederland: verdubbeling naar 0,18% van de
uitgebrachte stemmen in 2012 terwijl bij ons dat cijfer sa-
men met de ongeldige stemmen tegen de 6% oploopt).

Samen met de partij van de gedoodverfde nieuwe pre-
mier Mark Rutte, heeft de PvdA een stabiele meerderheid
en deze ‘paarse’ coalitie heeft nu in formatietijd ook het
meeste kans op slagen. De uitkomst van de verkiezingen
zorgt voor veel moeilijke tegenstellingen, want de PvdA
die tot nu de grootste oppositiepartij was, heeft altijd ge-
pleit voor verandering door minder bezuinigingen op so-
ciaal beleid en voor een groeistrategie voor de Nederland-
se economie. Tegelijk voerde de VVD een campagne voor
‘meer van hetzelfde’: minder overheidsingrijpen en meer
besparingen in allerlei sociale departementen. Dit gege-
ven op zich maakt de formatie alvast erg interessant. De

terugkeer van Paars zal niet zonder slag of stoot gaan. Het
land heeft nood aan krachtdadig en stabiel beleid maar
ook aan een regering die investeert in haar toekomst en
dus het onderwijs, de zorg en de economie meer kansen
geeft. Paars kan dan op zich tegenstrijdig lijken, Neder-
land was Belgié en zowat alle andere landen wel voor met
de constructie van wat toen revolutionair leek: het eerste
Paarse kabinet in 1994 geleid onder PvdA-premier Kok.
Het experiment slaagde en Kok mocht in 1998 zijn tweede
paarse kabinet leiden. Zowel rood als blauw won aan-
zienlijk veel zetels bij, het links-liberale D66 dat in beide
paarse kabinetten meebestuurde, verloor er enkele maar
samen hadden ze evenwel een twee derde meerderheid,
en kon men enkele ethische dossiers deblokkeren zoals
euthanasie. Je kan je misschien wel de vraag stellen of de
uiteenlopende uitgangspunten van paarse partijen een
doordacht links economisch bestuur mogelijk maken.

De overwinning van de PvdA gaf ook aan Europese zus-
terpartijen nieuwe hoop. Hoe het verder afloopt in Neder-
land moeten we afwachten... de beoogde coalitiepartners
VVD en PvdA beloofden alvast discretie om geen ‘Belgi-
sche toestanden’ mee te maken. Een eerste voorzichtig
deelakkoord die de ‘langstudeerboete’ afschaft, zette al-
vast een goede toon. Afwachten... .

Kasper Vanpoucke
Internationaal Secretaris Animo

Beginnen doen we met felicitaties aan onze Nederlandse kameraden! Ze konden tijdens de afgelopen parlementsverkiezingen 38 van de in totaal 150 zetels veroveren
en werden daarmee de grootste na de partij van premier Rutte (VVD) met een flinke winst. Het ziet er naar uit dat de PvdA weer zal meeregeren. i« Animo ontving een
delegatie van haar lerse zusterorganisatie in onze hoofdstad. Politiek tussen pot en pint met gesprekken over de crisis in lerland en de Eurozone en de Belgische poli-
tiek. Dezelfde week mochten we ook een delegatie uit Tsjechié welkom heten en een groep uit Oostenrijk kwam ook langs. Deze internationale ontmoetingen in eigen
land versterken onze vriendschapsbanden met gelijkgezinden en staan open voor alle leden! i« Eind september was er ook het PES Congres, waar een nieuw bestuur
voor deze Europese koepel van Sociaaldemocraten en Socialisten werd gekozen en opvallend veel jonge gezichten aanwezig waren. <« Samen met zusterorganisaties
uit Frankrijk, Duitsland, Oostenrijk, Spanje, Italié en lerland werd de Europese Rise-Up-campagne tegen jeugdwerkloosheid op gang getrokken. Op www.iriseup.eu
vind je de linkse antwoorden op de Europese uitdagingen. «« Kasper Vanpoucke




EEN BEDRIJF MET ANIMO

Jonge ondernemende Animo’ers in beeld

Willemjan

_ VANDENPLAS(6)

Wat doe je?
Freelance fotojournalistiek: Willemjan Vandenplas
Photography for NGO's

Waarom richtte je je bedrijf op?

Omdat ik mijn passie (fotografie) wil gebruiken om
een constructieve bijdrage te leveren aan onze sa-
menleving, zonder financieel winstoogmerk, maar
wel met het doel om kennis, contacten en opportu-
niteiten te verzamelen om mijn passie volledig te
ontwikkelen.

Je toekomstplannen?

Ik kom juist terug van een opdracht in het Zatari
vluchtelingenkamp in Jordanié. Dat was een voor-
lopig hoogtepunt. Maar in de toekomst zou ik
graag verder werken rond Latijns-Amerika, meer
bepaald de Indigenas. Ik vertrek in februari naar
Ecuador samen met FOS, daar zal weer een repor-
tage uit voortvloeien.

Welke raad zou je andere jongeren met een goed idee
geven?

Probeer zaken te combineren. Ik combineer foto-
grafie met geneeskunde, fotografie voor de contac-
ten en geneeskunde/public health als beroep. Een
netwerk uitbouwen kan duurzamer zijn dan korte
termijn winstbejag.

Wat is het leukst aan je onderneming?

Het feit dat al mijn interesses tot uiting komen: rei-
zen, talen, medisch, fotografie, journalistiek, we-
reldburgerschap...

meer info?
Willemjan Vandenplas Travel Photography

willemjan.vandenplas@gmail.com
photowillemjan.weebly.com

Ondertussen in Animoland

Wat doe je?

KoMaPunt doet aan professionele coaching en
counseling. Wij zijn een trendsetter in dit vakge-
bied. Elk individu en elk bedrijf is uniek en o zo
broos; het is dus niet meer dan normaal dat zij
allen een uiterst persoonlijke omkadering krijgen
om zo aan zichzelf te werken.

Waarom richtte je je bedrijf op?

Als positieve bijdrage aan onze huidige maat-
schappij waarin mensen veelal niet meer weten
wat hun identiteit is. Dit is deels te wijten aan de gi-
gantische verwachtingen die aan hen gesteld wor-
den. Ik beschouw het als mijn persoonlijke taak om
ze te helpen zich te (her)oriénteren.

Je toekomstplannen?

KoMaPunt doen groeien, direct door een stabiel
en rendabel bedrijf te worden, en indirect door het
uitbreiden van onze activiteiten naar buitenlandse
markten. Ook staan er blauwdrukken voor zijpro-
jecten klaar waar we binnenkort mee naar buiten
zullen komen.

Wat vind jij belangrijk als ondernemer?
Je maatschappelijke betrokkenheid en het dragen
van de eigen verantwoordelijkheden.

Ondernemer of werknemer?

Ondernemer, zonder aarzelen. Het ondernemen zit
me in het bloed. De activiteiten zijn zo polyvalent
waardoor je elke dag opnieuw weer geprikkeld
wordt.

meer info?

KoMaPunt

komapunt@me.com
www.facebook.com/KoMapunt

Wat doe je?
PassaParola Comm. maakt vertalingen (NL, Fr, Eng,
It) en levert nieuwe teksten in die talen.

Je toekomstplannen?

Het bedrijf uitbouwen tot een geintegreerde
dienstverlener die alle internationale, geschreven
communicatie van organisaties verzorgt. Een eer-
ste stap zou naar internetcommunicatie zijn, een
tweede naar drukwerk.

Welke raad zou je andere jongeren met een goed idee
geven?

Doe wat je graag doet. Bereid je goed voor, doe een
eigen marktonderzoek. Zoek steun bij experts voor
je business plan. Ga voor kwaliteit, niet voor de
laagste prijs. Maak veel reclame!

Wat is het leukst aan je onderneming?

Ik doe wat ik graag doe: vertalen, schrijven. Ik leer
constant bij, wat echt nodig is als zelfstandige. Ik
kan mijn carriére steeds een nieuwe wending ge-
ven.

Wat is het vervelend d ing?

De concurrentie met de extreem lage prijzen van
vertalers die amper de doeltaal beheersen. Als
starter moet je je ook echt bewijzen. Het lastigst
vind ik dat ik klanten nog niet kan helpen bij be-
edigde vertalingen. De procedure voor zo’n beédi-
ging is lang en ondoorzichtig, terwijl de teksten
vaak simpel zijn.

aan je

meer info?
PassaParola Comm.
info@passaparola.be
www.passaparola.be

Animoland wees gewaarschuwd: uw privé is passé :: Je kan geen boekske meer openslaan of er staat een Animo’er in :: Jetze L. en Hannah. N uit Brugge onder-
vonden dat aan den lijve :: Chapeau voor Animo Limburg - strakke dinges daar op Pukkelpop! :: Medesterkhouder R.D. kreeg er zin om meer te consumeren dan
boterhammetjes met kip curry alleen :: Consuminderen jongens! :: Goede consumindervoorbeeld Allegrezza vrijwilligde niet bij Animo: meer shiften, minder
bonnetjes :: U ziet, bij Animo zit u goed :: Getuige daarvan het warme onthaalvan de doorsnee geintoxiceerde festivalganger die zijn tent net niet haalde :: Warm
was het ook op inleefreis in Israél-Palestina :: ook buiten de hitsige Eurovisiesongdanstempel :: De danspasjes van sterfotograaf WVDP. misten hun opruiende
effect niet op omstaanders :: “bedankt voor uw speeksel” zou Kapelse BVG zeggen :: mondain kortgebroekte laatkomer KVP, aka Plekkie, liet het niet aan zijn
zwetende hart komen :: proefondervindelijk bewezen: onze vrouwelijke delegatieleden zijn ons liever dan kamelen :: Campagnetijd brengt flitsend materiaal
:: Het A-team-filmpje van KODB flasht zo op uw scherm dat een gemiddelde foorattractie uw maag genegener is :: Zullen we ... wat suggestief doen met verkie-
zingsslogans Jonas P.? :: Vies ventje? Wie zul het zeggen! :: Tot gauw!
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Wat in 2008 begon als een financiéle crisis, verwerd tot een wereldwijde economische crisis. Door een gebrek aan een kor-

daat en doortastend antwoord van de overheden op de financiéle en economische malaise kon de situatie verder ontsporen

tot een sociale crisis. Pervers genoeg lijkt de crisis weinig weerslag te hebben op grote fortuinen, terwijl de zwaksten in de

samenleving het gelag betalen. Getuige daarvan de vele jongeren die alsmaar moeilijker toegang vinden tot de arbeids-

markt, of die genoegen moeten nemen met een doelloos baantje of - met een jongerenterm - een Mcjob, een laagbetaalde

job met weinig prestige en zonder doorgroeimogelijkheden of jobzekerheid (inderdaad een knipoog naar McDonald’s).

Geen rooskleurig beeld

Terwijl de werkloosheid in de Eurozone sinds 2008 is
aangedikt van 7,9 tot 11%, stegen de werkloosheidssta-
tistieken voor jongeren tussen 15 en 24 jaar tot meer dan
22%. Bijna 1 op 4 jongeren slaagt er niet langer in een job
te vinden. De situatie lijkt op korte termijn niet te keren,
waardoor tot bijna de helft van deze jongeren in langdurige
werkloosheid zal terechtkomen nog voor ze zich hebben
kunnen bewijzen op de arbeidsmarkt. In Spanje en Grie-
kenland is al meer dan de helft van de jongeren werkloos,
maar ook in Slovakije, Portugal, Itali€, Cyprus of lerland
heeft goed een derde van de jongeren geen perspectief op
de arbeidsmarkt. De jongeren blijven er noodgedwongen
thuis wonen, stellen kinderen uit of beslissen te emigreren
naar landen waar ze wel een kans zien.

In Belgi€ lijkt de situatie op het eerste gezicht nog wel mee te
vallen. Het aantal werkloze jongeren is tijdens de crisis zelfs
gedaald van 20% tot 18%. Dat het aantal tewerkgestelde jon-
geren constant op 30% bleef, kan erop wijzen dat een deel
van de jongeren ervoor kiest of ertoe wordt gedwongen om
wat langer te studeren in plaats van zijn kans op de arbeids-
markt te wagen. Mogelijks wijst dit ook op een toenemend
aantal jongeren dat volledig is afgehaakt, de zogenaamde
NEET-jongeren (zie Qué? op p.4). Algemene statistieken
verhullen echter dat laaggeschoolde jongeren in Belgié tot
drie keer meer kans maken om werkloos te zijn. Of dat jonge
vrouwen en jongeren met een migratieachtergrond het vaak
ontgelden op de krapper wordende banenmarkt. Daaren-
boven is de werkloosheid sterk geconcentreerd in enkele
stedelijke centra door een mismatch tussen de eisen van de
arbeidsmarkt en de vaardigheden van lokale jongeren.

Behalve aan de kwantiteit, schort er vooral iets aan de kwa-
liteit van de jongerenbanen. In 2011 was meer dan 42% van
de werknemers onder 25 jaar tewerkgesteld met een tijdelijk

contract, waarbij een op drie aangeeft hiertoe gedwongen
te zijn bij gebrek aan alternatieven. In bepaalde landen is in
besparingsrondes de ontslagbescherming verder versoe-
peld of werd het minimumloon voor jongeren naar beneden
bijgesteld. Bijna 40% van de jonge vrouwen in de Eurozone
heeft een deeltijdse baan, dubbel zoveel als jonge mannen
en meer dan 3 keer het gemiddeld voor oudere werknemers.
Ten slotte is er nog het struikelblok van de werkervaring:
geen werk bij gebrek aan ervaring, geen ervaring bij gebrek
aan werk. Zo rijgen vele hoger opgeleide jongeren slecht be-
taalde stages aaneen.

Wat kan de overheid doen?

Aanhoudende jeugdwerkloosheid brengt een erg grote
maatschappelijke en economische kost met zich mee en
tast het weefsel in onze samenleving aan. Daarenboven is
er het gevaar van een verloren generatie die voor de rest
van hun loopbaan zullen worstelen met een carriére- en
loonhandicap.

= De overheid moet een algemeen economisch beleid
voeren dat consistent is gericht op een inclusieve, job-
gerichte en duurzame groei. Weg van de eenzijdige be-
sparingen. Investeer in sectoren met toekomst zoals de
ICT-, de zorg- en de groene sector.

Verlicht de lasten op arbeid voor jongeren door een
groenere fiscaliteit.

Een verplichte registratie van stages buiten de oplei-
ding en een minimale vergoeding op leefloonniveau.

Een actief antidiscriminatiebeleid op de arbeidsmarkt
met een hogere pakkans en effectieve sancties voor
hardnekkige overtreders. Ondersteun vrouwen en jon-
geren met een migratieachtergrond om door te breken.

= Een betere studiekeuzebegeleiding en meer moge-
lijkheden om praktijkervaring op te doen binnen de
opleiding. Speciale aandacht voor anderstaligen en
schoolmoeé jongeren. Aandacht voor levenslang leren,
tweedekansonderwijs en de formele erkenning van
vaardigheden die in de praktijk zijn verworven.

Een betere sociale bescherming voor schoolverlaters,
opdat zij zo snel mogelijk aansluiting vinden op de ar-
beidsmarkt en zelf kunnen bijdragen.

Behoud van waardige minimumlonen en afdoende ont-
slagbescherming van jongeren. Het arbeidsrecht moet
tegelijk flexibel genoeg zijn om jongeren een opstapje
te geven naar een volwaardig contract.

Ondersteunen van jonge starters door gegarandeerde
toegang tot krediet en een omvattend sociaal vangnet.
Speciale aandacht voor leeftijdsspecifieke belemme-
ringen zoals een gebrek aan ervaring, een beperktere
toegang tot een ondernemersnetwerk en een geperci-
pieerde onbetrouwbaarheid.

Betrek jongeren bij het beleid door ze een stem te ge-
ven in de sociale dialoog.

De laatste tijd wordt er ook vaak gesproken van een Euro-
pese jongerengarantie, die zou verzekeren dat iedere jon-
gere uit de werkloosheidsstatistieken zou verdwijnen. Wat
die jongerengarantie precies inhoudt, wat dit voor Belgié
zou kunnen betekenen en hoe zoiets te financieren valt,
wordt in de volgende Boemerang uit de doeken gedaan.

Floris Tack
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