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.:: JOUW MENING ::.

Begin dit academiejaar stond er in de krant vermeld 
dat economische studies een veel hoger aantal in-
schrijvingen kennen. Deze uitermate hoge interesse 
in economie zou wel eens een opportunistisch kant-
je kennen, want ‘ze zeggen dat ze daar altijd werk-
volk nodig hebben en je kan er véél mee verdienen’. 
In de zomer van 2011 hakte ik zelf de knoop door om 
handelsingenieur te studeren, toch een vrij liberale 
(lees: kapitalistische) studierichting. Maar waarom 
heb ik als socialist eigenlijk voor deze eerder tegen-
strijdige studie gekozen? Ook opportunisme? 

Ik wou graag een beter inzicht in de economie heb-

ben, zoals de oorzaak van de crisis begrijpen, de 

werking van het beursleven, ontstaan van infl atie…

Gelukkig is m’n kritische, linkse geest niet bezoe-

deld onder alle mooie praatjes van geld en beurzen 

en herstructureringen, sterker nog m’n interesse in 

alternatieven is nog meer opgewekt. In welgeteld 

één bepaalde les van het vak Algemene Economie 

II kwam het woord ‘alternatief muntsysteem’ ter 

sprake, waar ik al eerder eens van had gehoord. 

Daar bleef het dan ook bij, enkel de vernoeming 

van het woord en wat duiding, want het was toch 

geen vereiste leerstof voor het examen. Dat vond 

ik wel heel jammer, want het geeft ons dan weer 

een andere kijk op de economie. Want bestaat er 

maar één type economie, namelijk degene die on-

derhevig is van vraag en aanbod, beter gekend als 

de klassieke economie? Neen. Sociale economie is 

de underdog binnen de maatschappij, dat is duide-

lijk, gezien velen er nog nooit van hadden gehoord 

en velen er blijkbaar ook geen interesse in heb-

ben. Complementaire muntsystemen zijn een mooi 

voorbeeld van sociale economie. Dit werd al in de 

praktijk uitgevoerd in de Gentse wijk Rabot-Blai-

santvest, die ooit een hoge graad van verloedering 

kende. Het concept gaat als volgt, mensen doen 

een taakje voor de wijk, zoals zwerfvuil opruimen, 

de stadsboerderij of volkstuin onderhouden en 

krijgen daarvoor een vergoeding in de plaats, een 

waardepapier dat ‘Toreke’ wordt genoemd. Men 

hoeft zelfs geen arbeid te verrichten om op zo’n 

Toreke aanspraak te maken, door eenvoudigweg 

een bloembak op je vensterbank te zetten, krijg 

je ook Torekes. Met deze Torekes kunnen ze naar 

een lokale handelaar om boodschappen te doen, 

of om een cinematicket te betalen in de plaatselijke 

bioscoop. Verder kunnen ze er ook spaarlampen en 

andere cadeautjes kopen met de Torekes.

Dat is net het fantastische eraan, men kan mensen 

vergoeden in de vorm van een munt waar geen pro-

ducten met negatieve externaliteiten (zoals alcohol, 

sigaretten en zelfs benzine) mee gekocht kunnen 

worden. Want daar knelt het schoentje juist, de klas-

sieke economie is onderhevig aan negatieve exter-

naliteiten, ten gevolge van het feit dat veel onder-

nemers maar één doel voor ogen hebben, namelijk 

winst maken. 

Met een complementair muntsysteem daarentegen, 

beoogt men ook winst, maar dan wel in het jasje van 

een hechte, open en sociale gemeenschap en daar 

zit het verschil ‘m juist. Het is dus bijzonder jammer 

dat complementaire muntsystemen (of sociale eco-

nomie in het algemeen) weinig aandacht krijgen in 

de studierichtingen economie.

Nora Mouallali (19 jaar)
Afdeling VUB

Studente Handelsingenieur 

Sociale economie

‘Jouw Mening’ geeft elke Boemerangeditie een lid van Animo de kans zijn of haar opiniestuk te publi-
ceren. Wil je ook al lang jouw mening kwijt over een politiek heet hangijzer? Wil je dit delen met alle  
Animo-leden? Ontketen dan de opiniemaker in jezelf en stuur jouw stuk naar info@animoweb.be
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Beste Animolid

Een nieuw jaar, een nieuw begin? Zoals de voorbije 
twee jaar spendeer ik mijn oudejaarsavond het liefst in 
het Kürt Lowenstein Centrum vlakbij Berlijn. 130 van de 
meest actieve en gedreven leden van linkse organisaties 
van Noorwegen tot Palestina zijn er present. Zoveel ener-
gie en ideeën geconcentreerd. Dit jaar is ongelijkheid het 
centrale thema.

Hoe verzetten we ons tegen ongelijkheid? Beseffen we 
zelf wel welke privileges we hebben? En wat met het 
feit dat onderdrukte groepen steeds weer tegen elkaar 
worden opgezet? Een paar vragen om aan te werken dit 
nieuwe jaar. De rode draad is daarbij alvast onze reeks 
rond ‘Nieuwe Economie’. Als we ons als socialisten en so-
ciaaldemocraten daar niet mee bezig houden, dan laten 
we de economie volledig over aan rechts…en zorgen we 
alleen maar voor meer ongelijkheid.

Ook zoveel zin in het nieuwe jaar? Tot op de nieuwjaarsre-
ceptie in Brussel, 9 februari! Het hele bestuur kijkt er naar 
uit je daar te verwelkomen.

Vurige groeten,

Maite Morren
Voorzitter Animo jong links

Betoging voor De Lijn
Animo StuAnt en Animo Antwerpen stapten op 28 no-
vember mee op in de betoging tegen de nieuwe dienst-
regeling van De Lijn. Bussen en trams zitten overvol en 
komen vaak te laat. Door nog meer te besparen zal dat 
probleem alleen maar groter worden. Wij vinden dat 
bussen en trams stipt, comfortabel en veilig moeten 
blijven! Daarom deden wij, samen met 500 anderen, 
mee aan de betoging en wapperde de Animo vlag zelfs 
even door het scherm van de nationale televisie!

Heropstart Animo Laakdal
Jong, dynamisch, diversiteit, progressief, een mix van 
verschillende achtergronden met eenzelfde doel voor 
ogen: op verschillende niveaus jongeren betrekken en 
kansen bieden om zich vandaar uit te ontwikkelen zo-
wel maatschappelijk, professioneel als politiek. Animo 
Laakdal is op korte tijd dan ook een veelbesproken 
initiatief geworden binnen de gemeente en het aantal 
geïnteresseerde jongeren stijgt gestaag. Animo Laakdal 
probeert bewust de werking laagdrempelig te houden 
zodoende dat iedereen zich kan terug vinden in het 
geheel en dat maakt van Animo Laakdal een hechte, di-
verse groep. Kom op een van de activiteiten zeker eens 
kennismaken of als wij de kans zien, zakken wij graag af 
naar activiteiten van onze Animo-kameraden waar ook 
ter land, zee of in de lucht.

Solidariteit met Ford Genk
Niemand bleef onbewogen bij de plotse aankondiging 
van de sluiting van Ford Genk, ook de jongeren niet. 
Jongeren van JongProGenk, Jong PVDA+ en een groepje 
onafhankelijken hielden zo dagenlang een volkskeu-
ken aan de hoofdingang van Ford Genk; onder het 
motto “vlaggen kan je niet eten” riepen de jongeren 
mensen op om hun verontwaardiging om te zetten in 
daden. Ook liep Animo uit solidariteit met de getrof-
fenen van de Fordsluiting met heel wat afdelingen mee 
in de Mars voor de Toekomst van 11 november.
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Roep met de typeactie ‘Beste schepen van 

Jeugd, laat het stuiven!’ je nieuwe schepen 

van Jeugd op om het te laten stuiven en 

werk te maken van een positief jongerenbe-

leid. De typeactie bestellen voor je afdeling 

kan via info@animoweb.be
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.:: VERKIEZINGEN ::.

Na de gemeenteraadsverkiezingen van 14 oktober 2012 worden in januari 

in de meeste steden en gemeenten de nieuwe gemeentebesturen geïnstal-

leerd. Sommigen hebben het geluk gehad om tot gemeenteraadslid verko-

zen te worden, misschien zelfs in een meerderheid of als schepen. Zij die 

niet verkozen raakten of niet meededen aan de verkiezingen, hoeven echter 

niet te vrezen: ook naast de gemeenteraad kun je op verschillende manieren 

je stem laten horen.

Adviesraden als inspraakorganen
Naast de gemeente- en stadsbesturen worden in het be-

gin van 2013 ook vaak de adviesraden opnieuw samen-

gesteld. Voor heel wat verschillende beleidsdomeinen of 

bevolkingsgroepen bestaan zo’n raden: jeugd, cultuur, 

sport, politie, OCMW, senioren, milieu … Daarboven heb-

ben verschillende gemeentes nog extra wijkraden die 

gebiedsgericht werken. Als geëngageerde jongere kun 

je binnen dergelijke raden zeker je stem laten horen. De 

adviesraad die bij de meeste Animo’ers wel gekend is, 

is de jeugdraad. Informeer daarom zeker bij jouw lokale 

jeugdraad of je als Animo kunt aansluiten bij de raad. 

Sommige jeugdraden kiezen ervoor op de PJO’s (de po-

litieke jongerenorganisaties) niet toe te laten tot de raad. 

Ook in dat geval kun je proberen om als vrij lid toe te 

treden, al dan niet na stemming van de jeugdraad, maar 

dat is allemaal afhankelijk van de statuten van de raad in 

jouw gemeente. 

Waarom het interessant is om je aan te sluiten bij de 

jeugdraad of andere adviesraden? In dergelijke raden kun 

je van op de eerste lijn het beleid in de gaten houden, 

het proberen te beïnvloeden en bovendien kun je er met 

anderen over bepaalde thema’s van gedachten wisselen. 

Zeker nu er  grote veranderingen op komst zijn met de 

nieuwe beheers- en beleidscyclus. De “BBC” en nieuwe 

regelgeving zorgen ervoor dat er maar één strategisch 

meerjarenbeleid nodig is en dus geen aparte beleidsplan-

nen voor de verschillende beleidsdomeinen. Het grote 

voordeel van dit alles is dat er een minder grote planlast 

is en dat samenwerking tussen de verschillende domei-

nen vergemakkelijkt wordt. Als adviesraad moet je probe-

ren om tussentijds het beleid op te volgen en te bekijken 

hoe het staat met de opvolging van het meerjarenplan. 

Wanneer de dingen goed gaan, kun je dit alleen meer 

toejuichen en hier en daar ruimte voor verbetering zoe-

ken. Wanneer er zaken zijn die moeilijker lopen, kun je dit 

proberen aan te kaarten en samen met andere spelers in 

het middenveld proberen om tot een oplossing te komen 

of het onder aandacht te brengen van de gemeenteraad. 

Kan het ook anders?
Wie dus in de jeugdraad of een andere adviesraad zit, kan 

de vinger dus grotendeels aan de pols houden van wat 

er lokaal leeft en beweegt. Toch mag je niet vergeten dat 

daarnaast ook heel wat mensen zijn die niet bereikt wor-

den door adviesraden en wiens stem je veel minder hoort. 

Probeer ook de mensen wiens stem je doorgaans minder 

hoort te betrekken bij Animo. Kom uit je kot (om even een 

NMBS-slogan te hergebruiken) en trek je stad of gemeen-

te in. Door met veel mensen te spreken, kom je vaak geza-

menlijke strijdpunten te weten. Deze hoeven niet groots 

en wereldschokkends te zijn, maar kleine zaken kunnen 

zorgen voor grote ergernissen of verbeteringen in het da-

gelijks leven. Durf gerust je mond open te trekken als er 

iets is wat je niet aanstaat. Wanneer je dit doet moet je er 

wel voor opletten dat je ook een alternatief aanbiedt wan-

neer iets je niet aanstaat. Hoe zou je het zelf doen, welke 

veranderingen stel je voor, … ? Door zelf alternatieven aan 

te bieden, vermijd je als klager of negatieveling versleten 

te worden. Het mag bovendien ook gerust ludiek zijn, zo-

lang de boodschap achter je verhaal maar duidelijk is. Ga 

dus de straat op, voer actie en ga ervoor!

De nieuwe beheers- en beleidscyclus laat ons ook de 

adviesraden op zich in vraag stellen. Als alle beleidsdo-

meinen geïntegreerd worden onder één strategisch meer-

jarenplan kan men zich afvragen wat de meerwaarde is 

van de diverse adviesraden die slechts advies verlenen 

of suggesties geven over één onderdeel van het beleid. 

Bovendien worden er steeds meer en meer nieuwe parti-

cipatie-initiatieven gevonden en ontwikkeld. Zolang deze 

echter nog niet voldoende ontwikkeld zijn, blijven de ad-

viesraden wel een goede houvast.

Daria Vervaet

Niet verkozen, laat je stem horen!

Obama mag aan zijn 2e ambtstermijn als President van de VS beginnen. Animo volgde de uitslagen op de voet met een leuk feestje en veel eten tijdens de drukbezochte 
American Election Night in Gent.  We ontvingen niet alleen een recordaantal Animoleden op het afgelopen Herfstcongres in Antwerpen, ook een internationaal panel 
was van de partij. Zo hadden we collega’s uit Servië en Frankrijk te gast en ook onze Waalse vrienden kwamen langs om over RISE UP te spreken.  RISE UP is een Eu-
ropese gezamenlijke campagne met heel wat zusterorganisaties. Zo organiseerden we samen met onze Waalse kameraden van MJS op 15 en 16 december een congres 
in Brussel tegen jongerenwerkloosheid. Er werd onder andere een actie gehouden voor een Europese minimumvergoeding boven het armoederisico bij stages buiten 
de opleiding.  Animo slaat ook zelf de vleugels uit! Zo waren we aanwezig op het JS Congres in Nederland met vooral een sterke Limburgse afvaardiging  Op Sinter-
klaas trok een vierkoppige delegatie naar IJsland voor het ECOSY Netwerk Seminar rond feminisme en studentennetwerken.  Ook op het 34e nationale congres van 
de Oostenrijkse Socialistische Jeugd SJÖ begin december in Wenen werd een vuist gemaakt tegen de “Zeitbombe” die jeugdwerkloosheid heet.  De Internationale 
Winter School Kurt Löwenstein (SJD – Die Falken Duitsland) vindt plaats in Berlijn rond Nieuwjaar. Animo werkt daar mee aan de strijd tegen ongelijkheid, het centrale 
thema van deze erg gesmaakte winteruniversiteit! Uit meer dan 25 organisaties komen meer dan 130 jonge socialisten samen in workshops, werkgroepen en … aan de 
toog! Een aanrader die elke winter, maar ook bij Pasen herhaald wordt.  Wil jij graag buitenlandse congreservaring opdoen, bijleren van onze zusterorganisaties … 
hou dan zeker de nieuwsbrief in de gaten. Regelmatig verschijnen daar onze oproepen, zeker doén!  Kasper Vanpoucke
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Ondertussen in Animoland
Animo verzamelde haar troepen op het Durf-Congres. En onze leden durven wel wat! :: Uw trouwe roddelreporter spotte heel wat ondeugende taferelen nog voor de nacht 

begon :: Net zoals in de cinema bleek de achterste rij de meest ondeugende, zo was het voor A.K. uit Hasselt en J.M. uit Geel geen evidentie om de handjes thuis te houden 

:: Ook A.M. uit Kontich gaf zijn ogen de kost. Animo’ers waag uw kans! :: Er zijn ook echte jagers binnen Animo actief M.W. uit Leuven is het schoolvoorbeeld hiervan :: F.T. 

uit Brussel had maar één Animo’er op het oog. Tijd voor een spelletje “Wie is het?” :: Limburg besloot zich op het congres van de JS in de PVDA af te splitsen en een Ver-

enigd Limburg op te richten :: R.D. uit Hasselt zette zijn beste beentje voor en zong voor het hele congres :: Na de afscheuring van Limburg zullen ook zij een roddelreporter 

nodig hebben :: T.B. uit Genk is alvast bijzonder opmerkzaam en is een geschikte kandidaat voor deze job, maar over wie of wat hij het had blijft voorlopig een raadsel. 







RUIL JE GSM VOOR EEN BOOM

Wereldwijd wordt slechts 1 procent van alle gsm’s gerecycleerd. Ook in jouw 
kast liggen ongetwijfeld enkele gsm’s te wachten op een correcte recyclage. 
Voor elke gsm die jij binnenbrengt bij curieus, planten wij een boom. 
Want schoon leven, daar gaan wij voor! 

Breng je oude gsm mee naar de Animo nieuwjaarsrecepti e op 9 februari 
en schenk hem een nieuw leven. 

Deponeer je toestel in de inzamelbox aan de ingang.

Wens je met je Animo-afdeling ook acti e te ondernemen om oude gsm’s 
in te zamelen, neem dan contact op met curieus, informati e@curieus.be

www.curieus.be

  de batt erij uit je gsm recycleren we ook
  laders en overige accessoires worden niet ingezameld
  vergeet niet de SIM-kaart en/of geheugenkaart te verwijderen 

  

2012 was een intens jaar voor velen van ons. Het komen-

de jaar belooft dat zeker ook te worden! Het bruist hier bij 

Animo nationaal alvast van de nieuwe projecten en ideeën. 

Ook zoveel zin in het nieuwe jaar? En klaar om dat jaar met 

een klinkende zoen in te zetten? Tot op de nieuwjaarsrecep-

tie in Brussel, 9 februari! Animo’ers en linkse energie van 

overal te lande: van harte welkom.

Nieuwjaarsreceptie
Zaterdag 9 februari 2013 í 19u30

KVS í Lakensestraat 146, 1000 Brussel

Qué
Spilindex  De aanpassing van lonen aan de index wordt 
bij de overheid uitgevoerd in het geval een bepaalde grens 
bereikt wordt. Deze wordt de spilindex genoemd. Als de 
prijzen stijgen en inflatie optreedt, gaat men na of een 
vooraf bepaalde spilindex overschreden wordt. Wordt deze 
overschreden, dan worden de lonen, wedden, uitkeringen 
verhoogd. 
 
Indexsprong   Een indexsprong betekent dat de index-
aanpassing wordt overgeslagen. Ondanks het veelbeloven-
de woordje sprong is een indexsprong dus geen goede zaak. 
Want die aanpassing is juist nodig om het leven dat elke 
week toch al duurder wordt sinds de crisis, op te vangen. 
 
VIPA   Het  Vlaams Infrastructuurfonds voor Persoons-
gebonden Aangelegenheden is een agentschap van de 
Vlaamse overheid, zo verleent het financiële steun aan 
welzijns- en gezondheidsvoorzieningen die infrastruc-
tuurwerken willen uitvoeren. Dat maakt het mogelijk voor-
zieningen aan te bieden die betaalbaar zijn en tegelijk be-
antwoorden aan de hedendaagse eisen inzake woon- en 
zorgcomfort bijvoorbeeld bij algemeen welzijnswerk of 
bijzondere jeugdbijstand. 
 
Psychotherapie   Psychotherapie houdt zich bezig 
met psychosociale problematieken en psychiatrische 
stoornissen. De titel is echter niet beschermd in België. 
Animo pleit voor een titelbescherming zodat ook 
psychotherapeuten een specifieke opleiding dienen te 
volgen. Zo zijn mensen met psychische stoornissen en/of 
problemen, die vaker het slachtoffer zijn van wanpraktijken, 
beter beschermd. 
 
UNWRA  Ofwel “United Nations Work and Relief 
Agency” is een agentschap van de Verenigde Naties, dat 
in 1949 werd opgericht om de Palestijnse vluchtelingen 
te helpen. Dit agentschap is nog steeds actief, vooral 
in de gezondheidszorg, scholing en andere sociale 
voorzieningen voor de vluchtelingen in de kampen in 
Palestina.

Een geïnformeerde Animo’er 
is er twee waard. En kennis 
is macht. Daarom voorziet 
Animo voortaan de alles 
verhelderende Qué?-rubriek. 

Een
klinkende
zoen
voor het 
nieuwe 
jaar.



.:: INTERNATIONAAL ::.

De Amerikaanse presidentsverkiezingen liggen al even achter de rug. Animo 
organiseerde zelfs een heuse en superdrukke ‘American Election Night’ met 
prof. Rik Coolsaet, live updates en hapjes. De overwinning van Obama leek 
even nog onzeker maar bleek toch overtuigend, het versterken van de meer-
derheid in de Senaat was mooi meegenomen.

Wat mogelijk nog meer verbaasde waren de vele goedge-
keurde progressieve referenda! Veel stof voor een goed 
gesprek in de Gentse Vooruit met Christophe Ramont, 
die ter plekke campagne voerde voor Team Obama in de 
‘swingstate’ Ohio! Christophe is zelf nog nationaal Animo 
bestuurslid geweest in een ver verleden en kan zo’n cam-
pagnebezoek aan elke Animo’er aanraden!

Christophe, wat bezielde je om vrijaf te nemen en te 
vertrekken naar de States voor deze verkiezing?
“Ik was vier jaar geleden al in de VS op reis met vrienden 
tijdens ‘Election Day’ in New York. We hebben toen de uit-
slagen op Times Square gevolgd. Een geweldige ambiance 
en feest met Obama zijn monsterscore! ‘Binnen 4 jaar wil 
ik hier terug zijn,’ zei ik toen. En zo geschiedde… Het was 
eenvoudig geregeld eigenlijk. De Democratische partij van 
Obama bood me na een mailtje een gastgezin aan en een 
campagnepost in Colombus, hoofdplaats van de belang-
rijke staat Ohio. Ik twijfelde geen moment om uitgerekend 
op deze cruciale plaats te gaan campagnevoeren!”

Waren er veel buitenlandse campagnemedewerkers 
aanwezig?
“Ja dat viel me op, er waren ook een hele boel Denen (38!), 
Zweden en Turken waar ik verbleef. En ook mensen vanuit 
andere staten in de VS die hun hulp aanboden. Dat waren 
vaak mensen uit staten die al op voorhand uitgemaakt wa-
ren voor Obama zoals California. De vrijwilligers in Ohio die 
geen tijd hadden om de straat op te gaan boden slaapplek 
aan. Alles werd piekfijn georganiseerd. De hele campagne-
molen is zo ook geconcentreerd op Ohio en Florida, en en-
kele minder belangrijke ‘battleground states’. Zo extreem 
zelfs dat in de andere staten men weinig van de campagne 
kon merken. Er werden gigantische budgetten gespen-
deerd aan spotjes op radio en TV, mailings, telefoontjes 
enz. Ik hoorde dat men 10.000 USD per onbesliste kiezer 
spendeerde voor Ohio alleen! De commerciële media werd 
al die publiciteit zelf beu en verhoogde de prijzen in de 
hoop dat de politieke partijen zouden afhaken en bedrij-
ven de vrijgekomen reclametijd konden kopen. Niet dus! 
Ik sprak zelfs iemand die spotjes voor bedrijven maakt en 
haast zonder werk zat omdat ze er niet meer aan te pas 
kwamen. Zo extreem was dit! Er werd dan ook voor heel wat 
gekozen, voor Ohio was dat naast de President ook enkele 
referenda en 1 senator, de Kamer (house), de staat (state), 
rechters en zelfs de politiesheriff!
Romney wou op een gegeven moment de Latino-populatie 

(een groep van stijgend belang) aanspreken. Hij zei dat 
hij ‘een halve Latino is want familie had in Mexico’. Dat 
draaide verkeerd uit. Die familie daar bleken rijke groot-
grondbezitters te zijn die de Mexicanen daar afslachtten. 
Hij kon er maar weinig stemmen mee winnen en verloor 
er zelfs een pak aan de racistische achterban (‘I am not 
going to vote for the nigger or the Mexican’).”

Wat vonden ze van het feit dat jij een Belgische ‘so-
cialist’ bent? 
“Daar heb ik geen negatieve reacties op gekregen. Op die 
éne gekke republikein na, die zag me staan en riep: ‘Eu-
rope is a mess, Belgium is a mess, go back to your country 
and go help them out, sell your socialist ideas back there!’. 
Maar verder niemand, ook niet de andere (buitenlandse) 
vrijwilligers in het center. Veel interesse vanwege de Ame-
rikanen was er trouwens niet voor ons landje, behalve dan 
van de Denen, Zweden en Britten die er ook waren.

Kon je op enig moment eigenlijk parallellen trekken 
met onze campagnes hier in België?
“De verschillen blijven wel groot maar je merkt wel dat 
de N-VA wat Amerikaanse campagnetrekjes overnam. Zo 
was hun doel ook vooral de inzet op Antwerpen als ‘key 
stad’, ‘battleground stad’ van Vlaanderen. Hun strategie 
en middelen werden daar op gefocust, net zoals we in 
Ohio zagen. Gelukkig is het kiessysteem wel anders hier. 
In de VS moet men bv. zoveel mogelijk kiezers lokken en 
die moeten dan voor een bepaalde datum registreren. Dit 
is de grootste inspanning. Je merkt ook een sterke polari-
satie: mensen zijn voor of tegen hem. Dat maakt het cam-
pagnevoeren ook makkelijker. Zo kan je huizen al meteen 
schrappen als ze geregistreerd staan als Republikein. Het 
werd allemaal strak geregisseerd: huisbezoeken werden 
gepland door kruising van databanken. Er werden cij-
fers gegeven aan die geregistreerde kiezers (bij ons de 
‘kieslijst’, nvdr). Het 1e cijfer stond voor de kans dat de 
persoon effectief zou stemmen, het 2e was de kans op 
100 dat die voor Obama zou kiezen. Na onze bezoeken 
werden deze gegevens ook aangepast. Wie als onbeslist 
geregistreerd stond kreeg dus veel bezoekjes, om te we-
ten welke thema’s belangrijk waren en hen dan ook te 
overtuigen! Dit hele systeem zou bij ons niet mogelijk zijn 
dankzij de strenge privacywetgeving.”

En de Amerikanen die je sprak hadden allemaal 
geen moeite met deze campagnepraktijken?

“Het is geen optimaal systeem. Ook daar was niet ieder-
een er echt tevreden over, er is immers wel héél veel ge-
weten over de mensen. Men maakt analyses op basis van 
allerlei data om een links/rechts profiel te voorspellen bv. 
een abonnement op een tijdschrift over het milieu was ‘n 
signaal dat die persoon allicht pro Obama zou zijn. Dan 
steeg zijn 2e cijfer ook. We volgden een script en moes-
ten ook vragen wanneer ze dachten hun keuze te maken 
(zodat kort daarvoor of na een belangrijk TV-debat, nog 
’s iemand kon langsgaan). Ook Google Maps werd vaak 
gebruikt. Dit kunnen wij ons allemaal niet inbeelden.”

President Obama sprak zich uitdrukkelijk uit pro ho-
mohuwelijk. Er waren enkele referenda erover en die 
waren allen (onverwacht) positief. Wat gaat hij nu 
verder doen denk je?
“Obama heeft de holebi-gemeenschap in de campagne 
geduwd, ze waren erg betrokken. Toen de uitslagen van 
die referenda rond homohuwelijk binnenkwamen waren 
we verrast. Dit hadden we niet gedacht: een zeer ruime 
meerderheid sprak zich uit voor het huwelijk tussen twee 
geslachten in die staten, op Minnesota na waar het nipt 
was. Ik denk niet dat Obama meteen een speciale maatre-
gel gaat nemen. Maar in 2014 (wanneer er een tussentijdse 
verkiezing is voor het Congres, de Kamer in de VS, nvdr) 
kan het misschien wel dat hij een initiatief neemt. Hij zal 
dit topic meenemen tot dan. De studenten waren trouwens 
ook erg geëngageerd. Obama had een belangrijk strijdpunt 
rond ‘betaalbare studentenleningen’ zodat ‘iedereen kon 
studeren’. Het werkte als een echte katalysator in de cam-
pagne, ze gaven de zuurstof voor de campagne die in het 
begin misschien wel ontbrak. De hele campus spande zich 
in, ze verdubbelden hun ‘target’ en de President… kwam 
zelfs even langs en hield er een meeting als dank!”

Tot slot, wat in 2016?
“Ik hoop op de kandidatuur van Hillary! Ik ben echt een 
fan van haar, ze is intelligent en ‘n sterke kanshebber om 
ook de eerste vrouwelijke president van de VS te worden. 
Al vrees ik dat ze het uiteindelijk niet zal willen doen. Het 
is nog afwachten… Ik vind trouwens dat Animo in 2016 
met een hele bende een inleefreis moet maken naar zo’n 
battleground state! Ik vond dit een unieke ervaring maar 
door de 3 weken campagne wel erg vermoeiend, ik weet 
niet of ik zelf nog een keer zou gaan… misschien als Hil-
lary kandidaat is!

En, misschien zien we in 2014 wel Obama rondkuieren op 
de Gentse Veldstraat, hij beloofde aan Daniël Termont om 
dan bij de 200-jarige viering van het ‘Verdrag van Gent’ 

de stad een bezoek te brengen! Bedankt Christophe!

Kasper Vanpoucke
Internationaal Secretaris Animo

Forward! Obama herverkozen
Interview Amerikaanse presidentsverkiezingen: achter de schermen met onze man ter plaatse!
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Het IAO over de jongerengarantie
INTERVIEW MET RUDI DELARUE, DIRECTEUR VAN HET BRUSSELSE BUREAU VAN DE INTERNATIONALE ARBEIDSORGANISATIE (IAO)
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De IAO is een organisatie binnen de Verenigde Naties die zich bezighoudt met 

arbeidszaken. Op de hoofdzetel in Genève wordt onderhandeld over arbeids-

normen en actieprogramma’s tussen regeringen, werkgevers en werknemers 

uit 185 landen. Het bureau in Brussel vertegenwoordigt de IAO bij de Europe-

se Unie en de Benelux-landen. Rudi Delarue is als Mechelaar zeer vertrouwd 

met de Belgische context.

Ziet u de jongerengarantie als een oplossing op Eu-
ropees, of eerder op Belgisch niveau? 
Het is beide. Europa kan de inspanningen van de lidstaten 
en de sociale partners ondersteunen. De EU-acties kun-
nen bijvoorbeeld bestaan in het uitvaardigen van doel-
stellingen zoals in het kader van de richtsnoeren die de 
EU aanneemt in het kader van het economisch en sociaal 
bestuur, tussenkomsten van het Europees Sociaal Fonds, 
uitwisseling van goede praktijken en de verbetering van 
het juridisch kader. De effectieve implementatie moet ech-
ter gebeuren in de lidstaten, de regio’s, de sectoren en de 
bedrijven. Europa kan een deel van de inspanning leveren 
door er rekening mee te houden bij de verplichtingen van 
het Europees semester of in de richtsnoeren die ze oplegt 
in het kader van het economisch en sociaal bestuur.

Wat is de rol van de sociale partners op Europees niveau?
De Europese sociale partners onderhandelen momenteel 
een kader rond jeugdwerkgelegenheid. Zeer waarschijn-
lijk zal de jongerengarantie daar een onderdeel van zijn. 
Een jongerengarantie vergt middelen, instellingen en ac-
toren. Sociale partners horen daar dus een rol in te spelen.

Waarin schiet het huidige arbeidsmarktbeleid te kort 
om jongeren aan de slag te helpen?
Eerst en vooral zie ik de jongerengarantie niet als de op-
lossing, maar slecht als een bijdrage tot een oplossing. 
Het probleem is ook dat er te weinig vraag is naar werkne-
mers. Zeker in de crisislanden is dat enorm. Die beperkte 
vraag kan enkel worden opgelost door de economie weer 
draaiende te krijgen. Daarnaast moeten ook andere ele-
menten aan bod komen. In vele landen, en ook in België, 
is er een probleem van overgang van school naar werk. 
Het probleem situeert zich dus deels nog voor jongeren op 
de arbeidsmarkt komen. Daar kan arbeidsmarktbeleid op 
zich weinig aan verhelpen.

Is er dan binnen het arbeidsmarktbeleid zelf geen 
enkel probleem?
In elk geval vormt de school-naar-werk-toelevering een 
enorm probleem. Bijvoorbeeld in Brussel zijn er tegelijk 
veel werkloze jongeren en een grote vraag. Je ziet natuur-
lijk wel dat de Belgische arbeidsmarkt heel leeftijdsge-
bonden is. Het element leeftijd wordt heel sterk gehan-
teerd voor de organisatie van de arbeidsmarkt.

Had Europa niet opgelegd discriminatie op basis 
van leeftijd te schrappen?
Helemaal verbieden kan je het niet. Leeftijd is en blijft rele-
vant. Je kan bijvoorbeeld moeilijk pensioen toekennen aan 
iemand van 20. Maar de impact van de leeftijd is momenteel 
te belangrijk. Als het onderscheid objectief is, is er geen 
probleem. Anciënniteit bijvoorbeeld is een ander belangrijk 
element. Onderzoek heeft uitgewezen dat de productiefste 
werknemers tussen 7 tot 9 jaar anciënniteit hebben. Bij ver-
loning is het heel belangrijk dat er objectieve criteria zijn 
zoals anciënniteit. Maar dit is natuurlijk niet het enig zalig-
makende criterium. Competenties, inzet en productiviteit 
zijn ook relevant, maar je moet ze wel objectiveren.

Wat zou een jongerengarantie voor België concreet 
kunnen betekenen?
Er zijn al inspanningen geleverd om bepaalde doelgroe-
pen makkelijker aan een job te helpen. Je moet opletten 
voor verdringingseffecten. Iedere maatregel moet goed 
worden geanalyseerd en waar nodig bijgestuurd. De ga-
rantie moet in elk geval een combinatie zijn van maatre-
gelen in functie van de specifi eke nood. Soms is dat een 
opleiding gekoppeld aan een werkervaring, een andere 
keer is dat een taalhandicap of gebrekkige werkattitude. 
Niet alle jongeren hebben dezelfde problemen, daarom is 
er nood aan maatwerk.

Maken de 10.000 betaalde stages van minister van 
Werk Monica De Coninck (sp.a) deel uit van zo’n 
maatwerk?
Dat is onder meer gebaseerd op de huidige wetgeving op 
de stages, het vroegere KB 230 uitgevaardigd tijdens de 
crisis van de beginjaren 80, waarbij jongeren 90% van het 
loon ontvangen. Dit systeem hield een verplichting in voor 
bedrijven om stagiairs aan te werven, maar die is geleide-
lijk aan uitgehold omdat de arbeidsmarksituatie in de ja-
ren negentig wijzigde. Je moet verschillende instrumenten 
hebben. Naast stagecontracten zijn er bijvoorbeeld ook 
beroepsopleidingscontracten. 

Welk maatregelen ontbreken momenteel in België?
Ons onderwijssysteem voorziet in deels werken deels le-
ren, maar dat is heel marginaal in vergelijking met bijvoor-
beeld Duitsland. Het aantal gegadigden daalt nog altijd, 
net als het leerlingenaantal in het technisch onderwijs. 

Het ontbreekt aan een stevige, technische opleiding met 
concrete ervaring. Wij hebben een watervalsysteem in ons 
onderwijs, veel meer dan in andere landen. Daarbij gaan 
leerlingen te laat over naar meer praktijk gerichte oplei-
dingen, met het idee dat hij of zij niets beter kan. Deels 
leren deels werken is een perfect valabele oplossing voor 
mensen met een minder theoretisch profi el.

Hoe reageert u dan op het van tafel vegen van de on-
derwijshervorming door Vlaams minister-president 
Kris Peeters (CD&V)?
Daar kan ik niks op zeggen. De bezorgdheid is dat zij die 
geschikt zijn voor theoretisch onderwijs op een hoog ni-
veau dat verder moeten kunnen doen. Zij die eerder ge-
schikt zijn voor technisch, beroeps- of deeltijds onderwijs 
moeten tegelijk meer geprikkeld worden. Ik heb zelf 8 jaar 
het stelsel van de  leercontracten begeleid. Dat is een vala-
bele opleiding, terwijl dat nu wordt gezien als een misluk-
king. Dat is niet fair en niet goed voor onze samenleving 
en onze economie. Er moet een kwalitatieve verbetering 
komen van stages, van deeltijds werken. En het imago van 
praktijkgerichte en technische moet opgewaardeerd. 

Ziet u dat mogelijk binnen de huidige structuren?
Dat kan binnen de huidige structuren. Er kan vooruitgang 
geboekt worden door vandaag op sommige punten snel te 
werken. Voor een hele hervorming van het  onderwijs zijn 
we waarschijnlijk weer voor 5 tot 10 jaar vertrokken. Waar 
dingen verkeerd lopen moet snel worden ingegrepen, 
aangepast aan de lokale context. Voor problemen die een 
ruimere benadering vragen, mag niet overhaast te werk 
worden gegaan. België kan misschien inspiratie opdoen 
van systemen in Zweden, Finland of Oostenrijk.

Om af sluiten, de onbetaalde stages. Wat ziet u als 
oplossing?
In Europa heeft men het nu over de kwalitatieve stages. 
Die brengen jongeren iets bij en worden niet gebruikt als 
een verkapte vorm van gratis werk. In de creatieve sector 
en bij academische profi elen is er een duidelijk probleem. 
In de eerste plaats moet iedereen die werkt worden gere-
gistreerd. Dat is belangrijk voor de arbeidsongevallenver-
zekering, het probleem van veiligheid en gezondheid, de 
controle op zwartwerk… Bij stages buiten opleiding moet 
er worden op gelet dat er geen zwart circuit ontstaat. Vooral 
in Brussel lijkt dat een probleem, zeker in de internationale 
sfeer. Breder is er een probleem van verdringing. In veel be-
drijven zijn er instapfuncties. Als je die schrapt en vervangt 
door onbetaalde stages, dan komen die jongeren niet bin-
nen in zo’n instapfunctie maar als goedkope, onbetaalde 
arbeid. Da’s een heel groot gevaar. 

Bedankt voor het interview.

Floris Tack
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YOURFUTUREIS MY
PARTY OF EUROPEAN SOCIALISTS, ECOSY, PES WOMEN - WWW.YOUTH-GUARANTEE.EU

Schetsten we in de vorige Boemerang nog het probleem, dan gaan we in deze editie resoluut op zoek naar 

een oplossing voor de jongerenwerkloosheid. Een jongerengarantie, wordt hier en daar gefl uisterd. Maar 

hoe werkt dat beest precies? En is zoiets wel haalbaar in tijden van krap budget?

Vanzelfsprekend kan jongerenwerkloosheid het 

best worden aangepakt door zo snel mogelijk te-

rug te komen tot een duurzame, economische groei 

en een versterkte arbeidsmarkt. Bij gebrek aan ba-

nen, zijn er immers geen plaatsen in te vullen voor 

zij die vers van de schoolbanken komen. Gezien de 

omvang van de crisis, zal zelfs een plotse groei-

versnelling allicht onvoldoende zijn om op korte 

termijn perspectief te bieden voor de 5,5 miljoen 

werkloze jongeren in Europa. De overheid kan wel 

tussenkomen met een reeks gerichte maatregelen 

om de hachelijke arbeidsmarktsituatie voor vele 

jongeren te verbeteren. Daarbij zijn betere alterna-

tieven denkbaar dan recente, spijtige voorbeelden 

in sommige EU-lidstaten als de verlaging van het 

jongerenminimumloon of de verregaande versoe-

peling van de ontslagbescherming voor jongeren 

en bij ons de verlenging van de wachttijd.

De Europese Socialistische Partij (PES) is hevig 

voorstander van de jongerengarantie. In 2010 al 

werd op initiatief van de PES een resolutie goed-

gekeurd in het Europese Parlement waarin de Raad 

en de Commissie worden opgeroepen om werk te 

maken van een jongerengarantie. De maatregel 

wordt omschreven als “de garantie dat iedere jon-

gere in Europa binnen de vier maanden na het be-

eindigen van de studies of een eerdere baan ofwel 

een baan, ofwel een bijkomende opleiding of werk-

gerichte training wordt aangeboden.” De Europese 

jongerengarantie haalt zijn mosterd bij enkel initi-

atieven die al bestaan in andere Europese lidstaten 

zoals Zweden, Finland of Oostenrijk. 

Het doel van deze jobgaranties is het aanbieden 

van een gepersonaliseerd begeleidingsplan waar-

bij aan één loket voor elke jongere wordt gezocht 

naar de combinatie van maatregelen die het beste 

antwoord biedt op zijn of haar specifi eke noden. 

Maatwerk houdt rekening met de grote diversiteit 

bij jongeren en bespaart uitgaves voor weinig ef-

fectieve one-size-fi ts-all-maatregelen. Jongeren 

worden actief en persoonlijk begeleid en heb-

ben de juridische garantie dat hen binnen enkele 

maanden een nieuwe uitdaging wordt geboden. 

Daardoor raken ze minder snel ontmoedigd en wor-

den ze gesterkt in vertrouwen in zichzelf, samenle-

ving en publieke instellingen. 

Voor een totaalaanpak qua jongerentewerkstelling, 

volstaat een jongerengarantie op zich niet. Daarnaast 

moet werk worden gemaakt van een verbeterde infor-

matie en begeleiding bij carrière- en studiekeuzes, 

betere overgang van school naar werk, meer investe-

ringen in ervaring en vaardigheden tijdens de oplei-

ding en voldoende begeleiding en fondsen voor die 

jongeren die zich in een eigen zaak willen storten. Bij 

de uitwerking van het programma moet er op worden 

gelet dat de middelen in de eerste plaats worden ge-

investeerd in jongeren met reële moeilijkheden op de 

arbeidsmarkt. Ook mogen gesubsidieerde jongeren-

banen geen andere banen verdringen.

De Internationale Arbeidsorganisatie berekende de 

kostprijs van een jongerengarantie voor de hele Eu-

rozone op zo’n 0,2% van het BBP. Voor België zou 

dit neerkomen op zo’n 500 tot 750 miljoen euro. 

Hierin zijn zowel de kosten voor administratie, 

opleidingen en vervangingsinkomens gerekend. 

Voor België zou de kost wellicht nog een stuk lager 

uitvallen, gezien de inschakelingsvergoeding en 

de begeleiding door de VDAB nu al ten dele in de 

begroting ingeschreven staan. Daarenboven is het 

geen economische kost, maar een investering in de 

vaardigheden en weerbaarheid van jonge mensen. 

Een investering die niet alleen direct zal opbren-

gen wanneer de economie zich begint te herpak-

ken, maar ook een investering in jonge mensen die 

met dromen en enthousiasme aan hun eigen weg 

beginnen timmeren. De economische en sociale 

kost van een verloren generatie door een eenzijdig 

besparingsbeleid bedraagt  een veelvoud van het 

bedrag dat we nu zouden reserveren voor slimme 

sociale investeringen.

Floris Tack

De jongerengarantie!
De beste garantie voor de toekomst?
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foto’s met dank aan

Siska Gremmelprez en Willemjan Vandenplas
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