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Brugge haalt zijn slag binnen!

De jonge socialisten uit Brugge haalden hun slag thuis
wanneer, mede onder hun invloed, het consumptiever-
bod van alcohol op straat opgeschort werd. Al vanaf de
invoering waren de jonge socialisten tegen dit verbod.
Volgens hen werd de jeugd geplaagd met deze maatre-
gel. Gelukkig lijkt het stadsbestuur oor te hebben voor
de jeugd en kan de Brugse jeugd weer gezellig een
pintje drinken op straat. Om de opschorting te vieren
deelde de Animo afdeling te Brugge bier uit aan voor-
bijgangers.

Gent Quizt

Op dinsdag 19 maart organiseerden de Gentse afdelin-
gen (Animo stuGent en Animo Gent) een grote 1% quiz in
de Zuilenzaal van het Geuzenhuis. Een avond met veel
moeilijke hersenbrekers, gaande van locaties over de
valpartijen van Sander Van der Maelen in het Gentse be-
sneeuwde landschap tot vragen over - uiteraard - linkse
politiek in de afgelopen eeuw. Dankzij een goede spon-
soring van talloze Gentse organisaties kon elke deelne-
mer een mooie prijs mee naar huis nemen. Natuurlijk is
niets mogelijk zonder juryleden en hun uitgebreide ken-

Dendermonde protesteert tegen GAS

Animo Dendermonde is ervan overtuigd dat er moet
gewaakt worden over het systeem van de GAS-boetes.
Daarom werd er net voor de gemeenteraad van maart
geprotesteerd tegen het systeem van de GAS-boetes in
de stad. “Hoewel het aantal boetes, 142 in 2012, ieder
jaar toeneemt, zijn het vooral voor de hand liggende
overtredingen die geverbaliseerd worden”, zegt Jern
Vermeiren van Animo Dendermonde. “Laat ons daarom
het systeem op de voet volgen en actie voeren wanneer
dit echt nodigis.”

foto Hans Roels

BESTE ANIMOLID

Op ons congres in Brugge stonden kernwaarden
als vrijheid, gelijkheid, solidariteit, duurzaam-
heid en internationalisme centraal. Aan ons om
deze waarden elke dag een gezicht te geven. Met
je lokale afdeling kan je bijvoorbeeld deelnemen
aan de type-acties die Animo nationaal klaar-
maakt, of je kan zelf je eigen lokale actie beden-
ken. Je kan ook een debat organiseren over een
lokaal of internationaal thema.

Heb je hier hulp bij nodig? Je kan steeds bij ons
terecht voor een vorming op maat, om je actie te
promoten of om een thematische avond te organi-
seren in samenwerking met ons. Zo zijn er al heel
wat WIP’s (boeiende avonden rond internationale
politiek) en Taboo Nights (interactief debat rond
een maatschappelijk thema) op locatie geweest.
En ook met de reeks “Nieuwe Economie” trekken
we naar elke provincie. Je organiseertiets? Je hebt
hulp nodig? Laat ons je concrete vraag weten.

Vurige groeten,

Maite Morren
Voorzitter Animo jong links

nis en waren er enkelen die zich wijselijk bekommerden
om de dorst te laven van de ruim 125 aanwezigen.

De wonderen van outsourcing

Elke crisis is een opportuniteit. Voor grote bedrij-
ven en multinationals gaat dit hoofdzakelijk over
het drukken van kosten en het onder druk zetten
van het bestaande politieke systeem om bepaalde
privileges te bekomen of te behouden. In deze cri-
sis gaat het voor grote bedrijven vooral over het
verschuiven van werkkrachten, de makkelijkste en
goedkoopste manier om kosten te besparen in onze
geglobaliseerde context. Maar wat zijn de effecten
van deze delokalisering?

Quasi alle grote multinationals hebben intussen
enkele divisies van het bedrijf in handen gege-
ven van zogenaamde outsourcing companies. Het
waarom is vrij simpel om uit te leggen: de bedrijven
die taken overnemen van multinationals zijn - ui-
terdard - onderlinge concurrenten. Daardoor kan
het opdrachtgevende bedrijf altijd kiezen voor de
goedkoopste outsourcer en op die manier kosten
besparen. De voordelen voor het opdrachtgevende
bedrijf zijn erg groot, de voordelen voor de relevan-
te markten, not so much.

Welke divisies van een bedrijf worden uit handen
gegeven? Het zijn vooral de diensten gericht naar
klanten, die mits een goede training enkel taal- en
mensenkennis vereisen. IT-klantendienst (have you
tried turning it off and on again?), tele-sales (herinner
je de twaalfdelige-encyclopedieén), personeelsadmi-
nistratie en in sommige gevallen boekhouding. In Eu-
ropa worden deze diensten vooral in het voormalige
oostblok gecentraliseerd. De lonen zijn er lager, de
belastingen zijn niks vergeleken met landen als Bel-
gié, Nederland of Frankrijk en de jongere generaties
spreken intussen Engels, Duits, Nederlands of Frans.

Voor Qost-Europese landen als Roemenié, Bulgarije
of Polen is delokalisatie intussen een groot deel van

hun economische activiteit en een belangrijk anti-cri-
siswapen. Het is vooral een voordeel voor de jongere
generaties, die na de val van het oostblok terug in
contact kwamen met het westen. De veertigers en vijf-
tigers werken nog steeds in dezelfde - geprivatiseerde
- fabrieken en bedrijven, maar dan voor minder geld.
Terzelfdertijd verdwijnen door dit fenomeen duizen-
den werkplaatsen in West-Europa. We herinneren ons
de Waalse dienst voor arbeidsvoorzieningen, die haar
helpdesk had gedelokaliseerd naar Marokko.

Bel je tegenwoordig een 0800-nummer voor meer
informatie betreffende je telefoon- of internetabon-
nement dan is er een grote kans dat je met iemand
aan de lijn hangt 2000 kilometer verder in Roeme-
nié. Studeer je in Roemenié filosofie, architectuur of
theoretische fysica dan is een Duits- of Engelstalige
job in een callcenter iets om van te dromen. Je wordt
er zeker niet rijk van, maar je kan er wel van leven.
Terwijl men in Roemenié onderbetaalde jobs aan-
biedt aan hooggeschoolden, verdwijnen diezelfde
jobs uit landen als Belgié. Laat dat net de jobs zijn
waar bij ons fanatiek wordt naar gezocht.

Ondertussen gaat het delokaliseren van administra-
tieve en klantendiensten verder, zonder rem of hin-
dernis. Op nationaal vlak blijft men navelstaren bin-
nen de eigen grenzen en op Europees vlak ziet men
dit als een natuurlijke evolutie, een volgende stap in
het Europese integratieproces. Wat politici niet be-
seffen is dat Oost-Europese hooggeschoolden deze
jobs en voorwaarden niet zullen blijven pikken en
dat bedrijven voor delokalisatie op termijn makke-
lijk door onze Europese grenzen zullen stoten.

Brecht Vermeire,
21 jaar, afdeling Brugge

‘Jouw Mening’ geeft elke Boemerangeditie een lid van Animo de kans zijn of haar opiniestuk te publi-
ceren. Wil je ook al lang jouw mening kwijt over een politiek heet hangijzer? Wil je dit delen met alle
Animo-leden? Ontketen dan de opiniemaker in jezelf en stuur jouw stuk naar info@animoweb.be
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Animo voert actie om clichés te doorbreken. Genderclichés, stereotype over culturele minderheden of
simpelweg over mensen die niet in de strakke hokjes passen waarmee de wereld al te makkelijk wordt

ingedeeld. ‘Moet dit echt? Het kan ook anders!’ is de slogan van onze laatste type-actie.

VAN LOONKLOOF TOT FORT VLAANDEREN

Zijn er dan nog steeds zoveel clichés en stereotypen
in omloop? Het moet wel, anders zouden er veel meer
mannen gaan lesgeven in het basisonderwijs, verpleeg-
kunde studeren of thuisblijven voor de kinderen. Omge-
keerd zijn vrouwelijke ingenieurs ver in de minderheid,
gaat amper een meisje voor de opleiding tot lasser en
ondanks heel wat vrouwelijke studentes in ons land is
er nog maar 1 die het ooit tot rector heeft geschopt, laat
staan tot premier. En de loonkloof tussen man en vrouw?
Die bedraagt dit jaar nog steeds 22%.

Vlaanderen boven! Bovenaan de lijst van regio’s in Eu-
ropa waar de kloof tussen ‘autochtonen’ en ‘allochtonen’
enorm groot is bij het vinden van een job. In het Vlaams
Gewest is 73,5% van de autochtone beroepsbevolking
aan de slag, tegenover 58,6% genaturaliseerde alloch-
tonen en slechts 44,4% burgers met een niet-Europese
nationaliteit. Een onverklaarbare grote kloof.

STAAT BELGIE DAN NIET VER VOORUIT?

Ongetwijfeld. Er is een uitgebreid wettelijk kader dat
ons tegen discriminatie zou moeten kunnen bescher-
men, maar dat staat of valt natuurlijk met de toepassing
van deze wetten en de rapportering van discriminatie.

WAT IS DAT NU EIGENLIJK, EEN TYPE-ACTIE?

Zo is het bijvoorbeeld moeilijk om naar de politie te
stappen, als je vreest dat deze je niet serieus zal ne-
men. Belgié mag dan een openlijke holebi als premier
hebben, hand in hand lopen in Brussel is niet voor elk
koppel veilig.

MAAR MEER IS ALTI)D MOGELIJK.

& Een betere combinatie van werk en gezin;

& Politie met oog voor diversiteit;

& Anoniem solliciteren mogelijk maken, zodat je CV
niet meteen in de vuilbak belandt op basis van je
naam;

& Vaders aanmoedigen om ook thuis te blijven voor
hun kinderen;

& Betere informatie over deeltijds werk en de impact
hiervan op je loopbaan en pensioenrechten.

Animo wil met ‘Moet dit echt? Het kan ook anders!”
alvast inspireren om elke dag een cliché te doorbreken.

Maite Morren & Katleen Pirard

& VOOR WIE?

¢ BESTELLEN?

ANIMO VOERT ACTIE

OM CLICHES TE DOORBREKEN

Meisjes worden vanaf hun geboorte omringd met
roze en speelgoed dat hen voorbereidt op een
zorgende rol in hun toekomstige huishouden.
Later moeten ze vooral slank, sexy en niet te am-
bitieus zijn. Jongens worden dan weer gestimu-
leerd om stoer, technisch en ambitieus te zijn.
Animo roept met deze typeactie op om zulke cli-
chés te doorbreken! We gaan voor een samenle-
ving waarin iedereen gelijkwaardig is en gelijke
kansen krijgt.

Hoe kan je deze actie lokaal aanpakken?

Hou als mannen een strijkactie, hang als meisjes
de ‘jackass’ uit, knuffel ongegeneerd je holebi-
vrienden, bezoek eens een Turks theehuis,... On-
getwijfeld hebben jullie inspiratie genoeg.

Post de foto’s van je actie op Facebook of Twit-
ter met #hetkanookanders of stuur ze naar info@
animoweb.be. Laat iedereen zien hoe bevrijdend
en spannend een leven zonder stereotypes kan
zijn. Laat zien dat het anders kan!




.2 ONZE STUDENTEN ::.

Als student in een politieke jongerenbeweging actief zijn, is een aanrader, zelfs een must. Je studententijd is een periode waar je zonder lood-
zware verplichtingen en met relatief veel vrije tijd kan nadenken over jezelf, de wereld rond je heen en concrete actie kan ondernemen met

gelijkgezinden.

Waarom dit niet bij een studentenafdeling van Animo doen? Deze afdelingen hebben als
grote voordeel dat ze weinig rekening moeten houden met een moederpartij en dus een
relatief vrije werking hebben. De afdelingen en aangesloten leden kunnen vaardigheden,
kennis, een ideologisch kader, etc. ontwikkelen door te participeren in studentenver-
tegenwoordiging (politiek met een lage instapdrempel), gerichte workshops inrichten
en bovendien zijn lezingen makkelijk te organiseren vermits het in studentenomgevin-
gen rondloopt met intellectuele bollebozen. Het is een verrijking. Niet voor niets zijn de
studenten(afdelingen) onder ons vaak degenen met de grootste mond, bij wijlen (al dan
niet terecht irritant) door hun kritische geest hebben de leden snel een degelijke kennis
van allerlei dossiers. Om de paar maanden komen de studentenafdelingen samen om
collectief nieuwe projecten uit te grond te stampen en zich organisatorisch uit te bouwen
op nationaal niveau. Het studentenmagazine, VOXX is hier een prachtig gevolg van.

Studeer je, al dan niet op kot, waarom ga je dan eens niet een kijkje nemen bij je
studentenafdeling? Een engagement opnemen tijdens je studententijd is een mooie
ervaring. Niet ongerust, in het weekend heb je nog steeds tijd voor je mogelijke afde-
ling in de heimat.

.. RODE OOGJES ::.

Het leesclubje van Animo herrijst

Eris een studentenwerking in de volgende steden:

BRUSSEL

Jongsocialisten VUB :: animovub@gmail.com :: www.animovub.be
GENT

Animo StuGent :: info@animostugent.be :: http://animostugent.be
LEUVEN

JS.Leuven@gmail.com :: www.jong-socialisten-leuven.tk
ANTWERPEN

Animo StuAnt :: animostuant@animoweb.be :: www.animo-stuant.be

Wil je in jouw stad ook een werking specifiek naar studenten toe? Je kan altijd Animo
Nationaal contacteren voor hulp (info@animoweb.be - tijn.eerdekens@animoweb.be)
of gewoon eens langsgaan bij de lokale afdeling daar, vaak zullen ze openstaan om
deze werking op te nemen in hun afdelingen.

We zijn niet zomaar een groepje mensen die de laatste bestsel-
lers en andere erotische getinte schrijfsels en kookboeken gaan
doornemen. Integendeel, het is de bedoeling om uitdagende
linkse boeken van de laatste decennia te lezen. Uitdagend voor
de geest. Boeken waar je vragen van gaat stellen; over je eigen
ideologische kader, zaken die je altijd vanzelfsprekend hebt ge-
vonden. Je moet ook geen schrik hebben, het kan misschien con-
fronterend zijn, maar het zal geen brainwash worden.

Waarom?

Omdat politiek niet alleen over concrete dossiers hoort te gaan, je re-
fereert uit een kader en dat kader wordt jong gevormd. Het is dus het
gepaste ogenblik.

Hoe?
Animo biedt tegen een verminderde prijs de boeken aan en rond sep-
tember komen we samen om uitgebreid na te praten.

Welke boeken?

Het eerste boek zal ‘An essay on liberation’ van Marcuse zijn. Een
naam die voor velen onder ons een belletje doet rinkelen. Marcuse
wordt aanschouwd als grote inspirator voor de mei ‘68 beweging, dan
vooral door one-dimensional man.

Essay on liberation van Marcuse

In an essay on liberation, dat ondertussen al 4o jaar oud is,
analyseerde Marcuse de maatschappij en confronteert hij de
lezer met het heersende systeem en hoe dit ons figuurlijk ge-
vangen houdt. Hij tracht oplossingen aan te bieden voor de
“bevrijding”. Ondanks het gegeven dat het boek uit een oude
lade komt is hij nog steeds brandend actueel en toepasbaar op
de actualiteit. Een aanrader.




foto Animo

Animo internationaal

Animo is een politieke jongerenorganisatie met een sterk internationaal
engagement. We mengen ons in actuele politieke kwesties en organise-
ren daarover elke maand een WIP (Werkgroep Internationale Politiek) die
Marc Soubry als nationaal bestuurslid coordineert. Dit nationaal bestuur
koos ervoor om deze WIP’s niet langer enkel in Brussel te laten doorgaan
maatr verspreid over heel Vlaanderen. We proberen de gastafdeling in de
stad of gemeente waar de WIP doorgaat ook graag zo veel mogelijk te
betrekken.

Animo is vaak te gast op congressen van zusterorganisaties over de grenzen heen. Op
onze beurt nodigen we hen dan ook telkens graag uit op onze congressen. We leren zo
veel bij van mekaar! Zo zijn buitenlandse congressen dankbare inspiratie om onze eigen
congressen nog beter te maken.

Animo organiseert ook inleefreizen of studiereizen. Zo was er vorig jaar een inleefreis
naar Israél/Palestina en enkele weken geleden een naar Tunesié. In 2011 is de Balkan
regio aan de beurt geweest.

Onze beweging is verder heel nauw betrokken in de Europese koepelorganisatie YES
(vroeger Ecosy) waar we via ons bureaulid (Bureau Member) Sara Dziri, onze stem laten
horen. Thomas Maes, de secretaris-generaal van YES, is Animo lid en een voormalig nati-
onaal Animo bestuurslid.

De kern van deze internationale werking is naast de WIP’s het zomerkamp dat afwisse-
lend YES en IUSY organiseren voor haar lidorganisaties. We willen van Animo uit zoveel
mogelijk leden de kans geven om op een laagdrempelige manier deel te nemen aan zo’n
internationale uitwisseling. Dit jaar gaat het kamp door in Turkije, Izmir. Mis het niet!

Hoe deelnemen aan een internationale activiteit? Volg de nieuwsbrief en facebook goed
op, we posten daar altijd de oproepen tot deelname. Bij een selectie houden we rekening
met een eventuele genderbalans maar willen we ook en vooral nieuwe leden de kans
geven mee te gaan. Niet aarzelen, meedoen!

Kasper Vanpoucke

YES (tot voor kort ECOSY) ofwel Young European
Socialists is de Europese koepelvereniging van
socialistische en sociaal-democratische jonge-
renverenigingen. Via onze 63 lidorganisaties in
Europa en rond de Middellandse Zee vertegen-

Yes!

woordigt YES ongeveer anderhalf miljoen progressieve jongeren. In Belgié
zijn zowel Animo als MJS, de jongeren van de PS, lid van YES.

YES ontstond begin jaren ‘9o als kleine organisatie op EU-niveau die zich vooral als jonge-
renvleugel van de PES, de Europese socialistische partij, zag. We zien de PES nog steeds
als één van onze belangrijkste partners, maar tijdens ons twintigjarig bestaan zijn zowel
ons lidmaatschap als onze werking fors gegroeid. We zijn nu een volwaardige ledenorga-
nisatie die over heel Europa in brede zin en in een breed spectrum van domeinen actief
is. Zo hebben we bijvoorbeeld onze eigen standpunten waarover door de lidorganisaties
democratisch beslist wordt, vertolken we deze standpunten bij alle organisaties binnen de
socialistische familie op Europees niveau en bij de Europese instellingen, en organiseren
we activiteiten waar onze individuele leden elkaar kunnen leren kennen en samen kennis
en vaardigheden kunnen uitwisselen. De laatste jaren werken we bij deze uitwisselings-
activiteiten met een speciale focus op gender- en holebi-thema’s. Maar onze thematische
netwerken en werkgroepen brengen ook andere thema’s aan bod.

ECOSY

Pl EPREFEEE BRDIRETE

We zijn vooral bekend via onze jaarlijkse zomerkampen (om de 3 jaar in samenwerking met
IUSY, onze zusterorganisatie op wereldniveau) waar telkens rond de 2000 jongeren uit heel
Europa bij elkaar komen voor een week lang discussies, trainings en uiteraard zon en feest in
een politiek stimulerende en veilige omgeving. Dit jaar vindt het YES-zomerkamp plaats van
14 tot 21 juli in Gumiildiir nabij Izmir (Turkije). We concentreren ons behalve op onze gebrui-
kelijke thema’s dit jaar ook op de voorbereiding van de Europese verkiezingscampagne in
2014 en op de politieke situatie in het gastland Turkije. Naast het zomerkamp bieden we ook
andere activiteiten aan onze individuele leden aan, zoals onze jaarlijkse winteruniversiteit
in het Europees parlement in Brussel (in samenwerking met Animo) en een vijftal “network
seminars” per jaar, waar in kleinere groepen intensief rond specifieke thema’s zoals een
socialistische visie op economie of de strijd tegen extreem-rechts gewerkt wordt, en zijn we
partners in andere activiteiten uit onze familie zoals het jaarlijkse Queer Easter-holebisemi-
nar in Werftpfuhl bij Berlijn of dit jaar het “Workers Youth Festival” in Dortmund. We bieden
ook een aantal diensten aan onze leden aan, zoals de YES-Pool of Trainers. Dit is een interna-
tionale groep jongeren die geschoold zijn in het geven van vormingen over allerlei thema’s
en die volledig ter beschikking van onze leden op nationaal en lokaal niveau staat, of de
mogelijkheid bij verkiezingen internationale jongerencampagneteams te vormen.

lkzelf ben sinds april 2011 in functie als secretaris-generaal van ECOSY en nu YES: samen
met onze voorzitster (Kaisa Penny uit Finland) leid ik de organisatie en houd me daarbij
vooral bezig met alle organisatorische aspecten van onze werking, zoals de werking van
ons secretariaat (in Brussel) en de praktische organisatie van al onze activiteiten. Daar-
naast vertegenwoordig ik YES ook in een aantal vaste vergaderingen van onze Europese
partnerorganisaties en waar nodig bij activiteiten van onze lidorganisaties op nationaal
of lokaal niveau. Tevens ben ik lid van Animo Brussel.

Thomas Maes

Animo was met een grote delegatie op het YES congres in het wondermooie Bommersvik in Zweden. Het congres verkoos een nieuw bestuur met maar liefst 3 jongeren
uit de Benelux. Zo werd onze eigen Thomas Maes herkozen als Secretary-General. De voorzitter van onze Waalse zusterorganisatie David Cordonier werd lid van de
Control Commission en Maruschka Gijsbertha werd Vice-President van het YES Presidium. Verder was er veel aandacht voor de komende verkiezingscampagne (Europa
2014) en werd er een nieuwe naam gekozen. Ecosy werd YES (Young European Socialists). Deze naam behaalde in de stemming een overgrote meerderheid. Het feestje
werd verdergezet in de Zweedse sauna. 4« Een andere delegatie vertrok naar Queer Easter in Berlijn. Animo blijft een sterke bijdrage leveren aan de LGTB uitdagingen
voor de toekomst! [« In Tunesié konden een groepje leden dan weer volop bijleren over de Arabische lente en de transitie naar democratie daar en in de regio. Een
ontmoeting in de Belgische Ambassade en heel wat andere activiteiten vulden de warme dagen. i« Kasper Vanpoucke
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2013 Rainbow Families. .

PRIDE4EVERY1 - 18 MEI

KOM MEE FEESTEN EN DANSEN!

Schrijf alvast op 18 mei in grote letters ‘Pride’ in je agenda. De Pride
is een evenement voor vele LGBTQI met een feestelijk, politiek en cul-
tureel karakter. Dit jaar wordt het een heus feest! Samen met sp.a,
zij-kant en curieus trekken we naar de gaypride met een oude Ame-
rikaanse schoolbus. Deze bus zal ons rijdend uithangbord zijn door-
heen de Brusselse straten.

Een geinformeerde Animo’er
is er twee waard. En kennis
is macht. Daarom voorziet
Animo voortaan de alles
verhelderende Qué?-rubriek.

GA OP
ZOMERKAMP
MET YES

Confederalisme is een bond van onafhankelijke
staten die op basis van een gezamenlijk verdrag een staat
vormen. Het is de verbinding tussen onafhankelijke staten
die overeenkomen om bepaalde zaken, zoals buitenlands
beleid of veiligheid, gemeenschappelijk te regelen.

14 - 21 JULI 2013 © IZMIR & TURKIJE

Bankrun Doet zich voor wanneer zeer veel rekening-
houders tegelijkertijd hun spaargeld willen opnemen,
waardoor voor de bank een acuut liquiditeitsprobleem
ontstaat. Onlangs deed zich dit voor in het noodlijdende
Cyprus.

Wil jij graag andere jongsocialisten van over heel Europa ontmoeten en
tegelijkertijd deelnemen aan talloze debatten, workshops, ontmoetin-
gen en feestjes? Dan is het zomerkamp van YES (vroeger ECOSY) jou op
het lijf geschreven!

Van 14 tot 21 juli trekt Animo naar Izmir in Turkije. Informatie en kostprijs
kan je terugvinden op onze website www.animoweb.be. Inschrijven kan
via info@animoweb.be

Taboo Night * Metditinitiatief wil Animo een uitgebreid
vormingsaanbod voor haar lokale afdelingen voorzien. Dat
gaat van hulp bij het opstarten van je lokale afdeling tot
meer inhoudelijke vorming op maat. Enkele voorbeelden
hiervan zijn toogdebatten, ledenwerving en participatie,
socialistische ideologie, etc.

Afdelingsmap

Neonictinoide De pesticidengroep die de massale
bijensterfte in Europa veroorzaakt. De federale regering
stelde alvast een bijenplan op met 29 maatregelen om
deze bijensterfte tegen te gaan. De economische waarde
van honingbijen werden de voorbije jaren geschat op 153
miljard euro. Verbieden dus die handel!

De nieuwe afdelingsmap is klaar!

Animo heeft de afdelingsmap herwerkt. De map is uitgebreid
met nieuwe tools voor je afdeling. Met deze bundel vol tips en
tricks wil Animo meer dan ooit inspelen op de noden en be-
hoeften van lokale afdelingen. Bereid je dus al maar voor op de
nieuwe versie met o.a. brainstormtechnieken en tips om leden
te blijven motiveren!

Transgenderisme Is een gedragspatroon van een
persoon die door het leven gaat als iemand van het andere
dan het biologische geslacht. Een transgender heeft geen
geslachtsverandering ondergaan en vindt dit niet bepalend
voor een gendergevoel.

Voor meer info en om deze map aan te vragen, kan je terecht op
info@animoweb.be

Structurele begrotingsmaatregel * Zijn maatregelen
die ervoor zorgen dat de begrotingsdoelstellingen gehaald
worden aan de hand van een beleid met maatregelen die
niet enkel de geldproblemen oplossen maar ook werken op
langere termijn.

a Ondertussen in Animoland

e De roddelreporter moet u met spijt mededelen dat de lange winter ook zijn effecten heeft in Animoland :: Het koude weer zorgt er blijkbaar voor dat we eerder binnen
de warmte opzoeken dan bij elkaar :: Wij vinden dat spijtig en zouden dan ook graag oproepen om wat meer te gaan vermenigvuldigen :: Die winter heeft blijkbaar niet

§ dezelfde effecten op de Grasmarkt :: Bestuurslid KV is van straat :: Een straat die hij al kende trouwens :: En ook onze nieuwe nationaal secretaris heeft niet stil gezeten ::

Zij gaat de restaurantjes in Brussel verkennen met interessant gezelschap :: Voor zo’n lunchdate is reserveren noodzakelijk.

L
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Het is de laatste tijd nooit echt uit de media geweest. De werkloosheid bij -25 jarigen is gestegen, en niet zo’n beetje. In
Vlaanderen waren er in maart 2013 211.701 niet-werkenden werkzoekende, waarvan er 44.666 jonger waren dan 25 jaar.
lets meer dan een vijfde van de werklozen is dus een jongere.

Ronduit hallucinant aangezien de 18 tot 25-jarigen met heel
wat minder zijn in verhouding tot de andere demografische
groepen en dat een belangrijk aandeel van de jongeren nog
studeert en dus niet ingeschreven is als werkzoekende en
dus ook niet geregistreerd wordt.

Bovendien is de situatie van jongeren op de arbeidsmarkt
vaak veel penibeler. Door het inkrimpen van de uitzend-
markt is het voor jongeren moeilijker om ingang te doen
op de arbeidsmarkt. Indien ze dit wel doen, beginnen ze
vaak in minder gunstige statuten, tijdelijke contracten of in
jobs die niet aansluiten bij hun eigen profiel of diploma. Bij
de zogenaamde herstructureringen, een eufemisme voor

massale afdankingen, hanteren veel bedrijven bovendien
het LIFO-principe. Last in, first out. Wat dus wil zeggen dat
jongeren die weinig werkervaring hebben vaak als eerste
mogen vertrekken bij bedrijven die, al dan niet door de eco-
nomische of financiéle crisis, inkrimpen.

De jongerenwerkloosheid is geen ver-van-mijn-bed-show.
ledereen kent wel een andere jongere in zijn omgeving die
geen of slecht werk heeft of is zelf reeds geconfronteerd met
werkloosheid. Ook al is het iets dat zich voornamelijk bo-
venlokaal situeert, het raakt ons lokaal ook zeer sterk.

Zelf op zoek naar werk of net aan het werk? Neem dan ze-
ker eens een kijken op de website van de ABVV Jongeren

AFDELING AAN HET WOORD

Onze lokale afdelingen zijn het kloppende hart van onze beweging. Om het lokale thema van deze Boemerang af te
toetsen spraken we daarom met Nora Mouallali, lid van Animo Vilvoorde en gemeenteraadslid voor sp.a.

Zijn er veel jongeren in jouw omgeving die geen werk
vinden?

Nora - Eigenlijk ken ik zelf niemand die werkloos is. De
meeste mensen waar ik mee om ga studeren allemaal
nog. Misschien is dat ook een indicatie van jongerenwerk-
loosheid? Velen studeren af in een ASO-richting waardoor
ze verplicht zijn om verder te studeren en dus veel jobs
‘overbelast’ geraken. Studenten die journalistiek stude-

ren, raken ook nog maar amper aan werk. En dat terwijl
veel technische jobs amper ingevuld raken...

Heeft de verhoging van de jongerenwerkloosheid een im-
pact op het leven in jouw gemeente?

Nora - Jongerenwerkloosheid is iets waar ik alleen maar
over lees in de kranten, maar ik weet dat we er in Vilvoor-
de ook mee te kampen hebben. Vooral bij de jongeren
van allochtone afkomst en zij die maatschappelijk kwets-
baar staan. Discriminatie eist een hoge tol. Daarenboven
worden ze niet aangezet tot het waarmaken van hun dro-
men. Al tijdens hun schoolperiode worden hun kansen
ontnomen, waardoor ze weinig vertrouwen hebben in de
maatschappij. Dit alles ligt mee aan de basis van de pro-
blemen. In Vilvoorde heeft dat gevolgen in een merkbare
stijging van criminaliteit of bij jongeren die naar de oor-
logsgebieden zoals Syrié trekken.

Hoe kunnen mensen op lokaal vlak hier iets mee doen?
Denk je dat het stads- of gemeentebestuur hier een rol
in speelt?

Nora - Op onze laatste gemeenteraad kwam naar voor dat
de subsidies voor het ondersteunen van maatschappelijk
kwetsbare jongeren weggevallen zijn. Dat is voor ons een
hele domper.

(www.abvvjongeren.be) of bestel “Op Zak”, hun publicatie
omtrent jouw positie op de arbeidsmarkt.

Zelf op zoek naar werk of net aan het werk? Neem
dan zeker eens een kijken op de website van de
ABVV Jongeren (www.abvvjongeren.be) of bestel
“Op Zak”, hun publicatie omtrent jouw positie op de
arbeidsmarkt.

[ Bronnen: ABVV Jongeren - Vlaamse Jeugdraad - VDAB |

Het fenomeen werkloosheid is iets dat men nooit volledig
zal kunnen elimineren, enkel verminderen. In deze tijden
van crisis, stijgt de werkloosheid de pan uit, dus zeker
ook de jongerenwerkloosheid. Als één van de oorzaken
van jongerenwerkloosheid discriminatie is, dan is een
heuse mentaliteitswijziging broodnodig.

Ga je hier met Animo actie rond ondernemen? Vind je dat
Animo hier moet rond sensibiliseren of actie voeren?
Nora - Animo Vilvoorde bestaat nog maar pas, maar we heb-
ben al over enkele activiteiten gebrainstormd. Het thema
jongerenwerkloosheid past volledig bij de visie en geest
van onze vereniging. Ik vind dan ook dat Animo hier zeker
over moet sensibiliseren, liefst met veel media-aandacht.

Je bent zelf student, hoe schat je jouw jobkansen in wan-
neer je afstudeert?

Nora - Ik heb eerlijk gezegd niet stilgestaan bij mijn job-
kansen. Alles zal vooral afhangen of we tegen dan al voor-
bij het hoogtepunt van de crisis zijn (want dat moet nog
komen volgens de experts).

Voor zij die twijfelen: veel moed en doorzettingsvermogen
is aangewezen. Bedankt Nora.

Daria Vervaet

foto reporters




Animo voert actie! Inleefreis Tunesi

Tegenbetoging Leuven - 07/03 Van 1 tot 11 april

Meer middelen voor het onderwijs - 28/03
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