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Femanisme: ook mannen 

hebben hun rechten 

Ilse De Vooght, Jeroen Lievens en Riet Ory

sterkte van een evenwichtig en kwaliteitsvol combinatiemodel. Allereerst lichten we toe wat we 

bedoelen met dit combinatiemodel. Vervolgens hebben we kort aandacht voor de evolutie in de 

maatschappelijke positie van de vrouw. Daarna focussen we uitgebreid op de mannen en hun 

zorg, opvoeden en huishouden. We eindigen met een aantal beleidsaanbevelingen die betrekking 

hebben op een grotere vertegenwoordiging van mannen op het thuisfront. 

-

gediscrimineerd werden en maakten in de twintigste eeuw komaf met formele of wet-

-

tige voorbeelden van een sterke emancipatorische beweging die voormalig mannelijke 

-

ze sterk onder druk te staan: twee volle dagtaken met heel wat dilemma´s en combi-

Bij het streven naar die evenwichtige en kwaliteitsvolle combinatie tussen verschillende 

gaat immers niet alleen over meer activiteit van vrouwen in besluitvorming en op de 

de volgende vragen: welke drempels ervaren mannen om zich te emanciperen in zorg 

-

den, zorgen en het huishouden? 
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Omwille van een evenwichtig en kwaliteitsvol combinatiemodel

Je kan stellen dat Walter Van Dongen  in Vlaanderen de wetenschappelijke vader 

-

Evenwichtig combineren impliceert een gemiddelde normale voltijdse baan van onge-

-

-

doende gelijke tijdsverdeling tussen mannen en vrouwen, maar geeft tegelijkertijd de 

gezinnen nog voldoende vrije keuze om hun tijd te verdelen in functie van de levensfase 

Dit combinatiemodel is een antwoord op de vraag hoe een duurzaam ‘en-en-ver-

 toont aan dat 

vrouwen massaal de arbeidsmarkt betreden, maar dat velen na de komst van de kinde-

-

 Een evenwichtig 

combinatiemodel impliceert dan ook een betere 

afstemming en een grotere maatschappelijke 

waardering van niet-productieve of niet-betaalde 

arbeid en het loslaten van oude denkkaders met 

betrekking tot een klassiek en strikt onderscheid 

Uit onderzoek  weten we immers dat de heden-

daagse levenslopen van mensen steeds vaker 

afwijken van het klassieke ‘leren-werken/zorgen-

inrichten en bepalen hoe en wanneer zij werken, 

-

anderen bijvoorbeeld vaker van werk, schakelen makkelijker over van voltijds naar 

Een evenwichtig combinatiemodel impli-

ceert een betere afstemming en een grotere 

maatschappelijke waardering van niet-

productieve of niet-betaalde arbeid en het 

loslaten van oude denkkaders met betrek-

king tot een klassiek en strikt onderscheid 

tussen zogenaamd werken en niet werken.
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De vrouw en haar ‘en-en’-verhaal

Als vrouwen het mee voor het zeggen krijgen

-

Ze zijn aanwezig in de politiek, in het bestuur, in 

Ook al zijn er reuzensprongen gemaakt, toch is er nog steeds een grote ongelijkheid 

in kansen tussen vrouwen en mannen: de loonkloof, een oververtegenwoordiging in 

onderwijs, het sociaal overleg, de gezondheids-

zorg, het bedrijfsleven, justitie en de publieke 

Op politiek niveau haalden vrouwen, dankzij de 

 Blijven 

van vrouwen in verschillende maatschappelijke 

domeinen is van groot belang omdat het beter, 

houden met de wensen en noden van de helft van 

Ondertussen thuis

De grote maatschappelijke sprong die de vrouwen de jongste decennia maakten, werd 

gestut door technische en wetenschappelijke ontwikkelingen die een grote invloed 

-

ratuur in de jaren vijftig en de pil in de jaren zestig zorgden ervoor dat ze veel minder 

-

doorbraak van de vrouwen op de arbeidsmarkt heeft nauwelijks consequenties gehad 

De grens om invloed te kunnen uitoefenen, 

ligt op een vertegenwoordiging van min-

stens 33 procent. En in het hoger onderwijs, 

het sociaal overleg, de gezondheidszorg, het 

bedrijfsleven, justitie en de publieke admi-

nistratie is die grens nog lang niet bereikt. 
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per week nog altijd 7u37 minuten meer aan huishoudelijk werk en de zorg voor de 

kinderen dan voltijds werkende mannen4

stegen ook de normen voor het wassen van kledij, het schoonmaken en aankleden van 
5 

Vrouwen mogen dan wel gaan werken, impliciet wordt van hen nog altijd verwacht en 

verwachten ze van zichzelf dat ze de eindverantwoordelijkheid voor het huishouden 

Mannen en hun ‘en-en-verhaal’

De mythe van de ‘nieuwe man’

Een man die zachtaardig is, die meehelpt poetsen 

-

dens bleef men echter tevergeefs wachten op die 

-

zorgtaken dat mannen op zich nemen, is nog steeds onvoldoende om te kunnen spre-

-

Kinderzorg en opvoeding zijn slechts een beetje 

 Wat 

we wel zien is dat het aantal vaders dat zijn vader-

schapsverlof en ouderschapsverlof opneemt de 

Vooral bij jonge vaders zien we dat de bereid-

Het vaderschapsverlof werd elf jaar geleden, op 

De opgang van de keukenapparatuur in 

de jaren vijftig en de pil in de jaren zestig 

zorgden ervoor dat ze veel minder in beslag 

werden genomen door hun gezin. Er kwam 

ruimte voor emancipatie en carrière. 

Het zat de vrouwen mee. Of toch niet?

Ten opzichte van de jaren ’60 is de betrok-

kenheid van mannen bij het huishouden en 

de opvoeding van de kinderen inderdaad 

toegenomen. De toename is echter niet 

revolutionair om van een echte trendbreuk 

te spreken. Het aandeel huishoudelijke 

en zorgtaken dat mannen op zich nemen, 

is nog steeds onvoldoende om te kunnen 

spreken van een gedeelde verantwoor-

delijkheid van mannen en vrouwen. 
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Mannen mogen dan meer betrokken zijn bij de opvoeding van de kinderen en het 

huishouden, ten opzichte van vrouwen hebben ze nog een grote inhaalbeweging te 

-

Mannen en type taken

Opvallend is dat mannen en vrouwen niet enkel verschillen in het aantal taken dat ze 

 Tuinieren, de auto wassen en klussen zijn typisch 

taken die door mannen opgenomen worden, terwijl afwassen, schoonmaken, wassen 

-

-

En het is niet enkel in het huishouden dat man-

Kinderzorg omvat taken zoals aankleden, wassen 

-

ten die meer ruimte laten voor creativiteit zoals 

-

derlijk dat mannen evenveel tijd besteden aan 

-

Oorzaken scheve taakverdeling

De redenen voor de scheve taakverdeling tussen vrouwen en mannen zijn veelvoudig 

trachten te verklaren: economische theorieën en theorieën die focussen op genderi-

 Economische theorieën beschouwen een gezin als een economische entiteit 

specialiseert op de arbeidsmarkt, omdat hij daar gemiddeld ook meer macht en geld 

-

houdens waar mannen en vrouwen voltijds werken en evenveel kansen hebben op de 

In 80 procent van de gevallen worden de 

taken die hoofdzakelijk door vrouwen 

worden uitgevoerd uit plichtsbesef of uit 

noodzaak uitgevoerd. Een overwegend 

door mannen uitgevoerde taak, zoals 

tuinieren, gebeurde in 60 procent 

van de gevallen uit plezier.
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arbeidsmarkt, het toch de vrouw is die verantwoordelijk is voor de huishoudelijke en 

-

en vrouwen handelen volgens de gangbare nomen en waarden die in de maatschap-

• Onderzoek wijst uit dat de job die mannen uitvoeren een belangrijke rol speelt 

-

het al: zorgarbeid past niet echt in dit plaatje omdat het de symbolische waarde 

9 Carrière maken 

verlenen door bijvoorbeeld zorgstelsels op te nemen betekent ook dat je als werk-

• Mannen mogen vandaag de dag meer betrokken zijn bij de opvoeding van de 

kinderen en bij het huishouden, toch stellen ze duidelijke keuzes in de taken 

die een duidelijke vrouwelijke connotatie hebben, zoals wassen en poetsen, gaan 

ze bewust uit de weg omdat die een bedreiging vormen voor hun mannelijke 
11 Mannen kiezen vooral voor lichte huishoudelijke en pedagogische 

nemen die de mannelijke identiteit bevestigen of die genderneutraal zijn, zoals 

-

aan dat ze volledig tot matig akkoord gaan met de stelling dat het gezin en de kinderen 

Humo’s jonge-

Willen we een meer gelijke verdeling van huishoudelijke en zorgtaken tussen mannen 

en vrouwen, dan moeten we op verschillende niveaus en op verschillende terreinen 
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-

nen en vrouwen arbeid en gezin kunnen verzoenen: 

• Voldoende betaalbare kinderopvang  

Ten eerste dient er voldoende kinderopvang te zijn opdat mannen en vrouwen 

-

• 

• Een andere arbeidsorganisatie 

Naast een goede kinderopvang en een degelijk verlofstelsel is ook ‘het nieuwe 

met arbeid- en zorgtijd en levert een win-winsituatie op voor zowel werknemer 

satelietwerk, schoolbel-, schoolwerk- en co-ouderschapscontracten: ze kunnen de 

-

-

-

Willen we mannen aanmoedigen om zorgverloven op te nemen, dan dienen we de 

kost die dit met zich meebrengt, kan gecompenseerd worden door het feit dat meer 

ouderschapsverlof voor te behouden aan mannen: 

de zogenaamde daddy days

die bedoeld is om vaders te overtuigen twee maan-

ze de 

Het papaquotum, het deel dat de vader niet kan 

Opvattingen sturen het gedrag van mensen, 

maar door in te grijpen op het gedrag van 

mensen kan je ook opinies veranderen. 

We pleiten er dan ook voor om zoals in de 

Scandinavische landen een speci�ek deel 

van het ouderschapsverlof voor te behouden 

aan mannen: de zogenaamde daddy days.
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-

Wij zijn ervan overtuigd dat het invoeren van genderquota of bonussen voor zorg-

krijgt, is het belangrijk dat we ouders aanmoedigen om dan beiden hun verantwoor-

-

belangrijk dat van bij de geboorte af mannen betrokken worden bij de opvoeding van 

Daarom pleiten we voor het verplichten en uitbreiden van het vaderschapsverlof tot 

Het beleid heeft zich tot nu toe vooral gefocust op het verzoenen van arbeid en gezin 

Hoewel deze ingrepen precondities zijn voor mannen om meer tijd te spenderen in het 

huishouden en met hun kinderen, beïnvloeden ze bijvoorbeeld niet welk soort taken 

Mannen nemen niet enkel minder huishoudelijke en zorgtaken op zich, ook het 

-

poetsen worden door de samenleving beschouwd 

-

tig om deze taken op te nemen, omdat ze hen 

gender dan ook los te koppelen van huishoude-

en mannelijkheid of vrouwelijkheid kan resulte-

ren in het bevestigen van genderstereotypen, wat 

Dus in de plaats van bepaalde zorgtaken voor 

te stellen als nu ook typisch mannelijk, door te 

zeggen dat ze door ‘echte’ mannen uitgevoerd 

persoon die de taak uitvoert, is nog steeds man of vrouw, maar voelt zich goed in de 

Let wel, dit betekent niet dat gender geen rol meer speelt bij het uitvoeren van die 

geven we vrouwen en mannen de mogelijkheid om hun eigen betekenis toe te kennen 

Mannen nemen niet enkel minder 

huishoudelijke en zorgtaken op zich, ook 

het type taken dat ze opnemen verschilt 

van vrouwen. Cru gezegd blijven de 

meest monotone, onzichtbare en minst 

�exibele taken voor de rekening van de 

vrouw. Mannen staan weigerachtig om 

deze taken op te nemen, omdat ze hen 

bedreigen in hun mannelijke identiteit. 
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Meer algemeen moet de overheid gericht acties ondernemen om te werken aan een 

-

sen mannen en vrouwen wordt al van jongs af aan 

de geboorte maken we een onderscheid in hoe jon-

gens en meisjes er dienen uit te zien en hoe ze zich 

dienen te gedragen: roos is voor meisjes, blauw is 

-

kinderen reeds op jonge leeftijd bewust maken 

van genderstereotypen en dat we die genderste-

reotypen op allerlei vlakken bestrijden: op school, 

Epiloog

Vanuit een sterke overtuiging dat er zowel voor vrouwen als mannen heel wat kan-

sen liggen in een gelijkere verdeling van zorg en huishoudelijke taken, hebben we 

getracht om te onderzoeken waar voor mannen de drempels tot meer zorg en opname 

-

Een kwaliteitsvol leven met voldoende ontplooiingskansen, het geluk en het welzijn van 

vrouwen en mannen wordt immers niet alleen bepaald door de kwaliteit van betaalde 

-

Bio

Mannen en vrouwen kunnen taken op hun 

eigen manier uitvoeren, maar de taken 

zelf zijn niet meer intrinsiek mannelijk of 

vrouwelijk. Het genderneutraal maken van 

taken is een proces op lange termijn. Dit 

houdt onder andere in dat bepaalde man-

nen het voortouw nemen, pionier zijn, zich 

weinig aantrekken van sociale conventies.
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