
Hou je brievenbus in het oog!
Begin maart krijgen alle actieve bouwvakkers een 
brief van Pensio B. Op de achterzijde van deze 
brief staat een overzicht van je loopbaan in de 
bouw vanaf 1975, je anciënniteit dus. Waarom is 
deze brief zo belangrijk?
Omdat jouw anciënniteit bepaalt:
- hoeveel je ieder kwartaal spaart,
- of je later recht hebt op een gegarandeerd 
  minimumbedrag.
  

Kijk de brief goed na!
In drie gevallen moet je zeker voor 30 juni 2007 
contact met ons opnemen:  
- het overzicht is onvolledig,
- je werkt al verschillende jaren in de bouw, 
  maar je hebt net geen 10 rechthebbende 
  legitimatiekaarten,

- je hebt nog legitimatiekaarten van vóór 1975 
  (rechthebbende of niet-rechthebbende).
Ga dan met de brief en al je legitimatiekaarten 
naar het kantoor van ABVV-Bouw.  

Wie krijgt geen brief?  
De bouwvakkers die: 
- al met pensioen of brugpensioen zijn,
- de vergoeding “begeleidende maatregelen” 
  ontvangen,
- de vergoeding “vakantiegeld invaliden” 
  ontvangen.
Voor hen verandert helemaal niets. 
Zij ontvangen verder de bestaande pensioenrente 
van het FBZ. Dat vraag je aan wanneer je met 
pensioen gaat.
Ook wie al weduwe is, krijgt geen brief, want ook 
voor hen blijft alles onveranderd.
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Wat je moet weten over het aanvullend pensioen bouw

Ik ga met pensioen! 
Vandaag ben je nog aan het werk, maar over enkele jaren 
ga je met pensioen. Wat dan?

Bij pensio B staat een spaarpotje voor je klaar. 
Wat doe je ermee?
- Je kan gewoonweg het kapitaal in één keer opnemen.  
- Of je kan dat kapitaal omzetten in een levenslange 
  driemaandelijkse rente. 
Je kan kiezen voor:
- een overdraagbare rente. Dat betekent dat bij overlijden 
  de weduwe of partner verder 60 % van die rente krijgt.  
- een niet-overdraagbare rente. Die ligt iets hoger, maar 
  bij overlijden heeft de weduwe of partner geen verdere 
  uitkering.

Kom je in aanmerking voor de overgangsregeling, dan 
ontvang je ook nog een bijkomende uitkering van het FBZ. 
Zo garandeert de bouwsector je een totale vergoeding die 
overeenkomt met minstens 1462,57 euro per jaar. 

Hoezo?
Wat is het FBZ?  
Het Fonds voor Bestaanszekerheid voor de Bouwnijverheid. 
Dat Fonds betaalt de bekende sociale vergoedingen van de 
bouw, zoals de vergoeding bij ziekte of arbeidsongeval en 
het aloude vakantiegeld voor gepensioneerden.

Wat is Pensio B?  
Dat is de nieuwe pensioeninstelling die het nieuwe 
pensioenvoordeel voor de bouwvakkers organiseert. 

Wat is mijn anciënniteit op 1 januari 2007?
Heel eenvoudig: dat is het aantal legitimatiekaarten die je 
hebt op die datum. Rechthebbende én niet- rechthebbende 
kaarten tellen mee.  De kaart voor de prestaties van 2006 
heb je nog niet ontvangen, maar ook die tellen we mee.

De overgangsregeling: 
voor wie al een tijd in de bouw 
werkt
Het aanvullend pensioen van de bouw is gestart op 1 januari 
2007.  Maar wie voordien al een tijd in de bouw werkte, behoudt 
natuurlijk zijn rechten. Daarvoor zorgt de overgangsregeling.

Wie zit in de overgangsregeling?  
Je moet op 1 januari 2007:
- 10 rechthebbende legitimatiekaarten hebben 
  (om het even van welk jaar)
- één legitimatiekaart hebben voor prestaties 2004 of 2005 
  of 2006 (rechthebbende of niet-rechthebbende).

En wanneer je met pensioen gaat:
- De laatste werkgever moet een bouwonderneming zijn.
- Je moet 15 rechthebbende legitimatiekaarten hebben, 
  waarvan 5 voor de laatste 10 jaar, of 7 voor de laatste 
  15 jaar.

Is dat het geval? Dan garandeert de bouwsector je een 
vergoeding die overeenkomt met het bedrag van de vroegere 
pensioenrente (het vakantiegeld gepensioneerden).

Hoeveel spaar je?
Je werkt in de bouw? Dan heb je nu  een spaarrekening bij 
Pensio B. Ieder kwartaal komt daar geld op: de dotatie, heet dat.  
Dat is een percentage berekend op je verdiende brutoloon. 
Hoeveel precies? Dat hangt af van je anciënniteit in de 
bouwsector.  

Anciënniteit = jouw aantal legitimatiekaarten, rechthebbende 
én niet-rechthebbende.

Hoe meer anciënniteit, hoe hoger de bijdrage. 

Heb je bijvoorbeeld 16 jaar anciënniteit, dan gaat het om  
1,25 % van je brutoloon.  De anciënniteit behoud je, ook als je 
een tijd niet in de bouw werkt.

Bovendien:
- Ook voor ziektedagen en dagen weerverlet wordt een bijdrage  
  gestort op je spaarrekening.
- Het kapitaal op je spaarrekening blijft altijd van jou, ook  
  wanneer je de sector verlaat.
- Pensio B garandeert je een minimum jaarlijks rendement. 
  Nu is dat 3,25 %.
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Al vóór 2007 gestopt met werken?
Je werkt niet meer in de bouw, want:
- je bent al met pensioen of met brugpensioen,
- je zit in het stelsel “begeleidende maatregelen”,
- je zit in het stelsel “vakantiegeld invaliden”.

Voor jou verandert er helemaal niets. Vanaf je pensioen ontvang je 
de jaarlijks pensioenrente van het FBZ. Die bedraagt 1462,57 euro 
bruto, dat is 1300,08 euro netto.
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Aanvullend 
pensioen van 
start
Het is zover. Sinds begin dit 
jaar spaart elke bouwvakker 
voor een nieuw aanvullend 
pensioen. Pensio B, het 
nieuwe pensioenfonds van 
de bouwsector, zorgt voor 
een extraatje, bovenop het 
wettelijk pensioen.  Iedere 
bouwvakker heeft een 
eigen pensioenrekening. Elk 
kwartaal komt daar geld op. 
Dat bedrag  blijft groeien tot 
je met pensioen gaat.  

Hoe zit dat precies in mekaar? 
En welke garanties zijn er voor 
wie al een tijd in de bouw 
werkt? Alle informatie in deze 
Bouwkrant. Aandachtig lezen 
dus, en best bijhouden.  

O ja, er is ook een 
wedstrijd. 
Zeker meedoen!
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En wat bij overlijden?  
Vier situaties zijn mogelijk? We geven vier voorbeelden.

Robby werkt maar sinds enkele jaren in de bouw. Hij zit niet in de 
overgangsregeling. Robby overlijdt nog voor zijn pensioen.
De weduwe of partner krijgt het bedrag dat Robby spaarde op zijn 

pensioenrekening bij Pensio B. Zo eenvoudig is dat.

Marcel werkt al 17 jaar in de bouw. Hij zit wel in de 
overgangsregeling. 

Marcel overlijdt tijdens zijn actieve loopbaan.
- Ook zijn weduwe of partner ontvangt het bedrag dat Marcel 
  spaarde op zijn pensioenrekening bij Pensio B.
- Daarbij krijgt zij nog een eenmalige vergoeding van het FBZ.  
  Bij overlijden in 2007 is dat 2000 euro, maar dat wordt minder.

	 jaar van overlijden		      eenmalige premie
		  2007				    2000 euro
		  2008				    1800 euro
		  2009				    1600 euro
		  2010				    1400 euro 
		  2011				    1200 euro
		  2012				    1000 euro 
		  2013				      800 euro 
		  2014				      600 euro 
		  2015				      400 euro 
		  2016				      200 euro

Bij overlijden na 2016 is er geen aanvullende premie meer. Maar 
in dat geval zal het gespaarde bedrag bij Pensio B natuurlijk al flink 
opgelopen zijn.

Julien werkt al een tijdje niet meer. Wat gebeurt er als hij later 
overlijdt?

- Julien is al met pensioen of met brugpensioen,
- of hij ontvangt de maandelijkse vergoeding “begeleidende 
  maatregelen”,
- of hij ontvangt jaarlijks het “vakantiegeld invaliden”.
Julien heeft niet gespaard bij Pensio B. Dat is immers pas op 1 januari 
2007 gestart. Toch krijgt de weduwe een vergoeding van het FBZ: 
200 euro gedurende 10 jaar.

Marianne was al weduwe op 31 december 2006.
Voor haar verandert er helemaal niets. Marianne krijgt verder 

het vakantiegeld weduwen volgens de vroegere afspraken.  Zij moet 
enkel het jaarlijkse hernieuwingsformulier indienen. Gewoonlijk krijgt 
zij dat in januari. 
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Je werkt in de 
bouw? Dan zet Pensio-B 

geld opzij voor jouw aanvullend 
pensioen.

Hoeveel? Dat hangt af van je jaren dienst. 
Er is een gegarandeerde opbrengst voor je 

spaarrekening. En wanneer je met pensioen 
gaat kies je zelf hoe je dat spaargeld opneemt.  

Voor wie al een tijd in de bouw werkt, is er 
de overgangsregeling. In maart krijgen de 

bouwvakkers hierover een belangrijke 
brief. Belangrijk omdat de jaren dat 

je al werkte niet voor niets zijn 
geweest. 

Alles wat je hierover moet 
weten lees je op de 

middenbladzijden.

Werk je niet 
meer in de bouw? 

Voor jou speelt het nieuwe 
aanvullende pensioen niet mee.  

Maar er is wel een oude regeling 
die voor een aantal mensen blijft 

voortbestaan. Ook voor de weduwen.

Lees er alles over op de 
laatste pagina.
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