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Elke bouwvakker moet vanaf de eerste kalenderdag van de maand
zijn kaart invullen.

Deze nieuwe regeling geldt vanaf 1 september.

Voordien vulde je de kaart pas in vanaf de eerste dag tijdelijke
werkloosheid.

= JE MOET DE KAART ELKE DAG OP ZAK HEBBEN
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o
-y

Bij controle moet je de kaart kunnen tonen aan de inspectie. LS \‘F —
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Men wil met deze kaart mishruiken
voorkomen: vermijden dat men tegelijkertijd  grwer "
werkt en stempelt.

il Pt W ai i1 i

B et " | eet—"1 - '

. i L o R W - 1 v
e T T
st g i 7 gueireis 19 o A
- p PRt e T g At
- srein S W :
v b - —
- gu e y b p .
. i
s A w1 R
ot - h "

ABVV Algemene Centrale
\




ALLES WAT J|
OVER DE C

De enige verandering is dat je de kaart voortaan vanaf de eerste dag
van de maand moet invullen.
De rest blijft ongewijzigd.
Ter herinnering geven wij nog eens de volledige regeling.

OP WELK OGENBLIK ' waT BIJ SLEGHT WEER?

DE KAART INVULLEN? = Bij aankomst: je laat het vakje wit en je keert terug naar huis. Je hebt recht op

Je moet de kaart invullen op het werkloosheidsvergoeding. Je behoudt je recht op de mobiliteitsvergoeding.

ogenblik dat je op de werf toekomt < |n de loop van de dag: het werk wordt [ oo,

en begint te werken. Dus niet als je onderbroken. Het vakje is reeds zwartgemaakt. | | de voltooiingswerken heb je geen
thuis vertrekt of in het busje. Waarom?  voor de niet-gewerkte uren heb je recht op | weerverletzegels. Je hebt wel recht op
Stel dat je bij aankomst op de werf de helft van het loon. De andere helft wordt | het volle loon voor een werkdag die niet
het werk niet kan beginnen ingevolge gecompenseerd door de weerverletzegels (2% | werd begonnen of werd onderbroken
slecht weer, dan laat je die dag wit. van het jaarloon). ingevolge slecht weer. (Binnenwerk =

bedrijven met RSZ-kencijfer 26 of 44).

HOE DE KAART INVULLEN? Oefen je een bijberoep uit, vraag dan zonodig

In het rooster vul je per dag het vakje in: uitleg aan onze werklozendienst

Je moet het vakje invullen met onuitwishare

- zwart maken als je werkt, . o
inkt (gebruik liefst een balpen).

- *Z’ vermelden bij ziekte of ongeval,

Een vergissing?

Breng geen correcties aan op de kaart

maar meld je vergissing zo snel mogelijk bij

de werklozendienst. Zoniet, voeg dan een

ondertekende brief met uitleg bij de afgifte

Je laat het vakje wit als je werkloos bent. | van de kaart. Desnoods met een verklaring
van je werkgever of van collega’s. Opgepast,
dit wordt slechts beperkt en uitzonderlijk
aanvaard.

- ‘' vermelden bij vakantie,
- ‘A’ vermelden voor de andere dagen

dat je niet werkt en toch loon ontvangt
(feestdagen, rustdagen, opleiding, ...).

EEN NIEUWE KAART ELKE
MAAND

Je krijgt je kaart voor het begin van de maand
van je werkgever. Je naam, de maand en een
nummer staan voorgedrukt op de kaart.

Geen kaart ontvangen?

Raadpleeg je afdeling. Wij melden dit aan de
RVA.

Nieuw in dienst? Kaart verloren of gestolen?
Verwittig onmiddellijk je werkgever. Hij geeft
je een genummerde kaart, voor het begin van I

het werk, waarop hij je naam invult.




E MOET WETEN
>3.2A-KAART

WERKLOOSHEIDS-
VERGOEDING AANVRAGEN

Was je tijdelijk werkloos, dan geef je jouw
kaart samen met een formulier af bij de
werklozendienst van het ABVV:

- de kaart ‘C3.2-A’ die je zelf hebt ingevuld,

- het formulier ‘C3.2-Werkgever’ dat je van
de werkgever krijgt op het einde van de
maand. Controleer of alles correct werd

ingevuld (uren, ...). Is het formulier niet
correct ingevuld, dan loop je kans te moeten
wachten op je centen.

De werkgever kan het formulier ‘C3.2-
Werkgever’ vervangen door een elektronische
aangifte. Je krijgt dan een dubbel van deze
aangifte op papier. Controleer of alles correct
is. Dit dubbel moet je niet afgeven aan de
werklozendienst.

EERSTE WERKLOOSHEID NA EEN

VERANDERING

In de volgende gevallen moet je van de werkgever twee exemplaren

krijgen van het formulier ‘C3.2-Werkgever’:

- de allereerste keer dat je tijdelijk werkloos wordt gesteld,

- als het al 3 jaar geleden is dat je nog tijdelijk werkloos was,

- na verandering van werkgever,

- of bij verandering van je statuut (tijdskrediet, deeltijds, ...)
Het bijkomende formulier dient voor het berekenen van je uitkering. De

ECONOMISCHE
WERKLOOSHEID TOT 8
WEKEN

De maximale periode van economische
werkloosheid werd verlengd van 4 weken tot
8 weken. Deze verlenging geldt tot september
2010. Na deze maximum 8 weken moet de
werkgever je gedurende minstens 1 week
terug te werk stellen.

WERKGEVER BLIJFT IN GEBREKE

Om je tijdelijk werkloos te stellen moet de werkgever bepaalde
formaliteiten naleven ten aanzien van de RVA. Doet hij dat niet,

werkgever kan dit vervangen door een elektronische aangifte.

Een verandering bij jou of in je gezin?

Een wijziging in adres, bijberoep, inkomenssituatie, nieuwe
gezinssituatie, ... ? Deel dit mee aan de werklozendienst
van het ABVV. Het kan het bedrag van je uitkering wijzigen.
Je riskeert een sanctie als je dit niet tijdig aangeeft.

dan betaalt de RVA niet uit. Je hebt dan recht op loon. Raadpleeg
je vakbondsafdeling.
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SYNDICALE PREMIE: HERINNERING

Eind juni hebben alle bouwvakkers een brief ontvangen van het
Fonds. Met deze brief wordt de syndicale premie uitbetaald.

PENSIOENFICHE EN LEGITIMATIEKAART

Het Fonds verstuurt je pensioenfiche samen met je legitimatiekaart naar je thuis.

Ze worden verzonden op 12 oktober 2009.

LEGITIMATIEKAART

De legitimatiekaart bestaat slechts uit één exemplaar. Je moet dit goed bijhouden
en niet overmaken aan de dienst werkloosheid. Onze werkloosheidsdiensten
ontvangen de gegevens rechtstreeks van het Fonds voor Bestaanszekerheid.

= Heb je een niet-rechthebbende kaart ontvangen? Mogelijks kom je in

aanmerking voor een gelijkstelling of een versoepeling. Neem contact op met je
vakbondsafdeling. Wij kijken het na en dienen een aanvraag voor je in.

PENSIOENFICHE - EEN WOORDJE UITLEG

Sinds begin 2007 heeft elke bouwvakker een eigen pensioenrekening. Elk kwartaal
wordt hierop een bedrag gestort. Het bedrag is een percentage van je loon. Hoe
langer je in de bouw werkt, hoe hoger het percentage. Hiermee spaar je een
kapitaal dat uitbetaald wordt als je op pensioen gaat. Dit is een aanvulling van de

bouw bovenop je wettelijk pensioen.

Vergeet niet de brief af te geven in je vakbondsafdeling. Het ABVV-
Bouw betaalt uit. Sommige bouwvakkers (interims, ...) kunnen
eind september nog een brief ontvangen.

IVP/POBOS : hulp en bijstand na een
aangrijpende gebeurtenis !

Naast de legitimatiekaart vind je ook het
strookje ‘IVP/POBOS’. Deze dienst begeleidt
zijn

bouwvakkers die getuige
van een  dodelijk
arbeidsongeval. Bewaar

het kaartje, misschien
wens je ooit er van
gebruik te maken.

geweest

VP POBOS

WAS JE GETUIGE VAN EEN ERNSTIG
ONGEVAL?

Verloor je een collega bij een dodelijk
ongeval?

Had je zelf bijna een ongeval ?

Wens je hierover te praten ?

Neem gratis contact opnemen met IVP/
POBOS : 0800/11011 !

GETROUWHEIDSZEGELS

In oktober ontvang je de getrouwheidskaart. Deze kaart is geld
waard: 9% van het brutoloon dat je verdiend hebt tussen 1 juli
2008 en 30 juni 2009. Het ABVV-Bouw betaalt uit vanaf 28 oktober.

= Ziekte (eerste 12 maanden) en arbeidsongeval worden
gelijkgesteld. Hiervoor krijg je een aparte kaart thuis. De kaart heeft
betrekking op de dagen ziekte/arbeidsongeval tussen 1 januari
2008 en 31 december 2008.

RUSTDAGEN

- Brugdag: dinsdag 3 november 2009.

- Hoofdperiode: van maandag 21 december 2009 tot en met
vrijdag 1 januari 2010.
Begin december ontvang je het formulier van de werkgever. Het
ABW-Bouw betaalt uit.

= Wie ontslagen werd na 21 oktober 2009 (en nog werkloos is
op 21 december) behoudt zijn recht op de rustdagen.

LONEN

OP 1 OKTOBER 2009

Geen aanpassing van de lonen aan de index (levensduurte).
Want de prijzen in de winkel dalen in plaats van te stijgen. Dit
is het tweede kwartaal op rij. De lonen op 1 oktober blijven
gelijk aan die van 1 april.

cat. | — ongeschoolde €12,220
cat. IA - 1° ongeschoolde € 12,831
cat. Il - geoefende € 13,027
cat. IIA —1° geoefende €13,678
cat. Il — geschoolde 1° graad €13,854
cat. IV — geschoolde 2° graad €14,708
Ploegbaas A € 15,239
Ploegbaas B €16,179
Meestergast €17,650

Vergoeding voor kost (€ 23,51) en huisvesting (€ 11,43): € 34,94 per dag
Toeslag voor werk in petrochemische bedrijven: € 0,540
Chauffeur betonmixer: € 13,854 (nieuwkomers)

€ 14,708 (1 jaar ervaring en attest)

DAGVERGOEDING BIJ

TIJDELIJKE WERKLOOSHEID

MAXIMALE WERKLOOS-
HEIDSVERGOEDING | BESTAANS-
Gezinshoofd / | Samen- | ZEKERHEID
Alleenstaande | wonende
cat. | - ongeschoolde €60,76 € 56,71 + € 6,34
cat. IA - 1° ongeschoolde €63,65 € 59,40 + € 6,66
cat. Il - geoefende €63,65 €59,40 +€ 7,63
cat. A - 1° geoefende €63,65 €59,40 + € 8,02
cat. lll — geschoolde 1° €63,65 €59,40 +€10,08
cat. IV — geschoolde 2° €63,65 €59,40 +€10,85
(op 1 oktober 2009 — stelsel 6 dagen per week)




