
 

Was je tijdelijk werkloos, dan geef je jouw kaart 

samen met een formulier af bij de werklozendienst 

van het ABVV:

•	 de kaart ‘C3.2-A’ die je zelf hebt ingevuld,

•	 het formulier ‘C3.2-Werkgever’ dat je van de 

werkgever krijgt op het einde van de maand. 

Controleer of alles correct werd ingevuld (uren, 

…). Is het formulier niet correct ingevuld, dan 

loop je kans te moeten wachten op je centen. 

De werkgever kan het formulier ‘C3.2-Werkgever’ 

vervangen door een elektronische aangifte. Je 

krijgt dan een dubbel van deze aangifte op papier. 

Controleer of alles correct is. Dit dubbel moet je 

niet afgeven aan de werklozendienst. 

Een verandering bij jou of in je gezin? 

Een wijziging in adres, bijberoep, inkomenssituatie, 

nieuwe gezinssituatie,…? Deel dit mee aan de 

werklozendienst van het ABVV. Het kan het bedrag 

van je uitkering wijzigen. Je riskeert een sanctie als 

je dit niet tijdig aangeeft.
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Problemen?
Raadpleeg je 

vakbondsafdeling
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Op ABVV-BOUW 

kun je rekenen!



JE MOET DE KAART ELKE DAG OP ZAK 

HEBBEN. 

ELKE WERKDAG MAAK JE HET VAKJE 

ZWART. 

Je vult de kaart in vanaf de eerste kalenderdag van 

de maand. Tot het einde van de maand.

Bij controle moet je de kaart altijd kunnen tonen aan 

de inspectie.

Heb je de kaart niet bij of is het vakje niet zwart 

gemaakt, dan riskeer je een sanctie van de RVA.

 
 

Je moet de kaart invullen op het ogenblik dat je op 

de werf toekomt en begint te werken. Dus niet als 

je thuis vertrekt of in het busje. Waarom? Stel dat je 

bij aankomst op de werf het werk niet kan beginnen 

ingevolge slecht weer, dan laat je die dag wit.

 

a Bij aankomst: je laat het vakje wit en je 

keert terug naar huis. Je hebt recht op 

werkloosheidsvergoeding. Je behoudt je recht op 

mobiliteitsvergoeding.  

a In de loop van de dag: het werk wordt 

onderbroken. Het vakje is reeds zwartgemaakt. 

Voor de niet-gewerkte uren heb je recht op 

de helft van het loon. De andere helft wordt 

gecompenseerd door de weerverletzegels (2% van 

het jaarloon). 

Binnenwerk? In de voltooiingswerken heb je geen 

weerverletzegels. Je hebt recht op het volle loon 

voor een werkdag die niet werd begonnen of werd 

onderbroken ingevolge slecht weer. 

(Binnenwerk = bedrijven met RSZ-kencijfer 26 of 44)

 

In het rooster vul je per dag het vakje in:

•	 zwart maken als je werkt,

•	 ‘Z’ vermelden bij ziekte of ongeval,

•	 ‘V’ vermelden bij vakantie,

•	 ‘A’ vermelden voor de andere dagen dat je 

niet werkt en toch loon ontvangt (feestdagen, 

rustdagen, opleiding, …).

Je laat het vakje wit als je werkloos bent.

Oefen je een bijberoep uit, vraag dan zonodig uitleg 

aan onze werklozendienst.

Je moet het vakje invullen met onuitwisbare inkt 

(gebruik liefst een balpen).

Een vergissing? Breng geen correcties aan op de 

kaart maar meld je vergissing zo snel mogelijk bij de 

werklozendienst. Zoniet, voeg dan een ondertekende 

brief erbij met uitleg bij de afgifte van de kaart. 

Desnoods met een verklaring van je werkgever of 

van collega’s. Opgepast, dit wordt slechts beperkt en 

uitzonderlijk aanvaard.

 

Je krijgt je kaart vóór het begin van de maand van je 

werkgever. Je naam, de maand en een nummer staan 

voorgedrukt op de kaart.

Geen kaart ontvangen? Raadpleeg je afdeling. 

Wij melden dit aan de RVA.

Nieuw in dienst? Kaart verloren of gestolen? 

Verwittig onmiddellijk je werkgever. Hij geeft je een 

genummerde kaart, vóór het begin van het werk, 

waarop hij je naam invult.


