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AKKOORD IN DE BOUW 
VOOR 2011 – 2012

 EEN MINI-AKKOORD
Een mini-akkoord door de blokkering van de 
lonen. Ondanks dat hebben wij toch betere 
vergoedingen binnen gehaald. 

 BESTAANSZEKERHEID BLIJFT  
 OVEREIND

Geen zware besparingen zoals geëist door 
de werkgevers. Alle vergoedingen blijven. 
Sommige uitkeringen stijgen. 

 STAPPEN VOORUIT
Vooral de mobiliteitsvergoeding stijgt. 
Een eerste stap in het anciënniteitverlof. 
Een beter loon voor schoolverlaters.

 GEEN NIEUWE FLEXIBILITEIT
Het is genoeg geweest. Er komt geen nieuwe 
fl exibiliteit.

LONEN VANAF 1 JULI 2011

Vergoeding voor kost (€ 24,86) 
en huisvesting (€ 11,97):  € 36,83 per dag

Toeslag voor werk in petrochemische bedrijven: €  0,562

Chauffeur betonmixer:
€ 14,349 (nieuwkomers) 
€ 15,232 (1 jaar ervaring en attest)

Cat. I – ongeschoolde € 12,657

Cat. IA – 1° ongeschoolde € 13,288

Cat. II – geoefende € 13,492

Cat. IIA – 1° geoefende € 14,165

Cat. III – geschoolde 1° graad € 14,349 

Cat. IV – geschoolde 2° graad € 15,232 

Ploegbaas A € 15,784

Ploegbaas B € 16,755

Meestergast € 18,278

Elk lid van ABVV-Bouw krijgt een syndicale premie. Maxi-
mum 135 euro. De premie compenseert het lidmaatschaps-
geld van de vakbond.

Berekening: 0,62 euro per gewerkte dag in de bouw. 
Vakantiedagen, rustdagen, 40 dagen economische werk-
loosheid, … worden ook meegeteld. 

Betaling: je ontvangt een brief van het Fonds voor 
Bestaanszekerheid bij je thuis, midden juni. Je geeft de brief 
af bij je vakbondsafdeling die uitbetaalt. 

Betaling via overschrijving
De verlofkas betaalt enkel nog uit via overschrijving. Tenzij je 
vóór 6 juni de betaling via cheque had aangevraagd. Proble-
men? Raadpleeg je afdeling.

Vragen over je vakantierekening?
Je ontvangt thuis je ‘vakantierekening’. Controleer de pres-
taties van 2010. Ze staan vermeld op de rekening. Het 
aantal vakantiedagen en het vakantiegeld worden daarop 
berekend. Ontbreken er dagen? Ga naar je vakbondsafde-
ling. Breng wel je ‘individuele rekening 2010’ mee. Dit is het 
‘overzicht’ dat je krijgt van de werkgever voor het invullen 
van je belastingsbrief.

Te weinig vakantiedagen?
Heb je te weinig dagen om de collectieve vakantie vol te 
maken? Dan moet je dopgeld aanvragen voor de ontbrekende 
dagen. Je hebt er in ieder geval recht op.

Speciaal voor jongeren
Jonge arbeiders die vorig jaar de school verlieten, kunnen 
soms bijkomend vakantiegeld en verlofdagen krijgen. Vraag 
het bij de vakbond.

Wat als je ziek wordt?
Val je ziek net voor je vakantie? Je hebt recht op de verloren 
vakantiedagen tot het einde van het jaar. Val je ziek tijdens 
de vakantie? Je krijgt geen vakantiedagen terug.

Het Fonds voor Bestaanszekerheid betaalt de vergoeding 
eind juni. Voor elke vorstdag dat je een aanvullende werk-
loosheidsvergoeding hebt getrokken - tussen oktober 2009 
en april 2010 - krijg je nu een vakantiegeld uitbetaald. Het 
Fonds schrijft het geld over op je bankrekening. In het geval 
het Fonds je rekeningnummer niet kent, krijg je een circu-
laire cheque.

BIJZONDERE 
AANVULLENDE 
VORSTVERGOEDING

SYNDICALE PREMIE  
BETALING OP 27 JUNI

VAKANTIEGELD 
BETALING OP 21 JUNI



KKKKKKKKOOOOOOOOOOOOPPPPKKKRRRRAACCHHTT:: iinnnddddeeexxxxxeerrrriiiinnnngggg ++++ 0000,,3333%%%% iiinnn 222000111222
•••  IIIInnnnddddeeexxeerrriiinnnnggg:: bbbeeehhhhoooouudddd vvvvaaaannnn ddddeeee vvvoolllllleeedddiiggggee iinndddeexxxeeerrrriinngg ppeerr kkkwwaarrttttaaaaaall   
••• LLLLLoooooooon: ++++ 00,,333%%% vvvvaaannnaaafff 111..1111..22200001112222
•••  SSScccchhoooooooolllvvvveerrllaaattteeerrss ((((bbbooouuuwwwwddddiiippplllloooommmmaaaa))):::: bbeetttteeeerrrreee  aaaffffsssspppprrrraakkkkeeeennnn oooovvvveeerrrr ddddoooooooorrrrssttrrooommmiinngg naaar 

cccaaaateeeeggggooriee IIIIII

MMMMOOOOOBBILITEIT: ++ 66,,3399%% eenn mmmeeeeeerrrr  iinnnfffooorrrmmmaatiiee oop lloooooonnfifififi cccchhhheeee
••••  VVVVeeeeerrrrhogingg mmoobbiilliitteeiittssvveerrgggooooeedddiiinnnggg vvoooooorrr ppppaaaaaassssaaagggiieerrss eenn ccchhaauuufffffeeuurrss:: ++ 66,,,33339999%%%%  vvvvaaaannnnaaaaffff 

111.1111.2012
•••  LLLLooooonfi chhe: eelkk kwwaarrttaaaaaalll kkrrriiijjjggg  jjeee bbbiiijjj  ddee llloooooonnnfififi ccchhheee eeeeen oovveeerrzziiicchhttt vvaaann ddee vveerrgggoooeeeeddddiiiinnnngggg 

ppppeeeer dag, vaannaaff 22001122
•••   VVVVeeerplaatsinggskkostenn:: bbeetaalinnggg  vvvaaannnaaaff ddddee 11°° kkkmm nnnaaaarrr ddeeee wwwweeeerrrffff (((vvvoooorrriiggeee reggeliinngg vvaaannaaafff 

11110000 km)
••  CCCCCCChauffeur: betalingg van de veerrhhoooooogggdddee  vveerrrgggooeeddiinnggg  vvvvoooooooorrrr  ddddeeee vvvvoooolllllllleeeeddddiiiiggggeeee rrriitt,, ookk voooorr 

hhhhet stuk dat hijj alleen rijdt
•  ‘‘BBBBlack box’: er komen afsprakkeeeennn ooovvveeerrr hhheeetttt gggeeebbbrruuuiiikkkk eeeerrrrvvvaaann

BBBRRUGPENSIOEN: behoudd lleeeeffttiijjdd eenn vvoooorrwwaaaarrddeenn
• Behoud alle stelsels: opp 5566,, 5577 eeenn  555888 jjjaaaaaaarrrr
• Bedraag: vverhoging voor beeppaaaalldddee cccaaattteeeeggggoooorrrriiieeeëëëënnnn

BBEESTTAAANSZEKERHEID: ggeeeenn aaffbboouuww, wel verbbeetteerriinngg
• Behoud aallle stelsels
•  Verhoginng bedrag: langduriggee zziieekkkktttee,,,,  vvvvaaaakkkkaaaannnnttttiiiieeeeggeld invaliden, zwaree arrbbeeiidddsssoonnngggeeee---

vallen
•  Hospitalisatieverzekering: fi nanncciiieeerriinnnngggg  vvvveeeerrrzzzzeeekkkkerd + onderhandeling oveerr bbeeedddrrraaaggg 

bij overstap naar (brug)peensiooeeennn
•  SSSSSSSSyyyyyynnnnnddddiiicccccaaaaallllee ppppppppremie: gelijksstteelllinngg bbetttaaaaaaaallllddd  eeeedddduuuccccaatief verlof en syndicale vvoorrmmiinnngg

ANCCCIIIIEEENNNNNNIITEEEEIIITTTVERLOF - CAARREENNZZDDAAG
••  jjaaaaaaaaarrrrrlllliiiijjjjkkkkksssss 111 ddddaag anccccciiiiënniteittvveerrrllooooff  vvvvaaannnnaaaaffff 11118888 jjjjaaaaaaarr anciënniteitt iinnn hhheeettt bbbbbeeeedddddrrrriiiiijjjjjjjffffffff (((((((ddddddddiiiiiitttttttt iiiiiiiissssssss 

eeeeeeeeennn eeeeeeeeeerrrrssstttteeee sssstttaaappp diee vvvvvveeeeeerrddddeeeerrrr mmmmooooeeeetttt vvveeerrrbbbbeetttteeerrddd wwwooorrrdddeeennn)))... DDDDeeee aaaannnncccciiiëëëënnnnnnnniiiittteeeeiiittttppprrreeemmmmmiiee bblliiijjffftt 
bbbbeeeeehhhhhooooouuuuuddddeeeennn

•  careeeennnnzzzzddddaaaaagggg::: vvveeeerrrrbbbbeeettering vooooooooor de 22°° ccaarreennzzdddaaaggg  pppeeerrr jjjaaaaaarrr...  NNNaaa  444 jjaaaar anciëënnnitteeiitt 
((nu 5 jjaaaarr)))

OOPPPLLLLLLEEEEEEEIIIIIIDDDDDIIIIINNNGG -- VVEEEEIIIIILLLLLLLLIIIIIIIGGGGHHHEEEIIIDDDDDD
••  VVeeiilliigghheeiiddddsssssooooooopppppppllllleeeeeiiiidddddiiiinngggg vvvvvoooorrrr  nnniiiieeeuuwweee  bbboooouwwwwwwwvvaakkkkeerrss::  ggeelleeiidddeeellliiijjjkkkeee iinnnvvvoooeerrriinng van de 

ooppleeiiddiinngg vvoooorr aaaallllllleeeee sssssssssttttaaaarttteerrrssss iinn dde boouw
•  Opleiddiinnggsaatttteesstt:: wwwwwwwooooooorrrrrrdddddtttttt nnnnnuuuuuuu hhhhheeeettttt  eeeiiiiigggggeeeennddddooommm  vvan ddee bbbboooouuuuwwwwvvaakkkkeerr
• Winteroplleeiiddiinngg::  veerrrrrssssssnnnelddddeeeeee uuuuuiiiiiittttttbeeeeeettttttaaaaalliinnnnggggg  vvvvvaaaann deee FFFFFFVVVVVBB-premmmmmmmiiiiieeeeee
••  ZZZZaaaatttterddagopleiddiinnnng: wwwwwordt tttttteerrruuuuuugg ggrratiss vvvvvoooooooooorrrrr  dddde bboouuuwwvakkkker dddiiieee hhhheeeetttt zzzeellff aaaannvvrraaagtt 

Nieuw akkoord voor de bouw 

ONDANKS BEPERKTE LOONSTIJGING TOCH STAPPEN VOORUIT

LOONSTIJGING BLIJFT GEBLOKKEERD
ABVV weigert IPA te tekenen. Januari 2011: het ABVV weigert het intersectoraal akkoord te 
tekenen. Het akkoord wilde de loonstijging blokkeren tot 0,3%, pas in 2012. Het ABVV heeft 
toen acties gevoerd om dat te voorkomen. 

Maar de regering kwam tussen. De regering heeft de 0,3% dddddddwwwwwwingggeenndd ooooooppppppppppggggggggggggeeeeeeeeelegd. Vandaaaaaggggg zijn 
wij in de bouw gepakt door deze blokkering.

Verlies koopkracht voor een stuk rechtgezet. De indexeerrrriiiiinnnnngggg hhhheeebbbeeennnn wwwiiijjj wwweeeeellll vvvvoooolllllleeedddiiigggg kkkkkuuuuunnnnnnnnnnnnneeeeennnnnn 
behouden. En vooral is er de stijging van de vergoeding voooooooooorr dddeeee mmmmoooobbbiilliiittteeeiitttt.. OOOOooookkk ddddaaaatttt iiiisss ggggooooeeedddd vvvvooooooorrr 
de koopkracht.

LOONSTIJGING BLIJFT GEBLOKKEERD

ZWARE AANVAL OP BESTAANSZEKERHEID GESTOPPPPPPTTTTTTTT
Werkkkgggggggeeeevvvvveeeeerrrrrsssss eeiiiisssttteeeennnn zzzzwwwwaaaarrrrreeee  bbbbeeeessssppppaaaarrrrriiiinnngggggeeeeen. VVVVeerhhooggiinnggg vvaann ddeee bbbrruuggppeennssiiooeennlllleeeeeeeffffttttiiiijjjjdddd eeennnn vvveeerrssttrreenn-
gggggiiiiinnnngggg vvvaaaannnn ddddeeee vvvvooooooorrwwwaaaaaaaarrrrddddeeeennnn..  AAAAAAAffffsssscccchhhhaaaaffffifififi  nnnnnggg  vvaaaaan de gelijjkkssteellliinngg zziieekkttee bbiijj ddee zzeeggeellss. AAffsscchhaafffifi ngg vvaann 
dddddeee bbeegggeeelllleeiiidddddeeennddeee mmmaaaaaaaattttrrrreeeegggggeellleeennnn...  EEEEnnnnn bbbeeevvvrriieezzzziinngg van allle beedraageenn.

RRReessuullttaaaaaattt:: ggeeeennn bbbbeeeessssspppaaaarrrriinnggggeeeennnn.. HHHiiieeerrr hhheeeebbbbbbbeen wij wel onze slag thuisgehaald. Er wordt niets 
aaffggeessssccchhhaaaafffttt. OOOpp gggeeeeeeeennnn  eeeennnnnkkkkkeell bbbbbeeeedddrrraaaagggg wwoorrddttt bbbbeespaard. Ook de fi nanciering van de hospitalisatie-
vveeerrrzzzeeekkkeeeeeeerrrriinnnggg  wwwooorrrrrddddtttt vvvveeeeerrrrzzzzeeeekkkkeeerrddd... 

SSSSSoooommmmmmmmiiigggeee vvveerrrggggooooeeeeddddiiiinnnnngggggeeeennnnnn sstttiijjjgggggeenn wwwwwel. Brugpensioen, langdurige ziekte, arbeidsongevallen.

ZWARE AANVAL OP BESTAANSZEKERHEID GESTOPT

Bij de onderhandelingen moesten wij over twee hindernissen.
De eerste hindernis hebben wij niet kunnen nemen, de 
blokkering van de loonstijging.

De tweede, de aanval van de werkgevers op de bestaanszekerheid, 
hebben wij wel overwonnen.

Met het gemeenschappelijk vakbondsfront hebben wij ook stappen 
vooruit gezet.

Wij hebben er uit gehaald wat er in zat.
De Syndicale Raad van ABVV-Bouw heeft het voorstel aanvaard.
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LOONSTIJGING BLIJFT GEBLOKKEERD
ABVV weigert IPA te tekenen. Januari 2011: het ABVV weigert het intersectoraal akkoord te 
tekenen. Het akkoord wilde de loonstijging blokkeren tot 0,3%, pas in 2012. Het ABVV heeft 
toen acties gevoerd om dat te voorkomen. 

Maar de regering kwam tussen. De regering heeft de 0,3% dddddddwwwwwwingggeenndd ooooooppppppppppggggggggggggeeeeeeeeelegd. Vandaaaaaggggg zijn 
wij in de bouw gepakt door deze blokkering.

Verlies koopkracht voor een stuk rechtgezet. De indexeerrrriiiiinnnnngggg hhhheeebbbeeennnn wwwiiijjj wwweeeeellll vvvvoooolllllleeedddiiigggg kkkkkuuuuunnnnnnnnnnnnneeeeennnnnn 
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de koopkracht.

LOONSTIJGING BLIJFT GEBLOKKEERD
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RRReessuullttaaaaaattt:: ggeeeennn bbbbeeeessssspppaaaarrrriinnggggeeeennnn.. HHHiiieeerrr hhheeeebbbbbbbeen wij wel onze slag thuisgehaald. Er wordt niets 
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SSSSSoooommmmmmmmiiigggeee vvveerrrggggooooeeeeddddiiiinnnnngggggeeeennnnnn sstttiijjjgggggeenn wwwwwel. Brugpensioen, langdurige ziekte, arbeidsongevallen.

ZWARE AANVAL OP BESTAANSZEKERHEID GESTOPT

Bij de onderhandelingen moesten wij over twee hindernissen.
De eerste hindernis hebben wij niet kunnen nemen, de 
blokkering van de loonstijging.

De tweede, de aanval van de werkgevers op de bestaanszekerheid, 
hebben wij wel overwonnen.

Met het gemeenschappelijk vakbondsfront hebben wij ook stappen 
vooruit gezet.

Wij hebben er uit gehaald wat er in zat.
De Syndicale Raad van ABVV-Bouw heeft het voorstel aanvaard.
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AKKOORD IN DE BOUW 
VOOR 2011 – 2012

 EEN MINI-AKKOORD
Een mini-akkoord door de blokkering van de 
lonen. Ondanks dat hebben wij toch betere 
vergoedingen binnen gehaald. 

 BESTAANSZEKERHEID BLIJFT  
 OVEREIND

Geen zware besparingen zoals geëist door 
de werkgevers. Alle vergoedingen blijven. 
Sommige uitkeringen stijgen. 

 STAPPEN VOORUIT
Vooral de mobiliteitsvergoeding stijgt. 
Een eerste stap in het anciënniteitverlof. 
Een beter loon voor schoolverlaters.

 GEEN NIEUWE FLEXIBILITEIT
Het is genoeg geweest. Er komt geen nieuwe 
fl exibiliteit.
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Vergoeding voor kost (€ 24,86) 
en huisvesting (€ 11,97):  € 36,83 per dag

Toeslag voor werk in petrochemische bedrijven: €  0,562

Chauffeur betonmixer:
€ 14,349 (nieuwkomers) 
€ 15,232 (1 jaar ervaring en attest)

Cat. I – ongeschoolde € 12,657

Cat. IA – 1° ongeschoolde € 13,288

Cat. II – geoefende € 13,492

Cat. IIA – 1° geoefende € 14,165

Cat. III – geschoolde 1° graad € 14,349 

Cat. IV – geschoolde 2° graad € 15,232 

Ploegbaas A € 15,784

Ploegbaas B € 16,755

Meestergast € 18,278

Elk lid van ABVV-Bouw krijgt een syndicale premie. Maxi-
mum 135 euro. De premie compenseert het lidmaatschaps-
geld van de vakbond.

Berekening: 0,62 euro per gewerkte dag in de bouw. 
Vakantiedagen, rustdagen, 40 dagen economische werk-
loosheid, … worden ook meegeteld. 

Betaling: je ontvangt een brief van het Fonds voor 
Bestaanszekerheid bij je thuis, midden juni. Je geeft de brief 
af bij je vakbondsafdeling die uitbetaalt. 

Betaling via overschrijving
De verlofkas betaalt enkel nog uit via overschrijving. Tenzij je 
vóór 6 juni de betaling via cheque had aangevraagd. Proble-
men? Raadpleeg je afdeling.

Vragen over je vakantierekening?
Je ontvangt thuis je ‘vakantierekening’. Controleer de pres-
taties van 2010. Ze staan vermeld op de rekening. Het 
aantal vakantiedagen en het vakantiegeld worden daarop 
berekend. Ontbreken er dagen? Ga naar je vakbondsafde-
ling. Breng wel je ‘individuele rekening 2010’ mee. Dit is het 
‘overzicht’ dat je krijgt van de werkgever voor het invullen 
van je belastingsbrief.

Te weinig vakantiedagen?
Heb je te weinig dagen om de collectieve vakantie vol te 
maken? Dan moet je dopgeld aanvragen voor de ontbrekende 
dagen. Je hebt er in ieder geval recht op.

Speciaal voor jongeren
Jonge arbeiders die vorig jaar de school verlieten, kunnen 
soms bijkomend vakantiegeld en verlofdagen krijgen. Vraag 
het bij de vakbond.

Wat als je ziek wordt?
Val je ziek net voor je vakantie? Je hebt recht op de verloren 
vakantiedagen tot het einde van het jaar. Val je ziek tijdens 
de vakantie? Je krijgt geen vakantiedagen terug.

Het Fonds voor Bestaanszekerheid betaalt de vergoeding 
eind juni. Voor elke vorstdag dat je een aanvullende werk-
loosheidsvergoeding hebt getrokken - tussen oktober 2009 
en april 2010 - krijg je nu een vakantiegeld uitbetaald. Het 
Fonds schrijft het geld over op je bankrekening. In het geval 
het Fonds je rekeningnummer niet kent, krijg je een circu-
laire cheque.

BIJZONDERE 
AANVULLENDE 
VORSTVERGOEDING

SYNDICALE PREMIE  
BETALING OP 27 JUNI

VAKANTIEGELD 
BETALING OP 21 JUNI


