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VAKBONDEN PROTESTEREN
TEGEN FRAUDE

2 J De twee grote bonden in de bouw protesteren
¥ tegen misbruiken en uitbuiting op de werven. ¥
4/ Zij hielden een actiedag in Brussel. '
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Hoofdaannemers moeten hun
verantwoordelijkheid nemen voor de fraude
in de onderaanneming. Elke bouwvakker
moet het juiste loon krijgen. T
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DE REGERING MOET
BESLISSEN!

Wij wachten reeds jaren op deze maatregelen.
De beslissing moet nu vallen. Geen uitstel meer.
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VAKBONDSPROTEST TEGEN
FRAUDE IN DE BOUW

24 juni, Brussel - 700 delegees van ABVV en ACV uit Het is fraude op grote schaal. Ten koste van de rechten
de bouwsector eisen dat de regering dringend maatre- van die buitenlandse arbeiders. Ten koste van de
gelen neemt om de fraude in de onderaanneming aan Belgische arbeiders die hun werk verliezen. En ten
te pakken. Werk wordt vandaag uitbesteed aan onder- koste van de Belgische bedrijven die uit de markt worden

aannemers die buitenlandse bouwvakkers uitbuiten.

geprijsd.

Rik Desmet, federaal secretaris
van ABVV-Bouw: ‘Buitenlandse
bouwvakkers zijn hier welkom.
Daar zit het probleem niet.
Het probleem zit bij de
nieuwe koppelbazen die
superwinsten maken, en
bij Europa en de Belgische
regering die dat mogelijk
maken.’

Cadri Canturk, een ABVV-delegee uit het
Brusselse: ‘Er zijn steeds meer buitenlandse
arbeiders op de werven. Zij weten niet welke rechten
ze hebben. Ze werken voor twee keer

niets. Ondertussen gaan in ons
bedrijf jobs verloren.

Belgische bouwvakkers worden
op economische werkloos-

heid gezet terwijl kop- //‘}?
pelbazen het werk !

uitvoeren.’ //

MAATREGELEN OM MISBRUIKEN IN DE ONDERAANNEMING AAN TE PAKKEN
=»> Hoofdaannemer aansprakelijk stellen voor de lonen in de onderaanneming.
=» Verplichte identificatie voor iedereen op de werf.

ERKENNING BEROEPSZIEKTE
KOM JE ERVOOR IN AANMERKING?

Een blijvend letsel kan je laten erkennen als beroeps-
ziekte. Via je afdeling kan je de aanvraag indienen.
Maar kom je ervoor in aanmerking? Wij laten je kennis
maken met enkele criteria die het Fonds voor Beroeps-
ziekten gebruikt. In dit nummer bekijken wij de letsels
ingevolge het ‘heffen van lasten’. In volgende nummers
komen andere risico’s aan bod.

RUGLETSEL INGEVOLGE HET HEFFEN
VAN LASTEN

Het moet gaan om een ernstig en blijvend letsel. Het
Fonds houdt ook rekening met de ernst van de rug-
belasting die je hebt ondergaan op de werf. De crite-
ria hiervoor hangen af van je beroep en van de duur
van de belasting (loopbaan).

Een rugletsel kan onder meer erkend worden vanaf de
volgende loopbaan:

- ljzervlechter: vanaf 10,5 jaar loopbaan,

- kasseilegger-diender: vanaf 14 jaar loopbaan,
- metser: vanaf 15,5 jaar loopbaan,
- dakwerker: vanaf 18 jaar loopbaan.

Als je erkend wordt als slachtoffer van een beroepsziekte heb je
recht op :

- een vervangingsinkomen bij arbeidsongeschiktheid (tijdelijk of
permanent),

- de terugbetaling van het remgeld van doktersconsultaties,
hospitalisatie en behandelingen,

- de terugbetaling van medicijnen, prothesen, ...




LANGER DAN 1 MAAND ZIEK?

VRAAG DE VERGOEDING VAN DE BESTAANSZEKERHEID

Als je langer dan één maand ziek bent heb je recht op een
vergoeding van de bestaanszekerheid-bouw.

Veel bouwvakkers vragen er niet naar! Nochtans belangrijk om
er aan te denken.

Krijg je in oktober de getrouwheidszegel-
zZiekte?

Dan heb je misschien ook recht op de
vergoeding ‘langdurige ziekte’.
Voorwaarde: langer dan 1 maand ziek.

VERGOEDING ‘LANGDURIGE ZIEKTE’

e Bij een arbeidsongeschiktheid van langer dan 1 maand. De
vergoeding loopt tot het einde van het eerste jaar arbeids-
ongeschiktheid.

e Zowel bij ziekte als ongeval, buiten het werk of op het werk.

e Bedrag (vanaf 1 januari 2012):

- van de 31ste tot en met de 56ste kalenderdag: 2,75 euro
per dag,

- van de 57ste tot en met de 337ste kalenderdag: 3,80
euro per dag.

Fiscale inhouding van 22%.

e Bijkomende voorwaarden:

- in dienst zijn van een bouwfirma bij het begin van de
ongeschiktheid. Na ontslag kan een werkloze bouwvak-
ker de vergoeding ook aanvragen onder bepaalde voor-
waarden,

- de ziektevergoeding ontvangen van de mutualiteit (of de
verzekeringsmaatschappij).

AANVRAGEN BIJ ABVV-BOUW
e Je vraagt de vergoeding aan bij je afdeling.
e Opgepast: geen aanvraag, geen vergoeding!

VERGETEN? AANVRAGEN TOT DRIE JAAR TERUG

e Je hebt geen aanvraag ingediend? Je kan het vandaag nog
doen voor een ziekte tot 3 jaar geleden.

GETROUWHEIDSZEGEL-ZIEKTE VAKANTIEGELD EN LEGITIMATIE-

KAART

NA 1 JAAR: VAKANTIEGELD-INVALIDEN

Ben je langer dan 1 week ziek dan
krijg je een bijkomende betaling van
de getrouwheidszegels. Deze af-

zonderlijke zegelkaart krijg je thuis
opgestuurd begin oktober. Zij ver-
goedt de eerste 12 maanden ziekte en
arbeidsongeval. Het bedrag van de
zegel is 4,08 euro per dag.

Voor het eerste jaar ziekte krijg je het
vakantiegeld betaald alsof je gewoon
zou gewerkt hebben. Het vakantie-
geld wordt berekend op een fictief
loon. Het eerste jaar ziekte wordt ook
gelijkgesteld voor een rechthebbende
legitimatiekaart.

Na het eerste jaar arbeidsongeschikt-
heid krijgt je het vakantiegeld-invali-
den: 540 euro per jaar.

Voorwaarden: 15 jaar in de bouw en
5 of 7 rechthebbende kaarten de laat-
ste 10 of 15 jaar. Er zijn afwijkingen
voor jongeren of als je 10 kaarten
hebt.




SYNDICALE PREMIE - HERINNERING

Eind juni hebben alle bouwvakkers een brief ontvangen van het Fonds.
Met deze brief wordt de syndicale premie uitbetaald. Vergeet niet de
brief af te geven in je vakbondsafdeling. Het ABVV-Bouw betaalt uit.
Sommige bouwvakkers (interims, ...) kunnen eind september nog een

GETROUWHEIDSZEGELS

Je krijgt de getrouwheidskaart van je werkgever in de
loop van oktober.

De kaart is geld waard: 9% van het brutoloon dat je
verdiend hebt tussen 1 juli 2010 en 30 juni 2011.

brief ontvangen.
26 OKTOBER
ABW-Bouw betaalt uit.

ZIEKTE
PENSIOENFICHE EN LEGITIMATIEKAART Eerste 12 maanden ziekte en arbeidsongeval worden

gelijkgesteld. Hiervoor krijg je een aparte kaart thuis.
De kaart heeft betrekking op de dagen ziekte/arbeids-
ongeval tussen 1 januari en 31 december 2010.

VERZENDING OP 17 OKTOBER
Het Fonds verstuurt je pensioenfiche samen met je legitimatiekaart
naar je thuis.

LEGITIMATIEKAART

De kaart bestaat uit één exemplaar. Je moet de kaart bijhouden en niet
overmaken aan de dienst werkloosheid. Onze werkloosheidsdiensten
ontvangen de gegevens rechtstreeks van het Fonds voor Bestaansze-
kerheid.

EEN NIET-RECHTHEBBENDE KAART ONTVANGEN?

Mogelijks kom je in aanmerking voor een gelijkstelling of een versoe-
peling. Neem contact op met je vakbondsafdeling. Wij kijken het na en
dienen een aanvraag voor je in.

PENSIOENFICHE

Een stand van zaken van je eigen pensioenrekening. EIk kwartaal
wordt hierop een bedrag gestort. Het bedrag is een percentage van
je loon. Hiermee spaar je een kapitaal dat uitbetaald wordt als je op
pensioen gaat.

LONEN OP 1 OKTOBER 2011

Cat. | — ongeschoolde €12,763 Ploegbaas A €15,916
Cat. IA — 1° ongeschoolde €13,399 Ploegbaas B € 16,895
Cat. Il — geoefende € 13,605 Meestergast € 18,431
Cat. llA — 1° geoefende €14,284

Cat. Il — geschoolde 1° graad €14,469
Cat. IV — geschoolde 2° graad €15,359

¢ Brugdag: maandag 31 oktober 2011.
¢ Hoofdperiode: van dindsdag 27 december 2011 tot
en met vrijdag 6 januari 2012.

Vergoeding voor kost (€ 25,01)
en huisvesting (€ 12,03): € 37,04 per dag

Toeslag voor werk in petrochemische bedrijven: € 0,567

Begin december krijg je het formulier van de werkge-
ver. Het ABVV-Bouw betaalt uit.

Chauffeur betonmixer:
€ 14,469 (nieuwkomers)
€ 15,359 (1 jaar ervaring en attest)

=>» Wie ontslagen wordt na 23 oktober 2010 (en nog
werkloos is op 27 december) behoudt zijn recht op
de rustdagen.

meer info: www.accg.be





