ERVARING MET KWARTSSTOF ? VUL DE ENQUETE IN. RUSTDAGEN IN HET 2" KWARTAAL

Het Nationaal Actiecomité voor meer veiligheid en gezondheid in het bouw-

- Vrijdag 6 april + maandag 30 april

bedrijf (NAVB) werkt al een aantal jaren met campagnes om de werkge-

vers, arbeiders, opdrachtgevers en architecten te informeren rond bepaalde

veiligheids- en gezondheidsthema’s.
Zo kwamen in het verleden al de dakwerken en wegenwerken aan bod.

> Vrijdag 18 mei

Momenteel loopt de campagne rond de gevolgen van blootstelling aan
kwartsstof. We hebben er in deze krant al aandacht aan besteed. De cam-
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Wil je ook je mening geven over jouw ervaring met kwartsstof, de risico’s
voor de gezondheid en de maatregelen die op de werven al dan niet wor-

pagne werd een jaar geleden opgestart met
een enquéte om de kennis van de risico’s
van kwartsstof bij arbeiders en werkgevers
na te gaan. Vandaag wil het NAVB contro-
leren in welke mate de preventieve fase

VAKANTIEGELD:

BETALING VIA OVERSCHRIJVING

van deze campagne effect heeft gehad.

Er werden de laatste maanden heel wat

Het vakantiegeld wordt betaald via overschrijving.

initiatieven genomen op de werven, maar

ook via vakbladen om alle betrokkenen te

Maar wil je verder betaald worden via cheque ?

informeren en motiveren voor een betere

bescherming van de arbeiders.

Dan moet je dit aanvragen bij de Verlofkas Bouw.
De uitgiftekosten via de bank moet je dan wel zelf
betalen.

Raadpleeg hiervoor je afdeling.

den genomen, vul dan zeker het enquéteformulier in via:

https://response.questback.com/constructiv/wnkwartsstof2012

!_ . - .

e Je ontvangt de weerverletkaart van je werkgever.
Betaling vanaf 25 april.

o Wie heeft er recht op ? De bouwvakker die werkt in
een firma met een RSZ-nummer dat begint met 024
of 054 (buitenwerk): ruwbouw, wegenbouw, dakbe-
dekking,...

e Bedrag: 2 % van je brutoloon in 2011.

LONEN OP 1 APRIL 2012

Cat. | - ongeschoolde €12,968 | [PloegbaasA | €16.172 Vergoeding voor Kost (€ 25,46)
en Huisvesting (€ 12,21): € 37,67 per dag
Cat. IA — 15 ongeschoolde €13,615 Ploegbaas B €17,168 . i .
Cat. - geosfende €13.825 Meestergast €18.728 Toeslag voor werk in petrochemische bedrijven: € 0,575
Cat. IIA - 1% geoefende €14,514 Chauffeur betonmixer:
€ 14,702 (nieuwkomers)
Cat. lll — geschoolde 1° graad €14,702 €15,607 (1 jaar ervaring en attest)
Cat. IV — geschoolde 2° graad €15,607

meer info: www.accg.be
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CONTROLE MOGELIJK VIA
DE LOONFICHE

De werkgever is verplicht ieder kwartaal een
schriftelijk detail aan de arbeider te geven.
En dit nu voor de eerste keer, samen met de
loonfiche voor de maand maart.

Het document vermeldt het aantal werkelijk
afgelegde Km’s per dag met het toegekende
bedrag.

i

WORD JIJ CORRECT BETAALD ? =3 :

Zelf nagaan of alles juist werd berekend, is niet
altijd eenvoudig. Daarvoor kan je steeds terecht
bij je delegee of in je vakbondsafdeling.

Wij rekenen het voor je uit.

ABVV-Bouw heeft ook een praktische folder
over Mobiliteit in de bouwsector.

NIEUWIGHEDEN AFGESPROKEN
IN DE CAO 2011-2012

Je vindt er alles over in onze ABVV-Bouwkrant ! :



WORD JIJ CORRECT BETAALD
VOOR DE MOBILITEIT ?

JE HEBT RECHT OP TWEE VERGOEDINGEN
Voor de verplaatsing tussen thuis en het werk (atelier, werf,...) zijn er 2 vergoedingen:
- De verplaatsingsvergoeding: deze vergoedt de kosten voor de verplaatsing die je zelf maakt tussen je woonplaats en

de werkplaats. Je hebt er recht op voor het traject dat je aflegt “op eigen kracht” (dit is met de eigen wagen, tram, bus
trein,...), zonder gebruik te maken van het busje van de werkgever. Vb. van thuis naar de opstapplaats.

> De mobiliteitsvergoeding: deze vergoedt de tijd dat je onderweg bent. Je hebt er dus altijd recht op. De vergoeding
wordt betaald voor alle verplaatsingen: of je nu zelf rijdt, het openbaar vervoer gebruikt of meerijdt in het busje van de
werkgever.

Samengevat:

Het traject dat je aflegt “op eigen kracht” (dit is met eigen | Je hebt recht op de verplaatsingsvergoeding en de
wagen, openbaar vervoer,...) mobiliteitsvergoeding

Het traject dat je aflegt in het busje van de werkgever Je hebt recht op de mobiliteitsvergoeding

Dikwijls is het een combinatie van beide trajecten. Je rijdt bijvoorbeeld met je eigen wagen naar een opstapplaats om
vandaar door te rijden naar de werf in het busje van de werkgever. In dat geval betaalt de werkgever de verplaatsingsver-
goeding tot aan de opstapplaats en de mobiliteitsvergoeding voor de volledige verplaatsing.

Bedragen

De bedragen per kilometer worden jaarlijks aangepast. De tabel kan je raadplegen in je afdeling of kijk op onze website:
Www.accg.be

Welke zijn de afgesproken nieuwigheden over mobiliteit ?
m Vanaf 1 januari 2012 zijn de bedragen voor de mobiliteitsvergoeding verhoogd.
m Chauffeur: de chauffeur die in opdracht van de werkgever collega’s naar de werven vervoert en/of terug met een

busje van de werkgever, ontvangt de mobiliteitsvergoeding chauffeur voor de volledige rit, dus ook voor het traject
dat hij alleen rijdt.

Verplaatsingskosten: wanneer de werkgever geen collectief vervoer organiseert en je op vraag van de werkgever je
met eigen vervoer van thuis rechtstreeks naar de werf verplaatst: betaling van de vergoeding vanaf de 1€ Km.

Berekening mobiliteitsvergoeding: op je loonbriefje kan je zien wat je krijgt voor de verplaatsingen. Per trimester krijg
je een schriftelijk detail.

HOSPITALISATIEVERZEKERING voor
BRUGGEPENSIONEERDEN en GEPENSIONEERDEN

In het sectoraal akkoord werd afgesproken om te onderhandelen over de hoogte van de premies die bruggepensioneerden
en gepensioneerden moeten betalen voor hun hospitalisatieverzekering.

ABVV-Bouw heeft bekomen dat de (brug-)gepensioneerden verder kunnen aangesloten blijven bij de hospitalisatieverze-
kering tegen een gunstig tarief.

Wie kan intreden ?

ledereen die na 30 september 2009 in een stelsel brugpensioen van de bouwsector is
gegaan.

ledereen die na 30 september 2009 in wettelijk pensioen is gegaan.
Dekking
Deze is identiek aan de huidige waarborgen voor de sector.

Keuze en prijs

Je kan kiezen met of zonder tussenkomst in een 1-persoonskamer.
Let op: deze keuze is definitief en kan dus nooit meer gewijzigd worden !

Je kan ook je echtgenote/partner en kinderen aansluiten.

Arbeider en partner Met éénpersoonskamer Zonder éénpersoonskamer
< 65 jaar €210,57 €163,03
65-69 jaar € 331,88 €258,18
70-75 jaar € 426,64 € 342,41
> 75 jaar € 557,86 € 426,64
Kinderen €68,52 €53,04

Ingangsdatum
Deze collectieve, vrijblijvende, polis start op 1 juli 2012. De dekking is niet met terugwerkende kracht.

Vanaf 1 april 2012 zal een intensieve informatiecampagne worden gevoerd.
Alle (brug-)gepensioneerden sedert 1 oktober 2009 zullen individueel worden aangeschreven.
Wie geinteresseerd is, heeft een bedenktijd van 3 maanden die start op 1 april. Na 1 juli is een aansluiting voor deze

doelgroep niet meer mogelijk. Nieuwe bruggepensioneerden krijgen automatisch dit aanbod. Ook voor hen geldt een
bedenktijd van 3 maanden.



