
Koopkracht daalt.
Totale onduidelijkheid over eenheidsstatuut
arbeiders - bedienden.
Geen vooruitgang in de arbeidsvoorwaarden.
Geen vooruitgang in de bestaanszekerheid.
Toename van onderaanneming ten nadele van
correcte jobs.

De werkgevers stellen de onderhandelingen uit.
Zij wachten op de beslissing van de regering
over het eenheidsstatuut arbeiders - bedienden.
Ondertussen blijft de grootste onduidelijheid in
de bouw.

De regering blokkeert wel de lonen en beperkt
de indexering (de koppeling van de lonen aan
de prijsstijgingen). De koopkracht in de bouw
valt terug op het niveau van 10 jaar geleden !

De CAO 2013-2014 moet er komen. Voor een
goed akkoord dat vooruitgang biedt. 
Een akkoord dat de bouwvakkers terug 
toekomst biedt.

ONDERHANDELEN?

LOONSTOP

ZO KOMEN WIJ ER NIET

ABVV-BOUW EIST
      DUIDELIJHEID

CAO 2013-2014
WERKGEVERS STELLEN

OVERLEG UIT

CAO 2013-2014
WERKGEVERS STELLEN

OVERLEG UIT



IN DE NIEUWE

BOUWKRANT :

- BEGIN JUNI IN JE BRIEVENBUS -

 ONDERHANDELINGEN VOOR DE NIEUWE CAO
KOOPKRACHT IN DE BOUW: TERUG NAAR 2003
EENHEIDSSTATUUT ARBEIDERS EN BEDIENDEN IN DE BOUW

 WERKEN IN DE ZON

 TIJDELIJKE WERKLOOSHEID: - 5%

 ABVV-DELEGEE ZORGT VOOR HET VERSCHIL

 VERGOEDINGEN
1 MAAND ZIEK: RECHT OP EEN VERGOEDING VAN DE BOUW
SYNDICALE PREMIE: BETALING VANAF 24 JUNI 2013
VAKANTIEGELD: BETALING OP 20 JUNI 2013
BIJZONDERE AANVULLENDE VORSTVERGOEDING: BETALING OP 24 JUNI 2013
HOSPITALISATIEVERZEKERING : INDEXERING VRIJWILLIGE BIJDRAGE
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CAT.I (Ongeschoolde) 13,258
CAT.IA (1ste ongeschoolde) 13,919
CAT.II (Geoefende) 14,134
CAT.IIA (1ste Geoefende) 14,839
CAT.III (Geschoolde 1° graad) 15,031

www.accg.be

CAT.IV (Geschoolde 2° graad) 15,955
Ploegbaas A 16,534
Ploegbaas B 17,551
Meestergast 19,146


