
Collega’s,

De zomervakantie loopt bijna op haar einde. 

Hopelijk heb je even rust gehad en kon je de batterijen weer opladen.

Intussen heeft de nieuwe Vlaamse regering haar intrede gedaan.

Dat is niet onbelangrijk voor ons: in 2010 moeten we opnieuw een akkoord 
sluiten met de Vlaamse regering over de loon- en arbeidsvoorwaarden in de 
Vlaamse social profit. Dit gaat over bijna 100.000 werknemers.

Dat kost natuurlijk handenvol geld. Als je dan weet dat diezelfde Vlaamse 
regering wil en moet bezuinigen zouden het wel eens moeilijke 
onderhandelingen kunnen worden.

Voor ons gaat het erom de juiste prioriteiten stellen: er moeten 
middelen worden vrijgemaakt voor onze sector. 

Eén voorbeeld: de bevolking veroudert (en gelukkig maar). 
Meer en meer mensen willen liefst zo lang mogelijk thuis blijven 
wonen. Thuis hulp en verzorging krijgen is een stuk goedkoper 
dan een opname in een rust- of verzorgingstehuis.

Dus door te investeren in personeel dat bejaarden/zieken/
hulpbehoevenden thuis bijstaat, wordt er eigenlijk bespaard! 
En dat personeel werkt in de eerste plaats in onze sector: de 
gezinszorg.

Daarnaast loopt eind september het akkoord over de loon- en 
arbeidsvoorwaarden voor de dienstenchequewerknemers in onze 
sector af. In het najaar zullen we ook hierover onderhandelen 
met jullie werkgevers. 

Het resultaat hiervan kan je altijd terugvinden op onze website 
www.accg.be, en in het volgend nummer van ABVV Gezinszorg.

Vlaamse regering: investeren in zorg!
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Voor logistieke hulpen en 
dienstenchequers 
Wie momenteel werkt als logistieke hulp of als 
dienstenchequer kan zich kandidaat stellen om een 
opleiding te volgen tot verzorgende/zorgkundige. 
Bijzonder is dat je, terwijl je de opleiding volgt, 
in dienst blijft van je werkgever en je loon (met 
alles er op en er aan) doorbetaald wordt. Ook je 
anciënniteit loopt gewoon verder!

Het ABVV is al lang vragende partij voor zo’n 
initiatief. We vinden het belangrijk dat mensen de 
mogelijkheid krijgen om door te stromen naar het 
beroep van verzorgende/zorgkundige.

In september en januari gaan telkens acht 
werknemers deze vorming kunnen volgen, in totaal 
dus zestien het komende jaar. We willen uiteraard 
dat in de toekomst een pak meer mensen deze 
kans krijgen, dus voor ons is dit een eerste stapje. 
Volgend jaar willen we meer middelen om dit 
project uit te breiden. 

De opleiding 
Er zijn opleidingen voorzien in elke Vlaamse provincie. 
Die zullen plaatsvinden in de opleidingscentra 
van de diensten voor gezinszorg. De opleiding 
zelf duurt tien maanden voor verzorgende (vijf 
maanden theorie en vijf maanden stage), plus nog 
een maand extra om zorgkundige te worden. De 
stages gebeuren in de thuiszorgdienst waar je nu 
al werkt. De eventuele inschrijvingskosten zijn ten 
laste van de werkgever en je krijgt een vergoeding 
voor de verplaatsing naar je stageplaats.

Voorwaarden 
- Je moet minstens vijf jaar anciënniteit hebben bij 
je huidige werkgever.                              

- Je moet een voltijds contract van onbepaalde duur 
hebben (dat betekent niet dat je voltijds aan de slag 
moet zijn op het moment dat je je aanvraag doet).                                     

- Je zit niet in een ontslagprocedure.

Er zijn geen diplomavereisten!

Procedure 
Indien je geïnteresseerd bent, moet je je inschrijven 
vóór 20 augustus. Van alle kandidaten die aan de 
voorwaarden voldoen worden er tien per provincie 
uitgeloot die doorgaan naar een selectieronde bij de 
VDAB. Daarnaast moet je werkgever een verslag 
opmaken om je kandidatuur te steunen. Alle 
info vind je in een folder die je van je werkgever 
moet ontvangen hebben. Je vindt de folder 
(met de inschrijfstrook) ook op onze website  
www.accg.be

Meer info over het beroep vind je op  
http://vdab.be/beroepen/polyvalent_verzorgende.
shtml

We houden je in elk geval op de hoogte. 

Project 3030: 
Kans om door 

te stromen naar 
verzorgende/
zorgkundige



Mexicaanse griep: wat te doen? 
De meesten van jullie werken bij particulieren thuis. Dit vereist natuurlijk extra aandacht 
voor besmetting met Mexicaanse griep, hetzij van jijzelf hetzij van een cliënt. Voor alle 
duidelijkheid: paniek is echt niet nodig! Voorlopig valt het mee met de Mexicaanse 
griep. Maar het kan in elk geval geen kwaad om een aantal elementaire maatregelen te 
nemen. 

Artsen zijn momenteel van mening dat een inenting met het gewone griepvaccin 
ook al een goede bescherming kan bieden. Je komt alvast in aanmerking voor een 
terugbetaling van het (gewone) griepvaccin. Neem contact op met je werkgever voor 
meer informatie.

Wat kun je best nu al doen?

- Vermijd het aanraken van ogen, neus en mond.

- Was regelmatig je handen met water en zeep.

- Gooi zakdoekjes zorgvuldig weg, best in een afgesloten 
vuilnisbak.

- Bedek je mond en neus met een papieren zakdoekje 
wanneer je niest.

- Heb je geen zakdoekje, bedek dan in elk geval wel je 
mond en neus wanneer je niest.

- Blijf thuis wanneer je ziek bent.

Een aantal werkgevers bezorgden al informatie over de Mexicaanse griep aan de 
werknemers. Afhankelijk van de evolutie van het griepvirus, zullen er zeker verdere 
richtlijnen gegeven worden (bijvoorbeeld wanneer het vaccin tegen de Mexicaanse 
griep beschikbaar is).

Het CPBW (Comité voor Preventie en Bescherming) van je dienst kan ook verdere 
maatregelen bespreken.

3

Voorrang bij vacatures 
In onze sector doen dienstenchequers en poesthulpen (logistieke hulp) bijna hetzelfde werk.

Hun loon-en arbeidsvoorwaarden zijn echter niet gelijk; een oud zeer waar we proberen iets 
aan te doen.

Zoals jullie weten is dit niet zo eenvoudig, maar we zetten 
door (zie ook het project 3030).

Intussen hebben we wel aan de werkgevers gevraagd 
om vacatures voor poetshulpen voor te behouden voor 
dienstenchequers die al in dienst zijn. Logisch toch?

We stelden deze vraag eind juni, op het laatste overleg 
met de werkgevers.

Wordt vervolgd in september, benieuwd wat hun 
antwoord zal zijn.

?
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Over de vergoeding voor de vervoersonkosten is 
de voorbije jaren al veel onderhandeld. Herinner 
je nog onze acties in maart vorig jaar om de 
tussenkomst voor gebruik van de eigen wagen 
te verhogen.

Vanaf 1 juli 2009 gelden trouwens nieuwe 
bedragen. 

Voor de gewone kilometervergoeding met je 
wagen, krijg je nu 0,2156 euro per kilometer.

Rijd je in opdracht van de cliënt, dan ontvang je 
0,3026 euro per kilometer. 

Voor ons was dit akkoord rond de vervoerskosten 
voor eigen wagen slechts een eerste stap. We 
willen al langer een globaal akkoord over alle 
vormen van vervoer; dus ook over openbaar 
vervoer, fiets, bromfiets, …

In september onderhandelen we hierover verder 
met de werkgevers.   

De werkgevers zijn alvast bereid om voor het 
gebruik van de fiets, bromfiets en motorfiets 
0,15 euro per kilometer te betalen. 

Voor woon-werkverkeer met het openbaar vervoer 
zou 80% terugbetaald worden. En eigenlijk is het 
de bedoeling dat dit 100 % wordt. Want indien 
de werkgever minstens 80 % betaalt, dan kan 
een akkoord gesloten worden met de NMBS en 
de overheid, zodat de overheid tussenkomt voor 
de resterende 20 %. 

Met De Lijn (bus en tram) is dit voorlopig niet 
mogelijk, maar daarover willen we overleggen 
met de nieuwe Vlaamse regering. Op die manier 
kan het openbaar vervoer helemaal gratis worden. 

Een sectoraal akkoord is voor ons belangrijk: zo 
krijgt elke verzorgende of logistieke hulp dezelfde 
vergoeding, ongeacht in welke dienst hij of zij 
werkt. 

Verder zal het er op aankomen om ook de 
dienstenchequers hierin mee te trekken. Ons 
standpunt is in elk geval duidelijk: het gaat hier 
over de terugbetaling van gemaakte kosten, het 
gaat niet over extra voordelen. Voor het ABVV 
moeten de dienstenchequers dus eveneens in 
aanmerking komen.

Eindelijk een globaal 
akkoord rond 
vervoerkosten?
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ANTWERPEN - WAASLAND
•	Van Arteveldestraat 17 - 
	 2060 Antwerpen 6 - 03/220  .68.11
•	Vermorgenstraat 11 - 
	 9100 Sint-Niklaas - 03/760.04.20
ac.Antwerpen@accg.be

BRIO (Brugge-Roeselare-Ieper-Oost-
ende)
•	Zuidstraat 22 bus 22
	 8800 Roeselare - 051/22.61.34
•	Zilverstraat 43 - 8000 Brugge  
050/44.10.31

•	Korte Torhoutstraat 27
	 8900 Ieper - 057/20.06.67
•	J.Peurquaetstraat 27
	 8400 Oostende - 059/55.60.70
Brio@accg.be

BRUSSEL-VLAAMS BRABANT
•	Watteeustraat 2-6 1000 Brussel 
	 02/512.79.78 - 02/512.56.46

•	Maria Theresiastraat 113 
	 3000 Leuven - 016/22.21.83
	 016/27.04.95 
accg.BXL-VlaamsBrabant@accg.be

OOST-VLAANDEREN
•	Steendam 44 - 9000 Gent
	 09/265.97.50
•	Dijkstraat 59 - 9200 Dendermonde 
052/25.92.50

• Houtmarkt 1 - 9300 Aalst 
	 053/78.78.78
• Stationsstraat 21 - 9600 Ronse 
	 055/21.19.20
ac.Oostvlaanderen@accg.be

KEMPEN - MECHELEN
•	 Nieuwstraat 102
2440 GEEL - 014/589383   
•	 Zandstraat 42
 2200 HERENTALS - 014/211556 
•	 Zakstraat 16 

2800 MECHELEN - 015/299020  
•	 Lichtstoetstraat 4 
2400 MOL - 014/312705  
•	 Grote Markt 48
2300 TURNHOUT - 014/400321-22-23
•	 Dr. Persoonslaan 15/e
 2830 WILLEBROEK - 03/8867640 
ac.m+k@accg.be

KORTRIJK
Conservatoriumplein 9
8500 Kortrijk - 056/26.82.68
ac.Kortrijk@accg.be

LIMBURG
Gouverneur Roppesingel 55	
3500 Hasselt - 011/22.25.47
ac.Limburg@accg.be  

website: www.accg.be


