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NATIONALE ACTIEDAG VOOR
DE VLAAMSE SOCIAL PROFIT

LAAT JE STEM HOREN 
Vrijdag 19 november - 10u

Start: station Brussel-Noord
Eindpunt: Martelaarsplein (Vlaamse Regering)



Jobs
De Vlaams bevolking vergrijst. Onder andere 
dankzij een goeie gezondheidszorg worden we 
allen alsmaar ouder. Gelukkig maar.

De overheid wil zorgen dat die ouderen langer 
kunnen thuis blijven wonen. Ouderen blijven ook 
liever langer thuis wonen. Het is ook goedkoper 
voor de overheid om mensen thuis bij te staan of 
te verzorgen dan ze op te vangen in een rusthuis. 
Iedereen wint er dus bij.

Maar... daar heb je dan ook extra personeel voor 
nodig, in de eerste plaats meer verzorgenden.

Maar ook meer personeelsleden die dagdagelijkse 
hulp kunnen geven in het huishouden: de logistieke 
helpsters.

Het feit dat er meer dan 5.000 dienstenchequers 
in onze sector werken bewijst dat er een tekort 
aan logistieke helpsters is! Die dienstenchequers 
kunnen dan wel doorstromen naar een job van 
logistiek helpster. Je leest er meer over verder in 
deze ABVV Gezinszorg.
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Na 9 maanden proberen is de maat voor ons vol. 
In ons vorig nummer dachten we echt dat we 
na ons eerste overleg met de ministers in juli de 
onderhandelingen konden starten direct na de 
zomer.

Niets is minder waar. Na dat eerste overleg is het 
opnieuw oorverdovend stil gebleven. Er werden 
nog wel wat afspraken gemaakt maar die werden 
één voor één afgelast.

Erger zelfs: eind september legde de Vlaams 
regering zijn begroting voor 2011 neer. En in die 
begroting is er geen sprake van een nieuw akkoord, 
en wordt geen enkele euro voorzien om tegemoet 
te komen aan onze eisen.

En nog erger: opnieuw duiken geruchten 
op dat men wil besparen op de bestaande 

aanmoedigingspremies! Zo gaan we achteruit in 
plaats van vooruit.

De geschiedenis herhaalt zich: het is enkel door 
actie te voeren dat we de Vlaamse regering aan

tafel krijgen. Het is daarom dat we op 19 november 
een stakersoproep doen én dat we gaan betogen.

Zonder actie gaan we geen akkoord kunnen sluiten. 
We roepen je uitdrukkelijk op om mee te gaan naar 
Brussel. Gewoon thuis blijven heeft geen zin: de 
Vlaamse regering gaat daar niet van wakker liggen.

We rekenen op je.

Werner Van Heetvelde
ABVV-Woordvoerder Gezinszorg

De maat is vol

ONS EISENBUNDEL ...



Heet van de naald
•	 De Vlaamse regering heeft voor 2011 een 

besparing gepland van € 5,6 miljoen in de 
Vlaamse aanmoedigingspremies. Dit is een stelsel 
waarbij werknemers die minder gaan werken 
een bijkomende premie, aanmoedigingspremie 
krijgen om het loonverlies te compenseren (bvb. 
voor wie ouder dan 50 is en in het stelsel van 
landingsbanen treedt). Ook in die van de social 
profit. 19 november is een goed moment om te 
zeggen wat we daar van vinden.

•	 Eind dit jaar lopen de akkoorden voor brugpensioen 
in onze sector af. De algemene regel was nu: 
brugpensioen op 58 jaar. De werkgevers willen 
die akkoorden eigenlijk liever niet verlengen. 
Op een laatste overleg zijn we erin geslaagd 
om ze toch te verlengen voor 3 jaar. Maar het 
was toch wel verontrustend. Zeker als je weet 
dat het generatiepact de voorwaarden om op 
brugpensioen te gaan al veel strenger heeft 
gemaakt.

Koopkracht
Niet alleen de Vlaams bevolking wordt ouder. Ook 
het personeel in de social profit, en ook specifiek 
in de gezinszorg, vergrijst. De komende jaren 
zullen duizenden werknemers de pensioenleeftijd 
bereiken en dus… vervangen moeten worden.

Extra personeel aanwerven, bestaande collega’s 
vervangen én bovendien ook nog zorgen dat wie 
er nu werkt ook wil blijven!

Als we dit willen realiseren gaan we aantrekkelijke 
loon- en arbeidsvoorwaarden moeten bieden.

Minstens even aantrekkelijk als in de privé!

Daarom vragen we, naast extra jobs, ook een 
verbetering van de koopkracht:

•	 (eindelijk) een volwaardige eindejaarpremie: 
een volle dertiende maand

•	 hogere startlonen voor jongeren

•	 betere vergoeding voor onregelmatig werk

•	 …
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... IN HET KORT

Vrijdag  
19 november - 10u

we want
you
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ANTWERPEN - WAASLAND
•	Van Arteveldestraat 17 - 
	 2060 Antwerpen 6 - 03/220.68.11
•	Vermorgenstraat 11 - 
	 9100 Sint-Niklaas - 03/760.04.20
ac.Antwerpen@accg.be

BRIO (Brugge-Roeselare-Ieper-Oost-
ende)
•	Zuidstraat 22 bus 22
	 8800 Roeselare - 051/26.00.79
•	Zilverstraat 43 - 8000 Brugge 
050/44.10.31

•	Korte Torhoutstraat 27
	 8900 Ieper - 057/20.06.67
•	J.Peurquaetstraat 27
	 8400 Oostende - 059/55.60.70
Brio@accg.be

BRUSSEL-VLAAMS BRABANT
•	Sint-Jeanstraat 4 - 1000 Brussel 
	 02/512.79.78 - 02/512.56.46

•	Maria Theresiastraat 113 
	 3000 Leuven - 016/22.21.83
	 016/27.04.95 
accg.BXL-VlaamsBrabant@accg.be

OOST-VLAANDEREN
•	Steendam 44 - 9000 Gent
	 09/265.97.50
•	Dijkstraat 59 - 9200 Dendermonde 
052/25.92.50

• Houtmarkt 1 - 9300 Aalst 
	 053/78.78.78
• Stationsstraat 21 - 9600 Ronse 
	 055/21.19.20
ac.Oostvlaanderen@accg.be

KEMPEN - MECHELEN
•	 Nieuwstraat 102
2440 GEEL - 014/589383 
•	 Zandstraat 42
 2200 HERENTALS - 014/211556 

•	 Zakstraat 16 
2800 MECHELEN - 015/29.90.20 
•	 Lichtstoetstraat 4 
2400 MOL - 014/31.27.05 
•	 Grote Markt 48
2300 TURNHOUT - 014/400321-22-23
•	 Dr. Persoonslaan 15/e
 2830 WILLEBROEK - 03/886.76.40 
ac.m+k@accg.be

KORTRIJK
Conservatoriumplein 9
8500 Kortrijk - 056/26.82.68
ac.Kortrijk@accg.be

LIMBURG
Gouverneur Roppesingel 55	
3500 Hasselt - 011/22.25.47
ac.Limburg@accg.be 

website: www.accg.be

En de dienstenchequers?
In de sector gezinszorg werken intussen 
meer dan 5.000 werkneemsters met een 
dienstenchequecontract. We zijn er in geslaagd 
om die collega’s een hoger inkomen te bezorgen 
(loon, eindejaarspremie) dan de arbeidsters in 
de andere dienstenchequebedrijven. Ook de 
carenzdag wordt trouwens betaald (de eerste 
dag ziekte). 

Maar ze verdienen nog altijd minder dan de 
logistieke helpsters (poetsvrouwen) in de 
sector, die eigenlijk hetzelfde werk doen. Dat 
blijft een doorn in ons oog.

De dienstencheque worden betaald door de 
federale (Belgische) regering. De acties die we 
nu voeren richten zich tot de Vlaamse regering. 
Daar kunnen we geen middelen vragen om de 
loonvoorwaarden van de dienstenchequers in 
de gezinszorg te verbeteren.

Maar dat betekent niet dat we stil zitten. We 
eisen een uitbreiding van het aantal logistieke 
medewerksters in de sector.

Intussen hebben we een sluitende afspraak 
met jullie werkgevers dat elke dienstenchequer 
die dit wenst aanspraak kan maken op een 
openstaande job als logistieke helpster. 
Zonder discussie. Uiteraard zijn er een aantal 

randvoorwaarden zoals de tewerkstelling in 
dezelfde regio en een gelijkaardig uurrooster. 
Maar als die overeenstemmen, mogen er dus 
geen obstakels meer zijn.

We kunnen dan NU niet direct iets doen aan 
jullie loon, maar we kunnen wel zorgen dat jullie 
doorstromen naar de beter betaalde job van 
logistiek helpster.

Zo zie je dat er, weliswaar indirect, ook voor 
de dienstenchequers iets in ons eisenbundel zit.

Dus: als je wilt meedoen aan de actie: GRAAG!


