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Kameraden,

We beleven spannende tijden. Het ABVV stemde het ontwerp van interpro-
fessioneel akkoord weg met niet minder dan 75% . Lang geleden dat we
op het Federaal Comité zoveel mensen zagen. Is dit een motie van wan-
trouwen ten aanzien van de onderhandelaars , Rudy en Anne ? Zeer zeker
niet ! En hoe dan ook zal de discussie over de harmonisatie van de statu-
ten arbeiders-bedienden moeten worden verder gezet , is het niet van-
daag, dan wel morgen.

Maar eerst worden een ganse reeks acties gepland in aanloop van een na-
tionale actiedag, die mits groen licht van het Federaal Bureau, zal plaats
vinden op 4 maart.

Ik hoef er geen tekening bij te maken dat ook alle senioren er absoluut be-
lang bij hebben om aan deze acties deel te nemen ! De welvaartvastheid
van de sociale uitkeringen , de verlengingen van de speciale brugpensioen-
systemen , het gewaarborgd minimum maandloon, het wegwerken van de
degressieve jongerenlonen ( intergenerationele solidariteit !) zijn stuk voor
stuk onderdelen van een echt solidariteitsakkoord , naast behoud van de
index , vrijheid van onderhandelen .....

Ik roep alle senioren dan ook op om maximaal gevolg te geven aan de op-
roepen van het ABVV voor de verschillende provinciale acties !

Kameraadschappelijk,
Caroline
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N-VA anders bekeken

In 2010 werd N-VA de grootste partij bij de federale parlementsverkiezingen.
Meer dan 1 miljoen Vlaamse kiezers gaven hun stem aan de rechtse Vlaams-
nationalistische partij. Sindsdien zit ons land in een kramp. Opmerkelijk is dat
die populariteit zich niet vertaalt in grote aandacht voor het programma van N-
VA. Vooral haar sociaaleconomische visie blijft uit de schijnwerpers. Alsof N-VA
alleen maar over de staatshervorming iets te zeggen heeft. Hier volgen kort en-
kele standpunten van N-VA en onze reactie erop.

BRUGPENSIOEN AFSCHAFFEN

N-VA wil dat de effectieve uittredings-
leeftijd wordt opgetrokken, zodat de
wettelijke pensioenleeftijd van 65 jaar in
de praktijk benaderd wordt. Het brug-
pensioen en andere stelsels van vroeg-
tijdige uittreding zouden volgens deze
partij moeten worden afgebouwd en uit-
eindelijk uitdoven.

ABVV gaat hier niet mee akkoord en ij-
vert ervoor dat het brugpensioen wordt
behouden als sociaal vangnet. Het brug-
pensioen is in feite een ontslagregeling,
waarbij men een toeslag op de werk-
loosheidsuitkering krijgt indien men 58
jaar is en een loopbaan van 35 jaar kan
bewijzen.

Bij herstructureringen of bedrijven in
moeilijkheden kan de leeftijd voor brug-
pensioen vervroegd worden naar 50 jaar.
Maar dan moet men zich inschrijven in
een tewerkstellingscel en blijft men be-
schikbaar voor de arbeidsmarkt tot 58
jaar.

Vandaag zijn er meer dan 80.000 werk-
nemers in Vlaanderen met brugpensioen.
Voor het ABVV moet het brugpensioen
als sociaal vangnet blijven bestaan, voor
werknemers met een lange loopbaan of
werknemers die zware arbeid hebben
verricht.

DE VAKBONDEN

N-VA heeft het moeilijk met de zoge-
naamde intermediaire structuren, zoals
de vakbonden, die de geidealiseerde
‘volkseenheid’ doorbreken.

De Nieuw-Vlaamse Alliantie is het syndi-
caat van het algemeen Vlaams belang.
Volgens deze partij moeten sociale, eco-
nomische en ecologische vraagstukken
worden beantwoord vanuit het gemeen-
schapsbelang, zonder vernauwende
‘linkse’ of ‘rechtse’ ideologische oogklep-
pen.

ABVV is het hier allesbehalve mee eens.
N-VA gaat er van uit dat de politieke,
culturele, sociale en economische belan-
gen van alle Vlamingen dezelfde zijn.
Alsof er binnen Vlaanderen geen belan-
gentegenstellingen of ongelijke machts-
verhoudingen bestaan tussen werkne-
mers en werkgevers, tussen rijken en
armen, tussen vrouwen en mannen, tus-
sen jongeren en ouderen, tussen kortge-
schoolden en hooggeschoolden, ...

Aan die sociaaleconomische, levensbe-
schouwelijke en andere breuklijnen tus-
sen groepen Vlamingen gaat de N-VA
klakkeloos voorbij. Zo wordt een debat
wel heel moeilijk. Wie het niet eens is
met een N-VA standpunt dreigt steevast
bestempeld te worden als een ‘slechte
Vlaming'.

Brochure: De N-VA anders beke-
ken

Wil je nog meer weten wat N-VA op
sociaaleconomisch vlak in petto heeft?
Surf dan nu naar www.vlaamsabvv.be
en bestel of download deze brochure.
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EN WAT MET DE SOCIALE ZEKERHEID...

Als het van N-VA afhangt, dan zal de fe-
derale sociale zekerheid gesplitst worden
zodat Vlaanderen er volledig zelf voor
bevoegd is. Daarnaast wil deze partij ook
binnen die sociale zekerheid een split-
sing, namelijk:

1. Een algemene volksverzekering
voor alle niet-arbeidsgebonden ri-
sico’s

2. Een systeem voor arbeidsgebon-
den risico’s.

Concreet betekent dit dat de gezond-
heidszorg wordt ingericht als een volks-
verzekering die alle ingezetene dekt. De
financiering hiervan gebeurt uit bijdra-
gen op het algemene inkomen van alle
ingezetenen en kan aangevuld worden
met subsidies uit algemene middelen.
Zorg, gezondheidszorgverzekering en
gezinsbijslagen moeten voor alle Vlamin-
gen gelijk zijn.

Bovendien moet Vlaanderen volgens N-
VA dringend investeren in een verminde-
ring van de administratieve lasten en in
een daling van de lasten op arbeid, zon-
der dat de nettolonen dalen. Dit zou vol-
gens hen kunnen door de zogenaamde
‘niet-arbeidsgebonden risico’s’ (gezins-
bijslag en gezondheidszorg) uit de loon-
kost te halen en te financieren met al-
gemene belastingsmiddelen.

Voor de N-VA zijn de takken gezond-
heidszorg, invaliditeitsuitkering en ge-
zinsbijslag de kostencompenserende
takken van de sociale zekerheid. De
volksverzekering wordt ondergebracht
bij het beleidsdomein Welzijn. Ze zal
worden gefinancierd vanuit een inko-
mensbelasting en vanuit algemene mid-
delen. Gevolg: de werkgeversbijdrage
aan de RSZ (Rijksdienst voor Sociale Ze-
kerheid) - momenteel rond 35% - kan
met bijna 40% naar omlaag. Voor de
bedrijven betekent dit een lastenverla-
ging van meer dan 13%. Die inkomsten
zullen dus elders moeten gehaald wor-
den: uit de algemene middelen, zegt N-
VA. Een Btw-verhoging zal een van de
mogelijke gevolgen zijn.

Wat de arbeidsgebonden risico’s betreft,
is N-VA van mening dat een nieuwe soci-

ale zekerheid een volksverzekering als
basis heeft met daarbovenop een verze-
kering per arbeidssector en een individu-
ele of groepsverzekering als derde ni-
veau. De solidariteit moet blijven, maar
er moet een sterkere band ontstaan tus-
sen de bijdragen die men betaalt en de
uitkeringen die men ontvangt.

Concreet wil dit zeggen dat alleen inko-
mensvervangende regelingen, zoals
werkloosheidsuitkeringen, arbeidsonge-
schiktheid en pensioenen, nog overblij-
ven in de sociale zekerheid. Deze rege-
lingen worden ondergebracht bij het be-
leidsdomein Werk.

Deze verzekering wordt opgevat als een
verzekering per arbeidssector, aangevuld
door een groepsverzekering en/of een
individuele verzekering. De hoogte van
de uitkeringen is in functie van de bij-
drage. Hiermee maakt N-VA ook een
einde aan de gelijkgestelde periodes. En
dat is dan weer slecht nieuws voor zowat
alle werknemers.

Want iedereen heeft in zijn loopbaan wel
eens periodes waarin je niet kon of
mocht gaan werken. Wegens werkloos-
heid, ziekte of invaliditeit, bevallingsrust,
loopbaanonderbreking, legerdienst of
brugpensioen.

Tijdens deze perioden ontvang je meest-
al een vervangingsinkomen. Op dit ver-
vangingsinkomen betaal je geen sociale
bijdragen. Ons pensioenstelsel is hierop
voorzien. In bepaalde gevallen tellen de-
ze niet-gewerkte periodes toch mee voor
je pensioen. Ze worden dus gelijkgesteld
aan perioden van tewerkstelling: ‘gelijk-
gestelde perioden’. De gelijkgestelde pe-
rioden voorkomen dat wie niet (meer)
kan werken hierdoor ook nog eens finan-
cieel wordt gestraft door een laag pensi-
oenbedrag.

Het N-VA voorstel zal voor het pensioen
van veel werknemers onaangename ge-
volgen hebben. Maar vooral vrouwen
dreigen op het einde van de rit dubbel en
dik te betalen voor de periodes dat ze
minder werkten om zorgtaken op te ne-
men.
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Chip voor risicobe jaarden?

Tussen 2007 en 19 oktober 2010 raakten in totaal 5.669 mensen vermist. 638
meldingen waren er van vermiste zeventigplussers. Hiervan zijn er 504 levend
teruggevonden, 126 waren reeds overleden wanneer ze werden teruggevonden
en acht zijn nog steeds vermist. Naar aanleiding hiervan pleit Alain Remue,
hoofd van de cel Vermiste Personen, voor een chip bij risicobejaarden.

Rusthuizen hebben wel eens te maken
met een verdwijning van een verward
dement persoon. Die persoon is dan
vaak gewoon beginnen te stappen in de
richting van zijn vroegere thuis of naar
het kerkhof waar zijn dierbare is begra-
ven. Zij beseffen echter niet dat indien
ze op een haag of muur stuiten, ze ook
kunnen terugkeren. Vaak geraken ze
niet meer verder en vallen ze ter plekke
in slaap. In de winter met de vriestem-
peraturen kan dit tot leiden tot een vre-
selijke dood.

De cel Vermiste Personen vraagt al en-
kele jaren meer aandacht voor deze
vermissingen. In elke politiezones lopen
er nu al projecten waarbij politie en be-
jaardentehuizen samenwerken om dit
probleem aan te pakken.

Alain Remue van de cel Vermiste Perso-
nen vindt dat een chip dit probleem kan
oplossen. Concreet wil hij dat dergelijke
chip bij mannen in de achterkant van
hun broeksriem wordt aangebracht en
voor vrouwen in het riempje van hun
beha. Deze plekken zijn volgens hem
plaatsen waar ze niet aan kunnen frun-
niken. Als de bejaarde vermist is, kan de
chip worden geactiveerd.

In de Scandinavische landen bestaat dit
systeem al. Het wordt hier alleen ge-

bruikt voor risicopersonen. De arts be-
paalt of een bejaarde een verhoogd risi-
co heeft om weg te lopen en dus in
aanmerking komt voor dergelijke chip.
Daarna wordt aan de familie hun goed-
keuring gevraagd.

Professor doctor Dominique Verté van de
Vrije Universiteit te Brussel, die onder-
zoek voert naar bejaarden, steunt Alain
Remue in dit voorstel. "Op deze manier
kan je het risico op ongevallen vermin-
deren. Er dient hierbij wel rekening ge-
houden te worden met eventuele ethi-
sche bezwaren zoals een bejaarde die op
elk moment van de dag traceerbaar is.
Bovendien is een chip in de kledij minder
ingrijpend dan bijvoorbeeld iemand op-
sluiten of vastbinden”, aldus professor
Verté, die voordelen ziet in het systeem.

Voor het Seniorencentrum is dit een stap
te ver omdat dergelijke chip een totale
afhankelijkheid voor de hoogbejaarden
en een compleet gebrek aan persoonlijke
vrijheid betekent. De Vlaamse Ouderen-
raad beraadt zich nog over een stand-
punt.

Natuurlijk is er ook een prijskaartje aan
de chip verbonden. En wie dit zal moeten
betalen, is nog een groot vraagteken. Is
het Binnenlandse Zaken? Of eerder Wel-
zijn?

Wist je dat...

... het aantal honderdplussers op 20
jaar tijd maar liefst verdrievoudigd
is?

Begin 2010 leefden er in Belgié 1.559
mensen van 100 jaar en ouder, waarvan
1.373 vrouwen en 186 mannen. De toe-
name was groter in Vlaanderen (maal

3,1) dan in Wallonié (maal 2,8) en in het
Brussels Gewest (maal 2,2), maar signi-
ficanter is het verschil tussen vrouwen
(maal 3,1) en mannen (maal 1,7) De
grootste toename is er bij vrouwen in
het Vlaams gewest (maal 3,5), de klein-
ste bij mannen in het Brussels gewest
(maal 1,3).
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Kort nieuws

BROCHURE: ENERGIE BESPAREN KAN OOK
SLIMMER!

De Vlaamse Ouderenraad heeft samen
met het VEA, het Vlaams Energieagent-
schap, een brochure opgesteld die als
doel heeft informatie te verschaffen over
de mogelijkheden die er zijn om energie
te besparen, de voordelen van de ver-
schillende mogelijkheden aan te duiden,
kleine kosteloze ingrepen uit te leggen
en een korte opsomming te geven van
premies om grotere investeringen finan-
cieel een pak lichter te maken. Het ar-
gument ‘Het is de moeite niet meer’
wordt ook weerlegd. Bovendien hebben
deze ingrepen vaak ook als voordeel dat
de waarde van je huis aanzienlijk zal
stijgen, wat interessant is als je je huis
verkoopt of verhuurt.

Wil je deze brochure? Surf dan naar
www.vlaamseouderenraad.be of neem
contact op met de Vlaamse Ouderenraad
(02/209 34 56)

VOLKSTUINTIE HOUDT U GEZOND
Nederlands onderzoek, door onderzoeks-
bureau Alterra, wees uit dat volkstuintjes
goed zijn voor de gezondheid. Zestig-
plussers die een volkstuin hebben, blij-
ken opmerkelijk gezonder en fitter te zijn
dan hun leeftijdsgenoten zonder groene
vingers.

Reden: ouderen met een volkstuin fiet-
sen vaker naar hun lapje grond en zijn
er in de zomer gemiddeld 32 uur per
week aan de slag. Daardoor krijgen ze
veel meer lichaamsbeweging dan andere
senioren.

Vlaanderen telt ongeveer 30.000 gebrui-
kers van een volkstuin. Volgens onder-
zoekers van de Gentse universiteit zijn
dat vooral gepensioneerde mannen die
wonen in een rijhuis of appartement met
kleine buitenruimte.

LINX+ VRIJETIJDSAANBOD IN KROKUSVA-
KANTIE

Op ZATERDAG 5 MAART 2011 organiseert
Linx+ een geleid bezoek aan het KONING
BOUDEWIINSTADION in Brussel, de thuis-

basis van de Rode Duivels. Wil jij graag
eens een kijkje nemen achter de scher-
men van dit stadion? Of wil je liever een
blik werpen in de kleedkamers waar onze
Rode Duivels zich klaarstomen voor een
match? Of wil je graag een massage zo-
als ook Lukaku en Boussoufa worden
gemasseerd? Schrijf je dan nu in en wie
weet kom je een Rode Duivel in levende
lijve tegen.

PRAKTISCH:

OPENBAAR  VERVOER: afspraak  om
12.30uur in het station van Brussel-Zuid.
De Linx+ begeleider (in fluo Linx+ hesje)
zal aan de broodjeszaak Panos iedereen
opwachten. Dit situeert zich op het ge-
lijkvloers, rechtover de roltrap van spoor
7-8. Hier nemen we stipt om 13.15uur
de metro naar het stadion.

AuTO: afspraak aan ingang van het sta-
dion.

EINDE: het einde van het geleid bezoek
is voorzien rond 15.30uur. Om ongeveer
16.15uur zullen we terug zijn in het sta-
tion Brussel-Zuid.

DEELNAMEPRIJS: €7,50 voor kinderen /
€10 voor volwassenen

INCLUSIEF: begeleid bezoek, metrotic-
kets en begeleiding

Op DONDERDAG 10 MAART 2011 kan je
een uniek bezoek meemaken aan de ac-
tieve WERELDHAVEN VAN ANTWERPEN. On-
der deskundige begeleiding kom je alles
te weten over straddle-carriers, aanwer-
vinglokaal het Kot, volautomatische
fruitterminals enzovoort.

PRAKTISCH:

OPENBAAR  VERVOER: afspraak om
8.45uur aan de lokettenzaal in het stati-
on Antwerpen-Berchem.

EINDE: rond 17.30uur.

DEELNAMEPRIJS: €22

INCLUSIEF: de busrit van het station naar
de haven en terug, begeleiding en mid-
dageten.

Inschrijven (verplicht) voor 1 maart
2011 en kan voor beide activiteiten via
info@linxplus.be of via

Linx+, Watteeustraat 10, 1000 Brussel-
Fax: 02/289 01 89 of Tel: 02/289 01 70
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Vlaams Ouderenbeleidsplan

waar informatie, participatie en solidariteit centraal staan

De zestigplussers van vandaag zijn mondiger en actiever dan ooit tevoren. Het
ouderenbeleidsplan gaat uit van datgene wat ouderen zelf willen en richt zich
dan ook in het bijzonder op informatie en participatie van ouderen.

INFORMATIE & PARTICIPATIE

Op dit ogenblik heeft ongeveer 90% van
de gemeenten een lokale ouderenraad.
Maar niet alleen op lokaal vlak komen
ouderen samen, ook op provinciaal en
Vlaams niveau was er nood aan oude-
renraden. Ze bestaan en bewezen on-
dertussen hun nuttigheid en hun werk-
zaamheid. Het Vlaams ouderenbeleids-
plan wil op die weg verder door de
Vlaamse ouderenraad verder uit te bou-
wen als een volwaardig adviesorgaan.
Op lokaal vlak wil men de participatie
van ouderen in de lokale ouderenraad
bevorderen.

ARMOEDE BI1J OUDEREN

Momenteel leeft één op vijf ouderen in
armoede en dit is te veel. Het Vlaams
ouderenbeleidsplan wil deze problema-
tiek bestrijden. Het Vlaams Actieplan
armoedebestrijding 2010-2014, dat het
accent legt op armoede bij ouderen en
stille armoede, bevat maatregelen die
armoede bij ouderen voorkomen en be-
strijden. Dit plan heeft tot doel de socia-
le grondrechten van armen te garande-
ren en omhelst onder andere volgende
onderdelen: participatie, maatschappe-
lijke dienstverlening, inkomen, gezin,
vrijetijdsbesteding, onderwijs en vor-
ming, werk, wonen, energie en water,
gezondheid en welzijn. Het Vlaams ou-
derenbeleidsplan bevat nog andere doel-
stellingen waaronder een hospitalisatie-
verzekering die voor iedereen betaalbaar
moet zijn en een gepaste hulpverlening
en gerichte aanpak voor thuislozen.

ZORGSECTOR

Mantelzorg is samen met zelfzorg nog de
meest verspreide vorm van zorg. Mo-
menteel krijt 68% van de thuiswonende
65-74jarigen en 76% van de 75-plussers
informele hulp in het huishouden, en
respectievelijk 7% en 11% bij de per-
soonsverzorging. Binnen deze informele
zorg is de echtgeno(o)t(e)/partner de

belangrijkste hulpverlener, gevolgd door
kinderen. De inbreng van niet-

familieleden in de informele zorg is rela-
tief beperkt. Ouderen kiezen voor thuis-
zorg, liefst van mantelzorgers. Pas wan-
neer ze langdurige hulp of persoonsver-
zorging nodig hebben, verkiezen ze pro-
fessionele thuiszorgdiensten. Zorg is niet
louter de verantwoordelijkheid van de
overheid, maar van elke Vlaming.

Het VIaams ouderenbeleidsplan bevat
drie voornemens: zelfredzaambheid;
voorrang aan de meest kwetsbaren; zo-
lang mogelijk in de vertrouwde thuisom-
geving.

ECONOMISCH EN INNOVATIEF BELANG
Economisch en innovatief spelen oude-
ren ook een belangrijke rol. Ze zijn al
langer ‘hot’, onder andere de reclame-
sector, reisbureaus en technologische
bedrijven hebben hen al ontdekt.

Bovendien dragen zij bij aan ons collec-
tief geheugen door overdracht van ken-
nis en ervaring. Zo kunnen we innovatief
blijven. Voor de realisatie van het oude-
renbeleidsplan rekent de Vlaamse over-
heid ook op de ouderen.

MOBILITEIT, TOEGANKELIJKHEID EN VEI-
LIGHEID

Hoe ouder mensen worden, hoe minder
ze geneigd zijn buitenshuis te gaan. Het
verhogen van de toegankelijkheid van
voertuigen en haltes blijft daarom één
van de prioriteiten van De Lijn. Personen
die minder goed te been zijn, moeten
vlot gebruik kunnen maken van het
openbaar vervoer.

Vlaanderen streeft daarenboven naar
een kwaliteitsvol, volledig, kosteloos en
geintegreerd aanbod aan openbaar ver-
voer.
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Uw sociale zekerheid in gevaar...

Jef Maes heeft een nieuw boek geschreven, namelijk Uw sociale zekerheid in
gevaar. Dit boek leert de sociale zekerheid beter te begrijpen en formuleert
vanuit een sociale invalshoek voorstellen voor besparingen en verbeteringen.

INHOUD

De sociale zekerheid zal in de komende
jaren naar een tekort van 4 miljard euro
gaan, al is in de laatste decennia de so-
ciale situatie van veel mensen verslech-
terd. We staan in Belgié op een kruipunt.
De jaarlijkse staatsbegroting heeft een
tekort van 20 miljard euro, de speculatie
van de bankiers joeg de werkloosheid de
hoogte in en de vergrijzing staat voor de
deur. Ook morgen moet het bouwwerk
van de federale sociale zekerheid er
(blijven) staan om de onzekerheden van
het leven zoals ziekte en werkloosheid
het hoofd te bieden. Zonder onze sociale
zekerheid zou meer dan een kwart van
de Belgen in de armoede terechtkomen.
Voor wie kiest voor een warme samenle-
ving blijft het basisprincipe: de solidari-
teit. Het gaat hier om een maartschap-
pelijke keuze. Die zal de komende fede-
rale regering moeten maken.

HET GENERATIEPACT EN ZIJN EFFECTEN

Het Generatiepact van 2005 trok de
brugpensioenleeftijd verder op tot 60
jaar. Alleen voor mensen met een lange
loopbaan van 38 voltijdse loopbaanjaren
bleef brugpensioen nog mogelijk. Uit
RVA-simulaties bleek dat het aantal
mannen dat nog op 58 jaar op brugpen-
sioen kon gaan, ging terugvallen met
55%. Het aantal vrouwen ging zelfs te-
rugvallen met liefst 78%. Dat komt om-
dat die vrouwen dikwijls deeltijds ge-
werkt hebben en daardoor zelden aan 38
voltijdse loopbaanjaren geraken.

Daarom hebben de vakbonden zich ook
altijd sterk verzet tegen het Generatie-
pact en vroegen ze voor het Interprofes-
sionaal Akkoord 2008-2009 een aantal
jaren gelijkstelling, vooral voor deeltijds
werk. De patroons stemden daarmee in
en tekenden dat akkoord.

Het is onjuist om vandaag te stellen dat
het Generatiepact geen effect had. Al-
leen al het optrekken van de vereiste be-

roepsloopbaan tot 38 jaar heeft hoe dan
ook tot gevolg dat je al voor je twintigste
actief moest zijn op de arbeidsmarkt om
nog op 58 jaar op brugpensioen te kun-
nen gaan. Bij brugpensioen op eerdere
leeftijd moet je ook 6 maanden deelne-
men aan een tewerkstellingscel en inge-
schreven blijven als werkzoekende.

Daardoor ging het aantal bruggepensio-
neerden, ondanks de grootste economi-
sche crisis sinds de jaren 30 met slechts
3500 eenheden naar omhoog, tot iets
meer dan 120.000.

De gevolgen van het Generatiepact zijn
trouwens nog niet op kruissnelheid:
eVoor de vrouwen wordt de vereiste
loopbaan om op 58 jaar op brugpensi-
oen te kunnen gaan pas vanaf 2014 op
38 jaar gebracht, en vanaf 2028 op 35
jaar om op 60 jaar op brugpensioen te
kunnen gaan.
eVoor een aantal sectoren met oude
cao’s (bijvoorbeeld de metaalsector)
wordt pas in 2015 ook de leeftijd op 58
jaar gebracht.
eHet pact voorziet ook dat in 2014 de
loopbaanvereiste op 40 (i.p.v 38) jaar
zou gebracht worden indien een evalua-
tie in 2011 zou blijken dat het aantal
actieve 55-plussers niet anderhalve
keer meer zou gestegen zijn dan in de
rest van de Europese Unie.
eVanaf 2017 zou het brugpensioen op 58
jaar helemaal verdwijnen indien tegen
2013 het aantal actieve 55-plussers niet
minstens anderhalve keer zo snel ge-
groeid is als in de Europese Unie.

DE VERGRIJZING EN ZIJN GEVOLGEN IN
2050...

De afhankelijkheidsgraad (= het aantal
65-plussers gedeeld door het aantal
mensen op actieve leeftijd) situeert zich
vandaag in Vlaanderen op 30,8%. Dat
betekent dat er voor één oudere iets
meer dan drie actieven zijn. De vergrij-
zing zal zich het sterkst laten voelen in
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Vlaanderen waar de afhankelijkheids-
graad in 2050 61% zou bedragen. Dat
betekent dat er net iets minder dan twee
actieven zouden zijn voor één 65-
plusser. De twee andere gewesten zullen
in verhouding veel minder gepensioneer-
den tellen: in Wallonié zal de afhanke-
lijkheidsgraad slechts 53,5% bedragen
en in Brussel 40,4%.

Vandaag gaan in verhouding al iets meer
pensioenen naar Vlaanderen. Dat zal
toenemen, want de lonen liggen vandaag
iets hoger in Vlaanderen. Ook inzake de
gemiddelde uitgaven in de gezondheids-
zorg heeft Vlaanderen Wallonié en Brus-
sel ingehaald en zelfs voorbijgestoken.

In 2050 zal de vergrijzing ongeveer zes
procent van onze welzijn opslokken. Er
zal dus een groot deel van onze rijkdom
naar de bejaarden moeten vloeien. Maar
het Planbureau berekent ook dat onze
welvaart tegen dan met 50 procent toe-
neemt. We zullen dus nog altijd rijker
zijn dan nu.

“Het ABVV is dan ook bereid om vanuit
de werknemers één procent meer sociale
bijdragen te betalen als de werkgevers
er evenveel bovenop doen en met dat

geld de pensioenen worden opgetrokken.
Maar ABVV is de enige vakbond daarin.
Het vergt ook moed om mensen op te
roepen om meer te betalen. Weinigen
hebben die moed, ook onder politici”, al-
dus Jef Maes.

Jef Maes is historicus. Hij schreef
samen met Stiene Van Rie De
Werkdag (EPO, 1985) en andere
publicaties over arbeidsduurverkor-
ting. Hij bouwde voor het ABVV de
werklozenwerking en de gepensio-
neerdenwerking uit. Hij is directeur
van het sociaal departement van de
studiedienst van het ABVV en zetelt
al meer dan 15 jaar in de beheers-
comités van de sociale zekerheid en
in de Nationale Arbeidsraad.

Aanbod Bestel het boek nu en
krijg 10% korting. Betaal slechts
€13,50.Bovendien wordt het boek
gratis geleverd. Bestellen kan via
info@linxplus.be of op het hummer
02/289.01.70(K. Decraene). Meer
info op www.vlaamsabvv.be en klik
op vrije tijd.

Steeds meer ouderen verhuizen naar de kust

Veel ouderen gaan aan de kust wonen om te genieten van hun oude dag. De
kust is de “oudste” streek van Belgié, dat blijkt uit de bevolkingscijfers van het
ministerie van Binnenlandse Zaken. Maar dit brengt natuurlijk ook problemen
met zich mee. Zo wordt er vaak gerekend op thuiszorgdiensten, maar die heb-

ben hun handen meer dan vol.

Mensen die aan de kust wonen en hulp
aan huis willen, komen op een wachtlijst
terecht. In het binnenland kent men dit
probleem niet en komt er drie keer per
week een thuiszorger langs. In de ge-
meenten aan de kust komt er nauwelijks
één keer per week hulp aan huis omdat
deze diensten niet meer kunnen beant-
woorden aan de vraag.

Bovendien blijft hun familie achter in het
binnenland, waardoor de oudere inwo-
ners geen netwerk meer hebben van
mensen om op terug te vallen. Er is
niemand die komt poetsen of die de was
doet, die hen komt helpen met eten ma-

ken of die hen gezelschap komt houden.
Een bed opmaken of boodschappen doen
zijn maar kleine klusjes, maar voor een
bejaarde die geen hulp krijgt of kan
krijgen, is dat cruciaal.

Volgens Pierre Fourier, zaakvoerder van
een thuisverplegingsdienst, is dit een
testcase voor de rest van Vlaanderen.
“ledereen weet dat de vergrijzing zich
onverminderd door zal zetten, maar we
doen er niet genoeg aan. De kust is
nochtans een testcase voor de rest van
Vlaanderen: wat hier gebeurt, gebeurt
binnenkort in heel Vlaanderen”, besluit
Fourier.
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