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Editoriaal 
 
De media hadden een hete winter 
voorspeld. Inderdaad, het is er al 
geanimeerd aan toegegaan. Maar, uit 
ervaring weet ik dat de soep niet altijd 
zo heet wordt gegeten als ze opgediend 
wordt. 
 
Het verheugt me echter te zien dat we er 
steeds beter in slagen onze krachten te 
bundelen om gezamenlijke acties te 
ondernemen. Dit samenwerken zullen we 
nog sterk moeten cultiveren willen we 
het zelfbeschikkingsrecht, ondersteuning 
op maat, controle over de eigen 
levenskwaliteit,… verder uitbouwen en 
een centrale plaats geven zowel binnen 
de politieke en de administratieve wereld 
als binnen de samenleving. 
 
De tijd is voorbij dat ‘klagen en zagen’ 
voldoende is om de aandacht te trekken. 
Immers, we willen als volwaardige 
burgers beschouwd worden, die in staat 
zijn zelf voor onze belangen op te 
komen. Willen we die erkenning, dan 
moeten onze bekommernissen, 
voorstellen en eisen gestoffeerd zijn door 
degelijke goed geargumenteerde 
dossiers en acties. Als we hierin slagen, 
dan kunnen onze standpunten veel 
minder vlug van de tafel geveegd 
worden. Wanneer onze dossiers 
daarenboven vertrekken vanuit de 
behoeften en de betrokkenheid van de 
personen met een handicap zelf, dan is 
dit een belangrijke toegevoegde 
meerwaarde aan de dossiers die we 
verdedigen. Maar, goede doordachte 
dossiers en acties krijgen nog veel meer 
weerklank als deze door veel mensen 
ondersteund en verdedigd worden. We 
beginnen hier langzaam in te slagen, 
maar we hebben nog een lange  weg af 
te leggen. Ondertussen moeten we 
waakzaam blijven en de kunst verstaan 
tussen de regels te lezen. 
 
Ter afsluiting wil ik in naam van het BOL-
bestuur en het personeel iedereen het 
allerbeste voor het nieuwe jaar wensen. 
Tot 2005! Proost. 
 

Viviane Sorée, BOL 
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Dossier RSZ en betaalde 
mantelzorg 
 
Zowel in de editie van juni als in de 
editie van september werd de 
problematiek van de RSZ en betaalde 
mantelzorg uitvoerig uit de doeken 
gedaan. Je kon ook lezen dat tegen eind 
december 2004 een definitieve uitspraak 
kwam, zodat de budgethouder zou weten 
of hij/zij het contract met zijn 
mantelzorg moet beëindigen vanaf 1 
januari 2005. 
 
Na telefonisch contact op 16 december 
met het federale kabinet van minister 
Freya Van den Bossche hebben we 
vernomen dat men er niet zal in slagen 
voor het einde van 2004 tot een 
definitieve oplossing te  komen. Wat is 
de reden hiervoor? Men was er eerst 
vanuit gegaan dat het ontwerp van 
wetswijziging (Koninklijk Besluit) in 
december door de Ministerraad kon 
goedgekeurd worden. Dit blijkt niet zo 
simpel te liggen, want eerst moet het 
ontwerp van wetswijziging voor advies 
voorgelegd worden aan de Nationale 
Arbeidsraad. Pas daarna kan het ontwerp 
aan de Ministerraad voorgelegd en 
goedgekeurd worden. Het kabinet Van 
den Bossche vermoedt dat ten laatste 
tegen eind maart 2005 tot een 
definitieve oplossing gekomen wordt. 
Met de RSZ is daarom de duidelijke 
afspraak gemaakt dat in afwachting 
van een definitieve 
uitspraak/oplossing de huidige 
situatie getolereerd wordt. Met 
andere woorden de contracten met 
mantelzorgers kunnen ondertussen 
aangehouden worden.   
 
We houden jullie zeker op de hoogte van 
het verdere verloop en zullen de 
definitieve oplossing uitgebreid 
toelichten.   
 
Wij nodigen jullie wel uit indien jullie 
eventueel problemen zouden 
ondervinden ons hiervan op de hoogte te 
brengen. 
 
 

Viviane Sorée, BOL 
 

Relatie vakbonden en 
budgethoudersverenigingen 
 
De 1e stap in het uitbouwen van een 
overleg is het verkennend gesprek 
geweest tussen BOL en de BBTK op 
24/08. Een 2e overleg vond plaats tussen 
de BBTK (Bond der Bedienden, Technici 
en Kaderleden),  de LBC (Landelijke 
Bedienden Centrale) en de vier 
budgethoudersverenigingen op 18/10. 
Tijdens deze vergadering konden de 
vakbonden en de 
budgethoudersverenigingen hun 
ervaringen, knelpunten, opportuniteiten 
en vragen naar voor brengen en met 
elkaar hierover in dialoog gaan. Het 
volgende overleg zal plaatsvinden in de 
loop van januari, februari 2005. 
 
Met dit overleg willen we de mogelijkheid 
onderzoeken van het creëren van een 
goed statuut voor persoonlijke 
assistenten dat de geest van het PAB 
respecteert. Een goed statuut 
veronderstelt natuurlijk een PAB dat dit 
mogelijk maakt. 
 
We houden jullie uiteraard op de hoogte 
van de uiteindelijke afloop. 
 

Viviane Sorée, BOL 
 
 
 

Aantal toegekende PAB’s in 
2003 en 2004 
 
Het PAB-besluit van 15/12/2000 van 
de Vlaamse regering bepaalt hoeveel 
mensen er maximum een PAB kunnen 
hebben vanaf een bepaald jaar. Voor 
2003 waren dit er 764 en voor 2004 
935.  
 
1. Cijfers voor 2003 (cf. Vlaams 

Fonds jaarverslag van 2003) 
 
De selectie 
 
Het Vlaams Fonds schreef zwaar 
zorgbehoevenden aan om een lijst met 
betrekking tot de sociale context in te 
vullen: 771 
- Hiervan reageerden: 600 



 

 3 

- Hieruit bleek dat volgenden een PAB 
wilden binnen het jaar: 536 

 
Het Vlaams Fonds stuurde naar een MDT 
voor een verslag: 536 
- Het Vlaams Fonds ontving verslagen: 

397 
- De deskundigencommissie besprak 

dossiers: 397 
 
Toegekende PAB’s (d.d. 31/12/03)  
 
- 1 juli 2003: 15 
- 1 augustus 2003: 13 
- 1 september 2003: 124 
- 1 oktober 2003: 8 
- 1 november 2003: 111 
- 1 december 2003: 14 
Totaal: 285 
 
Weigeringen (d.d. 31/12/03) 
 
De deskundigencommissie oordeelde dat 
6 personen met een handicap geen recht 
hebben op een PAB. 
 
PAB-aanvragers (d.d. 31/12/03) 
 
- Aantal mensen die ooit een PAB 

vroegen (met inbegrip van zij met een 
PAB, zij die intussen hun aanvraag 
en/of toekenning stopten): 3.641 

- Aantal mensen die in 2003 een PAB 
vroegen (zij konden geen PAB krijgen 
gezien de prioriteiten tenzij ze een 
welbepaalde voorziening verlieten): 
574 

- Aantal mensen die op 31.12.03 nog 
wachten op een PAB-toekenning: 
2.304 

 
PAB-gebruikers (d.d. 31/12/03) 
 
- Aantal personen met een PAB-

toekenning (aantal personen dat mag 
starten): 687 

- Aantal PAB-gebruikers (aantal 
personen dat effectief bezig is): 608 

 
2. Cijfers voor 2004 
 
De gedetailleerde cijfers zijn nog niet 
beschikbaar, o.a. omdat 2004 nog moet 
afgesloten worden en het Vlaams Fonds 
jaarverslag van 2004 dus nog niet kan 
gepubliceerd worden. 
 

Het volgende kunnen we wel al zeggen. 
Tijdens de zomerperiode werden een 60-
tal PAB’s toegekend. In december 2004 
is het de bedoeling nog 160 nieuwe 
PAB’s goed te keuren. Dit brengt het 
totaal aan toegekende PAB’s tijdens 
2004 op ongeveer 220. Gemiddeld 
wordt € 25.000 per PAB toegekend. 
 
3. Aantal effectieve PAB-

gebruikers tot op heden 
 
Op datum van 05/10/04 zijn 682 
personen effectief budgethouder.  
 
 

Viviane Sorée, BOL 
 
 

 

Nieuws over diensten- en 
PWA-cheques 
 
1. Dienstencheques 
 
De Ministerraad van 22 oktober ll. heeft 
het project van het Koninklijk Besluit 
goedgekeurd waarin de aankoopprijs van 
de dienstencheques wordt gewijzigd van 
6,20 € naar 6,70 €. 
 
Praktisch gezien :  

- De dienstencheques aangekocht tegen 
de prijs van 6,20 € blijven geldig en 
bruikbaar tot het einde van hun 
geldigheidsduur.  

- Vanaf 20 november zal elke 
dienstencheque 6,70 € kosten. Vanaf 
die datum zal elke betaling met de 
oude waarde (6,20 €) automatisch en 
volledig terugbetaald worden.  

- In deze context zullen alle bestellingen 
van dienstencheques betaald aan de 
nieuwe waarde van 6,70 € geleverd 
worden vanaf 2 december 2004. 

Bron: www.dienstencheques.be 
 
 
2. PWA-cheques 
 
We kunnen ervan uitgaan dat de 
tarieven van PWA-cheques meegaan met 
de tarieven van de dienstencheques. 
Echter, zolang je geen bericht krijgt van 
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de PWA-beambte van jouw gemeente, 
blijft de kostprijs voor de gebruiker € 
6,20 per cheque. Mocht je natuurlijk 
twijfelen, raden we je aan jouw PWA-
beambte te contacteren. 
 
 
 

Viviane Sorée, BOL 
 
 
 

Voorlopige bewindvoerder 
en PAB 
 
“Zoals beloofd heb ik een antwoord op 
uw vraag betreffende de voorlopige 
bewindvoerder die geen assistent kan 
zijn zonder de tussenkomst van de 
vrederechter. 
Ik heb me geïnformeerd bij een juriste. 
Dat de voorlopige bewindvoerder geen 
assistent kan zijn zonder tussenkomst 
van de vrederechter is om tegenstrijdige 
belangen uit te sluiten (cf. artikel 488 bis 
van het burgerlijk wetboek). Het beste 
wat je kan doen is een machtiging 
vragen aan de vrederechter. Je neemt 
contact op met de griffie van het 
vredegerecht, afhankelijk van de 
gemeente waar je woont, en vraagt hoe 
dit praktisch verder loopt.” 
 

Min Hermans, juriste 
 
Noot: BOL kan op vraag een model van 
verzoekschrift bezorgen, in te vullen 
door de ouders. 
 
 
 
 

De vier 
budgethoudersverenigingen 
hebben hun krachten 
gebundeld 
 
1. Open brief aan minister 

Vervotte 
 
Geachte mevrouw De Minister, 
 
Met deze open brief wensen wij, de 
verschillende 
budgethoudersverenigingen, u uit te 

nodigen samen met ons de volgende 
bedenkingen te overlopen.  
 
Stuk voor stuk zijn wij organisaties die 
ontstaan zijn in de lange strijd voor meer 
zorg op maat voor personen met een 
handicap. Hoewel het voor een 
buitenstaander heel logisch lijkt dat 
mensen zelf verantwoordelijk zijn voor 
de eigen zorg, weet u dat dit voor 
personen met een handicap een lange 
strijd is geweest. 
 
Het voorlopige sluitstuk van deze strijd is 
het persoonlijk assistentiebudget (PAB). 
Eindelijk, zo horen wij veel mensen 
zuchten. Eindelijk is er een mogelijkheid 
om de zelfstandigheid en de 
onafhankelijkheid die door de handicap 
beperkt werd, op eigen 
verantwoordelijkheid terug op te nemen.  
 
Van de mensen die er midden in staan 
hoor je dat het PAB een zuiver systeem 
is. Het PAB leidt in de praktijk tot meer 
keuzevrijheid en meer zelfbeschikking 
voor mensen met een handicap. Wonen 
waar je wil, gaan werken, ‘gewoon’ 
onderwijs volgen, deelnemen aan 
verenigingsleven of aan culturele 
activiteiten behoren dankzij het PAB 
opnieuw tot de mogelijkheden. 
 
Je krijgt te horen dat het een effectief 
systeem is. Het leven van de 
budgethouders én hun assistenten is 
dankzij het PAB positief geëvolueerd. 
Door zijn specifieke organisatie is vals 
spelen zo goed als uitgesloten. Mensen 
willen ook niet vals spelen want zij 
hebben een zeer duidelijke en 
dwingende nood te ledigen. 
Maar je hoort ook dat het geen 
gemakkelijk systeem is. Het kost moeite 
om je in het systeem in te werken en je 
moet met veel verschillende aspecten 
rekening houden. Zij die voor PAB kiezen 
doen dit heel bewust. Er zijn dan ook 
mensen die bewust niet voor PAB kiezen. 
Dit laatste is essentieel. Hier willen we 
even bij stilstaan. Mensen hebben met 
het PAB de keuze om zelfstandig te 
leven. Deze keuze, die ook een keuze is 
voor zelfbeschikking, dreigt de komende 
jaren te verdwijnen. Met het verdwijnen 
van een budget voor de toekenning van 
nieuwe PAB-budgetten uit de begroting 
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van het Vlaams Fonds, zal ook de 
keuzevrijheid verdwijnen. Er is geen 
alternatief meer dat tegemoet komt aan 
mensen die hun zelfstandigheid wensen 
op te nemen. Het PAB is er gekomen 
dankzij hard werk van Luc Martens 
(CD&V), wat leidde tot de 1e 
experimenten, de inzet van Guy 
Swennen (SP.A) en Ann De Martelaer 
(Groen!) en dankzij een gezamenlijk 
standpunt van de verschillende politieke 
fracties wat uiteindelijk resulteerde in 
het breed gedragen PAB-decreet en het 
uitvoeringsbesluit in 2000. Het niet 
vrijmaken van middelen voor nieuwe 
budgetten in 2005 is voor veel mensen 
dan ook heftig schrikken. De belofte om 
het aantal budgethouders systematisch 
te laten toenemen tot 2200 PAB’s (cf. 
het groeipad van 2004-2007) wordt met 
pennentrek ongedaan gemaakt.  
 
Wij hopen geen vergeefse strijd gevoerd 
te hebben en hopen dat onze negatieve 
inschatting onterecht is! De beweging 
naar meer zorg op maat maakt 
ondertussen deel uit van een 
maatschappelijke evolutie. Het is dan 
ook zeer jammer te moeten vaststellen 
dat het politieke draagvlak dat er reeds 
was bij de oprichting van het PAB, 
vandaag van de tafel geveegd zou 
worden.  
 
Wij delen uw mening dat het PAB toe is 
aan een evaluatie, maar dan wel een 
evaluatie waar de gebruiker (de 
budgethoudersverenigingen) paritair 
wordt bij betrokken. Als 
Budgethoudersverenigingen vormen wij 
immers een perfect scharnier tussen het 
beleid en de overheid enerzijds en de 
betrokkenen anderzijds. De evaluatie zal 
in het teken moeten staan van hoe het 
systeem geperfectioneerd kan worden. 
In tegenstelling van wat de huidige 
begrotingsplanning doet veronderstellen, 
mag het al dan niet voortbestaan van 
het gehele systeem niet in de schaal 
geworpen worden. Het systeem heeft 
ondertussen bewezen dan het aan een 
maatschappelijke eis tegemoet komt en 
daarenboven de levenskwaliteit 
aanzienlijk verhoogt. Het onderzoek van 
Prof. Breda toont dit zeer duidelijk aan. 
We betreuren  daarom het extra in de 
verf zetten van één van de conclusies 

van Prof. Breda die het PAB-systeem als 
onstuurbaar en oncontroleerbaar 
bestempelt. Deze uitspraak wordt echter 
op geen enkele wijze gestaafd door 
objectieve onderzoeksgegevens. Als men 
toch financieringssystemen met elkaar 
wilt vergelijken, dan moet dit op een 
open en objectieve manier gebeuren, 
waarbij alle elementen in kaart gebracht 
wordt. 
 
We mogen niet toelaten dat er effectief 
een elite gecreëerd wordt door in de 
toekomst geen nieuwe budgetten toe te 
kennen. We moeten ervoor zorgen dat 
het systeem levend gehouden wordt en 
dat de keuzevrijheid van personen met 
een handicap een volwaardig recht 
wordt. Dit kan enkel door op termijn 
meer financieel gewicht toe te kennen 
aan individueel gebonden budgetten 
(hulpmiddelen/IMB en PAB).  
 
Wij zien dat budgethouders serieuze 
problemen kunnen hebben met de 
administratie van hun PAB en een 
heleboel vragen hebben in verband met 
het werkgeversschap. De 
budgethoudersverenigingen 
ondersteunen de mensen zo goed 
mogelijk. Jaarlijks ontvangen we 
hiervoor elk een subsidie van € 54.908. 
Indien uw bevoegde administratie deze 
subsidie schrapt voor 2005, dan komt in 
de nabije toekomst deze ondersteuning 
op de helling te staan én dan pas kan 
men over de élite spreken, namelijk de 
elite van de budgethouders die in staat 
zijn zonder ondersteuning met een PAB 
te werken ten opzichte van de groep 
budgethouders die zonder ondersteuning 
van budgethoudersvereningen hun PAB 
dreigen te verliezen. Immers, deze 
mensen die een extra duwtje in de rug 
nodig hebben, mogen niet het slachtoffer 
worden van het systeem dat omwille van 
zijn nieuwe karakter met argusogen 
gevolgd wordt. Indien u bij uw 
voornemen blijft om de jaarlijkse 
subsidie te schrappen, dan vragen wij 
dat artikel 17 van het PAB besluit in 
werking treedt. Dit artikel bepaalt dat de 
budgethouders de 
budgethoudersvereniging vergoeden 
voor de geleverde dienstverlening voor 
een maximum van € 500 per jaar (cf. 
bijlage). Artikel 4, 3° van het PGB-
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decreet bepaalt dat het Vlaams Fonds de 
kosten van de bijstand van de 
budgethoudersvereniging ten laste 
neemt door een forfaitair supplement toe 
te kennen op de PAB’s (cf. bijlage). 
 
Wij vragen u daarom, geachte mevrouw 
de minister, om de beslissingen van uw 
administratie in verband met het PAB 
nog eens in overweging te nemen in het 
licht van de voorgaande bedenkingen. 
 
Wij hopen dat wij u in de toekomst als 
middenveldorganisatie bij uitstek, 
kunnen assisteren bij het perfectioneren 
van het PAB als opstap voor nog meer 
zorg op maat naar het PGB. 
 
 
Hoogachtend, 
 
Budgethoudersvereniging Inclusie 
Vlaanderen vzw 
Budgethoudersvereniging Onafhankelijk 
Leven vzw 
Budgethoudersvereniging Vlaanderen 
vzw 
Zorg-Inzicht vzw 

 
 
2. Onderhoud van minister 

Vervotte met de vier 
budgethoudersvereningen 

 
Op 9 december had er een onderhoud 
plaats van de 4 
budgethoudersverenigingen met minister 
Vervotte naar aanleiding van onze open 
brief. 
Summier kunnen we zeggen dat minister 
Vervotte over de volgende punten een 
uitspraak gedaan heeft. 
- In 2005 worden er bijkomende PAB’s 

toegekend. 
- Er zal een structurele oplossing komen 

wat betreft de subsidie aan de 
budgethoudersverenigingen. Het jaar 
2005 wordt echter beschouwd als een 
sabbatjaar. Met andere woorden in 
2005 krijgt iedere budgethouders-
vereniging € 54.908 subsidie. Tijdens 
2005 wil de minister samen met o.a. 
de budgethoudersverenigingen 
onderzoeken wat de beste oplossing 
zou zijn. 

- Het PAB wordt geëvalueerd tijdens 
maart, april. Deze evaluatie zal niet 
enkel gebeuren op basis van het 
onderzoek van Prof. Breda. Een 
evaluatie moet zich ook richten naar 
het arbeidsrechterlijke vlak, naar de 
levenskwaliteit van de persoon met 
een handicap/budgethouder, ... Bij 
deze evaluatie zullen o.a. ook de 
budgethoudersverenigingen en 
gebruikersorganisaties betrokken 
worden. 

- Het PGB wordt niet onder het stof 
begraven. De minister wil binnen een 
aantal maanden opnieuw starten met 
een PGB-denkcel die zich op basis van 
o.a. het uitgebrachte PGB-rapport van 
mei 2004, zal buigen over de concrete 
uitbouw van het PGB. 

- De besluiten trajectbegeleiding en 
zorgregie zullen rond juni 2005 na 
eventuele bijsturing operationeel zijn. 

 
Al bij al was het gesprek positief te 
noemen. Natuurlijk zullen we zeker 
waakzaam moeten blijven. Zo gaan we 
ervan uit wil men tijdens 2005 toch 
bijkomende PAB’s toekennen, 
bijkomende middelen tijdens de 
begrotingscontrole moeten gevonden 
worden.  Indien nodig zullen we op jullie 
allen een beroep doen om onze woorden 
kracht bij te zetten. 
 
 

Viviane Sorée, BOL 
 
 
  
Abonnementen BOL-
nieuwsbrief 2005 
 
Het nieuwe jaar komt eraan. Dit brengt 
met zich mee dat in de meeste gevallen 
het jaarlijkse abonnement ten einde 
loopt. 
We vragen daarom als steunbetuiging 
jullie bestaande abonnement te willen 
vernieuwen of indien je er nog geen 
heeft een abonnement te willen nemen. 
Dit zou een grote steun voor ons 
betekenen, want vele kleintjes maken 
een grote. Bedankt bij voorbaat! 
In bijlage vind je het 
inschrijvingsformulier voor de 
abonnementen. Je zal opmerken dat je 
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een abonnement op de BOL nieuwsbrief 
kunt nemen al of niet in combinatie met 
extra informatie via het ledentijdschrift 
van de VFG.  
 

Aansluiten bij B.O.L.vzw 
anno 2005 
 
Jaarlijks vragen wij u om zich aan te 
sluiten bij onze vereniging. Deze 
aansluiting is gratis.  
Een van de belangrijkste redenen om bij 
B.O.L.vzw aan te sluiten is het feit dat de 
partners binnen BOL niet enkel het P.A.B. 
in zijn huidige vorm mede hebben helpen 
realiseren, maar ook hun persoonlijke 
ervaring en expertise ten dienste willen 
stellen van anderen. Op die manier 
garandeert BOL een maximale kans op 
slagen van uw PAB-bestaan. 
Als lid ontvangt u gratis en onbeperkte 
ondersteuning waar nodig is.  
Ook als kandidaat-budgethouder (van 
plan om in de toekomst een PAB of PGB 
aan te vragen) kan u op onze diensten 
rekenen.  
Onze trainingen (gratis voor aangesloten 
leden!) zijn tevens de ideale 
voorbereiding op het effectief werken 
met een PAB of PGB. 
U vindt ons aansluitingsformulier in 
bijlage. U kunt hem ook invullen via onze 
website. Alvast bedankt. 
 
 
 

Viviane Sorée, BOL 
 
 

Zoekertjes 
 

Aanbod van persoonlijke 
assistenten 
 
07/05/2004 
Christophe Taveirne 
0479/38.89.80 (te contacteren via SMS) 
blueboedha@hotmail.com 
of via contactpersoon: Elke Persyn (ATB 
Gent) 
09/267.66.78 
 
 
26/08/2004 
Ann Wauters 

annwauters@hotmail.com 
 
Motivatie: 
Zij is 24 jaar, lerares lager onderwijs van 
opleiding en op zoek naar een nieuwe 
uitdaging die ze vindt in de taak van 
persoonlijk assistente. Zij zoekt een job 
in regio Waasland. Zij kan gecontacteerd 
worden via haar e-mail of via BOL. 
 
 
30/08/2004 
Suzana Balidemaj 
Nicolaas Zannikenstraat 21 te 9000 Gent 
0496/82.10.86 
Regio: Gent 
 
 
16/09/2004 
Willy Guldix 
Negendagwand 49 te Vilvoorde 
02/251.07.10, 0477/51.71.90 
wil.g@pandora.be 
Burgerlijke staat: weduwnaar 
Belg 
Rijbewijs: D     
Geboren op 04/01/1948 
 
Motivatie:  
Zou graag werken als persoonlijke 
assistent. Deeltijds, uren overeen te 
komen. Heeft een wagen. Afstand is 
geen probleem. Heeft heel wat ervaring 
als persoonlijk assistent. Was vroeger 
budgethouder van echtgenote en 
dochter, die helaas allebei overleden 
zijn. Was volledig actief in de thuiszorg. 
Zijn echtgenote en dochter waren zwaar 
gehandicapt.  
Regio: Vlaams-Brabant, Antwerpen  of 
Oost-Vlaanderen. 
 
 
23/09/2004 
Marcus Verbuyst 
woonachtig te Gent 
 
Motivatie:  
- Ervaring als polyvalent verzorgende 
- Helpt graag mensen 
- Empathisch 
Zoekt een deeltijdse job in Gent en 
omstreken. 
Bezit rijbewijs B. 
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13/10/2004 
Sabine Van Doorslaer 
Tel: 09/329 50 79 
Motivatie:  
Ik ben erg begaan met het welzijn van 
kinderen in het algemeen. Ik vind dat elk 
kind optimale kansen moet krijgen om 
zich te ontplooien en zijn kwaliteiten te 
ontwikkelen en te benutten. Het mooie 
aan inclusief onderwijs is dat het een 
kind met een handicap de mogelijkheid 
biedt om op te groeien in zijn eigen 
streek. Dat het – net als iedereen – 
gewoon deel uitmaakt van een groter 
geheel en niet in een apart hokje wordt 
gestopt. Het is ook verrijkend voor de 
klasgenootjes, vermits ze van jongs af 
aan leren omgaan met de diversiteit van 
mensen. In mijn tienerjaren paste ik op 
zaterdagvoormiddag en in de vakanties 
op een jongen met een spierziekte die 
naar het gewone onderwijs ging. Hij gaat 
nu naar de universiteit en stelt het goed. 
Hij is al die bij zijn ouders kunnen blijven 
en was heel geliefd in de buurt. Hij kon 
met de vriendjes op het dorp spelen en 
heeft zich optimaal kunnen ontwikkelen. 
Uit zijn voorbeeld put ik mijn motivatie 
en mijn kracht om mij voor 100% in te 
zetten voor kinderen met een handicap 
in het gewone onderwijs. 
Wens te werken als persoonlijk 
assistente in het kader van het P.A.B. 
Mijn voorkeur gaat uit naar kinderen die 
school lopen in het gewone onderwijs. 
Hen zou ik graag begeleiden, zodat ze 
optimale kansen krijgen om zich te 
ontwikkelen. Maar ook volwassenen met 
beperkingen wil ik graag helpen. 
Persoonlijke eigenschappen: 
behulpzaam, attent, sociaal bewogen, 
goed luisteraar, sta open voor de mening 
van anderen, doorzetter, enthousiast, 
nauwkeurig, gedreven. 
Regio: Gent, deeltijds (te bespreken) en 
bezit een rijbewijs. 
 
 
24/10/2004 
Emmy Burm 
Kraaimeersstraat 5 
9160  LOKEREN 
0497/45.25.19 
Marleen.Aneca@telenet.be  
 
Motivatie: 

Ik ben pas afgestudeerd aan het Hoger 
Instituut voor Gezinswetenschappen en 
heb stage gelopen in het kader van het 
inclusief onderwijs bij een autistische 
jongen in het eerste leerjaar. Ook heb ik 
ervaring met gehandicapten in een 
integratiebeweging. Graag wou ik 
solliciteren als deeltijds persoonlijk 
assistente in de omgeving van Lokeren, 
liefst bij kinderen . Ik bezit een rijbewijs 
B en heb een auto. 
03/12/2004 
 
 
Leen Vandewege 
09/384.29.78 
leenvandewege@hotmail.com 
 
Motivatie: 
Hallo, ik ben Leen, 45 jaar en zeer 
gemotiveerd om als persoonlijk assistent 
te werken. Momenteel volg ik nog de 
opleiding PAB/ADL te Gent in 
samenwerking met VDAB. Op 17 
december loopt de cursus ten einde en 
dan wil ik aan de slag. Ik heb stages 
gelopen in een dagcentrum voor mensen 
met een mentale beperking. Ik kan mij 
vlot aanpassen en leer graag bij. Wilt u 
meer inlichtingen, dan kan u mij steeds 
telefonisch bereiken. Ik kijk met 
belangstelling uit naar reacties. 
 
 
21/12/2004 
Katty Lagaisse 
09/228.32.00 
katty.lagaisse@pandora.be 
 
Motivatie: 
Momenteel volg ik een PAB-opleiding aan 
de VDAB in Gent en wil graag in januari 
aan de slag. Mij hobby's zijn zijde 
schilderen, mandala's tekenen, kruiden, 
planten, fietsen, wandelen. Ik ben een 
optimistisch persoon en steek graag mijn 
handen uit de mouwen. Indien je een 
persoonlijk assistente zoekt, aarzel dan 
niet mij te contacteren. 
Regio: Gent en omstreken 
 
 
21/12/2004 
Sabrina Tollenaere 
sabrinatollenaere@hotmail.com  
0498/88 63 89 
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Motivatie: 
100% gemotiveerd  
100% enthousiasme 
Ervaring: psychiatrische patiënten, 
visuele beperking, rolstoelgebruikers 
Rijbewijs maar geen eigen wagen 
Regio: 
Eeklo, Brugge en Gent 
 
 
21/12/2004 
Isabel Pauwels 
0476/40 66 45 
Motivatie: 
Energiek iemand die wil instaan voor de 
verzorging en vrijetijdsbesteding voor 
mensen die het nodig hebben.  
Rijbewijs en eigen wagen 
Regio: Dendermonde, Aalst, Berlare, 
Gent 
 
 
21/12/2004 
Linda Baeyens 
baeyens1@hotmail.com 
 
Motivatie:  
Ik werk nu al via PWA-cheques voor een 
zorgenkindje. Mijn voorkeur gaat uit 
naar werken voor en met kinderen 
(inclusief onderwijs en thuisbegeleiding). 
Rijbewijs en eigen wagen 
Regio: Wetteren, Dendermonde, Aalst 
 
 
21/12/2004 
Sabine De Bock 
0496/08 99 90 
sabinedebock01@hotmail.com 
 
Motivatie :  
Wil graag in de verzorging werken liefst 
met kinderen bv. Inclusief onderwijs 
Regio: 
Oost-Vlaanderen 
 
 
21/12/2004 
Catharina Willems 
09/324 65 88 
catharushka@hotmail.com 
 
Motivatie: 
1 jaar opleiding verpleegkunde 
Regio: Gent 
 
 

21/12/2004 
Karien Tielemans 
karien.tielemans@pandora.be 
 
Motivatie : 
Reisbegeleidster op vrijwillige basis bij 
verschillende organisaties. Drie jaar 
gewerkt als animator/begeleidster in een 
vrijetijdscentrum voor jong volwassenen 
met een licht mentale beperking. 
IK hou van een job met afwisseling, 
omgaan met mensen en reizen.  
Regio: Gent  
Rijbewijs en eigen wagen 
 
 
21/12/2004 
Joke Leuridan 
0476/64 55 49 
jokeleu@hotmail.com 
  
Motivatie: 
Ik ben sinds eind september 
werkzoekend naar een job in de sociale- 
culturele sector. Ik richt mij  in het 
bijzonder op PAB en ADL- 
tewerkstellingen.  
Sinds  een jaar werk ik  tijdens 
occasionele gelegendheden als 
vervanger van vaste begeleiders van een 
autistische jongeman. Op mijn laatste 
job was ik creatief begeleidster van 
slechtziende en blinde mensen in VZW 
de Markgrave te Antwerpen. Ik heb dus 
enige ervaring met werken met mensen 
met een beperking. 
Regio:  
Oost- of West Vlaanderen 
Rijbewijs B 
  
Gezocht: Huurwoning 
We zoeken een woning waar de eigenaar 
ons toelaat bepaalde aanpassingen uit te 
voeren om zo zelfstandig mogelijk te 
zijn. 
De aanpassingen zouden zeker moeten 
bestaan uit : 
- toegankelijk voor electronische rolstoel 
- indien nodig automatiseren van deuren 
- verlaagde keuken 
- het hangen van een tillift (aan het 
plafond) handi-move. 
- Hier kunnen wij geen tillift hangen 
omwille van steunbalken aan het 
plafond midden de kamers. 
- Een woning met een tuintje zou 
aangenaam zijn voor ons en onze 
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hulphond. 
 
Indien wij deze aanpassingen mogen 
uitvoeren, zouden wij graag in 
tegenpartij woonzekerheid krijgen van 
de eigenaar. 
De huurprijs maximum 45O - 5OO euro. 
Omgeving: Brugge 
 
Contact: philippe.preau@telenet.be 
050/37 16 72 
 
 

BOL-team 
 

Een persoonlijk verhaal: De 
VIP (Vlaamse 
InschakelingsPremie) 
 
Op 1 juni 2004 aanvaardde ik, als PAB-
werkgever, een nieuwe persoonlijke 
assistente.  Deze nieuwe assistente 
verklaarde dat ze bij het Vlaams Fonds 
ingeschreven stond en dat ik zodoende 
recht had, als werkgever, op de Vlaamse 
Inschakelingspremie.  Die bedraagt 30 
% van de wedde en trad in voege om 
personen met een handicap 
gemakkelijker op de arbeidsmarkt te 
helpen.  Het geeft de werkgever een 
vergoeding voor het minder presteren 
die het gevolg kan zijn van de handicap 
van deze personen. 
 
Bij navraag bij het sociaal bureau, leek 
deze informatie te kloppen en de nodige 
papieren werden ingevuld, ondertekend 
en verzonden naar de plaatselijke 
afdeling van het Vlaams Fonds.  
 
Op 25 juni 2004 kreeg ik van de 
provinciale afdeling van het Vlaams 
Fonds een brief terug met het bericht dat 
ik voor deze premie in aanmerking 
kwam.  
 
Als goede budgethouder had ik natuurlijk 
de rekensom gemaakt hoeveel uur 
assistentie ik met die 30 % meer kon 
inkopen en ik had mijn assistente ook 
voor zoveel uren meer aangeworven. 
 
Op 25 oktober 2004 ontving ik een 
aangetekend schrijven van de provinciale 
afdeling, dezelfde persoon, van het 
Vlaams Fonds, dat me vertelde dat ik, 

als werkgever met een PAB, geen recht 
had op deze inschakelingspremie. 
 
Omdat de nieuwe assistente maar 3 
weken bij mij in dienst is gebleven, kon 
ik een zucht van grote opluchting slaken.  
Stel je voor minstens 5 maanden 30 % 
wedde uit mijn eigen beurs betalen! 
 
Bij navraag komt het daar op neer: wij 
komen wel in aanmerking als we de 
premie aanvragen bij de dienst Vlaamse 
Inschakelingspremie bij gelijk welke 
Provinciale afdeling.  Maar op het 
ogenblik dat we de aanvraag naar de 
PAB-cel richten, verwijzen ze daar naar 
de besluiten van de Vlaamse Regering 
van 15/12/2000, hoofdstuk IV, 
toekenningsprocedure en vergoeding van 
de assistentie Art. 10 § 3: “Voor 
vergoeding komen niet in aanmerking: 
4. ondersteuning bij tewerkstelling die 
overlapt met wat de 
arbeidstrajectbegeleiding, de CAO 26 of 
de Vlaamse inschakelingspremie 
aanbieden. 
 
Dus willen we wél van deze premie 
genieten, dan mogen we deze 
persoonlijke assistenten NIET met PAB 
betalen.   
 
Wees dus gewaarschuwd, al komt het zo 
toch wel een tikje discriminerend over. 
 

Cecile Boomgaert  
Budgethoudster 

 
 
Noot achteraf: BOL heeft dit 
voorgelegd aan het Vlaams Fonds. Zij 
onderzoeken dit momenteel. Zodra we 
het definitieve antwoord weten, 
verspreiden we dit. 
 

Viviane Sorée, BOL 
 
 

Hoe zit het met het EEP? 
 
In de BOL-nieuwsbrief van juni 2004 
omschreven we wat een Eigenhandig 
Ervaringsdeskundig Plan (EEP) is en hoe 
je het kan opstellen. In het voorbije jaar 
organiseerde VFG reeds verschillende 
EEP-groepen. In een EEP-groep denken 
personen met een handicap, samen met 
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anderen, na over hun eigen beperkingen, 
mogelijkheden en ondersteuningsnood. 
Hierna volgt een overzicht van wat 
gedurende 2004 gebeurde en bereikt 
werd in de verschillende provincies. 
 
Antwerpen 
 

Mensen met een fysieke, een visuele, 
een verstandelijke of een kind met een 
handicap hebben interesse om een EEP 
op te stellen. Een aantal van deze 
personen zijn actief binnen verschillende 
gebruikersraden van voorzieningen voor 
personen met een handicap, zetelen in 
adviesraden en/of werken mee aan het 
ROG1.  Bij de start van 2005 zullen o.a. 
deze personen een EEP-groep vormen. 

Later in 2005 zal verder in overleg 
gegaan worden met de gebruikers van 
de voorziening Zevenbergen en de dienst 
zelfstandig wonen Zewopa. 
 
 
Limburg 
 
Groep 1(Heusden-Zolder - reeds 
afgerond).  
Verschillende deelnemers van deze EEP-
groep vormen een peer-counselinggroep 
en zullen elkaar op deze wijze verder 
ondersteunen. 
 
Groep 2 (Hasselt - reeds afgerond). 
Wegens diverse redenen werd deze 
groep stopgezet. Enkele van de leden 
van deze groep sloten aan bij groep 3 in 
Maasmechelen. 
 
Groep 3 (Maasmechelen).  
Deze EEP-groep is op dit ogenblik actief. 
 
Toekomst. In de toekomst blijft VFG 
nauw samenwerken met de organisatie 
Ado Icarus, een organisatie zelfstandig 
wonen. 

 
 

Oost-Vlaanderen 
 
Groep 1 (K. O. C. Sint-Gregorius, 
Gentbrugge - reeds afgerond).  
Een deelnemer van deze groep vraagt 
een Persoonlijk Assistentie Budget aan. 

                                                 
1 Regionaal Overleg Gehandicaptenzorg 

Een andere deelnemer zoekt personen 
om een grote sociaal netwerk uit te 
bouwen en maakt gebruik van de dienst 
aangeboden door Begeleid Werken. 
 
Groep 2 (Dendermonde - reeds 
afgerond).  
Enkele deelnemers van deze EEP-groep 
werken mee als vrijwillige EEP-
medewerker. Anderen zoeken personen 
om hun sociale netwerk uit te breiden. 
Iemand vroeg een Persoonlijk Assistentie 
Budget aan. 
 
Groep 3 (K. O. C. Sint-Gregorius, 
Gentbrugge).  
Deze groep is pas gestart. Naargelang 
het aantal personen die een EEP willen 
opstellen, wordt binnen deze voorziening 
een tweede groep opgestart. 
 
Toekomst. In de loop van 2005 zullen 
vermoedelijk 3 EEP-groepen starten. 
 
 
Vlaams Brabant 
 
In deze provincie wordt nog gezocht hoe 
VFG kan inspelen op de noden van de 
personen met een handicap. Voorlopig 
geven we personen met een handicap 
die in Vlaams Brabant woonachtig zijn de 
kans om aan te sluiten bij een groep in 
een andere provincie. 

 
 

West-Vlaanderen 
 
Groep 1 (Kortrijk - reeds afgerond). 
Sommigen werken mee aan andere EEP-
groepen. Anderen zijn actief binnen 
gebruikersraden, het VGPH2, het ROG 
en/of andere werkgroepen. 
 
Groep 2 (Brugge).  
Sommigen zijn actief binnen 
budgethoudersverenigingen en/of 
diverse werkgroepen. Enkelen beheren 
een PAB. Leden van deze groep zullen in 
de toekomst meewerken aan andere 
EEP-groepen. De verschillende 
groepsleden geven aan in de toekomst 
elkaar te willen blijven ondersteunen 

                                                 
2 Vlaams Gebruikersoverleg voor Personen met een 
Handicap 
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dmv geregelde thematische 
samenkomsten. 
 
Toekomst.  
In de toekomst zal o.a. samengewerkt 
worden met de voorziening Dominiek 
Savio.   
 
Uit de verschillende actie- en 
toekomstplannen van de deelnemers 
moet duidelijk zijn dat de kennis en 
vaardigheden die zij ontwikkelden tijdens 
het EEP-gebeuren hen in staat stelt… 
- een ondersteuner/assistent te zoeken 

die hen toelaat een goede kwaliteit 
van leven op te bouwen, 

- een beter zicht te krijgen op de vorm 
en omvang van de ondersteuning die 
zij nodig hebben, 

- een beter ondersteuningsplan binnen 
een voorziening voor personen met 
een handicap op te stellen, 

- een ondersteuningsvraag te richten 
naar het VFSIPH3, 

- de communicatie binnen een 
voorziening voor personen met een 
handicap te openen en te voeren, 

- het zoeken naar een aangepaste 
ondersteuningsvorm na de 
leerplichtgebonden leeftijd, 

- het voeren van een gesprek binnen 
het VGPH en het ROG, 

- het deelnemen aan verschillende 
adviesgroepen binnen verscheidene 
organisaties en voorzieningen. 

 
      Nathalie Vandenbroucke 
      VFG Nationaal 
      Tel : 02/5150674  Fax : 02/5115076 
       Nathalie.Vandenbroucke@vfg.be 
       www.vfg.be  

 
 

                                                 
3 Vlaams Fonds voor Sociale Intergratie van 
Personen met een Handicap 

Belangrijke wijziging wat 
betreft de financiële 
tegemoetkoming voor 
personen met een ernstige 
beperking in hun 
zelfredzaamheid 
 
Bij de aanvraag voor tegemoetkoming 
wordt vanaf 01.07.2004 geen rekening 
meer gehouden worden met de 
eventuele tegemoetkoming hulp van 
derden die de aanvrager ontvangt van 
het ziekenfonds, van het Fonds voor 
arbeidsongevallen of van het Fonds voor 
beroepsziekten.  Voortaan is er dus 
cumulatie mogelijk. 
 
Het is spijtig dat aan deze toch wel 
belangrijke wijziging zo weinig 
ruchtbaarheid is gegeven. Mocht jij van 
oordeel zijn dat jij onder deze nieuwe 
regeling valt, dan raden we je aan nog 
uiterlijk tegen 31 december 2004 een 
aanvraag tot administratieve 
herziening in te dienen. Het is 
belangrijk te benadrukken dat het om 
een administratieve herziening gaat, 
zoniet zullen ze bij de herziening ook de 
vroegere toegekende punten 
herbekijken, wat op zich een risico kan 
inhouden. Indien de herziening voor 31 
december 2004 wordt ingediend en deze 
leidt tot een hogere uitkering, dan gaat 
dit met terugkerende kracht in op 1 juli 
2004. 
De aanvraag om tegemoetkoming of de 
aanvraag om herziening dien je in bij de 
burgemeester van de gemeente waar 
jouw hoofdverblijfplaats is. Vervolgens 
bezorgt de gemeente je de 
aanvraagformulieren en de nodige in te 
vullen formulieren. Indien je dit allemaal 
ingevuld hebt, dan stuur je dit zelf naar 
de Federale overheidsdienst.  
 
Wil je dat deze herzieningsaanvraag zo 
vlug mogelijk wordt ingeleid, raden we je 
aan jouw maatschappelijk werker te 
contacteren. Hij/zij kan je advies geven 
bij de aanvraag. 
 

Viviane Sorée, BOL 
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De tegemoetkoming voor 
personen met een handicap 
zijn verhoogd 
 
Op de Internationale Dag van Personen 
met een Handicap heeft de ministerraad 
ingestemd met een koninklijk besluit dat 
de inkomensvervangende 
tegemoetkoming (IT) voor personen met 
een handicap verhoogt zodat ze op 
hetzelfde niveau komt als de andere 
basisuitkeringen, zoals de 
integratietegemoetkoming.  
 
De IT stijgt vanaf 1 oktober 2004 met 
één procent. Dat gebeurt ook op 1 
oktober 2006, terwijl er op 1 oktober 
2007 twee procent bijkomt. De beslissing 
heeft betrekking op zo'n 75.000 mensen 
met een handicap tussen 21 en 65 jaar. 
Het gaat om 32 procent 
samenwonenden, 23 procent personen 
ten laste en 45 procent alleenstaanden. 
De verhoging van oktober 2004 wordt 
vanaf januari 2005 geregulariseerd.  
 
 

Bron: Belga, 03/12/2004 
 
 
 
 

Nieuws 
 
1. Samenwerking met Randstad  

(www.randstad.be).  
 
 
Momenteel is het ontwerp van 
samenwerkingsakkoord met Randstad in 
de finale fase. Het is de bedoeling de 
definitieve overeenkomst te 
ondertekenen tijdens het 1e kwartaal van 
2005. In onze editie van maart 2005 
hopen we dit te kunnen bevestigen en de 
voordelen voor de budgethouders 
duidelijk in de verf te kunnen zetten. 
 

Viviane Sorée, BOL 
 
 
 

2. De nieuwe website van BOL!  
 
In de editie van september 2005 kon je 
lezen dat BOL druk bezig was met het 
volledig herbekijken van de website. Wel 
het is zo ver: eind december 2004, begin 
januari 2005 is onze nieuwe website 
online. 
 
We hebben getracht de website een 
eenvoudige en duidelijke structuur te 
geven. De website moet 
gebruiksvriendelijk zijn voor zowel de 
bezoeker als BOL zelf. Hieronder vindt u 
onze structuur terug: 
 
BOL  
 Wat is een budgethoudersvereniging?  
 Wat is onze visie?  
 Hoe ondersteunen wij?  
 Waar kunt u ons vinden?  
 Wie is het B.O.L.-team?  
 Wat is onze geschiedenis?  
 Hoe kunt u zich aansluiten?  
 Hoe kunt u ons steunen?  

 
PAB  
• Wat is het P.A.B.?  
• Regelgeving, nota's en 

studieonderzoeken  
• Stand van zaken: het P.A.B. 

chronologisch en de stand van zaken  
• Wegwijs P.A.B.  
 
P.G.B.  
• Wat is het P.G.B.?  
• Regelgeving en studieonderzoeken  
• P.G.B. in voorzieningen  
• P.G.B. voor P.A.B.  
• P.G.B. voor hulpmiddelen  
 
Online formulieren 
 
Vraag en antwoord  
• Inleiding tot het PAB  
• Hoe vraag ik een PAB aan?  
• Hoe ziet mijn aanvraag er uit?  
• Hoe start ik met mijn PAB?  
• Wegwijs in het werkgeversschap  
• Hoe bewijs ik mijn kosten?  
• Problemen en oplossingen!  
• Hoe kan B.O.L. mij ondersteunen?  
• Woordenboek  
 
Zoekertjes  
 Aanbod van persoonlijke assistenten 
 Vragen van budgethouders 
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 Vragen van organisaties 
 

Info en links  
• PAB-links  
• Met je PAB op vakantie  
• PAB internationaal - Independent 

Living  
• Handicap, Inclusie en Integratie  
• Nuttige sites  
• Partners  

 
De website verantwoordelijke van BOL 
zal zelf in staat zijn op een eenvoudige 
wijze de website up to date te houden, 
zodat je de meest recente informatie 
krijgt. 
 
Geen enkele website is statisch. We 
zullen ernaar streven de kwaliteit van de 
website constant te verbeteren. Het is 
trouwens ook onze bedoeling te streven 
naar het verkrijgen van een blindsurfer 
label. Indien jullie opmerkingen hebben, 
kunnen jullie ons dit altijd laten weten. 
 
Onze nieuwe website vind je nog steeds 
op www.bol-online.be. 
 

Hélène Wets, BOL 
 
3. Samenwerking met Mentor, 

Ado Icarus en ZEWOPA i.f.v. 
een opleiding tot persoonlijke 
assistent en het zoeken naar 
stageplaatsen 

 
In de vorige nieuwsbrief van september 
kon je tevens vernemen dat BOL samen 
met de drie andere 
budgethoudersverenigingen, de VDAB en 
het opleidingscentrum Mentor gewerkt 
hebben aan de opleiding tot persoonlijke 
assistent. Op vraag van Mentor hebben 
we aan onze leden de vraag gesteld wie 
geïnteresseerd was in het voorzien van 
een stageplaats voor de stagiairs 
persoonlijke assistenten. We hebben 
talrijke kandidaten kunnen doorgeven 
aan Mentor. Mentor bedankt jullie allen 
hiervoor. 
 
In 2005 zal BOL rond de tafel zitten met 
zowel Ado Icarus als ZEWOPA met de 
bedoeling tot afspraken te komen wat 
betreft de opleiding en de stageplaatsen. 
 

Wij hopen dat er tussen Mentor, Ado 
Icarus en ZEWOPA duidelijke afspraken 
kunnen gemaakt worden over het te 
bestrijken grondgebied. Indien dit lukt, 
dan denken we dat de kans groot is dat 
alle kandidaat- stageplaatsen in de 5 
provincies kunnen ingevuld worden. 
 
We houden jullie op de hoogte. 
 

Viviane Sorée, BOL 
 
4. Nieuws uit Nederland 
 
Op de homepagina van Per Saldo 
(www.pgb.nl) kon je op datum van 8 van 
augustus 2004 lezen dat aan de noodbel 
getrokken werd toen duidelijk werd dat 
Staatssecretaris Ross een plafond wou 
bepalen voor het PGB-budget in de 
begroting. Immers, jaren geleden had 
men de politieke keuze gemaakt geen 
plafond meer te bepalen, waardoor 
persoonsgebonden budgetten mits een 
positieve beslissing doorlopend konden 
toegekend worden. Hierdoor werden de 
wachtlijsten volledig weggewerkt in de 
Welzijnssector. Op datum van 
08/08/2004 waren er 65.000 PGB’s 
toegekend en kwamen er maandelijks 
700 à 1000 bij. Met de dreiging terug 
een plafond in te voeren kwam het 
schrikbeeld van de lange wachtlijsten 
opnieuw voor ogen. Belangrijke 
kantekening: in Nederland is het recht 
op zorg verzekerd via de Algemene Wet 
Bijzondere Ziektekosten (AWBZ). In 
Vlaanderen staat dit recht op zorg niet 
ingeschreven in het Vlaams Fonds 
decreet. 
 
Op de homepagina van 30/11/2004 lees 
je dat Per Saldo erin geslaagd is een 
massale protestactie op gang te 
brengen. Duizenden budgethouders 
hebben de actie ‘Houd hulp in Eigen 
handen’ ondertekend en dit ook 
schriftelijk (kaarten en e-mails) laten 
weten aan de Staatssecretaris en de 
Tweede Kamer. Dit heeft duidelijk 
invloed gehad. Staatssecretaris Ross 
besliste voorlopig geen al te grote 
wijzigingen in de PGB-reglementering 
aan te brengen. Toch uitte Per Saldo 
haar grote bezorgdheid en was ze één en 
al waakzaamheid. Het staat vast dat er 
budgettair een plafond wordt vastgelegd 



 

 15 

op € 942 miljoen voor 2005. Per Saldo 
vreest dat er wachtlijsten zullen 
ontstaan, omdat de vraag naar PGB nog 
jaarlijks toeneemt. Aan het betalen van 
mantelzorg binnen een vooraf bepaald 
reglementair kader wordt niet getornd. 
Wel staat vast dat verschillende functies 
(huishoudelijke verzorging, 
ondersteunende begeleiding, verpleging, 
activerende begeleiding en tijdelijk 
verblijf) die nu via het PGB worden 
terugbetaald overgeheveld naar andere 
subsidiërende instanties. Zo werd tijdens 
de periode van 11 november beslist dat 
een groot deel van het PGB over zou 
gaan naar het gemeentelijk niveau via 
de Wet Maatschappelijke Ondersteuning 
en de begeleiding van mensen met 
psychische problemen zou worden 
overgeheveld naar de nieuwe 
Basisverzekering. Per Saldo reageerde 
als volgt hierop “In beide nieuwe wetten 
is nog niets geregeld voor 
persoonsgebonden financiering. 
Tienduizenden budgethouders dreigen 
hierdoor vanaf 2006 hun 
persoonsgebonden budget geheel of 
gedeeltelijk kwijt te raken. 
Budgethouders krijgen daardoor niet 
langer de zorg die ze zo hard nodig 
hebben en die ze nu zelf weten te 
regelen met hun persoonsgebonden 
budget.” 
 
De laatste berichten van december 
melden dat Staatssecretaris Ross eerst 
wil werken met projecten om te bekijken 
hoe een overheveling naar de 
gemeenten het best ingevuld wordt en 
zij eerst wil nagaan of de gemeenten 
wettelijk kunnen verplicht worden een 
PGB uit te betalen. Daarenboven werd 
besloten dat begeleiding aan personen 
met psychische problemen die niet 
gericht is op genezing of behandeling, 
gewoon in de AWBZ blijft en niet 
overgeheveld wordt naar de nieuwe 
Basisverzekering. Per Saldo besluit dat 
de actie 'Houd hulp in eigen hand' van 
Per Saldo en de gezamenlijke politieke 
lobby van Per Saldo en de Nederlandse 
Patiënten/Consumenten Federatie 
(NPCF) een succes was. Tot slot 
bevestigde Staatssecretaris Ross op 14 
december in de Tweede Kamer dat ze 
“het persoonsgebonden budget (PGB) 
een goed instrument vindt en dat ze op 

dit moment geen maatregelen wil nemen 
om het PGB verder in te perken. Wel 
houdt ze vast aan het subsidieplafond 
voor 2004”. 
 
Dit toont zeer duidelijk 2 dingen aan. 1) 
Er is nooit iets voor 100% een 
verworven recht. Het tij kan immers vlug 
keren. Nochtans concludeerde 
Staatssecretaris Ross van Welzijn op 
basis van rapporten van het College 
Zorgverzekeringen en 2 
onderzoeksbureaus in de beleidsbrief 
'Het PGB gewogen, evaluatie en 
vooruitblik’, het volgende.  “Het 
persoonsgebonden budget is een 
werkbaar instrument om de positie van 
de patiënt te versterken, zijn 
keuzevrijheid te vergroten en de 
doelmatigheid van de zorg te 
versterken.” 2) Een goed georganiseerde 
massale en gebundelde reactie kan wel 
de politiek beïnvloeden en de balans in 
de positieve richting doen overslaan. 
Gelukkig kan Per Saldo terugvallen op 
duizenden budgethouders. Een dikke 
proficiat!  
 
We houden jullie op de hoogte van het 
verdere verloop. 

Viviane Sorée, BOL 
5. Verslag actie en reactie op 

persbericht minister van 
Welzijn Vervotte 

 
Het VGPH (Vlaams Gebruikersoverleg 
voor Personen met een Handicap) en 
GRIP (Gelijke Rechten voor Iedere 
Persoon met een handicap) voerden op 
30 november met een vijftigtal mensen 
actie aan het Vlaams Parlement. Op dat 
ogenblik werd de begroting van het 
Vlaams Fonds (VFSIPH) besproken in de 
Commissie Welzijn, Volksgezondheid en 
Gezin.  
 
De actie was een pleidooi voor meer 
duidelijkheid. Het zag er naar uit dat er 
geen nieuwe PAB’s meer zouden 
bijkomen in 2005 en dat de uitvoering 
van het PGB decreet en het besluit 
trajectbegeleiding in de ijskast zouden 
belanden.  
 
Naar aanleiding van de oproep voor deze 
actie werden GRIP en het VGPH 
uitgenodigd voor een gesprek bij de 
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minister. De minister verspreidde 
hierover een persbericht. Daarin staat nu 
zwart op wit dat de meerjarenplanning 
Zorg uitgevoerd zal worden. Daarin 
wordt ook een stijging van het aantal 
PAB’s voorzien.  
 
In haar persbericht spreekt de minister 
over 200 extra PAB’s in dit jaar, dus in 
2004. De meerjarenplanning voorzag 
voor 2004 275 extra budgetten. Dat zijn 
er dus 75 meer dan het aantal dat de 
minister nu noemt. In 2005 zouden er 
250 PAB's bijkomen. GRIP hoopt dat dit 
er volgend jaar ook effectief 250 zullen 
zijn.  
 
De minister sprak eerder over een gelijk 
budget voor PAB’s in 2005 als in 2004. 
Geen stijgend budget en dus geen extra 
PAB’s in 2005 wat zou neerkomen op het 
bevriezen van het aantal PAB’s. Vandaar 
de ongerustheid bij GRIP.  
 
De minister wil voor de financiering van 
de budgethoudersverenigingen tot een 
structurele financiering komen. Ook hier 
was dringend duidelijkheid nodig anders 
dreigden heel wat budgethouders zonder 
ondersteuning te vallen. Tot slot spreekt 
de minister zich uit vóór de 
implementatie van het PGB decreet. Om 
dit te bereiken wil de minister binnen 
enkele maanden opnieuw starten met 
een denkcel die voortbouwt op het werk 
dat reeds gebeurde. GRIP vraagt dat de 
gebruikersverenigingen hier op een 
ernstige manier bij betrokken worden.  
 
Net als de minister vindt GRIP het 
belangrijk dat elke zorgvorm 
evenwaardig behandeld wordt. Daarom 
deze actie. Het resultaat van de actie 
zijn deze concrete engagementen van de 
minister.  
 
GRIP wil duidelijke engagementen waar 
ook budgetten aan gekoppeld zijn. Een 
begroting is het maken van politieke 
keuzes. Kiest men voor de afbouw van 
de wachtlijsten, voor zorgvernieuwing en 
voor een betere ondersteuning van 
gebruikers dan moeten hier ook 
budgetten aan gebonden zijn.  
De belofte over de afbouw van de 
wachtlijsten is nu onder voorbehoud. 
Hiervoor staat geen geld ingeschreven in 

de begroting 2005. De minister moet dit 
bij de begrotingscontrole uit de wacht 
slepen. Dit kan eigenlijk niet. 
 

Bron: www.gripvzw.be 
 

 

Aankondigingen 
 
1. Provinciale BOL 

startersdagen 
 
Gedurende de voorbije zomer kende het 
Vlaams Fonds een 60-tal nieuwe PAB’s 
toe. Dit was de 1e lichting van 2004. De 
personen die in de 2e lichting zitten, 
krijgen gedurende de 2e helft van 
december het gelukkige nieuws dat ze 
met hun PAB mogen starten vanaf 1 
januari 2005. Een prachtig kerstcadeau! 
Wij wensen jullie allen een mooie start 
toe. Om de nieuwe budgethouders 
zoveel mogelijk te ondersteunen bij hun 
start organiseren we tijdens januari, 
februari 2005 een startersinfodag in de 5 
provincies. Wij hopen jullie talrijk te 
mogen verwelkomen. 
 
Welke vragen zullen o.a. aan bod 
komen? 
 
- Hoe breng ik mijn behoeften aan 

assistentie in kaart? 
- Ik heb mijn budget, … hoe start ik? 
- Wat zijn mijn verplichtingen naar het 

Vlaams Fonds toe? 
- Wat doet een sociaal secretariaat 

(Securex)? 
- Wat doet een interim-bureau 

(Randstad)? 
- Wat zijn mijn verplichtingen als 

werkgever? 
 
Data: 
 
22/01/2005 Pres. Kennedypark 2 

Kortrijk 
29/01/2005 Edward Anseeleplein 7 

Gent 
12/02/2005 Provincie Antwerpen 

Plaats nog te bepalen 
19/02/2005 Provincie Limburg 

Plaats te bepalen 
26/02/2005 Provincie Brabant 

Plaats nog te bepalen 
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Op deze infodagen krijg je een 
uitgebreide informatiebundel, die je op 
een gestructureerde wijze wegwijs 
maakt in het opstarten met een PAB. 
Tevens ontvang je dan een infomap van 
Securex, Randstad en VFG waarin hun 
dienstverlening uit de doeken wordt 
gedaan. Tijdens de toelichtingen door de 
verschillende sprekers krijg je via het 
scherm de structuur van de 
uiteenzettingen te zien. Deze personen 
die het wensen krijgen na de infodag nog 
eens alle documenten via e-mail 
toegestuurd. Tijdens de infodag wordt 
ruim de tijd uitgetrokken voor het 
uitwisselen van informatie en ervaringen. 
 
Indien je niet aanwezig kan zijn op onze 
infodagen, kan je de infobrochure per 
post of per mail ontvangen. 
 
Inschrijven 
 
Stuur je persoonsgegevens door naar 
B.O.L. Vermeld hierbij met hoeveel 
personen je komt.         

BOL-team 
 
 
2. Nood aan ondersteuning bij 

PAB-administratie? 
 
 
Beste budgethouder, 
 
Hulp nodig bij het opstarten van een 
assistentiebudget? 
Problemen om vlot met een 
assistentiebudget te werken? 
Misschien kan ik helpen… 

Wie ben ik? 

Mijn naam is Lies Vanpeperstraete. Ik 
ben orthopedagoge en heb zelf een 
fysieke handicap. 
Sinds 2001 werk ik zelf met een 
persoonlijk assistentiebudget, en heb ik 
aan de lijve ondervonden dat het niet 
steeds eenvoudig is om daarmee te 
werken. Ik heb gemerkt dat ook andere 
personen met heel wat vragen zitten. 
 
- Hoe organiseer ik mijn budget? 
- Hoe maak ik een kostenstaat? 
- Wat zijn mijn rechten en plichten? 

- Waar vind ik goede persoonlijke 
assistenten? 

- Hoe ga ik om met persoonlijke 
assistenten? 

- Wat doe ik als een persoonlijk 
assistent niet voldoet? 

- … 
Dit is maar een kleine greep uit de vele 
vragen waarmee ik werd geconfronteerd. 
Met vallen en opstaan heb ik moeten 
leren hoe ik daar het best mee kon 
omgaan. 
 
Hiermee wil ik u mijn diensten 
aanbieden. Mijn ervaring kan u helpen 
met al die vragen. U kan van mijn 
diensten genieten aan 30 EURO per uur 
(alles inbegrepen). 
 
Heeft u interesse? Aarzel niet om mij te 
contacteren voor meer informatie. Een 
vraag kost niets. U kan mij het best per 
e-mail contacteren. 
 

Hopelijk tot binnenkort,  

 

Lies Vanpeperstraete 
Mijn contactgegevens zijn: 
VZW Inclusie Vandaag 
Lies Vanpeperstraete 
Wolvengracht 42 
9030 Gent 
E-mail: lies@inclusie.info 
Tel: 09/236 26 94 
GSM: 0477/59 84 46 
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Dichterlijke afsluiter 

 

 
 
 
Een bijzondere Johan. 
 
Sneeuw brengt wit in de lucht, 
warm wit, zoals zijn ligstoel 
en zijn bed. Straks is hij meeuw 
zomaar in volle lucht. 
 
Dan zal hij glanzen in de zon 
en eeuwig voor mij schitteren in zijn wit. 
Hij zal over zee vliegen, 
warmte meebrengen naar mijn balkon. 
 
Daar zal ik huilen als de wind; 
iedereen zal de diepkristallen 
pegels van jaren ingetogen liefde 
vederzacht horen vallen. 
 
Ik zal smelten omdat hij niet meer is, 
genieten als een warme herinnering. 
 
Katelijn Vijncke 
Januari 2001 
 
 
 


