
Inhoud 

Editoriaal p.1

BOL doet meer en beter p.2

Nieuwe infodagen p.3

Minister van gezin trekt familie 
uit elkaar. p.5

PAB in Wallonië p.7

PGB in Nederland p.8

Viering 5 jaar PAB p.8

PAB en mantelzorg p.9

Wijzigingen in de PAB-richtlijnen p.10

Effect PAB op uw uitkering p.10

Controle dienst preventie en 
bescherming op het werk p.11

Vervangingsovereenkomsten p.11

Jeugdvakantie p.12

Medewerking opleiding 
assistenten p.12

Genoeg gesold! p.13

Ondersteuning bij de 
administratie van uw PAB p.14

Zoekertjes: aanbod assistenten p.14

Zoekertjes: vraag assistenten p.15

Wist je dat? p.16

Editoriaal 
 

Solidariteit onder ‘de armen’. 
Op het einde van 2004 werd vanuit het kabinet 
Welzijn gesteld dat het voorziene groeipad tot 
2009 gerespecteerd zou worden: Voor 2005 
worden er 250 nieuwe PAB’s voorzien en 
vanaf 2006 tot en met 2009 komen er ieder jaar 
700 bijkomende PAB’s: Een totaal van 3050 
nieuwe PAB’s in deze legislatuur.  
 
Is dit de goed-nieuws-show? Een aantal 
vertragende factoren strooien roet in het eten. 
Zo is de deskundigencommissie nog niet 
operationeel waardoor de PAB’s nog niet 
kunnen worden toegekend. Komt daarbij dat 
de mensen die dit jaar een PAB zullen krijgen 
nog niet zijn ingeschaald. De nieuwe PAB’s 
van 2005 kunnen dus maar effectief van start 
gaan in december, hoogst waarschijnlijk begin 
januari 2006. 
 
Van de voorziene middelen voor PAB zal in 
2005 geen enkele euro uitgegeven worden. In 
plaats van het voorziene budget voor PAB te 
gebruiken om alle PAB-wachtenden in een 
versneld tempo in te schalen, beslist het 
Vlaams Fonds dit geld te gebruiken om de 
tekorten bij IMB aan te zuiveren. En,… wie 
kan hier nu iets op tegen hebben? Niemand 
toch, … en zeker wij niet die zowel nood 
hebben aan assistentie als aan hulpmiddelen. 
 
Dit bedoel ik nu juist met solidariteit onder ‘de 
armen’. BOL trekt echter aan de alarmbel. We 
zetten een actie op touw naar de PAB-
wachtenden, verspreiden persberichten en 
getuigenissen, we bestoken politici. 
 
Laat dit alles niet jullie 
vakantieplannen 
vertroebelen. Geniet 
van een aangename, 
ontspannende en 
hopelijk zonnige 
vakantie. We zien en 
we horen elkaar na de 
zomer. Wij wensen 
jullie een prettig verlof! 
 
 
Viviane Sorée 
 
 



 2

  
 
 
 

Meer en Beter 
 

Als persoon met een 
handicap kent u BOL 
vzw waarschijnlijk al een 
tijdje. BOL vzw vecht er 
sinds het einde van de 
jaren tachtig voor dat 
iedere persoon met een 
handicap zelf kan kiezen 
over de ondersteuning die 
hij of zij wil. Toen het 

PAB in Vlaanderen ontstond werd Independent 
Living Vlaanderen, onze vroegere naam, 
omgevormd tot een Budgethoudersvereniging: 
BOL vzw. 
 
Als (kandidaat-) budgethouder kent u BOL 
vzw waarschijnlijk als die organisatie waar u 
vooral telefonisch terecht kan met al uw 
problemen rond PAB. We hopen dat u 
tevreden bent met de antwoorden die u van ons 
krijgt. 
 
Collectief belang verdedigen 
BOL vzw staat echter niet stil. We willen meer 
doen, en we zullen beter doen. We zijn reeds 
gestart met onze rol op te nemen als collectieve 
belangenverdediger van iedereen die een PAB 
heeft of wil. Een kleine botsing met het 
Vlaams Fonds en minister Vervotte was daar 
reeds het gevolg van. We willen niet enkel dat 
iedere persoon met een handicap kan kiezen 
voor een PAB, we willen ook vooral 
duidelijkheid. 
 
Is de wetgeving rond PAB duidelijk voor 
budgethouders? Zijn de antwoorden van het 
Vlaams Fonds duidelijk? Is de procedure om in 
aanmerking te komen voor een PAB duidelijk? 
Is duidelijk of deze regering nu kiest voor PAB 
of die lastige personen met een handicap liever 
in de ijskast (lees: voorziening) stopt? Vier 
maal is het antwoord NEEN! 
 
U merkt het misschien nog niet maar de 
discussie in het Vlaams Parlement rond PAB 
zwengelt aan. Ook in het Vlaams Fonds willen 
we dat de administratie en de Raad van 
Bestuur kant kiest: “Bent u voor PAB? Geef 

PAB dan voldoende middelen!”  Begin 
misschien eerst met elke aanvrager 
systematisch in te schalen en te antwoorden op 
de aanvragen PAB. 
 
Betere individuele ondersteuning 
BOL vzw staat niet stil. We merken dat heel 
wat budgethouders nood hebben aan een meer 
intensieve ondersteuning bij de administratie 
van hun PAB. BOL vzw hoopt u hier in de 
toekomst beter bij te kunnen helpen. Daarvoor 
moeten natuurlijk eerst een paar knopen voor 
de toekomst van BOL vzw worden doorgehakt. 
 
Iedereen baas in eigen budget 
Niet elke persoon met een handicap kiest voor 
PAB. Dat hoeft ook niet. BOL vzw is niet 
tegen voorzieningen. We zijn echter niet 
akkoord met de manier waarop deze vandaag 
functioneren. Personen met een handicap 
moeten ook in een voorziening kunnen kiezen 
hoe zij worden ondersteund, hoeveel dagen zij 
er verblijven, welke combinaties zij maken 
tussen het verschillend aanbod van diensten.  
 
Het decreet Persoons Gebonden Budget (PGB) 
zou dit mogelijk maken. Vlaanderen heeft 
echter schrik voor verandering. Voorzieningen, 
vakbonden en het Vlaams Fonds zijn weinig 
enthousiast. PGB is echter geen aanval op het 
personeel. PGB gaat over vraaggestuurde 
ondersteuning en dat zal inderdaad een andere 
aanpak vergen. Iedere mens wil zelf kunnen 
keuzes maken in het leven. Daar gaat het over 
en BOL vzw zal de discussie ook in die 
richting sturen. Het PGB-decreet moet worden 
uitgevoerd! 
 

BOL op de REVA-beurs 
 
Tijdens de REVA-beurs brachten 393 personen 
een bezoek aan onze stand en hadden een 
gesprek met één van de BOL-medewerkers. 71 
personen sloten zich aan bij BOL. Eén van de 
belangrijkste vragen was nog steeds “Wat is 
PAB?”.  Het contact met de vele kandidaat-
budgethouders op REVA maakte voor ons 
duidelijk dat we samen met hen een campagne 
moeten opstarten voor een snelle toekenning 
van PAB’s. Zie www.ikwilpab.be. 
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Nieuwe aanpak  

Het BOL-team maakte de voorbije dagen een 
evaluatie van onze infodagen voor 
budgethouders. In het verleden waren die 
voornamelijk gericht op startende 
budgethouders. 
 
We denken dat infodagen ook nodig zijn voor 
budgethouders die al een tijdje bezig zijn met 
hun PAB. De concrete problemen stellen zich 
immers maar wanneer je keuzes moet maken 
tussen de verschillende mogelijkheden van 
assistentie, wanneer je geconfronteerd wordt 
met alle paperassen van het Vlaams Fonds en 
je je bewust wordt van alle verplichtingen die 
een werkgever heeft. 
 
Het is de bedoeling in de toekomst 
verschillende praktische thema’s te 
behandelen. Een eerste reeks in elke provincie 
zal zich toespitsen op het financieel beheer 
van uw budget.  
 
Er zal genoeg tijd worden vrijgemaakt voor 
advies van onze collega-adviseurs, die één 
voor één zelf budgethouder zijn. Ook voorzien 
wij simulaties van wat je met je budget kan 
doen en een aantal praktische oefeningen. 
 
We willen alle deelnemers ook handige 
instrumenten geven om hun PAB te 
organiseren.  
 

Inschrijven ? 
 
U kan zich inschrijven door het formulier op 
de achterkant op te sturen, te mailen naar 
info@bol-online.be of ons telefonisch op de 
hoogte te brengen op het nummer 09\324.38.77 
 
 
Eenmaal ingeschreven ontvangt u het volledige 
programma en een voorbereidend infopakket.  
 
 
Schrijf tijdig in want de plaatsen zijn 
beperkt! 
 

 
HOEVEEL BEDRAAGT MIJN BUDGET 

BRUTO? 
 

HOEVEEL IS MIJN BUDGET 
EFFECTIEF EN DUS NETTO? 

 
HOE KAN IK MIJN BUDGET BETER 

BESTEDEN? 
 

HOE KAN MIJN BUDGET NIET 
OVERSCHRIJDEN? 

 
HOE BEWIJS IK MIJN KOSTEN? 

 
Programma: 

 
13u30: Assistentie-uren en budget 
belicht. 
Via een aantal simulaties bekijken we de  
mogelijke overeenkomsten en 
tewerkstellingsmaatregelen en hun effect 
op uw budget. Welk effect heeft een 
sociaal secretariaat en een interim-kantoor 
financieel? 
 
15u: Assistentie-prestaties bijhouden. 
Hoe hou ik het aantal gewerkte uren van 
mijn assistent bij? Hoeveel overuren 
mogen zij presteren en kan mijn budget 
aan? 
 
16u: Hoe bewijs ik mijn kosten aan de 
P.A.B.-cel? 
Welke documenten stuur ik wanneer op? 
Welke kosten zijn directe kosten? Wat zijn 
indirecte kosten? 
Aan de hand van voorbeelden en 
oefeningen laten we u een beter overzicht 
krijgen op uw budget. Zo komt u niet voor 
onaangename verrassingen te staan. 

 

Creatief met mijn budget 
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andatuur ze terug  en wordt lid! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

G  L =  

Infodagen praktisch 
 
Waar en wanneer? 
Deelnemers aan de infodag worden ter plaatse 
verwacht om 13u.  
 
Oost-Vlaanderen: 
Zaterdag 03/09/05, Gebouw Bond Moyson 
Thuiszorgcentrum Anseeleplein 7 9000 Gent 
 
West-Vlaanderen: 
Zaterdag 10/09/05, Brugge (plaats is nog niet 
bepaald) 
 
Limburg: 
Zaterdag 17/09/05, CC Muze 
Zaal 1, Dekenstraat 40 3550 Heusden Zolder 
 
Antwerpen: 
Zaterdag 24/09/05, Antwerpen (plaats is nog 
niet bepaald) 
 
Vlaams-Brabant: 
Zaterdag 01/10/05, Gebouwen Socialistische 
Mutualiteiten Mechelsestraat 70-72 Leuven 
 
Voor wie 
Deze infodag is enkel voor budgethouders van 
een PAB. 
 
Prijs 
Deze infodagen zijn gratis! 
 
Ingeschreven? 
Wanneer u bent ingeschreven vragen wij om 
op voorhand als oefening het assistentierooster 
in te vullen. Eenmaal ingeschreven ontvangt u 
een pakket met daarin ook het 
assistentierooster, et volledige programma en 
een wegbeschrijving. 
 
Nog vragen? 
Heb je vragen of suggesties i.v.m. de 
infodagen? Geef via telefoon of mail gewoon 
een seintje. 
 

Nieuwe folder komt er aan 
 
BOL startte enkele maanden geleden een 
fondsenwervingproject op. Hiervoor zal een 
nieuwe folder worden geproduceerd. Wil je 
meewerken? Heb je interessante contacten in 
deze wereld? Bel ons en vraag naar Marleen 
Vermeiren. 
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Minister die gezin promoot trekt duizenden 

families uit elkaar. 
 
Op het moment dat deze nieuwsbrief ter perse 
gaat worden in het Vlaams parlement aan 
minister Vervotte verschillende vragen gesteld 
over de ellenlange wachtlijst PAB. Op 13 juni 
stuurde BOL vzw immers een persbericht de 
wereld in. Daarin maken we duidelijk  dat we 
de inspanningen van de minister om de 
wachtlijst PAB aan te pakken onvoldoende 
vinden. Hieronder een relaas van de 
gebeurtenissen rond PAB, het Vlaams Fonds 
en minister Vervotte. 
 
7,5 miljoen voor wegwerken wachtlijsten 
Na het opstellen van de begroting voor het 
Vlaams Fonds 2005 
merkt Viviane Sorée 
in een gesprek met de 
minister op dat er “0” 
is begroot voor de 
toekenning van 
nieuwe budgetten 
PAB in 2005. In een 
strenge brief die hier 
vandaag aan de muur 
prijkt ontkent de 
minister echter dat er 
in 2005 geen geld zou 
worden vrijgemaakt 
voor nieuwe PAB’s. Later blijkt dat BOL vzw 
het bij het rechte eind heeft. Begin 2005 zijn er 
voorlopig dus geen nieuwe PAB’s begroot. 
Tijdens de begrotingscontrole van de Vlaamse 
Regering maakt minister Vervotte echter 7,5 
miljoen € vrij voor het wegwerken van de 
wachtlijsten in de Vlaamse 
gehandicaptensector. Deze som moet worden 
verdeeld tussen de wachtlijst PAB en de 
wachtlijst voor voorzieningen. De grootste 
wachtlijst met ongeveer 5000 personen gaat 
over aanvragers om in een voorziening te gaan 
wonen. Op de wachtlijst PAB staan ongeveer 
3000 personen die liever niet in een 
voorziening verblijven. Hoewel meer dan 1/3e 
van alle wachtenden via PAB ondersteuning 
thuis wil, beslist minister Vervotte toch om 
slechts 25% van haar budget voor het 
wegwerken van de wachtlijst PAB te besteden: 

1,8 miljoen €. Met dit budget hadden in 
september ongeveer 220 personen met een 
handicap kunnen starten.  
 
Niet ingeschaald 
Jarenlang vroegen mensen met een handicap 
een PAB aan. Vanuit het Vlaams Fonds voor 
de Integratie van Personen met een handicap 
kregen zij zelden antwoord. Wanneer je een 
plaats in een voorziening aanvraagt wordt 
nochtans tamelijk snel onderzocht om te zien 
in welke voorziening je past. Je wordt 
ingeschaald door een multidisciplinair team. 
Dit gebeurde echter niet of zelden bij mensen 
die een PAB aanvragen. Slechts 400 
aanvragers van een PAB (op ongeveer 3000 
wachtenden) zijn vandaag ingeschaald. 

 
De prioriteiten van 
de minister 
De minister beslist 
in juni dat enkel 
personen die 
vandaag in een 
voorziening wonen, 
of personen en 
kinderen die de 
hoogste graad van 
inkomensvervanging 
hebben én een 
aanvraag PAB 

hebben gedaan voor januari 2005, dit jaar in 
aanmerking zullen komen voor PAB. Het 
Vlaams Fonds volgt deze beslissing ondanks 
protest van enkele gebruikers. Deze mensen 
zullen allen eerst een brief krijgen of zij wel 
een PAB willen. Ze moeten hierop 
antwoorden. Zij die antwoord geven zullen 
worden ingeschaald. Dan pas kan de hele 
procedure binnen het Vlaams Fonds op gang 
komen, wordt gekeken of mensen in 
aanmerking komen, welk budget personen 
zullen PAB krijgen, kortom: we zullen 
verwonderd zijn als voor 1 januari 2006 
mensen starten met hun PAB. 
 
Wat met de reeds ingeschaalden? 
Vorige jaren werden een 400-tal personen 
reeds ingeschaald, telkens toen de minister 
haar prioritaire groep bepaalde. Deze mensen 
wachten reeds enkele jaren op hun PAB, de 
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meesten onder hen van voor januari 2003. Nu 
de prioriteiten van de minister wat anders 
liggen zal een deel van de reeds ingeschaalden 
vandaag weer niet in aanmerking komen voor 
PAB. Deze mensen zouden wél snel kunnen 
starten in 2005 aangezien hun dossier al veel 
verder zit in de bureaucratische mallemolen 
van het Vlaams Fonds.  
 
It’s all about the money 
BOL vzw vermoedt 
echter dat de minister 
een andere keuze 
maakt om financiële 
redenen. Door een 
groep mensen te 
kiezen die de hele 
procedure nog moet 
doorlopen zullen 
weinig mensen starten 
in 2005. Zo belooft de 
minister 1,8 miljoen € 
in 2005 maar hoeft ze 
niet uit te geven 
aangezien eerst nog de hele procedure van 
toekenning van het PAB moet doorlopen 
worden. Het Vlaams Fonds wil immers de 
tekorten in het hulpmiddelenbeleid opvullen 
met geld van PAB.  
 
Dat werd toch in het bureau van het Vlaams 
Fonds beslist. We hopen dat men terugkomt op 
deze beslissing. De gebruikers voerden actie 
om de besparingen tegen te houden. Het is hun 
vraag helemaal niet eerst diefstal te plegen bij 
de ene gehandicapte om het te geven aan de 
andere. Laat de Vlaamse regering haar 
verantwoordelijkheid opnemen en de nodige 
middelen voorzien. 
 
CD&V-minister trekt zo duizenden 
gezinnen uit elkaar 
Minister Vervotte zegt dat ze niet tegen PAB 
is. Wij merken dat zij systematisch de keuze 
maakt om te besparen op PAB. Ook vandaag! 
PAB is het enige systeem in Vlaanderen 
waardoor personen met een handicap die nood 
hebben aan een zwaardere ondersteuning in 
hun gezin kunnen blijven wonen. Familie en 
vrienden kunnen vaak een deel van die 
ondersteuning bieden, meestal door hun eigen 

leven, werk en vrije tijd bijna volledig op te 
offeren. Op lange termijn maakt dit gezinnen 
kapot en kiezen personen met een handicap 
voor de enige snellere oplossing: in een 
voorziening gaan wonen. De reden dat het 
tamelijk onbekende PAB-systeem dan ook 
zoveel succes heeft ligt hierin. Niemand wil 
door zijn of haar handicap verdwijnen uit gezin 
en vriendengroep. Jonge personen met een 
handicap willen niet dat het hen onmogelijk 

wordt gemaakt een 
gezin en 
vriendengroep op 
te bouwen. 
 
BOL vzw blijft 
echter niet bij de 
pakken zitten en 
heeft een 

campagneplan 
uitgewerkt. Via de 
media willen we 
duidelijk maken 
dat het PAB voor 

veel mensen een enorme stap vooruit is. 
Ondertussen zetten we druk op de minister via 
het parlement en wie weet, ook via acties, om 
er voor te zorgen dat meer en sneller nieuwe 
PAB’s worden toegekend. We zijn gestopt met 
wachten, gestart met actievoeren! 
 
Gestopt met wachten, begonnen met actie te 

voeren 
 
BOL is boos en neemt initiatief tot actie. Op 
het secretariaat van BOL vzw komen dagelijks 
verschillende telefoons binnen van mensen die 
wachten op hun PAB. Hun situatie is meestal 
schrijnend en dringend. Het gaat om mensen in 
grote nood: moeders in een rolstoel die alleen 
instaan voor de zorg voor hun kinderen, vaders 
die na een ongeval een meervoudige handicap 
hebben, kinderen met een visuele of auditieve 
handicap die dreigen uit het normale 
onderwijssysteem te vallen.  
 
www.ikwilpab.be 
De komende maanden willen we vragen aan 
budgethouders of wachtenden op een PAB van 
zich te laten horen. Op de nieuwe 
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campagnewebsite www.ikwilpab.be kan je je 
laten registreren. Door enkele eenvoudige 
antwoorden in te geven weten wij dan wie die 
mensen zijn die een PAB hebben aangevraagd. 
Samen met hen hopen wij dan in een verdere 
fase van deze campagne actie te voeren. Wij, 
personen met een handicap, komen niet gauw 
op straat. We zijn niet erg mobiel en hebben 
bijna altijd assistentie nodig. Toch is het nodig 
om actie te voeren en het beleid van minister 
Vervotte rond PAB aan te klagen. Wil je 
onafhankelijk leven, laat dan van je horen. 
Geen enkel recht, ook niet dat op assistentie, 
zullen we in onze schoot geworpen krijgen. 
Laat ons van deze wachtlijst een politiek 
probleem maken.  
 
PAB zichtbaar maken 
PAB is niet zo populair in de grote massa van 
de samenleving. Zo gaat het gerucht dat PAB 
veel te veel kost en dat die gehandicapten niet 
om kunnen met hun budget. Natuurlijk zijn er 
problemen met PAB, dat is altijd zo wanneer 
er een nieuw systeem ontstaat. De problemen 
komen wel vooral door de onduidelijkheid van 
de administratie, het Vlaams Fonds. En dat een 
verblijf in een voorziening gemakkelijk twee 
maal meer kost aan de belastingsbetaler weet 
al bijna niemand. Maar daar willen we het deze 
keer niet over hebben. 
 
In Vlaanderen leven ongeveer 800 personen 
met een handicap onafhankelijk door hun 
PAB. Wij willen de verhalen van deze mensen 
naar buiten brengen, oa. via de media. Een 
vijftiental personen met een handicap gaf reeds 
hun getuigenis aan BOL vzw. De helft heeft 
een PAB, de andere nog niet. We zullen ons 
best doen ook getuigenissen te laten 
verschijnen in de Vlaamse pers. 
 
5 jaar PAB 
Deze campagne loopt tot december 2005. Dan 
bestaat het PAB vijf jaar. We nodigen alvast 
iedere budgethouder, assistent, kandidaat-
budgethouder, persoon met een handicap, 
ouder, familielid, vriend of geïnteresseerde uit 
naar de viering die de 
budgethoudersverenigingen dan zullen 
organiseren. Het wordt een feest omdat 
honderden mensen zijn kunnen starten met een 
PAB. Het wordt ook een droevige, maar 
strijdbare samenkomst voor diegenen die al 
jaren wachten op hun PAB. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

PAB in Wallonië? 
 
Pab bestaat in Wallonië nog niet. VIA (Vie 
Autonome, in het Nederlands Onafhankelijk 
Leven) is opgericht door vijf Franstalige 
verenigingen van personen met een handicap 
en pleit er vandaag voor om ook het PAB in 
Brussel en Wallonië mogelijk te maken. Zij 
haalden in juni het nieuws. 
 
In het kader van haar acties brengt VIA 20 
vragen en 19 antwoorden over het PAB naar 
voor in het Franstalig landsgedeelte. Eén vraag 
is nog onbeantwoord: wanneer zal het PAB 
ook in Wallonië van start gaan? Volgens VIA 
wordt het tijd om ook te starten met het PAB in 
Wallonië en Brussel: verschillende personen 
en families deden reeds een aanvraag voor een 
PAB. 
 
De universiteit van Bergen zou een studie 
houden over de mogelijkheid om het PAB ook 
buiten Vlaanderen in België mogelijk te 
maken. VIA waarschuwt er echter voor dat in 
Wallonië niet moet gewacht worden op de 
uitkomst van deze studie. In Vlaanderen 
bestaat het PAB immers reeds een tijdje en 
daar is duidelijk dat dit zorgt voor een toename 
in de levenskwaliteit van personen met een 
handicap. 
 

Het is reeds een jaar 
geleden dat VIA van alle 
Franstalige politieke 
partijen een standpunt 
kreeg omtrent het PAB. 
Vandaag voeren zij actie 
met als symbool het 
“oorstokje”, voor die 

Wat kan jij doen? 

• Surf naar www.ikwilpab.be 
• Laat je registreren 
• Maak deze website bekend  
• Schrijf je getuigenis op en stuur 

deze via post of mail naar BOL 
• Geef je contacten bij de pers door 

aan BOL 
• Laat aan BOL weten of je wil 

getuigen voor de pers 
• Kom mee actie voeren. 
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ZONDAG 11 DECEMBER 
CC DE KERN WILRIJK 

 
Samen sterk 
De budgethoudersverenigingen slaan de 
handen in elkaar. Het vijfjarig bestaan van 
het PAB willen wij vieren met alle 
budgethouders, kandidaat-budgethouders, 
assistenten en andere betrokkenen. 
 
Iedereen wordt uitgenodigd op zondag 11 
december in Zaal CC De Kern te Wilrijk 
vanaf 13u. Om 16u is een receptie voorzien. 
De dag eindigt ten laatste om 18u. 
 
Programma: 

• Welkomstwoord door Viviane Sorée 
• Geschiedenis, heden en toekomst van 

het PAB 
• Getuigenis gelukkige budgethouder 
• Hoe het PAB verbeteren? - door Jos 

Huys 
• Getuigenis kandidaat-budgethouder 
• Lanceren van nieuwe campagne PAB 
• Receptie 

 
Tijdens de receptie wordt ruimte voorzien 
voor verschillende informatieve stands. 
 
Schrijf deze datum al in je agenda! Tot dan!!! 
 
Promotie: 
 
Voor deze viering zullen duizenden flyers 
verspreid worden. Ben jij als persoon of 
organisatie bereid mee op te roepen en 
promotie te maken? Neem contact op met 
BOL vzw en zeg hoeveel flyers je nodig 
hebt. 

partijen en politici die niet goed horen wat 
personen met een handicap willen.  
 
BOL vzw had een onderhoud met 
vertegenwoordigers van VIA en zal op 
verschillende vlakken samenwerking over de 
taalgrens aangaan. 
 
Kijk eens op: www.vieautonome.be 
 

PGB in Nederland in gevaar 
 
Nederland staat op vlak van vraaggestuurde 
zorg al een grote stap verder dan België. 
Nederland telt vandaag ongeveer 77.000 
budgethouders. Niet enkel personen met een 
handicap kunnen zo hun eigen budget beheren, 
maar ook chronisch zieken en ouderen. Elke 
maand komen er ongeveer 500 budgethouders 
bij én er bestaan geen wachtlijsten. 
 
Nederland is jammer genoeg vandaag het 
voorbeeld dat elke overwinning slechts een 
tijdelijke overwinning is. Gedreven door de 
massale besparingen die vandaag in Nederland 
plaatsvinden, oa. in de zieken- en 
gehandicaptensector, staan delen van het PGB 
op de helling. 
 
Zo besliste staatssecretaris Ross alle 
huishoudelijke verzorging op 1 juli 2006 over 
te hevelen naar de gemeenten. Elke gemeente 
mag zelf beslissen of dan huishoudelijk hulp 
kan ingekocht worden met een PGB of dat 
deze zorg verplicht moet worden afgenomen 
bij een instelling voor thuiszorg. Dit is in 
tegenstrijd tot de beslissing van de Tweede 
Kamer die vorig jaar uitdrukkelijk stelde dat 
iedereen die zorg nodig heeft, moet kunnen 
kiezen voor een persoonsgebonden budget. 
 
Tienduizenden mensen die nu nog zelf 
huishoudelijke verzorging inkopen  met een 
PGB worden in het nieuwe wetsvoorstel 
overgeleverd aan de willekeur van de 
gemeenten. 
 
Ook zou vanaf 1 januari het PGB voor 
ondersteuning van psychiatrische problemen 
niet meer mogelijk zijn. Vooral ouders van 
kinderen met ADHD of autisme worden 
hierdoor getroffen. 
 
Bol vzw ging onlangs op bezoek bij Per Saldo. 
Voor meer info: www.persaldo.nl 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oproep getuigenissen 
 
BOL vzw voert campagne ter promotie van het 
PAB. Daarom zijn we op zoek naar positieve 
getuigenissen van PAB’ers en negatieve van 
kandidaat-budgethouders. Wil je meewerken? 
Schrijf, Mail of bel ons jouw verhaal door!  

VIERING 5 JAAR PAB 
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PAB en Mantelzorg 
 
Op vraag van Helga Stevens stelde Patrick De 
Groote in het federaal parlement een vraag 
over het uitblijven van een regeling met 
betrekking tot het persoonlijk assistentiebudget 
voor naaste familieleden. Inge Vervotte stelt 
immers dat eerst de federale regering enkele 
wijzigingen moet doorvoeren voor verdere 
initiatieven op Vlaams niveau kunnen worden 
genomen. 
 
De federale regering dient eerst een koninklijk 
besluit aan te passen. Uit verklaringen van de 
federale minister Demotte blijkt dat de 
wijziging van het Koninklijk Besluit minstens 
nog vier maanden op zich zal laten wachten. 
Eerst wacht hij nog op advies van de minister 
van Begroting, nadien moeten nog de 
Nationale Arbeidsraad en de Raad van State 
hun advies geven. 
 
De federale minister Demotte belooft dat de 
RSZ niet zal ingrijpen. Hij zou de RSZ de 
opdracht hebben gegeven ‘betrokken met rust 
te laten’. 
 
In een persbericht verklaarde BOL vzw niet te 
verwachten dat voor 2006 een definitieve 
regeling rond PAB en mantelzorg uit de bus 
zou komen. BOL vzw dringt aan op een snelle 
afhandeling van het dossier en de 
mogelijkheden van budgethouders om hun 
assistenten te kiezen niet te beperken. 
 

wijzigingen in de PAB-richtlijnen  
 
Op 10 mei 2005 kwam het Vlaams Fonds met 
de nieuwe richtlijnen aan Budgethouders van 
een PAB naar buiten. BOL vzw geeft in deze 
nieuwsbrief de belangrijkste wijzigingen weer. 
De volledige tekst vindt u op onze website. 
 

Wijziging: Stoppen met PAB 
 
Indien u nog niet startte of reeds was gestart 
met uw PAB en wil stoppen met het PAB dient 
u steeds een brief te sturen naar de PAB-cel 
van het Vlaams Fonds. Deze brief moet steeds 

ondertekend zijn door u of uw wettelijk 
vertegenwoordiger. 
 

Wijziging: Overeenkomst Interim 
 
Naast een kopie van de eerste en laatste 
overeenkomst tussen het interim-kantoor en u 
én de eerste en laatste overeenkomst tussen het 
interim-kantoor en de persoonlijke assistent, 
dient u vanaf vandaag ook steeds een 
taakomschrijving van de persoonlijk assistent 
op te sturen. 
 

Wijziging: Diensten en PWA- cheques 
 
Dienstencheques zijn voor 8 maanden geldig. 
Bij minderjarigen moet het 
inschrijvingsdocument op naam van de 
wettelijk vertegenwoordiger staan. 
 

Wijziging: Overeenkomst zelfstandige 
 
Indien u een overeenkomst aangaat met een 
zelfstandige voor medische en paramedische 
behandelingen of onderzoeken moet u een 
attest van het RIZIV naar het Vlaams Fonds 
sturen dat bewijst dat er geen terugbetaling is 
door het ziekenfonds. 
 

Wijziging: Waarvoor kan ik PAB niet 
gebruiken 

 
In de richtlijnen is opgenomen dat u uw PAB 
niet mag gebruiken voor het eigenlijke 
onderwijs (bijvoorbeeld lesgeven) en de 
eigenlijke tewerkstelling (de persoonlijke 
assistent mag het werk niet doen in de plaats 
van de budgethouder). 
 

Wijziging: met wat kan ik een PAB 
combineren? 

 
Het PAB kan u voortaan ook gebruiken als u in 
een beschutte werkplaats werkt. De assistent 
mag er echter niet worden tewerkgesteld. U 
mag PAB combineren met een dagcentrum, 
maar u mag het dagcentrum niet betalen met 
het PAB. 
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Wijziging: met wat kan ik een PAB niet 
combineren? 

 
Aan de lijst met uitgesloten combinaties zijn 
toegevoegd: 
 

- de premie van de zorgverzekering 
- een rust en verzorgingstehuis 
- een langdurig verblijf in een 

ziekenhuis 
- een langdurig verblijf in een 

revalidatiecentrum 
 
Indien u in een voorziening verblijft die is 
opgenomen in de volledige lijst “niet-
combineerbaar met PAB” moet u zich laten 
uitschrijven en de voorziening verlaten 
alvorens u start met uw PAB. 
 

Wijziging: PAB en VIP / CAO 26 
 
Vanaf 1 april 2005 kan de PAB-budgethouder 
een assistent in dienst nemen die werkt onder  
CAO26 of VIP. De loonsubsidie die aan de 
werkgever-budgethouder vanuit de overheid 
betaald wordt, moet volledig hergebruikt 
worden voor directe kosten. 
 

Wijziging: Welke kosten kunnen vergoed 
worden met het PAB 

 
In de nieuwe richtlijnen start men met de 
opmerking dat indien u uw budget niet 
volledig gebruikt en u een deel moet 
terugstorten aan het Vlaams Fonds, u deze 
terugstorting het jaar nadien niet kan inbrengen 
als kost in het PAB. 
 
Een volgende tip stelt dat u best de originele 
bewijzen van kosten zelf bijhoudt. Deze 
kunnen opgevraagd worden ter verduidelijking 
van de afrekening of bij de inspectie. 
 
Sociaal Secretariaat 
U bezorgt de PAB-cel een kopie van de factuur 
van het sociaal secretariaat (dit zijn de 
zogenaamde beheerskosten). Geen kopie van 
het boekingsdocument. Aansluitingskosten of 
aanvangsprovisie kunnen niet in het kader van 
het PAB in aanmerking genomen worden 
 
Bankkosten kunnen met het PAB worden 
vergoed. 
 

Wijziging: Welke kosten kunnen niet 
vergoed worden met het PAB? 

 
Bij het lijstje van niet vergoedbare kosten zijn 
een aantal zaken toegevoegd: 
 

- Kilometervergoeding en/of 
benzinekost voor de auto van de 
persoonlijke assistent voor 
verplaatsingen tijdens de werkuren. 

- Hospitalisatieverzekering 
- Boetes van allerlei aard 
- Autoverzekering 
- Annulatieverzekering 
- Parkeertickets 
- Sollicitatiekosten (drank, huur van een 

ruimte) 
- Knutselmateriaal 
- Boekhoudpakket 
- Kosten voor het rijbewijs 

 
Wijziging: herziening van uw budget 

 
U moet iedere wijziging die plaatsgrijpt in uw 
leefsituatie en een invloed heeft op het PAB 
melden. Ook wanneer u lange tijd wordt 
opgenomen in een ziekenhuis, 
revalidatiecentrum of psychiatrie. 
 

Mantelzorg kan effect hebben op uw 
inkomensvervangende of integratie-

tegemoetkoming 
 
Wanneer u een persoon waarmee u een 
huishouding vormt aanwerft als persoonlijke 
assistent kan dit een invloed hebben op het 
bedrag van uw inkomensvervangende 
tegemoetkoming en uw 
integratietegemoetkoming. Deze worden 
immers onder andere bepaald door het 
inkomen van andere leden van het gezin. 
Wanneer dit inkomen verandert heeft dit effect 
op uw tegemoetkoming. 
 
Wanneer u iemand in dienst neemt binnen uw 
gezin moet u dit binnen de 3 maanden na de 
aanstelling laten weten aan het Vlaams Fonds. 
Indien u dit niet doet kan met terugwerkende 
kracht een herziening in uw inkomen worden 
doorgevoerd. 
 
 
 
 

Bron: www.gripvzw.be 
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Controle dienst preventie en bescherming 
op het werk 

Als werkgever ben je verplicht om je aan te 
sluiten bij een 'Externe Dienst voor Preventie 
en Bescherming op het werk'.  

Meestal komen er mensen van deze dienst de 
arbeidsplaats inspecteren. Als werkgever word 
je hiervan niet verwittigd en staat plots een 
onbekende in je eigen huis. Dit zorgde in het 
verleden tot bizarre situaties. Zo moesten 
mensen in hun eigen huis brandblusapparatuur 
laten installeren.  

Securex heeft echter besloten om niet meer bij 
de budgethouder thuis de werkplaats te 
controleren. Wel zullen de werknemers op 
controle moeten gaan bij de arbeidsgeneesheer. 
Wij raden budgethouders aan zich aan te 
sluiten bij deze dienst van Securex. Andere 
diensten voor preventie en bescherming op het 
werk hebben, tot zover wij weten, deze 
uitzonderingsmaatregel voor houders van een 
PAB nog niet genomen. 

Denk aan vervanging van uw assistent 
wanneer deze in de zomer op verlof gaat  

 
Wanneer uw werknemers met vakantie gaan en 
u wenst hen tijdens deze periode te vervangen, 
denk dan aan een vervangingsovereenkomst. 
 
Wat is het principe van een 
vervangingsovereenkomst?  
Dit type van overeenkomst maakt het mogelijk 
om een afwezige werknemer te vervangen 
zonder dat dit de werkgever op dezelfde 
manier aan de werknemer bindt als wanneer hij 
een overeenkomst voor onbepaalde tijd, voor 
bepaalde tijd of voor een duidelijk omschreven 
werk met hem gesloten had.  
 
Welke voorwaarden moeten nageleefd 
worden?  
Bij het sluiten van een vervanging-
sovereenkomst moet men dezelfde 
voorwaarden vervullen als voor een 
overeenkomst voor bepaalde tijd. De 
vervangingsovereenkomst moet dus voor elke 
werknemer afzonderlijk en schriftelijk 
aangegaan worden, ten laatste op het tijdstip 
waarop de werknemer in dienst treedt. 
Daarnaast moet de vervangingsovereenkomst 

enkele specifieke vermeldingen bevatten. 
Indien er uiterlijk bij de indienstneming geen 
schriftelijke overeenkomst gesloten is of de 
verplichte vermeldingen niet opgenomen 
werden, zal de overeenkomst als een gewone 
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur 
beschouwd worden.  
 
De partijen kunnen meerdere opeenvolgende 
vervangingsovereenkomsten sluiten voor zover 
de totale duur van al deze overeenkomsten niet 
meer dan 2 jaar bedraagt.  

Het statuut van de werknemer (arbeider, 
bediende, handelsvertegenwoordiger,…) kan 
verschillend zijn van het statuut van de 
werknemer die hij vervangt. Dit principe geldt 
ook voor de functie en het arbeidsregime van 
de vervanger. Zo kan een vervanger deeltijds 
in dienst genomen worden om een voltijdse 
werknemer te vervangen. Omgekeerd kan 
echter niet, daar er dan voor een deel van het 
contract geen sprake meer is van een 
vervanging.  

Wat in geval van verbreking van het 
contract?  
Wanneer de vervangingsovereenkomst 
(gesloten voor onbepaalde tijd) vroegtijdig 
verbroken wordt om redenen die niets te 
maken hebben met het einde van de 
vervanging (redenen van economische of 
technische aard, gedrag van de werknemer, ...), 
moet bij de beëindiging van de overeenkomst 
een opzeg gegeven worden waarvan de termijn 
bepaald wordt overeenkomstig de bepalingen 
voorzien voor de gewone 
arbeidsovereenkomsten van onbepaalde tijd. Er 
kan dus geen verkorte opzegtermijn betekend 
worden.  

Wanneer de overeenkomst beëindigd wordt 
omdat de oorzaak van de vervanging 
verdwenen is (namelijk omdat de vervangen 
werknemer terug is), staat de wet de partijen 
toe om af te wijken van de gewone regels van 
verbreking van een overeenkomst voor 
onbepaalde tijd. De partijen komen meestal 
overeen dat het contract op het moment van de 
terugkeer van de te vervangen werknemer 
automatisch afloopt, zonder opzeg of 
vergoeding. Opgelet! De regel van de 3 
werkdagen voor de verzending van een 
aangetekende brief moet echter steeds 
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Opleiding persoonlijke assistent in Antwerpen 
Oproep tot medewerking. 

 
Het is niet altijd gemakkelijk om als 
budgethouder goede assistenten te vinden.  Soms 
vind je gewoon geen kandidaten, soms zijn de 
kandidaten niet geschikt.  We zijn ons bewust 
van dit probleem.  Daarom slaan VDAB, 
ZEWOPA vzw en BOL de handen in elkaar om 
in het najaar van 2005 een opleiding voor 
persoonlijke assistenten in Antwerpen te 
organiseren. 
 
De opleiding duurt 5 maanden en er wordt veel 
gewerkt met praktijkbezoeken, getuigenissen en 
stages bij budgethouders. Daarom zijn Bol vzw 
en ZEWOPA op zoek naar geïnteresseerde 
budgethouders die willen meewerken aan deze 
opleiding. Dat kan op verschillende manieren: 
als getuige, als gastspreker, als mogelijke 
stageplaats… 
 
Indien je geïnteresseerd bent, neem dan contact 
op met Koenraad Depauw van BOL vzw.  

SeMoCo-centrum en In-Com-Clusie  
Een project in het kader van 

zorgvernieuwing 
 

GEZOCHT: 
 

Gezinnen met kinderen tussen 0 en 10 jaar met een   
meervoudige handicap of ontwikkelingsstoornis 

 
Gezin met een PAB of een aanvraag in behandeling 

 
Enthousiasme om samen met je kind dagelijks te 

oefenen 
 

Wij bieden u: 
Een individueel aangepast oefenprogramma 
(sensorisch, motorisch, communicatie en 
cognitie). Viermaandelijkse raadpleging en 
opvolging van je kind. Vorming voor 
persoonlijke assistenten, ouders, vrijwilligers en 
leerkrachten. 
 
Meer info bij: Voluntas vzw, Dirk Goetschalckx, 
Tel: 03/647.02.88, info@voluntas.be  

nageleefd worden. Hierop is geen uitzondering 
mogelijk. 

Bron: Securex 

Jeugdvakantie 
 
Jongeren kunnen onder bepaalde voorwaarden 
het stelsel “jeugdvakantie” genieten. Om recht 
op de jeugdvakantie te hebben, moet de 
jongere aan volgende voorwaarden voeldoen: 

-        op 31 december van het 
vakantiedienstjaar jonger dan 25 jaar zijn. 

-        in de loop van het vakantiedienstjaar zijn 
studies, leertijd of vorming beëindigd hebben. 

-        in de loop van het vakantiedienstjaar 
minstens één maand als loontrekkende gewerkt 
hebben. Deze tewerkstelling moet in uitvoering 
van één of meerdere arbeidsovereenkomsten 
minstens 70 effectieve of gelijkgestelde 
arbeidsuren omvatten. 

Indien de jongere aan de opgesomde 
voorwaarden voldoet, zal hij tijdens het 
vakantiejaar naast de “gewone” vakantiedagen 
op basis van effectieve en/of gelijkgestelde 
tewerkstellingsperiodes eveneens een 
jeugdvakantie op basis van de 
schoolgelijkstelling kunnen genieten. De 
jongere is evenwel niet verplicht deze 
jeugdvakantie op te nemen!  
De jeugdvakantie wordt niet door vakantiegeld 
gedekt. De werkgever zal dus alleen het 
vakantiegeld voor de gewone vakantiedagen 
moeten betalen. Voor de jeugdvakantie zal de 
jongere een uitkering van de RVA genieten. 
Deze uitkering zal 65% van het gemiddeld 
dagloon van de jongere tijdens de eerste maand 
waarin hij jeugdvakantie neemt, bedragen. Het 
loon dat in aanmerking genomen moet worden, 
is het dagelijks geplafonneerd loon zoals 
gebruikt in de werkloosheids-reglementering.  
 
Voor de juiste formulieren en procedure neemt 
u best contact op met uw sociaal secretariaat. 
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e.  
 
 

 

 
Genoeg Gesold! 

 
Op 31 mei verzamelden ruim 300 personen 
met een handicap aan de gebouwen van het 
hoofdbestuur van het Vlaams Fonds te Brussel. 
VFG was de drijvende kracht achter de actie 
die plaatsvond onder de veelzeggende titel 
“Genoeg Gesold”. Twee uur lang draaiden de 
aanwezige rolstoelgebruikers  in achterwaartse 
versnelling rondjes om daarmee hun onvrede te 
uiten over de traagheid in de afhandeling van 
dossiers voor terugbetaling van hulpmiddelen. 
Een levend hindernissenparcours 
symboliseerde de vele struikelblokken die 
personen met een handicap hierbij 
ondervinden.    
 
Betutteling en bureaucratie door het 
Vlaams Fonds 
Het verkrijgen van een financiële tussenkomst 
van het Vlaams Fonds voor de aankoop van 
hulpmiddelen is voor personen met een 
handicap geen lachertje. Niet alleen is er het 
probleem van de regelgeving die 
om de haverklap wijzigt en hoe 
langer hoe ingewikkelder dreigt te 
worden; ook is er de Vlaams 
Fonds-administratie die zijn 
uiterste best doet om het de 
betrokken aanvragers met steeds 
meer administratieve bijkomende 
vragen almaar moeilijker te 
maken. Gevolg is dat de 
afhandeling van 
hulpmiddelendossiers veel te lang 
op zich laat wachten. Wie 
vandaag een aanvraag voor tussenkomst doet, 
moet tot twee jaar wachten vooraleer de 
uiteindelijke beslissing in de bus te krijgen. 
Bizar genoeg gaat deze trage afhandeling vaak 
ook nog eens gepaard met een gepeperd 
onkostenplaatje. 
  
Onevenwicht in de besparingen  
Tot overmaat van ramp waren er ook nog de 
besparingen. Eind 2004 werd het Vlaams 
Fonds door Minister van Welzijn Vervotte 
verzocht om “een aantal maatregelen te nemen 
ter beheersing van de uitgaven”. Op een 
geviseerd totaalbedrag aan besparingen van 

meer dan 4 miljoen euro, werd 900.000 euro 
bezuinigd op het domein van de hulpmiddelen 
en aanpassingen. Resultaat: Er wordt geen 
indexaanpassing voorzien van de bedragen in 
de lijst met een overzicht van terugbetaalbare 
hulpmiddelen én vanaf 1 januari 2005 is er 
geen tussenkomst meer voor de aankoop van 
elektronische relaxzetels en aangepaste 
bedden. De tussenkomsten voor hulpmiddelen 
zijn slechts 3,11% van het totale 
uitgavenbudget van het Vlaams Fonds. Deze 
zware besparing is een ernstige 
wanverhouding.    
    
Eisen 
De eisen van het actiecomité “Genoeg Gesold” 
zijn duidelijk, eenvoudig én realistisch:  
Elke aanvraag voor tussenkomst in de aankoop 
van een hulpmiddel of aanpassing moet binnen 
de twee maanden worden afgehandeld.  
De besparingen die doorgevoerd werden in het 
Vlaams Fonds moeten evenwichtig worden 
verdeeld.  

Steun jij ook? 
Heb ook jij slechte ervaringen met het 
hulpmiddelenbeleid van het Vlaams Fonds? 
Wacht jij ook al zo lang op een beslissing om 
eindelijk dat al lang benodigde hulpmiddel te 
kunnen aankopen? Of wil je gewoon je 
sympathie betuigen met de actie “Genoeg 
gesold”? Ga dan naar www.genoeggesold.be, 
download het petitieformulier en bezorg ons 
nog zoveel mogelijk handtekeningen. Alle 
verzamelde handtekeningen zullen in de loop 
van de maand september aan bevoegd Minister 
Vervotte worden bezorgd. 
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Ondersteuning bij de administratie van uw 
PAB 
 
 

Ondersteuning bij de administratie van 
uw PAB. 

 
BOL vzw sloot een 
samenwerkingsakkoord af 
met de VZW Inclusie 
Vandaag. Deze 
ondersteunt Budgethouders 
bij de administratie van hun 
PAB. BOL vzw raadt 
budgethouders aan om voor een kwaliteitsvolle 
ondersteuning beroep te doen op vzw Inclusie 
Vandaag. 
 
Waarom? 
Budgethouders moeten zelf kunnen kiezen hoe, 
waar, wanneer en door wie zij geassisteerd 
worden. Niet van alle budgethouders kan 
echter verwacht worden dat zij alle paperassen 
voor het Vlaams Fonds zelf in orde moeten 
brengen. 
 
Wat kan vzw Inclusie Vandaag  voor u 
doen? 
Als budgethouder bepaalt u natuurlijk steeds 
zelf wat u wel en wat niet door vzw Inclusie 
Vandaag laat doen. U kan geholpen worden 
bij: 
 
• Het in kaart brengen van de assistentie die 

u nodig hebt. 
• Het opmaken van een kostenstaat. 
• Het krijgen van een beeld op de evolutie 

van uw budget en de mogelijkheden. 
• Het zoeken naar assistenten. 
• De praktische organisatie van uw 

assistentie. 
• Het tijdig verzenden van de juiste 

gegevens aan het Vlaams Fonds. 
… 

 
Met enkele uren administratieve assistentie per 
maand komt u toe. Indien u dit wil leert vzw 
Inclusie Vandaag u zelf met uw administratie 
om te gaan. 
 
Interesse? Contacteer dan: 
VZW Inclusie Vandaag 
Wolvengracht 42, 9030 Mariakerke 
09/236 26 94 of 0477/59 84 46 

Zoekertjes: aanbod assistentie 
 

Christophe Taveirne 
Ik wens te werken in Oost- West Vlaanderen en heb 
rijbewijs B. Waarom ik het graag doe? Om anderen hun 
leven aangenaam te maken. 
 
blueboedha@hotmail.com, 0479/38 89 80  
 
 
Sabine De Bock 
Ik wil graag in de verzorging werken in Oost-Vlaanderen, 
liefst met kinderen, inclusief onderwijs.  
 
sabinedebock01@hotmail.com 
 
 
Willy Guldix 
Rijbewijs D, Deeltijds,uren overeen te komen. Wil ook 
zondags werken. Ik heb een wagen. Afstand is geen 
probleem. Heb heel wat ervaring als persoonlijk assistent. 
Ik was vroeger budgethouder van mijn echtgenoot en 
dochter,die helaas allebeide overleden zijn. Was volledig 
actief in de thuiszorg. Mijn echtgenoot en dochter waren 
zwaar gehandicapt. Dus ik mag wel zeggen dat ik 
ervaring heb.   Plaats tewerkstelling:Vlaams-Brabant, 
Antwerpen , Oost-Vlaanderen.  
 
wil.g@pandora.be Tel.: 02/251 07 10 
GSM:0477/51.71.90  
 
 
Linda Baeyens 
Ik werkt al via PWA-cheques voor een kindje. Mijn 
voorkeur gaat uit naar werken voor en met kinderen 
(inclusief onderwijs en thuisbegeleiding).  
Ik heb een rijbewijs en eigen wagen.  
Regio: Dendermonde en Aalst 
 
baeyens1@hotmail.com 
 
 
Annemie Vrancken  
Ik volg momenteel de opleiding  PA in Kortrijk. Ik wil 
werken als PAB-assistent, halftijds vanaf 1 augustus. 
Liefst bij kinderen en jongvolwassenen.  
Ik heb een rijbewijs B en werk het liefst in de regio van 
Brugge. Ik ben een creatieve, 28-jarige duizendpoot met 
een héél groot hart voor kinderen, dieren, natuur en 
muziek. 
 
annemievrancken@yahoo.com 0494/23 92 95 
 
 
Hilde Bogaerts  
Vroeger werkte ik in de thuiszorg. Ik denk dat een 
persoonlijk assistent meer een band zal hebben met een 
budgethouder en daar ben ik naar op zoek. Ik wil best 
poetsen en koken en alles doen wat een duizendpoot kan 
doen, maar dan wil ik ook als assistent, in ruil een fijne 
band en gewaardeerd worden. Ik ben op zoek naar een 
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deeltijdse baan en kan me verplaatsen met men auto, 
rijbewijs B. Omgeving Kasterlee.  
 
014/368936 of 0495/178043, hildebogaerts@yahoo.com  
 
 
Marjan Bruurs 
Ik heb ruim 8 jaar ervaring in het begeleiden van 
kinderen/jongeren met een verstandelijke beperking en 
ASS. Ook heb ook ervaring met andere stoornissen. Ik 
ben in Nederland afgestudeerd als Sociaal Pedagogisch 
Werkster en heb daarnaast een certificaat voor 
Onderwijs-assistente. Ik kan rust en structuur bieden, een  
kind ook werkelijk kind laten zijn en beschik over een 
gezonde dosis humor. Ik woon in Eksel. Het begeleiden 
van het kind kan zowel thuis als bij mij thuis. Naschoolse 
opvang en overnachtingen liggen ook binnen de 
mogelijkheden bij mij thuis. Ik ben in bezit van rijbewijs 
en een eigen auto.  
 
logeergezin@hotmail.com 
 
 
Katty Lagaisse 
Momenteel volg ik een PAB-opleiding aan de VDAB in 
Gent en wil graag in januari aan de slag.  
Mijn hobby's zijn zijde schilderen, mandala's tekenen, 
kruiden, planten, fietsen, wandelen. Ik ben een 
optimistisch persoon en steek graag mijn handen uit de 
mouwen. Indien je een persoonlijk assistente zoekt, 
aarzel dan niet mij te contacteren.  
 
Tel. 09/228 32 00, katty.lagaisse@pandora.be 
 
 
Christel De Backer 
Ik ben Christel, 35 jaar ,woonachtig in Merelbeke. Ik heb 
een diploma polyvalent verzorgende, die ik laatst haalde 
via een opleiding van de VDAB. Via een vriendin kwam 
ik te weten over het bestaan van PAB, en ik was 
onmiddellijk enthousiast. Zelf ben ik creatief, een 
manusje van alles, en ik sta graag bij waar iemand hulp 
kan gebruiken. Rijbewijs B Gent. 
 
0474/92 59 35, christel.de.backer@pandora.be 
 
Karen Vansteenwegen 
Ik ben Karen, 20 jaar, en ben vorig jaar afgestudeerd als 
opvoedster A2. Sindsdien heb ik reeds verschillende jobs 
gedaan, maar liefst van al zou ik in de sociale sector 
werken. Een job waarin ik mijn hart kan steken, met 
mensen kan omgaan. Mensen een periode kunnen helpen, 
de band die het schept, ze zien evolueren, lijkt me een 
heel mooie manier om sociaal gericht bezig te zijn.  
Liefst van al zou ik kunnen werken in de regio Gent. Ik 
vertrek binnenkort op vakantie en zal opnieuw 
beschikbaar zijn vanaf augustus 2005 
 
 0485/46 83 16, karenvansteenwegen@hotmail.com 
 
 
Edith Hermans  
Momenteel werk ik 13u als thuisbegeleidster bij een 12-
jarig meisje met een mentale handicap en autisme. Graag 
zou ik er nog 1 à 2 kinderen bijnemen afhankelijk van de 
werkopdracht. Van opleiding ben ik kinesiste, met 
specialisaties psychomotoriek en Bobath-therapie. Ik heb 

bijna 20 jaar ervaring in het behandelen en begeleiden 
van kinderen met een (vooral motorische) handicap, maar 
ik ben ook vertrouwd met andere stoornissen. Ik zou het 
liefst mijn deskundigheid willen aanbieden in gezinnen 
waar ik als gezinsbegeleidster een werkopdracht kan 
krijgen t.t.z. zowel begeleiden van het kind, als 
ondersteuning en begeleiding van de belangrijkste 
opvoeders (ouders, grootouders,leerkracht) van het kind. 
Huishoudelijke taken neem ik er graag bij als ik ze kan 
integreren als leermoment in mijn begeleiding. De 
verantwoordelijkheid voor de opvoeding blijft bij de 
ouders, ik wil ondersteunen om de last te verlichten. 
Omgeving Vlaams Brabant. 
 
hermans_edith@yahoo.com 
 
 
Laurence Bécourt  
Ik ben een jonge dame op zoek naar een job als 
persoonlijke assistente. Momenteel geef ik les in het 
DBSO op donderdag en vrijdag aan toffe jongeren. Daar 
ik nogal kilometers moet afleggen voor mijn werk , zoek 
ik nog een toffe deeltijdse job bij, niet zover van huis, dus 
in de kempen. Ben jij een toffe jonge dame , en ben je op 
zoek naar een persoonlijke assistent, dan moet je me 
zekers contacteren.  Herentals. Rijbewijs B 
 
0499/14 78 17, marc.boeckmans@telenet.be 
 
 

Vraag assistentie 
 
Marc Verstappen  
Wij zijn op zoek naar een persoonlijk assistent die de 
vaste werkkrachten kan vervangen tijdens hun 
verlofperiode. Taak: begeleiding van een fysiek 
gehandicapt persoon bij dagelijkse verzorging en 
huishouding (geen poetswerk). regio: Paal (Beringen) 
Periode: juli en augustus en eventueel september. 
Vereiste: B-rijbewijs en eigen vervoer 
 
marc_verstappen@skynet.be 
 
 
Patrick Verweire  
Man van 43 jaar (met een fysieke en visuele beperking) 
uit omgeving Gent is op zoek naar een Persoonlijke 
Assistente voor 15 uren per week nl. maandag 12.00 - 
17.00u, woensdag 08.00 - 13.00u, vrijdag 08.00 - 13.00u. 
Hulp in het huishouden, lichamelijke verzorging, kleine 
boodschappen, ontspanningsactiviteiten... Kandidaten 
met een positieve, sociale en humoristische inslag kunnen 
zich bij mij aanmelden. Voor de periode van 16 tot 23 juli 
zoeken we nog een vakantie-opvolger/ster, eventueel een 
vrijwilliger...  
 
0499/18.10.74 
 
 
Bart uit Leest-Mechelen 
Een volledig en enthousiast profiel vindt u op de website 
van BOL vzw. Bart is op zoek naar assistentie bij 
persoonlijke hygiëne, eten, aanleren van 
leefvaardigheden, verduidelijken en duiden van situaties, 
gebeurtenissen, denkwijzen, assistentie bij vrije 
tijdsbesteding (zwemmen, fietsen, activiteiten omtrent 
dieren,…) Ik ben op zoek naar persoonlijke assistenten 
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voor 3 deeltijdse opdrachten – minimum 1 opdracht 
omvat weekendwerk en/of assistentie tijdens 
schoolvakanties. (onmiddellijke indiensttreding kan) 
U krijgt de nodige vorming, vaste deeltijdse betrekking in 
1-1 relatie, contract van onbepaalde duur na proefperiode  
Denk jij dat je me hierbij kunt helpen, neem dan contact 
op met mijn moeke, Nathalie Deliens. 
  
Tel: 015/27.79.89, deliens.nathalie@belgacom.net  
 
 
Philip Dubois  
ik ben 60-j. heer, zwaar verlamd (elektr. rolst.), weeg 
50kg en beschik nog over enige armkracht. Woon in 
Mariakerke bij Gent. Handig persoon die mij één- of 
tweemaal per week 's avonds om 20.30u in bed helpt ; 
deze verzorging en assistentie duurt min. 30 max. 50 
minuten. Overeen te komen bijverdienste. 
 
Tel. 09 236 46 42 (vanaf 9u) of philip.dubois@telenet.be 
 
 
Karien Goossens  
omgeving Gent-Mariakerke, voor Begeleid Vervoer, 
gemiddeld enkele keren per maand. (halve dag ongeveer)  
Onderling bespreekbaar. Liefst kandidaten die dit op 
lange termijn kunnen doen. Beschikken over eigen 
wagen. 
 
Tel. 09/236.65.60 gokar@pandora.be 
 
 
Budgethoudster in West-Vlaanderen  
Vrouw met een fysieke beperking zoekt assistentie in het 
weekend. Zaterdag en zondag van 10 tot 12 in omgeving 
van Oostende licht huishoudelijk werk zo vlug mogelijk 
als bijverdienste met dienstencheque of dienstbode. 
Neem contact op met BOL voor verdere informatie. 
 
 
BOL vzw 
Omgeving Gent Persoon met een fysieke beperking. 13 
uren per week: dinsdag in de voormiddag en vrijdag 
ganse dag. Taken: uit bed halen, persoonlijke hygiëne, 
eten toedienen, ... onmiddellijke tewerkstelling. Om 
privacyredenen vragen wij u om contact op te nemen met 
BOL; Hélène Wets: tel 09/324 38 77 
 
 
B.O.L.vzw 
Vrouw met een fysieke handicap zoekt assistentie voor 
enkele uurtjes per week. Ben je al assistent bij een andere 
budgethouder, dan is dit misschien voor jou de geknipte 
job. Als bijverdienste met dienstencheque of dienstbode 
zaterdag en zondag van 10 tot 12 in omgeving van 
Oostende licht huishoudelijk werk zo vlug mogelijk wil 
anoniem blijven. Om privacyredenen vragen wij u om 
contact op te nemen met Hélène Wets van BOL vzw tel: 
09/324 38 77 helene@bol-online.be 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wist je dat… 
 
• Wanneer je een vraag stelt aan het 

Vlaams Fonds, je dan best het 
antwoord op papier vraagt? Zo heb je 
een bewijs bij latere betwisting. 

• Leden van BOL vzw 25 tot 50 € (10%) 
korting krijgen bij de 
arbeidsongevallenverzekering van 
Securex. Vraag deze korting aan 
Securex. Zij doen de rest. Zorg er wel 
voor dat je je lid hebt gemaakt bij BOL 
vzw, anders geldt dit niet. 

• Giften van meer dan 30 € aan BOL 
vzw vanaf nu ook fiscaal aftrekbaar 
zijn? U ontvangt van ons een fiscaal 
attest indien u een gift stort. 

• Je best zelf goed bijhoudt hoeveel je al 
van je budget hebt besteed? Alles wat 
je meer uitgeeft dan wat je budget 
voorziet zal je uit eigen zak moeten 
betalen. 

• Op www.bol-online alle laatste 
informatie over het PAB te vinden is? 
De website wordt deze zomer weer 
uitgebreid: Er komt een nieuwspagina 
die je op de hoogte brengt van alle 
nieuws rond PAB en PGB. 

• De minister de komende vier jaar een 
toename van 700 nieuwe 
budgethouders per jaar plant? Dat zijn 
er in totaal 2800. Heb je nog geen 
PAB aangevraagd? Doe het dan nu! 

• BOL vzw er zal op waken dat deze 
nieuwe toekenningen ook echt 
gebeuren? 

• Viviane Sorée nu eindelijk echt 
voorzitter is geworden van BOL vzw? 

• Je steeds vrijwilliger kan worden bij 
BOL vzw? We vragen onze 
vrijwilligers oa. mensen te helpen bij 
het aanvragen van hun PAB.  

• In de toekomst de 
budgethoudersverenigingen hun 
werking zullen moeten financieren 
door lidgeld van de budgethouders? 
Dit is gelukkig een extra bedrag die 
budgethouders enkel krijgen als ze 
aansluiten bij een 
budgethoudersvereniging. 

• Op de website www.ikwilpab.be 
ondertussen bijna 20 getuigenissen zijn 
binnengelopen? 

• U een leuke vakantie is toegewenst! 


