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Colofon

Deze nieuwsbrief is een uitgave van BOL vzw, de
belangenvereniging van personen met handicap die een
onafhankelijk leven willen uitbouwen. Dit kan met het
Persoonlijke Assistentie Budget (PAB).

BOL vzw verenigt budgethouders en kandidaat-
budgethouders. Zij ondersteunt personen met een handicap
bij het aanvragen van een PAB en het opstarten van een
PAB. BOL vzw zoekt en vindt ook een antwoord op alle
vragen rond werkgeverschap van een persoonlijke assistent,
uw verplichtingen ten opzichte van het Vlaams Fonds en uw
rechten als budgethouder.

BOL vzw beinvloedt het beleid en voert campagnes. Zo wil
zij er voor zorgen dat er een goed uitgewerkt systeem van
directe financiering in Vlaanderen komt. Dan kan iedere
persoon met een handicap zelf beslissen door wie, wanneer
en hoe hij ondersteund wordt.

Deze nieuwsbrief biedt informatie, achtergronden en opinies
rond het PAB en andere vormen van directe financiering.

De weergegeven standpunten zijn voor rekening van de
auteurs, tenzij anders vermeld.

BOL vzw
Kerkstraat 108
9050 Gentbrugge
Tel: 09/324.38.77
Fax: 09/324.38.79
www.bol-online.be
info@bol-online.be

Permanentie
ma-vrij 10u-12u en van 13u-16u

Privacy

Wanneer u contact opneemt met BOL vzw vragen wij u naar
uw persoonlijke gegevens. Deze persoonsgegevens worden
opgeslagen in een bestand dat beheerd wordt door BOL
vzw. Ze worden uitsluitend gebruikt om u verder te
informeren over de activiteiten van BOL vzw en het PAB. U
heeft recht op toegang tot uw persoonlijke gegevens en u
kunt hiervan altijd de verbetering vragen.

In het kader van samenwerkingsverbanden worden uw
gegevens enkel overgemaakt na uw uitdrukkelijke
toestemming.

Aan dit nummer werkten mee:
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Op het moment dat deze nieuwsbrief uitkomt, zijn we net over de helft van de zomervakantie. En wat
voor een zomervakantie! Ieder verlangt altijd wel naar warme en aangename zomerdagen, maar nu
gaat het er wel iets te heet aan toe.

Een aantal weken geleden ging het er in het PAB-landschap ook heet aan toe. We wisten al een tijdje
dat het kabinet met plannen rondliep om het PAB-besluit te wijzigen. Na herhaaldelijk aandringen
werden tijdens de PAB-stuurgroep van mei de intenties in verband met wijzigingen toegelicht.
Niettegenstaande het feit dat een aantal voorgestelde wijzigingen zeker positief waren, werd het ons
vlug duidelijk dat de geest van het PAB op de helling kwam te staan. Wat is de geest van het PAB?
Het is aan de persoon met een handicap om te bepalen wie hem/haar assistentie verleent, wanneer en
waar de assistentie gegeven wordt en wat de assistentie moet inhouden. Het PAB geeft de
mogelijkheid keuzes te maken, actief te participeren aan de samenleving, verantwoordelijkheid op te
nemen, vader/moeder te zijn, te ‘zorgen’ voor anderen,... kortom het PAB geeft aan mensen met een
handicap — zonder onderscheid van handicap — de kans zijn/haar leven op een voor hem/haar
betekenisvolle en kwalitatieve wijze in te vullen. Dit alles werd door de voorgestelde wijzigingen
zwaar gehypothekeerd.

BOL heeft na een korte aarzeling besloten om samen met de andere budgethoudersverenigingen hier
op een doordachte wijze tegen te reageren. We hebben bewezen dat we stilletjes aan in staat zijn
mensen te mobiliseren om te kunnen wegen op het beleid, want (momenteel) horen we een ander
geluid vanuit het kabinet. Wat eerst als bijna vaststaande wijzigingen bestempeld werd, wordt nu als
“nader te onderzoeken zaken” voorgesteld. Daarenboven werd in de commissie Welzijn door minister
Vervotte klaar en duidelijk gesteld dat dit zal gebeuren in dialoog met de budgethoudersverenigingen.
We vinden dat het daarom meer dan tijd is om een nieuw onderzoek naar de huidige stand van zaken
uit te voeren. We vinden het evident dat het concept en de doelstelling van een nieuw onderzoek
getoetst worden aan de ervaringen en de kennis die de budgethoudersverenigingen ondertussen
vergaard hebben.

De ommezwaai die we op zo een korte tijd hebben kunnen bewerkstelligen, is toch maar mogelijk
geweest dankzij de vlugge reactie en inzet van de budgethouders, de parlementairen Bart Caron
(Spirit), Elke Roex (SP.a), Helga Stevens (NVA), Vera Van der Borght (VLD) en Mieke Vogels
(Groen!). Maar natuurlijk mogen we de inzet van de budgethoudersverenigingen zelf niet vergeten,
inclusief het vele werk dat Marleen — stagiaire bij BOL — gestoken heeft in het bestoken van de media,
de kabinetten,... met getuigenissen en informatie.

Ik geraak er meer en meer van overtuigd dat we er goed aan doen te evolueren
naar een sterke budgethoudersvereniging, die enerzijds in staat is om een
kwalitatief hoogstaande dienstverlening aan te bieden en anderzijds als een
volwaardige gesprekspartner beschouwd wordt door zowel de overheid als de
vakbonden en de voorzieningen. Want, we moeten er ons bewust van worden dat
wij een nog belangrijkere taak te vervullen hebben eenmaal het PGB-verhaal
werkelijkheid wordt. In dit kader vinden we het belangrijk dat minister Inge
Vervotte in september een werkbezoek brengt aan BOL en hierdoor te kennen
geeft in dialoog te willen gaan met de direct betrokkenen, zijnde de
budgethouders. We brengen hier nog verslag over uit.

Als afsluiter wil ik iedereen nog aangename (en minder warme) zomerdagen toewensen. BOL hoopt u
allen massaal te mogen verwelkomen op onze informatiedagen van het najaar naar aanleiding van de

volgende PAB-toekenningsronde.




Peer Counseling en VFG

Independent Living, de voorloper van BOL,
baseerde zich vooral op ‘“Peer Counseling”.
Ervaringsdeskundigen gaven elkaar advies bij
het zoeken en vinden van de gepaste
ondersteuning, o.a. persoonlijke assistentie.

BOL vzw is een dienstverlenende organisatie
aan personen met een PAB. We vertrekken wél
zoveel mogelijk uit de ervaringsdeskundigheid
van budgethouders. Op infodagen, bij
huisbezoeken vind je vaak geen professioneel,
maar wel een meer ervaren budgethouder aan
het woord: een collega-adviseur van BOL.

Reeds een tijdje neemt het aantal collega-
adviseurs af. Dat is ook normaal. Mensen
starten professionele carrieres, gaan na enkele
jaren op zoek naar nieuwe uitdagingen. Met
hun PAB kan dit.

Reeds een tijdje komt BOL ook heel wat
nieuwe budgethouders tegen die maar al te
graag collega-adviseur willen worden.

In het najaar start BOL in samenwerking met
VFG met PAB-kernen. Daar kunnen
budgethouders wuit elke provincie op
regelmatige basis samenkomen en elkaar
collega-advies geven. Deze PAB-kernen zullen
niet meer getrokken worden door collega-
adviseurs van het eerste uur. We steken energie
in een nieuwe generatie collega-adviseurs,
opgeleid door zij die er reeds van het eerste uur
bij waren.

Heb je interesse om ook collega-adviseur te
worden? Neem dan gerust contact op met
BOL. Ook om deel te nemen aan de PAB-
kernen van VFG kan je ons contacteren.

Samenwerking VFG en NVSM

De samenwerking met VFG en het NVSM
nam de voorbije maanden toe. Niet enkel met
de PAB-groepen, maar ook naar aanleiding
van het congres van VFG werd de liefde
groter. PGB en PAB worden één van de
belangrijkste strijdpunten van VFG. We

werken aan een systeem om  onze
dienstverlening meer op elkaar af te stemmen.

Geen campagnerust gekregen

In onze laatste nieuwsbrief kondigden we
“campagnerust” aan. Jammer genoeg werden
we terug in een campagne gesmeten
www.pabingevaar.be. Daardoor werden andere
initiatieven uitgesteld en ons team weer
overladen. We hopen dat u hiervan niks hebt
gemerkt of het ons niet kwalijk neemt.

PAB voor dummies

Op 10 juni 2006 ging een infodag door van
BOL voor mensen die PAB wilden leren
kennen. Er waren 43 personen aanwezig, een
beetje minder dan de verwachtte 74
ingeschrevenen... Lies Vanpeperstraecte was de
collega-adviseur van dienst. Gordon, Chantal
en Lizy gaven alledrie een boeiende getuigenis
over de meerwaarde van het PAB in hun leven.
Nathalie Vandenbroucke gaf uitleg over VFG
en EEP. Het was een drukke dag en we hebben
niet alle informatie kunnen behandelen. Het
hoge aantal inschrijvingen is voor ons een
teken dat er heel veel nood is aan infodagen en
—avonden over PAB. BOL zal daarom in elke
provincie een infodag als deze organiseren.

Overzicht beschikbare infomappen

Wenst u PAB aan te vragen maar u weet niet
hoe de procedure in elkaar zit? U kent iemand
die hier meer wil over weten maar die BOL
niet kent? U bent nieuwsgierig naar up-to-date
informatie en mogelijkheden voor het
aanwerven van assistenten? U bent kandidaat-
budgethouder en moet zich binnenkort laten
inschalen? U denkt eraan om uw PAB te laten
herzien? Wij sturen u de nodige infomappen

op!

Infomap I: Aanvraag PAB

Infomap II: Opstart PAB

Infomap III: Creatief met mijn budget
Infomap IV: Voorbereiding Inschaling
Infofiche: Aanvragen herziening PAB
Infofiche: Mijn assistent is een student
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INAAM

| ADRES

STAD

| POSTCODE

GSM

| TELEFOONNUMMER

| EMAIL

| BUDGETHOUDER ? JA\ NEE (OMCIRKEL WAT PAST)

| IK GEBRUIK EEN ROLSTOEL JA \ NEE EN KOM MET .... PERSONEN

| IK WORD LID VAN BOL EN SCHRIJF ME IN VOOR DE INFODAG VAN (KLEUR HET BOLLETJE)

007/10 O14/10 0 21/10

0O 30/09

10 16/09

Infodagen voor starters

De PAB-cel beloofde ons dat de eerste
toekenningen voor 2006 zullen verstuurd
worden in de loop van augustus. BOL blijft
niet bij de pakken zitten en organiseert
infodagen voor nieuwe budgethouders.

Waar?

Limburg:
Zaterdag 16/09/06, Ringlaan 5 te Heusden-

Zolder

Antwerpen:
Zaterdag 30/09/06, Sint-Bernardsesteenweg

200 te Antwerpen

West-Vlaanderen:
Zaterdag 07/10/06, Pres. Kennedypark 2 te
8500 Kortrijk

Oost-Vlaanderen:
Zaterdag 14/10/06, Vrijdagsmarkt 10 te 9000
Gent

Vlaams-Brabant:
21 oktober, Leuven (adres nog niet bekend)

De infodagen gaan door van 10u30 tot 17u.

Inschrijven?

Inschrijven kan door het strookje hiernaast
ingevuld terug te sturen, of een telefoontje of
mailtje naar BOL. U ontvangt van ons het
programma, de wegbeschrijving en een
assistentierooster. Wanneer u bent
ingeschreven vragen wij om op voorhand als
oefening het assistentierooster in te vullen.

Deze infodagen zijn gratis!

Extra infodagen

“EIk jaar lopen de toekenningen vertraging op.
Daarom zullen naast deze infodagen nog 3
extra infodagen doorgaan voor mensen die pas
kunnen starten na 1 november 2006.
Contacteer ons om hierover meer te weten.




Aanval op het PAB

Een laag maximumloon

Het was een beetje schrikken. Toen we op 18
mei verslag kregen over de
plannen van het kabinet Vervotte
met het PAB, wisten we eerst niet
goed hoe te reageren. Een
woordvoerder van het kabinet,
Ritje Pauwels, kwam er op de
PAB-stuurgroep toelichting
geven. De plannen waren de
conclusie van een
informatieronde bij verschillende
instanties over o.a. de kwestie
mantelzorg en de hoogte van de
lonen, maar ook de administratie
bij indirecte kosten, enkele
administratieve kwesties,
combinatiemogelijkheden of
vrijwilligerswerk. Ook BOL vzw had haar
mening geformuleerd over al deze thema’s.
Het werd echter snel duidelijk dat het
standpunt van de gebruikers niet erg
doorslaggevend was geweest. Met
uitzondering van enkele kleine positieve
verbeteringen zou budgethouders een hele
reeks beperkingen worden opgelegd.

Mantelzorg

Het bedrag van het PAB dat voor mantelzorg
mocht worden gebruikt, zou worden beperkt.
Concreet werd voorgesteld dat slechts 1/3° van
het budget zou mogen worden gebruikt voor
mantelzorgers.

Uit het verslag van deze PAB-stuurgroep: "De
minister oordeelt dat een beperking van het
PAB voor inzet van mantelzorgers moet
ingebouwd worden. Zij vraagt de administratie
om dit technisch uit te werken.

Voorstel administratie: Optie om maximaal 1/3
van het PAB te gebruiken voor de inzet van
mantelzorgers. Het percentage wordt bekeken
op basis van een kalenderjaar. Er zullen
overgangsmaatregelen voorzien worden
waardoor de budgethouder ruim de tijd heeft
om zich te schikken naar de nieuwe richtlijnen.
Mantelzorg betreft bloed- en aanverwanten tot
de 3de graad, ook echtgenoten."

Een tweede grote beperking was het voorstel
om het maximumloon te beperken
tot dat van een A2 opvoeder. Dit is
9,37 € bruto per uur, zonder
anciénniteit.

Uit het Verslag van de PAB-
stuurgroep: "De minister oordeelt
om onder een bepaald plafond te
blijven om geen hoog oplopende
professionalisering in te bouwen.
Zij vraagt aan de administratie om
een technisch voorstel uit te
werken. Voorstel administratie:
barema van polyvalent verzorger
(barema B2) - niveau lager
secundair onderwijs."

Een beperking van de indirecte kosten

Elke budgethouder mag 5% van zijn PAB
gebruiken voor bewijsbare indirecte kosten. In
ruil voor het verlaten van de bewijslast zou
men het maximum indirecte kosten plaatsen op
500 €. Wie echter het maximumbudget heeft
ziet door deze maatregel zijn terugbetaling van
indirecte kosten met 3/4° dalen.

Een lichte aarzeling

Na een lichte aarzeling nam BOL initiatief,
samen met de andere
budgethoudersverenigingen. We wisten dat we
in confrontatie zouden gaan met het kabinet
Vervotte. BOL vzw is natuurlijk maar een
slecht gesubsidieerde vzw en staat toevallig
ook niet onze eigen subsidiéring op agenda de
komende maanden!

Actie! www.pabingevaar

Na enkele dagen en nachten beslissen we: deze
aanval laten we niet passeren. We gaan er
voor. De budgethoudersverenigingen komen
samen en binnen de week krijgen alle
budgethouders 3 protestkaartjes in de bus. Die
komen later massaal toe bij de minister, in het
Vlaams Parlement en bij de voorzitter van het
VAPH (Vlaams Fonds). In twee dagen tijd
wordt een campagnewebsite op poten gezet:




www.pabingevaar.be. Op zeven dagen tijd
schrijven meer dan 150 budgethouders op deze
website hun getuigenis neer. Ook deze
getuigenissen komen terecht bij Inge Vervotte.
De reacties zijn immens, hartverwarmend,
soms ook hartverscheurend. Stuk voor stuk
tonen ze aan dat het PAB voor velen een
herwonnen vrijheid is. Deze vrijheid zal
niemand snel of gemakkelijk kunnen afhemen.

In het Vlaams Parlement

BOL vzw houdt contact met verschillende
parlementairen. Zij hadden door hun constante
interpellaties over het PAB kunnen afdwingen
dat op dinsdag 20 juni in de commissie
Welzijn van het Vlaams Parlement een hele
namiddag werd gespendeerd aan het PAB en
de voorstellen die de minister op tafel had
gelegd. BOL schreef een nota en ging die
mondeling toelichten bij Bart Caron (Spirit),
Mieke Vogels (Groen!) en Helga Stevens
(NVA). Er was ook telefonisch en schriftelijk
contact met Elke Roex (SP.a), Vera Van der
Borght (VLD) en Tom Dehaene (CD&V).

Ons pleidooi: kwaliteit van leven

Er is niet genoeg plaats om ons hele pleidooi
neer te schrijven. De kern bestaat er echter uit
dat de voorgestelde maatregelen van de
minister enkel als resultaat zouden hebben dat
de kwaliteit van leven van budgethouders
achteruit zou gaan.

Kwaliteit van leven wordt mede bepaald door
de mate waarin iemand zelf kan beslissen over
zijn leven. Voor het PAB betekent dit dat het
belangrijk is zelf te kunnen kiezen:

- Wie is mijn assistent

- Wanneer werkt deze

- Onder welke omstandigheden werkt deze

- Welke assistentie wordt er gegeven

- Hoe wordt de assistentie uitgevoerd

- Waar wordt de assistentie uitgevoerd

De maatregelen van de minister zouden vier
grote gevolgen hebben die de kwaliteit van
leven doen dalen.

1. Een grote reductie in de keuze van
assistenten.

Het loon is een sterk bepalende factor voor
assistenten om te werken. Met dit
maximumloon wordt een bepaald type
assistenten  uitgesloten. Met dit laag
maximumloon worden assistenten met een
hogere opleiding uitgesloten. Uit een studie'
blijkt echter dat 46% van de persoonlijke
assistenten een hogere opleiding hebben
genoten.

2. Een zware beperking in de keuze van
assistentie

De sterkte van het PAB is dat de invulling van
de assistentie heel erg ruim is. Er zijn
verschillende assistentietaken, en assistenten
worden vaak heel flexibel ingezet. De
budgethouder kan vandaag zelf bepalen welke
kenmerken van een assistent hij waardevol
vindt en hij dan ook meer of minder kan
vergoeden. Het is ook logisch dat meer
flexibele taken hoger worden verloond dan
minder flexibele assistentie. In feite wil men
door dit lage loon de PAB-assistentietaken
verengen tot een soort ADL-ondersteuning. Dit
heeft erg grote gevolgen.

waar assistentie wordt gegeven

Assistentie op school, assistentie op reis,
assistentie op het werk, assistentie op
verplaatsing zullen door het lage loon
moeilijker worden. De beperking van
maximum 500 € indirecte kosten zal een
beperking geven van de plaats waar mensen
assistentie krijgen. Assistentie op verplaatsing
brengt immers veel indirecte kosten met zich
mee: eten, onderdak, toegangsticket...

Deze  beperking zal inhouden  dat
budgethouders meer thuis moeten blijven
aangezien de meerkost van verplaatsingen niet
met hun PAB zal worden gedekt.

4. Een beperking van de doelgroep

Hier en daar gaan stemmen op om de
doelgroep van budgethouders te beperken.
Door de beperkende loonmaatregel zal het in
de praktijk moeilijker worden voor personen

1 Drie jaar later: evaluatie van het PAB-gebruik,
Eindrapport, J. Breda, april 2004 p. 59




met een verstandelijke handicap om te werken
met een PAB. Zij hebben immers vaak meer
ervaren of gespecialiseerde assistenten nodig.

Bij het parlementaire debat rond het PAB-
decreet werd uitdrukkelijk gekozen ook
Personen met een Verstandelijke Handicap
toegang te verlenen tot het PAB. Dat was ook
zo voordien, bij de experimentele fase van het
PAB. Met een PAB kunnen ook personen met
een verstandelijke handicap thuis, bij familie,
of alleen wonen. Op deze manier kunnen
personen met een verstandelijke handicap ook
binnen de samenleving worden opgevangen.

In de commissie Welzijn

Met deze en nog vele andere argumenten op
zak gingen op 20 juni in het Vlaams Parlement
een aantal parlementairen in het verweer tegen
de plannen van Vervotte. De zaal was te klein.
Er waren namelijk ook heel wat personen met
een handicap naar het Vlaams Parlement
afgezakt. Ook BOL was stevig aanwezig.

De minister stelde haar plannen voor. Deze
plannen baseerde zij voor een groot deel op de
conclusies van een studie van professor Breda.
De gebruikersorganisaties hebben echter steeds
deze studie controversieel en vooringenomen
gevonden. Ook Mieke Vogels, de minister die
de studie bestelde noemt de Breda-studie “niet
waardenvrij”.

In het pleidooi van de minister werd snel
duidelijk dat onze acties al effect hadden.
Terwijl ons eerst werd gesteld dat de plannen
van de minister definitieve afspraken en
beslissingen waren, leek haar houding eerder
dat zij een “constructieve dialoog” wou
opstarten. M.a.w.: door onze druk was de
vastberadenheid van de minister al ferm
gezakt.

Citaten uit de discussie

Minister Vervotte: “Ik wijs erop dat sommige
mensen blijkbaar ongerust zijn gemaakt. Ik
betreur dit, omdat ik kies voor een dialoog. Het
is volgens mij evident dat een persoon die de
zorg opneemt voor een familielid, en die
daarvoor zijn job heeft opgegeven, er in geen
geval zal toe verplicht worden om opnieuw aan
het werk te gaan. Deze mensen zullen niet in
een slechtere situatie terechtkomen dan wat

thans het geval is. Het is jammer dat die indruk
werd gewekt. Ik besluit dat het er enkel om
gaat bepaalde knelpunten op te lossen.”

Mieke Vogels: “Ik ben het niet eens met de
eerste paragraaf van de nota van de minister.
Daarin staat dat de eerste doelstelling van het
PAB was om personen uit residentiéle
voorzieningen te halen. Dat was absoluut niet
de bedoeling. De bedoeling was wel om
mensen de keuze te geven tussen zorg in een
voorziening of zorg via een PAB.”

Mieke Vogels: “In de welzijnssector bestaat
altijd een grote drang om te controleren. Er zou
meer vertrouwen moeten worden gegeven aan
de mensen. De overheid moet niet altijd
betuttelend willen nagaan of mensen met het
geld dat ze krijgen, wel doen wat de overheid
vindt dat ze ermee moeten doen. Het kan ook
anders: de kinderbijslag bijvoorbeeld is
bedoeld voor de opvoeding van kinderen, toch
moet er geen bewijs worden geleverd van wat
met dit budget wordt gedaan. Hetzelfde geldt
voor de integratietegemoetkoming van de
federale overheid. Daar wordt evenmin
gevraagd om een bewijs te leveren waarvoor
de vergoeding wordt gebruikt. Het gaat dus
niet op dat het budget bijvoorbeeld maar voor
15 of 33 percent mag worden besteed aan een
persoonlijke assistent die ook mantelzorger is,
of dat het budget enkel mag worden toegekend
aan een assistent met een welbepaald
maximaal loon. Dat is alweer betutteling.”

Mieke Vogels: “De enige motivatie die wordt
vermeld, is de studie van professor Breda. Die
studie trekt in dit kader echter geen conclusies,
er worden alleen een aantal zaken naar voren
geschoven die bovendien allesbehalve
waardevrij zijn. De studie dateert bovendien
van 2004 en is verouderd, want nog gebaseerd
op de eerste PAB’s. Het zou interessant zijn
om, nu er veel meer budgetten zijn, eens na te
gaan wat bijvoorbeeld het profiel vandaag is”.

Inge Vervotte: “Al de vragen die mevrouw
Vogels aanhaalt ter illustratie van die
betutteling, zijn ook vragen die door professor
Breda gesteld worden. Het is dus de professor
die hier betuttelend wordt bevonden. Ik wil het
rapport van professor Breda niet zomaar naast
me neerleggen, maar doe nog geen uitspraken
over deze vragen. Daarover gaat het debat nu
net. Door te stellen dat het hier om de




beleidsvisie van de minister gaat, zorgt men
echter voor verwarring.”

Mieke Vogels: “Onder de titel ‘tot slot’ wordt
in de nota gesteld: “uit de praktijk van het
PAB-stelsel blijkt dat er zeker situaties zijn
waarin PAB-gebruikers de beschikking hebben
over meer overheidsmiddelen en kansen dan
personen die in een instelling verblijven”. Is
dat het besluit van deze nota? Dit is op zijn
minst tendentieus te noemen. Wat wil de
minister daarmee duidelijk maken? Dit is een
nogal gratuite stelling die eigenlijk PAB- en
instellingsgebruikers tegen elkaar opzet. Dat
mensen met een PAB de overheid meer kosten
is nooit bewezen. Nederlandse en Deense
studies tonen het omgekeerde aan, wat
eigenlijk ook logisch is. Dat de huidige PAB’s
relatief duur zijn ligt overigens aan de keuze
om eerst de zwaar zorgbehoevenden te
helpen.”

Bart Caron: “Ik ben het ermee eens dat men
van het spookbeeld af moet dat PAB duurder
zou zijn dan andere zorgvormen. Volgens mij
doet dat er trouwens niet toe, als het
maatschappelijk belangrijk en nuttig is, moet
het worden verdedigd. Men moet altijd zuinig
beheren, maar zonder een weegschaaldiscussie
te voeren over wat al dan niet mee in rekening
werd genomen.

Bart Caron: ‘““Voor uitbreidingsbeleid is een
belangrijke som afgesproken, maar om in de
komende vijf tot tien jaar de maatschappelijke
noden te lenigen zal proportioneel toch nog
meer moeten ingezet worden. Men moet zich
daarvan bewust zijn. Men mag niet gaan
besparen omdat men het geld niet bij elkaar
krijgt, maar men moet natuurlijk wel zuinig en
efficiént omgaan met de begrotingsmiddelen.”

Vera Van der Borght: “De VLD was altijd al
voorstander van het PAB-verhaal en wil
daarom waakzaam zijn bij maatregelen voor
een hervorming. Sommige voorstellen lijken
op het eerste gezicht aanvaardbaar, maar men
moet er toch over waken dat ze onrechtstreeks
niet leiden tot het omgekeerde van wat beoogd
wordt.

Helga Stevens: “De persoon met een handicap
moet zelf kunnen bepalen hoe hij wil leven. In
een instelling is die autonomie beperkter. In
een leefgroep van pakweg tien personen moet

men immers ook rekening houden met andere
mensen. De flexibiliteit van de verzorger -
bijvoorbeeld om ’s avonds, ’s nachts en in het
weekend te werken - hangt samen met het
kader van het loon en het diploma. En dat
hangt dan weer samen met de budgetten
waarmee men wil werken. Kleinere budgetten
zijn misschien een leuk idee, maar zullen
leiden naar minder tevreden mensen, want die
zullen slechts een gedeelte van hun
zorgbehoefte kunnen invullen.”

Helga Stevens: “Men moet inderdaad geen
vergelijking maken tussen de kosten van PAB-
en instellingsgebruikers. Dat komt immers neer
op het vergelijken van appelen met peren.
Zelfs al kost PAB meer, het komt aan op de
verbetering van de levenskwaliteit. De
maatschappij moet mogelijk maken dat een
persoon met een handicap zo zelfstandig
mogelijk kan leven, zelfs al kost dat geld.
Waarom moet de familie opdraaien voor de
persoon met een handicap in een familie? In
dat verband kunnen ook vraagtekens worden
geplaatst bij de budgettaire neutraliteit
waarvan de voorliggende nota gewaagt. Men
kan daar toch niet van spreken zolang er
wachtlijsten zijn? Die wachtlijsten wegwerken
kost uiteraard geld. Of het dan om een PAB
gaat of om een opname in een instelling doet
eigenlijk niet ter zake.”

Vera Van der Borght: “Er worden in het
voorstel ook geen wijzigingen aangebracht aan
de hoogte van het PAB. Mag daaruit worden
geconcludeerd dat de minister afstapt van de
idee van een verkleining van de budgetten om
meer PAB’s te kunnen toekennen?” De
minister antwoordt dat in de commissie is
afgesproken om te wachten tot er zicht is op de
profielen van de budgethouders en van wie op
de wachtlijst staat. Vandaag is er nog te weinig
informatie voor een zinvolle beslissing.
Mevrouw Vera Van der Borght vraagt dat de
uiteindelijke beslissing van de minister,
eenmaal de inschalingsrapporten binnen zijn,
eerst nog in de commissie besproken wordt.

Bart Caron: “ik vind het instellen van een
plafond voor het loon van de persoonlijke
assistenten een heel moeilijke kwestie. Zoals al
bij de algemene bespreking werd gesteld, ben
ik verbaasd over de onderkant van de lonen,
niet over de bovenkant. In de tekst wordt ook
een onderscheid gemaakt in de benadering van




personen met een motorische handicap en
personen met een mentale handicap en zelfs
jongeren. In het eerste geval wordt heel sterk
verwezen naar praktische hulp, in het tweede
wordt meer gesproken over kwaliteit, over
persoonsgerichte ondersteuning enzovoort. Dat
is hopelijk geen bewust onderscheid, of toch?
Men mag een assistent niet reduceren tot
iemand die alleen praktische, huishoudelijke
taken invult. De persoon die zorg vraagt vanuit
zijn eigen zorgnood, moet mensen kunnen
aantrekken met het PAB-budget. Als hij, om
welke reden ook, nood heeft aan mensen met
een hogere inschaling en dus met een beter
loon, dan moet dat eigenlijk wel kunnen.
Daarmee wordt absoluut niet bepleit dat
assistenten onredelijke lonen moeten kunnen
krijgen; eventuele misbruiken moeten worden
aangepakt. Wat primeert is echter de kwaliteit
van de zorg. Als men de looncategorieén zo
laag duwt dat men uitkomt bij een te lage
inschaling in verhouding tot de zorgvraag, dan
is men fout bezig.”

Mieke Vogels: “Als men de lonen te laag legt,
bouwt men een ontradend effect in het
persoonlijke  assistentiebudget in:  voor
personen met een mentale handicap, die
inderdaad meer nodig hebben dan iemand die
de activiteiten van het dagelijkse leven doet, en
voor het familielid dat persoonlijke assistent
wil worden. Waarom wordt in de nota dan de
vraag gesteld over welke kwalificaties een
persoonlijke assistent moet beschikken? De
budgetten zijn immers bepaald op basis van het
zorgprofiel en er zijn garanties dat
minimumlonen worden uitbetaald. Waarom
dan de persoon met een handicap niet zelf laten
beslissen ~ welk  soort  assistentie  en
ondersteuning voor hem het best is? Dat is toch
wat de essentie van zorg op maat.”

Inge Vervotte: “Elkeen probeert uiteraard
zoveel mogelijk te halen uit zijn budget. Er
zijn momenteel geen aanwijzingen Vvoor
misbruiken. Als het aantal PAB’s stijgt,
vergroot de kans op misbruik uiteraard en
zullen de regels en controles dus moeten
toenemen. Dat is niet betuttelend bedoeld, de
overheid moet enkel anticiperen op problemen.

Een tweede argument, dat ook de plafonds
verklaart, is de bescherming van de persoon
met een handicap. Het is immers niet altijd
eenvoudig om hulp te vinden en als het aantal

PAB-ers toeneemt, zal dat nog moeilijker
worden. Het zou kunnen dat een persoonlijke
assistent vinden en houden, dan veel geld zal
kosten. Om dat probleem is momenteel
niemand bekommerd.”

Mieke Vogels: “Dat er in de toekomst meer
budgethouders zullen zijn, is op zich een goede
zaak. Dat zal er inderdaad misschien toe leiden
dat er te weinig persoonlijke assistenten zijn.
Dat is voor de spreker echter eerder een
argument tegen barema’s. Als enkel mensen
die tot die twee baremagroepen behoren in
aanmerking komen om als persoonlijk assistent
te werken, versmalt de doelgroep in plaats van
uit te breiden.

Het belangrijkste effect van het beperken van
het aantal looncategorie€n voor persoonlijke
assistenten, is dat personen die
gespecialiseerde  hulp nodig  hebben,
bijvoorbeeld personen met een mentale
handicap zoals autismespectrumstoornis, geen
persoonlijke assistent meer zullen vinden. Ze
zullen dan geen PAB meer aanvragen. De lage
categorieén zullen daarenboven familieleden
ontmoedigen om zelf te zorgen voor een zwaar
zorgbehoevende persoon.”

Helga Stevens: “Ik vind het geen goed idee om
de lonen te beperken tot het A2-barema. Zoals
mevrouw Vogels al zei, zullen bepaalde
mensen dan immers niet meer kiezen voor een
PAB. Bijvoorbeeld personen met een handicap
die naar het gewone onderwijs gaan, die
worden gesteund door assistenten met een
leerkrachtdiploma of zelfs een universitair
diploma in de pedagogie. Een plafonnering
beperkt dus de keuzevrijheid. Ook assistenten
met een diploma lichamelijke opvoeding, die
personen met een handicap helpen bij het
zwemmen of zo, worden dan zwaar
onderbetaald. Het profiel van de budgethouder
zou het uitgangspunt moeten zijn voor het
soort assistent.”

Bart Caron: “Hoe groot de bekommernis ook
is, de invoering van barema’s zal niets
veranderen aan het feit dat de vraag groter is
dan het aanbod. Het zal gewoon het aantal
werknemers in deze deelsector beperken. Het
probleem verschuift dan. Door de plafonnering
van de lonen zal de PAB-sector immers
gewoon de laagste lonen in de sector bieden.
De doelstelling is goed, maar men moet
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opletten voor een tegengesteld effect van de
maatregel. Ik pleit voor meer vertrouwen in
mensen en budgethoudersverenigingen. Zijn er
voldoende aanwijzigen dat de zelfregulering
niet volstaat? De overheid moet niet
tussenbeide komen als het niet echt nodig is.”

Mieke Vogels: “Er is misschien eensgezind-
heid mogelijk als er, zoals de heer Caron al
heeft aangegeven, een duidelijk onderscheid
kan worden gemaakt tussen gebruikelijke en
niet-gebruikelijke mantelzorg. Dat onderscheid
maken hoeft overigens niet zo moeilijk te zijn,
vermits er wordt ingeschaald op basis van
zorgnood en zorgbehoefte. Vanaf een bepaald
niveau van zorgnood kan in de huidige
samenleving niet meer worden verwacht dat
iemand dag en nacht als mantelzorger
aanwezig is en is niet-gebruikelijke mantelzorg
aangewezen. Wanneer dan iemand uit de
tweede lijn als persoonlijke assistent wordt
aangenomen, ontstaat een arbeidsrelatie. In dat
geval gaat het niet langer om mantelzorg maar
om persoonlijke assistentie. Die persoonlijke
assistent kan weliswaar familie zijn, maar kan
volgens het nieuwe koninklijk besluit perfect
in een arbeidsrelatie functioneren.

Inge Vervotte: “Het onderscheid tussen
gebruikelijke en niet gebruikelijke mantelzorg
zou een interessante piste kunnen lijken, als het
niet zo zijn dat dit al in rekening wordt
genomen bij de toewijzing van het PAB. Het
probleem zal daardoor dus niet door worden
opgelost.”

Nvdr: Het is inderdaad zo dat gebruikelijke
mantelzorg al in rekening wordt gebracht voor
de hoogte van het budget. Het PAB is dus
enkel voor ongebruikelijke mantelzorg. Een
beperkende maatregel is niet nodig.

Luc Martens: “De problematieck van de
mantelzorg hangt samen met de opvattingen
over welk soort werk gewaardeerd wordt in
een samenleving. Dat kan voor vele domeinen
worden gezegd: een ouder die zelf voor een
kind zorgt, verricht geen werk,; iemand die de
kinderen naar de kinderopvang brengt, verricht
wel werk.

Op sommige vlakken is sprake van een
overmatige  professionalisering. =~ Hierdoor
worden zeker competenties ingebracht, maar
dit heeft ook nadelen. Er wordt een zware

hypotheek gelegd op een oplossing ten gronde.
De budgettaire middelen zijn bovendien niet
altijd voorhanden. Er is dan ook nood aan een
zeker pragmatisme.”

Mieke Vogels: “Wat de deskundigheid en de
professionalisering betreft waarover de heer
Martens het had, vrees ik dat wanneer er
loonbarema’s worden vastgesteld, de volgende
stap zal zijn dat er bepaalde kwalificaties
zullen worden geéist. Daardoor zal de
mantelzorger uit de familie helemaal in de kou
komen te staan.”

Inge Vervotte: “lk haal drie belangrijke
elementen uit het debat. Ten eerste: er blijft
alertheid nodig om na te gaan of de
doelstellingen met betrekking tot het PAB
gehaald worden of niet. Daartoe moeten er
desnoods  bijsturingen  plaatsvinden. Ten
tweede: ook de rechten van de werknemers
moeten voldoende beschermd worden. Ten
derde: de mantelzorgers moeten worden
ondersteund, maar de samenleving moet
beseffen dat er grenzen zijn. De minister hoopt
dat deze garanties bij de verdere gesprekken
zullen kunnen worden ingebouwd op een
transparante en rechtszekere wijze.

Ik stel voor om over al deze zaken verder
overleg te plegen met onder meer de
budgethoudersverenigingen. Zij kunnen bij dit
debat ongetwijfeld een belangrijke rol spelen.

Conclusie

Ook in het raadgevend comité van het VAPH
werd een negatief advies uitgebracht op de
voorstellen om hervormingen bij mantelzorg
en maximumlonen in het PAB-systeem door te
voeren. Dit is een overwinning.

De discussie in het Vlaams Parlement toonde
aan dat geen enkele politiecke partij de
voorstellen op tafel echt durfde te verdedigen.
Het gevaar van zware beperkingen op het PAB
is hiermee tijdelijk geweken. We moeten
echter alert blijven. Ondertussen zal BOL aan
de minister voorstellen blijven doen ter
verbetering van het PAB. We denken dat na
jullie massale reacties we nooit zo sterk
hebben gestaan als gesprekspartner.

Koenraad Depauw
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Mantelzorg gelegaliseerd

Midden in de mantelzorgcommotie die
minister Vervotte creéerde kwam er langs
andere kant verandering rond PAB en
mantelzorg. De federale ministerraad stemde
een Koninklijk Besluit dat voor een aanpassing
zorgt in artikel 3 van de arbeidswet.

Concreet zorgt deze aanpassing voor een
legalisering van mantelzorgers als persoonlijke
assistent via een arbeidscontract.
Zelfstandigencontracten voor mantelzorgers en
contracten via derden, zoals interim-bureaus of
vzw’s zullen niet meer kunnen. Het KB moet
nog worden gepubliceerd.

Minister van werk, Peter Van Velthoven aan
het woord: “Familieleden zijn vaak degenen
die de ziekte en dus de behandeling van de
gehandicapte het beste kennen. Bovendien gaat
het meestal om zwaar zorgbehoevenden die
zoveel zorg nodig hebben dat alleen
familieleden hiervoor kunnen instaan. QOok
voor de gehandicapten zelf is het dikwijls
aangenamer om verzorgd te worden door een
familielid. De juridische onzekerheid van de
hier en daar bestaande praktijken wordt
hiermee weggewerkt.”

Deze legalisering is volgens ons een goede
zaak. Zo wordt mantelzorg via PAB wettelijk
mogelijk en stopt de onzekerheid die de RSZ
creéerde. Dit is ook één argument minder voor
zij die mantelzorg met PAB willen beperken.

Prioriteiten nieuwe budgethouders 2006

Minister Inge Vervotte legde de prioritaire
categorieén vast voor 2006:

= De volwassenen met de hoogste categorie
van integratietegemoetkoming (categorie V) of
hulp aan bejaarden (categorie V) en de
kinderen met de hoogste -categorie van
kinderbijslag (meer dan 20 punten) die v6or 1
januari 2006 een PAB hebben aangevraagd.

= De personen met de op één na hoogste
categorie van integratietegemoetkoming, hulp
aan bejaarden of bijkomende kinderbijslag die
een PAB-aanvraag indienden v66r 1 januari
2001.

=  Van beide groepen samen wordt eerst een
PAB toegekend aan de aanvragers die een
Vlaams Fonds voorziening (bepaald in het
ministerieel besluit van 21 juni 2006) wensen
te verlaten bij toekenning van een PAB.
Daarna komt de groep in aanmerking die het
langst geleden een PAB aanvroegen.

Behoort u tot de deze prioriteiten? Dan is de
kans zéér groot dat u dit jaar een PAB zult
krijgen. De PAB-cel beloofde ons dat de eerste
toekenningen zullen verstuurd worden in de
loop van augustus. Schrijf u alvast in voor
onze infodagen voor nieuwe budgethouders.

Aanpassingen Richtlijnen

De Richtlijnen voor Budgethouders werden
aangepast. Geen paniek! We zetten de
veranderingen voor u even op een rijtje:

e  Wanneer een PAB wordt toegekend aan
een minderjarige, dan worden BEIDE

ouders aangesteld als budgethouders. Indien
één van beide ouders de rol van persoonlijke
assistent op zich wenst te nemen, moet er
tussen beide ouders een  onderlinge
akkoordverklaring die moet ondertekend
worden door beide ouders (p.5).

e FEen aanvulling op de enquéte
‘mantelzorgers als persoonlijk assistent’ moet
u NIET meer te opsturen voor de assistenten
die tewerkgesteld =zijn via PWA- of
dienstencheques. (p. 8).

e PAB kan NIET gebruikt worden voor
assistentie in het buitengewoon onderwijs,
assistentie in het ziekenhuis en psychologische
begeleiding (p. 10).

11! Reactie BOL: Waarom wel assistentie in het
gewoon onderwijs en niet in het buitengewoon
onderwijs? Is deze situatie van toepassing op
de huidige of enkel op de nieuwe contracten?
En dan de timing... Eind juni werd u pas van
deze aanpassing op de hoogte gebracht, wat
betekent dat u nog twee maanden heeft om een
nieuwe  school te  vinden?  Dit is
onaanvaardbaar. BOL onderneemt stappen om
dit tegen te gaan. Herkent u zich in deze
situatie? Geef BOL een seintje!
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e U bent reeds budgethouder en u beslist om
het PAB te combineren met een dagcentrum of
semi-internaat voor niet-schoolgaanden of er
treden wijzigingen op: dan moet u de PAB-cel
hier steeds schriftelijk van op de hoogte
brengen. Hiervoor vraagt u een attest van de
voorziening met daarin de datum vanaf
wanneer u gebruik maakt van de voorziening
of vanaf wanneer de wijziging ingaat, en het
aantal dagdelen (=halve dagen) per week dat u
gebruik maakt van de voorziening. (p. 11). U
moet de PAB-cel hiervan zo snel mogelijk
schriftelijk verwittigen, want dit heeft een
invloed op uw budget!

e Directe kosten bewijzen: de lonen van een
loontrekkende moeten bewezen worden door
een kopie van de loonfiche aan de PAB-cel te
bezorgen. Het origineel houdt u zelf bij. (p. 15)
e Een provisie die voor de betaling van het
vakantiegeld aangelegd wordt, kan niet betaald
worden met het PAB. (p. 16)

e De kosten van verzekeringen en
loonkosten moeten ingediend worden in het
kwartaal/jaar waarop ze betrekking hebben.
Alle andere kosten of terugbetalingen sociaal
secretariaat, inschrijvingsgeld PWA,
advertentiekosten, ...) moeten ingediend
worden in het kwartaal waarin ze betaald
werden.

Voorbeeld: De arbeidsongevallenverzekering
van 2006 dient u in 2006 in, ook al betaalde u
deze in 2005. Een RSZ-bijdrage die u betaalde
in januari 2006, dient u in het eerste kwartaal
van 2006 in, ook al heeft deze bijdrage
betrekking op de lonen van december 2005.
Een terugstorting van de RSZ die gebeurde in
mei 2006, dient u in het tweede kwartaal van
2006 in, ook al heeft deze terugstorting
betrekking op de bijdragen voor de
tewerkstelling in het vierde kwartaal 2005.

(p-17)

®  Budgethouder betaalt het nettoloon uit
begin juli

®  Budgethouder betaalt factuur sociaal
secretariaat begin juli

® Het nettoloon van juni moet ingediend
worden in het tweede kwartaal, ook al werd
het betaald begin juli, want dit heeft immers
betrekking op juni

®  Factuur  sociaal  secretariaat  moet
ingediend worden in het derde kwartaal, want
het werd betaald begin juli, ook al heeft dit
betrekking op juni

/1! Een verduidelijkend voorbeeld van BOL:2°
kwartaal = maanden april mei juni. De
kostenstaat van het tweede kwartaal moet
binnen zijn voor 31 juli.

®  Prestaties van juni worden doorgegeven
aan sociaal secretariaat op 30 juni

e  Factuur sociaal secretariaat volgt dus
begin juli (beheersbijdrage sociaal
secretariaat, RSZ-bijdragen werkgever en
werknemer en bedrijfsvoorheffing)

e Indirecte kosten; telefoonkosten: vanaf juli
2006 mag de telefoonkost maximum 50 euro
per kwartaal bedragen. (p. 17)
e Voetverzorging of medische pedicure en
vergoeding voor vrijwilligers mogen niet
betaald worden met het PAB.

Ik heb al een paar jaar PAB en dit loopt
goed. Nu blijkt dat ik waarschijnlijk

Alzheimer heb. Zal mijn PAB mij dan weer
worden afgenomen?

De diagnose van Alzheimer heeft geen direct
gevolg op de PAB-toekenning. De PAB-
toekenning blijft dan ook behouden. Indien
deze diagnose ertoe leidt dat er bijkomende
assistentie nodig is, kan betrokkene een
herziening van zijn/haar PAB vragen. Hij/zij
moet hiervoor contact opnemen met een
erkend multi-disciplinair team om samen met
hen het herzieningsverslag op te maken. Het
team is vervolgens verantwoordelijk om dit
verslag aan de PAB-cel te bezorgen. Het
dossier zal daarna opnieuw voorgelegd worden
aan de deskundigencommissie die moet
oordelen of er een gewijzigd budget kan
toegekend worden.

Opgelet! U moet de PAB-cel schriftelijk op de
hoogte brengen dat uw gezondheidssituatie
veranderd is. De deskundigencommissie raadt
aan om hierbij een plan toe te voegen van de te
ondernemen stappen binnen het verloop van
deze problematiek. Bijvoorbeeld: U blijft
budgethouder zolang u het kan. Daarna kan
iemand anders contact opnemen met de
Vrederechter om aangesteld te worden als
voorlopig bewindvoerder wordt. De voorlopig
bewindvoerder zal het beheer van uw PAB
verder opvolgen. Ook de aanstelling van een
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voorlopig bewindvoerder moet doorgegeven
worden aan de PAB-cel.

In onze gemeente is het blijkbaar de
gewoonte dat de pwa-er vervoersonkosten

rekent . Deze onkosten worden niet betaald
met de cheques maar cash in de hand (
wordt nergens genoteerd ) Is dit wettelijk?

De regel is dat, indien de PWA'er woonachtig
is op een afstand (enkel) van 5 km of meer van
de plaats waar hij/zij tewerkgesteld is, het in
principe de gebruiker is die de verplaatsings-
onkosten op zich neemt. De betaling van deze
vervoersonkosten kan niet met PWA-cheques.
Dit betekent dat de onkosten dus cash kunnen
uitbetaald worden door de gebruiker, op basis
van vb. ingebrachte vervoersbewijzen (tram,
buskaart). Sommige PWA's voorzien hiervoor
standaardformuliertjes. De wettelijke regeling
voorziet ook dat, indien de gebruiker in
gebreke blijft, de PWA kan beslissen tot
betaling van de gemaakte vervoersonkosten.

Omwille van mijn visuele handicap heb ik
niks aan een reis van één maand of minder.
Dan zou ik voorturend achter de groep
aanhollen zonder tijd om niet-visueel op te

nemen. Dankzij het PAB kan ik eindelijk
wel een individuele reis organiseren, die me
de tijd geeft rond te trekken en op mijn
manier op te nemen. Mogen mijn
assistenten met mij mee? Kan dit?

U mag uw assistent(en) meenemen naar het
buitenland om u daar te assisteren. U kan er ter
plaatse assistenten aanwerven en deze betalen
met uw PAB. Verder kunt u tijdens uw verblijf
in het buitenland een beroep blijven doen op
assistenten die noodzakelijke taken uitvoeren
in uw huis.

Het Vlaams Fonds vraagt wel een vertaling
van essenti€le contractbepalingen wanneer een
contract met een buitenlandse assistent
opgesteld is in een vreemde taal. Uiteraard
moeten de arbeids- en contractvoorwaarden
van het betreffende land nageleefd worden.

Er is geen limiet wat betreft het gebruik van
het PAB wanneer men in het buitenland op reis
is. Opgelet! Als U langer dan 90 dagen (al dan
niet achtereenvolgens) per kalenderjaar
wegblijft, moet er wel toestemming gevraagd
worden aan de Minister van Sociale Zaken om

de rechten op bijv. de integratie-
tegemoetkoming te kunnen behouden.

Mijn assistent gaat in verlof. Kan ik tijdelijk

iemand via interim in dienst nemen?

Jazeker, u kan zeker een assistent in dienst
nemen via interim als uw assistent in verlof is.
Budgethouders zijn vrij te kiezen voor eender
welk interim-kantoor. BOL vzw raadt t-interim
aan. Zij hebben o0.a. een speciaal
berekeningsprogramma waarmee berekend kan
worden hoeveel budget er nog over is voor
hoeveel uren assistentie en aan welk loon. Dan
kan t-interim op zoek gaan naar een assistent.
U kan zelf iemand kiezen en via t-interim
tewerkstellen.

Ik ga deze zomer op reis maar mijn
kostenstaat moet voor 31 juli ingediend zijn.
Op dat ogenblik verblijf ik echter nog in

Spanje. Moet ik mijn kostenstaat op
voorhand indienen? Heeft dit een invloed op
de uitbetaling van mijn budget voor het
volgende kwartaal?

U moet de PAB-cel schriftelijk op de hoogte
brengen van de voorziene vertraging voor het
indienen van de kostenstaat. U bezorgt de
kostenstaat zo snel mogelijk na uw thuiskomst
aan de PAB-cel. De voorschotten worden
opgeschort van zodra de PAB-cel twee
opeenvolgende kwartalen geen kostenstaat
heeft ontvangen. Het niet tijdig indienen van
één kostenstaat heeft bijgevolg geen invloed op
de voorschotten.

Kilometervergoeding aangepast

De kilometervergoeding wijzigt vanaf 1 juli
2006 van 0.2841 €/km naar 0.2903€/km. De
kilometervergoeding voor werknemers die zich
voor beroepsdoeleinden met de eigen wagen
verplaatsen, wordt jaarlijks op 1 juli aangepast.

www.gripvzw.be
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Diensten gezinshulp blijven vrijgesteld van
btw

“Persoonlijke assistentie aan een budgethouder
is een dienst van gezinshulp en dus vrijgesteld
van btw.” Dat bevestigt onze eerste attaché van
Financién K. Stevens namens minister Didier
Reynders van Financién.

t-interim had hem via een advocatenkantoor de
vraag gesteld omdat sommige budgethouders
leken te twijfelen aan die btw-vrijstelling. De
diensten van een persoonlijke assistent vallen
onder artikel 44 §2, 2° van het btw-wetboek.
Het maakt niet uit of die diensten gepresteerd
worden door een natuurlijke of door een
rechtspersoon (een vennootschap of een vzw
bijvoorbeeld).

Krijgt u ooit vragen over uw btw-vrijstelling?
Verwijs dan gerust naar beslissing nr. E.T.
94.156 van 25 juli 2005, naar het btw-wetboek
of naar de site www.fisconet.be van de
Federale Overheidsdienst Financién. Alles bij
elkaar scheelt die btw-vrijstelling toch ruim
een vijfde (21%) op uw totaalbudget.

Acerta wordt preferred partner van t-
interim voor vaste PAB-contracten
Vaak starten persoonlijke assistenten met een
interimcontract dat eigenlijk een soort van
‘proefcontract’ is. Zo’n interimcontract kost

een béétje meer dan een vast contract, al werkt
t-interim voor PAB’s met héél lage tarieven.

Zodra budgethouders echt tevreden zijn van
hun persoonlijke assistent, schakelen ze graag
over naar een vast contract. Daarvoor werkt t-
interim nu samen met acerta, dat het vast
sociaal secretariaat is van de hele t-groep. Ook
op andere terreinen leerden we acerta dus al
kennen als een betrouwbare partner. U kunt
erop rekenen dat bij t-interim en acerta alles
vlot afgestemd is op elkaar, en dat de overgang
van een interim- naar een vast contract via
acerta vlot loopt.

Enquéte t-interim legt vragen
budgethouders bloot

Met de kennis van de PAB-reglementering is
het bij de ‘PAB-kantoren’ van t-interim goed
gesteld. Dat blijkt uit een enquéte van t-interim
bij de officemanagers van die kantoren. Over
het algemeen zijn de budgethouders trouwens
heel tevreden over de service van hun
contactpersonen bij t-interim.

Hun belangrijkste klachten gaan over de
papieren rompslomp, zeker voor wie met een
PAB wil starten. Maar dat papierwerk blijkt bij
subsidiedossiers te horen zoals water bij de
zee. En er leven nog veel vragen over PAB. De
meeste vragen van budgethouders gaan over
vervoer en over vergoedingen. Hoe zit dat met
de verzekering als een persoonlijk assistent
met zijn eigen auto een ongeval heeft? En met
mijn auto? Hoe moet ik mijn assistent
vergoeden als hij blijft slapen? Klopt het dat
een assistent met dienstencheques me niet mag
meenemen met de auto?

Met deze en andere vragen kunt u altijd terecht
bij uw t-interimkantoor. Zelfs op uw meest
technische vragen hebben de medewerkers
meestal het antwoord paraat. Of ze vinden het
juiste antwoord snel terug op hun intranet.

Samenwerking t-interim en BOL loopt door,
ook in 2007

BOL vzw werd in december 2005 een nieuwe
partner  voor t-interim. Tijdens deze
samenwerking werden alle teams van t-interim
op de hoogte gebracht van het PAB-verhaal.
Door de samenwerking met BOL vzw wordt
onze dienstverlening aan personen met een
handicap steeds beter en meer en meer op
maat.

Ook slaagden we er in heel wat nieuwe
complexe vragen van budgethouders die bij

BOL terechtkwamen op te lossen.

Na een positieve evaluatie werd beslist deze
samenwerking ook voor 2007 verder te zetten.
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VFG + BOL = PAB-kernen

Om budgethouders nog beter te ondersteunen
starten VFG en BOL dit najaar enkele PAB-
kernen. Deze groepen brengen budgethouders
samen opdat zij elkaar zouden leren kennen en
elkaar zouden kunnen adviseren. VFG en BOL
willen gebruik maken van de
ervaringsdeskundigheid van budgethouders,
hun de kans geven van elkaar te leren en hun
netwerk uit te breiden en/of te verstevigen.

De groepen worden inhoudelijk ondersteund
door BOL, VFG zorgt voor de praktische
uitwerking. BOL ondersteunt (kandidaat)-
budgethouders en heeft hierrond heel wat
expertise. VFG is een socio-culturele
vereniging, met meer dan 17000 leden, die
volwaardig burgerschap voor personen met een
handicap, langdurig zieken en invaliden
nastreeft. Beide werkingen sluiten nauw bij
elkaar aan, de PAB-groepsleden worden
sterker door de nauwe samenwerking.

PAB-groepen worden geleid door ervaren
budgethouders. De individuele situaties zijn
steeds de basis van de gesprekken. Op basis
van eigen ervaringsdeskundigheid geven
budgethouders elkaar advies en raad. Zij zijn
immers experten op het gebied van hun
handicap en het PAB.

Er wordt gewerkt volgens de filosofie van
peer-counseling.  Peer-counseling is een
gesprekstechniek die een persoon meer inzicht
geeft in zijn moeilijkheden. Het is een gesprek
tussen peers, gelijken, collega’s die voor elkaar
een voorbeeld zijn. Deze techniek zal de
groepsleden aanzetten tot nadenken over hun
eigen situatie met een grotere zelfkennis tot
gevolg. Mede hierdoor zullen de groepsleden
sterker staan.

De groepen zullen op regelmatige ogenblikken
samenkomen. Het zijn de groepsleden, ervaren
en nieuwe budgethouders, die elkaar
ondersteunen. Waar de groep geen afdoend
antwoord kan geven op vragen, zal BOL
inhoudelijke ondersteuning geven.

De groepen zijn verspreid over de
verschillende Vlaamse provincies. Een eerste

samenkomst is geheel vrijblijvend. Bij verdere
deelname wordt van de groepsleden verwacht
dat zij - opdat zij aanspraak zouden maken op
de voordelen van VFG (verzekering,
publicaties en kortingen) - lid zijn van VFG.
Naast lidmaatschap bij VFG moeten de
groepsleden aangesloten zijn bij BOL.

Wie wil deelnemen of meer info wil, kan
steeds terecht bij VFG, info@vfg.be of
02/5150674.

VFG wordt 30 jaar

We vieren onze verjaardag op 26 september
2006 in het ICC in Gent. Het wordt een dag
met een heleboel creatieve en sportieve
workshops, leuke randanimatie, een
kippenkunst-tentoonstelling, een
wandelzoektocht, gratis taart, ...

We sluiten af met een swingende fuif met
Felice, een optreden van Samantha en 'Raf Van
Brussel & Plane Vanilla'.

Inschrijven kan nog steeds via www.vfg.be of
025150262.

Maar er is meer. Op 7 december komt VFG
naar buiten met haar strijdpunten voor de
toekomst. We leggen die dag ook uit hoe
iedereen kan meewerken in de strijd voor
volwaardig burgerschap voor personen met een
handicap, langdurig zieken en invaliden.

Een datum die je alvast mag aanstippen in
jouw agenda.

Nathalie Vandenbroucke
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Aanbod assistentie

Dirk uit Hasselt.
Reeds ervaring als PA.
0495 72 08 54 of mail: dirkrodet@hotmail.com

Mimi uit Hasselt

Reeds ervaring met personen met een handicap. Ik
beschik over een wagen.

Tel: 011 25 34 26, GSM: 0472 781998 of

mail: mimicuyvers @telenet.be

Panev Krasimir uit Vlaams Brabant

Ruime ervaring als PA en start nu een zelfstandige
beroepspraktijk als PA, wat mij toelaat flexibel in te
gaan op uw assistentienoden.

0484/91 74 70 of mail: k_panev@yahoo.com

Stella uit Hasselt
Bezit een auto.
0497/42.74.31 of mail: stella.ciardiello@pandora.be

Marleen uit Gent

Orthopedagoge, studeer momenteel sociaal werk.
Stage gelopen bij BOL. Hele ruime ervaring met
personen met een handicap.

Tel: 0495 42 59 57 of mail:
schoenmaeckersmarleen @hotmail.com

Sofie uit Nazareth

Zoekt werk vanaf september.
0476/27.40.49 of 09/386.97.11 of
sofiezone2000 @yahoo.fr

Annelies uit Temse

Werk als PA, maar is op zoek naar meer uren. In
bezit van rijbewijs en auto.

annelies.catthoor @ gmail.com

Luc uit Merelbeke

Studeer orthopedagogie en zoekt werk als PA. Bezit
rijbewijs B.

lucbotte @ gmail.com of tel: 0497/83.31.90

Nele uit Stekene
Opvoedster, eigen auto en rijbewijs.
nelerotthier @yahoo.com

Timotheus uit Gent

Ergotherapeut. Ruime ervaring als PA. Rijbewijs en
auto.

per mail: timotheussmet@hotmail.com Tel: :
0473/65 32 38

Ruth uit Gent

Studeert orthopedagogie. Ervaring met personen
met een handicap.

ruthniville @hotmail.com

Manuella uit Lierde
Rijbewijs B.
manuella.vc @skynet.be of 0495/69 06 77

Melissa uit Antwerpen
Opleiding PA gevolgd, geen rijbewijs.
Angelkes83 @hotmail.com

Laura uit Antwerpen

Orthopedagoge, zoekt gezin om persoonlijke
assistentie binnen inclusief onderwijs te verzorgen.
0478 666 877 of mail: laurabaets @hotmail.com

Antoon uit Mechelen — Lier — Aarschot
Ik bezit een auto en een rijbewijs

Tel: 015/22.13.30 of

mail: antoon.vandendaele @skynet.be

Veronique uit Lokeren

Orthopedagoge. Ik droom er dan ook van om
iemand met een beperking te begeleiden binnen het
gewoon onderwijs. Ik ben in het bezit van rijbewijs
B en een eigen auto.

Veronique clinckspoor @hotmail.com of tel:
09/3469652 GSM: 0479/955303

Vera Leflot uit Schoten/Bredene

Bezit rijbewijs. Opleiding Persoonlijke Assistente
gevolgd en stage gelopen bij een meisje met
autisme.

0485-52.45.40 of mail: Vera.Leflot@pandora.be

Jamaika uit Antwerpen
Ruime ervaring als PA en zeer flexibel.
tel. 03 475 2414 of gsm : 0479 65 22 59 of mail:

jamaikavanzon @yahoo.com

Femke uit Antwerpen
Orthopedagoge

0479/37 85 38 of mail:

Femke anthonis@hotmail.com

Angie uit Kortrijk- Roeselare

Opleiding Persoonlijke assistente gevolgd.
Rijbewijs B. Ik beschik over een bromfiets. Ben
heel flexibel.

056/35.94.98 of 0496/31.42.76 of

bartoj @hotmail.com

Johnny uit Oostende
Tijdens de zomermaanden (juli en augustus) ben ik
vrij en zoek ik werk als persoonlijke assistent. Ik
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zoek voltijds werk en kom in aanmerking voor een
startbaankaart. Ik heb een rijbewijs, maar geen auto.
GSM: 0474/73.05.73

Tania Niemeier uit Gent

Maatschappelijk assistente. Ervaring als
persoonlijke assistente bij kinderen in Duitsland.
Verhuist vanaf september naar Gent. Heb rijbewijs.
Contact via 0485937681 of

bartvandersteene @hotmail.com

Vraag Assistentie

Budgethouder

Dringende vraag! Wij zoeken een verzorgende voor
14u per week, voor 's avonds.

Verwacht: voldoende sterk om persoon te heffen-
tillen. Ev. 4u extra voor aanvullende huishoudelijke
taken. Contract, loon en uren overeen te komen.
Liefst 7 dagen op 7, maar 5 dagen per week is ook
goed. Neem contact op met BOL en vermeld: case
2203

Philippe uit Qostende

Ik ben Philippe uit Oostende.
Ik heb veel humor en veel levenslust . Ik zoek een
assitent om mij te helpen mijn autonomie volledig
te benutten . Ik ben niet zo sportief, maar zoek een
assistent om mijn conditie te verbeteren en wat
meer sportief te zijn. Mail: vandemaele @skynet.be
of bel 0477/36 31 48

Ingrid uit Haacht

Ingrid is een zelfstandig wonende ms-patiénte

Gezocht :

e een enthousiaste mevrouw tussen 35 & 45 jaar

e in het bezit zijn van een rijbewijs B en een
eigen wagen

e geen hogere opleiding vereist

e houden van flexibele werkuren

e bij voorkeur uit de omgeving Haacht -
Aarschot

Uitdagingen :

e enkele lichte huishoudelijke klussen zoals

poetsen, strijken, koken, boodschappen doen ...

e creatieve hulp bij haar hobby zoals knutselen

met kaarten, parels maken ... .

e af en toe een kleine uitstap maken en zeker ook

een terrasje doen bij mooi weer

Aangenaam werk in een toffe, rustige,

huishoudelijke sfeer. Spreekt deze uitdaging U aan,

mail: grid.luyten@skynet.be of bel: 016/535 135

(liefst in de voormiddag)

Hans uit Aarschot

U zal instaan voor het begeleiden van een
volwassene met motorische handicap.

e De begeleiding zal zich vooral toespitsen op
het recreatieve vlak en op begeleiding tijdens
vakanties.

e Geen poetswerk of andere huishoudelijke
taken.
Bent u de geschikte persoon voor deze job? Aarzel

dan niet om mij te contacteren!
Geen studievereisten, geen ervaring, wel rijbewijs
B gevraagd.

Biedt:

e Tijdelijke job (niet via uitzendkantoren)

e  Contract Bepaalde Duur.

e  deeltijds dagwerk

e arbeidsduur per week: 19 werkuren per week

e arbeidsduur per week: 7 werkdagen per week
Vergoeding: (Maandloon)

Tijdelijk contract van 01-05-2006 tot 31-12-2006
met kans op verlenging, nettoloon +/- 580 euro,
variabel uurrooster deze uren zijn overeen te komen
in functie van noodzaak.

Plaats tewerkstelling: 3200 Aarschot
Tel: 016/56.56.75 (binnen kantooruren)
GSM: 0477/69.21.26 (buiten kantooruren)

Thomas uit Antwerpen

Ik ben 20 jaar en heb een licht verstandelijke
handicap met autistiform gedrag. Dringend
gevraagd: persoonlijke assistente voor 13 a 20 uren
per week. te starten vanaf  01.08.06
Profiel: Gediplomeerd(e) in de sociale sector
(pedagogisch of verzorgend of logopedist ...) of
relevante werkervaring.

Ervaring hebben met autistiform gedrag en ADHD
Organisatietalent, gestructureerd en consequent in
aanpak. Sociaal voelend, heel geduldig en
geéngageerd zijn. Assertief, flexibel en zin voor
initiatief. Goed kunnen luisteren.

Zelfstandig kunnen werken. Bereid om zich te
engageren op lange termijn. Talenkennis:
Verzorgde Nederlandse taal.

In het bezit zijn van een rijbewijs is een pluspunt
Niet allergisch aan  huisdieren  (honden)
Taken: Assisteren bij dagelijkse bezigheden
Creatieve invulling van mijn vrije  tijd
Assisteren bij ontspannende en culturele activiteiten
Huishoudelijke taken. Contract: Onbepaalde duur
Uurrooster:  Dagelijks, flexibel. Vergoeding:
Bespreekbaar. Plaats tewerkstelling: Antwerpen
2018 Bijkomende info: 0486/259607 na 20u of
mail: Katy.Declercq@pandora.be

Marec uit Wilrijk.

Marc Craens uit wilrijk. 37jarige, motorisch
gehandicapte  rolstoelgebruiker ~ zoekt  2de
PA,Deeltijds, vnl in voormiddag en evt in weekend.
Rijbewijs B noodzakelijk. Geen studievereisten.
Taken: ADL assistentie, vervoer met aangepast
busje, lichte verzorging en huish taken.
Tel: 0486/95.86.85 of mail:
Marc.craens @pandora.be
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Kristina uit Mortsel

Kristina is 25, heeft een motorische handicap door
cerebrale parese, praat gewoon en is verstandelijken
normaal, loopt (traag) met stokken, en heeft
(orthopedagogische) begeleiding nodig om overal
te geraken, om in huis en buitenshuis dingen te
ondernemen. Gedurende de maand juli zoeken we
iemand die met haar allerlei activiteiten zou willen
doen : de gewone huishoudelijke zaken, uitstapjes,
concerten, e.d.. Ze kan overal naartoe als er maar
iemand meegaat. Woonplaats is  Mortsel.
Dit is een leuke vakantiejob - en kan eventueel
uitmonden in een vaster verband zodra PAB ingaat
Tel. Familie lebeer 03/440 60 02 of mail:
jo.lebeer@ua.ac.be

Youssef uit Boom

Youssef is 17, heeft autisme en mentale handicap.
We zoeken een assistent om hem zelfredzaamheid
aan te leren (zelfstandig leren eten, alleen aan- en
uitkleden, ...).

Ervaring met personen met autisme (bijv. graduaat
orthopedagogie, logopedisten, opvoeders, enz.),
geduld en flexibiliteit auto is niet noodzakelijk
Deeltijdse tewerkstelling. Naschoolse opvang 5
dagen per week; ongeveer 3 uurtjes per dag.
Verloning naar diploma Tel: 0484 72 14 66 (vragen
naar Yamina)

Ingrid uit Mechelen
Ik ben een alleenstaande moderne vrouw 54 jaar
rolstoelafhankelijk en muziekminnend

Zoek vrijwilliger/assistent(e)/student(e) om tijdens
het komende zomerseizoen deel te kunnen nemen
aan festivals zoals bv Dranouter (1dag maar) en
couleur cafe ... Voor verplaatsing van Mechelen
naar Dranouter en van Mechelen naar Brussel.
Als tegenprestatie gratis inkom bij deze
evenementen en deelname in verplaatsingskosten
alle opties staan open.
ingrid.vanderheyden@tiscali.be . Mijn tel. 015-
26.10.53

Diego uit Antwerpen

Wij zoeken DRINGEND een PAB assistent(e) voor
onze 7 jarige fysisch gehandicapte zoon. Wij
kunnen hem/haar geen full time job aanbieden,
daarvoor is ons  PABbudget te laag.
De uit te voeren taken (in samenwerking met ons)
zijn onder andere:

Thuis: Diego helpen bij het wassen, aankleden en
zijn spalken aan te doen - assisteren bij het
periodiek aanpassen van de hulptoestellen, helpen
bij eventueel huiswerk

School: van en naar school begeleiden (een
taxidienst is reeds voorzien) - de afspraken met de
taxidienst maken - helpen bij het uit- en aandoen
van zijn jas - helpen bij het leegmaken van zijn
boekenas - in zijn staantafel zetten - helpen bij fijn-
motorische activiteiten, zoals werken op de

computer of knutselen), stimuleren bij het stappen
begeleiden naar en van het toilet - op zijn fiets
helpen, begeleiden op schooluitstap, enz...
Andere: Begeleiden naar de dokter - assisteren in
het "ganglabo" - afspraken vastleggen voor
aangepaste sport en de verplaatsing en begeleiding
hiervoor - andere vrije tijdsbestedingen bespreken -
eigen voorstellen doen.

per e-mail Juan.herrera@telenet.be, per telefoon
:03/295.29.90

per brief: Herrera-Bormans, Zetternamstraat 9,
2060 Antwerpen

Meisje uit Gent

Ik ben een meisje van 20 jaar . Ik hou van muziek,
dieren, paardrijden, zwemmen, bowlen......
Kandidaat assistentie is een rustige, enthousiaste en
creatieve vrouw. Ze heeft ervaring in het omgaan
met mensen met een verstandelijke beperking en
autistiform gedrag. Zij heeft aandacht voor het
stimuleren van de cognitieve mogelijkheden.
Engagement voor langere tijd wordt gevraagd.
Taken: assistentie bij de dagdagelijkse activiteiten
thuis, zelfstandigheidtraining, vrijetijdsbesteding en
uitstappen.

Tewerkstelling: te  bespreken: hoofdzakelijk
naschools, tijdens WE en de vakantietijd..
Solliciteren via tel: 09/3290356 of
mail: heychristine @pandora.be

Hilda uit Merelbeke

63 jarige vrouw met motorische handicap en

evenwichtsproblemen zoekt assistentie om haar te

begeleiden/helpen  bij  dagelijkse activiteiten.

Taken:

e hulp bij de maaltijd

e begeleiding bij verplaatsingen in huis en in de
tuin
gaan wandelen met rolstoel
stimuleren van gecontroleerde bewegingen van
de ledematen

e onderhouden van cognitieve functies door
gezelschapsspel

e voorlezen, enz.,

e licht huishoudelijk werk.

Uurrooster:

e 3u/dag van 16u30 tot 19u30, ma tot vr.

e 4u van 9u tot 13u, alleen za, (gecombineerd
met voorgaande of niet).

Vereisten:

ervaring en/of interesse in omgang met motorisch

gehandicapte, veel geduld hebben, diploma

ergotherapie is een pluspunt

tel: 093629572 of mail: ib@telin.ugent.be

Voor het plaatsen van jouw eigen zoekertje neem je
gewoon contact op met BOL.
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