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Colofon

Deze nieuwsbrief is een uitgave van BOL vzw, de
belangenvereniging van personen met handicap die een
onafhankelijk leven willen uitbouwen. Dit kan met het
Persoonlijke Assistentie Budget (PAB).

BOL wvzw verenigt budgethouders en kandidaat-
budgethouders. Zij ondersteunt personen met een handicap
bij het aanvragen van een PAB en het opstarten van een
PAB. BOL vzw zoekt en vindt ook een antwoord op alle
vragen rond werkgeverschap van een persoonlijke assistent,
uw verplichtingen ten opzichte van het Vlaams Fonds en uw
rechten als budgethouder.

BOL vzw beinvloedt het beleid en voert campagnes. Zo wil
zij er voor zorgen dat er een goed uitgewerkt systeem van
directe financiering in Vlaanderen komt. Dan kan iedere
persoon met een handicap zelf beslissen door wie, wanneer
en hoe hij ondersteund wordt.

Deze nieuwsbrief biedt informatie, achtergronden en opinies
rond het PAB en andere vormen van directe financiering.

De weergegeven standpunten zijn voor rekening van de
auteurs, tenzij anders vermeld.

BOL vzw
Kerkstraat 108
9050 Gentbrugge
Tel: 09/324.38.77
Fax: 09/324.38.79
www.bol-online.be
info@bol-online.be

Permanentie
ma-vrij 10u-12u en van 13u-16u

Privacy

Wanneer u contact opneemt met BOL vzw vragen wij u naar
uw persoonlijke gegevens. Deze persoonsgegevens worden
opgeslagen in een bestand dat beheerd wordt door BOL
vzw. Ze worden uitsluitend gebruikt om u verder te
informeren over de activiteiten van BOL vzw en het PAB. U
heeft recht op toegang tot uw persoonlijke gegevens en u
kunt hiervan altijd de verbetering vragen.

In het kader van samenwerkingsverbanden worden uw
gegevens enkel overgemaakt na uw uitdrukkelijke
toestemming.

Aan dit nummer werkten mee:
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De zomervakantie is jammer genoeg voorbij. Gelukkig wordt dit ruim goedgemaakt door een mooie
nazomer. Is deze mooie nazomer een voorteken dat er mooie dingen staan te gebeuren binnen het
PAB-landschap? Laten we hopen van wel en... we zullen onze uiterste best doen een duw(tje) in de
goede richting te geven.

De gemeenteraadsverkiezingen zijn net achter de rug. E€n van de zaken die deze verkiezingen zeker
hebben aangetoond, is dat een open en goed gestructureerd beleid een ommezwaai kan betekenen.
BOL ijvert daarom voor een open en transparant PAB-beleid, ook in regelgeving. Dit is essentieel
willen we dat de nog steeds hardnekkige geruchten over misbruiken, minder kwaliteit,... ontkracht
worden. Enkel dan zal het PAB een eerlijke kans krijgen om uit te groeien tot een volwaardige
ondersteuningsmogelijkheid.

Met deze gedachte in het achterhoofd hebben we minister Vervotte op 13 september uitgenodigd om
een bezoek te brengen aan BOL. Het was een prachtige dag. We zijn in ons opzet geslaagd. We
konden een duidelijk beeld geven van BOL als budgethoudersvereniging die op een degelijke,
doorzichtige en gestructureerde wijze tewerk gaat bij het ondersteunen van (kandidaat)-budgethouders.
BOL kan op een kwantificeerbare en kwalitatieve wijze op haar werking gecontroleerd worden. Ook
hebben we aan de hand van getuigenissen de minister kunnen tonen dat het PAB wel degelijk een
meerwaarde kan betekenen voor het leven van een persoon met een handicap.

En... de minister gaf ons ook enkele antwoorden. Wat de mantelzorg betreft, wil de minister niet de
keuzevrijheid beperken. Ze wil wel een aantal garanties inbouwen voor de budgethouder, zodat deze
op een degelijke wijze ondersteund wordt bij het optimaal gebruiken van zijn PAB. De minister weet
echter niet wie deze ondersteuning het best op zich neemt. Wij willen in haar oor fluisteren dat de
budgethoudersverenigingen hier natuurlijk het best voor geplaatst zijn. Wat de lonen betreft, wil de
minister zeker geen maximumloon opleggen. Ze is er wel van overtuigd dat overleg met de vakbonden
stilletjes op gang moeten komen. Ze wil ook de financiéle implicaties onderzoeken van een eventueel
statuut van persoonlijk assistent. Dit moet dan meegenomen worden in het bepalen van het individuele
budget en het totale begrotingsbudget voor het PAB. Ook wil de minister zo viug mogelijk een
subsidiéringsysteem uitwerken voor de budgethoudersverenigingen gekoppeld aan kwaliteitscriteria.
BOL zou dan een forfaitair subsidiebedrag krijgen die ze kan aanvullen met lidgelden. Dit is
belangrijk nieuws, want hierdoor zullen we in staat gesteld worden onze huisbezoeken degelijk uit te
werken en uit te breiden. We weten dat onze leden hiervoor vragende partij zijn. Ook wil ik nog
aanhalen dat dankzij de samenwerking van BOL met de ALS-Liga er een PAB-spoedprocedure voor
mensen met een snel degeneratieve aandoening komt. Op het einde van haar bezoek heb ik de minister
bedankt voor haar interesse en aangeboden te willen samenwerken rond een aantal dossiers. We zijn
zeker van plan onze verantwoordelijkheid op te nemen.

Tot slot wil ik nog de samenwerking tussen BOL en BUDIV dik in de verf zetten. We hebben besloten
samen te werken met BUDIV, omdat onze visie over het PAB gelijklopend is. We zijn er van
overtuigd dat we uiteindelijk 1 sterke budgethoudersvereniging kunnen worden. De ervaring van
BUDIV met vooral mensen met een verstandelijke handicap en die van BOL, met vooral mensen met
een fysieke handicap is complementair. De samenwerking zal zich in de eerste plaats uiten in de 13
infodagen die we samen zullen organiseren. In januari en februari 2007 komt in iedere provincie nog
een extra infodag om de nieuwe budgethouders op te vangen die tijdens december hun beslissing in de
bus zullen krijgen.

Ik wens de nieuwe en toekomstige budgethouders wveel succes en hoop dat het huidige
toekenningstempo zal opgedreven worden. Een groot aantal mensen kijken immers halsreikend uit

naar hun langverwacht PAB.
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Nieuw PAB-besluit

BOL heeft niet stilgezeten. Door ons
lobbywerk komen er dit jaar enkele belangrijke
verbeteringen in het PAB. Het PAB-besluit is
nog niet gepubliceerd, maar ik licht graag al
enkele verwachte aanpassingen toe. Vanaf de
publicatie van het Besluit vindt u alle nieuwe
informatie op onze website, in onze brochures
en ook in de volgende nieuwsbrief.

Zo verwachten wij een PAB-snelprocedure
voor mensen met een snel degeneratieve
aandoening zoals ALS. We verwachten ook
dat het PAB zal kunnen worden gebruikt om
kortopvang te betalen, alsook om een
logeerfunctie te betalen in een voorziening.

Ook voor kinderen die school lopen en hun
school moeten verlaten omwille van een PAB-
toekenning werd er een regeling getroffen.
Ook werd een betere regeling uitgewerkt voor
de opname in een ziekenhuis  of
revalidatiecentrum.

BOL en BUDIV

BOL gaat intensief samenwerken met de
budgethoudersvereniging BUDIV. BUDIV is
vooral gespecialiseerd in het PAB en mensen
met een verstandelijke handicap. BOL en
BUDIV zullen elkaar goed aanvullen.

Vanaf januari 2007 zullen de nieuwsbrief, de
infodagen en een groot deel van de
dienstverlening gebeuren onder de merknaam
BOL-BUDIV. Zo kan u dan ook terecht in het
Antwerpse kantoor van BOL-BUDIV.

Op 13 september kwam minister Inge Vervotte
een bezoek brengen aan de kantoren van BOL
vzw. Tijdens dit bezoek legden we de minister
voor hoe BOL vzw werkt. Zo ontvangen wij
ondertussen elke maand een 200-tal oproepen
van budgethouders met vragen en problemen.
De minister kreeg verschillende voorbeelden
uit onze helpdesk voorgeschoteld.

We hopen dat we onze doelstellingen hebben
bereikt: De minister tonen hoe BOL vzw
werkt, haar doen inzien dat onze middelen veel
te schaars zijn, maar dat we desondanks er toch
in slagen kwalitatieve ondersteuning te bieden.

Gratis lidgeld voor BOL?

Het is nog niet officieel, maar vanaf 2007
zouden budgethouders een vaste bijdrage
mogen leveren aan BOL vzw, in de vorm van
lidgeld. Momenteel mag dit volgens het PAB-
besluit niet. Dit lidgeld zal een extra
minibudget zijn dat u bovenop het PAB krijgt.
Naast directe en indirecte kosten zal je dus ook
een som krijgen die je mag besteden aan het
lidgeld wvan een budgethoudersvereniging.
Hierdoor kunnen budgethouders wel slechts lid
zijn van één budgethoudersvereniging. We
hopen alvast dat u lid wordt van BOL.

De onderhandelingen met het kabinet Vervotte
lopen nog. Wij houden u zeker op de hoogte.

BOL bij u thuis

Heel wat budgethouders hebben nood aan meer
intensieve begeleiding en ondersteuning bij
hun PAB. Dit gebeurt vaak in de vorm van
huisbezoeken. Heel wat budgethouders kregen
reeds een collega-adviseur van BOL over de
vioer. BOL leidt vandaag nieuwe collega-
adviseurs op. We hopen met bijkomende
middelen meer en dichtere ondersteuning te
kunnen bieden.

European Network Independent Living

Een aantal collega-adviseurs en kandidaat-
collega-adviseurs vertrekken naar Valencia.
Daar zullen ze deelnemen aan de internationale
samenkomst van het European Network on
Independent Living.

Op deze samenkomst worden strategieén
uitgewisseld om persoonlijke assistentie uit te
bouwen als alternatief op de ondersteuning
door instellingen. We beloven u een uitgebreid
verslag!
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Infodagen voor starters

Infodagen voor nieuwe budgethouders worden
georganiseerd wanneer er toekenningen
gebeuren. Voor deze toekenningen hangen we
volledig af van de PAB-cel. We moeten op hen
wachten voor het organiseren van onze
infodagen. Dit heeft als gevolg dat we heel
moeilijk lang op voorhand deze infodagen
kunnen plannen. Om efficiénter te kunnen
werken en een betere dienstverlening te
kunnen geven, zal BOL voor de komende
infodagen samenwerken met Budiv.

Vanaf 1 september mochten 31 nieuwe
budgethouders starten, een groep van opnieuw
30 personen mocht starten vanaf 1 oktober.

Uiteraard kan je niet zomaar starten! Het is
belangrijk dat je goed geinformeerd bent. Kom
daarom naar de infodagen voor nieuwe
budgethouders!

Waar?

7 november: Kerkstraat 108 te Gentbrugge
van 19u30 tot 22u

21 november: Molenhoekstraat 2 te Mol
van 19u30 tot 22u

12 december: Oude Burg 27 te Brugge
van 19u30 tot 22u

Inschrijven?

Inschrijven kan door het strookje hiernaast
ingevuld terug te sturen, of een telefoontje of
mailtje naar BOL. U ontvangt van ons het
programma, de wegbeschrijving en een
assistentierooster. Deze infodagen zijn gratis!

Nog extra infodagen

In januari, februari en maart 2007 plannen we
nog een reeks infodagen in elke provincie. Hou
de volgende nieuwsbrief en onze website in de
gaten!




Verslag van het bezoek van Inge Vervotte
aan BOL vzw.

Na de verwelkoming van Viviane Sorée stelt
Koenraad Depauw (Koen) het personeel aan
minister Vervotte voor. Zo valt direct op dat
BOL snel vier keer meer personeel heeft dan
de subsidies vanuit het Vlaams Agentschap
toelaten.  Waarschijnlijk ~ zit ~ Marleen
Vermeiren, verantwoordelijke voor onze
Public Relations en fondsenwerving hier voor
iets tussen.

Joba Maréchal, die de helpdesk, codrdineert gegeven worden in het buitengewoon
legt vervolgens aan de minister uit hoe onze onderwijs. Joba legt aan de minister hoe we te
helpdesk werkt. Dankzij de investering in deze werk gaan en de mensen hun probleem
databank is het heel eenvoudig om na te gaan proberen op te lossen.

wie, wanneer en waarom contact opneemt met

BOL. De databank van BOL laat het ook toe De minister is erg geinteresseerd in hoe BOL
snel en efficiént vragen op te lossen van werkt. Koen legt uit wat BOL doet als iemand
(kandidaat-)  budgethouders, dossiers en die met PAB mag starten ons contacteert. Er
communicatie bij te houden. De helpdesk laat wordt gediscussieerd over bewustmaken van
ook toe direct antwoorden te vinden van assistentienood, het vaak onverwacht mogen
gelijkaardige situaties als de wvraag die opstarten met een PAB en de gevolgen daarvan
binnenkomt. Met enkele muisklikken tonen we en de nood aan een voortraject. De minister
ook hoeveel budgethouders lid zijn van BOL.: stelt zich de vraag hoe de coaching naar
meer dan de helft! Verder zijn ook meer dan budgethouders wordt georganiseerd. Koen
800 kandidaat-budgethouders en personen met vertelt hoe BOL werkt met
een handicap zonder PAB bij BOL ervaringsdeskundige budgethouders als
aangesloten. collega-adviseurs. De minister doelt echter op

die groep budgethouders die het erg moeilijk
hebben in het beheer van hun PAB. Koen
repliceert dat BOL werkt aan de uitbreiding
van haar dienstverlening aan huis, maar dat
dienstverlening aan huis financieel erg zwaar
is. Viviane Sorée zegt dat coaching kan
gebeuren door budgethouders zelf
(ervaringsdeskundigheid). Voor de coaching
aan huis zetten Wij heel wat
ervaringsdeskundigen in.

Na dit eerste gesprek wordt de minister naar
een zaaltje met budgethouders en kandidaat-
budgethouders geloodst. Twee budgethouders,

Joba legt een case uit over buitengewoon Peter Vanhoutte en Liesbeth Thijsman, leggen
onderwijs: de PAB-cel heeft de Richtlijnen uit hoe hun leven veranderde door het PAB.
voor Budgethouders aangepast  zonder Drie kandidaat-budgethouders leggen echter
goedkeuring van de  PAB-Stuugroep. het pijnlijke van de wachtlijst bloot. Zo toont
Verschillende budgethouders contacteren ons Nadia Hadad aan dat met de huidige
hierover. Eén van die richtlijnen is onder prioriteiten van de minister zij nooit een PAB

andere dat er geen assistentie meer mag




kan krijgen. Zij heeft door een arbeidsongeval
immers geen integratietegemoetkoming.

Minister  Vervotte zegt dat er lange
wachtlijsten zijn en dat ze continuiteit wil
brengen in het uitbreidingsbeleid: “Zo kunnen
mensen weten wanneer het hun beurt is om een
PAB toegekend te krijgen. PAB sneller
toekennen aan mensen die een instelling
verlaten, was een maatregel met als bedoeling
om zo twee mensen te kunnen helpen in plaats
van één: iemand krijgt PAB en omdat hij de
instelling verlaat komt er een plaats vrij voor
iemand die in de instelling wil. Deze maatregel
had niet het verhoopte effect omdat de
betreffende personen verkozen om in de
instelling te blijven. Hoe kunnen we op een
rechtvaardige manier PAB’s gaan toekennen
aan 3000 mensen die nog niet ingeschaald
zijn? Daarom is minister Vervotte extra centen
gaan vragen aan de Vlaamse Regering voor
een inhaaloperatie op het vlak van de PAB-
inschalingen. Ook voor 2006 heeft minister
Vervotte een uitbreidingsbudget bekomen van
de Vlaamse Regering”.

Isolde Boussauw is een meisje van 6 jaar met
een visuele en motorische handicap. Zij gaat
naar een gespecialiseerde school. Isolde mag
wel starten met het PAB maar zou hierdoor
haar school moeten verlaten. Heel wat
ontwikkelingskansen zouden haar hierdoor
worden ontnomen. In feite heeft Isolde nood
aan een PGB zodat ze een semi-internaat voor
schoolgaanden en persoonlijke assistentie kan
combineren. Later kan zij misschien enkel
werken met persoonlijke assistentie.

Minister Vervotte haalt aan dat
integratietegemoetkoming V een beleidskeuze
is om mensen die zwaar zorgbehoevend zijn
eerst te helpen en op die manier de wachtlijsten
weg te werken:

“Het proces van de zorggradatie is een
belangrijke ~ voorbereidende  stap  om
oplossingen te geven voor problemen zoals die
waarmee de familie van Isolde wordt
geconfronteerd. Dit proces is aan de gang om
de uitvoering van het Persoonsgebonden
Budget (PGB) in de toekomst mogelijk te
maken. Er moet nog rond tafel gezeten worden
om te discussiéren met werkgevers en
werknemers, er moeten nog een aantal
voorbereidende werkzaamheden uitgevoerd
worden, daarna kan men experimenten
opzetten om te komen tot een nieuw
financieringssysteem voor de voorzieningen.
Dit zal meerdere combinatiemogelijkheden tot
stand brengen. Hierdoor kan een persoonlijk
pakket aan ondersteuning worden

samengesteld, op maat van de PmH en van het
gezin waar deze persoon deel van uitmaakt.”

De getuigenis van Lise Jansen toont aan hoe
waardevol PAB zou kunnen zijn binnen het
onderwijs. Zij is 15 jaar, heeft een motorische
handicap en volgt economie-wiskunde. Door
haar handicap heeft ze hulp nodig om veel
dingen te realiseren in school. Momenteel lost
Lise het op door vrijwillige assistentie. Als
Lise niet snel een PAB krijgt zal ze naar het
buitengewoon onderwijs moeten gaan. Dit is
erg frustrerend voor Lise en haar ouders.

Minister Vervotte wordt naar een derde locatie
geloodst. Viviane Sorée opent daar de
Algemene Vergadering van BOL en stelt dat er
2/3 van de budgethouders met hun assistenten
aanwezig zijn. Ook de getuigen zijn erbij. De
zaal zit dan ook overvol. ledereen is vol
verwachting van het bezoek van de Minister
aan BOL en is benieuwd naar haar
antwoorden. De leden van de Algemene
Vergadering werden immers goed voorbereid
en hebben een aantal prangende vragen.




Dan worden er vijf vragen aan de Minister
gesteld en Jan-Jan Sabbe stelt de eerste vraag.

1) BOL heeft een onderscheid gemaakt
tussen gebruikelijke en ongebruikelijke
mantelzorg. Ongebruikelijke mantelzorg
zou betaald moeten kunnen worden met het
PAB. De gebruikelijke mantelzorg wordt al
in rekening gebracht bij het toekennen van
een budget. Bent u van plan de mantelzorg
nog te beperken? Kan u akkoord gaan dat
de bewaking van de mantelzorg gebeurt bij
de budgethoudersverenigingen? We willen
hier rond geen regelgeving.

Antwoord Minister Vervotte:

De minister verwijst hiervoor naar het rapport
van prof. Breda. Er zijn aantal Kritische
bedenkingen in dat rapport. Ze wil de
keuzevrijheid niet beperken maar ze wil een
aantal  garanties  inbouwen  voor de
budgethouder. De  budgethouder = moet
ondersteund worden om op een goede manier
zijn PAB in te vullen. De minister weet niet
wie deze ondersteuning best op zich neemt. De
minister wil een aantal kwaliteitsgaranties
inbouwen omdat de overheid financiert.

Jan-Jan vraagt of de budgethouders-
verenigingen niet de beste garantie zijn voor
overleg en garanties?

Antwoord Minister Vervotte:

De minister gaat verder bekijken of de
budgethoudersverenigingen die taak kunnen
opnemen en dat er de garantie is dat daardoor
de kwaliteit van de persoon met een handicap
verbetert.

Jos Huys heeft begrepen dat de Minister toch
de keuzevrijheid gaat beperken van de
budgethouder en dat men daardoor moet
teruggaan naar de essentie van het PAB.

Volgens Jos Huys zegt Minister Vervotte dat
andere mensen beter geplaatst zijn om keuzes
te maken.

Antwoord Minister Vervotte:

De minister heeft duidelijk gezegd dat ze de
keuzevrijheid niet wil beperken, maar wel de
garantie wil inbouwen dat de inzet van een
PAB de kwaliteit van leven verbetert van de
persoon met een handicap.

2) Koenraad Depauw stelt dat BOL zo
dicht mogelijk bij de budgethouders wil
staan en zoveel mogelijk huisbezoeken wil
doen. BOL heeft maar een beperkte subsidie
waarmee 3,5 full-time werkkrachten moeten
betaald worden die het hele gebeuren
ondersteunen. Slechts 23 % van de
middelen van BOL komen van de overheid.
De rest komt wvan giften van
partnerorganisaties. Hij vraagt ook of
commerciéle partners giften mogen geven.
Het is logisch dat je een voorkeur geeft aan
een partner, dit zonder de privacy en de
voorkeursbehandeling van budgethouders
in het gedrang te brengen. Is er sprake van
extra financieringen in 2007, komt dat
eraan en hoeveel?

Antwoord Minister Vervotte:

“Om de keuzevrijheid van budgethouders niet
in het gedrang te brengen moet er een soort
basisfinanciering en  een  bijkomende
financiering, onder vorm van lidgelden van de
leden, worden uitgewerkt. Dit moet nog
bekeken worden. Hoe groot moet deze
basisfinanciering zijn? Wat is de hoogte van
het lidgeld? Dit zijn zaken voor in 2007. Dit
wordt nog besproken met de
budgethoudersverenigingen.”

De minister merkt nog op dat de keuzevrijheid
heel belangrijk is, ze moet de zekerheid hebben
dat de budgethouders niet automatisch




omgeleid worden naar één  bepaalde
commerciéle partner.

Koenraad stelt dat de
Budgethoudersvereniging Onafhankelijk

Leven als basismissie heeft de keuzevrijheid
van personen met een handicap te
bewerkstelligen.

3) Jef  Severeyns: Er zijn 3000
budgethouders. Er zijn 4
budgethoudersverenigingen. Dat is
inefficiént. Daarom wil BUDIV met BOL
fusioneren. BOL en BUDIV komen elk uit 2
verschillende richtingen. BOL komt voort
uit ILV en BUDIV uit Inclusie Vlaanderen
en vinden het daarom logisch om samen te
gaan werken. Maar BOL en BUDIV blijven
vandaag wel bestaan als 2 vzw’s. Als we tot
fusie willen overgaan heeft dit dan een
financiéle invloed?

Minister Vervotte: “Een fusie kunnen we
alleen maar toejuichen, dit biedt meer
mogelijkheden m.b.t. nieuwe financieringen.
We zullen de basisfinanciering van BOL en
BUDIV blijven behouden. Een fusie zal geen
negatieve impact hebben op de financiering.
Dit moet dan bekeken worden samen met
vraag 2”.

4) Koen Lippens stelt een vraag i.v.m.
het loon van een assistent: Een paar
maanden geleden waren er voorstellen voor
ingrijpende veranderingen ivm beperkingen
in de lonen. Assistentie is vrij belangrijk en
assistenten willen dan ook niet werken voor
een minimumloon. Vanwaar komen die
maatregelen? Is het nog de bedoeling om
een maximumloon in te voeren?

Antwoord Minister Vervotte:  “Daarvoor
verwijs ik terug naar het rapport van prof.
Breda. Men moet voorzichtig zijn met loon- en
arbeidsvoorwaarden. Na verloop van tijd zal er
discussie moeten zijn op syndicaal vlak. Er
moet hier over nagedacht worden. We weten
nog niet hoe dit aan te pakken, maar mogen
daar ook niet blind voor zijn. We zouden
stilaan tot een statuut moeten komen. Er zal
een moment komen dat er zich een debat gaat
voordoen rond het statuut van de assistent. We
moeten geleidelijk aan dit debat voeren i.p.v.
dat men op het einde plots voor een hoge
rekening komt te staan. We gaan nu
onderzoeken wat de implicaties zijn. De
minister wil het inbouwen van een kader met
loon- en arbeidsvoorwaarden voor de
persoonlijke assistenten laten meegroeien met
het budget.”

Koen Lippens merkt nog op dat met
dienstencheques de taken vrij beperkt zijn. Is
het in de toekomst niet mogelijk voor een
uitbreiding van de taken voor mensen met een
PAB?

Minister Vervotte is tegen een uitbreiding van
de dienstencheques in de zorgsector, ze is geen
vragende partij. De Kkostprijs van de
dienstencheques is zo hoog geworden dat men
het totaal van de kostprijs moet bekijken voor
de overheid. Dit is een complex debat waarbij
alle elementen naast elkaar moeten gelegd
worden.

5) Lizy Scheltjens: Hoeveel budget
komt er vrij voor PAB in 2007 en in de

jaren nadien?

De bedoeling is om van september 2006,
september 2007 tot september 2008 een
inschalingsoperatie te maken voor mensen die
op de wachtlijst PAB staan. In september
2006, 2007 en 2008 komt er telkens 22,5




miljoen € Vrij voor nieuwe
ondersteuningsplaatsen, waarvan ongeveer 6
miljoen € voor PAB. (25% van 22,5 miljoen €)

Er is vandaag een eerste groep wachtenden
ingeschaald, in 2006 worden er 230 budgetten
extra toegekend. VVoor de rest heeft de minister
er geen zicht op omdat ze nog wacht op de
inschaling van alle wachtenden. Als de
minister een duidelijk profiel heeft van de
wachtenden dan kan ze er een budget aan
koppelen en een meerjarenplan maken. De
minister had gehoopt dat dit in 2007 zou
gebeurd zijn, maar dit kan pas maar ten
vroegste in 2008. In 2008 wordt er een nieuwe
programmatie gemaakt.

Eind 2007 — begin 2008 gaat men dus werk
maken van een grondige programmatie. Dan
gaat men rekening houden met de inschalingen
die gebeurd zijn.

6) Maria Geboers van BUDIV stelt de
laatste vraag: “Is het de bedoeling om de
doelgroep van budgethouders te beperken?
In de praktijk merken we dat er
maatregelen worden genomen die het heel
moeilijk maken voor mensen met een
verstandelijke handicap. Het PAB is een
belangrijke meerwaarde voor personen met
een verstandelijke handicap, zo kunnen
kinderen in hun gezin opgroeien”.

Minister Vervotte zegt dat de overheid niet
mag zorgen voor een afbakening van de
doelgroep op basis van specifieke handicap.
ledere handicap is specifiek. De ene persoon
zal zich beter weten in een voorziening, de
andere zal zich beter voelen met een PAB. De
Minister zegt dat het niet de bedoeling is om
de doelgroep te beperken, maar dat ze wel de
bekommernis heeft om de knelpunten uit te
klaren. Mensen met een verstandelijke

handicap moeten goed gecoacht worden bij het
werkgever-zijn.

Varia) Chantal Thijsman: “Kan PAB
gecombineerd worden met opvang pleeggezin
op lange termijn?” Antwoord: Kortdurende
pleegzorg in combinatie met PAB  staat
voorlopig niet in het ontwerpbesluit, maar er
zijn wel besprekingen om dit te overwegen.
Over dat thema moet nagedacht worden. Er
zitten veel volwassen personen in de
pleegzorg.

Viviane: “De vergadering wordt gesloten.”

De basisprincipes van het PAB

We kunnen ze niet genoeg herhalen, de
basisprincipes van het PAB. Met een PAB kan
je een onafhankelijk leven uitbouwen. PAB is
dus niet zomaar een andere
financieringsstroom van de zorg. VVoor u zetten
we de basis nog eens op een rijtje:

1. De financiering van de assistentie gaat naar
de persoon met een handicap en niet naar de
assistentieverlener;

2. Gebruikers zijn vrij om de mate van controle
over de assistentieverlening te bepalen die
overeenstemt met hun noden, bekwaamheden,
actuele levensomstandigheden, voorkeuren en
betrachtingen.

3. Deze keuzemogelijkheid omvat ook het
recht om volledig zelf de inhoud van de
assistentieverlening te bepalen, wat
veronderstelt dat de gebruiker beslist wie als
assistent werkt, voor welke taken, op welke
tijdstippen en plaatsen, en hoe de
assistentieverlening moet gebeuren.

Denk je dat in jouw situatie het PAB niet
volgens de basisprincipes wordt gebruikt en je
wil toch meer grip krijgen op je leven, neem
dan contact op met BOL.
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KGNy

Frank heeft een

PAB volgt hij gewoon onderwijs

Geschreven door de mama

Mijn zoon is op 31 weken geboren en heeft
vanaf zijn geboorte spastische quadriplegie.
Hierdoor blijft hij fel afhankelijk van derden.

AFHANKELIJK

Zijn 'créche' heeft Frank gedaan in Sint-
Gerardus in Diepenbeek. Hier heeft hij veel
bijgeleerd. Maar in samenspraak met de
instelling is hij op 3 jaar naar het gewone
kleuteronderwijs gegaan. Dit was absoluut niet
makkelijk voor de leerkrachten, want Frank
moest bij bijna alles geholpen worden.

Door zijn handicap heeft Frank ook heel wat
leerproblemen (eigen aan de spasticiteit). In de
Lagere School scande ik al zijn boeken en
teksten in. Ik zette ze over in Word. De
uitgeverijen waren toen niet geneigd hun
boeken vrij te geven. Na school moest ik altijd
naast hem zitten om te typen of om op te
vragen (hij kan niet schriftelijk leren en zeer
moeilijk typen). Dit was niet meer haalbaar in
het Middelbaar.

Ook in het dagdagelijkse leven moet Frank
altijd beroep doen op zijn ouders, zijn zus en
vrienden. Hoewel iedereen hem met heel veel
plezier helpt, voelt hij zich afhankelijk. Zeker
nu er als puber meer verschil komt bij zijn
vrienden.

De situatie werd helemaal moeilijk toen we
besloten Frank naar een school in Wetteren te
doen. In Vlaanderen zijn er weinig (2) scholen,
waar motorisch  gehandicapte  kinderen,
gewoon ASO kunnen volgen. Hij kon absoluut
niet wennen aan 'de instelling' en het
'internaat’. Frank kwijnde er weg. Hij miste
zijn vrienden en het ‘gewone leven'. Wij
werken allebei fulltime maar toch ging ik elke
woensdagnamiddag op bezoek.

MEER VRIJHEID

We hadden ons direct bij aanvang
ingeschreven voor PAB. Maar er waren 3000
wachtenden voor ons... Na het jaar 'internaat’

laten komen. Ik vroeg loopbaanonderbreking
aan. Maar toen een groot geluk. ledereen die
vanuit een 'instelling' of BUSO school naar het
gewone onderwijs ging, kreeg voorrang voor
een PAB. In juli 2003 kregen we PAB
toegewezen. Een totaal andere wereld ging
VOOr ons open.

Het is niet gemakkelijk geweest om de juiste
persoon te vinden, maar sinds november 2004
heeft Frank een fantastische assistent, 'Kobe'.
Hij ondersteunt Frank na school, rijdt naar de
kiné, die keren dat ik niet kan. Onder de
vakanties maken ze samen uitstappen en
oefenen ook het ADL. Frank voelt zich veel
beter, hij kan nu weg 'zonder die vervelende
mama' altijd. Hij zit op een gewone school,
voelt zich geen ‘freak’. Hij is heel sociaal,
neemt deel aan het 'gewone dagdagelijkse’
leven. Dit was allemaal weggevallen als we
geen PAB hadden gehad.

Via mijn PAB betaal ik Kobe, die half-time
hier is ingeschreven. Een ander deel van het
budget gebruik ik wvoor dienstencheques,
daardoor kan ik terug gewoon werken en heb
ik toch nog tijd om Frank naar de kiné en al de
andere activiteiten te brengen. Ons volledig
gezin vaart er wel mee. Nu kunnen we meer
een 'gewoon’ gezin zijn, met wat meer tijd voor
iedereen.

Getuigenissen gevraagd

Honderden budgethouders deden de voorbije
jaren reeds hun verhaal. In campagnes als
ikwilpab.be, wijwillenpabplus.be en
pabingevaar.be stuurde u talrijk getuigenissen

op.

In maart 2007 plant BOL opnieuw een
persactie. We willen het PAB zo positief
mogelijk in de pers brengen. Nog veel te veel
wordt immers op een negatieve én afradende
manier verteld over het PAB.

De getuigenissen van het verleden willen we
ook bundelen. Een eerste stap wordt het
verzamelen van al die verhalen op de website
www.bol-online.be. Aarzel niet om nieuwe
getuigenissen op te sturen. Met een foto is het
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Rechtzetting

In juli dit jaar werd eindelijk wettelijk geregeld
dat mantelzorgers mogen werken als
persoonlijk assistent. We schreven in onze
vorige nieuwsbrief dat mantelzorgers niet meer
via een interimkantoor mogen werken. Dit was
een fout! Mantelzorgers mogen werken als
persoonlijk  assistent via een arbeids-
overeenkomst voor arbeiders of bedienden, via
een interimcontract of met een contract via een
VZW.

Overeenkomsten moeten 0op naam van de

ouders wanneer het PAB werd toegekend

werknemer, dan kan deze premie RSZ-vrij
gehouden worden. Deze premie is belastbaar.
Indien van deze premie een gebruik of een
gewoonte gemaakt wordt om iedere
werknemer voor een bepaalde gebeurtenis te
gaan vergoeden dan zal dit niet meer RSZ-vrij
kunnen gebeuren.

De budgethouder mag volgens de PAB-cel
uitzonderlijk een premie geven voor goede
verdienste zolang dit arbeidswettelijk in orde
is. De premie moet via de loonstrook
traceerbaar zijn. Dit is een directe kost.

Ontslag assistent onmiddellijk doorgeven

aan hun minderjarig kind!

Tip van een budgethouder: Wij hebben sinds
kort PAB en hebben een assistent in dienst
voor onze minderjarige  zoon. Alle
overeenkomsten werden opgesteld op naam
van onze zoon waarbij ikzelf als vader tekende
als wettelijk vertegenwoordiger. De RSZ
aanvaardt dit echter NIET, omdat mijn zoon
minderjarig is en dus onbekwaam. Wanneer
een PAB wordt toegekend aan een kind, zijn
de ouders budgethouder en moeten alle
overeenkomsten op naam van (één van) de
ouders worden opgemaakt.

mijn factuur van het sociaal secretariaat?

In onze vorige nieuwsbrief stond dat
persoonlijke assistentie aan een budgethouder
een dienst is van gezinshulp. Dit betekent dat
deze vrijgesteld is van BTW. Zelfstandige
assistenten moeten dus géén BTW aanrekenen
voor hun diensten. De BTW op de factuur van
het sociaal secretariaat is echter BTW op de
diensten van het sociaal secretariaat. Dit moet
dus wél betaald worden, want het is geen BTW
op de diensten van de assistent!

Mag ik een premie betalen aan mijn
assistent omwille van goede verdienste?
Wanneer de werkgever (budgethouder) aan een
werknemer (assistent) uitzonderlijk en met een

aan je sociaal secretariaat!

Tip van een budgethouder: Uit onwetendheid
heb ik niet onmiddellijk doorgegeven aan mijn
sociaal secretariaat dat ik mijn assistent
ontslagen heb. Je moet dat natuurlijk zo snel
mogelijk doen want er staan daar zeer zware
boetes op!

Ik overweeg om naar een dagcentrum /
semi-internaat voor niet-schoolgaanden te

gaan. Maar hoeveel blijft er dan nog van
mijn budget over?

PAB kan gecombineerd worden met een
dagcentrum (voor volwassenen) of met een
semi-internaat voor niet-schoolgaanden (voor
kinderen). Er wordt dan wel een stukje van je
budget afgehouden. Wanneer je PAB hebt en
je overweegt om naar een dagcentrum of semi-
internaat te gaan, moet je natuurlijk weten
hoeveel er nog van je budget overblijft, zodat
je niet in de problemen komt. Als je vijf dagen
of tien dagdelen per week naar een dagcentrum
of semi-internaat gaat, wordt er ongeveer
21.790,40 euro afgehouden van je jaarlijkse
PAB. Dit wil zeggen zo’n 2.179,04 euro per
dagdeel. Opgelet! Deze bedragen zijn slechts
een indicatie. Het is de deskundigencommissie
die over deze bedragsvermindering oordeelt.
Er zijn vaak nog andere factoren die het bedrag
zullen beinvloeden. Daardoor kan het bedrag
hoger of lager uitvallen. De beste manier om
het correcte bedrag te vragen is u schriftelijk te
richten aan de deskundigencommissie.
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Elektronische dienstencheques

Sinds 1 september 2006 is het mogelijk om
gebruik te  maken van elektronische
dienstencheques. De gebruiker, de
dienstenonderneming en de werknemer kunnen
voortaan de huishoudhulp met dienstencheques
via de website www.dienstencheques.be en via
de telefoon beheren. Elektronische
dienstencheques maken het mogelijk om
volledig papierloos en dus sneller en
gemakkelijker te werken. Het oude systeem
met papieren cheques blijft ook bestaan, maar
de gebruiker moet expliciet kiezen tussen de
elektronische en de papieren versie.

U kan telefonisch of wvia internet uw
dienstencheques raadplegen, bevestigen of
betwisten van prestaties. Indien u per telefoon
werkt dan moet u naar een betaallijn bellen
(0,05 euro per oproep + 0,17 euro per minuut).
Indien u werkt via internet kan u ook uw
persoonlijke gegevens beheren én
dienstencheques bestellen.

Ik wil mijn assistent ontslaan. Zij is ouder

dan 45. Hoe zit het met outplacement?

Outplacement is het geheel van begeleidende
diensten en adviezen die verleend worden aan
een werknemer om hem in staat te stellen zelf
binnen een zo kort mogelijke periode een
nieuwe job te vinden. De kosten worden
gedragen door de werkgever. Dit kost tussen
de 2.500 en 4.000 euro.

Elke werkgever (dus ook een budgethouder)
die een 45-plusser met minstens 1 jaar
anciénniteit ontslaat, is verplicht het initiatief
te nemen tot outplacement vanaf 4 augustus
2006. Dit is van toepassing op alle ontslagen
die vanaf die datum betekend werden.

De werknemer (assistent) moet verplicht het
outplacement bij de werkgever aanvragen.
Indien hij dit niet doet, riskeert hij een
schorsing van zijn recht op
werkloosheidsuitkeringen.  De  werkgever
(budgethouder) die een 45-plusser ontslaat,
moet spontaan het initiatief tot outplacement
nemen. Indien hij dit niét doet moet de
werkgever een boete betalen van 3.600 euro.
De werkgever bezorgt de werknemer de
informatie over outplacement best schriftelijk
via de ontslagbrief of in een afzonderlijk
schrijven. U verstuurt dit uiteraard best

aangetekend of via een document dat voor
ontvangst door de werknemer wordt getekend.
Dit kan eenvoudig gebeuren met volgende of
gelijkaardige bewoordingen: “we wijzen u
erop dat u gezien uw leeftijd en uw anciénniteit
wettelijk recht heeft op outplacement.”

Na deze informatie heeft de werknemer 2
maanden om het recht op outplacement bij de
(ex-) werkgever aan te vragen. De werkgever
heeft dan op zijn beurt 2 maanden om een
concreet aanbod te doen.

Mijn dochter behoort weeral niet tot de
prioriteiten van 2006.

Maar nu blijkt dat ze toch tot de prioriteiten
behoort!

Tip van een budgethouder: In juli kregen wij
een brief van de PAB-cel van het Vlaams
Agentschap, dat mijn dochter weer niet tot de
prioriteiten behoort. Ze zou niet vallen onder
de hoogste categorie kinderbijslag. Dat vond ik
vreemd; mijn dochter heeft immers een zware
handicap. 1k heb contact opgenomen met de
Rijksdienst voor Kinderbijslag. Daar hoorde ik
echter dat mijn dochter wél het hoogste bedrag
krijgt! Op de PAB-cel vertelden ze me
doodleuk dat ze een fout hadden gemaakt. Er
zijn namelijk twee systemen kinderbijslag. Het
oude systeem is van toepassing op kinderen die
geboren zijn voor of op 1 januari 1996.
Hierbinnen zijn er 3 categorieén; mijn dochter
valt in de hoogste categorie (9 punten). Het
nieuwe systeem is van toepassing op kinderen
die geboren zijn na 1 januari 1996 en werkt
met een puntensysteem dat gaat tot meer dan
20 punten. De PAB-cel heeft deze systemen
door elkaar gehaald waardoor mijn dochter niet
tot de prioriteiten zou behoren. De Rijksdienst
voor Kinderbijslag zal een attest opsturen naar
de PAB-cel waaruit blijkt dat ze wel degelijk
tot de hoogste categorie behoort. Hopelijk
komt alles in orde en krijgen we dit jaar alsnog
een PAB! Zit jij ook in deze situatie? Neem
contact op met BOL en vraag naar Joba.

Heeft u ook een tip voor uw collega-
budgethouders?
Als u ook een tip heeft voor uw collega-
budgethouders, laat het ons weten! Dan
verschijnt uw tip ook in deze rubriek. Per mail

via joba@bol-online.be of telefonisch op
nummer 09 / 324 38 77 en vragen naar Joba.
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BOOTHEBT WM DT

Kandidaat-budgethouders nemen regelmatig contact op met BOL met de vraag: “Door welk MDT laat
ik mij best inschalen?” Minister Vervotte wil immers alle PAB-wachtenden tegen eind 2007 hebben
ingeschaald. Deze vraag wordt veelal gesteld omdat de kandidaat-budgethouder wil ingeschaald
worden door een MDT dat zeer goed op de hoogte is van de aard van de handicap, hiermee ervaring
heeft en weet hoe dit in het kader van PAB moet vertaald worden in een degelijk inschalingsverslag.
Slechte inschalingen leiden immers tot lage budgetten.

Indien u reeds bent ingeschaald door een MDT, zou u dan zo vriendelijk willen zijn onderstaande
vragen te beantwoorden? Aan de hand van uw antwoorden willen we kandidaat-budgethouders gericht
doorverwijzen naar MDT’s die expertise hebben op vlak van een bepaalde handicap.

Uw naam (in drukletters):

Welke handicap heeft u?
Motorische handicap
Visuele handicap
Auditieve handicap
Verstandelijke handicap
Psychische handicap
Autisme-spectrumstoornis
Rolstoelgebruiker

Welk MDT heeft u ingeschaald?

Naam MDT:
Naam persoon die u ingeschaald heeft:

Adres MDT:

Bent u tevreden over het MDT? Is alles goed verlopen? Had u de indruk dat het MDT ervaring
had met uw specifieke handicap?

Heeft u tips voor kandidaat-budgethouders die nog ingeschaald moeten worden?

Terugsturen naar: BOL vzw, t.a.v. Joba Maréchal, Kerkstraat 108, 9050 Gentbrugge, joba@bol-online.be
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Verlaging coéfficiént naar 1.81, zonder

bijkomende kosten

Budgethoudersvereniging BOL vzw werd in
december 2005 een nieuwe partner voor
t-interim. Tijdens deze samenwerking werden
alle klantenteams van t-interim op de hoogte
gebracht van het PAB-verhaal. Elk t-interim
district leidde, in samenwerking met BOL vzw,
een product specialist PAB op ter
ondersteuning van het lokale kantorennetwerk.
De technische productinformatie in combinatie
met de sterke onthaalcapaciteiten en goede
sfeer binnen de kantoren leidden steevast tot
een verhaal van tevredenheid bij de
budgethoudersdoelgroep.

Zo zijn de PAB-specialisten van t-interim ook
steeds aanwezig op onthaaldagen voor
budgethouders over gans Vlaanderen.

Vanuit de bedrijfsvisie en missie van t-groep,
het moederbedrijf van t-interim, dragen we
deze sociaal-ethische instelling wel echt
gemeend met ons mee.

Juist daarom zorgt t-interim ervoor, haar
dienstverlening aan een uiterst scherpe
marktprijs aan te bieden.

Zo betaalt u de zeer lage coéfficiént van 1.81
indien u zelf de selectie doet van uw
persoonlijke assistent.

U betaalt 1.89 indien t-interim de selectie
organiseert. Geen enkel ander interim-kantoor
kan zo’n scherpe prijzen aanbieden.

In overleg met de mensen van BOL vzw doet
t-interim er ook alles aan om de
dienstverlening aan te passen aan de specifieke
situatie van de budgethouders. Zo komen de
medewerkers, indien gewenst, bij de
budgethouder thuis. Men kan bovendien zelf
kiezen door wie, waar en wanneer assistentie
wordt verleend. Via de hiervoor speciaal
opgezette structuur en een goede interne
communicatie kunnen we in noodsituaties snel
een oplossing voor u zoeken.

t-interim is in Vlaanderen bovendien ook
koploper in het kader van het systeem van de
dienstencheques. Dit systeem kan, indien de
budgethouder dit wenst, vanaf heden ook via
de pc thuis, volledig elektronisch, via internet
worden beheerd. Dit maakt het ook een stuk
makkelijker en vraagt veel minder papierwerk
en administratie. Onze klantenteams binnen
alle kantoren willen u graag uitleggen hoe je
kan omschakelen van het papieren naar het
elektronische systeem.

Verder ondersteunt t-interim BOL zodat zij
hun diensten, infodagen en helpdesk kunnen
uitbreiden. Ook met juridische vragen wordt
BOL ondersteund door ons intern juridisch
team op de hoofdzetel.

Zo bekwamen we bijvoorbeeld reeds eerder
(zie vorige nieuwsbrief) een officieel schrijven
van de BTW-administratie omtrent de
vrijstelling van BTW via artikel 44 van het
BTW-handboek. Ook heel wat individuele
cases kregen een oplossing door de
medewerking van onze jurdische dienst.

Peter Van der Auwera

Contactpersonen PAB van t-interim

Antwerpen: Nadia Wastyn
Kolonel Silvertopstraat 6, 2850 Boom
Tel: 03/844.80.51

Limburg: Ingrid Vaes
Demerstraat 93, 3500 Hasselt
Tel: 011/26.49.90

Oost-Vlaanderen: Debbie De Langhe
H.Lippensplein 22, 900 Gent
Tel: 09/269.89.50

West-Vlaanderen: Svea Seymortier
Kortrijkstraat 23, 8700 Tielt
Tel: 051/40.41.16

Vlaams-Brabant: Nancy Deturck

Bergstraat 121, 2220 Heist o/d Berg
Tel: 015/24.38.50
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- Nationaal congres VFG ICC Gent 7 december 2006 -

Genoeg gedroomd!

Wij willen volwaardig burgerschap voor iedereen.

Om dit te realiseren zijn er in de gemeenten, op Programma:
provinciaal, Vlaams, Belgisch en Europees niveau
nog heel wat stappen te ondernemen. * Ontvangst vanaf 13 u.
* Welkomstwoord
Op 7 december zet VFG haar droom om in acties ¢ Dromen in beeld
voor de overheden en elke burger. Kom naar ons Hoe ziet de ideale wereld van personen
congres, leer onze stand- en strijdpunten kennen en met een handicap eruit?
kom te weten hoe je kan meewerken aan volwaardig Wat kan de overheid doen opdat dit zo zou zijn?
burgerschap voor iedereen. * Van droom naar daad
Hoe kan elke burger meewerken aan volwaardig
burgerschap voor personen met een handicap?
Gratis voor leden / Niet-leden betalen 15 euro Hoe kan je sterk in jouw schoenen staan?
Hoe kan jij jouw stem laten horen? Doe mee!
* Afsluiter door Luc Carsauw en Viviane Soree
* Einde is voorzien omstreeks 16 u.

VFG Congres
ICC Gent met een handicapva
7 december 2006

Vereniging personen




Aanbod assistentie

Kim uit Oudenaarde

LIMBURG

Dirk uit Hasselt.
Reeds ervaring als PA.
0495 72 08 54 of mail: dirkrodet@hotmail.com

Panev Krasimir uit Vlaams Brabant

Ruime ervaring als PA en start nu een zelfstandige
beroepspraktijk als PA, wat mij toelaat flexibel in te gaan
op uw assistentienoden.

0484/91 74 70 of mail: k_panev@yahoo.com

Ronny uit Opglabbeek
Heeft ervaring als PA
ronny.vanstraelen@telenet.be
of 0484/95 87 77

Joelle uit Limburg
Ervaring als ADL assistente.
0473/261525 of mail joelle.van.dyck@telenet.be

Marie Andrée uit Tongeren
Volgde opleiding opvoedster en heeft ervaring als PA.
moens.paul@pandora.be of 0485 46 16 26

OOST-VLAANDEREN

Valérie uit Gent

Graduaat in de orthopedagogie. Zoekt werk +/- 12
uren/per week. Heeft ervaring als PA.
0473/34.29.83 of mail: valleke250@msn.com

Tania uit Gent

Maatschappelijk assistente. Heeft ervaring opgedaan bij
een meervoudig gehandicapte jongen. Zou het liefst met
kinderen werken.

tanjaniemeier@web.de

Karen uit Gent

Heeft ervaring met budgethouders; wat ik hierbij het
leukste vond was de warme band die stilaan groeide en
het zelfstandige werk en de flexibele uren.
karenvansteenwegen@hotmail.com

Sofie uit Nazareth

Zoekt werk vanaf september.
0476/27.40.49 of 09/386.97.11 of
sofiezone2000@yahoo.fr

Luc uit Merelbeke

Studeer orthopedagogie en zoekt werk als PA. Bezit
rijbewijs B.

luchotte@gmail.com of tel: 0497/83.31.90

Nele uit Stekene

Opvoedster, eigen auto en rijbewijs.
nelerotthier@yahoo.com

Opvoedster A2. Ik wil mensen met een handicap, helpen,
steunen, en vooral proberen hun dagen zo aangenaam en
zinvol te maken. Een groep waar ik ook heel graag zou
willen mee werken, zijn mensen of kinderen met autisme.
Tel. 055/30 08 93 of GSM 0494/70 69 60 of
ikkeaelvoet@hotmail.com

Katrien uit Bavegem

Mijn hart ligt in de verzorging. bezit een rijbewijs, bezit
een auto en zoek deeltijds werk (liefst daguren)
katrien_vanacker_6@hotmail.com of bel: 0498/10 51 01

Lies uit Mariakerke

Ondersteuning bij uw PAB-administratie. Vzw Inclusie
Vandaag biedt u een kwaliteitsvolle ondersteuning op
maat aan. Ik ben zelf budgethoudster.

0477/59 84 46 of 09/236.26.94 of lies@inclusie.info

Persoonlijke assistenten uit Dendermonde —
Denderleeuw — Geraardsbergen

Bent u nog op zoek naar een geschikte assistent uit deze
regio, aarzel dan niet om met mij contact op te nemen.
Sofie Ranson (verantwoordelijke voor PAB/ADL
opleidingen) Tel: 056/24.41.10 of
sofie.ranson@werkpunt.be

ANTWERPEN

Stefan uit Antwerpen

Werkt reeds als PA, maar heeft nog een 10-tal uren vrij.
Beschik over rijbewijs en wagen.

Tel: 0474/36.12.06 of mail

naar: stefangorsen@hotmail.com

Jamaika uit Antwerpen

Ruime ervaring als PA en zeer flexibel. Mijn grootste
troeven: positieve benadering, geduld, aanpassings- en
inlevingsvermogen.

tel. 03 475 2414 of gsm : 0479 65 22 59 of mail:
jamaikavanzon@yahoo.com

Laura uit Antwerpen

Orthopedagoge, zoekt gezin om persoonlijke assistentie
binnen inclusief onderwijs te verzorgen.

0478 666 877 of mail: laurabaets@hotmail.com

Veronique uit Lokeren

Orthopedagoge. Ik droom er dan ook van om iemand met
een beperking te begeleiden binnen het gewoon
onderwijs. Ik ben in het bezit van rijbewijs B en een
eigen auto.

Veronique_clinckspoor@hotmail.com of tel: 09/3469652
GSM: 0479/955303

WEST-VLAANDEREN

Isabelle uit Oostende

Tijdens mijn studies ergotherapie heb ik wat ervaring
kunnen opdoen: stage op geriatrie, stage bij mensen met
een verstandelijke beperking, tijdens de vakantie nuttige
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tijdsbesteding bij een meisje met het syndroom van Down
en als vrijwilliger meegegaan op kamp bij mensen met
een fysieke beperking. 1k zou deze job graag in het
weekend uitvoeren. Ik ben in het bezit van mijn
autorijbewijs en ik heb ook zelf een auto.

0477/63 63 93 of via mail isabelle.cornelis@telenet.be

Angie uit Kortrijk- Roeselare

Opleiding Persoonlijke assistente gevolgd. Rijbewijs B.
Ik beschik over een bromfiets. Ben heel flexibel.
056/35.94.98 of 0496/31.42.76 of bartoj@hotmail.com

Johnny uit Oostende

Tijdens de zomermaanden (juli en augustus) ben ik vrij
en zoek ik werk als persoonlijke assistent. Ik zoek
voltijds werk en kom in aanmerking voor een
startbaankaart. Ik heb een rijbewijs, maar geen auto.
GSM: 0474/73.05.73

Veerle uit Lauwe (Menen)

Maatschappelijk assistente. Mijn motivatie,
enthousiasme, stressbestendigheid, zin voor
verantwoordelijkheid en communicatieve vaardigheid
zijn troeven die ik volgens mij in deze functie zou kunnen
benutten.

Tel: 056/40.14.60 of Gsm:0479/54.98.79 of

mail veerledebaes@hotmail.com

Jolien uit Waregem

Opvoedster A2. Ik heb nog 19 uren over in de week. 1k
kan iedere voormiddag werken tot 12u, ook op
zaterdagvoormiddag ben ik vrij. Mijn motivatie is dat ik
een hart heb voor de zorgsector.

marc.dorine@tiscali.be of bel: 0474 45 47 84

Nathalie regio: Roeselare, leper, Kortrijk
opleiding opvoedster A2, werk 32u als begeleidster bij
personen met NAH. 1k kan mij dus 6u vrijmaken.
Ervaring in de sector.

contact: Nathalie.lepoutre@pandora.be

Budgethouders als stageplaats gezocht.

De budgethoudersverenigingen, de VDAB en
opleidingscentrum Mentor organiseren opleidingen voor
Persoonlijke assistenten. Tijdens deze opleiding lopen
deze cursisten stage. Deze cursisten zijn op zoek naar een
plaats waar ze stage kunnen lopen. Dit kan bij
budgethouders en bij kandidaat budgethouders en is
kosteloos.

De voorziene stageperiodes zijn:

-2/11te.m. 19/11

- 11/12 t.e.m. 24/12 (met een aantal uitzonderingen).

- geen stage tussen 25/12 en 31/12

- 01/01/07 t.e.m. 07/01/07

Indien u geinteresseerd bent om bij u een stagiaire te
hebben, neem dan contact op met Sofie Ranson, tel:
056/24 41 10 of mail Sofie.ranson@werkpunt.be

OOST-VLAANDEREN

Jody uit Gent

Rolstoelgebonden meisje (bijna 25) zoekt praktische
assistentie ter uitbreiding van mijn autonomie in mijn
dagelijks leven.

= geen ervaring vereist

= ADL (verzorging, huishoudelijke taken...)

= eventueel vervoer (auto, trein, tram, bus) en
vergezellen

= creatief, flexibel, engagement, betrouwbaar,
respectvol, eerlijk, ruimdenkend, ambitieus

= niet allergisch aan katten

= voltijdse job/ deeltijdse job/ bijverdienste/ van
wacht/ studentenjob/ vakantiejob

= contract (on)bepaalde duur normaal maandloon
of dienstencheques - maaltijdcheques

Contacteren via: www.jodydonnelly.com/pab

Karien uit Gent
Ik ben op zoek naar Persoonlijk Assistent voor af en toe
(begeleid) vervoer. Als aanvulling op reeds vaste
assistentie.
= Beschikken over eigen wagen.
Vriendelijk, attent en behulpzaam zijn.
Zin voor verantwoordelijkheid.
Zelfstandig kunnen werken.
Voldoende gemotiveerd zijn.
Enkel kandidaten waar écht op gerekend kan
worden.
Contact: 09/236.65.60 of mail: gokarPAB@telenet.be

t-interim Gent
Dame met een fysieke handicap.

e 10u per week (kan soms meer zijn)
Ook in het weekend (heel zelden)
regio Lovendegem
beschikbaarheid: elke morgen tussen 6 en 10u
taken: uit bed helpen, aan- en uitkleden,helpen
eten geven,...

e vereisten: flexibele ingesteldheid; in het bezit

zijn van een rijbewijs B

e geen rugklachten
Contacteer: debbie.delanghe@t-interim.be of telefonisch:
09/269 89 50

Hilda uit Merelbeke
63 jarige vrouw met motorische handicap en
evenwichtsproblemen zoekt assistentie om haar te
begeleiden/helpen bij dagelijkse activiteiten.
Taken:
= hulp bij de maaltijd
= begeleiding bij verplaatsingen in huis en in de
tuin
= gaan wandelen met rolstoel
= stimuleren van gecontroleerde bewegingen van
de ledematen
= onderhouden van cognitieve functies door
gezelschapsspel
= voorlezen, enz.,
= licht huishoudelijk werk.
Uurrooster:
= 3u/dag van 16u30 tot 19u30, ma tot vr.
= 4uvan 9u tot 13u, alleen za, (gecombineerd
met voorgaande of niet).
Vereisten: ervaring en/of interesse in omgang met
motorisch gehandicapte, veel geduld hebben, diploma
ergotherapie is een pluspunt
tel: 09/362 95 72 of mail: ib@telin.ugent.be
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ANTWERPEN

Brenda uit Sint-Katelijne Waver
Ik ben een levenslustige en vrolijke vrouw (29 jaar) met
een motorische handicap. Ik zoek een vlotte, sociale en
begripvolle assistent(e) die mij 14 uur per week wilt
begeleiden.

e Op maandagavond naar het zwembad;

e donderdag overdag naar de Spaanse les;

e enin het weekend op stap gaan.
Liefst uit de regio Mechelen of Antwerpen , leeftijd
tussen 22 en 45 jaar.
Een rijbewijs is wenselijk. Indien interesse... gelieve een
sollicitatie met cv op te sturen naar: bvan9637@tiscali.be

Lieve uit Lier

Vervanging van een assistente in bevallingsverlof. Wij
zijn voor onze dochter op zoek naar een interim assistente
tot sept. 2007. Onze dochter Lieve is 31 jaar, lief en
levenslustig. Door vroeggeboorte is zij verlamd ter
hoogte van de onderste ledematen. Lieve kan zich vrij
vlot uiten en zelfstandig eten en drinken.Onze dochter
verplaatst zich in elektronische rolstoel en beschikt over
aangepaste accommodatie in een eigen ruimte binnen de
woning. Binnenkort zal er een aangepaste auto zijn voor

verplaatsingen naar kiné , sport (boccia),toneel
(musicals,cinema) enz. Vrijetijdsbesteding thuis bestaat
voornamelijk uit lezen, huiswerk maken,

handvaardigheid, koken, pc, gezelschapspellen, enz.
Lieve houdt er enorm van zich mooi te(laten) kleden,
mensen te ontmoeten, lachen en plezier maken, en af en
toe voor korte tijd op reis gaan. Ze is een zeer sociale en
ontwapenende jonge vrouw. We zoeken: Een
vriendelijke en verzorgde dame, in het bezit van een
rijbewijs. +/- 35 u/week beschikbaar. (vaste uren, na
onderling overleg). Bereid zijn tot lichaamsverzorging, is
een belangrijke vereiste. Bij voorkeur niet rokend en
wonende in Lier of omgeving. Graag samen werken en
met hart en ziel ter beschikking staan, zijn een
bijlangrijke bijdrage voor een snelle uitnodiging naar een
eerste kennismaking.

Biedt: P.A.B vergoeding op wettelijke basis + vergoeding
onkosten. Aangename werksfeer. Contact met een lieve
meid! Te contacteren: willy-huybrechts@telenet.be (=
papa) bij voorkeur met een foto. Op basis van de eerste
gegevens wordt beslist of een kennismakingsgesprek kan
plaatsvinden.

Kristina uit Mortsel

Omdat ik moeilijk en langzaam loop, niet zo goed zie,
nogal moeite heb met organiseren, heb ik extra hulp
nodig. Ik wil graag in de kinderkribbe werken.
Ik mag kantoorwerk doen, nieuwsbrieven maken,
copiéren, lijsten invullen e.d., maar dat kan alleen als er
iemand meekomt die mij helpt het kantoorwerk te
organiseren en gedaan te krijgen. Dus zoek ik iemand uit
Antwerpen of omgeving die zich minimum 10u/week kan
vrijmaken goed met een aantal officecomputer-
programma’s overweg kan, wat initiatief kan nemen
(maar niet alles in mijn plaats doet). Eventueel ook voor
assistentie tijdens vrijetijd in week-end. Ik wacht al 6 jaar
op PAB maar het is beloofd nog voor dit jaar. Ik wil
echter niet wachten op de toekenning van PAB maar nu
al beginnen anders kan ik het huis niet uit.

Tel 03/440 60 02 of e-mail adres van
ouders jo.lebeer@ua.ac.be

WEST-VLAANDEREN

Budgethouder uit Avelgem
Man met fysieke handicap (gebruiker elektronische
rolstoel)
= Inslapende nacht (1 tot 7 nachten per week,
volgens afspraak of vast ritme)
= Beschikbaar van 22u30 tot 7u30
= assistentie bij toiletbezoek en wassen
= uitkleden en in bed helpen alsook taken voor
opladen rolstoel
= kleine huishoudelijke assistentie (bv tafel
afruimen)
= beschikbaarheid voor mogelijke oproepen
tijdens nacht (niet elke nacht, kan sporadisch
voorvallen)
= tenzij in uitzonderlijke omstandigheden, geen
assistentie bij ochtendtoilet
= ingesteldheid om te werken op aanwijzing van
de assistentiegebruiker
= handigheid
= geen rugklachten
= respect voor privacy gebruiker + niet roken
binnenshuis
Biedt : Kamer met tv + eigen badkamer (met douche)
Contacteren: Op telefoonnummer 056 /704 602

Philippe uit Oostende

Ik ben Philippe uit Oostende. Ik heb veel humor en veel
levenslust.

Ik zoek een assitent om mij te helpen mijn autonomie
volledig te benutten .

Ik ben niet zo sportief, maar zoek een assistent om mijn
conditie te verbeteren en wat meer sportief te zijn.
Contacteer: 0477/36 31 48 of mail:
vandemaele@skynet.be

Budgethoudster uit Oostende
Dringende vraag!
=  5dagen per week
= 4u per dag in de voormiddag (20u in totaal)
=  viadienstencheques / dienstbodecontract /
eventueel arbeiderscontract.
Contact opnemen met BOL (09/324.38.77) met
vermelding case 2203

VLAAMS-BRABANT

Mieke uit Sint-Agatha Rode

Wij zoeken een toegewijde Persoonlijk Assistent om een
dame van 44j. met MS te helpen met ADL.: transfers,
toiletbezoek, verplaatsingen met de auto (dus in bezit van
rijbewijs en auto), sonderen, verzorging, koken en licht
huishoudelijk werk.

Overdag van ongeveer 9 tot 17u. 1, 2 & 3 dagen in de
week. Transfers en het sonderen worden aangeleerd en
kunnen door iedereen worden uitgevoerd die beschikt
over een normale fysieke conditie (best geen
rugproblemen).

Contact: Geert Moons

016/471710 (tss. 18.30 en 21u)

geertmoons@skynet.be
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