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Colofon 
Deze nieuwsbrief is een uitgave van BOL-BUDIV, de 
belangenvereniging van personen met handicap die een 
onafhankelijk leven willen uitbouwen én inclusie willen realiseren. 
Dit kan met het Persoonlijke Assistentie Budget (PAB). 
 
BOL-BUDIV verenigt budgethouders en kandidaat-budgethouders. 
Zij ondersteunt personen met een handicap bij het aanvragen van 
een PAB en het opstarten van een PAB. BOL-BUDIV zoekt en 
vindt ook een antwoord op alle vragen rond werkgeverschap van 
een persoonlijke assistent, uw verplichtingen ten opzichte van het 
VAPH (Vlaams Fonds) en uw rechten als budgethouder. 
 
BOL-BUDIV beïnvloedt het beleid en voert campagnes. Zo wil zij 
ervoor zorgen dat er een goed uitgewerkt systeem van directe 
financiering in Vlaanderen komt. Dan kan iedere persoon met een 
handicap zelf beslissen door wie, wanneer en hoe hij ondersteund 
wordt. 
 
Deze nieuwsbrief biedt informatie, achtergronden en opinies rond 
het PAB en andere vormen van directe financiering. 
 
De weergegeven standpunten zijn voor rekening van de auteurs, 
tenzij anders vermeld. 
 
Hoofdzetel BOL-BUDIV 
Kerkstraat 108 
9050 Gentbrugge 
Tel: 09/324.38.77 
Fax: 09/324.38.79 
www.bol-budiv.be 
info@bol-online.be 
 
Kantoor Antwerpen BOL-BUDIV 
Sint-Bernardsesteenweg 200 
2020 Antwerpen 
0496/23.18.21 
budiv@bol-online.be 
 
Permanentie 
ma-vrij 10u-12u en van 13u-16u 
 
Privacy 
Wanneer u contact opneemt met BOL-BUDIV vragen wij u naar uw 
persoonlijke gegevens. Deze persoonsgegevens worden opgeslagen 
in een bestand dat beheerd wordt door BOL-BUDIV. Ze worden 
uitsluitend gebruikt om u verder te informeren over de activiteiten 
van BOL-BUDIV en het PAB. U heeft recht op toegang tot uw 
persoonlijke gegevens en u kunt hiervan altijd de verbetering 
vragen. 
 
In het kader van samenwerkingsverbanden worden uw gegevens 
enkel overgemaakt na uw uitdrukkelijke toestemming. 
 
Aan dit nummer werkten mee: 
Koenraad Depauw, Hélène Wets, Viviane Sorée, Peter Van Der 
Auwera, Nathalie Vandenbroucke, Jef Severeyns, Maria Geboers, 
Lies Van Peperstraete, Joba Maréchal, Ferry Groothedde, 
Rosemarie Juchtmans 
 
Fotografie: Boris Van Acker www.life-tm.be 
Illustraties: Leo www.leocartoons.be 
Vormgeving: Gwapo www.gwapo.be 
Druk: Geers Offset 
 
© BOL-BUDIV, Gentbrugge, januari 2007, Niets uit deze uitgave 
mag worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd 
gegevensbestand of openbaar gemaakt in enige vorm of op enige 
wijze, hetzij elektronisch, mechanisch, in fotokopie of anderszins, 
zonder voorafgaande toestemming van BOL-BUDIV. Aan de 
inhoud kunnen geen rechten worden ontleend. 
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2007: SAMEN STERK! 
 
We wensen iedereen een jaar vol inspiratie, passie, voldoening 
en gelukkige momenten, samen met de mensen die u dierbaar 
zijn. En… in het bijzonder wensen we de mensen die onlangs 
het heugelijke nieuws hebben ontvangen met hun PAB te 
mogen starten, een prachtige nieuwe start. 
 
Een aantal zaken waar we het in de vorige nieuwsbrief van 
BOL én de PAB-flash van BUDIV over hadden, zijn 
(grotendeels) gerealiseerd. Deze nieuwsbrief is zo de eerste 
gezamenlijke nieuwsbrief van BOL-BUDIV. 

 
In 2006 hebben we een belangrijke beslissing genomen over 
de werking van onze beide budgethoudersverenigingen BOL 
vzw en BUDIV vzw. Na maanden van overleg hebben we in 
juli 2006 een verregaand samenwerkingsakkoord afgesloten. 
Enkele jaren geleden werkten we nog als concurrenten. Toen 
was een dergelijke overeenkomst ondenkbaar. De laatste jaren 
hebben we echter ingezien dat deze manier van werken niet 
veel zin heeft en daarenboven inefficiënt is. Onze beide 
verenigingen zijn zeer complementair. BUDIV werkte vooral 
naar mensen met een verstandelijke beperking en hun netwerk. 
BOL werkte vooral voor mensen met een fysieke beperking.  
Samen zijn we echter veel sterker om kandidaat-
budgethouders en budgethouders te ondersteunen en te verdedigen bij de verantwoordelijke overheid. 
 
Tijdens de tweede helft van 2006 hebben onze beide verenigingen zeer intens gewerkt aan de realisatie 
van de afgesproken samenwerking. Zo is ondertussen de centralisatie van de administratie van onze 
verenigingen gerealiseerd en gebeurt de informatieverwerking aan onze leden nu gezamenlijk. Verder 
is tegen het einde van 2006 een kantoor te Antwerpen in gebruik genomen. 
 
Onze beide Raden van Bestuur gaan akkoord, zo spoedig mogelijk tot een definitieve fusie van beide 
verenigingen over te gaan. Dit zal pas mogelijk worden op het moment waarop er een Besluit van de 
Vlaamse Regering zal zijn dat de nieuwe financieringswijze van budgethoudersverenigingen regelt. 
Het kabinet heeft beloofd dat dit Besluit bij het begin van 2007 in voege zal treden. 
 
Het besluit dat de nieuwe financieringswijze zal regelen, zal zeer cruciaal zijn bij de uitbouw van onze 
budgethoudersvereniging. Zo zullen we een forfaitaire subsidie ontvangen – dit is een vast basisbedrag 
– die zal aangevuld worden met lidgeld van de budgethouders die zich bij ons aansluiten. Het bedrag 
van het lidgeld komt bovenop uw individuele PAB. We kunnen daarom niet genoeg benadrukken hoe 
essentieel het is dat u als budgethouder uw lidgeld betaalt. Op deze wijze zullen wij in staat gesteld 
worden onze dienstverlening nog beter uit te bouwen, zowel wat betreft kwantiteit als kwaliteit. We 
kunnen dit echter niet doen zonder uw steun. Zo zullen we onze helpdesk nog meer uitbreiden, PAB-
groepen starten en PAB-coaching aanbieden. Het opstarten van PAB-groepen doen we in 
samenwerking met VFG. Deze PAB-groepen hebben de bedoeling, personen met een handicap sterker 
te maken door ervaringen uit te wisselen en van elkaar te leren. Door het organiseren van PAB-
coaching willen we tegemoetkomen aan een al lang bestaande vraag: het aan huis ondersteunen van de 
budgethouder. De uitbreiding van onze dienstverlening vereist natuurlijk dat we ons personeelsbestand 
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zullen moeten uitbreiden. Enkele cijfers ter illustratie van de nood aan personeelsuitbreiding. Op het 
einde van 2006 hadden BUDIV en BOL samen 670 geregistreerde budgethouders en werden er 
gedurende 2006, 1435 geregistreerde ondersteuningsvragen behandeld. Op 4 december 2006 maakten 
1100 personen effectief gebruik van een PAB, op 9 januari 2007 waren dit 1146 personen en in 2006 
werden in totaal 200 PAB’s toegekend. 
 
Deze cijfers brengen ons bij het recente gewijzigde PAB-besluit waarvan we hier enkele belangrijke 
wijzigingen overlopen. Voorzieningsverlaters worden niet langer meer als prioritair behandeld bij de 
PAB-toekenningen. Op de starttermijn van 3 maanden wordt vanaf heden een uitzondering gemaakt 
voor minderjarigen. Dit om deze kinderen/jongeren in staat te stellen hun lopende schooljaar af te 
werken en pas met hun PAB te starten op 1 juli. Als men langer dan 3 maanden in een ziekenhuis, 
RVT of RC verblijft, wordt het PAB opgeschort en niet meer stopgezet. De budgethouder zal na de 
opschorting in staat worden gesteld de wettelijke opzegvergoeding uit te betalen tot maximaal 6 
maanden. Opschorting betekent ook dat wanneer het ziekenhuis verlaten wordt, het PAB opnieuw 
begint te lopen.  
 
Tot slot nog een belangrijke wijziging: het invoeren van een spoedprocedure voor sneldegeneratieve 
aandoeningen (SDA) zoals ALS. Wanneer personen aan de vooropgestelde criteria beantwoorden, 
kunnen zij op een uiterst vlugge manier starten met PAB. In de praktijk blijkt deze spoedprocedure 
meer dan goed te lopen. De PAB-cel en administratie verdienen daarom zeker een pluim. 
  
Dit laatste illustreert waar we naartoe willen: een aanvraagprocedure, een toekenningwijze en een 
procedure van kosten bewijzen die eenduidig, eenvoudig en doorzichtig zijn. BOL-BUDIV maakt hier 
alleszins werk van. We zijn ervan overtuigd dat het PAB, en indien nodig een goede ondersteuning bij 
de wijze van besteding, een cruciaal middel is bij het uitbouwen van een kwaliteitsvol leven. 
 
Dit laatste, een kwaliteitsvol leven, brengt ons bij een uiterst droevige gebeurtenis die zich in de VS 
heeft voltrokken: Ashley, het meisje van 9 dat door haar ouders de kussenengel wordt genoemd en 
uitvoerig in de media was. We willen hierbij stilstaan, niet om moraliserend naar de ouders op te 
treden, maar om vraagtekens te plaatsen. De ouders van Ashley hebben in samenspraak met een 
ziekenhuis besloten de groei van hun dochtertje stop te zetten. Dit kon door haar hormonen toe te 
dienen, de botproductie te minderen en haar baarmoeder, eierstokken en borstweefsel weg te nemen. 
Ze hebben dit laten doen, omdat zij haar thuis willen blijven verzorgen op een voor haar comfortabele 
manier. Maar: wat als de ouders er niet meer zullen zijn? Hebben de ouders dan nog invloed op de 
wijze waarop hun dochter opgevangen/ondersteund zal worden?  
 
Wij denken dat er grotere garanties nodig zijn op het hebben van een kwaliteitsvol leven. Dit kan niet 
gebeuren door medische ingrepen. Enerzijds is het nodig dat de maatschappij allerlei ondersteunende 
maatregelen, zoals PAB, hulpmiddelen en aanpassingen, organiseert. Een toegankelijke huisvesting, 
omgeving en gezondheidszorg, persoonlijke netwerken,… zijn nodig. Daarom is het ondernemen van 
diverse sensibiliserende acties naar de politiek, de overheid en het brede publiek volgens ons een veel 
grotere garantie op het hebben van een kwaliteitsvol leven.  
 
Het gevaar is reëel dat door de Ashley-discussie een gevaarlijk precedent is gecreëerd. Dit kan de deur 
naar nog andere individuele ‘schijnoplossingen’ openen. We hopen dat onze vrees ongegrond is. 
 
Dit illustreert dat mensen wakker moeten blijven en verantwoordelijkheid opnemen. We vinden het 
essentieel dat personen met een handicap en hun directe vertegenwoordigers nauw betrokken worden 
bij de werking en uitbouw van een gebruikersvereniging. We doen daarom een warme oproep naar 
budgethouders om zich kandidaat te stellen voor de Algemene Vergadering van BOL-BUDIV. We 
nodigen u uit mee te bouwen aan de kansen op een kwaliteitsvol leven voor personen met een 
handicap. Hiervoor komen we elkaar vast en zeker nog tegen. Of: tot op de REVA-beurs?! 
 
 
   

Jef Severeyns Viviane Sorée   



 5

 op de komende informatiedagen van BOL. 
 
 
 

De weg naar BOL-BUDIV 
 
BOL en BUDIV vormen één organisatie. Dat 
heeft wel wat gevolgen. Hopelijk vindt u nog 
steeds de weg naar ons. Indien niet, hieronder 
enkele verduidelijkingen. 
 

Waar is Maria Geboers? 
 
Maria Geboers werkte voor BUDIV en 
ondersteunde heel wat budgethouders. Door 
ziekte en vakantie was zij niet steeds 
bereikbaar. 
 
Binnen BOL-BUDIV kan u nog steeds bij haar 
terecht. Zij bevolkt het nieuwe secretariaat in 
Antwerpen. Zij gaat aan de slag als PAB-coach 
in Antwerpen en Limburg. Als bestuurslid 
blijft zij de belangen van mensen met een 
verstandelijke beperking en hun omgeving 
verdedigen. 
 
U kan haar nog steeds bereiken op 
0496/23.18.21. Maria werkt echter niet full-
time. Indien zij niet bereikbaar is, zal u 
automatisch worden doorgeschakeld naar het 
hoofdkantoor. 
 

Hoe contacteer ik jullie? 
 
Voor al uw ondersteuningsvragen neemt u best 
contact op met ons centraal kantoor. Dan 
helpen wij u verder via de telefoon, mail, of 
organiseren wij een kantoorbezoek of een 
bezoek bij u thuis. 
 
Ook voor de opvolging van uw dossier of de 
verandering van uw contactgegevens 
contacteert u het hoofdkantoor. Alle dossiers 
zijn daar ondertussen gecentraliseerd.  
 
Hoofdzetel BOL-BUDIV 
Kerkstraat 108 
9050 Gentbrugge 
Tel: 09/324.38.77 
Fax: 09/324.38.79 
www.bol-budiv.be 
helpdesk@bol-online.be 
 

Voor specifieke vragen naar Maria Geboers, 
bijvoorbeeld als zij in het verleden uw dossier 
behandelde, kan u zich richten tot het kantoor 
in Antwerpen.  
 
Kantoor BOL-BUDIV Antwerpen 
Sint-Bernardsesteenweg 200 
2020 Antwerpen 
0496/23.18.21 
budiv@bol-online.be 
 

Lidgeld voor BOL-BUDIV 
 
In december contacteerden wij u met de 
mededeling dat wij zullen gefinancierd worden 
door de betaling van lidgeld dat u als 
budgethouder kan storten. 
 
Wij wachten nog op het definitieve Besluit van 
minister Vervotte rond onze financiering. 
 
Tot dan zal u nog geen lidgeld kunnen storten. 
Wij waarschuwen u per post wanneer u uw 
lidgeld mag storten. 
 

PAB-groepen: trekkers gezocht 
 
De komende weken gaan de eerste PAB-
groepen van de grond. De PAB-groepen 
komen lokaal samen. Het zijn de 
budgethouders die elkaar adviseren in deze 
groep. 
 
Zo’n 60 budgethouders schreven zich al in. In 
sommige provincies kunnen we zelfs starten 
met twee groepen. Alleen: we zijn nog op zoek 
naar budgethouders die deze groepen willen 
trekken. Voel je je geroepen? Contacteer ons 
dan! 
 

Bedankt voor het wachten 
 
We vinden het niet leuk als u ook bij BOL-
BUDIV moet wachten op een antwoord. 
Gelukkig konden we heel wat mensen nog 
tamelijk snel helpen. 
 
Dat was jammer genoeg niet voor iedereen zo. 
Wanneer u uw lidgeld stort, kunnen wij nieuw 
personeel aanwerven en onze kwaliteitsvolle 
dienstverlening optimaliseren. 
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Infodag “WAT IS PAB?”  
 
Op zaterdag 12 mei '07 organiseren we een 
infodag in Gentbrugge. Deze infodag is 
bedoeld voor mensen die nog geen PAB 
hebben, maar er wel alles over willen weten.  
 
Wij zullen u informeren over:  Wat is PAB? 
Kom ik er voor in aanmerking? Is PAB wel 
iets voor mij? Wat zijn EEP sessies? Wat 
kunnen assistenten voor mij doen? Hoe lang 
zijn de wachtlijsten? Is het wel de moeite om 
het aan te vragen? Hoe zit het met mantelzorg 
en PAB? Enz.  
 

Infodagen voor nieuwe budgethouders 
 
Infodagen voor nieuwe budgethouders worden 
georganiseerd wanneer er toekenningen 
gebeuren. Voor deze toekenningen hangen we 
volledig af van het Vlaams Fonds (VAPH). In 
2006 zouden 240 nieuwe PAB’s toegekend 
worden. 200 budgetten werden reeds 
toegekend. Ook via de PAB-spoedprocedure 
voor personen met een sneldegeneratieve 
aandoening (SDA) worden nu nieuwe PAB’s 
toegekend.  
 
Behoor je tot deze groep? Denk je binnenkort 
een PAB te krijgen? Kom alvast eens naar de 
infodagen voor nieuwe budgethouders! U kan 
inschrijven via de inschrijvingsstrook 
 

PAB-Groepen voor gevorderde 
budgethouders 

 
De PAB groepen zijn bedoeld voor 
budgethouders die al een tijdje bezig zijn. In 
het Engels heet dit een “Peer Support”. 
Vandaar de cartoon hiernaast. Budgethouders 
geven elkaar advies over: Hoe kan je je budget 
optimaal besteden? Hoe ontsla je assistenten? 
Dienstencheques, hoe werkt dat nu precies? 
Mogen mijn assistenten mee op vakantie? 
Waar vind ik een goede assistent? 
Familieleden als persoonlijk assistent: wat zijn 
de ervaringen van anderen? Welke 
verzekeringen moet ik afsluiten? Ben je 
geïnteresseerd om ook deel te nemen aan een 
PAB-groep? Schrijf je alvast in! Van zodra we 

 
 
 
een nieuwe groep opstarten in jouw provincie, 
geven we je een seintje!  
 

Beschikbare informatie 
 
BOL-BUDIV heeft verschillende infomappen 
en infofiches. Leden kunnen deze gratis 
aanvragen. 
 
− Infomap Aanvraag PAB 
− Infomap Inschaling voorbereiden 
− Infomap Opstart PAB 
− Infomap Creatief met mijn budget 
− Bundel modelcontracten  
− Infofiche Externe Dienst voor Preventie en 

Bescherming op het Werk 
− Infofiche Herziening aanvragen 
− Infofiche Mijn assistent is een jobstudent 
− Folder PLAN vzw 
− Folder Inclusie Vandaag  
− Boek ‘We zijn nog niet thuis’ 
 

Inschrijven? 
 
Inschrijven voor de infodagen kan door het 
strookje op de volgende pagina ingevuld terug 
te sturen. Via een telefoontje of mailtje naar 
BOL-BUDIV gaat het nog sneller. U ontvangt 
van ons het programma en een 
wegbeschrijving. Deze infodagen zijn gratis! 
Ook de informatie (infomappen, infofiches, 
folder en boek) is gratis te verkrijgen aan de 
hand van onderstaand formulier.  
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op de komende informatiedagen van BOL. 
 
 
 
INSCHRIJVINGSSTROOK INFODAGEN BOL-BUDIV 
 
VOORNAAM: ___________________ NAAM:____________________________________ 
ADRES: ___________________________________________________________________ 
POSTCODE: ________ GEMEENTE: ___________________________________________ 
TEL.: ______________________________ GSM NR.: ______________________________ 
EMAIL: ____________________________________________________________________ 
VLAAMS FONDS NUMMER: _________________________________________________ 
 
IK BEN BUDGETHOUDER: JA / NEE (schrappen wat niet past) 
IK GEBRUIK EEN ROLSTOEL: JA / NEE (schrappen wat niet past) 
IK BEN OUDER/FAMILIE VAN DE PERSOON MET DE HANDICAP: JA/NEE 
 

� IK SCHRIJF ME IN VOOR DE INFODAG “WAT IS PAB?” OP 12 MEI 2007  
� IK SCHRIJF ME NU AL IN VOOR EEN PAB-GROEP IN MIJN PROVINCIE 
� IK SCHRIJF ME IN VOOR DE INFODAG VOOR STARTERS (NIEUWE 

BUDGETHOUDERS) OP:  
 
Dinsdagavond 
 

� 30-01-07 Gentbrugge 
� 27-02-07 Oostende 
� 27-03-07 Heusden-Zolder 
� 24-04-07 Kortrijk 

 

Zaterdagnamiddag 
 

� 20-01-07 Geel 
� 10-02-07 Heusden Zolder 
� 17-03-07 Deinze 
� 28-04-07 Vlaams Brabant (plaats 

nog niet gekend) 
 

IK WIL GRAAG VOLGENDE INFORMATIE ONTVANGEN:  
 

� Infomap Aanvraag PAB 
� Infomap Inschaling voorbereiden 
� Infomap Opstart PAB 
� Infomap Creatief met mijn budget 
� Bundel modelcontracten  
� Infofiche Externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk 
� Infofiche Herziening aanvragen 
� Infofiche Mijn assistent is een jobstudent 
� Info PLAN  
� Info EEP 
� Folder Inclusie Vandaag  
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komende informatiedagen van BOL. 
 
 
 

Discussie 
 
In deze nieuwe rubriek willen we hete 
hangijzers laten bediscussiëren onder 
budgethouders. Niet akkoord? Kruip in uw pen 
en wij publiceren uw reactie. 
 
U zoekt een forum voor uw gefundeerde PAB-
mening? Deze nieuwsbrief is ter uwer 
beschikking.  
 

Een externe persoonlijke assistent(e): een 
meerwaarde?! 

Door Lies van Peperstraete 
Het mantelzorgdiscours 
In juni 2006 lanceerde minister Vervotte het 
voorstel om de tewerkstelling van 
mantelzorgers in te perken tot  één 3e van het 
budget. Dit idee leidde tot heel wat commotie, 
zeker bij de budgethouders, die uitsluitend 
kiezen voor mantelzorg. Ook de mantelzorgers 
zelf waren bezorgd om hun inkomen. BOL-
BUDIV heeft het recht op vrije keuze 
verdedigd, en dus ook het recht een familielid 
als assistent(e) in dienst te nemen, maar is niet 
gelukkig met het huidige PAB 
mantelzorgdiscours. In wat volgt wil ik geen 
standpunt innemen in dit discours. Bij PAB 
staat immers het zelfbeschikkingsrecht van de 
persoon met de beperking centraal. 
  
Dit artikel focust zich dan ook op een 
beschrijving van motieven, die een rol spelen 
bij de keuze tussen mantelzorg of een externe 
assistent(e). Vooral wil ik de meerwaarde van 
deze laatste belichten, aangezien er bij heel wat 
budgethouders en hun gezin een grote 
terughoudendheid leeft om externe assistenten 
in dienst te nemen. 
  
De keuze voor mantelzorg 
Na lange tijd wachten een PAB toegekend 
krijgen. Het voelt aan als de Lotto winnen voor 
je ondersteuning. Maar hoe nu aan de slag? 
 
Heel wat mensen die, voor de toewijzing van 
het PAB,  ondersteund werden door hun 
familie, kiezen om deze mantelzorgers te 
blijven inschakelen als persoonlijk assistent(e). 
Zo kan de budgethouder direct starten met zijn 

PAB zonder uitstel. Uitstel betekent immers 
een financieel verlies van het toegekende 
budget.  
 
Maar er zijn ook andere positieve motieven die 
aan de basis liggen bij een keuze voor 
mantelzorg als persoonlijk assistent(e): het 
vertrouwd zijn met de jarenlange 
ondersteuning en de flexibele inzetbaarheid 
van deze assistentie. 
  
Ook de vergoeding van mantelzorgers is een 
belangrijke beweegreden. Vaak zijn deze 
mensen langdurig thuisgebleven om hun kind, 
partner of ander familielid te verzorgen. Voor 
deze mensen betekent het extra inkomen vanuit 
het PAB een economisch voordeel en een 
maatschappelijke erkenning. 
  
Een niet te onderschatten meerwaarde 
Hoewel de keuze voor mantelzorg heel evident 
kan lijken, biedt een externe assistent(e) een 
niet te onderschatten meerwaarde. 
 
Zo betekent  in veel gezinnen de zorg voor een 
persoon met een beperking een extra belasting. 
Voor mantelzorgers zijn tijd voor zichzelf, tijd 
voor de andere gezinsleden, het onderhouden 
van een sociaal netwerk, … vaak geen 
evidenties. Een externe persoonlijke 
assistent(e) kan soelaas bieden: huishoud- en 
zorgende taken overnemen, instaan voor 
permanentie, … Hierdoor komt voor 
mantelzorgers tijd en ruimte voor andere zaken 
vrij. In die zin betekent het PAB niet alleen 
financiering van de ondersteuning van de 
persoon met een beperking, maar ook 
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onrechtstreeks ondersteuning van de directe 
omgeving van de budgethouder. 
 
Naast deze ontlasting van het gezin kan een 
externe assistent(e) ook nieuwe kansen tot 
groei aanreiken en de persoon met een 
beperking ondersteunen in zijn streven naar 
meer onafhankelijkheid. Aangezien mantelzorg 
zich vaak laat kenmerken door een langdurige 
zorg, is er door de tijd heen meestal een – 
moeilijk te doorbreken - routine ontwikkeld. 
Een externe assistent(e) kan veel leren van de 
ervaringsdeskundigheid binnen een gezin. 
Tegelijk kan de externe expertise nieuwe 
ideeën aanbrengen, waardoor samen met de 
budgethouder kan gezocht worden naar 
alternatieve wegen tot ontplooiing. Door de 
onafhankelijke positie van een externe 
assistent(e) is het ook gemakkelijker om 
ondersteuning, gericht op groei, te bieden. 
 
De sterke verbondenheid van de mantelzorgers 
vormt daarentegen  vaak onbewust een rem op 
het ondersteunen van de zelfrealisatie van de 
persoon met een beperking. Ook tegengestelde 
belangen kunnen hierbij een struikelblok 
vormen.  
 
Wat ontwikkeling betreft, merk ik verder dat 
bij kinderen en personen met een mentale 
beperking het stimuleren van de groei 
essentieel is. De externe assistent(e) kan 
hiertoe bijdragen door zijn/haar 
professionaliteit, maar ook door zijn/haar 
gezag van buitenaf, dat meestal een 
dwingender en meer aanvaardbaar karakter 
heeft. 
 
Verder is het onderscheid tussen betaalde en 
niet betaalde assistentie heel evident bij een 
uithuis wonende assistent(e). Door het 
continue karakter van mantelzorg is deze 
afbakening er niet. Bovendien is het 
onnatuurlijk om elke spontane ondersteuning, 
die familie en vrienden kunnen bieden, steeds 
om te zetten in een uurloon. 
 
Tenslotte is het doorgaans gemakkelijker om 
tegen een externe assistent(e) te zeggen welke 
ondersteuning waar, wanneer en op welke 
wijze moet geboden worden. Dit gezag van een 
werkgever en dit zelfbeschikkingsrecht doen 
gelden t.a.v. iemand uit de directe omgeving is 
echter geen sinecure. Laat staan hoe delicaat 
het kan zijn om een familielid te ontslaan. Dit 

leidt tot conflictsituaties. En waar er al 
conflictsituaties zijn, kunnen deze nog 
verergeren of kan het budget als 
chantagemiddel gebruikt worden. 
 
Een én-én-assistentie 
Het bovenstaande zou de indruk kunnen 
wekken dat een PAB-gebruiker moet kiezen 
tussen een betaalde mantelzorger of een 
externe persoonlijke assistent(e). Voor mij gaat 
het niet om een óf-óf-keuze, maar om een én-
én-assistentie.  
 
In veel situaties is het evident om bij de opstart 
van het PAB te kiezen om mantelzorg in te 
schakelen. Het risico is echter dat het bij deze 
ondersteuning blijft en dat een externe assistent 
naar de hoek van “onbekend is onbemind” 
verdrongen wordt.  
 
Om dit te voorkomen is het van groot belang 
om voor of tijdens de opstart van het PAB de 
organisatie van de ondersteuning goed in kaart 
te brengen. 
 
Bij het uittekenen van dit ondersteuningsplan 
met het inschakelen van externen rijst vaak de 
vrees voor het verlies van de privacy. Enerzijds 
is dit een terechte angst, anderzijds weegt het 
verminderen van de privacy niet op tegen de 
meerwaarde van assistentie. En als het klikt, 
wat de belangrijkste voorwaarde is in de relatie 
tussen budgethouder en assistenten, is deze 
inbreuk uiterst relatief. 
  
Kortom, ik pleit 
voor het 
inschakelen van 
verscheidene 
persoonlijke 
assistenten. Een 
én-én-assistentie 
vergroot het 
ondersteunings-
netwerk, 
waardoor de 
permanentie 
beter kan 
gewaarborgd worden en de zelfontplooiing 
nieuwe kansen krijgt. 
 
 
Lies Vanpeperstraete (VZW Inclusie 
Vandaag): PAB-ondersteuner, budgethoudster 
en collega-adviseur bij BOL vzw. 
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ENIL 
 
In november vond een samenkomst plaats van 
het Europees Netwerk Onafhankelijk Leven 
(ENIL). Wij stuurden vier budgethouders naar 
Spanje om de discussies bij te wonen, te 
vertellen over PAB in Vlaanderen en te leren 
hoe personen met een handicap in andere 
Europese landen proberen hun leven in eigen 
handen te krijgen. Een verslag: 
 

Jos Huys: Impressies uit Valencia 
 
11 november. Een ideale datum om als 
oudstrijder terug te blikken op de ENIL 
(European Network on Independent Living) 
conferentie te Valencia (Spanje) van 2 tot 4 
november 2006. 
 
Ja, ze waren er, de Europese “freedom 
fighters” van het eerste uur, met Prof. Adolf 
Ratzka (Stockholm, Zweden) op kop die de 
mosterd ging halen in California, USA, waar in 
de “golden sixties” ene Ed Roberts ondanks 
zijn zware fysieke handicap toch naar de 
universiteit ging met zijn persoonlijke 
assistenten. 
 
Ze brachten ons de roots van de Independent 
Living beweging in herinnering. Alles begon 
met het groeiend zelfrespect van de persoon 
met een handicap. Het medisch model van 
handicap had ons jarenlang beladen met een 
minderwaardigheidscomplex. We moesten zo 
nodig door dokters gerevalideerd worden om 
er weer bij te mogen horen. Maar nee, het is 
niet onze fout dat we maatschappelijk 
achtergesteld zijn. Had Martin Luther King ons 
inmiddels niet geleerd dat niet de “black colour 
of the skin” maar wel de systematische 
onderdrukking door de blanke meerderheid er 
borg voor stond dat de zwarte Amerikanen 
geen volwaardige medeburgers in eigen land 
waren? Tot ene Rosa Parks in Alabama haar 
plaats op de bus weigerde af te staan. 
 
Wij, personen met een handicap, mogen nog 
niet echt op de bus, maar hebben inmiddels 
wel begrepen dat handicaps een politiek 
probleem zijn. We kunnen niet staan of zien of 
wat dan nog, en zijn dus aangewezen op 
assistentie. So what? Moeten we daarom als 

 
minderwaardigen worden behandeld? Prins 
Charles is ook voor alle dagelijkse handelingen 
aangewezen op assistentie en wordt daarom 
niet met de nek aangekeken. Niet dat wij als 
prinsen willen leven, maar toch: onze 
assistentienoden zijn een onuitputtelijke bron 
van tewerkstelling en inkomsten voor 
potentiële werkzoekenden. We zijn de absolute 
ervaringsexperten in het leven met 
beperkingen en eisen de sleutelrol op in de 
booming economische sector van de hulp aan 
mensen: personen met een handicap besturen 
hun eigen zorgverlening. 

 
Maar tot op heden is deze miljardenbusiness 
vooral een bron van inkomsten, macht en 
prestige van welzijnswerkers, bureaucraten, 
dokters en verplegers, ja zelfs politici. Vandaar 
de grote weerstand tegen “direct payments”, 
die handig wordt verpakt in nobele slogans als 
de “nood aan professionalisering, 
trajectbegeleiding, zorgcoördinatie, permanent 
overleg” en andere prietpraat. Moet elke 
persoon met een handicap dan volledig zelf 
zijn assistentie organiseren? Maar nee, directe 
financiering betekent alleen dat het 
belastinggeld naar de gebruiker gaat die dan 
zelf de mate van zelforganisatie kiest die 
aansluit bij zijn aspiraties. Hij moet dan wel 
echt kunnen kiezen, en niet worden opgezadeld 
met een persoonsvolgend budget dat hij alleen 
bij vooraf erkende zorgverleners 
(“gekwalificeerden”) en vooraf bepaalde 
zorgtaken (“modules”) kan besteden. 
 
Ja, het heeft ons deugd gedaan, drie dagen met 
zwaar gehandicapte mensen uit Independent 
Living Centers over heel Europa, die strijden 
voor hun zelfrespect en emancipatie. Ook tal 
van nieuwkomers delen nu het enthousiasme 
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van de oudstrijders. Onze Spaanse gastheren 
en –dames waren niet weinig fier het Europese 
hoofdkwartier van Independent Living te 
mogen herbergen in Valencia, een pareltje van 
rolstoeltoegankelijkheid aan de Middellandse 
zee. En wist u dat onze Servische collega’s op 
het naoorlogs puin van Joegoeslavië zo maar 
eventjes zeven “centers for Independent 
Living” (CIL) hebben uitgebouwd? En dat 
zelfs in Sofia, op de ruïnes van de 
communistische heilstaat, een dappere 
Bulgaarse dame zich als “executive director” 
van het (voorlopig enige en tot enkele koppen 
beperkte) CIL van deze toekomstige EU-
lidstaat presenteert? 
 
De Duitsers hebben een nieuwe jonge 
generatie klaarstaan om de strijdbijl over te 
nemen van Ottmar Paul-Miles en Uwe Freshe. 
De Ieren, Britten, en Scandinaviërs zijn 
zelfverzekerder dan ooit. Colin Barnes, 
professor in “Disability Studies” aan de 
universiteit van Leeds (U.K.), heeft er een hele 
bibliotheek uitgebouwd, die met een muisklik 
in ieders handbereik ligt. Zelfs het officiële 
regeringsbeleid heeft er de mond vol van 
“Independent Living”, in die mate zelfs dat de 
inhoud ervan stevig moet bewaakt worden. 

 
Al dit enthousiasme mag er ons niet toe 
verhinderen om doorheen de euforie toch 
enkele schaduwplekken te signaleren. Dat het 
aan de Costa Blanca drie dagen onophoudelijk 
kan stortregenen hebben we nu aan de lijve 
ondervonden. Maar ook dat veel peptalk over 
“grass-root”-organisaties, “history and pride” 
en “ervaringsdeskundigheid” niet kan 
verhullen dat Independent Living, althans in 
Europa, aan professioneel management tekort 
schiet. Wat zijn nu de conclusies van de 
conferentie? Hoe wordt al dit enthousiasme 
efficiënt gepiloteerd naar doeltreffende acties? 

Vooral de Deense en Noorse collega’s lijken te 
geloven dat ze reeds de hemel op aarde hebben 
bereikt en met rust kunnen gaan. De Franse, 
Waalse, Zwitserse en andere Engelstalig-
onkundige personen met een handicap blijven 
een blinde vlek. Dit geldt ook voor de 
personen met een verstandelijke handicap die, 
op uitzondering van Vlaanderen, alweer niet 
tot de deelnemers behoorden. 
 
Inderdaad, “our Belgian friends” bleven niet 
onopgemerkt tijdens de conferentie. Een 
sterke, en gediversifiëerde delegatie die haar 
mannetje en vrouwtje stond en die een flinke 
zuurstofdosis meekreeg voor haar verdere 
strijd tegen de verstikkende 
welzijnsbureaucratie. Met dank aan de 
Budgethoudersvereniging Onafhankelijk 
Leven en aan de Valenciaanse Alicia de 
Miguel, die mee de financiering op zich namen 
en aan onze persoonlijke assistenten die als 
echte professionals steeds op de achtergrond 
met grote deskundigheid onze beperkingen 
wisten te compenseren. 
 
Jos Huys, 11 november 2006 
 

Dominique: Uit zijn verslag 
 
Dominique Porreye was de enige persoon met 
een verstandige beperking aanwezig op het 
hele congres. Independent Living is een 
beweging waar bijna enkel personen met een 
fysieke beperking aan deelnemen. Vanuit de 
Vlaamse delegatie wilden we de beweging 
uitbreiden naar alle handicaps. Dat geeft 
immers een beter en breder perspectief. Het 
volledige verslag van Dominique kan je lezen 
op de website www.bol-budiv.be. Uit zijn 
verslag: 
 
“Na een drukke dag riep Jan-Jan ons bij zich. 
Hij zou de voorzitster om een forum vragen 
voor mij, want ook voor hem kon het niet door 
de beugel dat men op een Europees congres 
van personen met een handicap ook personen 
met een verstandelijke handicap gewoon links 
laat liggen. De voorzitster was evenwel van 
mening dat je érgens moet beginnen en dat in 
een later stadium – als ENIL verder zou staan - 
ook personen met een mentale handicap een 
stem zouden krijgen, maar ze stemde er toch 
mee in om mij morgen een 10-tal minuten mijn 
zegje te laten doen. Werk aan de winkel dus, 
want ik moest de voorbereiding nog maken. In 
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het Engels, dat spreekt voor zich. Eindelijk 
zouden personen met een verstandelijke 
handicap ook op Europees niveau hún stem 
kunnen laten horen. Dat deed deugd! 
 
“Vrijdag 03 november 
8u. Mijn GSM loopt af. Vlug onder de douche. 
Ik voel me opperbest, want vandaag is het mijn 
dag. Na het rijkelijke ontbijt stap ik om 10u de 
congreszaal binnen. De voorzitster wenst ons 
een goedemorgen en deelt droog mee dat ze 
zich vandaag “strikt aan het programma zal 
houden”. Ik voel voor de eerste keer 
nattigheid… Er wordt wat heen en weer 
gediscussieerd over het al dan niet starten met 
een nieuwsbrief en wat er dan zoal in zou 
moeten staan.” 
 
“11u. Tijd voor een koffiepauze met de stilaan 
vertrouwde koekjes. Zou ik straks mijn forum 
krijgen? De voorzitster kondigt aan dat we 
verder gaan met het programma en stelt de 
vraag wat we van “Brussel” kunnen 
verwachten in het kader van het Europese Jaar 
voor Gelijke Kansen 2007. Godverdomme, 
wanneer ben ik aan de beurt?” 
 
“Zaterdag 04 november  
De voormiddag is volledig aan persoonlijke 
assistentie gewijd. Ondertussen heb ik Jan-Jan 
ingelicht over “mijn forum” of liever “het 
ontbreken ervan”. Jan-Jan schakelt zijn goede 
vriend Adolf Ratzka uit Zweden in. Die zal 10 
minuten van zijn eigen spreektijd aan mij 
afstaan, zodat ik toch mijn zegje kan doen en 
de mensen in de zaal kan wijzen op het feit dat 
persoonlijke assistentie een heel mooie zaak is, 
maar dat dit voor mensen met een 
verstandelijke handicap niet de enige prioriteit 
is. Ik formuleerde het zo: “Zonder mijn 
persoonlijke assistente zou ik niet in Valencia 
zijn, maar zonder mijn persoonlijk netwerk, 
zou ik helemaal geen persoonlijke assistentie 
hebben!” Er komen reacties uit de zaal. Wie zit 
er in dat netwerk? Wat doet het netwerk 
concreet? Hoe groot is mijn budget? Wie heeft 
mijn assistenten gekozen?... Heel praktische 
vragen allemaal. David uit Ierland merkt op dat 
mijn manier van werken momenteel in 
Amerika opgang maakt, de “person-centred 
approach”. De persoon met een handicap staat 
centraal. Hij verzamelt een grotere groep 
mensen om zich heen en bouwt zo alsmaar 
verder aan zijn onafhankelijk leven.  
 

Missie volbracht. Eindelijk Europese 
erkenning voor personen met een 
verstandelijke handicap! 

 
Lizy zegt haar gedacht 

1 november ’06 
Het is 4 uur, de wekker gaat: met kleine oogjes 
mijn bed uit. Om 5:20 moet ik op de 
luchthaven zijn. 
 
Daar staat mijn vriendin (assistent van dienst) 
op mij te wachten. De assistentie van de 
luchthaven is heel hulpvaardig, ik geraak 
heelhuids op het vliegtuig. 
Ook in de luchthaven van Valencia is de 
assistentie heel goed. 
 
Lisa McConnell van het ENIL  staat ons op te 
wachten met een taxi die tot mijn grote 
verbazing  (want als je hem zag zou je het niet 
gezegd hebben) helemaal uitgerust was om een 
rolstoel makkelijk te vervoeren. Lisa is enorm 
enthousiast over wat te gebeuren stond. 
 
Na de aankomst in ons hotel “the Holiday Inn” 
verkennen we de stad. Die is niet veel groter 
dan Beveren, waar ik woon. ’s Avonds eten we 
in een plaatselijk restaurant de Valenciaanse 
paella. Die vind ik niet zo lekker: er zitten 
witte en groene bonen in en wat kip. Ik eet 
liever paella met zeevruchten. Om 21 uur 
liggen we al in ons bed. Zo moe zijn we! En ja 
we mogen de volgende dag niet te laat komen 
hé. 
  
2 november ’06 
Fantastisch geslapen. Om 9 uur, veel te vroeg, 
komen we aan in het hotel waar het congres 
plaatsvindt. Blij dat ik Jos daar tegen het lijf 
loop, dan weten we zeker dat we juist zitten. 
Rond 10 uur gaat het hele gebeuren van start. 
Er is redelijk veel volk (uit 13 verschillende 
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landen) waarvan ons Belgische landje toch wel 
bijna met de grootste delegatie is, buiten de 
Spanjaarden dan gerekend. 
 
De Valenciaanse minister Mevr. Alicia de 
Meguel opent het congres. Daarvoor krijgen 
we een koptelefoon en wordt er door een tolk 
van het Spaans naar het Engels vertaald: 
“Welkom in deze stad. Wij willen het leven 
van IEDEREEN verbeteren met respect voor 
gelijke kansen en geen discriminatie. Jullie 
project is ons project, we zijn enorm blij met 
de opkomst voor dit congres. Er is hard aan 
gewerkt en we hopen om dit na dit congres nog 
beter te kunnen doen. Het is belangrijk dat we 
hier samen (Europa) aan werken. Jullie zijn 
immers de EXPERTEN. Veel succes!” 

 
John Evans (the importance of CILs in our 
Movement): “We kunnen TROTS zijn, wij 
moeten in onszelf geloven en vieren wat we 
allemaal reeds bereikt hebben. ‘Independent 
Living is stilaan een begrip geworden, ook bij 
de regeringen. Europese landen zullen weldra 
een verdrag ondertekenden rond 
gelijkwaardigheid en rechten van personen met 
een beperking, de ‘UN Convention’ Hopelijk 
doen vele landen mee.” 
 
“In Europa zijn er verschillende modellen waar 
‘onafhankelijk leven’ in het leven is geroepen. 
De groep personen is in de loop der jaren ook 
enorm veranderd: personen met allochtone 
achtergrond, visuele, auditieve, mentale 
beperking enz. maken hier nu ook deel van uit. 
Het is belangrijk om hier rond te blijven 
lobbyen en partnerships aan te gaan.” 
 
Javier Romanach (Functional Diversity – A 
Good Concept?): “Hoe we het draaien of 
keren, we zijn personen met een ‘handicap’, 
ook de meneer met de bril op straat of de dame 

in de winkel met een wandelstok.” De term 
kreupele of oorlogsinvalide wordt gelukkig 
niet al te veel meer gebruikt. De benaming 
‘gehandicapt’ wel maar je moet het kind een 
naam geven. 
 

• Mensen met een fysieke BEPERKING 
• Mensen met een visuele BEPERKING 
• Mensen met een       auditieve 

BEPERKING 
Ga zo maar voort… Wat maakt het uit? Je 
benoemt je (handicap) hoe je het zelf wil 
zolang je maar zegt MET. 
 
Gordana Rajkov uit Belgrado toont een film, 
‘Haar verhaal’. Heel aangrijpend. Het is niet te 
geloven dat er nog altijd mensen met een 
‘beperking’ in arme landen nog nooit de straat 
of hun dorp hebben gezien. 
  
3 november ‘06 
Dag 2 was de saaiste dag van alle drie. Enkel 
het stuk van Collin Barnes was interessant. De 
conclusie was het volgende: 
• Assistenten betekenen meer 

werkgelegenheid in de maatschappij. Zo 
gaat het geld dat de overheid in PA’s 
investeert niet naar de persoon met een 
‘beperking’ maar eigenlijk naar de 
maatschappij. 

• De groep personen met een ‘beperking’ is 
eigenlijk groter dan gedacht, personen met 
leerstoornissen, verstandelijke 
beperkingen, enz. maar ook (en dat 
vergeten we dikwijls) bejaarde personen 
hebben bijna allemaal een beperking. 

 
’s Avonds zijn er dan Tapas, 
mmmmmmmmm! En iedereen vindt dat 
blijkbaar tof want naarmate de tijd verstrijkt 
wordt er gedanst en viool gespeeld door een 
van de assistenten.  
 
Mijn conclusie: Het was een leerrijke ervaring 
en ik ben veel interessante mensen 
tegengekomen. De voorzitster was echter  
onbeleefd tegenover de mensen. Ze had het er 
dan ook moeilijk mee om alles in goeie banen 
te leiden. Ook Dominique kreeg van haar geen 
kans om zijn verhaal te doen. Het was dankzij 
Adolf Ratzka dat hij kon spreken! 
  
 
Lizy Scheltjens, 
Kandidaat collega-adviseur bij BOL-BUDIV 
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DE WEG NAAR ZELFSTANDIGHEID 
….met PAB assistentie. 

 
Inleiding 
PAB is voor personen met verstandelijke 
handicap en autisme het paspoort voor 
maatschappelijke toegankelijkheid.  
 
Hoe waar deze uitspraak kan zijn, illustreert 
het volgend verhaal waarin een moeder vertelt 
hoe haar dochter met ondersteuning van PAB 
assistenten al sedert 1 januari 2002, stap voor 
stap vordert op de weg naar zoveel mogelijk 
zelfstandig functioneren. 
 
Vijf intensieve jaren. 
Onze dochter is licht tot matig mentaal 
gehandicapt. Dit heeft tot gevolg dat zij niet op 
alle terreinen een even grote uitval heeft. 
Natuurlijk zijn het juist de zwakste punten die 
er voor zorgen dat haar ganse functioneren 
hierdoor beïnvloed wordt. 
 
Verbaal is zij zeer zwak. Voeg hierbij haar 
grote faalangst en het wordt voor haar zeer 
moeilijk om een gesprek te voeren. 
Argumenteren gaat niet, hoewel zij soms een 
zeer goede reden heeft om iets wel of niet te 
doen. Dit heeft al meerdere malen tot 
misverstanden geleid.  
 
Als zij voldoende tijd krijgt om haar gedachten 
te formuleren, werpt dit soms een heel ander 
licht op haar doen en laten.  
 
Vanaf l januari 2002 is er PAB assistentie. 
Dit is dan vooral belangrijk bij haar 
dagbesteding, nl. vrijwilligerswerk in een 
bejaardenrusthuis. Zij bespreekt samen met 
haar assistente wat er minder goed gaat en door 
geduldig te luisteren, de nodige vragen te 
stellen, krijgt de assistente samen met haar 
zicht op wat echt het probleem is. Samen 
maken zij een afspraak voor een gesprek met 
de verantwoordelijke van het rusthuis. Zij zal 
wel zelf het woord doen, maar ze voelt zich 
gesteund door de aanwezigheid van haar 
assistente die kan aanvullen indien nodig. Een 
taak die niet direct voor haar duidelijk is omdat 
er teveel verschillende handelingen achter 
elkaar komen, kan dank zij de hulp van 

 
 

de assistente aangeleerd worden. Zo was het 
water geven van de planten helemaal niet zo 
gemakkelijk voor haar. Hoeveel water moet 
elke plant hebben? Dit op het eerste zicht 
eenvoudige werkje was voor haar erg moeilijk. 
De mensen van het rusthuis hebben niet de tijd 
om zich bezig te houden met het aanleren 
hiervan. De assistente is dan verschillende 
keren mee geweest, heeft met pictogrammen 
aan elke plant aangeduid of er veel of weinig 
water nodig was, en na enkele weken was zij in 
staat om deze taak tot ieders tevredenheid uit te 
voeren. Op die manier werden al meerdere 
oplossingen gevonden. Indien dit op deze 
manier niet mogelijk geweest was, dan was zij 
mijns inziens al lang weg uit het rusthuis en nu 
doet zij haar werk “want voor haar is dit haar 
werk”, steeds beter. 
 
Door deze ondersteuning kan zij geïntegreerd 
werken tussen de andere werknemers en ik kan  
u verzekeren dat dit haar eigenwaarde en 
zelfbeeld fameus verbeterd heeft. 
 
Wat is nu het grote voordeel van de 
assistentie in dit verhaal? 
Doordat ik steeds zelf voor haar zorgde, werd 
onze dochter veel te eenkennig. Ik bedoel 
hiermee dat zij altijd op mij steunde en ik ook 
de enige persoon was waar zij steeds terecht 
kwam. Het was zo erg dat als er gesproken 
werd om eens uit te gaan; of naar de film of 
naar een fuif, zij te kennen gaf dit liever met 
mij te doen dan met vriendinnen. 
 
Door nu te werken met assistenten, en liefst 
meer dan 1, ondervindt zij dat activiteiten 
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samen doen met een jongere ook prettig kan 
zijn, zelfs prettiger dan met mij. 
 
Door haar handicap zal zij nooit in staat zijn 
om zelf auto te rijden. Zij is dus voor al haar 
verplaatsingen aangewezen op het openbaar 
vervoer. 
 
Zowel haar verplaatsingen woon- 
“werk”verkeer als vrije tijd maakt zij met het 
openbaar vervoer. Hier komt dan weer de 
assistente in het verhaal. De steeds 
terugkerende verplaatsingen worden gedurende 
enkele weken samen met de assistente 
ingeoefend en kunnen daarna alleen gedaan 
worden. Voor de sporadische en steeds 
wisselende verplaatsingen gaat de assistente 
mee. Indien zij het zonder deze assistentie zou 
moeten doen, was zij verplicht om zowel 
vormingsdagen als vrijetijdsactiviteiten te laten 
vallen. Het alternatief zou dan thuiszitten zijn, 
terwijl zij nu mensen leert kennen en haar 
netwerk uitbreidt. 
 
Haar onzekerheid en faalangst die zij altijd 
heeft gehad, zal ook wel altijd blijven. 
Assistentie zal altijd nodig blijven. Maar het is 
mijn overtuiging dat zij op deze manier veel 
beter functioneert dan wanneer zij de ganse 
dag in een dagcentrum zou doorbrengen, 
hoewel ik zeker het nut van deze instellingen 
niet in twijfel wil trekken. 
 
De noodzakelijke assistentie wordt gericht 
ingezet in het dagelijks leven: 
• Werk: afspraken en gesprekken met de 

verantwoordelijke. 
• Paardrijden: geeft haar verantwoor-

delijkheid en verhoogd haar concentratie. 
• Relaxatie: helpt haar zich bij 

stresstoestanden te ontspannen en niet in 
paniek te raken. 

• Begeleiding en aanleren gebruik van het 
openbaar vervoer. 

• Kleding kopen en zelf cadeautjes kopen 
voor de verjaardag van haar vrienden. 

• Vrije tijd: activiteiten die zij zelf kiest 
waar en wanneer zij dit wil en samen met 
vrienden (onder begeleiding). 

 
Na enkele jaren oefenen, zal vooral de 
begeleiding bij het alleen wonen belangrijk 
zijn. Tijdig hierop voorbereiden gebeurt door 
samen onderhoud van eigen kamer te doen of 
te koken en boodschappen te doen. 
 
En zo oefenen we dag in dag uit… 
 
Nu, 8 januari 2007. 
 
Eindelijk is het zover. 
Onze dochter woont nu alleen in een woonblok 
met 6 appartementjes in een doodgewone 
straat. In het gebouw is er ook een 
gemeenschappelijke ruimte, waar de mensen 
die in het gebouw een appartement bewonen, 
elkaar kunnen ontmoeten of samen een 
activiteit doen. Er is ook een 
gemeenschappelijke waskelder. Op de 
benedenverdieping is er een appartement 
verhuurd aan een jong stel dat een oogje in het 
zeil houdt en aanspreekpunt is in noodsituaties. 
 
In de voormiddag heeft onze dochter 
assistentie voor de huishoudelijke taken: koken 
en poetsen. Zij kan dit wel, maar we 
ondervinden dat het noodzakelijk is dat ze 
aangemoedigd en gestimuleerd wordt. 
  
Geldbeheer en hoeveelheden inschatten zullen 
wel altijd een probleem blijven. Daarom is het 
belangrijk dat zij haar boodschappen doet 
samen met een assistente. Omdat alles in 
overleg gebeurt, ervaart zij dit niet als 
betutteling, maar eerder als een veiligheid.  
 
Zij is super tevreden dat zij net als haar neven 
en nichten het ouderlijk huis heeft kunnen 
verlaten en nu een eigen stek heeft.  
 

Ook getuigen? 
 
Wil je ook jouw verhaal kwijt? Contacteer dan 
BOL-BUDIV 
 
Op www.bol-budiv.be vind je nog 
verschillende getuigenissen. 
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Nieuw PAB-Besluit  
 
Het PAB-Besluit werd aangepast. Hieronder 
overlopen wij voor u de belangrijkste punten.  
 

PAB en verblijf in ziekenhuis, RVT of 
revalidatiecentrum? 

 
Bij een verblijf in ziekenhuis, een RVT of een 
revalidatiecentrum van langer dan 3 maanden 
wordt het PAB opgeschort.  Elke opname moet 
aan het Vlaams Fonds (PAB-cel te Brussel) 
gemeld worden vóór het einde van de 1ste 
maand van de opname.  Bij een aaneengesloten 
en voltijds verblijf in een ziekenhuis, RVT of 
revalidatiecentrum van maximum drie 
maanden, mag men het PAB blijven gebruiken 
 
Vanaf de eerste dag van de vierde maand van 
het aaneengesloten en voltijds verblijf, wordt 
het PAB opgeschort. Om de budgethouder toe 
te laten de wettelijk verplichte 
opzegvergoeding te betalen, kan een voorschot 
worden betaald voor een bedrag van de te 
betalen opzegvergoeding. Dit bedrag is echter 
beperkt tot het bedrag van de opzegvergoeding 
voor maximaal zes maanden. Deze regel gaat 
in op 1 januari 2007. 
 

PAB-Spoedprocedure voor personen met 
een SDA?  

 
Er is nu een spoedprocedure voor personen 
met een sneldegeneratieve aandoening (SDA). 
De spoedprocedure gaat in vanaf 1 november 
2006. Concreet gaat het over personen bij wie 
de volgende diagnose werd vastgesteld: ALS, 
PLS, PSP, CBD, PSMA, PMA of MSA. 
  
Bovendien moet er, d.m.v. een medisch attest 
aangetoond worden dat bij de persoon, over 
een periode van één jaar of minder, een 
belangrijke progressie met een uitgesproken 
vermindering van de zelfredzaamheid heeft 
plaatsgevonden. Op basis van dit medisch 
attest en het PAB-aanvraagformulier kan de 
administratie van het VAPH beslissen over de 
toekenning van een PAB. Wanneer voldaan is 
aan beide voorwaarden, kent het VAPH het 
maximum-PAB toe (voor 2006 is dit 

 
 
 
 
€ 38.133,20 op jaarbasis). Er moet geen 
multidisciplinair verslag (MDV) worden 
opgesteld, ook geen inschalingsverslag en het 
dossier dient niet aan de 
Deskundigencommissie voorgelegd te worden. 
Indien de persoon, ondanks zijn SDA, geen 
uitgesproken progressieve ontwikkeling kan 
aantonen, dient hij de gewone PAB-
aanvraagprocedure te doorlopen.  
 
Meer weten? Bel BOL-BUDIV en vraag naar 
Joba of stuur een mailtje naar helpdesk@bol-
online.be. We sturen je een overzicht van de 
procedure, de benodigde formulieren en een 
checklist toe!  
 

Wijziging indirecte kosten!  
 
Indirecte kosten tot en met een bedrag van 500 
euro per jaar moeten niet langer bewezen 
worden. Praktisch: 
 
• Indien het totaalbedrag van de indirecte 

kosten op jaarbasis gelijk is aan € 500 of 
niet meer dan € 500 bedraagt, moeten deze 
kosten niet langer bewezen worden. 

  
• Indien het totaalbedrag van de indirecte 

kosten op jaarbasis meer dan € 500 
bedraagt, moeten de bewijsstukken van de 
kosten die boven € 500 liggen thuis 
bewaard worden gedurende vijf jaar en op 
verzoek van het Vlaams Fonds voorgelegd 
worden. 

 
OPGELET: De indirecte kosten moeten nog 
steeds vermeld worden op de kostenstaat. Je 
moet ook nog steeds de verklaring op eer 
invullen. Ook als je minder dan 500 euro 
indirecte kosten hebt, moet je deze nog steeds 
vermelden op de kostenstaat (bijv. 50 euro 
telefoonkosten, 1,50 drankje assistent, enz.). 
Als je minder dan 500 € per jaar opdoet moet 
je deze kosten niet langer bewijzen.  
 
Het is dus niét de bedoeling dat je 500 euro 
indirecte kosten naar je eigen bankrekening 
overschrijft! Deze richtlijn gaat in vanaf 1 
januari 2007 en moet bijgevolg toegepast 
worden vanaf de kostenstaat van het eerste 
kwartaal van 2007. 
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Wijziging (para-)medische behandelingen, 
onderzoeken of therapieën!  

 
Medische of paramedische behandelingen, 
onderzoeken of therapieën die tot de 
bevoegdheid van het RIZIV behoren, kunnen - 
ongeacht het feit of er door het RIZIV een 
tussenkomst is voorzien of niet - niet langer 
betaald worden met het PAB. Deze regel gaat 
in vanaf 1 januari 2007.  Overeenkomsten in 
het kader van het verstrekken van medische of 
paramedische behandelingen, onderzoeken of 
therapieën die vanaf 1 januari 2007 worden 
afgesloten, zullen dan ook niet langer aanvaard 
worden. Voor budgethouders die momenteel 
een overeenkomst hebben lopen voor het 
verstrekken van medische of paramedische 
behandelingen, onderzoeken of therapieën, 
gaat deze regel bij wijze van 
overgangsbepaling in op 1 januari 2008. 
 
Opmerking: BOL-BUDIV engageert zich om 
deze maatregel terug af te schaffen. Deze 
maatregel gaat in tegen de geest van het PAB.  
 

Combinatiemogelijkheid met tehuis voor 
kortverblijf of logeerfunctie 

 
De combinatie van een PAB met de bijstand 
verleend door een tehuis voor kortverblijf of in 
het kader van logeerfunctie in een voorziening 
van het Vlaams Fonds wordt mogelijk vanaf 1 
januari 2007. De budgethouder dient een 
overeenkomst af te sluiten met deze 
voorziening.  De kostprijs van dit verblijf moet 
met het PAB betaald worden. Het door de 
voorziening aangerekende bedrag per 
opnamedag mag niet meer bedragen dan een 
door het Vlaams Fonds te bepalen bedrag. De 
overige bepalingen die van toepassing zijn in 
kader van het kortverblijf of logeerfunctie (vb. 
termijnbeperking kortverblijf, …) blijven van 
toepassing. 
 

Wijziging combinatie voorzieningen 
gesubsidieerd door federale, 

communautaire of regionale overheden!  
 
De combinatie van het PAB met (semi-) 
residentiële voorzieningen, gesubsidieerd door 
federale, communautaire of regionale 
overheden, wordt vanaf 1 januari 2007 
uitgesloten.  
 

Een uitzondering hierop zijn de voorzieningen 
die een soortgelijke ondersteuning bieden als 
de dagcentra en de semi-internaten voor niet-
schoolgaanden. De combinatie met dergelijke 
voorzieningen wordt nog steeds toegelaten. 
 
Bij wijze van overgangsbepaling kunnen de 
personen met een handicap die momenteel hun 
PAB combineren met een (semi-)residentiële 
voorziening die wordt gesubsidieerd door de 
federale, communautaire of regionale 
overheden, deze combinatie voortzetten tot 1 
juli 2007. 
 

Tip van een BH: interim afbellen 
 
Via Randstad had ik een assistent geregeld om 
bij mijn zus te blijven terwijl ik naar een 
vergadering moest. Drie uur voor ik moest 
vertrekken werd de vergadering afgebeld. Ik 
verwittigde de assistent telefonisch maar ze 
nam niet op dus sprak ik een bericht in op haar 
antwoordapparaat. Achteraf blijkt dat de 
telefoon van de assistent kapot was en zo is 
dus toch komen opdagen. Ik heb haar naar huis 
gestuurd omdat het niet meer nodig was. Ik 
kreeg een factuur in de bus dat ik het loon voor 
de assistent toch moest betalen. Nu blijkt dat ik 
niet de assistent maar Randstad had moeten 
verwittigen om het contract te annuleren. Dit 
was uit onwetendheid. Dus mijn tip voor mijn 
collega-budgethouders is: altijd het 
interimkantoor verwittigen wanneer de 
assistent niet meer hoeft te komen!  
 

Tip van een BH: Op reis met PAB 
 
Ik was al jaren niet meer op reis geweest en 
droomde van India. Door mijn visuele 
handicap gaat genietend reizen erg traag. Met 
PAB trok ik drie maanden door India. Het was 
zalig! 
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Op 7 december 2006 
organiseerde VFG 
haar nationaal 
congres “GENOEG 
GEDROOMD”. Het 
congres gaf een goed 
overzicht van wat er 
leeft bij mensen met 
een handicap en wat 
zij nog zien aan 
noodzakelijke 
beleidsbijsturingen. 
 
Elke dag opnieuw 
maken we keuzes. 
Elke dag opnieuw 
proberen we het 
beste te maken van 
ons leven. Geen 
eenvoudige taak, zeker niet voor wie een 
handicap heeft. Die groep van mensen staat 
vaak nog aan de zijkant van de samenleving. 
Ons leven wordt overheerst door overdreven 
en veelal onnodige reglementeringen. Kiezen 
is voor ons vaak onmogelijk omdat er 
gewoonweg geen keuzemogelijkheden zijn. 
We kunnen vaak niet kiezen waar we wonen, 
met wie we samenwonen, waar we onze vrije 
tijd doorbrengen of hoe laat we gaan slapen en 
opstaan. Dit alles doordat we niet overal of op 
het juiste moment de noodzakelijke 
ondersteuning kunnen/mogen krijgen. Of vaak 
omdat het ons ontbreekt aan de nodige 
financiële middelen. 

 

VFG hield op haar congres dan ook een 
pleidooi voor volwaardig burgerschap voor 
personen met een handicap. We moeten 
streven naar een keuzevrijheid die 
vergelijkbaar is met deze van mensen zonder 
handicap. Aanwezig waren beleidsmakers van 
gemeentelijk tot federaal niveau, werknemers 
uit de sector en uiteraard vele personen met 
een handicap zelf. 
 
Op 3 uur tijd werden er 41 strijdpunten 
verwoord rond inkomen, kwaliteit van bestaan, 
onderwijs, tewerkstelling, hulpmiddelen, 
toegankelijkheid, mobiliteit en wonen. Deze 
strijdpunten werden uitgewerkt door een 

honderdtal personen 
met een handicap die 
een heel jaar in 7 
werkgroepen actief 
samenkwamen. 
 
Dit congres wordt de 
leidraad van onze 
actiepunten voor de 
komende jaren. 
Het 80 pagina’s tellend 
congresboek is te 
verkrijgen bij VFG, 
tel.: 02/515.02.61 of 
info@vfg.be 

Nathalie 
Vandenbroucke 
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Aanbod assistentie 
 
Antwerpen 
 
Katrien uit St. Katelijne Waver.  
Gediplomeerde kinderverzorgster en 
verpleegaspirant. Beschik over eigen wagen en 
rijbewijs. Mail naar: 
david.van.den.bosch@telenet.be 
 
Karin uit Deurne (Antwerpen) 
Ik zou heel graag halftijds werken binnen het 
systeem van progressieve tewerkstelling. Mijn 
GSM-nummer is 0486/21.33.72 of mail: 
meersmankarin@hotmail.com  
 
Melissa uit Antwerpen 
Heb een opleiding PA-ADL assistente achter de rug 
en werkervaring als PA en ADL assistente. Contact: 
Angelkes83@hotmail.com of bel: 0497/28.18.06  
 
Lieve uit Eindhout 
Contact: lievekeboven@hotmail.com of op het 
tel.nr. 014/42 38 90 of 0484/50 15 35. Ik ben een 
34-jarige pedagoge. Ervaring met kinderen en 
volwassenen met autisme. Ik wens te werken in 
Limburg, Antwerpen en Brabant. 
 
Jamaika uit Antwerpen 
25-jarige ervaren PAB-assistente voor kinderen, 
jongeren en volwassenen met een mentale handicap 
en/of autismespectrum-stoornis. Ik ben nog veel 
uren beschikbaar (weekdagen, weekends, avonden, 
vakanties). Contact: tel. 03 475 2414  of gsm : 0479 
65 22 59 of mail: jamaikavanzon@yahoo.com 
 
Stefan uit Antwerpen 
Heeft ervaring als PA. Zoekt deeltijds werk. Bezit 
rijbewijs en wagen. Contact: Tel: 0474/36.12.06 of 
mail naar: stefangorsen@hotmail.com 
 
Limburg 
 
Isabella uit Gingelom 
Contact: Tel: 0478/ 73 27 61 of 
mail: isabella_p34@hotmail.com. Ik ben flexibel 
qua werkuren maar zoek toch een job ergens tussen 
32 en 38 uren per week. Afwisselend avond- en 
weekendwerk is voor mij geen probleem. 
 
Sarr Ibrahima uit Antwerpen 
Ik ben Sarr Ibrahima, een man van 44 jaar. Ik wil 
graag poetsen, koken, strijken, uw tuin 
onderhouden, boodschappen doen, ... Ik ben ook 

 
 
 
 
bereid om 's nachts en tijdens het weekend te 
werken. Contact: tel:0484 293 452 
 
Margot uit Riemst 
Ik bied mij aan als zorgverlener om mensen te 
komen helpen wat betreft persoonlijke zorg, hulp 
(koken, wassen/strijken e.d.), gezelligheid en zo 
meer. Ik ben van opleiding A1-verpleegkundige en 
ervaring als PA. Contact:  
goldengoddess@scarlet.be 
 
Ronny uit Opglabbeek 
Heeft ervaring als PA. Rijbewijs B en medische 
schifting voor personenvervoer. Contact: 
ronny.vanstraelen@telenet.be  of 0484/95 87 77 
 
Antoon uit Mechelen – Lier – Aarschot 
Zoekt deeltijdse job. Bezit een auto en een 
rijbewijs. Contact: tel: 015/22.13.30 of mail: 
antoon.vandendaele@skynet.be 
 
Joelle uit Limburg 
Heeft ervaring als ADL-assistente. Zoekt deeltijds 
werk. Rijbewijs B en eigen wagen. Contact: 
0473/261525 of mail: joelle.van.dyck@telenet.be 
 
Dirk uit Hasselt 
Heeft ervaring als PA. Contact: 0495720854 of 
dirkrodet@hotmail.com 
 
Oost-Vlaanderen 
 
Denis uit Vosselare 
Vanuit een sterk persoonlijk en maatschappelijk 
engagement ben ik gestart met mijn studies, eerst 
van gezinsbegeleider en later van klinisch 
psycholoog. Mail naar: denis.helskens@telenet.be 
of bel: 0477/24.84.23 
 
Lien uit Sinaai 
Ik droom ervan om te werken als PAB-assistente.  
Contact: 03/772 55 97 of 0473/40 01 72 of mail: 
lien.aerssens@belgacom.net 
 
Valérie uit Gent 
Graduaat in de orthopedagogie. Zoek werk voor 
max. 12u/per week. Heeft ervaring als PA. Contact: 
0473/34.29.83 of mail: valleke250@msn.com 
 
Tania uit Gent 
Maatschappelijk assistent. Heb ervaring met 
Personen met een Handicap. Contact: 
tanjaniemeier@web.de 
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Karen uit Gent 
Heeft ervaring als PA. Opvoedster. Geen rijbewijs. 
Contact: karenvansteenwegen@hotmail.com 
 
 
Veronique uit Lokeren 
Studeer laatste jaar Orthopedagogiek (Prof. Van 
Hove). Ik droom er dan ook van om iemand met 
een beperking te begeleiden binnen het gewoon 
onderwijs. Tijdens mijn studies volgde ik reeds een 
Assistentenopleiding Inclusief Onderwijs. Contact: 
Veronique_clinckspoor@hotmail.com of tel: 
09/3469652 GSM: 0479/955303 
 
Kim uit Oudenaarde 
A2 opvoedster. Zoekt voltijds werk. Contact: Tel. 
055/30 08 93, GSM 0494/70 69 60 of mail: 
ikkeaelvoet@hotmail.com 
 
Katrien uit Bavegem 
Ervaring als PA. Bezit rijbewijs en auto. Zoekt 
deeltijds werk. Contact: 
katrien_vanacker_6@hotmail.com of bel: 
0498/10 51 01 
 
Lies uit Mariakerke  
Orthopedagoge en budgethoudster. Biedt hulp bij 
uw PAB-administratie. Contact: 0477/59 84 46 of 
tel: 09/236.26.94 of mail: lies@inclusie.info   
 
Vlaams Brabant 
 
Panev Krasimir uit Vlaams Brabant 
Ruime ervaring als PA en start nu een zelfstandige 
beroepspraktijk als persoonlijk assistent. Dat laat 
me toe flexibel in te gaan op uw persoonlijke noden 
aan assistentie, op dagen en uren waarop je me 
nodig hebt (ook weekends). Contact: 0484/91 74 70 
of mail: k_panev@yahoo.com 
 
West-Vlaanderen 
 
Frank uit Bredene. 
Een deeltijds job spreekt mij het meest aan. Bezit 
van een rijbewijs en wagen. Ervaring heb ik 
opgedaan in de begeleiding van mijn broer die door 
een ongeval voor een groot deel beperkt is in zijn 
fysieke mogelijkheden. Contact: gsm-nr 
0475.44.57.31 of mail : vera.Leflot@pandora.be 
 
Nathalie - Roeselare, Kortrijk, Ieper 
Zoek werk als PA voor 6u/ per week. Heb 5 jaar 
ervaring in de sector. Contact: 
Nathalie.lepoutre@pandora.be 
 
Jolien uit Waregem 
Opvoedster A2.  Bezit rijbewijs B en wagen. 
Contact: mail : marc.dorine@tiscali.be of bel: 
0474454784   
 

Veerle uit Lauwe (Menen) 
Maatschappelijk assistent, rijbewijs en wagen. 
contact: Tel: 056/40.14.60, Gsm:0479/54.98.79 of 
mail veerledebaes@hotmail.com 
 
Isabelle uit Oostende 
Graduaat orthopedagogie. Ik zou deze job graag in 
het weekend uitvoeren. Ik ben in het bezit van mijn 
autorijbewijs en ik heb ook zelf een auto. Contact: 
gsm 0477/636393 of via mail 
isabelle.cornelis@telenet.be 
 
Vragen van budgethouders 
 
Antwerpen 
 
Brenda uit Sint-Katelijne Waver 
Ik ben een levenslustige en vrolijke vrouw (29 jaar) 
met een motorische handicap. Ik zoek een vlotte, 
sociale en begripvolle assistent(e) die mij 14 uur 
per week wil begeleiden. Op maandagavond naar 
het zwembad; donderdag overdag naar de Spaanse 
les; en in het weekend op stap gaan. Liefst uit de 
regio Mechelen of Antwerpen , leeftijd tussen 22 en 
45 jaar. Een rijbewijs is wenselijk. Indien 
interesse… gelieve een sollicitatie met cv op te 
sturen naar: bvan9637@tiscali.be  
 
Stijn uit Bonheiden 
Stijn (27) zoekt een thuisbegeleider ervaren in een 
heel pakket taken. Stijn heeft een spierdystrofie, is 
rolstoeler, wordt permanent beademd en enteraal 
gevoed. Hij heeft het soms moeilijk met 
communiceren, is een beetje introvert maar is een 
uitstekend en geïnteresseerd luisteraar. De 
voornaamste handelingen zullen bestaan uit: 

• Transfer rolstoel/bed/rolstoel met snelle 
overdracht ademhalingstoestel  

• Wisselen ademhalingsondersteuning 
tussen mondpijp en masker  

• Sanitaire taken  
• Aspiratie speeksel (elke 10 tot 15 minuten) 

met assistentie  
• Toedienen enterale drank  
• Oplossen eventuele problemen van 

beademingstoestel, rolwagen, besturing en 
randapparatuur (PC, audio, video)  

De verwachte kwaliteiten van de assistent bestaan 
uit stressbestendigheid, geduld en het inboezemen 
van onbeperkt vertrouwen. Contacteer: Robert 
Verlinden of Liliane Bogaerts, tel: 015/ 51 37 03 of 
mail: robertverlinden@hotmail.com 
 
Carlo uit Mechelen 
Ik ben een persoon met ALS waardoor ik een 
fysieke beperking heb. Ik zoek een persoonlijke 
assistent(e) die me kan bijstaan in mijn dagelijkse 
leven. Deze taken bestaan uit: ondersteuning in het 
huishouden, ondersteuning bij administratie, 
boodschappen doen, …. Ben je ruimdenkend? Ben 
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je enthousiast en gemotiveerd? Heb je geduld? Ben 
je zelfstandig? Ben je positief ingesteld? Ben je 
correct en eerlijk? Ben je behulpzaam? Dan ben jij 
de persoon die ik zoek!  
Diploma: geen specifieke vereisten, Rijbewijs 
Contract: interimcontract, mogelijks met oog op 
contract van onbepaalde duur. Deeltijds: 12-24 uur 
per week. Uurrooster: vooral ’s middag en 
’s avonds. Vergoeding: € 9,50 per uur. Sollicitaties 
met C.V. zo vlug mogelijk opsturen naar Carlo De 
Vilder:  Carlo.devilder@skynet.be 
 
Kristina uit Mortsel 
Hallo, ik ben Kristina, 25 jaar, te Mortsel. Omdat ik 
moeilijk en langzaam loop, niet zo goed zie, nogal 
moeite heb met organiseren, heb ik extra hulp 
nodig. Ik wil graag in de kinderkribbe werken. Ik 
mag kantoorwerk doen, nieuwsbrieven maken, 
copiëren, lijsten invullen e.d., maar dat kan alleen 
als er iemand meekomt die mij helpt het 
kantoorwerk te organiseren en gedaan te krijgen. 
Dus zoek ik iemand uit Antwerpen of omgeving die 
zich minimum 10u/week kan vrijmaken. 
Verwacht: goed met een aantal office-
computerprogramma's overweg kan; wat initiatief 
kan nemen (maar niet alles in mijn plaats doet). 
Eventueel ook voor assistentie tijdens vrijetijd in 
weekend. Ik wacht al 6 jaar op PAB maar het is 
beloofd nog voor dit jaar. Ik wil echter niet wachten 
op de toekenning van PAB, maar nu al beginnen, 
anders kan ik het huis niet uit. Tel 03 4406002 of 
het e-mail adres van ouders jo.lebeer@ua.ac.be  
 
Oost-Vlaanderen 
 
Karien uit Drongen (Gent) 
Persoonlijk Assistent-Chauffeur gezocht. 37-jarige 
vrouw met fysische beperking zoekt vaste 
Persoonlijk Assistent(e)-Chauffeur met auto. Voor 
oa. ±  2-wekelijks vervoer op zaterdagavond naar 
Sint-Denijs-Westrem. Soms ook op andere 
(week)dagen en op andere locatie. Rustig, 
zorgzaam en attent zijn. Ingeschreven werk. 
Aanvang : begin april 2007. Tel: 09/236 65 60, of 
e-mail gokarPAB@telenet.be. Vriendelijk dank 
 
An uit Zottegem 
Ik ben An en rolstoelgebruikster. Mijn huidige 
assistente is zwanger! Daarom stel ik een vacature 
open voor een pab vanaf 1 augustus- 3 maanden en 
16u. per week. De taken zijn wassen, strijken, 
poetsen en mij begeleiden op ontoegankelijke 
plaatsen. Vervangingscontract van 3 maanden vanaf 
1 augustus. 16u per week. Graag ontvang ik uw c.v. 
op volgend adres: an.ruyssinck@telenet.be. Voor 
meer info: http://users.telenet.be/An.Ruyssinck of 
bel: 09/339 19 56 of 0476/52 20 31 
 

Marc uit Assenede 
Ik ben een persoon met een motorische beperking, 
die op zoek is naar een assistent(e) om me te 
ondersteunen bij mijn adl-, huishouden, creatieve 
dagbesteding , en om met mij op stap te gaan. Ben 
je enthousiast en gemotiveerd? Ben je positief 
ingesteld? Hou je van rust? Ben je zorgzaam? Heb 
je geduld? Neem je initiatief en heb je ook respect 
voor privacy? Reageer dan op deze oproep. 
Diploma: voorkeur sociale wetenschappen 
Talenkennis: Nederlands. Rijbewijs B hebben 
Contract: bepaalde duur met mogelijkheid tot 
verlenging, voltijds: 38u/week Uurrooster en 
vergoeding: af te spreken. Sollicitaties met C.V. 
richten vóór maandag 4 februari 2007 naar  
lvpepers@hotmail.com met vermelding:  
Persoonlijke assistentie Mark uit Assenede 
 
Frederik uit Lokeren 
Ben je enthousiast en gemotiveerd? Ben je positief 
ingesteld? Werk je graag met de computer? Hou je 
van culturele activiteiten? Hou je van muziek en 
drums? Ben je maatschappelijk geëngageerd? Heb 
je geduld en hou je van rust? Reageer dan op deze 
oproep. Ik ben een persoon met autisme die op zoek 
is naar een assistent(e) die me kan ondersteunen om 
mijn creatieve dagbesteding in te vullen, met mij op 
stap te gaan,… Diploma: voorkeur sociale 
wetenschappen. Talenkennis: Nederlands. 
Rijbewijs B hebben. Contract: onbepaalde duur. 
Deeltijds: 15u/week. Uurrooster: af te spreken. 
Vergoeding: maandloon. Plaats tewerkstelling: 
Lokeren. Sollicitaties met C.V. richten vóór 
maandag 4 februari 2007 naar: 
karglass.slabbaert@skynet.be Met vermelding: 
Persoonlijke assistentie Frederik Slabbaert 
 
Lobke uit St.Niklaas 
Ik ben Lobke, ik ben 7 jaar. Ik ben een goedlachse 
meid die heel graag knuffelt en houdt van 
snoezelen, wandelen, paardrijden, schommelen,… 
Ik kan ook genieten van een rustig moment in het 
ballenbad,… Omwille van mijn meervoudige 
handicap heb ik sinds kort een persoonlijk 
assistentiebudget gekregen dat ervoor zorgt dat ik 
mijn dagelijks leven kan invullen zoals ik het graag 
heb. Daarom ben ik momenteel op zoek naar een 
enthousiaste en gemotiveerde assistent(e). Ben je 
flexibel en neem je zelf initiatief? Ben je discreet? 
Ben je bereid om mij door en door te leren kennen? 
Ben je zorgzaam en lief? Kan je me ondersteunen 
bij het wassen, aankleden, eten,…? Diploma: 
sociale wetenschappen, kleuter- en lager onderwijs. 
Talenkennis: Nederlands.  Reageer dan op deze 
oproep. Contract: onbepaalde duur met 
proefperiode van 6 maanden. Deeltijds: 9 à 13 uur 
per week. Uurrooster: af te spreken. Vergoeding: 
maandloon. Sollicitaties met C.V. richten vóór 
maandag 4 februari 2007. Mail 
naar:  leen.goeman@telenet.be 
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t-interim Gent  
Dame met een fysieke handicap uit Lovendegem. 
10u per week (kan soms meer zijn); in het weekend 
(heel zelden). Beschikbaarheid: elke morgen tussen 
6 en 10u. Taken: uit bed helpen; aan- en uitkleden; 
helpen eten geven,... Vereisten: flexibele 
ingesteldheid; in het bezit zijn van een rijbewijs B; 
geen rugklachten. Contact: debbie.delanghe@t-
interim.be of telefonisch: 09/269 89 50 
 
Hilde uit Merelbeke 
63 jarige vrouw met motorische handicap en 
evenwichtsproblemen zoekt assistentie om haar te 
begeleiden/helpen bij dagelijkse activiteiten: hulp 
bij de maaltijd, begeleiding bij verplaatsingen in 
huis en in de tuin, gaan wandelen met rolstoel, 
stimuleren van gecontroleerde bewegingen van de 
ledematen, onderhouden van cognitieve functies 
door gezelschapsspel, voorlezen, enz.; eventueel 
licht huishoudelijk werk.  Uurrooster: te bespreken 
(10 a 15 uur per week) mits ma en vr van 17u30 tot 
19u30 inbegrepen. Vereisten: ervaring en/of 
interesse in omgang met motorisch gehandicapte, 
veel geduld hebben, creativiteit, diploma 
ergotherapie is een pluspunt. tel: 09/362 95 72 of 
email: ib@telin.ugent.be 
 
Jody uit Gent 
Rolstoelgebonden meisje (bijna 25) zoekt 
praktische assistentie ter uitbreiding van mijn 
autonomie in mijn dagelijks leven. Geen ervaring 
vereist. Taken: ADL (verzorging, huishoudelijke 
taken...), eventueel vervoer (auto, trein, tram, bus) 
en vergezellen. Creatief, flexibel, engagement, 
betrouwbaar, respectvol, eerlijk, ruimdenkend, 
ambitieus en niet allergisch aan katten. Biedt: 
voltijdse job, deeltijdse job, bijverdienste, van 
wacht, studentenjob, vakantiejob. Contract 
(on)bepaalde duur normaal maandloon of 
dienstencheques · maaltijdcheques. Meer info: 
www.jodydonnelly.com/pab  
 
Vlaams Brabant 
 
Sara uit Landen 
Vanaf 1-05-2007 In het kader van een Persoonlijk 
Assistentie Budget ben ik op zoek naar een 
deeltijdse persoonlijk assistent (vanaf 
opleidingsniveau A2) voor mijn 14-jarige dochter 
Sara. Zij heeft een ernstige mentale retardatie 
(syndroom van Landau Kleffner) met autistiforme 
kenmerken. Zij lijdt aan slaapepilepsie. Sara is op 
haar best als ze met positieve ingesteldheid 
benaderd wordt en als ze op een liefdevolle, rustige, 
begripvolle en toch kordate en consequente manier 
geleid wordt en structuur krijgt. Ze ontpopt zich 
dan tot een pure, hartelijke en humoristische 
levensgenieter. Ze reageert met moeilijk gedrag op 
negativiteit in haar omgeving. Taakinhoud: 
Persoonlijke begeleiding bieden aan Sara met als 

bedoeling om haar zelfredzaamheid in het 
dagelijkse leven te bevorderen. Ontspannende 
activiteiten (binnen- en buitenshuis) ondernemen 
met Sara (dansen, zingen, knutselen, vrij spel, 
wandelen, fietsen, uitstapjes,…..) Op maat van Sara 
verder oefenen op thema’s die in school worden 
aangebracht.) Instaan voor verzorging van Sara als 
ze ziek is. Regelmatig overleg met budgethouder, 
collega persoonlijk assistent en school van Sara. 
Arbeidsomstandigheden: Je werkt ten huize van 
Sara in een gezinscontext (moeder, zoon(17j) en 
Sara). Werkuren : 15u /week : woensdagnamiddag, 
donderdag: naschoolse uren met aansluitend een 
nachtopvang, in schoolvakanties kunnen deze 15u 
in overleg ingevuld worden, flexibele invulling kan 
soms nodig zijn (bv wanneer Sara ziek is). Eigen 
wagen ter beschikking hebben (oa ifv traject 
school-thuis, eventuele uitstapjes,..) is een pluspunt. 
Bediendecontract van onbepaalde duur volgens de 
voorziene loonbarema’s , vakantiegeld en 
eindejaarspremie. Sollicitatiebrief en cv mailen 
naar nadia.quintens@khleuven.be . Voor meer info: 
011/88 65 32 
 
Ingrid uit Haacht (Tildonk) 
Grid is een zelfstandig wonende ms-patiënte.  
Gezocht: een enthousiaste mevrouw tussen 35 & 45 
jaar; in het bezit zijn van een rijbewijs B en een 
eigen wagen. Geen hogere opleiding vereist. 
Houden van flexibele werkuren. Bij voorkeur uit de 
omgeving Haacht – Aarschot. Uitdagingen: enkele 
lichte huishoudelijke klussen zoals poetsen, 
strijken, koken, boodschappen doen..., creatieve 
hulp bij haar hobby zoals knutselen met kaarten, 
parels maken… Af en toe een kleine uitstap maken 
en zeker ook een terrasje doen bij mooi weer. 
Aangenaam werk in een toffe, rustige, 
huishoudelijke sfeer. Spreekt deze uitdaging U aan, 
neem dan contact op via 
email: grid.luyten@skynet.be  of even bellen op 
016 535 135 (liefst in de voormiddag) 
 
Carl uit Kortenberg 
Wij zoeken: persoonlijk assistent voor onze 11-
jarige zoon met motorische handicap. 
Assistentie op school (Leuven) op maandag, 
woensdag,- en donderdagvoormiddag. 
Voornamelijk begeleiding speeltijden, alsook fijne 
motoriek (helpen schrijven). Assistentie 
thuis/vrijetijdsbesteding (Kortenberg) op 
woensdagnamiddag, vrijdagnamiddag, af en toe 
zaterdag. Geen lichamelijke verzorging! 
± 22u/week. Voor de assistentie thuis zijn de uren 
en dagen bespreekbaar en zou het handig zijn als U 
een rijbewijs bezit... Ook als U een deel van de uren 
al op zich kan nemen, aarzel dan niet om ons even 
te contacteren: Fam. Desie, Tel. 02/757.02.99, 
GSM 0494/18.76.03 of mail naar: 
daniel.desie@belgacom.net 
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Carmen uit Kessel-lo 
Voor de persoonlijke assistentie (PAB) van een 
jonge vrouw (19 jaar) met meervoudige handicap 
zoeken we een assistente. Begeleidingsactiviteiten 
dagelijks leven: Binnenshuis: verzorging, 
maaltijden, vrije tijd. Buitenshuis: vrije tijd, 
uitstapjes, bibliotheek, gebruik van het openbaar 
vervoer. Activiteiten doen samen met de andere 
kinderen (dochter van 9, zoon van 12) van het 
gezin. Profiel: pedagogische achtergrond en/of 
verworven ervaring, kunnen structuur aanbieden, 
vaardig zijn in luisteren en communiceren, 
organisatorisch talent, vaardig in wat een 
gezinsleven allemaal kan inhouden, geduldig, 
ordelijk, dynamisch persoon met een optimistische 
houding, leerbereidheid. Onze dochter is een vrolijk 
iemand die graag bij andere mensen vertoeft en van 
gezelligheid houdt. Ze is weg van TV kijken, lezen, 
zwemmen, een terrasje doen,… Een deeltijdse 
functie (ong. 12 uur) op vrijdagnamiddag/avond en 
zaterdag. We bieden een interim contract aan. We 
staan voor een correcte vergoeding, een goed 
werkgeverschap en voorzien op termijn een 
aangepaste opleiding. Contact: Mireille Michils en 
Karel Verschooten, tel: 016-44.58.43 of mail: 
karelenmireille@scarlet.be 
 
Lore uit Londerzeel 
Wij zijn op zoek naar een halftijdse persoonlijke 
assistent(e) voor onze dochter Lore. Zij heeft een 
verstandelijke handicap tengevolge van een 
stofwisselingsziekte. Lore is heel sociaal, ze is een 
doorzetter en weet wat ze wil. Lore is 8 jaar en zit 
in het tweede leerjaar (inclusief onderwijs). Ze rijdt 
paard (hippotherapie) en gaat naar de chiro. Lore 
danst en zingt graag. De opdracht van de assistent 
bestaat uit ondersteuning en begeleiding bieden in 
de klas. Ook vervoer naar het revalidatiecentrum zit 
hierin. Na klastijd neemt de assistent Lore en haar 
broer (6 jaar) mee naar huis: huiswerkbegeleiding, 
werken rond zelfredzaamheid,  spelletje spelen, … 
Het uurrooster: maandag 8u15-17u30, dinsdag 
8u15-17u30 en donderdag 13u-17u30. We zoeken 
iemand die zich wil engageren op langere termijn, 
die beschikt over véél enthousiasme en geduld, die 
communicatief is, zelfstandig kan werken, maar 
bereid is samen te werken met de andere partijen 
(juf, ION leerkracht, ouders,…). De assistent(e) is 
positief ingesteld met veel aandacht voor integratie 
en participatie van personen met een handicap en 
kan de job creatief en dynamisch invullen. Graag 
beschikken over een rijbewijs. Diploma: liefst 
diploma aangaande de materie (lerarenopleiding, 
orthopedagogiek, ergotherapeut, logopedist,…) 
Tewerkstelling: start via interimkantoor, nadien 
bediendencontract van onbepaalde duur met 
verloning volgens de voorziene barema's. 
Sollicitatiebrief met cv bezorgen aan Ann 
Daelemans op ann.daelemans@telenet.be 
 

Mieke uit St. Agatha-Rode 
Wij zoeken een toegewijde Persoonlijk Assistent 
om een dame van 44j met MS te helpen met ADL: 
transfers, toiletbezoek, verplaatsingen met de auto 
(dus in bezit van rijbewijs en auto), sonderen, 
verzorging, koken en licht huishoudelijk werk. 
Overdag van ongeveer 9 tot 17u. 1à 3 dagen in de 
week. Transfers en het sonderen worden aangeleerd 
en kunnen door iedereen worden uitgevoerd die 
beschikt over een normale fysieke conditie (geen 
rugproblemen). Info: Geert Moons 016/471710 (tss. 
18.30 en 21u) of mail: geertmoons@skynet.be 
  
Nicole uit Hoeilaert 
Vrouw met een fysieke handicap. Wij zoeken een 
verzorgende aan huis van mindervalide vrouw 
(toilet, bad, maaltijden, enz) en voor hulp in het 
huishouden. Woensdag, weekend en feestdagen 
vrij. De andere dagen van 6h30 tot 16h30. Ervaring 
of studies in verzorgingssector. Mag 
Nederlandstalig of Franstalig zijn. Eigen vervoer is 
pluspunt. Vaste Job. Ref . VDAB Nr. : E01129332. 
Contract onbepaalde duur. Voltijds dagwerk. 
Contact: Vanden Bosch Daniel, tel: 0477/86 62 98 
of email: daniel.van.den.bosch2@telenet.be 
 
West-Vlaanderen 
 
Anne uit Sijsele 
Twee halftijdse persoonlijke assistentes (vr.) 
gevraagd bij MS-patiënte 47j. (rolstoel). Hulp bij 
verzorging. Huishoudelijke taken: strijken, koken, 
poetsen en boodschappen doen, winkelen en 
uitstappen maken. Hef- en tiltechniek gewenst. 
Geïnteresseerden kunnen ons 7 op 7 
bereiken; 0475/239317 of mail: 
julie.minne@telenet.be. Biedt: 10 euro/uur.  
 
Budgethoudster uit Oostende 
Vrouw met een fysieke beperking zoekt assistentie 
op woensdag en zaterdagvoormiddag van 8u30 tot 
12u30. Vergoeding: Via dienstencheques. Gelieve 
contact op te nemen met BOL-BUDIV; tel: 
09/324 38 77 en vermeldt hierbij case 2817 
 
Budgethouder uit Avelgem 
Man met fysieke handicap (gebruiker elektronische 
rolstoel). Inslapende nacht (1 tot 7 nachten per 
week, volgens afspraak of vast ritme): beschikbaar 
van 22u30 tot 7u30. Taken: assistentie bij 
toiletbezoek en wassen; uitkleden en in bed helpen 
alsook taken voor opladen rolstoel; kleine 
huishoudelijke assistentie (bv tafel afruimen); 
beschikbaarheid voor mogelijke oproepen tijdens 
nacht (niet elke nacht, kan sporadisch voorvallen);  
Vereisten: ingesteldheid om te werken op 
aanwijzing van de assistentiegebruiker, handigheid, 
geen rugklachten. Respect voor privacy gebruiker + 
niet roken binnenshuis. Biedt: Kamer met tv + 
eigen badkamer (met douche). Tel: 056 /704 602 


