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De vakantie is alweer voorbij. De zo-
mer was zowel op weerkundig gebied 
als op het vlak van de federale rege-
ringsvorming geen hoogvlieger te noe-
men. Maar we zijn van nature uit opti-
mist, met een gezonde dosis realisme! 
Op het Vlaams niveau is ondertussen 
Steven Vanackere als minister van wel-
zijn in de voetsporen van Inge Vervot-
te getreden.  
Er wacht de minister geen gemakkelij-
ke taak. BOL-BUDIV is zeker bereid 
met hem een positieve dia-
loog op te bouwen. Daarbij 
willen we onze rol van be-
langenverdediger niet uit het 
oog verliezen. De minister 
heeft al laten weten dat hij 
de weg, die zijn voorgang-
ster had uitgestippeld, ver-
der gaat bewandelen.  
 
De minister heeft ondertus-
sen ook niet stilgezeten. Zo 
kan er  een extra 10 miljoen 
euro aan middelen toege-
voegd worden aan het jaar-
lijkse budget voor uitbrei-
ding.  Dit is dankzij het bud-
gettaire overschot op Vlaams 
niveau. Hierdoor komt het 
totale uitbreidingsbudget op 32,5 
miljoen euro te liggen. De vraag is 
natuurlijk hoe deze middelen zullen 
besteed worden. Wat ons betreft 
worden deze middelen ingezet om het 
pilootproject PGB uit te werken. 
Trouwens, zowel op parlementair als 
op kabinetsniveau is men reeds bezig 
het pilootproject PGB uit te werken. 
  
Daarnaast is men ook bezig de samen-
stelling van het Raadgevend Comité 
van het Vlaams Agentschap uit te teke-
nen. We hopen dat de gebruikers bin-
nen dit Comité een prominente plaats 
krijgen. Voor hen zal dit zeker geen 
gemakkelijke taak zijn, maar daarom 
niet minder boeiend. Zij kunnen vanuit  
 

een gebruikersperspectief mee het 
beleid uitwerken ten aanzien van per-
sonen met een handicap. 
 
Wat betreft het PAB is er ook nieuws.  
Zoals u misschien al weet, werd het 
nieuwe PAB-besluit goedgekeurd en 
trad de nieuwe subsidiëring van de 
budgethoudersverenigingen in werking. 
BOL-BUDIV telt momenteel 447 le-
den. Dit is iets meer dan één derde 
van het totaal aantal budgethouders. 

Met het nieuwe PAB-
besluit wordt een 
structurele subsidie aan 
de budgethoudersvere-
nigingen gewaarborgd 
en wordt het innen van 
lidgeld mogelijk ge-
maakt. Deze nieuwe 
wijze van financiering 
geeft ons meer vrijheid, 
maar ook meer verant-
woordelijkheid. We 
worden hierdoor ver-
plicht onze dienstverle-
ning kwaliteitsvol uit te 
bouwen. Want als onze 
dienstverlening niet 
goed is, zullen ook onze 
(toekomstige) leden 

afhaken. Vrijheid en verantwoordelijk-
heid gaan dus hand in hand.  
Naast onze rol van belangenverdediger 
zijn we ook een dienstverlenende in-
stantie die voor een groot stuk haar 
middelen moet halen uit de lidgelden. 
We gaan alleen maar leden werven   
als we onze dienstverlening zodanig 
uitbouwen dat deze beantwoordt    
aan de vraag van onze toekomstige   
(kandidaat-)budgethouders.  
BOL-BUDIV gaat meer wervend op-
treden. Hier wringt het schoentje voor 
een aantal personen en verenigingen 
uit de sector.  Voor hen werkt deze 
aanpak de commercialisering in de 
hand. Dit kan terecht zijn indien de 
werving niet gebaseerd is op een  

Viviane Sorée 
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deontologische code. Deze code dient 
zowel de beroeps-  en de ethische 
codes als de rechten en plichten van 
budgethoudersverenigingen te omvat-
ten. BOL-BUDIV beseft dit en is van 
plan een deontologische code uit te 
werken. Wij schuwen de verandering 
in onze werkwijze niet. Integendeel, 
wij spelen hier actief op in. Wij begrij-
pen waarom sommigen ons met de 
vingers wijzen. Iedere verandering 
brengt immers onzekerheid met zich 
mee.  
Door het PAB-besluit worden we ver-
plicht voor een groot deel zelfbedrui-
pend te worden en onze dienstverle-
ning ‘aan de man/vrouw te brengen’. 
We verliezen voor een stuk ons veilig 
omhulsel. Binnen dit veilig omhulsel 
werden we echter niet verplicht aan te 
tonen dat we kwaliteit leverden. Het 
zorgde er ook voor dat we met moei-
te groeiden en dus geen belangrijke 
speler in het werkveld konden worden 
waarmee rekening werd gehouden. 
 
Tot slot willen we iedereen bedanken 
die openlijk zijn vertrouwen heeft ge-
toond door lid te worden van BOL-
BUDIV. Wij verbinden ons tot het 
leveren van deontologisch en kwali-
teitsvol werk en houden u eraan om 
ons op de vingers te tikken indien dit 
niet het geval is. 

Viviane Soréé  
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ANDERE SUBSIDIES 

Het was erg spannend. Op haar voor-
laatste dag als minister zorgde Inge 
Vervotte voor een nieuw PAB-besluit. 
Dit nieuwe PAB-besluit regelt de er-
kenning, de kwaliteitscontrole en de 
subsidiëring van de budgethoudersver-
enigingen. Onze grote plannen kunnen 
nu eindelijk worden uitgevoerd. In de 
praktijk werken BOL vzw en BUDIV 
vzw al een tijdje samen. Nu kunnen we 
eindelijk ook echt fusioneren. Door 
het nieuwe besluit krijgen we minder 
vaste subsidies. Per budgethouder die 
zijn lidgeld van 50 euro betaalt krijgen 
we van het VAPH wel nog eens      
150 euro. Dat is voor ons een hele 
verandering.  
BOL-BUDIV leefde voor kort in finan-
ciële onzekerheid. Dat is vandaag be-
ter. Rijk zijn we echter niet. We blijven 
verplicht een groot deel van onze in-
komsten te zoeken bij fondsenwerwing  
en giften.   

PERSONEEL 

Deze nieuwe inkomsten hebben een 
effect op ons personeelsbestand. Zo 
kunnen we vandaag Marleen Schoen-
maeckers een tijdelijk contract aanbie-
den. Marleen was vorig jaar al bij ons 
tewerkgesteld als stagiaire. Ook kun-
nen de onzekere tijdelijke contracten 
van Joke, Leen en Hélène een vaste job 
worden. Jammer genoeg moeten we 
afscheid nemen van Pavel. Hij was het 
voorbije jaar de stem van ons onthaal. 
We zijn hem heel dankbaar voor al het 
goede werk, de samenwerking en de 
vriendschap. 
Ook Maria Geboers, het gezicht van 
BUDIV vzw, heeft beslist als perso-
neelslid niet meer actief te zijn. Ook 
haar zijn we heel dankbaar voor al het 
werk dat ze de voorbije jaren deed. Ze 
zette zich in het bijzonder in voor de 
doelgroep personen met een verstan-
delijke beperking. Het voorbije half jaar 
zette ze ook de PAB-coaching mee op 
de rails. 

447 LEDEN STERK 

Bij het ter perse gaan van dit nummer 
sloten reeds 447 budgethouders zich 
aan bij BOL-BUDIV. Dat maakt ons 
sterk tegenover de overheid en de 
andere spelers in de sector. Ons ge-
wicht in de sector is nu meetbaar. Dat 
is ook nodig. We werken vandaag im-
mers aan verschillende dossiers ter 
verbetering van het PAB: het decreet 
niet-medische zorg, de hoogte van het 
budget, de mogelijkheid om assistentie 
door een therapeut te kunnen betalen, 
PAB binnen onderwijs, de wachtlijst-
discussie. Een oplossing voor onver-
wachtse zaken als ziekte, ontslag of 
outplacement van de assistent is ook in 
voorbereiding. Heel wat budgethou-
ders sloten spontaan aan. We hebben 
echter ook de tijd genomen iedere 
budgethouder persoonlijk te contacte-
ren. We zijn blij dat zoveel personen 
inzien dat BOL-BUDIV nodig is om er 
voor te zorgen dat elke persoon met 
een handicap kan bepalen wie zijn as-
sistent is, wanneer en waar die werkt 
en welke taken hij of zij vervult.  

PAB-COACHING EN ZORG-

CONSULENTENSCHAP 

In augustus werd BOL-BUDIV als enige 
budgethoudersvereniging erkend als 
zorgconsulent. Dit betekent dat we 
net zoals de thuisbegeleidingsdiensten 
budgethouders intensief  aan huis kun-
nen ondersteunen. In het kader van 
deze nieuwe dienstverlening werden 
drie ervaringsdeskundige PAB-coachen 
aangeworven: Gonda Geeroms, Lies 
Van Peperstraete en Sabine De Bra-
banter. Welkom! 

PAB-GROEPEN 

Ongeveer een jaar geleden lanceerden 
we een oproep om PAB-groepen te 
vormen in elke provincie. We lanceer-
den deze groepen in samenwerking 
met VFG. Jammer genoeg konden we 
de vele inschrijvingen nog niet BOL-
werken. We plannen begin 2008 de 
opstart van nieuwe groepen in West-
Vlaanderen, Limburg,  Vlaams-Brabant, 
Oost-Vlaanderen en Antwerpen. 
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VECHTEN VECHTEN VOORVOOR  EEN EEN 

BUDGET!BUDGET!  

HOOP VOOR 2008: WAT TE 
DOEN MET 32 MILJOEN? 
 
De nieuwe minister Steven Van Acke-
re slaagde er in, bovenop de normale 
22 miljoen euro voor de wachtlijsten, 
nog eens 10 miljoen euro extra vrij te 
maken. De wachtlijst voor de voorzie-
ingen en de PAB-wachtlijst zullen hier-
mee wat korter worden. Vandaag 
staan zowat 3500 personen op de  
PAB-wachtlijst. 8000 personen staan 
op de wachtlijst voor een voorziening.  
 
CIJFERS 
 
Met cijfers kan je veel 
doen, goochelen en zo. 
Het blijft onduidelijk 
hoeveel van de aanvra-
gers ook echte aanvra-
gers zijn. Zo rapporte-
ren heel wat voorzienin-
gen dat zij voor één 
open plaats vaak tiental-
len personen moeten 
contacteren voor de 
plaats wordt ingevuld. 
Ook voor het PAB is 
niet alles duidelijk. Een 
deel van de aanvragers 
reageert niet op de op-
roep zich te laten inscha-
len. 
De vervorming van de cijfers heeft vele 
oorzaken. Zo worden heel wat perso-
nen te weinig ondersteund bij de hele 
aanvraagprocedure. Dit gaat van inzicht 
krijgen in de eigen wensen en mogelijk-
heden, het bepalen van de eigen on-
dersteuningsnood tot het kiezen van 
de geschikte ondersteuningsvorm (type 
voorziening, PAB, enz.). Ook het aan-
bodgestuurde systeem van opvang via 
voorzieningen vervormt de cijfers. 
Heel wat wachtenden hebben al on-
dersteuning, alleen niet die ondersteu-
ning die zij willen. Daarnaast heeft het 
bestaan van een erg lange wachtlijst 
een demotiverend effect op het stellen 
van een zorgvraag. 

WE WILLEN MINIMUM 30% 

VAN 32 MILJOEN VOOR PAB 
 

We kunnen niet anders dan afgaan op 
het huidige cijfer: 3500 wachtenden 
voor een PAB. Dat is 30% van het to-
taal aantal wachtenden. Minimum 30% 
van de nieuwe middelen moet dan ook 
naar PAB. De voorbije jaren was dit 
slechts 25%. We durven zelfs voor 
meer dan 30% pleiten. Heel wat voor-
zieningen kunnen binnenkort niet meer 
volgen. Voor elke nieuwe plaats moet 
ook een kamer gebouwd worden. Zijn 

deze er wel en hoelang moeten men-
sen ondertussen nog wachten? We 
denken dat het maatschappelijk en 
ethisch beter is personen een budget 
te geven waardoor zij thuis kunnen 
blijven wonen, bij hun gezin. Voor ons 
mag de minister van welzijn en gezin 
dan ook 60% van het nieuwe budget 
geven aan het PAB.  
 
EEN PGB-EXPERIMENT 
 
Ook voor zij die uitkijken naar een 
PGB is er goed nieuws. Vandaag is in 
het Vlaams Parlement een resolutie in 
de maak. Deze resolutie zal beslissen 
dat een deel van het budget voor uit-
breiding moet gebeuren via een PGB- 

WACHTLIJST NIET FICTIEF 

WEGWERKEN 

 
Er worden stappen vooruit beloofd. 
Dat doet deugd. Toch willen we waar-
schuwen voor cijfergoochelarij. Zo 
kondigde de minister aan dat vanaf 1 
januari 2008 de formele registratie van 
de PAB-aanvragers alleen rekening zal 
houden met volledige dossiers: dos-
siers waarvan ook een inschalingsver-
slag bestaat. Voor ons kan dit enkel als 
het een normale procedure wordt  dat 
elke aanvrager zich automatisch moet 
laten inschalen. Dit is vandaag niet het 
geval. Het effect van deze maatregel 
zou zijn dat de wachtlijst er plots heel 
wat kleiner uitziet, maar daarom niet 
kleiner is. En dat wil niemand, toch? 

experiment. Minister Vanackere liet in 
het parlement al weten bereid te zijn 
een PGB-experiment te steunen: “U 
vraagt of ik bereid ben om in het PGB 
te stappen. Ik weet dat u hard nadenkt 
of een experimentele benadering ons 
niet veel zou kunnen leren over de 
manier waarop PGB gebruikt kan wor-
den. Ik denk dat, op een ogenblik dat 
we wat budgettaire marge hebben, we 
bereid moeten zijn om—ook op basis 
van het werk dat hier in het parlement 
in voorbereiding is—daarop in te spe-
len en de middelen in te schrijven om 
op een goede manier na te gaan of we 
bepaalde wegen kunnen bewandelen”. 
BOL-BUDIV werkte  mee aan de 
voorbereiding van                     
deze resolutie. 



 

INSCHRIJVINGSSTROOK BOL-BUDIV 

VOORNAAM:…………………………………………. NAAM:……………………………………………………………………………... 

ADRES:…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

POSTCODE:…………………………. GEMEENTE:………………………………………………………………………………………….. 

TEL:…………………………………………………………………GSM :……………………………………………………………………. 

EMAIL:…………………………………………………………… VLAAMS FONDS NR:..…………………………………………………... 

Ik ben budgethouder: JA / NEE (schrappen wat niet past) 

Ik gebruik een rolstoel: JA / NEE (schrappen wat niet past) 

Ik ben ouder / familie van de persoon met de handicap: JA / NEE (schrappen wat niet past) 

 

Ik schrijf mij in voor de startersdag: 

O Leuven zaterdag 17 november   O Lier zaterdag 15 december  

O Kortrijk zaterdag 8 december    O Heusden-Zolder dinsdagavond 18 december  

O  Gaasbeek dinsdagavond 11 december            O  Deinze zaterdag 15 december 

O Deinze zaterdag 15 december         
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Nieuwe infodagen voor startende budgethouders  ! 

Startersdagen voor nieuwe budgethouders worden georganiseerd wanneer er toekenningen gebeuren. Voor deze 

toekenningen hangen we volledig af van het Vlaams Fonds (VAPH). In 2007 zal er aan zo’n 300 personen met een 

beperking een PAB toegekend worden.  In de praktijk vinden deze toekenningen plaats in het najaar. 

Behoor je tot deze groep? Denk je binnenkort een PAB te krijgen? Kom alvast eens naar de startersdagen voor 

nieuwe budgethouders! Op de startersdagen gaat u informatie krijgen over: 

◊ De verschillende manieren om uw PAB uit te geven. 

◊ Hoe u de juiste assistenten kan vinden. 

◊ De administratie: wat kan en wat niet. 

In elke provincie vindt er in het najaar een startersdag plaats. De startersdag zal doorgaan van 13u30 tot 17u of 

van 19u tot 22u. 

 

Inschrijven? 

Inschrijven voor de startersdagen kan door het strookje ingevuld terug te sturen. Via een telefoontje of mail naar 

BOL-BUDIV gaat het nog sneller. U ontvangt van ons het programma en een wegbeschrijving. Deze startersda-

gen zijn gratis! We vragen wel dat je lid wordt van BOL-BUDIV. 

NIEUWE STARTERSDAGEN 

 

  Een helpende hand in jouw werkgeverschap! 



 

Overleg met Vlaams Parlements-

lid Frieda Brepoels 

Toen ik een tijdje geleden van ENIL 
(het European Network on Indepen-
dent Living) in mijn mailbox een uitno-
diging kreeg voor de Freedom Drive in 
Straatsburg, twijfelde ik geen seconde. 
Een zitting in het Europees Parle-
ment…. Praten met de MEP’s 
(Europarlementsleden) over het sys-
teem van persoonlijke assistentie…. 
Dat was iets voor mij! Daar zou ik bij 
zijn. Ook bij BOL-BUDIV waren ze 
overtuigd van het belang van een Belgi-
sche delegatie en dus werden Lizy en 
ik samen met onze assistenten op pad 

gestuurd. 

Sabine was onze ‘buschauffeur” van 
dienst. Ze zou ons veilig en wel zonder 
al te veel omgewegen naar Straatsburg 
brengen. We zouden er onder meer 

volgende eisen kracht bijzetten: 

Een hele boterham, waarvoor we de 
steun van Frieda Brepoels (N-VA) in-
riepen. Nadat we een heel uitgebreide 
veiligheidsprocedure hadden doorlo-
pen en onze badges met “à la minute” 
foto opgespeld hadden gekregen, kon-
den we het kantoor van mevrouw Bre-
poels in het Europees Parlement be-
treden. Zij wist ons te vertellen dat ze 
af en toe ook aan zittingen van de Dis-
ability Intergroup deelnam. Ze was  
ook onder de indruk van de positieve 
verhalen van Lizy en mij. Ze beloofde 
ons dat ze contact 
zou opnemen met 

haar partijcollega Helga Stevens. Want 
ze was van mening dat veel Vlaamse 
Parlementsleden totaal niet wisten hoe 
het systeem van persoonlijke assisten-
tie in elkaar zit. Het wordt dan ook 
hoog tijd om in de commissie welzijn 
aan de hand van een aantal positieve 
praktijkervaringen de parlementsleden 
warm te maken voor het systeem. En 
ze ging zelfs een stapje verder. Waar-
om niet een aantal plaatsen in voorzie-
ningen effectief omzetten in PAB-

budgetten? 

 

En wat op Europees vlak? Mevrouw 
Brepoels zag het vooral als taak van 
Europa om andere landen te sensibili-
seren en met sterke argumenten te 
overtuigen om ook zo’n systeem te 
installeren en best practices uit te wis-

selen. Maar eerst moeten de 

BOL-BUDIV OP DE FREEDOM   
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Congres 

Dominiek en Lizy op bezoek bij 

Frieda Brepoels. 

Stille optocht naar het Euro-     

pees Parlement 

♦ Een uniform Europees beleid inzake persoonlijke assistentie. 

♦ Halt aan de institutionalisering van personen met een handicap. 

♦ Recht op persoonlijke assistentie ongeacht leeftijd, beperking of etniciteit. 

♦ Recht op persoonlijke assistentie tijdens reizen. 

♦ Halt aan de schending van de mensenrechten van personen met een handicap. 

♦ 5 % van de Europese buitenlandse hulp voor projecten voor personen met een 

handicap in ontwikkelingslanden. 

♦ Een correcte implementatie van de filosofie van onafhankelijk leven. 

♦ Een effectievere vertegenwoordiging van personen met een handicap in Europese 

strategieën die sociale inclusie bevorderen. 

 

nationale behoeften in kaart 
worden gebracht. En misschien 
kon er wel een Europese Verkla-
ring worden opgesteld en onder-
tekend door de parlementsleden, 
zodat de Europese Commissie 
wel acties op het vlak van per-
soonlijke assistentie moet onder-

nemen.  
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We shall overcome 
De volgende ochtend werden we om 
10u in het Parc des Contades ver-
wacht, waar de betoging zou 
vertrekken. Wat een rommelige 
bedoening! Hier en daar wer-
den—zij het niet al te enthousi-
ast—een paar slogans geroepen 
à la “What do we want? Perso-
nal assistance. When do we 
want it? Now.  
De betoging trok zich verder op 
gang  naar het Europees Parle-
ment. Eerst had een select 
groepje een gesprek met de 
voorzitter van de Disability In-
tergroup, mister Richard Ho-
witt.  
Na alweer een onderonsje met 
een select gezelschap, waaron-
der de voorzitster van ENIL, waagden 
we het er toch op om een lied aan te 
heffen. En toen weerklonk: We shall 
overcome … We shall overcome so-
me day … Oh, deep in my heart … I 
do believe: We shall overcome some 
day….  
 
Een ontroerend moment. Toen pas 
voelde je echt de verbondenheid tus-
sen alle aanwezigen. Op dat moment 
voelde je dat alle aanwezigen daar  
voor hetzelfde doel waren: ijveren 
voor meer persoonlijke assistentie in 
Europa.   

 

Na een marathonsessie rolstoelen 
transporteren naar de eerste verdie- 

 
 
ping kon de zitting in het Europees 
parlement beginnen. Er werd in de 
eerste plaats gewezen op de oprichting 
van het ECEPA (European Centre for 
Excellance on Personal Assistance). 
Doel van dit centrum: het creëren en 
implementeren van een Europees be-
leid op het vlak van persoonlijke assis-
tentie. Het ECEPA wil de stem van de 
gebruikers zijn in Europa, het wil de 
e x p e r t i s e  v a n  p e r s o on l i j k e -
assistentiegebruikers verenigen en lob-
byen voor een Europees beleid inzake 

persoonlijke assis-
t en t i e .  E en 
beetje zoals 
B O L - B U D I V 
doet in Vlaande-
ren, maar dan 
Europees. On-
der impuls van 
het Europees 
Jaar van perso-
nen met een 
handicap in 2003 
waren ook twee 
actieplannen in 
voege getreden. 
Die zorgen stil-
aan voor een 
mentaliteitswijzi-

ging. Het eerste actieplan 2006-2007  
 
 

DRIVE 2007 IN STRAATSBURG 

Congres 

van de Europese Commissie heeft tot 
doel de actieve integratie en het zelf-

standig leven van personen 
met een handicap te be-
vorderen.  Ook het Ge-
handicapten-Actieplan 
2006-2015 van de Raad 
van Europa promoot de 
rechten en volledige par-
ticipatie aan de maat-
schappij van personen 
met een handicap en wil 
de kwaliteit van leven 
doen stijgen. In dat plan 
zit ook de “pardigma 
shift” (het anders den-
ken / praten over perso-
nen met een handicap) 
vervat. Er wordt niet 
langer gesproken over 

“patiënten”, maar er wordt van uitge-
gaan dat personen met een handicap 
volwaardige burgers zijn. Het sociale, 
op mensenrechten gebaseerde model, 
wint het van het medische model. Het 
gaat er ook van uit dat personen met 
een handicap als ervaringsdeskundigen 
geconsulteerd moeten worden bij het 
nemen van beslissingen en dat regerin-
gen moeten samenwerken met perso-
nen met een handicap. 
De European Coalition for Community 
Living heeft dan weer tot doel de soci-
ale inclusie van personen met een han-
dicap te bevorderen door promotie 
v a n  kwa l i t a t i e f  h oo g s t a a n de 
“community-based services” als alter-
natief voor voorzieningen. Zij promoot 
ook de deïnstutionalisering.  
Europa is op papier dus mee met het 
“nieuwe” denken. Het is nu aan de 
nationale regeringen om dit alles con-
creet in nationale actieplannen om te 
zetten. Artikel 19 van het nieuwe VN-
verdrag kan daarin een grote rol spe-
len. Daarin staat dat iedere persoon 
met een handicap het recht heeft om 
onafhankelijk te leven en in de maat-
schappij  opgenomen te worden. 
M.a.w. het verplicht de lidstaten om 
effectieve en gepaste maatregelen te 
nemen, opdat personen met een han-
dicap volledig van dat recht zouden 
kunnen genieten en deelname aan  
 
 
 
 
 
 

Voor de bol van Straatsburg 

Lizy in het Europees Parlement 

 

 



 

de maatschappij gega-
randeerd zou zijn. Het 
is m.a.w. een belangrijk 
wapen in de strijd voor 
gelijke rechten en kan-
sen voor personen met 
een handicap. Vandaar 
dat ook meermaals 
werd gewezen op het 
belang van ratificatie 
van het nieuwe VN-
verdrag. De aanwezige 
vertegenwoordigers 
van de landen werden 
aangespoord om hun 
nationale regeringen te 
overtuigen het verdrag 
te ratificeren. Op dit 
moment hebben reeds 
vier landen het verdrag 
geratificeerd, maar er 
zijn twintig landen nodig om het ver-
drag in voege te laten treden… Nog 
werk aan de winkel dus. 
 

Tot slot werd er aandacht besteed aan 
de actie “ 1 million for disability”. En 
wat bleek? België voerde de lijst aan. In 
ons land werden procentueel de mees-
te handtekeningen verzameld! Een wel-
gemeende proficiat van de voorzitter 
volgde. Dit toont nog maar eens dat 
het nieuwe gedachtegoed ook bij ons 
echt leeft en bij velen weerklank vindt. 
 

Terug in België gaan we nog een 
staartje breien aan onze Straatsburg-
uitstap. We zitten namelijk met Johan 
Van Hecke, lid van de commissie men-
senrechten in het Europees Parlement, 
rond de tafel. Ditmaal niet in Straats-
burg, maar wel in ons eigen vertrouw-
de Brussel. We kregen alvast één tip 
van de medewerker van de heer Van 
Hecke: gelieve een kwartiertje vroeger 
aanwezig te zijn, want er is een uitge-
breide veiligheidsprocedure. Ja, ja, die 
kennen we… 
 

 
 
Dominiek Porreye en Lizy Scheltjens 

ONBE-

GRENSD 

WEETJES 

NIEUWSBRIEF BOL-BUDIV: NU OOK VERKRIJGBAAR  

  IN BRAILLE  EN OP CD-ROM !  

Onze nieuwsbrief verschijnt 4 maal per jaar. In de nieuwsbrief vind je alle infor-

matie over het reilen en zeilen van PAB terug. Als persoon met een visuele handi-

cap kan je nu ook onze nieuwsbrief in braille of in gesproken vorm op cd-rom 

verkrijgen. Dit is voor al onze leden gratis! Geïnteresseerd? Stuur een mailtje 

naar helpdesk@bol-online.be met jouw gegevens. 

PGB AANVRAGEN 

Geïnteresseerde personen kunnen hun vraag nu al stellen bij de provincia-

le afdeling van het VAPH. Zij registreren alle vragen en van zodra er meer 

informatie beschikbaar is, worden deze mensen dan gecontacteerd.  
 

 
 

 
SPOEDPROCEDURE VOOR PERSONEN MET EEN 

SNELDEGENERATIEVE AANDOENING (SDA) WERKT!  
 

Sinds 1 november 2006 werden 71 PAB’s toegekend aan personen met 

een sneldegeneratieve aandoening. 51 personen hiervan zijn effectief ge-

start, voor het merendeel gaat het om personen met ALS (43 van de 51).  
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Getuigenis 

DANKZIJ PAB HEB IK MEER VRIJHEIDHEB IK MEER VRIJHEID 

Mijn naam is Claudia en ik ben 26 jaar oud.  

 

De officiële naam van mijn handicap is Artrogrypho-

se Multiplex Cognetica.  Dat houdt eigenlijk in dat 

ik verstijvingen heb aan mijn gewrichten.  Ik kan 

mijn armen niet buigen en bepaalde spieren zijn niet 

aanwezig.  Hierdoor ben ik totaal ADL afhankelijk.  

Ook is mijn linkerheup niet volledig ontwikkeld 

waardoor ik een lengte verschil heb van 11 cm en 

bij verplaatsingen aangewezen ben tot een rolstoel. 

 

Ik heb eigenlijk altijd beroep gedaan op mijn ouders.  

Ze hebben mij altijd met heel veel plezier geholpen, 

maar toch voelde ik me afhankelijk en schuldig voor 

al de dingen die ze voor mij deden. 

 

Toen ik op mezelf wilde gaan wonen, wist ik ge-

woon dat ik meer hulp nodig had.  In 2001 heb ik 

mijn PAB gekregen.  En in 2005 ben ik op mezelf 

gaan wonen. 

 

In het begin was het zeker niet gemakkelijk de juiste 

assistent te vinden.  Ook moesten we zelf uitzoe-

ken wat een werkgever allemaal in orde moet bren-

gen voor zijn personeel. Maar uiteindelijk is het ons 

dan toch gelukt.. 

Via de VDAB en advertenties in de krant zijn er 

veel mensen komen solliciteren.  Het is niet gemak-

kelijk geweest de juiste persoon te vinden.  Ik heb 

verschillende mensen in dienst gehad die ook weer 

zijn vertrokken.  Dat is op zich wel beangstigend.  

Weten dat je van de ene op de andere dag geen 

hulp meer hebt.  Gelukkig had ik in die tijden mijn 

 

 

 

 

 

 

ouders om op terug te vallen.  Maar die zullen er helaas 

ook niet eeuwig zijn. Sinds 2004 heb ik een assistente 

waarmee het bijzonder goed klikt.  Zij doet huishoudelij-

ke taken alsook bepaalde ADL- taken. 

 

Onlangs heb ik ook een verhoging van mijn PAB aange-

vraagd, zodat ik meerdere mensen in dienst kan nemen.  

Dit is vooral aangewezen als mijn assistent ziek wordt of 

vakantie heeft. 

 

Het PAB heeft zeker en vast mijn vrijheid vergroot.  Ik 

kan nu meer gaan en staan waar en wanneer ik wil.  Ook 

is het dankzij het PAB dat ik op mezelf kan wonen.  Want 

een instelling zie ik echt niet zitten! 

 

 

Ik hoop daarom ook van harte dat het PAB kan 

blijven groeien zodat in de toekomst iedere per-

soon vrij is te leven zoals hij of zij dat graag zou 

willen! 

 

Claudia 

9____ 



 

 

 

____10 

 

NIEUWS VOOR       KANDIDAAT  

   BUDGETHOUDERS 

cap. Vandaag bestaan er twee wacht-
lijsten bij het VAPH. Ongeveer 8000 
personen staan op de wachtlijst voor 
een instelling. Daarnaast staan echter 
3444 personen op de wachtlijst voor 
het Persoonlijke Assistentie Budget 
(PAB). Elk jaar wordt één vierde van 
het budget voor uitbreidingsbeleid aan 
wachtenden op de PAB-wachtlijst be-
steed. Dit betekent dat in 2008 in 
plaats van 5,6 miljoen er 8,1 miljoen 
euro zal worden besteed aan PAB-
hulpvragen. Dit is goed voor zo’n 325 
nieuwe PAB’s. 
BOL-BUDIV berekende dat voor het 
oplossen van de PAB-wachtlijst van-
daag ongeveer 46 miljoen Euro nodig 
is. Dit betekent dat vandaag niet     
12,1 %, maar 17,6 % van de hulpvragen 
is opgelost: Een bank vooruit, maar 
jammer genoeg nog steeds een grote 
onvoldoende. 
 
Minister Vanackere wil vandaag met de 
uitbreiding van het budget een defini-
tieve knik in de evolutie van de wacht-
lijsten realiseren. In 2006 vroegen ech-
ter 976 personen een PAB aan. Slechts 
216 personen ontvingen in 2006 een 
PAB. De wachtlijst groeide netto met 
760 personen aan. Om een volwaardi-

ge knik in de evolutie van de PAB-
wachtlijst te realiseren is vandaag geen 
8,1 miljoen euro nodig, maar een uit-
breiding van jaarlijks 600 PAB’s: een 
investering van 16 miljoen euro. Dan 
nog zal het zes jaar duren voor iedere 
PAB-hulpvraag wordt beantwoord. 
 
BOL-BUDIV is tevreden met de-
ze stijging van de middelen, maar 
deze investering is nog steeds on-
voldoende om de wachtlijstvor-
ming af te remmen. 
 
 
Ook wil BOL-BUDIV waarschuwen 
voor het idee dat minister Van Ackere 
verspreidt: “Het beschikbare geld ver-
delen om alle mensen een beetje te 
helpen.” Binnen het PAB krijgen perso-
nen met een aantal uren ondersteu-
ningsnood vandaag een budget waar-
mee ze slechts de helft van de nodige 
uren kunnen betalen. Dit heeft een 
negatief effect op de kwaliteit van de 
assistentie en de lonen van de assisten-
ten. Laat ons niet gaan voor halve op-
lossingen, maar kwaliteitsvolle onder-
steuning voor kwaliteit van leven. En 
dat kost geld, meer dan de Vlaamse 
regering vandaag wil vrijmaken. 

RECHTZETTING 
 
I n  onze  i n f omap 
‘voorbereiding inschaling’ 
is een fout geslopen. Wij 
schreven dat kandidaat-
budgethouders voor de 
opmaak van het inscha-
lingsverslag hun MDT 
niet helemaal vrij kunnen 

kiezen. In de infomap stellen wij dat 
wanneer u bent aangesloten bij de 
Christelijke Mutualiteit u geen beroep 
kan doen op een MDT van de Socialis-
tische Mutualiteit en omgekeerd. Deze 
informatie klopt echter niet. Kandidaat-
budgethouders zijn wel degelijk vrij om 
te kiezen voor eender welk MDT, los 
van een aansluiting bij de ene of andere 
mutualiteit. BOL-BUDIV raadt wel aan 
dat u voor de inschaling in eerste in-
stantie contact opneemt met een MDT 
waar u in het verleden reeds contact 
mee had. 
 
 
WANNEER KRIJG IK NU EINDE-
LIJK PAB? 
 
Voor 2007 stelt de Vlaamse regering in 
het kader van het jaarlijks uitbreidings-
beleid 5.625.000 euro op jaarba-
sis extra ter beschikking voor 
PAB. Hierdoor kan het VAPH in 
2007 vanaf 1 september naar 
schatting 200 nieuwe PAB's 
toekennen. Er staan echter  
3400 mensen op de wachtlijst! 
De Minister bepaalt daarom 
jaarlijks prioriteiten, een voor-
rangsregeling. Zo’n 300 kandi-
daat-budgethouders komen in 
aanmerking om in 2007 effectief 
een PAB te krijgen. Wie van 
deze groep nog geen inschalings-
verslag heeft ingediend, werd 
gevraagd om dit vóór 15 okto-
ber 2007 te doen.  
 
De nieuwe minister voor Wel-
zijn, Steven Vanackere, slaagde 
er in binnen de Vlaamse regering 
10 miljoen euro extra vrij te 
maken voor de wachtlijsten 
voor personen met een handi-

 
WANNEER MAG IK ME LATEN INSCHALEN?  
 
Wie het PAB wil aanvragen moet twee belangrijke stappen zetten: de eerste stap is het 
invullen en indienen van het PAB-aanvraagformulier. De tweede stap bestaat uit het laten 
opmaken van een inschalingsverslag door een MDT (multidisciplinair team). Ondertussen 
zijn nog niet alle 3400 kandidaat-budgethouders ingeschaald: er is dus een wachtlijst voor de 
opmaak van het inschalingsverslag. De totale groep kandidaat-budgethouders werd inge-
deeld in vijf fasen die één voor één zullen aangeschreven worden.  
 
Fase 1: aanvragers van vóór 1.1.2005 die een PAB vragen binnen 1 maand 
Fase 2: aanvragers van vóór 1.1.2005 die een PAB vragen binnen de 6 maanden 
Fase 3: overblijvende aanvragers die vóór 1.1.2005 een aanvraag indienden 
Fase 4: aanvragers die in 2005 een aanvraag indienden 
Fase 5: aanvragers die in 2006 een aanvraag indienden 
 
Tot dusver werden de personen uit fases 1, 2  en 3 gevraagd om een inschalingsverslag (ca 
1.700 personen) te laten opmaken.  Binnen het VAPH werd nog niet vastgelegd wanneer de 
kandidaat-budgethouders die binnen fase 4 en 5 horen zullen aangeschreven worden. Bo-
vendien wordt in deze fasering nog geen rekening gehouden met de aanvragers van 2007! 
BOL-BUDIV ijvert ervoor het inschalingsverslag als een verplicht onderdeel van de aanvraag 
te beschouwen bij nieuwe aanvragen (2008).    

 



 

Het PAB: een geschenk uit de hemel. Maar het is niet al-

tijd even gemakkelijk. De PAB-coach van BOL-BUDIV kan 

jou hierbij helpen!  

ONDERSTEUNING  
OP JOUW PAB MAAT 

 
WAT IS PAB-coaching? 
 
PAB-coaching is het ondersteunen van budgethouders bij het nadenken over 
assistentie en het organiseren van alle aspecten van het PAB. PAB-coaching 
wordt vooral bij de budgethouder thuis gegeven.  
 
 

Leven met een PAB 
Je hebt een PAB. Je kan plannen maken, je leven meer vorm geven. Jij beslist waar je het 
PAB voor gebruikt en waar niet. Dat is niet altijd eenvoudig. De PAB coach kan jou hier-
bij helpen. 
 
 

Toekomstplanning 
Samen met PLAN vzw gaan we jouw toekomst uitstippelen. Op verschillende manieren 
gaan we kijken wie je bent en wat jij wil veranderen in jouw leven. Samen met de men-
sen die je zelf selecteert gaan we nadenken en toekomstplannen maken. 
 
 

Ondersteuningsplanning 
Je weet wat je wil in het leven. Door je beperking wordt het wel wat moeilijker om je 
levensdoelen  te bereiken. Je zal ondersteuning nodig hebben. Wij brengen samen met 
jou in kaart op welke domeinen van het leven je ondersteuning nodig hebt. 
 
 

Assistentieplanning 
Je weet waar je ondersteuning nodig hebt. Wij helpen jou bij volgende vragen: 
Welke soort assistentie is dan nodig? Waar, door wie, en wanneer wordt er assistentie 
gegeven? Wat is het profiel van de assistent? 
 
 

Assistenten zoeken 
We helpen jou bij het vinden van de juiste assistent. We stellen samen met jou een va-
cature op. We selecteren sollicitatiebrieven en ondersteunen jou bij de sollicitatiege-
sprekken. 
 
 

Assistenten behouden 
Als jij dit wil, helpen we jou met het opstellen van de uurroosters. Waar nodig geven we 
ook ondersteuning bij evaluatiegesprekken. 
 
 

Assistenten op het werk, de school of in je vrije tijd 
Dat je een assistent hebt, moet je vaak uitleggen aan derden. Dat is niet altijd eenvoudig. 
Je assistenten spelen ook een rol op jouw werk, school of vrije tijd. De PAB coach helpt 
jou bij jouw overleg met deze derde partijen. 
 
 

Hulp bij jouw administratie 
Het is niet gemakkelijk budgethouder te zijn. Je moet de juiste contracten geven aan je 
assistent. Je moet er ook voor zorgen dat je niet teveel, maar ook niet te weinig uit-
geeft. Alles wat je met je PAB doet, moet je schriftelijk verantwoorden voor het VAPH 
(Vlaams Fonds). Gelukkig kan de PAB coach jou nu thuis ondersteunen bij de PAB admi-
nistratie. 
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PRAKTISCH 
 
 

Voor wie? 
PAB-coaching is er voor bud-
gethouders die meer hulp wil-
len bij het gebruik van een PAB. 
Je kiest zelf waarbij en op welke 
momenten je wel of geen hulp 
wil. 
 
 
Wat kost het? 
PAB-coaching kost 50 euro per 
uur. Het is een erkende vorm 
van zorgconsulentenschap. Je 
mag de PAB-coaching dus beta-
len met je PAB. Alle opstarten-
de budgethouders krijgen 150 
euro extra van het VAPH waar-
mee zij een eerste gesprek (3 
uren) met de PAB-coach kun-
nen betalen. Alle telefonische 
ondersteuning, infodagen en 
PAB-groepen van BOL-BUDIV 
blijven gratis. Voorwaardelijk is 
dat je lid bent van BOL-BUDIV.  
 
Wie is je PAB-coach? 
De PAB-coach is een ervaren 
budgethouder die werd opge-
leid en wordt ondersteund 
door BOL-BUDIV. Gonda Gee-
roms, Lies Vanpeperstraete en 
Sabine De Brabanter staan tot 
jouw dienst! Wil je dat een PAB
-coach bij jou langskomt? Con-
tacteer BOL-BUDIV.  
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GOEDE WERKGEVER 

HELP! MIJN BUDGET IS BIJNA 
OP! 
 
Het PAB is een budget dat jaarlijks 
toegekend wordt. Het is een vast be-
drag: dat wil zeggen dat als je niet toe-
komt met je budget je maatregelen 
moet treffen. Je hebt twee mogelijkhe-
den: (1) je uitgaven terugschroeven en 
(2) zelf bijpassen. In ieder geval moet je 
weten hoe het komt dat je niet toe-
komt met je budget. Verkeerde in-
schatting van de mogelijkheden van het 
budget? Dan herbekijkt een PAB coach 
graag samen met jou je PAB voor vol-
gend jaar. Misschien is een verhoging 
van het budget noodzakelijk, dan moet 
een herziening worden aangevraagd. 
 
Hoe kan ik mijn uitgaven terugschroe-
ven? Geen dienstencheques/
PWA cheques meer aankopen 
(of deze zelf bekostigen). Je 
assistent tijdelijk minder uren 
geven. Is er misschien nog een  
terugbetaling van de RSZ op 
komst? Contacteer je sociaal 
secretariaat! 
Hoe kan ik zo voordelig mo-
gelijk zelf bijpassen?  Je kan 
beroep doen op diensten 
van familiezorg of gezins-
zorg. Dit wordt ook vaak 
aangeboden door de 
mutualiteit.  Wanneer 
je dit met je eigen 
geld betaalt, dan is 
de kostprijs een 
heel stuk lager 
dan wanneer je 
dit met je PAB 
betaalt.  Dienstencheques kan je even-
tueel ook zelf betalen. Voordeel hier-
van is dat je de dienstencheques die je 
aankoopt met je eigen middelen kan 
inbrengen in je belastingen. Opgelet: 
Accor maakt slechts één fiscale fiche 
aan per klant, zij maken geen onder-
scheid tussen dienstencheques aange-
kocht met PAB en dienstencheques 
aangekocht met je eigen middelen. In 
praktijk bestel je deze dus best op een 
andere naam. Belangrijke tip:  pas je 
met je eigen middelen bij? Vermeld die  

 
uitgaven ook op je kostenstaat! Dit is 
een eerste signaal naar de overheid dat 
hogere PAB’s nodig zijn! 

 
 
HELP! MIJN BUDGET IS HELE-
MAAL NOG NIET OP!  
 
Het PAB is een budget dat jaarlijks 
toegekend wordt. Het is een vast be-
drag: dat wil zeggen dat het budget 
dat je niet opgebruikt hebt, moet 

je teruggeven. Je 
mag het NIET gebrui-
ken in het volgende 
jaar! Stort het over-
schot NIET op eigen 
initiatief terug aan het 
VAPH (Vlaams Fonds). 
Zij zullen jou vragen 
om dit te doen bij de 
opmaak van de eindaf-
rekening. Voor bud-
gethouders die pas 
gestart zijn met PAB is 
het niet zo abnormaal 
dat zij geld over heb-
ben. Je moet het wer-
ken met PAB nog ge-
woon worden, en het 
is bovendien ook niet 
evident om onmiddel-

lijk een goede assistent te vinden. Dit 
betekent echter niet dat je het jaar 
daarop minder budget krijgt! 
 
Een geschenk (in natura of in speciën) 
of geschenkcheque voor uw persoon-
lijke assistent ter gelegenheid van Sin-
terklaas, Kerstmis of Nieuwjaar kan 
vanaf 1 december 2006 betaald wor-
den met het PAB. De waarde van deze 
geschenken of cheques mag evenwel 
per jaar en per werknemer niet hoger 
liggen dan 35 euro. Dit bedrag kan per  

 
TIP VAN SECUREX 
 
Vanaf 1 januari 2007 zijn werkgevers in december vertrekvakantiegeld ver-
schuldigd aan de werknemers van wie de gemiddelde arbeidsduur in de 
loop van het jaar verminderd is. Concreet houdt dit in dat de werkgever aan 
deze werknemers het vakantiegeld zal moeten uitbetalen voor de in 2007 niet-
opgenomen vakantiedagen of -uren (omwille van de arbeidsduurvermindering) én 
het vakantiegeld voor de dagen die ze dit jaar opgebouwd hebben en waarop ze 
volgend jaar, dus in 2008, recht hebben; een vervroegde uitbetaling dus van vakan-
tiegeld (enkel en dubbel) dat normaal pas volgend jaar verschuldigd zou zijn.  Het 
gaat dus eigenlijk om dezelfde betaling die normaal enkel bij het einde van een ar-
beidsovereenkomst verschuldigd is. Opgelet! De betaling van dit vertrekvakantie-
geld betekent een onvoorziene meerkost voor de werkgever die in de maand 
december bovenop de normale lonen en de eindejaarspremie komt. Het gaat toch 
al gauw om een bedrag van 3.000 euro à 4.000 euro per betrokken werknemer! 
Zit u in dit geval? Neem contact op met je sociaal secretariaat voor meer uitleg. 



 

 

 

 

jaar vermeerderd worden met 35 euro 
voor elk kind dat de werknemer ten 
laste heeft. Deze geschenken en ge-
schenkencheques zijn vrijgesteld van 
betaling van sociale zekerheidsbijdra-
gen. U bezorgt de PAB-cel een kopie 
van het aankoopbewijs van het ge-
schenk of de cheque. Indien dit ge-
schenk als bijkomend loon wordt uit-
betaald, moet dit op de loonfiche ver-
meld worden.  
 
Geschenkencheques kunnen besteld 
worden bij bvb. Ticket Restaurant of 
Sodexho. Wil je 35 euro uitbetalen in 
speciën, neem dan contact op met je 
sociaal secretariaat. Zij nemen dit 
op in de loonsberekening. Vervol-
gens wordt dit ook vermeld op de 
loonfiche en heb je tevens een 
bewijs van betaling voor je kosten-
staat, want de PAB-cel van het 
VAPH vraagt anders een aankoop-
bewijs of betalingsbewijs. Wil je 
een geschenk geven aan je assis-
tent, dan kan dit naar aanleiding 
van Sinterklaas, Kerstmis of 
Nieuwjaar. Maar het cadeau mag 
maximum 35 euro kosten. Dit 
staat los van de sociale wetgeving 
en is niet officieel. Hiervoor kan je 
dus niet terecht bij je sociaal se-
cretariaat. Je kan dit kopen waar je 
maar wil, dus in om het even wel-
ke winkel, zaak, bedrijf, enz. Dit 
kan dan niet officieel via de lonen 
geboekt worden. Hier moet je dus 
een kassaticket hebben van het 
geschenk. Je vermeldt deze kost 
op je kostenstaat als directe kost. 
 
Voor al je vragen rond PAB, 
contacteer de helpdesk van 
BOL-BUDIV! 

 
VRIJWILLIGERS BETALEN MET PAB VIA BOL-BUDIV 
 
Met PAB kan je ook vrijwilligers betalen die jou assisteren. Daar zijn wel een aantal voor-
waarden aan verbonden, we zetten ze hier even voor jou even op een rij: 

♦De minimumleeftijd van een vrijwilliger als persoonlijk assistent is 18 jaar. 

♦Via een organisatie. Je kan niet rechtstreeks een beroep doen op vrijwilligers en hen 
hiervoor een onkostenvergoeding betalen met het PAB. De inschakeling van een vrijwilli-
ger als persoonlijk assistent gebeurt dus via een organisatie (= de aansteller). De wetge-
ving rond vrijwilligerswerk bepaalt immers dat de aansteller van een vrijwilliger geen indi-
vidu kan zijn. Het is dus de organisatie die een vrijwilliger aanstelt en de vrijwilligersver-
goeding betaalt aan de vrijwilliger. Deze kost wordt doorgefactureerd naar de budget-
houder. 

♦Kostprijs: vrijwilligers kunnen een vergoeding krijgen voor de assistentie die zij leveren. 
Ofwel is er een reële kostenvergoeding ofwel een forfaitaire kostenvergoeding. De reële 
kostenvergoeding is onbegrensd. De forfaitaire kostenvergoeding mag per persoon maxi-
maal 28,48 euro per dag en 1.139,02 euro per jaar bedragen. Opgelet! Deze vergoedin-
gen zijn indirecte kosten en mogen bijgevolg uw maximum budget dat u kan besteden aan 
indirecte kosten (= 5 % van uw jaarbudget) niet overschrijden. 

♦U bewijst deze kosten aan de hand van een factuur of onkostennota van de vrijwilli-
gersorganisatie. U dient dit bewijsstuk, net zoals andere bewijsstukken van indirecte kos-
ten, thuis te bewaren. 
 
Budgethouders die beroep willen doen op een organisatie voor het vergoeden van een 
vrijwilliger, kunnen hiervoor terecht bij BOL-BUDIV. Voor meer informatie, neem con-
tact op met de helpdesk via 09/324.38.77 of helpdesk@bol-online.be. 
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Wil je meedenken over het beleid betreffende personen met een handicap? 

Wil je aanwezig zijn op 1 december? 

Wil je meewerken aan een denkgroep? 

 

PARLEMENTSLID VOOR 1 DAG ! 

Het concept van de trefdag kan kort omschreven worden als ‘parlementslid voor één dag’. De dag wordt geopend met 
een plenaire zitting. Daarna zetelen de deelnemers in commissievergaderingen, waar gewerkt zal worden rond de the-
ma’s onderwijs & tewerkstelling, toegankelijkheid & mobiliteit, hulpmiddelen & aanpassingen en nieuwe uitdagingen voor 
het gehandicaptenbeleid. Meer concreet worden deze voorgezeten door politieke kopstukken, die klaar staan voor leer-
rijke en vruchtbare debatten over deze thema’s. Daarnaast kan ook gekozen worden voor een rondleiding door het par-
lement. De dag wordt afgerond met een afsluitende plenaire zitting tijdens welke het VFG-actiepakket “hoe een gemeen-
schappelijke adviesraad oprichten” wordt voorgesteld aan pers en publiek. Naast al deze activiteiten zijn er contacten 
mogelijk met reeds actieve VFG-vertegenwoordigers. 
 
Voor de reeds actieve vertegenwoordigers wil de trefdag een beloning voor geleverde inspanningen zijn, maar natuurlijk 
ook een aanmoediging om deze verder te zetten. Maar nog belangrijker—of toch minstens zo belangrijk—zijn de poten-
tiële nieuwe VFG-vertegenwoordigers die op deze dag aanwezig zullen zijn. Er bestaat immers nog steeds een schrijnen-
de nood aan ertegenwoordiging van mensen met een handicap in allerhande adviesorganen, zowel op lokaal als op bo-
venlokaal vlak. 
 
En er is nog meer dan deze Trefdag! De verschillende werkgroepen—opgestart in de aanloop van het VFG-congres 
2006—worden op de trefdag nieuw leven ingeblazen in de vorm van bovenvernoemde commissies. Nadien krijgen zij 
vaste vorm als denkgroepen, een goede basis voor onderlegde VFG-vertegenwoordigers. Concreet kunnen zij bijvoor-
beeld in samenwerking met andere organen mee acties uitdenken en vorm geven. Deze denkgroepen zullen de VFG-
vertegenwoordigers bovendien voeden en ondersteunen in hun taak.  
 
Langs deze weg(en) - ttz. door een nog intensievere en betere vertegenwoordiging  op lokaal en bovenlokaal niveau -
hoopt VFG weer een stap dichter te komen bij haar doelstelling van volwaardig burgerschap voor personen met een 
handicap. 

____14 

Op zaterdag 1 december bezet VFG het Vlaamse Parlement. 
Dit is meteen ook de historische datum van de allereerste 
trefdag voor alle (aspirant-) VFG-vertegenwoordigers. Ieder-
een die gebeten is door handicapgerelateerde beleidsthema’s 
kan zijn ei kwijt op dit evenement, waarvoor naast alle geïnte-
resseerde VFG-leden ook enkele prominente politici uitgeno-

digd zijn. 

Neem dan contact op met 

VFG, Mart De Wever 

mart.dewever@vfg.be 

02/515.06.56 



 

      In augustus hadden we reeds  In augustus hadden we reeds  In augustus hadden we reeds  
81 assistenten in dienst.    81 assistenten in dienst.    81 assistenten in dienst.    

   91budgethouders hebben    91budgethouders hebben    91budgethouders hebben    
            via ons een assistent via ons een assistent via ons een assistent 

aangeworven. aangeworven. aangeworven.  
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De nieuwe affiche van tDe nieuwe affiche van tDe nieuwe affiche van t---interim is er! Met interim is er! Met interim is er! Met 
deze affiche willen we nieuwe Persoonlijke deze affiche willen we nieuwe Persoonlijke deze affiche willen we nieuwe Persoonlijke 
Assistenten aanwerven. We willen zo nog Assistenten aanwerven. We willen zo nog Assistenten aanwerven. We willen zo nog 
   beter inspelen op de noden van de beter inspelen op de noden van de beter inspelen op de noden van de 

budgethouders.  budgethouders.  budgethouders.     



 

WORDWORDWORD   VRIJWILLIGERVRIJWILLIGERVRIJWILLIGER   BIJBIJBIJ   BOLBOLBOL---BUDIVBUDIVBUDIV   

      Vrijwilligers zijn voor BOL-BUDIV noodzakelijk, van levensbelang! Zonder onze ervaringsdeskundigen 
zou BOL-BUDIV niet  bestaan, laat staan overleven! Vrijwilligers vormen zowel de basis als het bestuur 
van onze werking. We hebben steeds vrijwilligers nodig! We laten je hierbij niet aan je lot over. Je krijgt 
voldoende ondersteuning. Jij beslist hoeveel tijd je in het vrijwilligerswerk wil stoppen. Welk vrijwilligers-
werk kan je bij BOL-BUDIV verrichten? 
 
 

Getuige 
 

We hebben steeds nood aan positieve verhalen over PAB om 

op onze website en in onze nieuwsbrief te plaatsen. Maak 

anderen deelgenoot van jouw verhaal en laat hen in de ban 

raken van PAB! 

 

Redactieraad 
 

Onze nieuwsbrief verschijnt driemaandelijks. De inhoud van 

de nieuwsbrief wordt bepaald door een redactieraad. Ben je 

creatief, communicatief sterk en betrokken bij PAB? Dan ben 

jij de geknipte persoon voor onze redactieraad!  

 

Collega-adviseur 
 

Op infodagen en bij huisbezoeken komen vaak geen professi-

onals aan het woord, maar wel meer ervaren budgethouders: 

collega-adviseurs. Collega-adviseurs zijn ook de trekkers van 

de PAB-groepen.  

Word collega-adviseur en gebruik je deskundigheid om 

(kandidaat) budgethouders op weg te helpen. Want als geen 

ander weet jij wat het betekent om PAB te hebben!  

 

“Sinds ik MS heb, voel ik de nood dat ik wat wil doen voor ande-

ren. Ik ben ervan overtuigd dat wij, personen met een handicap, 

heel wat ervaringen hebben opgedaan. Bruikbare ervaringen die 

anderen kunnen helpen. Niet iedereen heeft de mogelijkheid om 

naar de infodagen te komen. Het is zo belangrijk om deze mensen 

aan huis te gaan ondersteunen. Zodat ook zij de nodige informatie 

krijgen. Daarom wil ik mij inzetten als collega-adviseur. Je krijgt er 

zoveel voor terug: een vriendelijk woord, een dankbare mail of 

telefoontje achteraf en nog zoveel meer…” (Rosa) 

 

 

Wil jij ons team van vrijwilligers vervoegen? Wil je meer in-

formatie over wat het vrijwilligerswerk bij BOL-BUDIV in-

houdt?  Geef dan een seintje op ons adres of op               

joke@bol-online.be. 

 

Heet van de naald 

In het PAB-besluit van 2006 staat bepaald dat medische en para-

medische behandelingen, onderzoeken en therapieën die onder 

de bevoegdheid van het RIZIV vallen , ongeacht of ze daadwer-

kelijk worden terugbetaald, niet meer met PAB kunnen worden 

betaald. 

Verschillende leden van BOL-BUDIV maakten er ons op attent 

dat hierdoor een probleem ontstaat voor verschillende vormen 

van assistentie. Het gaat hier over: 

♦psychotherapeutische assistentie 

♦Assistentie uitgevoerd door een kinesist 

♦Fysiotherapeutische assistentie 

♦Logopedie en andere therapiën die de ontwikkeling stimuleren 

bij jongere kinderen 

Deze beperking van de assistentie is een probleem voor heel 

wat personen met een verstandelijke beperking of autisme. Ook 

wordt aan jongere kinderen hierdoor assistentie afgenomen die 

bijdraagt tot hun ontwikkeling. 

BOL-BUDIV bereidt momenteel een voorstel voor tot wijziging 

van het PAB-besluit zodat deze therapeutische en ontwikkelings-

stimulerende assistentie terug mogelijk is. We zullen in de ko-

mende weken hierover ook overleg aanvragen bij minister Van 

Ackere. 

Wij zijn op zoek naar (anonieme) getuigenissen die aan de minis-

ter duidelijk maken waar het probleem zit. Als u in de proble-

men komt door deze beperking op wat mogelijk is met PAB, 

ontvangen wij graag een antwoord op volgende vragen: 

♦Van welke vormen van assistentie maakt u (of uw kind) van-

daag gebruik? 

♦Welke vormen van assistentie hebt u (of uw kind) nodig? 

♦Van welke vormen van assistentie kan u geen gebruik maken 

door de bepering in het PAB-besluit dat RIZIV-bevoegdheid niet 

mag betaald worden met PAB? 

♦Welke gevolgen heeft dit voor u als persoon? 

Graag reactie op ons adres of op koenraad.depauw@bol-online.be. 
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GEZOCHT 
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ONDERSTEUNING  
Zoekertjes 

Werking vacatures 

Hieronder vindt u een kleine selectie van assistenten. Uitgebreide zoekertjes vindt u terug op onze website.  

Indien u op zoek bent naar een persoonlijke assistent, neem dan contact op met BOL-BUDIV. Wij doen het vol-

gende voor u: 

1. we plaatsen uw vacature op onze website. 

2. we plaatsen uw vacature op de website van de VDAB. 

3. we mailen uw zoekertje door naar de assistenten uit onze databank (momenteel zijn er 679 assistenten in 

onze databank). 

ANTWERPEN 

Bart uit Antwerpen 

Heeft ervaring met personen met een handicap 

Tel: 03/289.91.00 of 0498/73.69.58 of mail:  b-art-

saar@yucom.be 

 

Om voor de regio Antwerpen, Vlaams-Brabant en 

Brussel 

mail: omhadnan@hotmail.com of bel: 0494/78.21.57 

 

Sarah 

Opvoedster. Wil werken in: Waasland, Mechelen en 

Klein Brabant 

Gsm: 0497/22.91.49 of mail: sarah.vanaken@hotmail.com 

 

Greet uit Lier 

Opvoedster. Rijbewijs B en auto 

Mail: Greet.peeters@defunkt.nu 

WEST-VLAANDEREN 

Lieve uit Kortrijk 

volgde de PAB/ADL-opleiding 

tel: 056/20.22.19 of mail: frank.marijsse@skynet.be 

 

Sophie uit Brugge 

Opvoedster A2 

Gsm: 0472/31.50.06 of braetsophie@hotmail.com  

 

Anouschka uit Nieuwpoort 

Studeert orthopedagogie 

Gsm: 0497/67.63.38 of mail: anouskagoossens@hotmail.com. 

 

Joseline uit Loker—Heuvelland 

Opvoedster A2 met ervaring 

Gsm: 0494/79.44.70 of mail: joceline.mahieu@pandora.be 

 

Jolien uit Waregem 

Opvoedster A2 

Gsm:  0474/45.47.84 (9u tot 13u en ‘s avonds vanaf 19u) of mail: jolien-

vanlerberghe@hotmail.com 

 

Natia uit Waregem 

Gsm: 0497/85.94.14 of 056/44.43.05 of mail: natia.gds@hotmail.com 

 

Patrick uit Bredene 

Heeft reeds ervaring in de thuiszorg (Solidariteit voor het Gezin en BZIO)  

Gsm: 0494/27.43.81 
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Zoekertjes 

 

 OOST-VLAANDEREN 
 

Katja uit Zelzate 

Orthopedagoog 

Gsm: 0486/02.98.21 of mail: dolfijn_katjatje@hotmail.com 

 

Koen uit Gent 

Heeft ervaring als persoonlijk assistent. 

Gsm: 0498/41.93.12 of mail: koen.spruytte@gmail.com 

 

Stephanie uit Aalter 

Opvoedster uit A2 

Gsm: 0497/65.66.23 of mail: dhooge.stefanie@telenet.be 

 

Katrien uit Gent 

Psychologisch assistente 

Katrien.lauwers@hotmail.com of gsm:  0494/30.08.57 

 

Karen uit Gent 

Heeft reeds ervaring als PA. 

karenvansteenwegen@hotmail.com of bel: 0485/46.83.16 

 

Femke uit Moerbeke-Waas 

Heeft reeds ervaring als PA 

Gsm: 0497/80.49.47 of vogelparadijsmeul@skynet.be 

 

Bo uit Oudenaarde 

Gsm: 0473/74.32.95 en mail: bodesmet@hotmail.com 

Heeft reeds ervaring met personen met een handicap. 

 

Geertrui uit St. Niklaas 

Gsm: 0486/36.70.03 of mail: truidesmet@hotmail.com 

 

Sabrina uit St. Laureins 

Volgde de PAB/ADL-opleiding 

sabrinatollenaere@hotmail.com of gsm: 0499/60.84.34. 

 

Ilse uit Zingem 

Heeft reeds ervaring als PA 

ilseke1978@hotmail.com 

Rudy uit Aalst 

Gsm: 0475/81.58.90 

 

Stefaan uit Eeklo 

Gsm: 0494/92.74.28 of vogelparadijsmeul@skynet.be 

 

Rita uit Bassevelde 

Gsm: 0495/50.33.60 of mail rita.heye1@telenet.be 

 

Isabelle uit Zomergem 

Tel: 09/372.01.58 of mail: isabellevdvelde@hotmail.com 

VLAAMS-BRABANT 
 

Koen uit Westerlo 

email-adres: janssenskoen_754@hotmail.com 

tel: 014/54.28.37 

 

Leen uit Westerlo 

Opvoedster A2 

snoopyleendillen@hotmail.com 

 

Michel uit St. Gillis Waas 

Gsm: 0495/82.61.73 

 

Laurence uit Etterbeek 

flomarien@gmail.com of gsm: 0495/58.86.07 

 

LIMBURG 
 

Kim uit Hasselt 

Heeft ervaring met personen met een handicap. 

Mail: kimdendas@hotmail.com 

 

Kim uit Genk 

Gsm: 0485/18.72.72 of mail: kim9@pandora.be 

 

Caroline uit Begijnendijk 

Ervaring met personen met een handicap. 

Gsm: 0495/57.00.05 of mail: linnavez@hotmail.com 



 

 

Kerkstraat 108 

9050 Gentbrugge 

Telefoon: (09)324.38.77 

Fax: (09)324.38.79 

E-mail: info@bol-online.be 

Hoofdzetel BOL-
BUDIV 

Met BOL-BUDIV draait 
je PAB rond! 

BEZOEK  ONS  OP  HET  

WEB   

WWW .BOL -BUDIV .BE  
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 Colofon 

Deze nieuwsbrief is een uitgave van BOL-BUDIV, de belangenvereniging van personen met een handicap 

die een onafhankelijk leven willen uitbouwen en inclusie willen realiseren. Dit kan met het Persoonlijke 

Assistentie Budget (PAB) 

BOL-BUDIV verenigt budgethouders en kandidaat-budgethouders . Zij ondersteunt personen met een 

handicap bij het aanvragen van een PAB en het opstarten van een PAB. BOL-BUDIV zoekt en vindt ook 

een antwoord op alle vragen rond werkgeverschap van een persoonlijke assistent, uw verplichtingen ten 

opzichte van het VAPH (Vlaams Fonds) en uw rechten als budgethouder. 

BOL-BUDIV beïnvloedt het beleid en voert campagnes. Zo wil zij ervoor zorgen dat er een goed uitge-

werkt systeem van directe financiering in Vlaanderen komt. Dan kan iedere persoon met een handicap 

zelf beslissen  door wie, wanneer en hoe hij ondersteund wordt. 

Deze nieuwsbrief biedt informatie, achtergronden en opinies rond het PAB en andere vormen van direc-

te financiering. 

De weergegeven standpunten zijn voor rekening van de auteurs, hetzij anders vermeld. 


