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Jan-Jan Sabbe 1956-2008

Jan-Jan zag de mensen zitten

Jan-Jan die zag de mensen zitten
met hun dromen o zo groot

't scheen dat Jan wou gaan vechten
schoon de massa 't hem verbood
hier is, zei hij, noch een reden,
noch een toekomst voor de mens
dus, vond hij, moest er gestreden,
voor het verleggen van een grens
Nooit zomaar gehoorzaam wezen
en ja knikken, als voorheen

zou ik dit laten gebeuren

met een menselijk wezen? Neen!

voort ging Jan en hij vocht

tot hij zijn zin gekregen had

met zijn eigen assistenten

ging hij jaar na jaar op pad

wie kent Jan niet, zegt de sector
voor wie maakte hij geen verschil?
Een onafhankelijk leven geven

dat is wat Jan voor ieder wil

Daarom blijf ik hem gedenken
als een ongelooflijk sterke man

Hij krijgt van'ons ee vol pluimen
[ ERER dankb_ id voor Jan..
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> Intro

Vakantieplannen

Dag Allemaal,

Wanneer deze nieuwsbrief in jouw
brievenbus valt, is de zomer al half
voorbij. Hopelijk hebben jullie reeds
een leuke en ontspannende tijd gehad
ondanks het weer dat niet altijd mee-
viel.

Tussen de vorige nieuwsbrief en deze
is er veel gebeurd. Zo zijn binnen het
VAPH de werkzaamheden rond zorg-
vernieuwing en PGB-experiment in
een ijltempo van start gegaan. We
houden jullie op de hoogte van de
stand van zaken.

Rond het decreet niet-medische zorg
is er de voorbije twee maanden veel
te doen geweest. Dankzij onze bedrij-
vigheid hebben we het tij kunnen
keren en wordt de bewegingsruimte
van de budgethouder niet beknot.
Het is immers belangrijk dat we zelf
onze persoonlijke assistenten kunnen
kiezen, we zelf kunnen bepalen welke
kwalificaties onze assistenten heb-
ben, voor welke assistentietaken we

Intro
BOL-Budiv draait
Grip

Pro versus contra

onze assistenten inzetten en wanneer
en waar we assistentie nodig hebben.
Toch moeten we dit van nabij blijven
opvolgen.

Solidariteit bij alles wat we doen is
belangrijk. We vinden het erg dat er
nog zoveel mensen op hun PAB moe-
ten wachten. Wie kan dit beter begrij-
pen dan deze mensen die lang op hun
PAB hebben moeten wachten. Zolang
het budget beperkt blijft voor het
toekennen van PAB's, zolang zal iede-
re keuze van wie wel en wie niet een
PAB krijgt, onrechtvaardig lijken in de
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ogen van de mensen die voor het
zoveelste jaar uit de boot vallen. We
begrijpen deze frustratie echt, maar
frustraties tussen mensen die nood
hebben aan ondersteuning/persoon-
lijke assistentie helpt ons niet vooruit.
Integendeel, het verzwakt ons alleen
maar en niet in het minst naar de bui-
tenwereld toe.

We vinden het daarom echt belang-
rijk dat we de komende 2 jaar samen-
werken met deze mensen die zich
geroepen voelen zich te willen inzet-
ten voor meer PAB's. We rekenen
echt op jullie medewerking. Op welke
manieren jullie hierbij actief kunnen
zijn, zullen we de komende maanden
uitgebreid bekendmaken. We hopen
juillie op één van onze komende acties
en activiteiten te mogen verwelko-
men.

Viviane Sorée
Voorzitster BOL-Budiv

Werkten mee aan dit nummer:
Redactieraad, Joba Maréchal, Koenraad Depauw
en Jos Huys.

Cartoons:
SAM Vanderveken

Druk:
Geers Offset

BOL-Budiv, Gentbrugge, augustus 2008. Niets
uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd,
opgeslagen in een geautomatiseerde gegevens-
bestand of openbaar gemaakt in enige vorm of
op enige wijze, hetzij elektronisch, mechanisch,
in fotokopie of anderszins, zonder voorafgaande
toestemming van BOL-Budiv. Aan de inhoud
kunnen geen rechten worden ontleend.



In het eerste kwartaal van elk jaar
wordt ons jaarverslag opgemaakt.
Een hele klus, want 2007 was een
jaar vol verandering.

Nieuw secretariaat

Wie regelmatig op ons kantoor in
Gentbrugge komt stond plots voor
een gesloten deur. Wij zijn namelijk
verhuisd, zo'n 100 meter verder.
Momenteel werken 11 personen voor
BOL-Budiv en ons oud kantoortje
werd veel te klein.

Met de hulp van enkele gulle schen-
kers en een inspanning van bedrijven-
centrum De Punt konden we onze
kantoren uitbreiden over twee ver-
schillende ruimtes in een ander
gebouw. Zo werken de helpdeskme-
dewerkers en de PAB-coachen vanaf
nu in een aparte ruimte. Dat was ook
nodig. De helpdesktelefoon staat

nooit stil. Einde juni 2008 werden
1.739 cases behandeld door de help-
desk.

Nieuwe medewerkers

We namen afscheid van Cafayir
Sertkaya die voor enkele maanden
ons secretariaat waarnam. Zij maakte
plaats voor Tom Deseyn. Tom was
jaren het organisatorische brein ach-
ter GRIP vzw. Hij zal waken over onze
financiéle situatie, de logistiek en IT,
personeelsorganisatie en ons secreta-
riaat. Welkom!

Ook verwelkomen we Juliska van
Hauwermeiren. Zij was de medewer-
ker van Jan-Jan en stond in voor ver-
schillende subsidiedossiers. Na het
overlijden van Jan-Jan kreeg zij een
vaste stek op het kantoor van BOL-
Budiv.

Wij bedanken ook Ann-Sophie, die
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V.L.n.r.: Tom, verantwoordelijke
secretariaat; Sarah, administratief
medewerker.

voor het tweede jaar op rij haar stage
deed bij BOL-Budiv.

Lidmaatschap sympathisanten en
donaties

Einde juni 2008 waren 531 budget-
houders aangesloten bij BOL-Budiv.
Vanaf juli 2008 kunnen ook kandi-
daat-budgethouders en sympathisan-
ten lid worden. Zij doen dit door 12
euro te storten op rekeningnummer
523-0408482-90 met vermelding 'lid-
maatschap sympathisant'.

Donateur van BOL-Budiv kan je wor-
den door een gift vanaf 30 euro op
rekeningnummer 523-0408482-90
met vermelding 'gift-fiscaal attest' te
storten. Je ontvangt dan een fiscaal
attest dat je kan gebruiken als belas-
tingaftrek.

Je kan natuurlijk zowel sympathisant
-lid als donateur worden.



PGB-experiment

In september 2008 zullen 200 perso-
nen mogen starten in het PGB-experi-
ment. Deze nieuwe budgethouders
zullen naast persoonlijke assistenten
ook zorg mogen inkopen in een voor-
ziening of bij een dienstencentrum.
Het PGB-experiment zal starten in
grote onduidelijkheid. Zo is ook nog
niet duidelijk of BOL-Budiv gesubsidi-
eerd zal worden om informatie en
advies te geven aan deze nieuwe bud-
gethouders, dit ondanks de uitdruk-
kelijke vraag van het Vlaams Parlement
om dit wel te doen.

In de media

BOL-Budiv haalde de voorbije maan-
den voornamelijk de pers met droe-
vige nieuwsfeiten. Zo berichtte de
pers uitvoerig over het overlijden van
Jan-Jan Sabbe, één van onze oprich-
ters. Jan-Jan was tot zijn overlijden
een bron van inspiratie, onze huiside-
oloog en belangrijk strateeg binnen
het dagelijks bestuur.

Ook haalden we de pers met het
voorontwerp voor decreet betreffen-
de zorg - en bijstandverleners. In 2007
voerden we actie tegen dit decreet
onder de noemer www.assistentie-
strafbaar.be. Gelukkig is, mede dank

zij de inzet van BOL-Budiv, een amen-
dement goedgekeurd waardoor er
voor persoonlijke assistenten geen
kwalificatievereisten worden gesteld.
Hoe we dit gerealiseerd hebben vind
je terug op p. 13.

Een droevig, maar strijdbaar verhaal
zijn de verschillende reportages over
ons congres van de PAB-wachtenden.
Ondermeer het VTM-nieuws, verschil-
lende radiozenders en het Nieuwsblad
gaven verslag van dit congres.

Het PAB kwam ook positief in het
nieuws. Zo kon u in 'Goed Gevoel' het
verhaal van Rosa en Willy lezen. Rosa
Geeraerts is bestuurslid van BOL-
Budiv en heeft een PAB.

Bestel gratis infopakket

met DVD en brochure

Drie documentaire films en een handig boekje

geven uitleg over het PGB. Wat is dat persoonsge-
bonden budget? Wat zijn de kansen, welke de val-
kuilen? Wat is het verschil met het PAB? Wat leren
we uit het buitenland?

Vernieuwingen in de zorg: Persoons-
Gebonden

Budget

Te gebruiken voor vormingen, discussieavonden
enz. Gratis te bestellen bij GRIP.

Gelijke Rechten voor ledere Persoon met een handicap vzw
Koningsstraat 136 - 1000 Brussel - tel.02/214.27.60
E-mail: info@gripvzw.be - website: www.gripvzw.be



Pro ....s contra

Elke keer leggen we een stelling voor die voor - en tegenstanders heeft.

HEBBEN ALLE PERSONEN MET EEN HANDIAP BAAT BlJ
EEN PAB?

Dominiek (budgethouder)

Het PAB biedt de kans om, binnen de eigen mogelijkhe-
den en wensen, een zorg op maat te realiseren. Om dit
te realiseren, dient er op verschillende sporen gewerkt
te worden. Het moet starten bij een plan dat de persoon
met een handicap maakt over zijn leven. Op basis daar-
van kan gespecificieerd worden welke assistentie hij
daarbij nodig heeft en hoe hij die ingevuld wil zien. Pas
als hij volledige en correcte informatie heeft over alle
mogelijkheden, kan de cliént een posititeve keuze maken
voor een organisatievorm van zijn ondersteuning. Het
uitbouwen van een netwerk is cruciaal voor personen
met een verstandelijke handicap om te vermijden dat
PAB slechts een tijdelijke oplossing zou zijn.

Mits de juiste ondersteuning gedurende het hele proces
hebben ook personen met een verstandelijke handicap
baat bij een PAB. Ondersteuning kan van pas komen bij
de administratie, bij de communicatie, bij het maken
van afspraken, bij het maken van keuzes, het tewerkstel-
len van personeel of het onderhandelen met dienstver-
lenende organisaties. Een budgethouder kan hiervoor
beroep doen op een PAB-coach.

Het komt er dus op aan de modaliteiten te voorzien
opdat iedereen met een PAB kan werken.

An (afdelingshoofd)

Het PAB kan mensen uit hun isolement halen en kan dus
bijdragen tot een verdere integratie. Dat is uiteraard
heel positief. Maar niet iedereen is in staat zo'n budget
te beheren en er blijft een groep die meer gebaat is bij
het wonen in een beschermde omgeving, zoals een
instelling. De met keuzevrijheid verbonden verantwoor-
delijkheid kan ook belastend zijn. Het kost veel tijd,
geregel en getob. Lang niet alle zorgbehoevenden zitten
daarop te wachten. In de praktijk blijkt immers het PAB
wel eens een overschatting te zijn van wat de persoon
met een handicap kan overzien en organiseren.
Oorspronkelijk was het PAB alleen bedoeld voor perso-
nen met een fysieke beperking. Na lobbywerk vanuit
ouders zijn de PAB's ook toegelaten voor personen met
een verstandelijke handicap. Maar momenteel is er
geen kwaliteitsgarantie dat het geld dat bedoeld is voor
hun integratie, ook effectief daarvoor aangewend wordt.
Stel je voor dat ik een gezin heb, ik heb een kind met een
verstandelijke beperking en mijn zus, nichtje, man,...is
werkloos. Dan denk ik: ja, waarom neem ik die persoon
niet aan als assistent. Maar het feit dat je PAB niet hebt
gebruikt voor de goede ondersteuning van je kind, maar
om iemand anders te helpen om werk te hebben, is een
belangenconflict dat niet noodzakelijk in het belang van
het kind met de handicap gaat opgelost worden.

Wens je te reageren op de volgende stelling:
"Moet de persoonlijke assistent een statuut krijgen?"

Stuur een mail met jouw Pro/Contra naar joke@bol-online.be.




Het inschalingsverslag is een belang-
rijke stap naar een PAB. Dit verslag
bepaalt jouw functioneringscategorie
(van 1 t.e.m.5) en daar is een budget-
categorie aan gekoppeld.
Kandidaat-budgethouders die een
PAB aangevraagd hebben in 2007,
zouden normaal gezien rond 15 juni
een brief krijgen van het VAPH met de
vraag om een inschalingsverslag te
laten opmaken. Het gaat over een
grote groep van maar liefst 1.140 per-
sonen!

Behoor jij tot de aanvragers van 20077?
Dan heb je vermoedelijk nog geen
brief gekregen. Via onze contacten
met de PAB-cel blijkt dat deze groep
ten vroegste in juli wordt aangeschre-
ven. Bovendien zullen binnen deze
groep eerst de kandidaat-budgethou-
ders worden aangeschreven die tot
de hoogste categorie zelfredzaamheid
behoren, zoals vastgesteld door de
FOD Sociale Zekerheid (Zwarte
Lievevrouwestraat). Dit komt omdat
deze personen vermoedelijk hoog zul-
len ingeschaald worden en dus tot de
prioriteiten van 2008 behoren. Ben jij

nog niet ingeschaald? Neem contact
op met één van onze helpdeskmede-
werkers.

Wanneer het inschalingsverslag is
opgemaakt, wordt dit vervolgens
voorgelegd aan de Deskundigen-
commissie. De Deskundigencommissie
oordeelt aan de hand van dit verslag
of een PAB kan toegekend worden, en
zo ja, welk bedrag precies. Soms kan
de Deskundigencommissie beslissen
om de functioneringscategorie (en
dus ook het budget) te verlagen.
Opgelet! Het VAPH stuurt de beslis-
singen van de Deskundigencommissie
nog niet systematisch terug! Het kan
dus zijn dat jouw dossier reeds bespro-
ken is, maar dat je nog niet op de
hoogte werd gebracht van de beslis-
sing.

De helpdesk van BOL-Budiv werd
gecontacteerd door twee kandidaat-
budgethouders in een identieke situ-
atie. De Deskundigencommissie
besliste de functioneringscategorie te
verlagen. Aangezien zij nog steeds
niet officieel op de hoogte werden
gebracht, kunnen zij hiertegen ook
niet in beroep gaan! De PAB-cel zou

het 'normaal gezien niet lang meer
laten duren' om alle kandidaat-bud-
gethouders op te hoogte te brengen

van de beslissing van de
Deskundigencommissie. Wil je nu al
weten of je dossier besproken werd
en welke beslissing genomen werd?
Dan raden we je aan om telefonisch
contact op te nemen met de PAB-cel
(0800/97.907) of met één van onze
helpdeskmedewerkers.

Minister Vanackere wil iedereen die
het PAB aangevraagd heeft voor 31
december 2007 'zorggarantie' bieden.
In praktijk betekent dit dat iedereen
die ingeschaald werd in de hoogste
budgetcategorie én het PAB aange-
vraagd heeft voor 31/12/2007, dit
jaar een PAB zal krijgen. Behoorde je
tot de prioriteiten van 2007, dan zal je
in principe vanaf september 2008
mogen starten met het PAB.
Vermoedelijk zullen zo'n 150 nieuwe
toekenningen gebeuren vanaf sep-
tember.



Congres van de wachtenden

De wahtenden
Begin 2008 stonden er 4.260 mensen
op de wachtlijst voor een PAB.
Mannen en vrouwen, kinderen en
volwassenen, met allerlei interesses,
leefwerelden en handicaps. Allemaal
mensen voor wie het PAB een wereld
van verschil kan betekenen.

Op 13 maart 2008 hebben we reeds
actie gevoerd tegen het te beperkte
uitbreidingsbeleid. Dat kon je lezen in
onze vorige nieuwsbrief. Op 28 juni
gingen we nog een stapje verder. Nu
organiseerden we speciaal voor deze
mensen op de wachtlijst een congres.
We wilden hen informeren, maar ook
een signaal geven aan de overheid
door hen samen te brengen en
de krachten te bundelen.

De gesprekken

De middag vond plaats
in ware rally-stijl. Geluk-
kig was er op voorhand
kans op koffie, want de
sprekers volgden
mekaar zeer snel op.
Het startschot werd ge-
geven door Viviane Sorée.

Zij is voorzitster van BOL-

<*
Q1
Budiv en niet van plan te stopp?\'- &

met vechten, vooraleer iedereen die
recht heeft op een PAB er één heeft.
Ze had cijfers bij die voor zich spre-
ken: in 2007 waren er 270 nieuwe
PAB's, maar wel 1.140 aanvragen bij-
gekomen.

We keken aandachtig naar het filmpje
dat BOL-Budiv in het voorjaar had
opgenomen. Vier kandidaat-budget-
houders kwamen aan het woord. Voor
de ouders van Lientje is het intussen
te laat, Lientje is overleden, maar
Sabine, Klaus en Ben wachten nog
steeds. Door deze schrijnende verha-
len werd het heel duidelijk dat de
PAB-wachtlijst over veel meer gaat
dan enkel cijfers.

Dit was ook de tip van de mama van
Noah, een kleuter met een stofwisse-
lingsziekte, die bereid was om haar

verhaal met het publiek delen. Noah
heeft niet veel tijd meer, en de tijd die
hen rest willen zijn ouders zo goed
mogelijk met hem doorbrengen. Maar
daarvoor hebben ze een PAB nodig!
Ze moedigde alle aanwezigen aan om
hun verhaal naar buiten te brengen
om zo te laten weten dat het niet om
cijffers gaat, maar om situaties waar
het PAB broodnodig is.

Joba, de codrdinator dienstverlening
van BOL-Budiv, gaf de aanwezigen
een heleboel nuttige tips mee. Wat
kan je zoal doen in afwachting van

PAB? Hoe moet je je plan trekken in
tussentijd? Wat is het belang van heel
die papierwinkel? Al snel werd haar
boodschap heel duidelijk: je kan roei-
en met de riemen die je hebt, maar
een echte oplossing is er toch maar
als je PAB krijgt. Intussen moet je je
maar behelpen met dienstencheques,
vrijwilligers, jobstudenten, familie-
zorg,...

Uiteraard willen wij als BOL-Budiv een
dergelijke en duurzame oplossing.
Onze directeur, Koenraad Depauw,
bracht onze nieuwe campagne '100
miljoen voor PAB' onder de aandacht.
We willen namelijk 100 miljoen. Eind
2008 zullen er 5.000 mensen op een
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BOL-Budiv
geeft een stem aan

de wachtenden

PAB wachten. Die 100 miljoen zijn
nodig om hen allemaal een gemid-
deld PAB van 20.000 euro te kunnen
geven. Enkel op die manier kunnen de
wachtlijsten binnen twee jaar wegge-
werkt zijn.

De media
In het Nieuwsblad / De Gentenaar
werd een hele bladzijde voor ons con-
gres uitgetrokken. Naast het verhaal
van Viviane Sorée, zelfstandig dankzij
PAB, lieten zij ook twee wachtenden
aan het woord. William en Carine ver-
telden over het leven op de wachtlijst
en hun dromen die ze niet willen op-
geven. Ze maakten ook ons
eisen duidelijk: 100 mil-
joen, zodat de naar
schatting 5.000
mensen die eind
dit jaar op de
wachtlijst zullen
staan, allen een
PAB krijgen. Op
VTM vertelde onze
huiscolumniste
Nadia over de prak-
tische beslommeringen
om haar huis in en uit te
raken. AVs heeft een lange
reportage over ons congres gemaakt,
zodat je ons bijna niet gemist kan
hebben.

De toekomst

Op 24 oktober zal er in Botanique in
Brussel een grote protestactie plaats-
vinden. Ze wordt georganiseerd door
verschillende gebruikersorganisaties.
Uiteraard houdt BOL-Budiv je daarvan
op de hoogte. Vanaf dan zullen we
ervoor zorgen dat we niet meer uit
het nieuws weg te branden zijn. We
zullen maandelijks prikacties houden,
en de politici blijven vertellen over de
hoge nood aan meer en voldoende
hoge PAB's. We vechten voort, en
hopen jullie op onze komende acties
ook weer tegen te komen!
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> Infodagen voor startende budgethouders

Goed begonnen....
In de loop van september 2008 t.e.m.
april 2009 vinden er nieuwe toeken-
ningen van PAB's plaats. Je kreeg
zonet van het Vlaams Agentschap te
horen dat je mag starten met een
PAB.
Proficiat! Wellicht een grote opluch-
ting na die lange wachttijd. Maar nu
je die dikke stapel papieren voor jou
hebt, weet je toch niet goed hoe je
er precies moet aan beginnen.
Geen nood! BOL-Budiv organiseert
infodagen voor nieuwe budgethou-
ders. Deze startersdag zal je helpen
een stap te zetten in de richting van
een PAB zonder zorgen.
Tijdens deze infosessie zal je geinfor-
meerd worden over:
- De verschillende manieren om je
PAB te besteden.
- Hoe je de juiste assistenten kan vin-
den.
- De administratie: wat kan en wat
niet?
- Jouw individuele vragen.

Programma startersdagen

13u00

13u30

13u40

14u00

14u50

15u00

15ul5

16u00

16u30

Ontvangst
Verwelkoming

Werkgever zijn is niet zo
simpel!

Opstart PAB in 5 stappen
Voorstelling VFG
Pauze

Op welke manieren kan ik
iemand tewerkstellen?

Welke kosten indienen bij
het VAPH?

Individuele vragen

Inschrijven

Deze infodagen zijn gratis, maar
inschrijven is noodzakelijk. Schrijf je in
via het inschrijvingsstrookje (per tel.,
fax, email kan ook). Wij sturen je dan
een bevestiging op met een routebe-
schrijving en een programma.

De infonamiddagen starten om 13u30
stipt en eindigen omstreekts 17u00.

Indien je niet aanwezig kan zijn op de
startersdagen, kan je ook een huisbe-
zoek van een PAB-coach aanvragen.
De PAB-coach is een ervaringsdeskun-
dige die individuele ondersteuning
biedt aan huis. In ruil voor de waarde-
bon, die je bij opstart krijgt van het
VAPH, is het eerste gesprek met de
PAB-coach gratis.

Ben je geinteresseerd in een huisbe-
zoek van een PAB-coach? Bel of mail
naar de helpdesk van BOL-Budiv om
een afspraak te maken, (tel)
09/324.38.77, (email) helpdesk@bol-
online.be.

gm— Em S S S S SIS DEESE DS S SEaE DEam DEae S SEaE Baa Baam e S S B e s ey

Naam: Voornaam:
Adres: Nr:
Gemeente: Postcode:

Tel: GSM:

Email:

Budgethouder: JA / NEE

Zal aanwezig zijn met .... personen waarvan ..... rolstoelgebruiker(s)
Ik kom naar de infodag op:

0 06/09/08 Deinze De Ceder

0 13/09/08 Antwerpen CC Luchtbal

0 04/10/08 Kortrijk Bond Moyson

0 18/10/08 Asse Oud Gasthuis

0 08/11/08 Heusden-Zolder CC De Muze

022/11/08 Leuven De Curve

0 06/12/08 Deinze De Ceder

013/12/08 Antwerpen CC Luchtbal
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Aan de praat met An

Vanheusden

An Vanheusden is 28 jaar jong. Sinds
haar geboorte heeft zij reumatoide
artritis. Het PAB gaf haar de mogelijk-
heid om haar diploma Vertaler-Tolk te
halen én om op topniveau elektroni-
sche rolstoelhockey te beoefenen.

Wanneer ben je gediagnosticieerd
met reumatoide artritis?

An: De dokters hebben dit ontdekt
toen ik 18 maanden oud was. Ik kon
niet op mijn benen staan. Mijn ouders
hebben toen heel snel de diagnose
van jeugdreuma gekregen. Ze dach-
ten dat het zou overgaan, maar na
een jaar zagen ze dat het permanent
was. Al mijn gewrichten ontsteken en
gaan dus langzaam kapot: mijn schou-
ders, knieén, nek, handen,...

Neem je pijnstillers?
An: Zo weinig mogelijk. Ik neem

natuurlijk ontstekingsremmers om de
reuma tegen te gaan. Er zijn periodes
dat ik er meer last van heb en dan
neem ik iets extra.

Hoe zijn jullie in contact gekomen
met het PAB?

An: Bij mij is dat toevallig gebeurd.
We zijn met vier kinderen thuis. Ik
heb twee oudere broers en één jon-
gere zus. lk ben de enige met een
handicap thuis. Mijn ouders hebben
altijd de intentie gehad om mij zo
zelfstandig mogelijk op te voeden. Als
mijn broers en zus moesten helpen
met de afwas, dan moest ik dat ook
doen. Ik moest naar school gaan, ook
al had ik veel pijn. Mijn ouders heb-
ben daar veel commentaar op gekre-
gen, maar gelukkig hebben ze hun wil
doorgedreven. Het was de bedoeling
dat ik naar een 'gewone' school zou
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Topsport met
PAB.

gaan en ook hogere studies zou vol-
gen. Mijn ouders hebben, toen ik in
het eerste jaar middelbaar zat,
gevraagd aan het Vlaams Fonds of er
iets van hulp bestond, of ik assistentie
kon krijgen zodat ik kon studeren.
Toen bestond dit nog niet, maar
omdat de vraag werd gesteld, zijn wij
zeer snel in het PAB-project terecht
gekomen. lk ben één van de eersten
die PAB heeft gekregen.

In 2000 heb ik de studie Licenciaat
Vertaler-Tolk gevolgd en is mijn jaar
niet goed afgelopen omdat ik toen
nog geen PAB had. Het was sowieso
een zware studie, maar ik had niets
van hulp, behalve 2 uur GON-begelei-
ding. Dat was totaal ontoereikend.
Voor mij was de studie fysiek te zwaar.
Ik kan geen notities nemen, geen ver-
talingen maken,... In 2001 heb ik
besloten om van richting te veran-



We hopen een medaille te
halen op het EK Elektronische

rolstoelhockey. Dat zou een
mooie bekroning zijn op het
geleverde werk.

deren naar Zakelijk vertalen en tolk en
van dan af had ik ook een PAB. En dat
was een wereld van verschil. Dankzij
PAB heb ik mijn diploma behaald.
Zonder een PAB was me dat niet
gelukt.

Heb je nog dezelfde assistenten als in
de beginperiode?

An: Neen, tijdens de periode dat ik op
kot zat, heb ik assistenten gezocht in
het Gentse. Zij waren pas afgestuurd
en hadden ook een halftijdse job in
het onderwijs. Zij zijn supergoede
vriendinnen geworden. Maar het is
heel moeilijk om ze te houden, zeker
als je op kot zit. Ik heb veel studenten
in dienst gehad die na een jaar ergens
anders een aanbod hadden gekregen
waar ze meer konden verdienen en
dat meer in de lijn lag van hun diplo-
ma.

Was het niet zwaar voor jou om altijd
te moeten samenwerken met nieuwe
assistenten, hen op te leiden,...?

An: De assistenten beslisten altijd op
het einde van het schooljaar om te
stoppen bij mij te werken. Normaal
heb je dan een schoolvakantie om uit
te blazen, maar ik moest altijd op
zoek naar nieuwe assistenten. En dat
is inderdaad niet altijd even gemak-
kelijk geweest. Maar ik heb altijd veel
geluk gehad en ik vond gemakkelijk
nieuwe assistenten. Sinds ik alleen
woon, is mijn moeder assistent. En
dat is heel gemakkelijk. De uren dat zij
hier is, is zij mijn assistent en daarna
is ze mijn moeder. We dachten allebei
dat het niet zou lukken. Het is ook
heel handig. Mijn moeder kent mij
door en door. Zij weet precies wat er
scheelt en wat ze moet doen. Maar ik
Zou er graag een externe assistent bij

hebben. Als ik een herziening krijg
van mijn budget, ga ik een extra assi-
stent aanwerven.

Wat doet jouw moeder van taken?
An: Huishoudelijke taken en mij hel-
pen bij mijn hockey. Zonder een assi-
stent kan ik geen hockey uitoefenen.
Ik moet naar de training gebracht
worden. Aangezien mijn ellebogen
kapot zijn, moet ik speciale braces
aandoen. Die moeten perfect zitten
of het lukt niet. Mijn moeder doet
mijn braces aan, ze doet zalf aan mijn
ellebogen, mijn schoenen aan,... Zij
maakt mij klaar zodat ik aan een trai-
ning of wedstrijd kan beginnen. Voor
ik PAB had, deed mijn trainer mijn
braces aan. Dat duurde een kwartier,
kostbare tijd, waardoor hij minder
training kon geven.

Wat heeft je aangesproken om elek-
tronische rolstoelhockey te beoefe-
nen?

An: Mijn broers en zus hebben altijd
aan sport gedaan. lk wilde dat ook,
maar ik kon dat niet. In '96 ben ik naar
Sint-Lodewijck gegaan, een school
voor jongeren met een handicap. In
de eerste week ben ik de toenmalige
trainer tegengekomen. Hij vroeg of ik
naar een training wou komen. lk ben
gegaan en ik ben er nooit mee
gestopt.

Speel je ook internationale wedstrij-
den?

An: |k zit in de nationale selectie van
rolstoelhockey en daarmee doe ik
mee aan internationale wedstrijden.
Mijn moeder gaat mee als assistent
om mij klaar te maken en om mij te
helpen na de wedstrijden.

Je sport op topniveau. Heb je al
medailles gewonnen?

An: Met de ploeg zijn we dit jaar voor
de tweede keer Belgisch kampioen
geworden. Met de nationale ploeg
hopen we nu een medaille te halen
op het Europees Kampioenschap in
november. Tot nu toe is de vierde plek
onze beste plaats. Maar we hebben
pech, één van onze beste spelers is dit
jaar onverwachts overleden. Dus onze
ploeg is hierdoor zwaar 'gehandi-
capt'.

Vind je gemakkelijk vervanging?

An: Neen. Elektronische rolstoelhoc-
key is ontworpen voor mensen die
een spierziekte hebben die dagelijks
in een rolstoel zitten. Maar van het
moment dat iemand met een spier-
ziekte goed in het spel zit, beginnen
zijn spieren af te zwakken en heeft hij
geen kracht meer om mee te doen.
Ofwel moet je de spelers heel jong
selecteren ofwel moet je je ploeg
gaan afzwakken.

Daarnaast doet Wallonié ook niet
mee aan de competitie. Zij spelen
rolstoelvoetbal in Frankrijk. Wij willen
dat ze hockey spelen, zodat we meer
ploegen hebben en een grotere com-
petitie kunnen maken. De Belgische
competitie bestaat uit drie toernooi-
en omdat het te moeilijk is om met
elektrische rolstoelen elke week
ergens anders in Vlaanderen een
wedstrijd te gaan spelen.

Hoe heeft PAB jouw leven veran-
derd?

Voor mij heeft PAB het verschil
gemaakt tussen kunnen studeren of
niet, zelfstandig gaan wonen of niet,
een sport beoefenen of niet.
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> Goede werkgever

11

Paritair comité 337

Op 19 mei verzond het sociaal secre-
tariaat Securex een brief naar alle
werkgevers die zich bevinden in pari-
tair comité 100/200. Deze brief gaat
over de oprichting van een nieuw
paritair comité 337. Ook budgethou-
ders die persoonlijke assistenten
tewerkstellen, hebben deze brief
gekregen.

Een paritair comité is een overlegor-
gaan tussen werkgevers en werkne-
mers. Per sector kan er een paritair
comité opgericht worden. Zo zijn er
bijvoorbeeld aparte paritaire comités
voor de bouwsector, de gezondheids-
zorg,.... In een paritair comité zit een
gelijk aantal vertegenwoordigers van
de grote vakbonden en van de werk-
geversorganisaties. Het heeft onder
meer als opdracht om collectieve
arbeidsovereenkomsten (CAQ's) te
sluiten. Dit zijn akkoorden die bin-
dend zijn voor de hele sector. Zo kun-
nen bijvoorbeeld overeenkomsten
gesloten worden voor het bepalen
van de minumlonen voor de sector.
Wie niet tot een specifiek paritair
comité behoort, wordt ondergebracht
onder paritair comité 100 (voor arbei-
ders) of 200 (voor bedienden). De
afspraken binnen PC 100/200 zijn
algemeen: men moet de wettelijke
minimumlonen volgen, nacht - of zon-
dagwerk is verboden. PC 100 of 200 is
niet samengesteld en komt dus niet
samen, er worden dus ook geen
afspraken gemaakt. Het paritair comi-
té is 'leeg'.

Tot nu toe vallen budgethouders
(werkgevers) en persoonijke assisten-
ten (werknemers) onder paritair
comité 100 of 200.

PC 337 werd opgericht voor de non-
profitsector. Ook het PAB zal hier ond-
der vallen. PC 337 werd opgericht,
maar is nog niet samengesteld. Dit

betekent dat er ook
nog géén afspraken
gemaakt zijn. Het

is voorlopig dus een
'leeg comité' net als
PC 100/200. Er zjin
dus ook geen
inhoudelijke afspraken rond arbeids-
voorwaarden, lonen, etc.

BOL-Budiv vindt dat de oprichting van
PC 337 een stap vooruit kan zijn,
zowel voor persoonlijke assistenten
als voor budgethouders. Het onder-
brengen van assistenten en budget-
houders onder PC 337 heeft als
bedoeling de afspraken inzake week-
end, avond- en nachtwerk te laten
gelden en zo de mogelijkheden voor
budgethouders om assistenten tewerk
te stellen te verbeteren.

BOL-Budiv is echter van mening dat
de voorwaarden om hiertoe te kun-
nen komen nog niet zijn bereikt. Het
is immers niet de bedoeling om aan
de mogelijkheden van personen met
een handicapteraken. Budgethouders
en persoonlijke assistenten kunnen
pas in PC 337 worden ondergebracht
wanneer er een budgetverhoging
plaatsvindt van het PAB voor alle bud-
gethouders. Er kunnen pas afspraken
gemaakt worden binnen dit paritair
comité, als er voldoende budget (vol-
doend hoog PAB) is om deze afspra-
ken na te komen zonder daarom aan
de hoeveelheid assistentie te raken.
In de toekomst is het de bedoeling
dat PC 337 werkzaam wordt, met ver-
tegenwoordiging van werkgevers en
werknemers uit de non-profit. Ook
BOL-Budiv zal een plaats hebben als
werkgeversorganisatie binnen dit
paritair comité. Uiteraard blijven wij
ijveren voor de grootst mogelijke vrij-
heid voor de budgethouder.

Securex stelt in de brief een aantal
vragen die je moet beantwoorden. Op
de drie vragen die op het formulier

staan, kan je telkens 'PAB' antwoor-
den. Securex houdt deze formulieren
apart. Securex zorgt voor een correcte
opvolging in overleg met Bol-Budiv.

Naar het strand zonder hindernis-
sen? Assistentie nodig bij het
strandbezoek?

Rolstoelgebruikers, personen met een
visuele handicap, moeilijke stappers,
het jonge gezin met de kinderwagen,
tijdelijk geblesseerden,... botsen vaak
op hindernissen bij een bezoek aan
het strand: obstakels op de weg tus-
sen de tramhalte en het strand, geen
rolstoeltoegankelijk toilet in de omge-
ving van het strand,....

Vanaf 1 juli t.e.m. 31 augustus 2008
kan iedereen probleemloos genieten
van een dagje aan zee op het strand
van Middelkerke, Westende,
Nieuwpoort en De Haan.

Assistentie nodig?
Zelfs met een perfect toegankelijke



omgeving is het voor sommige mens-
en met een handicap onmogelijk om
de Vlaamse Kust te bezoeken. Indien
zij kunnen gebruik maken van extra
assistentie wordt een dagje aan zee
wel mogelijk. Tijdens de maanden juli
en augustus worden assistenten inge-
zet op het strand.

Assistentie waarvoor?

Bijvoorbeeld: mensen met een moto-
rische en/of visuele handicap begelei-
den van bij de tramhalte of de parking
tot op het strand, assistentie verlenen
bij persoonlijke verzorging (toiletbe-
zoek, omkleden,...), bij de transfer
van de eigen rolstoel naar een
strandrolstoel, een senior assisteren
bij het wandelen tot aan het geschikt
plaatsje op het strand,... De assisten-
ten kunnen enkel ingezet worden in
de directe omgeving van hun uitvals-
basis en voor een beperkte tijd. Een
daguitstap samen met een assistent
behoort dus niet tot de mogelijkhe-
den.

Meer informatie vind je op www.
west-vlaanderen.be/gelijkekansen of
via het Provinciaal Informatiecentrum
Tolhuis op het gratis nummer
0800/20.021.

Dossier vakantiegeld

Heb je het vakantiegeld van jouw
persoonlijke assistent reeds
betaald?

Het jaar waarin de werknemer vakan-
tie opneemt, wordt het vakantiejaar
genoemd. Het jaar waarin de vakan-
tierechten opgebouwd worden,
noemt men het vakantiedienstjaar.
Het vakantiejaar en het vakantie-
dienstjaar is niet hetzelfde!
Bijvoorbeeld: 2008 is het vakantiejaar
waarin je vakantiedagen kan opne-
men die je hebt opgebouwd in het
vakantiedienstjaar 2007. Voor de wet-
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telijk opgebouwde vakantiedagen
heeft de werknemer/assistent recht
op vakantiegeld. Het vakantiegeld
bestaat uit enkel en dubbel vakantie-
geld. Het enkel vakantiegeld is het
normale loon dat de werknemer/assi-
stent zou hebben ontvangen indien
hij op de vakantiedag gewerkt had.
Het dubbel vakantiegeld is het vakan-
tiegeld dat de werknemer/assistent
extra krijgt op basis van de wetten op
de jaarlijkse vakantie.

Het vakantiegeld van de arbeiders
wordt niet rechtstreeks door de werk-
gever uitbetaald. Zij krijgen hun
vakantiegeld immers via de Rijksdienst
voor Jaarlijkse vakantie of de bijzon-
dere vakantiekassen, in de vorm van
een éénmalige jaarlijkse vakantie-
cheque. Deze cheque wordt aan de
arbeiders uitbetaald op het moment
dat ze hun (hoofd)vakantie opnemen,
maar ten vroegste op 2 mei van het
vakantiejaar. De werkgever moet de
datum van de (hoofd)vakantie van de
arbeider minstens 6 weken op voor-
hand aan de vakantiekas meedelen.
Het feit dat de arbeiders al hun vakan-
tiegeld (enkel en dubbel) in één keer
uitbetaald krijgen, heeft als gevolg
dat de dagen dat ze vakantie opne-
men niet gewoon doorbetaald wor-
den, zoals dat bij de bedienden wel
het geval is.

Het enkel vakantiegeld van de bedien-
den wordt door de werkgever uitbe-
taald op het moment dat de bediende

effectief vakantiedagen opneemt. Dit
gebeurt door zijn normale loon voor
die dagen door te betalen. Het dubbel
vakantiegeld moet in principe uitbe-
taald worden op het moment dat de
bediende zijn (hoofd)vakantie
opneemt. In de praktijk gebeurt de
uitbetaling van het dubbel vakantie-
geld echter vaak voor alle bedienden
van de onderneming op hetzelfde
moment. Meestal gebeurt dit in de
maand mei of juni, ongeacht wanneer
de bediende zijn (hoofd)vakantie
effectief opneemt.

Heeft jouw persoonlijk assistent
reeds vakantiegeld gekregen in
december?

Sinds 1 januari 2007 heeft elke werk-
nemer die in de loop van het jaar zijn
arbeidsduur vermindert, recht op de
onmiddellijke betaling van het ver-
trekvakantiegeld. Deze werknemers
ontvangen het enkel en dubbel vakan-
tiegeld voor de in 2007 niet-opgeno-
men vakantiedagen of -uren én het
enkel en dubbel vakantiegeld voor de
dagen die ze in 2007 opgebouwd heb-
ben. Deze vervroegde uitbetaling van
het vakantiegeld 2008 heeft als gevolg
dat de betrokken werknemer in 2008
noch enkel noch dubbel vakantiegeld
krijgt. Hij heeft het immers al gekre-
gen in 2007.

Neem contact op met je sociaal secre-
tariaat of met één van onze helpdesk-
medewerkers voor meer informatie.



> Eigen assistenten kunnen kiezen is essentieel

Je herinnert het je nog wellicht. Het

protest dat verleden jaar door
de gebruikersverenigingen BOL-Budiv,
GRIP en VFG werd gelanceerd tegen
het ‘'voorontwerp van decreet
betreffende de niet-medische
zorgverlening'. De website
www.assistentiestrafbaar.be werd
opgestart en een persconferentie
werd gehouden in de gebouwen van
het Vlaams Parlement op 26 april
2007. Op dezelfde datum werd door
het VAPH een brief van toenmalig
Minister van Wezijn Vervotte aan de
budgethouders toegestuurd om hen
gerust te stellen en haar bereidheid
tot verder overleg te bevestigen.

Het protest bleef niet onopgemerkt.
Duizenden mensen, gebruikers en
assistenten evenals talloze sympathi-
santen, onderschreven de petitie
tegen het voorontwerp dat 'niet-
gekwalificeerde' en 'niet geregistreer-
de' zorg- en bijstandsverleners met
geldboetes strafbaar wou stellen van
zodra ze aan meer dan één gebruiker
(tenzij gezinsleden op hetzelfde adres)
betaalde hulp verlenen bij eenvoudi-
ge handelingen van het dagelijks
leven, zoals eten en drinken, zich ver-

plaatsen en zich aan - en uitkleden. Er
kwamen vragen aan de Minister om
nadere uitlegin het Vlaams Parlement
en de Commissie Welzijn kende een
woelig debat op 8 mei 2007. Ook het
Raadgevend Comité bij het Vlaams
Agentschap adviseerde tijdens zijn
zitting van 22 mei 2007 om minstens
de PAB-assistenten niet aan kwali-
teitseisen te onderwerpen. Toen werd
het geruime tijd stil.

Wat was er aan de hand? Na de ver-
kiezingen van het federale parlement
volgde een nieuwe Vlaamse minister
van Welzijn. En de Raad van State
nam zijn tijd om het voorontwerp
grondig door te lichten en formuleer-
de in zijn advies van 2 oktober 2007
ernstige juridische bezwaren. Maar
dan toch, als een donderslag bij hel-
dere hemel, werd op vrijdag 23 mei
2008 door de nieuwe Minister van
Welzijn, Steven Vanackere, het pers-
bericht verspreid dat de Vlaamse
regering het 'ontwerp van decreet
betreffende de zorg- en bijstandsver-
lening' in een gewijzigde versie, na
advies van de Raad van State, had
goedgekeurd. En wat bleek bij nale-
zing van de tekst? Ten gronde was er

nauwelijks iets gewijzigd aan de straf-
baarstelling van de 'niet-gekwalifi-
ceerde' en 'niet-geregistreerde' bij-
standsverleners. En de Vlaamse rege-
ring maakte vlug duidelijk dat zij het
decreet nog voor het zomerreces door
het Vlaams Parlement wou loodsen.
Reeds op 27 mei 2008 werd het ont-
werp van decreet voor bespreking
naar de Commissie voor Welzijn ver-
wezen.

Toch liep de parlementaire bespre-
king niet van een leien dakje. Door
tussenkomsten van academici, van
persoonlijke assistenten, van budget-
houders en hun verenigingen werd er
met aandrang op gewezen dat de
zorgvernieuwing, die door de PAB- en
PGB-decreten van het Vlaams
Parlement in de gehandicaptenzorg
was ingezet, substantieel zou worden
ondergraven indien personen met
een handicap niet langer zelf de kwa-
liteitsvereisten kunnen bepalen waar-
aan hun assistenten moeten voldoen.
Uiteindelijk kwam tussen de partijen
van de meerderheid een akkoord tot
stand om de bepalingen van het
decreet niet van toepassing te maken
op de persoonlijke assistenten en om
de budgethouders vrij te stellen van
administratieve geldboetes. En kon de
aldus geamendeerde tekst door het
Vlaams Parlement in de plenaire zit-
ting van 9 juli 2008 worden gestemd.
Maar niet zonder de uitdrukkelijke
aankondiging om nog dit najaar een
parlementair initiatief te nemen om
voor de persoonlijke assistenten een
afzonderlijke regeling te treffen, die
de keuzevrijheid van de personen met
een handicap respecteert. Wordt dus
vervolgd...

Jos Huys



We hebben elkaar leren kennen op
het einde van de jaren '80 tijdens een
congres van de Koning Boudewijn-
stichting in het Citadelpark te Gent. Jij
was er samen met jouw kompanen
van het eerste uur: Eddy, Jos, Theo en
Luc.

Ik weet niet meer hoe het kwam,
maar ik was daar ook aanwezig. lk
was er samen met mijn moeder. Mijn
moeder was toen mijn persoonlijke
assistent en zij bracht me overal naar
toe. Ik was net afgestuurd aan de uni-
versiteit van Gent als orthopedagoge
en stond op een belangrijk scharnier-
punt in mijn leven: het zoeken van
werk. |k had mijn studies aangevat
met de bedoeling om ooit onderzoek
en beleidswerk te verrichten op
gebied van participatie, integratie,
inclusie en gelijke rechten van perso-
nen met een handicap.

En toen zag ik jullie, Jan. Het werd me
duidelijk dat ik de juiste keuze gemaakt
had en ik voelde mij gesteund. Eerlijk
gezegd, ik was een beetje overwel-
digd door jullie mannen. Jullie hadden
al een hele weg afgelegd en niette-
genstaande ik net mijn studies suc-
cesvol had voleindigd, moest ik eigen-
lijk nog beginnen aan mijn leven.
Toen ik jullie hoorde praten over onaf-
hankelijk leven, Independent Living
Vlaanderen, zelfbeschikkingsrecht,
persoonlijke assistentie e.d. was ik
direct verkocht. Ik werd lid van
Independent Living Vlaanderen. lij
had een neus om de capaciteiten van
mensen aan te voelen en te ontdek-
ken nog voor de mensen zelf zich
bewust waren van hun mogelijkhe-
den. Zo heb jij mij aangemoedigd een
subsidiérend kader voor onze peer
counsellings te vinden. Op deze
manier konden we onze peer counsel-
lings op een structurele manier uit-
bouwen. Achteraf is deze keuze een
schot in de roos gebleken, want wat is
er krachtiger dan het geven van advies
en raad door mensen die zich in

dezelfde situatie bevinden.

Samen met jou en andere collega's
kon ik aan de weg timmeren van zelf-
sturing, empowerment, eigen leven in
handen nemen met de kroon op het
werk: de realisatie van het persoon-
lijke assistentiebudget. Zeker in het
begin, stonden we alleen in de woes-
tijn te roepen. Maar daar trok je je
niets van aan. Integendeel, je haalde
er voldoening uit de rol van Don
Quischote op jou te nemen. Je ging
tegen de stroom in om zo te gaan
voor de dingen waarin je geloofde. Je
schuwde de polemiek niet, maar één-
maal anderen toenadering zochten,
dan was jij zeker niet diegene die uit
zelfgenoegzaamheid op de rem ging
staan. Integendeel. Jij was een kei in
het aangaan van netwerken met
andere organisaties en individuen.

Jij was een tornado die enthousiast
een kamer kon binnen waaien om ons
vervolgens een beetje verweesd ach-
ter te laten. Jij was een vat vol ideeén
dat maar getapt moest worden. Jij
had een zesde zintuig voor het her-
kennen van opportuniteiten. Niemand
kan dit ontkennen. Dankzij deze capa-
citeiten kon je samen met ons ILV,
BOL en GRIP uitbouwen en meehel-
pen VFG een nieuw elan te geven.
Maar jij was nog zo veel meer. Jij was
een sociaal bewogen man, een man
met passie, een man die van de natuur
en het avontuur hield. Niemand kan
ontkennen dat jij aan de basis ligt van
vele zaken. Het ligt nu in onze handen
de vele projecten en initiatieven ver-
der uit te bouwen die jij begonnen
bent.

Jan, ik durf in naam van velen te spre-
ken als ik zeg dat we je zullen missen.
Jij laat een grote leemte achter die
niet gemakkelijk op te vullen zal zijn.
Ik wil zeker positief denken, want wij
zullen jonge mensen enthousiast
moeten maken om mettertijd in onze
voetsporen te treden.

Jan, hoewel ik nu afscheid neem, zal

e

OVERZICHT VERWEZELIJKINGEN

Jan-Jan richtite in 1987 mee de vzw
Independent Living Vlaanderen op. Het
doel van de vzw was het zelfbeschik-
kingsrecht over het eigen leven van
personen met een handicap te realise-
ren. Het was zijn vriendschap met
Adolf Ratzka (de Zweedse voorvechter
van de internationale organisatie
Independent Living) die hem inspireer-
de. Jan-Jan zei later dat het de contac-
ten met Ratzka waren die hem moti-
veerden zijn leven opnieuw in eigen
handen te nemen.

Via de rechtbank dwong Jan in 1989 bij
de overheid een budget af om zijn
ondersteuning zelf te organiseren. Een
rechtscollege legde toen de Persoonlijke
assistentietegemoetkoming ten laste
van het OCMW. Jan-Jan bleef doorvech-
ten voor het recht op persoonlijke assi-
stentie voor iedere persoon met een
handicap.

Dat het PAB in 2000 werkelijkheid werd
via een ministerieel besluit was dan ook
vooral aan Jan-Jan te danken. Jan-Jan
bleef actief in ILV, dat vanaf 2000 de
naam BOL kreeg, eerst als voorzitter,
dan als lid van het Dagelijks Bestuur.

ik je niet vergeten. Daarvoor laat jij
hier teveel waardevols achter.

Jouw boom heeft wortel geschoten.
We zullen hem voldoende water
geven zodat jouw takken niet meer
uit te roeien vallen.

Viviane Sorée
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Bulgarije

Als initiatiefnemers blijven VFG en haar partner NSRC
(National Social Rehabilitation Centre van Sofia) zich
inzetten voor de herstructering van bestaande voorzie-
ningen in Bulgarije en voor de eventuele herstructure-
ring van nieuwe vormen van ondersteuning - welke
volledig voldoen aan de noden van de personen met
een handicap. In gans Bulgarije leven 8.000 kinderen in
instellingen waarvan 1.400 met een handicap. Voor elk
van hen ijvert VFG voor het opstellen van een onder-
steuningsplan, opdat zo de nodige ondersteuningsiniti-
atieven kunnen uitgebouwd worden. Daarbij poogt
VFG elkéén te overtuigen om zo weinig als mogelijk
vanuit een instellingsdenken te vertrekken.

VFG dringt er bij de Bulgaarse overheid op aan te voor-
zien in een wetgeving die ngo's voldoende garanties
biedt op financieel vlak zodat deze het beheer van de
instellingen kunnen overnemen. Verder stuurt VFG aan
op een goed controlesysteem vanuit de nationale over-
heid op beheerders van instellingen.

Daarnaast is het voor VFG tevens een doelstelling om
de verouderde staatsinstellingen in ver afgelegen dor-
pen zo snel mogelijk te sluiten en op betere plaatsen te
vestigen. Renoveren kost immers handenvol geld en
bovendien is er in die dorpen onvoldoende geschoold
personeel aanwezig. Een betere locatie is volgens VFG
bijvoorbeeld de omgeving van een bereikbare of in een
stad.

Wat werd in het verleden reeds gerealiseerd?

VFG en NSRC werken al 15 jaar samen aan projecten in
Bulgarije om de levenskwaliteit van personen met een
handicap te verbeteren. Door de projecten 'Kids 1' en
'Kids 2" werden in 1998 en 2001 twee dagcentra naar
Vlaams model geopend voor kinderen met een meer-
voudige beperking. De eerste stappen naar een mutua-
listische werking werden gezet via het project 'B-sol' in
2000. Tussen 1999 en 2000 werd in het kader van het
project 'Integration’ een uniek integratie- en revalida-
tiecentrum gebouwd voor jongvolwassenen met een
handicap aan de Zwarte zee kust. Door 'Solidarity' kwa-
men in 15 Bulgaarse steden dienstencentra voor perso-
nen met een handicap waar ze nog steeds terecht kun-
nen voor psychologische begeleiding, hulpmiddelen en

Velen hebben de schrijnende beelden van Bulgaarse
staatsinstellingen voor weeskinderen en kinderen

met een handicap gezien. Jammer genoeg zijn deze
beelden geen recente ontwikkeling. Deze situaties
bestaan al langer. VFG werkt daarom al jaren om het
leven van deze kinderen te verbeteren.

Vereniging pen:sonen
met een handicap vzw

juridisch advies.

Welk projecten lopen nu?

Dit jaar dienden beide organisaties het project 'Quality of life'
in bij de Vlaamse overheid in samenwerking met vzw
'Thuishulp' om thuiszorgdiensten voor zorgbehoevenden en
personen met een handicap in de regio van Boergas op te
starten.

Andere ingediende / toekomstige projecten

In 2008 diende VFG in samenwerking met NSRC 2 nieuwe
projecten in. Bij de Vlaamse overheid werd het project 'New
PIC' (New perspectives for institionalized children) ingediend.
Het project beooogt de verbetering van de levenskwaliteit van
kinderen met een verstandelijke beperking in residentéle
voorzieningen. 50 kinderen met een verstandelijke beperking
zullen, via dialoog met hulpverleners, in één van de grootste
residentiéle voorzieningen in het land in Vidrare (regio
Pravets), tot een gedragen indicatiestelling komen. Deze indi-
catiestelling zal de basis vormen voor toepassing in andere
residentiéle voorzieningen in het land.

Bij de Vlaamse overheid werd ook het project 'Isight in disa-
blity" ingediend. Via dit project willen VFG en NSRC het con-
cept van de EEP-groepen en peer-counseling toepassen bij
personen met een fysieke handicap uit verschillende hoeken
van Bulgarije. Hier is het de bedoeling dat de betrokkenen, in
nagevolging en geinspireerd door onze Vlaamse EEP-werking,
leren hoe ze een Eigenhandig Ervaringsdeskundig Plan moe-
ten opstellen en hoe ze andere lotgenoten daarin kunnen
ondersteunen.

Meewerken?

Samen met onze EEP-medewerkers hier in Vlaanderen, willen
wij deze expertise overdragen naar Bulgarije. Daarom is het
belangrijk dat ook hier VFG blijft verder werken aan het EEP-
project opdat ervaringsdeskundigen zich verder kunnen ont-
plooien. Heb je interesse om zelf een EEP op te stellen of wil
je als ervaringsdeskundige meewerken om deze expertise uit
te bouwen en door te geven aan de personen met een handi-
cap in Bulgarije, aarzel dan niet om VFG te contacteren!

VFG t.a.v. Nathalie Vandenbroucke

Sint-Jansstraat 32-38 1000 Brussel

(Tel) 02/515.02.62
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Ik heb onlangs weer een leuke avond
gehad. Samen met mijn vrijwillige
nachtoppassen ben ik naar het con-
cert van de rockgroep De Mens
geweest. We hebben meegezongen,
gepint, gebruld en heel veel genoten.
Maar bij het binnenkomen van mijn
appartementsgebouw rond midder-
nacht, kwam er abrupt een einde aan
deze leuke avond. De lift werkte niet!
Wij belden onmiddellijk de conciérge
wakker om haar erbij te halen. Zij
heeft dan geprobeerd het op te los-
sen met een speciale sleutel, maar de
lift bleef vaststaan op de eerste ver-
dieping.

De conciérge belde vervolgens de
technieker van wacht van Thyssen lif-
ten. Na 45 minuten wachten was hij
er. Hij heeft een uur en twintig minu-
ten geprobeerd, maar tevergeefs. Het
lukte hem niet. Hij gaf zelfs toe dat hij

Poeéezie

Het wel en wee van Nadia.

niet veel afwist van de nieuwe elek-
tronische schema's. In de tussentijd
was het al voorbij twee uur in de mor-
gen. Wij stonden in de koude hal te
wachten. Ik kreeg meer en meer spas-
mes, maar gelukkig kreeg ik medicatie
en warme thee om niet te onderkoe-
len. Gezamenlijk hebben we dan
beslist om de brandweer te bellen om
mij te helpen om in mijn appartement
te geraken. Maar de brandweer wei-
gerde om mij te komen helpen! Dan
heeft de conciérge gebeld naar de
ambulance of dat zij mij misschien
konden helpen. Aangezien ik niet ziek
was of vervoerd moest worden naar
een ziekenhuis, weigerde ook zij te
komen. We moesten naar een privé-
ziekenwagen bellen en het daar pro-
beren. Daar werd gevraagd om de
volgende morgen terug te bellen!

Uit wanhoop hebben we dan de poli

tie opgebeld. De politie is omniddel-
lijk gekomen, twee combi's met sire-
ne en all Ineens stonden daar 9
mensen. Zij hebben mij op een gewo-
ne stoel gezet en zo naar boven gedra-
gen. Mijn elektrische rolstoel hebben
wij dan in het afvalhokje verstopt tus-
sen de afvalcontainers. De zaterdag-
namiddag is er dan een andere tech-
nieker langs geweest en die heeft de
lift wel kunnen reparen.

Ik heb geschreven naar de verant-
woordelijke van meerdere diensten.
Ik wacht nog altijd op een doeltref-
fend antwoord. Wat moet ik doen
indien de lift nog eens in panne valt
en ik niet in mijn appartement kan?

PAB-stript
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Wist je dat...

creditnota's ook moeten ingebracht
worden op je kostenstaat. Het terugbe-
taalde bedrag kan je gebruiken voor
extra assistentie.

Wist je dat...
Wist je dat...

er in de Verenigde Staten

méér dan 1 miljoen persoonlij- het personage Dorien in de

ke assistenten werken. Eén-soap Thuis een PAB
gaat aanvragen in het vol-
gende seizoen.

Ay e, ﬁi k

Wist je dat...

je het geld dat je van de belastingen
terugtrekt voor dienstencheques mag
houden .

Wist je dat... ;““

parkeerkaarten sinds 2005 onbeperkt geldig zijn. Je kan dit aanvragen
via je gemeente. Vergeet niet je pasfoto mee te nemen.
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Naam: Voornaam:

Adres: Nr:

Gemeente:

Postcode:

Tel.:

Email:

Ik wens deel te nemen aan de PAB-groep in:
0 Gent
0 Herentals
0 Kortrijk
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Lezersbrieven

Interview met Tom en Leen Steels

Ik was overstuur toen ik het interview las met Tom en Leen
Steels. Een koppel dat voldoende eigen middelen heeft om
een oppas te kunnen betalen uit eigen zak, vertelt hoeveel
gemakkelijker ze het hebben nu ze PAB hebben gekregen voor
hun gehandicapte dochter. Ik dacht dat PAB diende om men-
sen met een handicap een zelfstandiger leven te kunnen
bezorgen. Nu lijkt het er wel op dat PAB er is om validen een
makkelijker leven te gunnen. Een assistent die op hun kind
past en het huishouden doet, zodat ze zelf tijd hebben voor
hun ontspanning en niet alleen hoeven bezig te zijn met hun
gehandicapt kind.... En dan staan er duizenden mindervaliden
op de wachtlijst, die zelfstandig willen leven/werken met PAB.
Ik heb een heel zware handicap en moest 3 jaar wachten op
een PAB terwijl ik doodongelukkig in een instelling zat. Ik kon
niets ondernemen want met een inkomen van iets meer dan
1.200 euro kan je geen eigen personeel betalen en niet zelf-
standig leven. Ik heb mijn bedenkingen bij hoe ze de PAB-pri-
oriteiten vastleggen. |k vind het niet zozeer erg dat de familie
Steels PAB heeft gekregen, maar het is wel frustrerend voor
mensen die al lange tijd op de wachtlijst voor een PAB staan.
Er staan zoveel mensen met een handicap op de PAB-wachtlijst
die er volgens mij meer recht op hebben, die minder mobiel
zijn en er financieel minder goed voor staan.

M.B.

Moet ik de pint van mijn assistent betalen?

Wat het eerste stuk van Wilfried's stelling betreft, daar kan ik
nog akkoord mee gaan. Als je er de middelen voor hebt, is er
niets op tegen dat je de consumptie van je assistent zelf
betaald.

Het is wel spijtig dat in de volgende alinea's zijn toon agres-
siever wordt. Natuurlijk is een assistent niet verplicht om iets
te drinken. Maar van thuis uit, heb ik geleerd om te delen en
dat het niet goed staat om te eten en te drinken terwijl je
gezelfschap er moet op toezien. Wanneer werknemers in
andere sectoren kosten maken die bij hun job horen omdat ze
op verplaatsing moeten gaan (restaurantkosten, hotelkos-
ten,...), dan betaalt de werkgever dit ook terug.

Wat de mantelzorgers betreft, daar kan ik gedeeltelijk akkoord
mee gaan. Bedenkt wel dat sommige mensen moeten rondko-
men met een berperkt inkomen en daar soms bovenop nog
hoge (medische) kosten hebben. Voor hen is dit soms de enige
mogelijkheid om ook eens buiten te komen. Kan je dan
akkoord gaan dat de volgende maal wanneer je uitgenodigd
bent bij een overheid of vereniging je daar je drankje of brood-
je zelf betaald? Dit is toch gewoon een vorm van gastvrijheid.
C.R.

Reageren? Stuur jouw lezersbrief op naar
joke@bol-online.be.
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