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PAB in gevaar?
Afgelopen maand verschenen vreemde berichten in de 
pers. Het Persoonlijke Assistenti ebudget zou afgeschaft  
worden voor kinderen en personen met een verstande-
lijke beperking. BOL-BUDIV werd beschuldigd van paniek 
te zaaien. Onze organisati e legt uit dat er wel degelijk 
reden tot ongerustheid was. Lees het echte verhaal.
     Lees bladzijde 18
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Beste lezer,

We hebben weer drukke weken 
achter de rug. Het Experti secen-
trum Onafh ankelijk leven hield in 
Gent een nati onale en internati o-
nale conferenti e. Deze werd druk 
bijgewoond en leverde materiaal 
op voor verdere discussies. Meer 
leest u op pagina 16.
Begin juni heerste er opschudding 
over het voortbestaan van het 
persoonlijke assistenti ebudget. Bij 
de overheid lagen plannen op ta-
fel om het PAB in te perken voor 
kinderen en personen met een 
verstandelijke beperking. Deze 
mensen maken meer dan 40% van 
de PAB-gebruikers uit. BOL-BUDIV 
eiste duidelijkheid van de minister. 
Voor ons was het onaanvaardbaar 
dat voor meer dan 40% van de 
PAB-gebruikers de bewegingsvrij-
heid bij het organiseren van hun 
leven drasti sch ingeperkt zou wor-
den. Voor BOL-BUDIV draait deze 

discussie om levens en levens-
kwaliteit, niet om cijfers en zeker 
niet om organisati ebelangen. De 
minister gaf ons na veel vijven en 
zessen een antwoord: het PAB zal 
toegankelijk blijven voor kinderen 

en personen met een verstande-
lijke beperking. Een pak van ons 
hart! Maar van de weeromstuit 
noemde de minister ons paniek-
zaaiers. BOL-BUDIV wil dit verwijt 
rechtzett en, want wij zijn geen 
onruststokers. Het enige belang 
dat vooropstaat, is jullie belang! 
We zijn niet over één nacht ijs 

geweest, we hebben gewikt en 
gewogen. Uiteindelijk konden we 
niet anders dan dit openbaar te 
maken, ook al zouden we de kop 
van Jut zijn. Ikzelf zou anders niet 
meer in de spiegel kunnen kijken 
hebben. Op pagina 18 leest u hoe 
de vork precies aan de steel zit.
Ondanks alle heisa bestaat het 
PAB ti en jaar in 2010. Voor ons 
een reden om te vieren. Dankzij 
het PAB kunnen we een onafh an-
kelijk leven realiseren. We doen 
er alles aan om dit ook bereikbaar 
te maken voor de 5.500 wachten-
den. Op de site www.10jaarpab.
be kan je getuigenissen van PAB-
gebruikers lezen. Eind 2010 orga-
niseren we een feest om ti en jaar 
PAB te vieren. We werken ook 
aan een boek over het PAB. Dat 
verschijnt eind 2010 op een grote 
oplage.

Veel leesplezier,
Viviane Sorée

BOL-BUDIV NIEUWS  juli 2010

BOL-BUDIV draait ‘vollenbak’
In deze nieuwsbrief kan je lezen 
hoe de fundamenten van het PAB 
in vraag werden gesteld en hoe 
BOL-BUDIV reageerde. Door onze 
tussenkomst wordt het PAB voor 
kinderen en personen met een 
verstandelijke handicap voorlopig 
niet afgeschaft  of uitgehold.
BOL-BUDIV stelt alti jd het belang 
van de budgethouders voorop. 
Maar de organisati e kan niet wer-
ken zonder jouw steun. Met jouw 
lidgeld betalen we het loon van 
medewerkers die zich hard inzet-
ten voor budgethouders en het 
PAB. De beste garanti e op een 
goed werkend PAB is dan ook lid 
te worden van onze organisati e. 
Budgethouders kunnen lid wor-
den door 50 euro te storten op het 
rekeningnummer 751-2027048-
79 met vermelding van ‘lidgeld 
2010’ en jouw naam.
Wie geen budgethouder is, kan 
ons steunen met een gift . Vanaf 
30	euro	krijg	je	een	fi	scaal	att	est.	
Storten kan op 523-0408482-90.

Welkom en vaarwel
Julie Nemeth, onze PAB-coach in 
Limburg, gaat uit dienst. Zij was 
een fi jne collega. Julie wordt ver-
vangen door hilde cardinaels. 
Budgethouders in Limburg die 
werden gecoacht door Julie, zul-
len binnenkort Hilde leren ken-
nen. Wanneer je vragen hebt, 
contacteer gerust onze helpdesk.

Conferenti	es
BOL-BUDIV organiseerde samen 
met het Experti secentrum Onaf-
hankelijk Leven twee conferenti es 
op drie dagen. Op 2 juni waren 
er meer dan 400 personen op 
de conferenti e ‘PGB: de motor 
van zorgvernieuwing’. Een hon-
derdtal personen kwam op 3 en 
4 juni samen voor een interna-
ti onale conferenti e. We ontvin-
gen internati	onale	delegati	es	uit	
Zweden, Noorwegen, Duitsland, 
Nederland, ... De organisati e van 
deze conferenti es was een hu-
zarenstukje. Dank aan iedereen 

die meehielp om inhoudelijk en 
organisatorisch zo’n hoog niveau 
te bereiken.

kwaliteitscriteria online
Welzijnsminister Jo Vandeurzen 
heeft  kwaliteitscriteria voor de 
budgethoudersverenigingen op-
gesteld. Aan de meeste criteria 
voldeden wij al. Maar we moesten 
nog enkele nieuwe initi ati even  
nemen: een deontologische code 
opstellen, onze visie, missie en 
doelstellingen publiceren en onze 
kostprijs vermelden. Op onze 
website www.bol-budiv.be vind je 
alles. Ook onze overeenkomsten 
met  partners zijn hernieuwd.

In de pers
Op 2 juni haalden wij uitgebreid 
de pers met het PAB. Zowel VTm, 
aVS als het Nieuwsblad en metro 
legden aaan heel Vlaanderen uit 
wat het PAB is en waarom het zo 
waardevol is voor personen met 
een beperking. 

Hilde Cardinaels

Annelies Vande Vyvere

Ondersteuning bij je paB of pgB? 
Onze coaches staan voor jou klaar!

Cor Van Damme

Erna De Keyser

Gerd Callewaert

Gonda Geeroms

Hilde De Landtsheer

Sabine Van Doorslaer
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Nieuws voor kandidaat-budgethouders
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DIENSTEN VOOr pErSONEN mET EEN haNDIcap

wil	jij	ook	makkelijk	onze	publicati	es	raadplegen	over	het	Persoonlijke	assistenti	ebudget	of	het	Persoons-
gebonden Budget? Wil je zelf documenten kunnen opzoeken en afprinten? Dat kan makkelijk via onze 
website www.bol-budiv.be

Het is zover! Onder de naam ‘Onafh ankelijk Leven’ kan je BOL-BUDIV 
terugvinden op Facebook. Word ook onze vriend en krijg zo onmiddellijk het 
laatste nieuws over PAB en PGB te horen.

Via deze Facebook-pagina leg je ook erg makkelijk nieuwe contacten met 
talrijke andere personen met een beperking. Onze Facebook-pagina bruist 
en dat mag gezien worden!

BIjkLUSSENDE jONgErEN mET EEN haNDIcap BEhOUDEN VErhOOgDE kINDErBIjSLag
Jongeren met een handicap behouden voortaan hun verhoogde kinderbijslag wanneer ze een studentenjob 
uitoefenen. In de oude regeling vielen werkende jongeren met een handicap net als andere jongeren terug 
op het algemene bedrag. Door de maatregel wil de overheid jongeren met een handicap aanmoedigen om 
de arbeidsmarkt te leren kennen. (Belga)

Veel budgethouders en kandidaat-budgethouders doen beroep 
op vrijwilligers. De vergoedingen die vrijwilligers krijgen, zijn niet 
belast. Maar deze vergoeding mag niet meer bedragen dan 30,22 
euro per dag en 1.208,77 euro per jaar. Overschrijdt de vrijwilliger 
deze grens, dan wordt de vergoeding toch belast.

Sinds 2009 kan de vrijwilliger deze vergoeding combineren met een 
kilometervergoeding tot maximaal 2.000 km per jaar. Het gaat om 
reiskosten die de vrijwilliger maakte met zijn eigen wagen, motor 
of fi ets. De kilometervergoeding wordt jaarlijks herzien (zie blz. 7). 

De	Directi	e-generaal	Personen	met	een	handicap	heeft		een	folder	gemaakt	met	
daarin de diensten die het ministerie van Sociale Zaken aan personen met een 
handicap biedt. je kan deze folder aanvragen per mail via alfred.Vanderseype@
minsoc.fed.be. 

je kan ook de elektronische versie downloaden via www.handicap.fgov.be (klik 
op	publicati	es).

BOL-BUDIV	nU	OOk	OP	

VrIjWILLIgErSVErgOEDINgEN IN 2010

HOE LEES JE GRATIS PUBLICATIES OP ONZE SITE?

Vraag aan de helpdesk jouw gebruikersnaam en paswoord. Budgethouders die lid zijn, vinden hun paswoord 
op hun lidkaart. Kandidaat-budgethouders hebben ook nadat ze aangemeld zijn beperkte toegang tot de site, 
omdat niet alle documenten voor hen van toepassing zijn.

mocht je een probleem hebben, 
aarzel dan niet om onze helpdesk te 
contacteren. We helpen je graag verder.

Ga naar www.bol-budiv.be en meld je aan met 
je lidnummer. Geef je lidnummer in bij             
‘gebruiker’ en nog eens bij ‘paswoord’.

STap 1

Je bent nu aangemeld. Ga naar publicati es.

Klik op de publicati e van jouw 
keuze ... en je bent vertrokken! STap 5

Kies voor PAB en PGB. Daar staan alle 
documenten die je nodig hebt.STap 3

Kies daarna ‘aanvraag’ of ‘opstart en 
beheer’ (naargelang wat je nodig hebt).

STap 4

STap 2
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Tips voor budgethouders

goed beheer 
van je budget

kILOmETErVErgOEDINg
Assistenten die voor beroeps-
verplaatsingen een eigen wagen 
gebruiken, hebben recht op een 
vergoeding van de werkgever. 
De kilometervergoeding sti jgt op 
1 juli 2010 van 0,3026 euro per 
km naar maximaal 0,3180 euro 
per km. De budgethouder betaalt 
deze vergoeding met eigen mid-
delen, niet met PAB of PGB.

DOmIcILIËrINg BETaLINgEN
Budgethouders kunnen aan hun 
sociaal secretariaat vragen of ze 
het loon en de factuur met domi-
ciliëring mogen betalen. Deze ma-
nier van werken voorkomt fouten 
en zorgt ervoor dat er geen aparte 
facturen van de RSZ komen. Ook 
de maandelijkse bestelling van 
dienstencheques, of de betaling 
van de factuur van maalti jdche-
ques kan men regelen via domi-
ciliëring. Het administrati ef werk 
wordt er veel eenvoudiger door.

Op VakaNTIE?
Ga je op vakanti e met je assistent, 
dan kan je de reiskosten van de 
assistent (vervoer en maalti jden) 
inbrengen bij de indirecte kosten. 
Deel je een hotelkamer met je as-
sistent, dan mag je de helft  van 
de hotelkamer inbrengen. Let op 
dat je niet meer dan 5% indirecte 
kosten per jaar indient.

VakaNTIEgELD
In de maanden mei en juni wordt 
niet alleen het dubbel vakanti e-
geld aan de bedienden betaald, 
maar krijgen werknemers die vo-
rig jaar al het dubbel vakanti egeld 
ontvingen een regularisati e. Hier-

door krijgen ze ti jdens die maand 
geen of slechts weinig loon.

wat	is	vertrekvakanti	egeld? 
Werknemers krijgen vakanti e-
dagen op basis van de gewerkte 
dagen in het voorgaande jaar. De 
werkgever van dat voorgaande 
jaar moet het vakanti egeld beta-
len. Het vakanti egeld wordt ti j-
dens het voorgaande jaar aan de 
werknemer betaald:
•	 als de arbeidsovereenkomst 

stopt 
•	 als de werknemer een nieu-

we arbeidsovereenkomst 
krijgt met een lagere gemid-
delde wekelijkse arbeidsduur. 

Wanneer de werknemer daarna 
zijn wett elijke vakanti edagen op-
neemt in het lopende jaar, onge-
acht of dit bij dezelfde of bij een 
nieuwe werkgever is, zal hij van 
de werkgever het enkel vakan-
ti egeld ontvangen (= de door-
betaling van het loon ti jdens de 

vakanti edagen). Daarbovenop 
krijgt de werknemer nog een dub-
bel vakanti egeld wanneer hij zijn 
hoofdvakanti e opneemt. Maar 
dat laatste geldt niet voor werk-
nemers die in het voorgaande jaar 
vertrekvakanti egeld ontvingen 
(= het dubbel vakanti egeld). hun 
vakanti	egeld	 moet	 ‘geregulari-
seerd’ worden, om een dubbele 
betaling te vermijden. 
Om de regularisati e van nieuwe 
assistenten te berekenen, vraag 
je aan de werknemer zijn/haar va-
kanti e-att est. Op dat att est staat 
het vertrekvakanti egeld. Zonder 
att est kan je geen berekening van 
het vakanti egeld laten maken. 
Je sociaal secretariaat of interim-
consulent berekent voor jou het 
vakanti egeld. Opgelet: as je de 
uren van jouw assistent in de 
loop van het jaar verminderde, 
moet	 je	 vertrekvakanti	egeld	 be-
talen. Neem contact op met BOL-
BUDIV als je onvoldoende budget 
hiervoor denkt te hebben.

meer info:

056 35 85 85

Gratis en vrijblijvende offerte
—

Korte leveringstermijn (vanaf 1 week)
—

Dienst na verkoop (24u/24)
—

Gratis subsidieadvies
—

Conform wetgeving
—

Diverse afwerkingen 
—

Batterijvoeding

NV Coopman Liften | Heirweg 123 | B-8520 Kuurne

T 056 35 85 85 | F 056 35 58 65 | comfortlift@coopman.be | www.coopman.be

NV Coopman Liften

Heirweg 123 | B-8520 Kuurne

T 056 35 85 85 | F 056 35 58 65
comfortlift@coopman.be | www.coopman.be

SA Coopman Liften

Heirweg 123 | B-8520 Kuurne

T 056 35 85 85 | F 056 35 58 65
comfortlift@coopman.be | www.coopman.be

SA Coopman Liften

Heirweg 123 | B-8520 Kuurne

T 056 35 85 85 | F 056 35 58 65
comfortlift@coopman.be | www.coopman.be

SA Coopman Liften

Heirweg 123 | B-8520 Kuurne

T 056 35 85 85 | F 056 35 58 65
comfortlift@coopman.be | www.coopman.be

NV Coopman Liften

Heirweg 123 | B-8520 Kuurne

T 056 35 85 85 | F 056 35 58 65
comfortlift@coopman.be | www.coopman.be

SA Coopman Liften | Heirweg 123 | B-8520 Kuurne

T 056 35 85 85 | F 056 35 58 65 | comfortlift@coopman.be | www.coopman.be

Onze traplift ... 
        ... Uw comfort

Vergeet niet om
het	vakanti	egeld	
van je assistenten 
te betalen.

Sofi e Van Grieken is onthaalmedewerker bij BOL-BUDIV en heeft  een 
visuele beperking. Voor de nieuwsbrief selecteert ze opvallende websites.

In 2010 bestaat het persoonlijke assistenti e-
budget 10 jaar. Tijd om feest te vieren! We 
geven alvast het startschot op de website 
www.10jaarpab.be.

Op deze website kan je getuigenissen lezen van 
PAB-gebruikers. Maak kennis met Wendelien, 
Susie, Thierry en alle anderen! Wil je ook je 
getuigenis nalaten op deze site? Dat kan! Mail 
nieuwsbrief@bol-budiv.be, bezorg ons een foto 
en wij zorgen dat jouw verhaal online komt.

Eind 2010 zullen we een groot feest vieren om 
de verwezenlijkingen van 10 jaar PAB in de verf 
te zett en. Uiteraard vergeten we daarbij degenen 
die nog alti jd zitt en te wachten op een PAB niet.

We werken ondertussen ook volop aan een boek 
over 10 jaar PAB. Ook daarin staan een rist per-
soonlijke getuigenissen. Wordt vervolgd!

WWW.kImBOLS.BE

Kim Bols is een jonge vrouw met een visuele beperking, die zich met hart en ziel inzet voor haar 
lotgenoten. Ze startt e haar website in 2002. In de loop der jaren heeft  zij een uitgebreide portaal-
site opgebouwd voor blinden, slechtzienden en hun omgeving. Je vindt er handige adressen en links, 
boeiende arti kels, nutti  ge info en ervaringen van anderen. Een handige site voor iedereen die informa-
ti e zoekt, mooi opgedeeld in categorieën, en vanzelfsprekend goed toegankelijk 
voor de doelgroep. De site kreeg ook het AnySurfer-label.

De wereld van Sofi e

Een gelukkig PAB!

10 jaar PaB
Persoonlijke assistentiebudget

111111111111111111111111 aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
Persoonlijke assistentiebudget
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Tips voor budgethouders
RSZ, maar wel een solidariteitsbij-
drage van 4,5 % van je brutoloon. 
Dit geldt enkel en alleen als je:
•	 werkt tijdens de maanden ja-

nuari, februari, maart, april, 
mei, juni, oktober, november 
en/of december.

•	 tijdens die periode maximaal 
23 dagen onder contract 
staat.

•	 werkt met een studentencon-
tract.

•	 tussen 1 juli en 30 september 
niet meer dan 23 dagen hebt 
gewerkt.

Werkstudent
Werk je meer dan 23 dagen, dan 
ben je werkstudent. Je betaalt 
een socialezekerheidsbijdrage aan 
de RSZ. Deze bedraagt 13,07% van 
je brutoloon.
Je hebt dan ook automatisch geen 
recht meer op een tweede RSZ-
vrije periode van 23 dagen.

 ondersteuningspremie
Budgethouders die zelf tewerk-
gesteld zijn, kunnen hun werkge-
ver een VOP of Vlaamse onder-
steuningspremie laten aanvragen 
bij de VDAB. Die VOP is een on-
dersteuningspremie waarmee 
de werkgever tot 60% van jouw 
loonkost kan terugkrijgen van de 
VDAB. De werkgever kan die pre-
mie gebruiken om jou te onder-
steunen tijdens de werkuren. Met 
die ondersteuningspremie is het 
mogelijk om bijvoorbeeld een as-
sistent in dienst te nemen die je 
ondersteunt tijdens de werkuren. 
Je kan het loon van die assistent 
uiteraard ook deels of volledig be-
talen met je PAB.

Therapie afgeschaft?
Alle ‘therapieën’ die erkend zijn 
door het RIZIV (met of zonder 
tussenkomst) kunnen vanaf 1 juli 
2010 niet meer betaald worden 
met het PAB. Het VAPH heeft de 
budgethouders hierover niet op 
voorhand schriftelijk ingelicht. Dat 
gebeurt enkel telefonisch, als de 
dossierbeheerder van het VAPH 
merkt dat er sprake is van derge-
lijke therapieën. 
Voor het eerste en tweede kwar-
taal in 2010 is er geen probleem 
en aanvaardt de PAB-cel de thera-
pieën nog. 
Deze manier van werken kan voor 
ons echter niet door de beugel. 
BOL-BUDIV bestudeert het dos-
sier en kijkt welke stappen we 
moeten nemen om de beslissing 
terug te draaien. We houden je op 
de hoogte.

Maaltijdcheques
Wil je maaltijdcheques aan je as-
sistent geven, vermeld dan in een 
bijlage bij de arbeidsovereen-
komst hoeveel het voordeel be-
draagt (bv. 1 maaltijdcheque van 
6 euro per gepresteerde dag). Je 
kan zo’n bijlage verkrijgen via de 
helpdesk van BOL-BUDIV.
Opgelet: als werkgever betaal je 
zelf 1,09 euro per cheque. Koop 
deze cheques nooit zomaar aan, 
want het sociaal secretariaat moet 
die op de loonbrief vermelden.

Alcohol en drugs
Dit bericht geldt enkel voor bud-
gethouders die zelf assistenten in 
dienst hebben (via een sociaal se-
cretariaat). Volgens de wet moet 
je als werkgever tegen 1 april 2010 

een standpunt innemen over het 
alcohol- en druggebruik bij jou op 
de werkvloer. Dit is wettelijk ver-
plicht vanaf de eerste aanwerving.
Securex heeft een modelverkla-
ring voor een preventief alcohol-
en drugsbeleid: vraag dit docu-
ment aan bij je dossierbeheerder. 
Je moet dit document bewaren 
als bijlage bij het arbeidsregle-
ment. Het document is betalend.

niet pesten op het werk
Dit bericht geldt enkel voor bud-
gethouders die zelf assistenten 
in dienst hebben (via een sociaal 
secretariaat). Om maatregelen te 
nemen tegen geweld, pesterijen 
en ongewenst seksueel gedrag op 
het werk, voeg je als budgethou-
der best een document toe aan 
het arbeidsreglement. 
Vraag het document aan de help-
desk van BOL-BUDIV. Dit docu-
ment moet je afprinten en bewa-
ren bij het arbeidsreglement.

Hoeveel budget nog over?
Zit je soms met je handen in het 
haar omdat je niet weet hoeveel 
budget je nog overhebt? BOL-BU-
DIV heeft speciaal voor zijn leden 
een Excel-rekenblad gemaakt. Het 
programma rekent voor jou uit 
hoeveel budget je al hebt uitge-
geven. Het maakt ook een onder-
scheid tussen directe en indirecte 
kosten. Het rekenblad kan je gratis 
downloaden op onze site. Meld je 
aan op de site met je lidnummer, 
ga naar www.bol-budiv.be/publi-
caties, kies voor ‘PAB en PGB’, klik 
op ‘opstart en beheer’ en scroll 
naar het document ‘Hoeveel bud-
get heb ik nog over?’. 

kinderen als jobstudent
Sommige budgethouders nemen 
hun eigen kinderen in dienst als 
jobstudent als ze 18 zijn. Twee ver-
schillende zaken mag men daarbij 
niet uit het oog verliezen: blijft de 
student fiscaal ten laste? En ver-
liest men het kindergeld niet? 

•	 Hoe blijft de student 
fiscaal ten laste?

Of je nog fiscaal ten laste bent van 
je ouder(s), hangt af van hoeveel 
je hebt verdiend en met welk con-
tract je hebt gewerkt. Ouders krij-
gen een fiscale compensatie voor 
kinderen die zij ten laste hebben.

Voor het inkomstenjaar 2010 ben 
je fiscaal ten laste van je ouders 
indien je op 1 januari 2011 bij hen 
bent gedomicilieerd en je netto 
belastbaar inkomen in 2010 niet 
hoger is dan 2.830 euro. Voor 
éénoudergezinnen wordt dit be-
drag opgetrokken tot 4.080 euro. 
Een gehandicapt kind van een al-
leenstaande mag 5.180 euro net-
to verdienen.

•	 Hoe kan men de kinder-
bijslag behouden?

Je ouders ontvangen kindergeld 
tot je 25ste, op voorwaarde dat je 
nog studeert. Hoeveel je verdient 
of het soort contract is van geen 
belang.  Voor kinderen die als stu-
dent werken, geldt het volgende:

•	 Je werkt enkel tijdens de 
maanden juli, augustus en/of 
september:

Je mag onbeperkt werken, zonder 
dat je ouders hun kinderbijslag 
verliezen. Opgelet: in de zomerva-

kantie van je afstudeerjaar mag je 
niet meer dan 240 uur werken per 
kwartaal.

•	 Je werkt tijdens het acade-
miejaar (inclusief kerst- en 
paasvakantie):

Van oktober tot juni mag je maxi-
maal 240 uur per kwartaal wer-
ken. Werk je meer dan 240 uur, 
dan verlies je de kinderbijslag 
voor de drie maanden van dat 
kwartaal. 
Let op: overschrijd je de 240-uren-
regel in het tweede kwartaal 
(april,mei, juni), dan verlies je de 
kinderbijslag in het tweede én het 
derde kwartaal.

Een ander handig weetje is, dat je 
ouders, eens je afgestudeerd bent 
en niet ouder dan 25 bent, nog 
kinderbijslag kunnen ontvangen 
in afwachting van je eerste job. 
Daarvoor moet je wel ingeschre-
ven zijn bij VDAB / Actiris / Forem. 
Als je tijdens de wachttijd werkt, 
vervalt de kinderbijslag voor elke 
maand dat je meer dan 480,47 
euro bruto verdient.

•	 Verschil tussen jobstu-
dent en werkstudent

Het verschil tussen werken als 
jobstudent of als werkstudent zit 
in de betaling van sociale zeker-
heidsbijdragen.

Jobstudent
Werk je als jobstudent tijdens 
de maanden juli, augustus en/
of september, dan betaal je geen 
RSZ, maar wel een solidariteitsbij-
drage van 2,5 % van je brutoloon. 
Dit geldt enkel en alleen als je:
•	 werkt tijdens de maanden juli, 

augustus en/of september.
•	 tijdens die periode max. 23 

dagen werkt (opgelet: ook 
als je per dag maar halftijds 
werkt, telt dat als één dag).

•	 met een studentencontract 
werkt.

•	 tijdens het schooljaar ( tussen 
1 januari en 30 juni  en  tus-
sen 1 oktober en 31 decem-
ber) niet meer dan 23 dagen 
werkt.

Werk je als jobstudent tijdens het 
schooljaar, dan betaal je geen 

Opgelet met studentenjobs! 
Zorg dat studenten ten laste blijven 
én dat je het kindergeld niet verliest.
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Oud begijnhof
Ons oog viel op het charmante 
Groot-Begijnhof in Sint-Amands-
berg, vlakbij het centrum van 
Gent. Het historische begijnhof 
bestaat uit een reeks grote pan-
den en kleinere woonhuizen. We 
kregen Convent Ten Hove toege-
wezen. Dat is pand 31. Convent 
Ten Hove is een grote ruimte, met 
twee verdiepingen. Centraal ligt 
er ook een groen tuintje. Dit pand 
wordt de nieuwe woonst van BOL-
BUDIV en het Expertisecentrum 
Onafhankelijk Leven.

gloednieuwe lift
We zullen ons in het begijnhof in 
goed gezelschap bevinden: we 
wonen vlak naast  andere vereni-
gingen voor personen met een be-
perking. Een oud pand heeft flink 
wat charme, maar is helaas niet 
altijd toegankelijk. En dat is voor 
onze vereniging uiteraard een 
noodzaak! Het huis moet open-
staan voor iedereen die bij ons wil 
langskomen. Het huis toegankelijk 
maken vergt echter zware investe-
ringen. Zo moeten er brede deu-
ren komen en ook een lift.
Vandaag zijn de werken aan het 
huis in uitvoering. Als alles vol-
gens plan verloopt, zullen we in 
het huis trekken eind 2011. We 
kijken er met z’n allen naar uit. 
Eindelijk een vaste locatie, waar 
we een centraal aanspreekpunt 
vormen voor alle personen met 
een beperking.
 
Wat kan jij doen?
We roepen iedereen op om ook 
een duit in het zakje te doen. 
Bouw mee aan het huis Onafhan-
kelijk Leven en stort op rekening-
nummer 523-0408482-90 met 
vermelding ‘Huis Onafhankelijk 
Leven’. Je ontvangt een fiscaal at-
test voor giften vanaf 30 euro.

Het was Jan-Jan Sabbes grote droom, een huis dat een herberg zou 
worden voor alle personen met een beperking. Jan-Jan noemde zijn 
droom ‘Huis Onafhankelijk Leven’. Helaas heeft hij nooit de verwezen-

lijking mogen meemaken, want Jan-Jan overleed in 2008. BOL-BUDIV en het 
Expertisecentrum Onafhankelijk Leven zetten hun schouders onder dit schit-
terend project. Als alles goed gaat, verhuizen we eind 2011 naar dit huis.  

Jan-Jan Sabbe

BOL-BUDIV verwezenlijkt droom van Jan-Jan Sabbe 

Toekomstplannen

Buro Projects ontwierp voor BOL-BUDIV enkele computerteke-
ningen. De ontwerpen tonen hoe het onthaal, de vergaderzaal 
en de bureaus van jullie coaches er zullen uitzien in het ver-
nieuwde begijnhof. 

De oude refter wordt een vergaderzaal.

De wenteltrap krijgt 
gezelschap van een lift.

De pittoreske hall  
met oude tegeltjes.

1. Onthaal
2. Vergaderzaal
3. Bureau van coaches

1

2

3

Bouw mee 
aan het huis
Onafhankelijk Leven
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BOL-BUDIV: Hoe zag jullie leven 
eruit vóór jullie meededen aan 
het experiment met het Per-
soonsgebonden Budget?
Rudy: “Erik is 22 jaar. Hij heeft 
autisme en zit op een speciale 
school op internaat. Om de ande-
re week komt hij naar huis. In het 
weekend heeft hij twee assisten-
ten die we betalen met PGB: zijn 
zus Marijke en Marcel. Vóór het 
PGB was ons leven chaotischer. 
We probeerden het huishouden 
‘s weekends te koppelen aan uit-
stapjes met Erik. Vermoeiend, 
want je moet de hele tijd met hem 
rekening houden: van zodra hij 
wakker wordt tot hij gaat slapen.”
Zus Marijke: “Erik heeft vaste 
patronen. Zo beluistert hij ‘s mor-
gens altijd dezelfde liedjes of staat 
hij erop dat hij een bepaalde reeks 
dvd’s ziet alvorens hij ‘s zaterdags 
samen met ons inkopen wil doen.”
Teresa: “We kunnen die patro-
nen moeilijk doorbreken. Als Erik 
iets in zijn kop heeft, krijg je het 
er moeilijk uit. Hij communiceert 
niet, hij verdwijnt gewoon. Te voet 
of met de fiets. We moeten altijd 
alert zijn en op hem inspelen.”

Leven met Erik heeft ook zijn grap-
pige kanten. Zo ziet het huis van 
Rudy en Teresa er volgens henzelf 
uit als een spookhuis. Erik heeft 
namelijk een obsessie voor klok-
ken: wekkers, opaklokken, staan-
de klokken, koekoeksklokken… 
hij is zelfs een tijdje met een klok 
gaan slapen, omdat het hem tot 
rust bracht. Zoals een teddybeer. 
Teresa: “Thuis geven alle klokken 
een ander uur aan. Dat stoorde 
ons niet: wij richtten ons op één 
grote klok in de living. Pas toen be-
zoekers zich verwonderden over 
al die klokken, beseften we dat 

we onderhand een eigen aparte 
leefstijl hadden ontwikkeld. Wat 
voor bezoekers vreemd was, was 
voor ons gewoon geworden. We 
hadden ons aangepast aan Erik. 
Ondertussen hebben we Erik het 
idee van gelijklopende klokken 
bijgebracht: weer een stap verder 
in zijn ontwikkeling.
Erik sleurde ook graag dingen 
mee. Als we hem vertelden dat 
we boodschappen gingen doen, 
verliet hij nooit het huis zonder 
een heleboel hebbedingetjes 
mee te nemen. Op een bepaald 
moment stouwde hij onze auto 
vol met prullen die hij per se wou 
meenemen. Ik vreesde even dat 
hij mijn fornuis of koelkast wou 
meenemen. Dat heeft hij gelukkig 
nooit gedaan, nu neemt hij enkel 
nog wekkers mee.”
Marijke: “Erik is ook nieuwsgie-
rig. Zo trekt hij graag naar vrien-
den die op loopafstand wonen en 
violen maken. Hij vindt dat fas-
cinerend. Erik weet er zich altijd 
welkom. Maar veel hangt af van 

zijn gemoedstoestand. Soms kan 
hij loom zijn, dan is hij weer erg 
levendig en wil hij van alles vertel-
len, of soms is hij zenuwachtig en 
kan hij voor het minste ontplof-
fen. Dat leidt dan tot crisissitu-
aties. We hebben zo al een paar 
gênante momenten in de winkel 
meegemaakt.”

Erik drinkt gulzig zijn cola leeg en 
kijkt dan begerig naar de Ice-Tea 
van zijn zus Marijke. Er ontspint 
zich een discussie over zijn nieuwe 
drankje. Hij besluit voor een Ice-
Tea te gaan, die hij in vier gulpen 
leegdrinkt. Erik trekt daarop met 
Marijke naar de dierenboerderij, 
om naar de pauwen te kijken.

BOL-BUDIV: W at heeft het PGB 
veranderd in jullie leven?
Rudy en Teresa: “Dankzij het PGB 
is er iets meer structuur. Nu ge-
bruiken we het budget voor as-
sistentie in de weekends. Zijn as-
sistenten maken uitstapjes met 
hem. Het PGB bracht voor een 
stuk vrede in huis en maakte Erik 
rustiger. We kondigen aan dat de 
assistent komt, om uitstapjes te 
maken. Erik heeft verwachtingen 
waarnaar hij kan uitkijken. Dank-
zij het PGB kunnen we zijn dagen 
beter invullen. Zo gaan we samen 
met de assistenten op zoek naar 
leuke activiteiten. Met Marijke is 
hij onlangs naar de stoomtreinen 
gaan kijken in Schaarbeek. Hoe 
concreter we het maken, hoe be-
ter.”

Marijke en Erik maken een pit-
stop aan tafel. Gulzig eet Erik het 
potje versnaperingen leeg. Hij is 
gek op chips en zoetigheid. Erik 
trekt daarop met Marijke naar het 
speelpark.

Familie Van Biervliet over de omwenteling in het leven van zoon Erik (22)

“Het PGB bracht rust  
en vrede in huis”

Interview 

We spreken elkaar in een rustig park in Vilvoorde, één van de lievelings-
plekjes van Erik van Biervliet (22). Erik houdt van avontuur. Hij is er niet zo 
voor te vinden om aan een tafeltje te blijven zitten, zeker niet omdat de 

speeltuin en het dierenpark op een steenworp van ons liggen. Hij trekt er al gauw 
op uit met zijn zus Marijke, terwijl papa Rudy en mama Teresa ons vertellen over 
Erik en zijn persoonsgebonden budget (PGB).

“Voor sommigen lijkt 
ons huis een spookhuis. 

Voor ons zijn het 
gewoon die gekke 
klokken van Erik”
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Voor budgethouders.
advies van t-interim en Securex

DE gOUDEN raaD 
VaN ONZE parTNErSBOL-BUDIV: Spreken jullie de ta-

ken met de assistenten af?
rudy en Teresa: “Af en toe geven 
we suggesti es voor acti viteiten, 
maar we vertrouwen Marijke en 
de andere assistent, Marcel, vol-
ledig. De relati e met Marcel is 
anders dan met Marijke. Marijke 
is zijn zus, staat dichter bij Erik en 
probeert zijn creati eve kant te ont-
wikkelen. Ze probeert iets uit hem 
los te krijgen. Marcel is de rust zel-
ve, hij straalt kalmte uit. Ook met 
beschamende toestanden gaan 
beiden goed om. Dat verwacht je 
ook van een assistent.”

BOL-BUDIV: Wanneer wisten jul-
lie	dat	erik	auti	sme	had?
Teresa: “Rond zijn vierde jaar heb-
ben ze een test gedaan. Ze heb-
ben toen een ontwikkelingsach-
terstand en auti sme vastgesteld. 
De Brabantse Dienst voor Thuis-
begeleiding hielp ons zoeken naar 
een geschikte school.”

BOL-BUDIV: hoe zien jullie de 
toekomst, nu Erik niet meer zal 
schoollopen?
rudy en Teresa: “Vanaf septem-
ber zal hij naar Zonnelied gaan, 
een voorziening. Om de andere 
week zal hij naar huis komen, 
net zoals nu in het internaat.  De 
plaats in de voorziening betalen 
we met zijn leefl oon en zijn PGB. 
Maar het budget gaat volledig 
naar Zonnelied. We zullen Marcel 
of Marijke wellicht niet meer kun-
nen inschakelen in de weekends.”

BOL-BUDIV: Vond je vlot een ge-
schikte voorziening voor Erik?
rudy: “Erik stond op de CRZ-
wachtlijst toen het PGB-ex-
periment begon. We hebben 
onderhandeld met Zonnelied. 
BOL-BUDIV, en dan vooral coach 

Sabine, heeft  ons heel goed on-
dersteund. De inzet van Sabine 
gaat verder dan de pure uitoefe-
ning van een job. Onze coach Sa-
bine hebben we leren kennen als 
gedreven en competent. Ze hielp 
bij de onderhandelingen die heb-
ben geleid tot een fi nancieel ak-
koord met het tehuis Zonnelied. 
Dankzij haar wisten we waar we 
aan toe waren. Het is ook pas 
gaandeweg dat we ons realiseer-
den dat we niet enkel een PGB 
moesten aanvragen, maar er ook 
mee moesten werken. Gelukkig 
konden we beroep doen op Sa-
bine. Erik is, naar we hoorden, de 
eerste PGB’er die in een tehuis 
voor wonen en werken terecht 
kan. Ook Zonnelied heeft  van haar 

kant echt een inspanning gedaan. 
Er was een niet-gesubsidieerde 
plaats bij hen vrijgekomen, die we 
met PGB konden betalen. Uitein-
delijk werd geregeld dat Erik er 
een volledig jaar kan blijven. Dat 
we een tehuis gevonden hebben, 
is een grote geruststelling.”
Teresa:  “We hebben de assisten-
ti e thuis opgegeven, om de zeker-
heid te hebben dat hij terecht kan 
in een instelling. Binnen een jaar 
kan hij sowieso niet meer blijven 
op school. We moesten dus een 
oplossing hebben. We weten uit 
vroegere ervaring dat weekends 
zonder PGB-assistenti e moeilijk 
zijn, maar dat is wel haalbaarder 
dan het besef dat hij binnen een 
jaar niet meer terecht kan op het 
internaat. Wat hadden we anders 
moeten doen?”

BOL-BUDIV:	 Heeft		 erik	 veel	 con-
tact	met	leeft	ijdsgenoten?
Teresa: “Erik maakt heel stroef 
contact. Op school ziet hij wel 
vriendjes, maar daarbuiten heeft  
hij weinig contact met de echte 
wereld. Hij heeft  geen voeling met 
andere 22-jarigen. Maar in het 
jeugdhuis bij ons in de buurt gaat 
hij soms naar video’s of naar ‘Tik 
Tak’ kijken, terwijl zijn leeft ijdsge-
noten staan te breakdansen. En 
hij wordt gewoon aanvaard. Dat is 
leuk om te zien.”
rudy: “Spontaan zal hij het niet 
doen, maar op school sti muleren 
ze hem om bijvoorbeeld de rol-
stoel van een andere jongen voort 
te duwen of om zich over iets 
jongere kinderen te ontf ermen. 
Ik heb me daarover verwonderd, 
dat hij die rol met een zekere 
ernst opneemt. Een aantal dingen 
gebeuren alleen met de juiste sti -
mulansen. Mits je hem kan aan-
sporen, lukt dat wel een beetje 
om contacten te leggen en dingen 
te ontwikkelen.”

BOL-BUDIV: We willen jullie van 
harte bedanken voor dit inter-
view.
rudy en Teresa: “Graag gedaan! 
Weet je, het PGB komt op het 
juiste moment in Eriks leven. Erik 
staat op de overgang naar volwas-
senheid, en het was voor hem ti jd 
om van school weg te gaan, om 
zijn leven op een nieuwe manier 
in te vullen, met het PGB. Voor 
ons is dit interview een kans om 
te tonen hoe waardevol het Per-
soonsgebonden Budget (PGB) is. 
We willen dat niet alleen wij, maar 
zoveel andere gezinnen hiervan 
kunnen gebruikmaken. Het PGB 
is zoiets goeds, en met dit verhaal 
willen we beleidsmakers overtui-
gen van het nut van PGB.”

Verplaatsingen ook zonder attest van aangepaste wagen

Een jaarverslag is alleen verplicht voor budgethou-
ders die zelf assistenten in dienst hebben via 
Securex of een ander sociaal secretariaat. Volgens 
de wet moet elke werkgever een interne dienst 
voor preventie oprichten. Een preventieadviseur 
leidt deze dienst.

Voor werkgevers met minder dan 20 werknemers is 
de preventieadviseur de werkgever zelf. Kortom, als 
budgethouder ben je ook preventieadviseur.
Wat betekent dit? Elk jaar moet de preventieadvi-
seur een jaarverslag maken. Dat is een verslag van 
de werking en de activiteiten van de Interne Dienst 
voor Preventie en Bescherming van het afgelopen 
jaar. Als budgethouder, ben jij de preventieadviseur 
en dus degene die het verslag maakt.

Wat moet je doen als budgethouder?
Geen paniek, je hoeft slechts één document te 
downloaden, af te printen en thuis te bewaren. Je 
hoeft zelfs niks in te vullen op het document. Dit 
document is gratis voor Securex-klanten.

Vraag dit gratis document aan de helpdesk van 
BOL-BUDIV of download het rechtstreeks via de 
website www.bol-budiv.be (typ ‘jaarverslag’ in de 
zoekbalk en je komt erop uit).

heb je bijkomende vragen? 
contacteer de helpdesk van BOl-BUDIV!

jaarverslag verplicht voor budgethouders

Vanaf nu kunnen alle personen met een handicap  
dienstencheques gebruiken voor verplaatsingen. 
Vroeger	moest	 je	van	de	rVa	een	att	est	van	een	
aangepaste wagen kunnen voorleggen. 

Maar uiteraard heeft  niet elke persoon met 
een beperking een aangepaste wagen nodig. 
Denk maar aan mensen met een visuele beper-
king of met een verstandelijke beperking.  Omdat 
de RVA een att est eiste, konden deze mensen geen 
dienstencheques gebruiken voor verplaatsingen.  
We konden moeilijk buiten deze regel om, want er 
staan zware sancti es op wanneer je de regels van 
de RVA overtreedt. Maar BOL-BUDIV en t-interim 
vochten deze regel aan. 
Niet alle personen met een beperking kre-
gen namelijk een gelijke behandeling. Hier-
door besloot de RVA haar standpunt te herzien. 
Elke persoon met een handicap kan vanaf nu dien-
stencheques voor vervoer gebruiken, ook zonder 
aangepaste wagen.

Wat moet je wel nog bewijzen? Om in aanmerking 
te komen voor verplaatsingen met dienstencheques, 
volstaat het om aan de dienstencheque-onderneming 
aan te tonen dat men ingeschreven is bij het Vaph. 
Ook wie tot één van de volgende groepen behoort, 
kan dienstencheques gebruiken voor vervoer:

• Mensen met een inkomensvervangende tege-
moetkoming, een integrati etegemoetkoming of 
een tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden. 

• Volwassenen of kinderen die minstens 7 pun-
ten hebben op de zelfredzaamheidsschaal en 
die beschikken over een att est van de Federale 
Overheidsdienst Sociale Zekerheid. 

• Een kind met een verhoogde kinderbijslag voor 
gehandicapte kinderen of een kind dat aan een 
zware ziekte lijdt. 

meer info: contacteer 
BOL-BUDIV of jouw paB-
consulent bij t-interim.

“Onze coach Sabine  
ondersteunde ons

prima. Ze is gedreven 
en competent”
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   Driedaagse conferentie   tekent krijtlijnen voor gehandicaptensector

Op	3	en	4	juni	vond	het	internati	onale	deel	van	de	conferenti	e	plaats,	met	als	voertaal	het	engels.	De	ti	tel	
van	dit	luik	luidde:	‘Independent	Living	through	Direct	Payments’.	Het	experti	secentrum	organiseerde	dit	
deel	samen	met	enIL	(european	network	on	Independent	Living).

Aan de hand van presentati es en workshops discussieerden de deelnemers 
op hoog niveau over directe fi nanciering in verschillende landen. We focusten 
ook op de fi losofi e van Independent Living, de nood aan onderzoek, commer-
cialisering, kwaliteitscriteria en omgaan met persoonlijke assistenti e. De inter-
acti e tussen dit internati onale gezelschap was buitengewoon dynamisch en zeer 
inspirerend. Onze gasten kwamen uit België, Nederland, Noorwegen, Zweden, 
Duitsland, Oostenrijk, Letland, Frankrijk, Ierland en het Verenigd Koninkrijk. 
De aanwezigen leverden veel ideeën waarmee ENIL en het Experti secentrum 
Onafh ankelijk Leven nu en in de toekomst aan de slag kunnen. Met een gezellige 
recepti e onder een stralende zon werd de conferenti e afgerond.

Op	2,	3	en	4	juni	2010	organiseerde	het	experti	secentrum	Onafh	 ankelijk	Leven	een	driedaagse	conferenti	e	
in	Gent.	al	weken	op	voorhand	was	de	conferenti	e	volgeboekt.	De	eerste	dag	van	de	conferenti	e	richtt	e	
zich	tot	een	breed	publiek:	mensen	met	een	handicap,	professionelen	uit	de	sector,	politi	ci	en	onderzoe-
kers.	Op	de	tweede	en	derde	dag	hadden	we	internati	onale	gasten	over	de	vloer.	

Op de eerste dag mikten we op 
een nati onaal publiek. Dit deel 
van de conferenti e heett e: ‘Het 
Persoonsgebonden Budget: De 
Motor Van Zorgvernieuwing!’. 
Viviane Sorée leidde als dag-
voorzitt er de sprekers in. 
jos huys, die mee aan de 
wieg van de Independent 
Living beweging in Vlaanderen stond, bracht een stand van zaken van het PAB in Vlaanderen, Brus-
sel en Wallonië. Elke Decruynaere, coördinator van het Experti secentrum, trok haarscherpe les-
sen uit het PGB-experiment. Zij formuleerde oplossingen voor vraagstukken die in het experi-
ment aan de oppervlakte komen. De voormiddag werd afgerond door Patrick	 Schelfh	 out en 
Danny Van De perre, ervaringsdeskundigen van ‘Onze Nieuwe Toekomst’. 

Zij brachten verslag uit van hun inter-
views met PGB-gebruikers met een ver-
standelijke beperking. Tijdens de lunch 
werd druk ‘genetwerkt’, ook aan de info-
stands. Tv-zenders AVS en VTM kwamen 
een kijkje nemen . 

In de namiddag vertelde Linde moonen (Universiteit Gent) over haar onderzoek naar de kwaliteit van be-
staan bij PAB-gebruikers. aline Saers verhelderde als voorzitt er van de budgethoudersvereniging Per Saldo 
hoe het PGB in Nederland werkt. Davy gaeremynck van het Zweedse Independent Living Insti tute sprak over 

persoonlijke assistenti e in zijn land. Daarna volgde de viering van ti en jaar 
PAB. ann De martelaer en patricia ceysens, politi ca’s die het decreet 
ti en jaar geleden ondertekend hebben, sneden de taart aan. Alle aanwe-
zigen kregen een stukje bij de koffi  e! peter Lambreghts van het Experti -
secentrum sloot de dag af met een blik op de toekomst van het PGB in 
Vlaanderen. Hij benadrukte de noodzaak en het potenti eel van het PGB. 
Beleidsmakers, het VAPH, zorgverstrekkers en ook de mensen met een 
beperking zelf, werden op hun verantwoordelijkheden aangesproken.

het Expertisecentrum 
denkt na over paB en pgB.
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persoonlijke assistenti e in zijn land. Daarna volgde de viering van ti en jaar 

ti en jaar geleden ondertekend hebben, sneden de taart aan. Alle aanwe-

 (Universiteit Gent) over haar onderzoek naar de kwaliteit van be-

Zij brachten verslag uit van hun inter-
views met PGB-gebruikers met een ver-
standelijke beperking. Tijdens de lunch 
werd druk ‘genetwerkt’, ook aan de info-
stands. Tv-zenders AVS en VTM kwamen 
een kijkje nemen . 

Living beweging in Vlaanderen stond, bracht een stand van zaken van het PAB in Vlaanderen, Brus-

VTM was ook van de parti j.
Onze Nieuwe Toekomst

Viering 10 jaar PAB
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Zin in meer? Begin juli kan je de tekst 
van alle presentati es lezen op
 www.onafh ankelijkleven.be

Jamie Bolling

Jos Huys

Peter Lambreghts

Viviane Sorée

Er werden ideeën uitgewisseld... ...en er werd druk ‘genetwerkt’.
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PAB IN GEVAAR OF ZIET BOL-BUDIV SPOKEN?
KRONIEK VAN EEN BIJNA AFGESCHAFT PABDit	is	een	rechtzetti		ng	na	een	persbericht	van	welzijnsminister	Jo	Vandeurzen	en	na	communicati	e	

van Vlabu waarin stond dat wij “ten onrechte angst aanjagen” en “wilde berichten brengen” over de 
afschaffi		ng	van	het	persoonlijke	assistenti	ebudget.	we	leggen	uit	hoe	de	vork	aan	de	steel	zit.

Minister Vandeurzen werkt al 
maanden aan een witboek voor 
de toekomst van de gehandicap-
tensector. Na lang wachten ont-
vingen wij in het voorjaar een 
conceptnota van de minister. 
Daarin beschrijft  hij zijn visie op 
de toekomst van de gehandicap-
tensector. De minister is duidelijk: 
op termijn kan het persoonlijke 
assistenti ebudget (PAB) enkel nog 
voor personen met een handicap 
die zelf in staat zijn om werk-
gever en budgethouder te zijn. 
Personen met een verstandelijke 
handicap en kinderen moeten on-
dersteuning krijgen van  “diensten 
voor persoonlijke assistenti e”. Die 
diensten worden met een vou-
cher betaald. Ondere andere ook 
de mantelzorg wordt op de korrel 
genomen.

DISCRETIE VERPLICHT
Toen we de nota in handen kregen 
werd BOL-BUDIV op het hart ge-
drukt: “Jullie moeten discreet zijn 
over deze voorstellen, anders zal 
de minister niet meer met jullie 
in dialoog gaan”.  Twee maanden 
zijn we discreet geweest. In het 
raadgevend comité van het VAPH 
werkten we opbouwend mee 
aan een advies. Het raadgevend 
comité adviseerde om het PAB 
te blijven openstellen voor alle 
personen met een beperking, in-
clusief kinderen en personen met 
een verstandelijke beperking. Dat 
advies gaat dus lijnrecht in tegen 
de nota van de minister.
Maar een advies is geen wet of 
bevel. De minister hoeft  dit ad-
vies niet te volgen. Onze organi-

sati e wilde duidelijkheid, want 
de levenskwaliteit van duizenden 
mensen stond op de helling. Maar 
langs de kant van minister Van-
deurzen bleef het sti l. Het advies 
stond niet op de regeringsagenda. 
Op onze schrift elijke en telefoni-
sche vragen antwoordde de mi-
nister met: “Ik kan niks zeggen”.

ZWIJGPLICHT BREKEN
Goed nieuws komt alti jd vóór de 
verkiezingen, het slechte nieuws 
komt erna. Op 26 mei, twee we-
ken vóór de verkiezingen, stonden 
wij als organisati e voor een keuze. 
Ofwel zwegen we tegenover onze 
basis, de budgethouders. De kans 
bestond echter dat de minister na 
de verkiezingen zijn plannen om 
het PAB in te krimpen bekend-
maakte. Dan zou het te laat zijn 
om het ti j te keren. Ofwel zouden 
we die opgelegde zwijgplicht ver-
breken. We stelden de minister 
een ulti matum, zonder resultaat. 

BOL-BUDIV vzw besloot daarop 
te spreken. Naar aanleiding van 
de conferenti e van het Experti -
secentrum Onafh ankelijk Leven 
bericht het VTM-nieuws op 2 juni 
over de inkrimping van het PAB. 
De woordvoerder van de minis-
ter reageert erna: “Het wegvallen 
van die twee categorieën stond in 
een conceptnota, waarover nog 
veel discussie mogelijk was. (…) 
Gebruikersverenigingen vrees-
den voor een inkrimping van het 
PAB. Die vrees kan worden weg-
genomen.” Maar diezelfde dag 
verspreidt de minister een pers-
bericht waarin hij BOL-BUDIV vzw 
van  “wilde berichten” beti cht en 
waarin staat dat de inkrimping 
van het PAB een gerucht was. 
Met dit feitelijk relaas tonen we 
aan: BOL-BUDIV handelt niet in 
loze geruchten. Zo is er ook over 
mantelzorg nog alti jd geen duide-
lijkheid. Een gewaarschuwd bud-
gethouder is er twee waard!

Wordt het paB beperkt? 
“geen commentaar” 
was het antwoord 
van minister Vandeurzen
op onze vragen.

9 maart 2010 - De minister informeert het raadge-
vend comité van het VAPH over de inhoud van het 
toekomsti ge witboek. Informeel luidt het: geen pers, 
geen koppeling naar de achterban of de minister 
stopt het overleg en beslist zonder verder overleg.

Eind maart 2010 - Onze raad van bestuur bespreekt 
in maart voor een eerste keer de inhoud van dit toe-
komsti ge witboek. De ongerustheid is groot. We bou-
wen argumenten op. 

2 april 2010 - Minister Vandeurzen lanceert zijn con-
ceptnota, de basis voor het witboek, met voorstellen 
voor de toekomst van de gehandicaptensector. Hij 
wil het PAB inperken voor kinderen en personen met 
een verstandelijke beperking.

Maart – april 2010 - Ook Vlabu is ongerust! BOL-
BUDIV en Vlabu smeden samen plannen voor acti es. 

11mei 2010 - Het advies van het raadgevend comité 
van het VAPH gaat lijnrecht in tegen de conceptnota 
van de minister. Maar een advies is niet bindend. We 
hebben dus geen zekerheid.

19 mei 2010 - Viviane Sorée, voorzitster van BOL-
BUDV, maar ook lid van het raadgevend comité van 
het VAPH (voor GRIP vzw) en ondervoorzitt er van 
VFG, vraagt de minister antwoord te geven: volgt hij 
het advies of niet? Er komt geen duidelijk antwoord.

2 juni 2010 -  het VTM-nieuws bericht over de inkrim-
ping van het PAB. Voor velen was het nieuws schrik-
ken. Onze helpdesk staat roodgloeiend.

3 juni 2010 - BOL-BUDIV vraagt nogmaals dat de mi-
nister duidelijk is. De woordvoerder van de minister 
reageert onmiddellijk bij Belga: “Gebruikersvereni-
gingen vreesden voor een inkrimping van het PAB. 
‘Die vrees kan worden weggenomen’.” 
Maar diezelfde dag nog haalt de minister in een 
eigen persbericht uit naar BOL-BUDIV: “De organi-
sati e brengt met een wild bericht het constructi eve 
overleg dat aan gang is, in het gedrang.”

Wij hebben het PAB gered van de inkrimping. 
Dat zijn geen “wilde berichten”, maar feiten. 

ONS ENGAGEMENT

Zoals u kan lezen, zijn wij niet gerust. De voorbije 
jaren hebben we veel voorstellen gekregen die het 
PAB als systeem wilden afschaff en of uithollen. Ook 
nu start het debat over zorgvernieuwing met een 
aanval op het PAB. Het is een belangrijke vaststel-
ling: de onderhandeling over de toekomst van de 
gehandicaptensector begon voor ons met een ge-
sprek over het al dan niet afschaff en van het PAB.
BOL-BUDIV zal ervoor zorgen dat men in de komen-
de jaren het PAB niet afschaft . Daarvoor zullen wij 
alle nodige middelen gebruiken. Wij engageren ons: 

om het debat over de toekomst van personen met 
een handicap alti jd in een constructi eve dialoog te 
starten, om zo lang als mogelijk en wenselijk aan de 
onderhandelingstafel te zitt en, om op onze hoede 
te zijn bij onderhandelingen en bij de uitwerking 
van voorstellingen, om u te informeren over de on-
derhandelingen, om uw mening te vragen, en om 
het belang van de wachtenden en budgethouders 
boven het belang van BOL-BUDIV als organisati e te 
stellen. We hopen als raad van bestuur dat u dit en-
gagement weet te waarderen.

We hebben al eerdere veldslagen gevoerd om het paB te redden. Ook deze aanval hebben we voorlopig 
afgeslagen. Wie denkt dat het gevaar is geweken, moeten we echter teleurstellen. De minister deed nog 
geen uitspraak of hij al dan niet de betaalde mantelzorg wil aanpakken. Voorstellen om de doelgroep te 
beperken zullen misschien niet meer in het witboek staan, maar de kans is groot dat dezelfde voorstellen 
op een andere manier op tafel komen. Wij blijven alert!
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hallo helpdesk?jij vraagt.
BOL-BUDIV antwoordt.

Leesverhaal

Het wel en wee van Nadia
BOL-BUDIV NIEUWS  juli 2010

De vakanti ekriebels zijn er weer 
en de meeste mensen zijn aan 
het wegdromen over  hun reis-
bestemming. Ikzelf ben alti jd 
heel benieuwd waar ik weer zal 
belanden. Als rolstoelgebruikster 
ben ik namelijk verplicht om te 
reserveren in sterrenhotels! Geen 
avontuurlijke low-budgethotels 
met bizarre mensen, slaapzalen in 
jeugdherbergen of een bed bij de 
lokale bevolking, maar chiquere 
toegankelijke hotels met, toege-
geven, op hun manier grappige 
gasten.  
Mijn eerste verre reis als persoon 
met een handicap herinner ik me 
nog levendig. Ik was goed voor-
bereid. Dat was ook nodig om ie-
dereen rondom mij gerust te stel-
len. Ik had zelfs een verpleegster 
mee die nog nooit in Afrika was 
geweest. Dat was al een avontuur 
op zich. Maar ik was vooral blij dat 
ik weer kon reizen. 
Bij aankomst op het vliegveld in 
Afrika ontbrak er een wiel aan 
mijn manuele rolstoel.  Geen pro-
bleem voor de Afrikaanse lucht-
havenassistenti e: ze duwden mij 
er zo wel in. Of ik moest  hun rol-

wagen nemen die voet- noch arm-
steunen had. Ik heb dan lang on-
derhandeld om een wiel van hun 
rolstoel op de mijne te plaatsen, 
maar merkte pas later dat de wiel-
tjes niet even groot waren!  Heel 
wat mensen staarden ons aan. 
Mijn verpleegster was bang, haar 
voeten waren gezwollen door de 
lange vliegreis en met een sjaal 
had ze onze valiezen aan mijn rol-
stoel vastgebonden.
Gelukkig stond aangepast ver-
voer ons op te wachten, want we 
waren erg moe. De verpleegster 
duwde mij en de bagage als een 
zinkend schip voort. Helpende 
handen duwden mee.
Buiten hield een meneer in een 
knalrood kostuum een kaartje 
met onze namen in de lucht. Met 
een grote glimlach gingen we met 
hem mee richti ng het grijze bus-
je. De lieve man sprak ons aan in 
een soort Duits. Wij verstonden 
er niets van. Hij deed  de zijdeur 
open, haalde er twee lange plan-
ken uit, en duwde me het busje in.  
Nergens haken om mijn rolstoel 
vast te binden, maar daar kwam 
die brave man met koorden aan-

gedraafd. Om me niet naar achte-
ren te laten kantelen, had hij vier 
bakstenen voorzien om mijn wie-
len te blokkeren. Creati viteit troef.
De zon begon al te zakken, maar 
de man zett e goedgemutst zijn 
zonnebril op, zett e luidde muziek 
op en startt e het busje... waarop 
ik naar achteren viel. Glimlachend 
reed de chauff eur gewoon ver-
der. Mijn verpleegster kroop over 
de zetels heen, zett e me recht en 
bleef mij de hele rit vasthouden. 
We kregen uiteindelijk de slappe 
lach en die meneer was tevreden 
met onze vrolijkheid.
Ons hotel viel gelukkig goed mee. 
Ze hadden zelfs speciaal voor ons 
mooie tapijten neergelegd waarin 
mijn wielen bleven hangen.
Ons besluit van die dag was een 
wijze levensles: we zouden deze 
reis vooral ‘mollo mollo’ (rusti g, 
kalm) blijven. 

De	 helpdesk	 is	 een	 grati	s	 info-	
en advieslijn die iedereen met 
vragen over het persoonlijke 
assistenti	ebudget	 (PaB)	 of	 het	
Persoonsgebonden	Budget	(PGB)	
kan bellen of mailen. 

Neem je telefonisch contact op, 
dan verbindt onthaalmedewerker 
Sofi e je door naar de helpdesk. 
Elke dag staan cor, Daphné en 
joba voor je klaar aan de help-
desk. professionaliteit, deskun-
digheid	 en	 discreti	e	 zijn	 onze	
troeven.

In 2009 behandelden we 3.214 
vragen of gemiddeld 268 vragen 
per maand. Elke vraag wordt in 
onze helpdesk geregistreerd als 
‘case’. Een handig systeem, waar-
door we snel je vraag terugvin-

den, opvolgen, behandelen en 
beantwoorden. Gemiddeld duurt 
het 21 minuten om een vraag te 
beantwoorden. De ti ming hangt 
uiteraard af van de complexiteit 
van de vraag.

De meestgestelde vragen gaan 
over het bewijzen van kosten, al-
gemene vragen over PAB en PGB, 
mogelijke combinati es, persoon-
lijke assistenti e (Wat? Hoe?) en 
dienstencheques. Vooral budget-
houders stellen deze vragen. 

Niet alleen budgethouders, maar 
iedereen met vragen over het 
paB en pgB kan terecht bij onze 
helpdesk! Wie nog op de wacht-
lijst staat, contacteert de help-
desk om uit te zoeken hoe ver de 
aanvraagprocedure staat, krijgt 
info en advies over de inschaling 
en wanneer men eindelijk mag 
starten. We zoeken dit allemaal 
voor je uit. 

je kan ook je vraag stellen via de 
site www.bol-budiv.be/contact 

Zit je zelf met een vraag? 
Telefoon: 09/324 38 77 - helpdesk@bol-budiv.be

Er moet meer aandacht komen voor personen met 
een beperking in ontwikkelingslanden, zo vindt 
PHOS	(Platf	orm	Handicap	en	Ontwikkelingssamen-
werking).	met	de	millenniumdoelstellingen	zou	de	
wereldwijde armoede tegen 2015 geband worden. 
maar zowat 455 miljoen mensen in het Zuiden wer-
den bij deze millenniumdoelstellingen over het 
hoofd gezien: de mensen met een beperking. Van 
de	personen	met	een	handicap	in	het	zuiden	leeft			
82% in armoede. phOS ijvert al jaren om extra aan-
dacht voor deze groep.

Gelukkig keurden de VN een verdrag voor rechten 
van personen met een handicap goed. In het verdrag 
vraagt men mensen met een handicap te betrekken 
in de ontwikkelingsagenda (arti kel 32). België keurde 
het verdrag goed in 2009. Een blijk van goede wil.

Maar wat gebeurde er in de prakti jk? Niets. PHOS 

wil dat er in de millenniumdoelstellingen speciale 
aandacht komt voor personen met een handicap. 
België, als voorzitt er van de Europese Unie, kan extra 
gewicht in de schaal gooien. Op de site van PHOS kan 
je meer lezen over de concrete eisen. 

Zelf kan je ook de peti ti e tekenen. Zo spoor je de 
overheid aan tot acti es. De peti ti e wordt op 3 de-
cember 2010 overhandigd aan de regering. 
teken	ook	de	peti	ti	e	op	www.phos.be!

INfO:	Platf	orm	Handicap	en	Ontwikkelingssamen-
werking	(PHOS)	-	tivolistraat	45,	bus	3,	1020	Laken		
T - 02 421 24 30 - secretariaat@phos.be

millenniumdoelstellingen, ook voor personen met een handicap!

Wie of wat is ‘de helpdesk’ van BOL-BUDIV?

U heeft  het lang volgehouden, maar nu lukt het 
niet meer. Het huishouden loopt niet lekker, 
lichamelijke verzorging gaat moeilijk en boodschap-

pen doen is lasti g. Maar u 
wil graag in uw eigen huis 
blijven wonen. Leeft huis-
Seniorcare24 plaatst 
in België en Nederland 
inwonende zorgverle-
ners voor overdag en 
‘s nachts. Zo kan u veilig 
in uw vertrouwde omge-
ving blijven wonen.

Leeft	huis-seniorcare24	biedt	zorg	op	maat:	
•  Hulp bij huishouden 
•  Persoonlijke verzorging  
•  Acti verende begeleiding                                                        
•  Ondersteunende begeleiding                                               
•  24 uur of 24 intensieve zorg                                             
•  Terminale zorg                                                                         
De kosten kan u betalen met het Persoonlijke 
Assistenti ebudget (PAB) of Persoonsgebonden Bud-
get (PGB). 

Bel:  +31 -681746148  of  +31 - 23 8448337
www.seniorcare24.be
E-mail:  leeft huis@hotmail.com      

Liever thuis dan in een verpleegtehuis?             VaNaf 60 EUrO pEr Dag

Daphné Joba Cor

met de rolstoel door afrika
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Laat je stem horen in onze nieuwsbrief!
Heb je iets te vertellen over PAB of aanverwante onderwer-
pen? Opinies, lezersbrieven, foto’s of tekeningen, ...

nieuwsbrief@bol-budiv.be

Te koop - scooter
Beschrijving: invalidenscooter, merk mobile.
Ideaal voor winkel- en stadstransport. 
Weg wegens aanschaf elektrische rolwagen.
Drie jaar oud, nauwelijks mee gereden.
Compact en licht, ca 28 kg, plooibaar.
Vraagprijs: 650 euro (nieuwprijs 2.500 euro).
Info: annie.v10@hotmail.com

Prikbord  
VFG streeft  naar volwaardig burgerschap voor iedereen. In elke provincie organiseert VFG tal van reizen, 
daguitstappen, cultuur, acti es, maar ook vorming en persoonlijke ontwikkeling komen aan bod. Deze keer 
zett en we het aanbod in Oost-Vlaanderen in de kijker.

Vakantiecentrum De ceder stelt zich voor
Wie dit jaar ging zwemmen in het vakantie- en herstelcentrum De ceder, heeft het gemerkt: alles is er 
splinternieuw. Bij de vernieuwing stonden toegankelijkheid en comfort centraal. 

Drempels zijn er niet meer, er zijn brede doorgangen en er 
is een grote kleedkamer. De Ceder stelt ook een water-
bestendige rolstoel ter beschikking van de zwemmers. 
Via de extra brede trap en met de tillift kom je in het aan-
genaam warme water van het zwembad. Over de volledige 
lengte van het zwembad is er een grijpstang, wat een 

gerust gevoel geeft. Je kan er zwemmen, 
spelen met de kleinkinderen of genieten. 
Voor de liefhebbers van het ‘broebelbad’ 
is er de ruime jacuzzi. Ook hier hangt een tillift. Saunaliefhebbers kunnen kiezen tussen de 
gewone Finse sauna of de infraroodsauna. 

Vakantiecentrum De Ceder kreeg in 2008 het Toegankelijkheidslabel van Toerisme 
Vlaanderen voor de hotelkamers. De Ceder is de ideale vakantiebestemming voor de 
individuele reiziger en voor groepen.

meer info: De ceder, parijsestraat 34, 9800 Deinze - 09/381 58 85, info@deceder.be - www.deceder.be

maak kennis met het aanbod van Vfg

‘SCHItter	met	make-UP’
Tijdens deze workshop leer je welke kleuren mooi 
zijn bij jou. Je leert stap voor stap hoe jij je kan 
schminken. Want goed in je vel zitt en, betekent 
sterk in je schoenen staan. 
Wanneer? Zaterdag 11 september (10.30-16.00 u).

‘STraaL IN STIjL!’ ... mET DE jUISTE kLEUrEN
Welke kledingmaat heb ik? Welke kleuren passen 
mij?... VFG laat je na deze workshop stralen in sti jl! 
Persoonlijke kleurenanalyse en sti jladvies.
Wanneer? Zaterdag 18 september of 
zaterdag 25 september (10.30 tot 16.00 uur).
prijs per workshop? 15 euro.

Er gOED UIT ZIEN IS jE gOED VOELEN!
Kledij, kapsel, schoenen…zijn een manier om je 
uit te drukken. Maar kiezen is niet alti jd makkelijk. 
Dit boekje bevat ti ps om je te laten stralen. 
Je ontdekt 
welke sti jl bij 
je lichaam 
past en wat 
je bij welke 
gelegenheid 
draagt.

Vfg Oost-Vlaanderen

100% EIgEN STIjL: ONTDEk jE EIgEN kLEUr EN STIjL

Wens je in te schrijven voor de workshops? Wil je het boekje bestellen? Of wil je gewoon meer info? 
Bel Céline Debisschop van VFG Oost-Vlaanderen (09/333.58 13) of VFG-nati onaal (02/515.02.61).

grIp vzw publiceert over ervaringsdeskundigheid

In februari 2009 organiseerde GRIP een studiedag met als ti tel “Niets 
over ons, zonder ons! Hoe parti cipati e ‘waar’maken”. De focus lag op 
ervaringsdeskundigheid van personen met een handicap. GRIP vzw diept 
nu in een publicati e het thema ervaringsdeskundigheid verder uit. De 
publicati e is opgebouwd rond vijf aspecten: onvoorwaardelijke parti cipa-
ti e, beleidsparti cipati e, disability studies, professionele ervaringsdeskun-
digheid, en ervaringsdeskundigheid op alle domeinen van het leven.

Interesse?		 Bestel	grati	s	een	digitale	of	papieren	versie	
  bij marie@gripvzw.be 

redactieraad zoekt nieuwe leden

Ben je een trouwe lezer van onze nieuwsbrief, maar 
mis je toch een rubriekje, dat beetje info over een 
onderwerp? Heb je een vlotte pen, kan je goed over-
weg met een fotocamera? Wil je op een zinvolle 
manier bezig zijn? Dan ben jij de persoon die we zoe-
ken! De redactieraad komt driemaandelijks samen.
maIL	nIeUwSBrIeF@BOL-BUDIV.Be	VOOr	InFO
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Abonneer 
je grati s op onze 

nieuwsbrief!

BOL-BUDIV vzw
Hoofdzetel

Kerkstraat 108
9050 Gentbrugge

www.assistentie.net
www.bol-budiv.be

we	zijn	acti	ef	in	heel	Vlaanderen.	
Ook in jouw buurt!

weSt-VLaanDeren
OOSt-VLaanDeren

aNTWErpEN

LImBUrg

Slechtzien-
den kunnen de 
nieuwsbrief in 
Daisy vragen.

T 056 96 99 74
west-vlaanderen@bol-budiv.be

T 09 324 38 77
oost-vlaanderen@bol-budiv.be

T 02 669 99 19
vlaams-brabant@bol-budiv.be

T 011 36 99 65
limburg@bol-budiv.be

T 03 369 98 83
antwerpen@bol-budiv.be

VLaamS-BraBant
EN BrUSSEL

Heb je een vraag?
Contacteer onze helpdesk
Gratis voor leden

Elke werkdag
van 9 uur tot 12 uur 
van 13 uur tot 17 uur

Telefonisch (zie kaartje)
of mail helpdesk@bol-budiv.be

Met dank aan


