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Voorwoord

Voorzitster Viviane vertelt

Hoewel we nog nagenieten van 
mooie zomerherinneringen, vra-
gen nieuwe uitdagingen onze 
aandacht. De grootste uitdaging 
is de opvolging van het Witboek 
van minister Vandeurzen. De mi-
nister wil werk maken van zorg-
vernieuwing en ondersteuning op 
maat. Hij zegt ook dat het VAPH 
effi  ciënter moet werken. Hij wil 
investeren in individuele onder-
steuning, en wil zelfs recht op on-
dersteuning realiseren. Hij wil ook 
dat diensten zoals thuiszorg toe-
gankelijker worden voor personen 
met een beperking. Alleen zal het 
tot 2020 duren alvorens dit alles 
gerealiseerd zal zijn.
Er moet dus nog veel water naar 
zee vloeien voor we over zorgver-
nieuwing kunnen spreken. Het zal 
pas lukken als alle spelers in het 
veld van deze ideeën doordron-
gen zijn. Personen met een beper-
king en hun netwerk moeten op 
een emanciperende manier on-

dersteuning krijgen bij hun zoek-
tocht naar een betekenisvolle plek 
in de samenleving. Weten dat we 
niet langer alles moeten onder-
gaan, maar ook voor anderen veel 
kunnen betekenen en zelf ons le-
ven kunnen invullen, is een sti mu-
lans om nieuwe uitdagingen aan 
te gaan. Dit heet ‘sociale return’. 

Ondersteuning op maat gaat ver-
der dan pakweg individuele stu-
dio’s op een campus. Leven in een 
wijk met ondersteuning waar je 
echt wil wonen, werken en leren, 
dat is pas een uitdaging. Een thuis-
zorgdienst die ook buiten de kan-

tooruren ondersteuning biedt, dat 
zou prachti g zijn. We moeten af 
van een beleid dat oude zorgvor-
men bestendigt. Vandaag trekken 
personen met een beperking nog 
te vaak naar de plaats waar on-
dersteuning gegeven wordt (een 
bezigheidstehuis, dagcentrum,…). 
Het Persoonlijke Assistenti ebud-
get (PAB) wordt nog alti jd sti ef-
moederlijk behandeld. Hoog ti jd 
om dit om te draaien. De onder-
steuning moet gekoppeld zijn aan 
de plaats waar de persoon wil wo-
nen, werken, onderwijs volgen,… 
Wij zullen het uitbreidingsbeleid 
acti ef opvolgen. Hoe? Door ei-
gen voorstellen te doen, door een 
campagne in het najaar en door 
ti en jaar PAB in de verf te zett en.
Het belooft  een acti ef (na)jaar te 
worden, ook binnen onze vereni-
ging. Meer hierover in het volgen-
de nummer! 

Viviane Sorée, voorzitster.
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Misschien heeft  u ook al iets op-
gevangen van het grote nieuws? 
Onze vereniging zal van naam ver-
anderen. De naam ‘BOL-BUDIV’ 
kwam tot stand toen Bol vzw en 
Budiv vzw in 2007 samensmolten. 
Lekker heeft  ‘BOL-BUDIV’ nooit 
gebekt. Onze algemene verga-
dering besliste daarom om vanaf 
januari 2011 de naam te verande-
ren in ‘Onafh ankelijk Leven’.

50 NIEUWE PaB’S
Een beetje onverwachts, maar 
voor 35 mensen erg goed nieuws: 
Het VAPH kende in september aan 
35 mensen een PAB toe. Wij orga-
niseren voor hen startersdagen in 
heel Vlaanderen (zie p. 4).

EXPERtISECENtRUM ZEt VOORt 
Het Experti secentrum Onafh an-
kelijk Leven is de voorbije twee 
jaar gesteund door EFRO en het 
Hermesfonds. Nu komt er dankzij 
hen een verlenging voor nog eens 
twee jaar. U mag dus nog meer 
studiedagen, vormingen en rap-
porten verwachten.  

DRIE DIENStWaGENS ERBIJ
De coaches van BOL-BUDIV leg-
gen meer dan 100.000 kilometer 
per jaar af. De Rotary Clubs Gent 
Noord, Menen, Ieper, Izegem, Aal-

ter, Rotselaar, Gavere, Antwerpen-
Mortsel en NVSG schonken ons in 
samenwerking met Mazda-garage 
Callens (Oudenaarde) drie wagen-
tjes, waardoor we effi  ciënter kun-
nen werken. Een dikke merci!

StOELENDaNS
Heel wat van onze bureaustoelen 
krijgen binnenkort een nieuw ach-
terwerk. Juliska Vanhauwermei-
ren nam ti jdskrediet op en ver-
huisde naar Kirgizië, waar ze aan 
de slag gaat bij Handicap Interna-
ti onal. Cor Vandamme, bijna twee 
jaar uw vertrouwde stem aan de 
helpdesk, trekt ook naar het bui-
tenland als vrijwilliger bij weeskin-
deren. Cor wordt vervangen door 
karen De Wilde. Welkom! Elke 
Decruynaere verandert intern van 
job en wordt beleidsmedewerker. 
Ook op zoek naar een job? Neem 
een kijkje bij de vacatures op onze 
website.

BOEk IN DE kIJkER
Uitgeverij Acco brengt in het na-
jaar een boek uit over het Per-
soonlijke Assistenti ebudget. Het 
boek heet ‘Vrijheid heeft  een 
naam’. De auteur van het boek is 
Bouke Billiet. Benieuwd? We ge-
ven je alvast de eerste zin van het 
boek mee, over Jan-Jan Sabbe: 

“Er was eens een doodgewone 
jongen. Hij studeerde tuinbouw 
en wilde wat iedereen wilde: een 
lief (had hij), een eigen huis (nog 
niet) en een leuke job (werkte hij 
aan). Toen viel hij uit een boom 
en belandde in een rolstoel. Wat 
later wilde hij nog steeds een lief 
en	een	huis	 en	vogels	 spott	en	en	
een job en dat zijn zondags bezoek 
niet	zelf	koffi		e	hoefde	te	zett	en.	En	
plots vond iedereen hem een held 
omdat hij al die gewone dingen 
wilde”. 
Meer info over dit uitzonder-
lijke boek vind je in de volgende 
nieuwsbrief.

BOL-BUDIV NIEUWS  oktober 2010

‘Vrijheid heeft  een naam. 
Getuigenissen over persoon-
lijke assistenti e’ van Bouke 
Billiet, komt uit in het najaar 
van 2010 bij Uitgeverij aCCO. 

‘Vrijheid heeft  een naam. 

Bouke Billiet 
Met foto’s van  

Andy Huysmans
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VRIJHEID
HEEFT EEN NAAM

Getuigenissen over  
persoonlijke assistentie

Met steun van Rotary en NVSG mag 
BOL-BUDIV drie dienstwagens aankopen 
voor de coaches. Van harte bedankt! 

BOL-BUDIV draait op wieltjes
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Nieuws voor kandidaat-budgethouders

Proficiat!
In september gaan er ongeveer 35 mensen van start met hun Persoonlijke 
Assistentiebudget (PAB). Ben jij er ook bij? Dat is schitterend nieuws.

Wellicht is het een grote opluchting om te mogen starten, na die lange 
wachttijd. Maar nu die stapel papieren voor jou ligt, weet je toch niet goed 
hoe je er best aan begint? 

Geen nood! BOL-BUDIV organiseert startersdagen voor wie start met z’n 
PAB. Dat is een uitstekende stap in de richting van een PAB zonder zorgen. 

Startersdagen in oktober 2010

Waar en wanneer?
We organiseren infodagen voor starters in heel Vlaanderen. Dus ook in jouw buurt!  
De startersdagen vinden altijd op zaterdagmiddag plaats.
•	 2 oktober 2010	 Antwerpen (Berchem)
•	 9 oktober 2010 	 Oost-Vlaanderen (Gent)
•	 16 oktober 2010	 West-Vlaanderen (Kortrijk)
•	 23 oktober 2010	 Limburg (Heusden-Zolder)
•	 30 oktober 2010	 Vlaams-Brabant (Asse)

Hoe Inschrijven?
Onze startersdagen zijn een handige hulp bij je opstart. De startersdagen zijn gratis, maar inschrijven is 
noodzakelijk. Inschrijven kan per post, per telefoon, mail, fax (09/324 38 79) of via www.bol-budiv.be 
Wij sturen je na inschrijving een wegbeschrijving en het volledige programma. 

Gratis huisbezoek van je coach
Je krijgt een gratis huisbezoek van een PAB-coach, in ruil voor je waardebon van het VAPH. 
Meer info krijg je bij onze helpdesk. Bel ons vrijblijvend voor meer informatie.

 Wacht je nog op een PAB?
Sta je op de wachtlijst en ben je benieuwd naar je plaats? Contacteer vandaag nog onze helpdesk. 
Onze medewerkers vragen voor jou bij het VAPH na hoe het staat met je plaats op de wachtlijst. 

programma
Tijdens de startersdag geven we antwoord op al 
jouw persoonlijke vragen over PAB.

•	 Hoe start ik mijn PAB op?
•	 Welke contracten zijn er zoal?
•	 Waar vind ik assistenten?
•	 Mijn administratie: wat kan en wat niet?
•	 Hoe bewijs ik mijn kosten?
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Bel ons gratis via Skype!
Je kan vanaf nu gratis bellen naar BOL-BUDIV via Skype. Skype is een programma waarmee men over het 
internet kan telefoneren. Je kan ons terugvinden met onze Skype-naam ‘Bol-Budiv-Onthaal’ (niet meer dan 
één gesprek tegelijk).
De software van Skype is gratis verkrijgbaar voor Windows (Windows 2000 en nieuwer), Pocket PC 2003, 
Linux, Mac OS X (Panther en nieuwer) en Apple iPhone of iPod touch. 
Skype is te vergelijken met chatprogramma’s: er is een ‘contactlijst’ en men kan zijn of haar contactperso-
nen zien wanneer men online is.
Het is dus nu nog makkelijker om met ons contact op te nemen!

Verhuis naar Groot Begijnhof
In 2012 verhuizen we naar het Groot-Begijnhof in Sint-Amands-
berg, vlakbij het centrum van Gent. Het historische begijnhof  
bestaat uit een reeks grote panden en kleinere woonhuizen. We 
kregen Convent Ten Hove toegewezen. Dat is pand 31. Convent 
Ten Hove is een grote ruimte, met twee verdiepingen. Centraal 
ligt er ook een groen tuintje. Dit pand wordt de nieuwe woonst 
van BOL-BUDIV en het Expertisecentrum Onafhankelijk Leven. 
Eindelijk een vaste locatie, waar we een centraal aanspreekpunt 
zullen vormen voor alle personen met een beperking.
 
Bouw mee aan het huis Onafhankelijk Leven en stort op rekeningnummer BE34 5230 4084 8290, 
met vermelding ‘Huis Onafhankelijk Leven’. Je ontvangt een fiscaal attest voor giften vanaf 30 euro.
Voor een voorsmaakje, surf naar www.grootbegijnhof.be

Zet personen met handicap niet op zijspoor
Personen met een beperking verdienen evenveel kansen, ook zij die in ontwikkelingslanden leven. PHOS 
vzw vraagt daarom om te investeren in ontwikkelingsprojecten die aandacht hebben voor personen met 
een handicap, en om personen met een handicap te betrekken bij het 
beleid. Ook moeten personen met een handicap meer betrokken  
worden bij ontwikkelingswerk. Teken de petitie en steun de eisen van 
PHOS op www.phos.be

Fonds Jan Filliers
Wie ‘Filliers’ hoort, denkt onlosmakelijk aan de bekende jenever. Het Fonds Jan Filliers is 
opgericht ter nagedachtenis van de sociaal bewogen jeneverstoker, die bij een auto-ongeluk 
in 2008 om het leven kwam.
Het fonds reikt beurzen uit aan jongeren tussen 12 en 18 jaar die het slachtoffer werden van 
een verkeersongeval, waardoor de jongere blijvend verminkt of fysiek beperkt is. De beurs 
zal de jongere ondersteunen in zijn/haar verdere persoonlijke ontwikkeling. Het Fonds is 
actief in Vlaanderen. Meer info kan je vinden op www.kbs.be of www.fondsjanfilliers.be

 
 
Persbericht 
 
 
De millenniumdoelstellingen, ook voor personen met een handicap! 
 
België was bij de eerste landen om het VN verdrag voor de rechten van personen met een 
handicap te ondertekenen. Een duidelijk signaal dat aandacht voor personen met een handicap 
in ontwikkelingssamenwerking nodig is. Maar in de praktijk vertalen die goede bedoelingen 
zich zelden of nooit in de beleidsteksten. Daarom vindt PHOS het nu tijd voor actie en 
presenteren ze  hun actieplan. 
 
In 2000 zetten 189 regeringsleiders hun handtekening onder een bijzonder ambitieus plan: 
het uitbannen van wereldwijde armoede tegen 2015. Acht concrete doelen werden 
vooropgesteld om deze millenniumdoelstellingen tot een succes te maken. 
Maar één groep werd – alweer – over het hoofd gezien. Personen met een handicap in 
ontwikkelingslanden, goed voor een massa van 455 miljoen mensen, worden in de 
millenniumdoelstellingen niet vermeld. Nochtans is net deze groep bijzonder kwetsbaar: 82 
% van de personen met een handicap in het Zuiden leeft immers in armoede. Platform 
Handicap en Ontwikkelingssamenwerking (PHOS), dat zich inspant om de situatie van 
personen met een handicap in het Zuiden te verbeteren, ijvert daarom al jaren om extra 
aandacht voor deze groep in de internationale ontwikkelingssamenwerking. 
 
Gelukkig zag de VN een en ander in. Eind december 2006 keurde de Algemene Vergadering 
van de Verenigde Naties het verdrag inzake rechten van personen met een handicap 
(kortweg VRPH) goed. In dit verdrag wordt erkend dat personen met een handicap nog 
steeds geen gelijke kansen genieten, wat vooral in het Zuiden catastrofale gevolgen heeft. 
Het VRPH vraagt daarom in artikel 32 ook mensen met een handicap te betrekken in de 
ontwikkelingsagenda. België tekende het VRPH in 2007 en ratificeerde in 2009. Een blijk van 
betrokkenheid en goede wil. 
 
België gebuisd 
Maar wat gebeurde er in de praktijk? Kort samengevat: helemaal niets. PHOS en met hen alle 
organisaties voor personen met een handicap, kijken reikhalzend uit naar de eerste wettekst 
waarin artikel 32 van het VRPH wordt weerspiegeld maar hebben er nog geen kunnen 
ontdekken.  
Tijd dus om zelf met enkele concrete eisen over de brug te komen, vindt PHOS. Eerst en 
vooral vragen ze dat er in de millenniumdoelstellingen speciale aandacht komt voor 
personen met een handicap, zodat deze niet nogmaals uit de boot vallen. De VN top van 20-
22 september in New York over de millenniumdoelstellingen is hiervoor een uitgelezen kans. 
Daarbij komt nog dat België, als voorzitter van de Raad van de Europese Unie, de kans heeft 
om wat extra gewicht in de schaal te gooien. Een grote uitdaging voor onze beleidsmakers 
dus. 
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Ronde van Vlaanderen met rolstoel 
Afgelopen zomer schreven mensen in een rolstoel wielergeschiedenis. Als volleerde kasseitemmers re-
den ze het volledige parcours van de Ronde van Vlaanderen. Ze legden in rolstoel en aangepaste fietsen  
260 kilometer af in tien dagen. Zo wilden ze geld inzamelen voor een school voor kinderen met een beperking 
in India. 

“We willen bewijzen dat we, ondanks onze handicap, ook tot grote dingen in staat zijn”, 
zo vertelde één van hen. Het avontuur ging gepaard met de nodige voorbereiding. 

“Speciale bedden moesten mee en ook allerlei medische hulpmidde-
len volgden in ons spoor. Er waren elke dag zo’n twintig vrijwilligers  

nodig om onze Ronde te doen slagen. Als we stuiterend over de 
kasseien rijden, zullen we ons renners voelen. Zoals de echte 
Flandriens!”, aldus één van de rollende renners. 
(Bron: Het Nieuwsblad en Het Belang van Limburg- 6/08/2010)

meer info:

056 35 85 85

Gratis en vrijblijvende offerte
—

Korte leveringstermijn (vanaf 1 week)
—

Dienst na verkoop (24u/24)
—

Gratis subsidieadvies
—

Conform wetgeving
—

Diverse afwerkingen 
—

Batterijvoeding

NV Coopman Liften | Heirweg 123 | B-8520 Kuurne

T 056 35 85 85 | F 056 35 58 65 | comfortlift@coopman.be | www.coopman.be

NV Coopman Liften

Heirweg 123 | B-8520 Kuurne

T 056 35 85 85 | F 056 35 58 65
comfortlift@coopman.be | www.coopman.be

SA Coopman Liften

Heirweg 123 | B-8520 Kuurne

T 056 35 85 85 | F 056 35 58 65
comfortlift@coopman.be | www.coopman.be

SA Coopman Liften

Heirweg 123 | B-8520 Kuurne

T 056 35 85 85 | F 056 35 58 65
comfortlift@coopman.be | www.coopman.be

SA Coopman Liften

Heirweg 123 | B-8520 Kuurne

T 056 35 85 85 | F 056 35 58 65
comfortlift@coopman.be | www.coopman.be

NV Coopman Liften

Heirweg 123 | B-8520 Kuurne

T 056 35 85 85 | F 056 35 58 65
comfortlift@coopman.be | www.coopman.be

SA Coopman Liften | Heirweg 123 | B-8520 Kuurne

T 056 35 85 85 | F 056 35 58 65 | comfortlift@coopman.be | www.coopman.be

Onze traplift ... 
        ... Uw comfort

Inloopcentrum 
in Hasselt

Fokus op Emancipatie startte in 
2009 een project over cliëntonder-
steuning. Binnen het project werd 
een ‘Expertisecentrum voor Onaf-
hankelijke Cliëntondersteuning’ op-
gericht. 
Dit Expertisecentrum bevindt zich 
in het nieuwe inloopcentrum in het 
OCMW van Hasselt. Iedereen kan 
er terecht met vragen over onder-
steuning, opvang en begeleiding 
van mensen met een beperking. Zo-
wel personen met een handicap en 
hun netwerk als externe diensten 
en organisaties zijn er welkom. 
Het inloopcentrum wordt bemand 
door medewerkers van ADO Icarus, 
BOL-BUDIV, Open Thuis Limburg en 
VFG. Het centrum is elke dinsdag en 
donderdag open van 9 tot 13 uur. 

Meer info: www.fokus-op-emanci-
patie.be, bel 011/37 38 92 of mail 
info.inloopcentrum@fokus-op-
emancipatie.be
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INDIRECtE kOStEN

Je mag ten hoogste 5% van je 
PAB besteden aan indirecte kos-
ten. Opgelet: die 5% is een maxi-
mumplafond. Je mag ook kiezen 
om minder of helemaal niks van 
je budget aan indirecte kosten 
te besteden. Wil je, met andere 
woorden, je volledige budget be-
steden aan directe kosten, dan is 
dat geen enkel probleem. Indi-
recte kosten zijn op geen enkele 
manier een verplichti ng.

COaCHING

Heb je hulp nodig bij de bereke-
ning van je kosten, of om te be-
rekenen hoeveel budget je over 
hebt of te kort? Doe dan beroep 
op een coach van BOL-BUDIV. Een 
coach kost 75 euro per uur. Je kan 
deze kosten betalen met je PAB.

Wens je een afspraak? Neem dan 
contact op met de helpdesk van 
BOL-BUDIV. We zijn elke werkdag 
bereikbaar van 9 tot 12 uur en van 
13 tot 17 uur.
 

ECOCHEQUES: OPGELEt!

Sommige werknemers ontvingen 
hun ecocheques van 2009 pas in 
het jaar 2010. Het totale bedrag 
van de ecocheques dat in 2010 
uitgereikt wordt, kan zo het belas-
ti ngvrije maximumbedrag van 250 
euro voor het jaar 2010 (aanslag-
jaar 2011) overschrijden.
Voor de RSZ telt het jaar waarop 
de cheques betrekking hebben, 
maar voor de fi scus is dit an-
ders! Voor de fi scus telt namelijk 
het jaar van de uitreiking van de 
cheques (= het jaar waarin je de 
cheques eff ecti ef krijgt). 
Cheques van 2009 die pas in 2010 

uitgereikt worden, tellen voor de 
fi scus dus mee voor 2010. Kort-
om, als de werknemer in 2010 
voor 125 euro ecocheques uit 
2009 ontving, en hij krijgt in 2010 
nog eens 250 euro (voor 2010), 
dan heeft  hij in totaal 375 euro 
ecocheques gekregen. Zo over-
schrijdt hij het maximumbedrag 
van 250 euro voor 2010: hij heeft  
in 2010 voor 125 euro ‘te veel’ 
cheques gekregen. De fi scus zal 
de ecocheques volledig als belast-
bare voordelen beschouwen. De 
werknemer zal bedrijfsvoorhef-
fi ng moeten betalen.

EEN VOORBEELD:
Op 20 januari 2010 kent een 
werkgever ecocheques toe aan 
zijn werknemer ter waarde van 
125 euro. Het gaat om de cheques 
voor het jaar 2009. Op 31 oktober 
2010 reikt hij ecocheques uit voor 
het jaar 2010, ter waarde van 250 

 tiPS 
voor budgetHouderS

>
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tips voor budgethouders

euro. In 2010 zal de werknemer 
dus ecocheques voor een totaal 
belastbaar bedrag van 375 euro 
ontvangen hebben.

Meer info over ecocheques: con-
tacteer je sociaal secretariaat.

DIENStENCHEQUES 

vanaf 1 juli 2010 zijn diensten-che-
ques voor prestati es bij de gebrui-
ker thuis niet meer toegelaten, als 
de gebruiker zelf in een home ver-
blijft . Deze regel heeft  betrekking 
op mensen die verblijven ‘in een 
instelling voor collecti ef verblijf’ 
die hen huisvest, verzorgt, bege-
leidt en maalti jden verschaft .
Vanwaar deze beperking? Dien-
stencheques kunnen enkel ge-
bruikt worden in de woonplaats 
van de gebruiker (= waar men zijn 
domicilie heeft ).
Opgelet: men kan wel diensten-
cheques blijven gebruiken voor 
bijvoorbeeld een servicefl at voor 
bejaarden, of een dienst zelfstan-
dig wonen of begeleid wonen 
waar men huur betaalt voor het 
appartement.

LIDGELD

Budgethouders die lid zijn, bedan-
ken we  van harte voor hun steun. 
Budgethouders die van ons infor-
mati e en ondersteuning krijgen, 
maar nog geen lid zijn, vragen we 
om zich aan te sluiten. 
Waarom? Het lidgeld bedraagt 50 
euro en krijg je bovenop je PAB ge-
stort. Dit geld is bedoeld om je lid 
te kunnen maken van een budget-

houdersvereniging. Per lid krijgen 
budgethoudersverenigingen van 
het VAPH een kleine toelage om 
de werking draaiende te kunnen 
houden. Kortom, hoe meer leden, 
hoe meer middelen en hoe beter 
we jou en alle andere budgethou-
ders, maar ook de vele wachten-
den kunnen ondersteunen. 

In ruil voor je lidgeld krijg je bij 
BOL-BUDIV niet alleen fi nanciële 
voordelen, maar ook een uitste-
kende dienstverlening: 
• Helpdesk: elke werkdag
• Coaching op maat
• Grati s vorming: kostenstaat, 

goed beheer van je budget
• Deskundige en snelle info: 

nieuwsbrief, website en on-
line publicati es

• En niet te vergeten: de abso-
lute waarborg dat we in alle 
omstandigheden jouw PAB-
belangen verdedigen.

kOStEN INBRENGEN 

Heb je kosten voor de opvang van 
kinderen jonger dan twaalf jaar? 
Dan mag je deze kosten inbrengen 
in je belasti ngen. 
Het gaat om kosten voor buiten-
schoolse opvang, een crèche, 
kamp van de jeugdbeweging, na-
schoolse opvang, internaat, loge-
ren en kortverblijf in een instel-
ling van het VaPH. 
Als ouder kan je ten hoogste 
11 euro per dag inbrengen in je 
persoonlijke belasti ngen. Opge-
let! Dat kan enkel wanneer niet 
het VAPH deze kosten betaalde, 
maar wanneer jij zelf bijvoorbeeld 
de hotelkosten bij logeren of kort-
verblijf in een voorziening van het 
VAPH betaalde.
Bij kinderen die een handicap van 
minstens 66% hebben, kan je de 
kosten inbrengen tot 18 jaar in 
plaats van tot 12 jaar. 

Hotelkosten die je hebt voor 
kinderen jonger dan twaalf jaar, 
kan je inbrengen in je belasti ngen.
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			   Hoe lopen de kwartalen?
 
Het PAB is een jaarbudget. Dat wil zeggen dat alle uitgaven en inkom-
sten over een heel jaar lopen: van januari tot december. Voor het 
gebruiksgemak, betaalt het VAPH het budget in schijven uit. Dat ge-
beurt elke drie maanden (= per kwartaal). 

Heb je het ene kwartaal geld te kort, dan kan je geld van het andere 
kwartaal gebruiken. Heb je daarentegen geld over in een kwartaal, 
dan kan je dat geld in een volgend kwartaal gebruiken. Het enige wat 
telt is dat de balans op het einde van het jaar in evenwicht is: zorg dat 
je geen geld te kort hebt, en niet te veel geld over op het eind van het 
jaar. Start je in september 2010, dan krijg je al een afrekening na december 
2010. Hierna volgt een overzicht.

Persoonlijke assistentiebudget - Overzicht per kwartaal

KWARTAAL

Januari

Tussen 1 en 15 januari : VOORSCHOT wordt gestort (1/4 jaarbudget)
Vóór 29 februari : KOSTENSTAAT van het vierde kwartaal indienenFebruari

Maart

KWARTAAL

April
Tussen 1 en 15 april : VOORSCHOT wordt gestort (1/4 jaarbudget)
Vóór 31 mei : KOSTENSTAAT van het eerste kwartaal indienenMei

Juni

KWARTAAL

Juli

Tussen 1 en 15 juli : VOORSCHOT wordt gestort (1/4 jaarbudget)
Vóór 31 augustus : KOSTENSTAAT van het tweede kwartaal indienen

Augustus

September

KWARTAAL

Oktober

Tussen 1 en 15 oktober : VOORSCHOT gestort (1/4 jaarbudget)
Vóór 30 november: KOSTENSTAAT van het derde kwartaal indienen

November

December

1

2

3

4

Merk je dat je nog veel budget over 
hebt of dat jouw PAB-budget voor 
dit jaar ontoereikend is, aarzel dan 

Budget-Tip niet om contact op te nemen met  
BOL-BUDIV. Onze medewer-
kers helpen je jouw budget 
te berekenen, op maat van 
jouw situatie. Zo haal je zon-

der zorgen zoveel mogelijk  
assistentie uit je budget. Onze 
medewerkers coachen je met ad-
vies op maat en komen zelfs bij 
jou aan huis, indien je dat wenst.
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Sommige mensen zijn niet in staat hun goederen te beheren, hun leven 
te plannen en te leiden. Voor deze mensen bestaan er beschermings-
maatregelen, zoals verlengde minderjarigheid en voorlopige bewind-
voering. Maar daarnaast zijn er ook veel mensen perfect in staat hun 
goederen te beheren, als ze ondersteuning krijgen bij de uitvoering 
ervan. Voor hen zijn er ondersteuningsmaatregelen: die moeten het 
mogelijk maken om de wil van de betrokkene uit te voeren.

Personen die niet zelf fysiek hun handtekening kun-
nen plaatsen, mogen uiteraard zelf budgethouder 
zijn en contracten tekenen. Maar wat als ze zelf niet 
kunnen handtekenen? Welke oplossingen zijn er? 

1 - Notariële akte: De lasthebber tekent de 
documenten, maar de persoon met de beperking is 
aanwezig als er overeenkomsten afgesloten worden. 
2 - Stempel: Deze stempel moet ook op de iden-

titeitskaart staan. Bij elk ondertekend document 
moet een kopie van de identiteitskaart steken.
3 - Kruisje: Naast dit kruisje moet ook de handte-
kening van de burgemeester of de voogd staan. 
4 - vrijstelling: Met een medisch getuigschrift 
kan je ‘vrijstelling van handtekening’ laten zetten op 
je identiteitskaart.
Laat dus nooit zomaar iemand anders in jouw naam 
handtekenen, want dat kan schriftvervalsing zijn.

•	 Beschermingsmaatregelen*
                          Verlengde minderjarigheid Voorlopige bewindvoering

Volledig of 
beperkt

Volledige bevoegdheid Kan beperkt zijn

Oorzaak 
van onbe-
kwaamheid

Ernstige geestelijke achterlijkheid, ont-
staan bij de geboorte of tijdens de vroege 
kinderjaren.

Fysiek, mentaal of psychisch gehinderde perso-
nen.

Leeftijd vanaf 15 jaar Vanaf 18 jaar

Gevolgen

Men kan niet meer huwen, adopteren, 
handel drijven, een testament maken, 
geld opnemen, stemmen. Men wordt 
gelijkgesteld met een vijftienjarige.
Men mag wel nog belastingen betalen, 
vervangingsinkomen krijgen, voor de rech-
ter gedaagd worden, ...

De betrokkene kan enkel de zaken niet meer 
doen die door de rechter aan de bewindvoer-
der werden overgedragen.

Men kan bijvoorbeeld wel nog een testament 
maken. Dit kan niet bij verlengde minderjarig-
heid.

Procedure

Ondertekend verzoekschrift bij de recht-
bank van Eerste Aanleg, samen met een 
medisch attest dat niet ouder is dan 2 
weken.
De betrokkene moet opgeroepen worden 
en moet verplicht bijstand krijgen van een 
advocaat.

Een ondertekend verzoekschrift bij de vrede-
rechter, samen met een medisch attest dat niet 
ouder is dan 2 weken. 

De betrokkene moet opgeroepen worden, en 
kan bijstand krijgen van een advocaat. 

Beperking 
van be-
voegdheid

Om als voogd verstrekkende gevolgen 
te kunnen stellen, is de tussenkomst van 
een familieraad vereist. Dit geldt niet voor 
ouders.

Om als voorlopig bewindvoerder verstrekkende 
gevolgen te kunnen stellen, is tussenkomst van 
een vrederechter vereist.

In de volgende nieuwsbrief: de gevolgen van beschermingsmaatregelen voor het PAB.

•	 Ondersteuningsmaatregelen

beschermings- of ondersteuningsmaatregelen?

* 
BO

L-
BU

D
IV

 g
eb

ru
ik

t d
e 

w
ett

el
ijk

e 
(s

om
s 

ve
ro

ud
er

de
) t

er
m

en
.

10



Straks bestaat het Persoonlijke Assistenti ebudget (PAB) ti en jaar. Tijd voor een ommekeer. Dat is het idee 
achter de nieuwe campagne van BOL-BUDIV. Met de campagne ’tien jaar PaB. En nu serieus!’ roepen 
we de overheid op om het PAB niet langer sti efmoederlijk te behandelen. Het PAB moet een volwaardig 
alternati ef voor de instellingen zijn. 

BOL-BUDIV NIEUWS  oktober 2010

Minder rompslomp

De minister maakte al bekend dat hij het PAB wil ver-
sterken (zie ook blz. 16 in deze nieuwsbrief). 
Hoe het PAB zal versterkt worden, is nog zeer vaag. 
BOL-BUDIV verzamelde alvast 42 voorstellen ter ver-
betering van het Persoonlijke Assistenti ebudget. 

Hogere PAB’s

De minister wil de mensen met de zwaarste onder-
steuningsnoden zorggaranti e geven. Willen we dat 
het PAB ook voor deze mensen haalbaar is, dan moet 
het PAB hoger. Waarom het PAB daarom niet gelijk-
stellen met het budget dat anders voor dezelfde per-
soon naar een instelling zou gaan? 

De campagne loopt enkele maanden. We gaan van start met een persconferenti e en lanceren een website. 
Ook jij kan meedoen! Verspreid bijvoorbeeld één van de campagnefi lmpjes op Facebook/ Twitt er/ Netlog 
onder jouw collega’s, familie en vrienden… Surf vlug naar de website www.10jaarpab.be. Meer nieuws volgt! 

Los de wachtlijst op!

Terwijl voorzien was dat er in 2007 al 2.200 
budgethouders zouden zijn, zijn dit er vandaag 
(2010!) nog geen 1.800. Intussen steeg het aantal 
PAB-aanvragen met meer dan 30%. In juni waren 
er 5.538 onbeantwoorde aanvragen voor een PAB. 
Maar als we naar het totale budget van het VAPH 
kijken, dan zien we dat vorig jaar amper 5% van 
het budget naar PAB ging. 

Nochtans maakt het PAB voor mensen met een 
handicap in het dagelijks leven het verschil. Het 
verschil tussen thuis wonen en naar een instelling 
verhuizen, bijvoorbeeld. Of tussen aan het werk 
kunnen blijven of werkloos worden. Of tussen een 
gewone, inclusieve school en buitengewoon on-
derwijs. Ook de assistenten blijken erg tevreden 
over hun job. 
Waarom dus niet méér investeren in het PAB? Ze-
ker nu men het meerjarenplan voor de zorg aan 
het opstellen is, blijkt deze vraag zéér actueel. 

 aangevraagde PaB’s Acti eve budgethouders

1

2 3

www.10jaarPAB.be

De wachtlijst in cijfers
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Ex-bestuurslid Jef Severeyns (72) over inzet en engagement

“Je staat sterker als  
je krachten bundelt”
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BOL-BUDIV: Dag Jef, je hebt heel 
wat afgereisd in je leven, aan de 
boeken in je kast te zien?
Jef: “Ja, ik ben als ingenieur vaak 
in India en Amerika geweest. Pas 
na mijn 67ste ben ik beginnen 
uitbollen. Toen had ik tijd voor 
verenigingen voor personen met 
een handicap, zoals GRIP, Inclusie 
Vlaanderen en BOL-BUDIV.”

En waar ben je nu mee bezig?
Jef: “Nu help ik mijn vrouw met 
onze zoon, Yves. Toen ik nog 
werkte, deed Rita bijna alles al-
leen. Maar zij is nu ook zeventig 
jaar en heeft nood aan hulp om 
onze jongen te dragen, eten te 
geven. Voor de rest probeer ik 
een beetje te genieten van mijn 
pensioen: fietsen, tennissen... Dat 
wordt tijd (lacht).”

Kan je wat vertellen over je zoon? 
Jef: “In 1974 werd Yves geboren. 
Het was een moeilijke bevalling: 
hij werd te vroeg geboren, had 
een laag gewicht en kreeg te wei-
nig zuurstof. We konden eerst niet 
aanvaarden dat hij een risicokind 
was. We liepen naar alle specia-
listen. Maar na twee jaar was het 
duidelijk: Yves kon niet lopen, pra-
ten of zitten. Hij was zwaar meer-
voudig gehandicapt. Mijn vrouw 
wilde hem thuis verzorgen. Een 
bewuste keuze, want we wilden 
hem niet in een voorziening. Yves 
ging toen ook nog naar een dag-
centrum, maar dat werd te zwaar, 
omdat hij verzwakte.”

Hoeveel vergt de zorg voor Yves?
Jef: Overdag moet er altijd iemand 
zijn. Maar ook ‘s nachts volgt mijn 
vrouw hem met een babyfoon. 
Yves heeft regelmatig epileptische 
aanvallen. Dan verliest hij het be-
wustzijn en begint krampachtig te 
bewegen. We moeten erop letten 
dat hij niet valt en hem zo snel 
mogelijk proberen te bedaren.” 

Hoe reageert Yves als je met hem 
bezig bent? Begrijpt hij je?
Jef: “Echte communicatie is moei-
lijk. Als je veel contact met hem 
hebt, dan toont hij je wel wat hij 
wil. Als hij honger of dorst heeft, 
doet hij zijn mond open. Je kunt 
hem eenvoudige dingen aanleren, 
maar dit gaat langzaam. Vroeger 
onthield en begreep hij meer. Als 
je het over een voorwerp had, 
dan wees hij daar naar. Hij kon fy-
siek ook nog meer, zoals kruipen.”

Door Yves werd je actief bij heel 
wat verenigingen?
Jef: “Ja, met Yves is mijn engage-
ment begonnen. Toen ik hoorde 
dat er een PAB zou komen, in de 
jaren ‘96-’97, ging ik ernaar op 
zoek. Ik zat toen al in het bestuur 
van Inclusie Vlaanderen. Deze ver-
eniging is vooral gericht op perso-
nen met een mentale handicap. 
Zij ijverden in die tijd al voor een 
PAB. In 2001 zijn de budgethou-
dersverenigingen opgestart: BOL, 
BUDIV, ZorgInZicht en Vlabu. Ik 
werd toen actief bij BUDIV, waar 
ik voorzitter werd. We werkten 
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Dat Jef Severeyns niet kan stilzitten, is nog zwak 
uitgedrukt. Als ingenieur reisde hij de wereld 
rond. Op het thuisfront zette hij zich in voor  

organisaties voor personen met een handicap. Ook 
voor BOL-BUDIV. Niet vanzelfsprekend, want hij en zijn 
vrouw Rita ondersteunen ook al 36 jaar hun zoon Yves.

>

onafhankelijk, maar het was een 
woelige periode en we stonden 
niet sterk. Er waren vier budget-
houdersverenigingen voor mis-
schien 500 budgethouders.”

En hoe veranderde dat?
Jef: “We hadden te weinig midde-
len om medewerkers in dienst te 
nemen. BOL en BUDIV waren wel 
gericht op andere doelgroepen, 
maar hun doelstellingen waren 
dezelfde. Ik wou de krachten van 
die twee verenigingen bundelen. 
Om sterker te staan, meer impact 
te hebben. Ik ging gesprekken aan 
met Koenraad Depauw, Jan-Jan 
Sabbe, Viviane Sorée, ....“

Hoe lang duurde het om alle neu-
zen in één richting te krijgen?
Jef: “Het heeft twee jaar geduurd 
om iedereen zover te krijgen. Sim-
pel was dat niet. Uiteindelijk zag 
iedereen in dat samenwerking 
beter was. In 2007 werd de fusie 
officieel. BOL nam alle bestuursle-
den van BUDIV over. Zo kwam ook 
ik in het bestuur van BOL-BUDIV. 
We deden er aan beleidsbeïnvloe-
ding. Ik hield me ook bezig met 
het financieel beheer, waarbij ik 
me kon beroepen op mijn erva-
ring uit het bedrijfsleven. ”

En we geven een primeur mee: 
vanaf januari is het niet langer 
‘BOL-BUDIV’, maar ‘Onafhanke-
lijk Leven’.
Jef: “Mooi, een hele verbetering!”

Volg je het beleidswerk nog een 
beetje op?
Jef: “Ja, natuurlijk, maar niet meer 
dagelijks. Ik zou het nog wel kun-
nen, maar het is toch een hele op-
gave, en op een bepaald moment 
voel je dat je het rustiger aan 
moet gaan doen.”
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Hoe verliep jullie zoektocht naar 
een geschikte assistent?
Jef: “Al in de jaren ’90 hadden 
we een persoonlijke assistent, 
om mijn vrouw te ondersteunen. 
Eind jaren ’90 was er ook het PAB-
experiment, waar we aan deelna-
men. In 2000 keurde de regering 
het PAB-decreet goed. En zo zijn 
we van start gegaan met het PAB. 
We moesten lang zoeken naar de 
geschikte assistent en verschillen-
de keren veranderen. Eerst werk-
ten we met één persoon, maar zij 
kreeg een ongeval waardoor we 
volledig zonder hulp zaten. Daar-
door zijn we  begonnen met twee 
assistenten: Hélène en Corine. Als 
de één niet kan komen, springt de 
ander in.“

Ben je zelf werkgever?
Jef: “Nee, het interimkantoor is 
de werkgever. Wij hebben een 
contract met het kantoor, en zij 
betalen de assistenten uit. Het 
is duurder, maar het is fl exibeler. 
In nood kunnen we alti jd beroep 
doen op het interimbureau. We 
werken nu zo’n drie jaar via een 
interimbureau. We hebben vijf 
dagen per week assistenti e. In het 
weekend is het moeilijker, maar 
als we echt ergens heen moeten, 
kunnen we alti jd één van onze as-
sistenten vragen.” 

Ben je tevreden over de hoogte 
van het PaB-budget?
Jef: “Er is net genoeg om de in-
terims te betalen. Maar als we 
deze assistenten een vaste ar-
beidsovereenkomst zouden wil-
len geven, moeten we hen meer 
betalen. Wij moeten echt een be-
diende of verzorgende in dienst 
hebben, want de assistenten 
doen ook verzorgende taken. Om 
dit werk aantrekkelijk te maken, 

ID-kaart 
Jef Severeyns

Leeft ijd: 72 jaar
Burgerlijke staat: Gehuwd 
met Rita.
Vader van Yves (36)
Woonplaats: Wilrijk
Beroep: gepensioneerd 
ingenieur en vrijwilliger
Houdt van: zijn familie, 
tennis, fi etsen.

is 10 euro nett o onvoldoende. 
Natuurlijk kan het budget niet on-
beperkt zijn, maar ik vind toch dat 
er voor de welzijnszorg te weinig 
middelen zijn. Wegenwerken en 
stedenbouw zijn voor de politi ek 
blijkbaar veel interessanter.”

Hoe zie je de toekomst? Zou je 
erbij gebaat zijn als het PaB zou 
overgaan in het PGB (Persoons-
gebonden Budget)?
Jef: “Jazeker. Het zou ook voor ons 
heel nutti  g zijn als we Yves, al is 
het maar voor een paar dagen, af 
en toe eens naar een voorziening 
of dagcentrum konden brengen.” 

Is het aan te raden dat budget-
houders zich aansluiten bij een 
vereniging voor budgethouders?
Jef: “Ik denk dat dit echt heel be-
langrijk is. Budgethouders zijn 
rechtstreeks betrokken bij de re-
gelgeving. Als dit allemaal boven 
hun hoofd gebeurt, dan loopt het 
mis. Maar ze moeten niet in hun 
eentje acti e voeren. Ze moeten 
hun stem laten horen in groeps-
verband, anders krijg je geen ge-
hoor. Dat was één van de redenen 
waarom wij met BUDIV partners 
zochten. We waren te klein. Je 

moet voldoende impact hebben, 
of de overheid luistert niet naar 
je. Dit is één van de taken van de 
budgethoudersverenigingen, om 
alle stellingen te structureren. Je 
kunt niet met verschillende me-
ningen naar de minister stappen 
en dan verlangen dat hij de juiste 
beslissing neemt over wat er moet 
gebeuren.”

Zijn er nog anekdotes die je zijn 
bijgebleven? 
Jef: “Anekdotes schieten me niet 
zo direct te binnen (lacht). Maar 
opmerkelijke personen zijn er ze-
ker. Viviane, de manier waarop zij 
zich inzet, dat is onvoorstelbaar. 
En Jan-Jan vroeger. Zij waren de 
voortrekkers. Het is formidabel 
als je ziet wat zij gerealiseerd heb-
ben en wat Independent Living 
teweeggebracht heeft . En ook de 
wijze waarop zij de overheid beïn-
vloed hebben om bepaalde beslis-
singen te nemen. Koen vind ik ook 
een zeer opmerkelijk fi guur als 
directeur van BOL-BUDIV. Hoe hij 
steeds met nieuwe ideeën komt, 
hoe hij duwt bij de groei van de 
vereniging, dat is opmerkelijk.”

Ze zullen tevreden zijn met de 
complimentjes! Bedankt voor dit 
openharti ge interview.

“Budgethouders 
sluiten zich best aan 

bij een vereniging 
om hun stem 

te laten horen”

>
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HEt EXPERtISECENtRUM ONaFHaNkELIJk 
LEVEN BEStaat tWEE JaaR. tIJDENS DIE 
PERIODE HEBBEN WE NIEt aLLEEN BELaNGRIJk 
WERk UItGEVOERD: ER Staat OOk NOG VEEL 
OP StaPEL. 

De resultaten van ons onderzoekswerk bieden we 
aan via de website www.onafh ankelijkleven.be, maar 
verspreiden we ook acti ef onder een breed publiek. 
Het gevolg is dat het aantal lezers van onze digitale 
nieuwsbrief blijft  sti jgen. Ook onze conferenti e in 
juni was een onverdeeld succes. Wie er niet bij was, 
of wie de presentati es nog eens wil nalezen, kan te-
recht op onze website. Dat geldt uiteraard ook voor 
het internati onale deel van onze conferenti e.

SUBSIDIES VERLENGD

De zomer bracht ons nog meer goeds. Zowel onze 
Vlaamse als onze Europese subsidies werden ver-
lengd. Ondanks de economische crisis vond men ons 
project zodanig waardevol dat men erin wil blijven 
investeren. Waarvoor dank! De volgende periode 
willen wij uiteraard doorgaan met kennis verzamelen 
en experti se op te bouwen over directe fi nanciering. 
We ontwikkelen ook een breed aanbod van lezingen 
en vormingen voor verschillende doelgroepen. 
Dit alles doen we in functi e van personen met 
een beperking, met als doel ons te ‘empoweren’. 
Wij kunnen de regie van onze ondersteuning in 
eigen handen nemen en een volwaardig, onafh anke-
lijk leven leiden. Daarvoor moeten we echter kunnen 
beschikken over een gepast en toegankelijk budget-
systeem. Voor budgethouders en ‘ingewijden’ in het 
wereldwijde gedachtegoed van Independent Living 
(Onafh ankelijk Leven) is dit zo klaar als een klontje. 
Maar voor anderen blijven onafh ankelijkheid en han-
dicap twee moeilijk te verenigen begrippen. 
Het Experti secentrum Onafh ankelijk Leven wil met 
studiewerk en wetenschappelijke rapporten zijn 
steentje bijdragen. Misvatti  ngen die ons, vaak onbe-
doeld, in een afh ankelijke situati e dwingen, kunnen 
doorbroken worden. Maar dat is niet eenvoudig. We 

onafhankelijk levenExpErt
isEcEn

trum Het Expertisecentrum 
onderzoekt PaB en PGB

Op weg naar internationale (h)erkenning

hebben nood aan meer onderzoek, data en duiding. 
Steeds vaker worden we als Experti secentrum ge-
vraagd om te komen spreken over deze thema’s. Dat 
doen we ti jdens studiedagen en seminaries. Niet al-
leen in Vlaanderen, maar ook internati onaal worden 
we steeds meer (h)erkend als kenniscentrum. Zo 
leverden we onlangs geapprecieerde gastbijdrages 
op conferenti es in Erfurt (Duitsland) en in Ljubljana 
(Slovenië).

NIEUW RaPPORt: ELkE EURO tELt

Om te besluiten willen we nog even de aandacht ves-
ti gen op één van onze recentere arti kels. ‘Elke euro 
telt’ is, zoals de onderti tel aangeeft , een pleidooi 
voor effi  ciënti e in de gehandicaptenzorg. 
Hoewel dit pleidooi al werd geschreven alvorens 
minister Vandeurzen naar buiten kwam met zijn 
toekomstvisie ‘perspecti ef 2020’, sluit het er inhou-
delijk mooi op aan. We hopen dat de uitvoering van 
dit toekomstperspecti ef via de volgende meerjaren-
planning dan ook tot een echt effi  ciënter beleid zal 
leiden, met een aanzienlijke verschuiving naar meer 
persoonlijke budgett en.

Auteur: Peter Lambreghts

Boven: Peter Lambreghts (met rode t-shirt) 
samen met andere gastsprekers in Slovenië.
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 Ons standpunt

Dit jaar blaast het PAB ti en 
kaarsjes uit. Maar wat brengt 
de toekomst? Minister Van-
deurzen (CD&V) schreef zijn 
plannen neer. Niet zoals ge-
bruikelijk tot aan de volgende 
Vlaamse verkiezingen (2014), 
maar meteen voor de komen-
de ti en jaar: tot 2020. interes-
sant dus om te kijken wat men 
zegt over het Persoonlijke as-
sistenti ebudget.

Eerst het algemene plaatje: In 
2020 zal er zorggaranti e zijn voor 
personen met de grootste onder-
steuningsnood. Die zorggaranti e 
is de waarborg dat men zorg zal 
krijgen in natura of in contanten. 
De minister stapt in zijn plannen 
ook af van het huidige erkennings-
systeem van voorzieningen. De 
fi nanciering zal niet langer gebeu-
ren op basis van een gemiddelde 
persoon met een handicap: een 
individuele inschaling zal bepa-
lend zijn. De budgett en worden 
ook persoonsvolgend. Dat wil zeg-
gen dat ze gekoppeld zijn aan een 
persoon. Ga je ergens weg, dan 
volgt je budget mee. Zorggaran-
ti e moet ertoe leiden dat mensen 
niet bang hoeven te wachten of 
er wel een plek vrij is en of er ge-
noeg geld is. Als je in aanmerking 
komt, ontvang je sowieso onder-
steuning. 
Deze plannen zijn echter voor op 
lange termijn (2020). Vandaag is 

onduidelijk hoe men zal bepalen 
wie in aanmerking komt. Niet 
enkel de ernst van je handicap 
zal een rol spelen, maar ook of je 
beroep kunt doen op mantelzorg. 
Hier zit nog een dikke adder onder 
het gras. Een goedkope manier 
om de wachtlijsten bij het VAPH 
weg te werken, is bijvoorbeeld het 
aantal mensen dat in aanmerking 
komt te beperken. Zo zou men 
er bijvoorbeeld voor kunnen kie-
zen om enkel degenen met een 
zeer zware ondersteuningsnood 
te slecteren. Of een situati e zou 
minder nijpend beschouwd kun-
nen worden, zolang er mantelzorg 
voor handen is. Of het VAPH zou 
je kunnen vragen om te bewijzen 
dat je eerst tevergeefs de deuren 
van alle andere overheidsdien-
sten of hulporganisati es platge-
lopen hebt. We moeten dus af-
wachten in welke richti ng dit gaat. 
Veel hangt af van de beschikbare 
centen.

uitbouW Pab
“We onderzoeken de mogelijkhe-
den om op korte termijn (2012) te 
investeren in een sterke uitbouw 
van het cash-payment systeem”, 
aldus minister Vandeurzen. 
De minister wil voorts ook de re-
gels en richtlijnen van het PAB 
vereenvoudigen. De administra-
ti e, zowel voor budgethouders 
als voor de overheid, zal men tot 
een minimum herleiden, al staat 

nog niet vast hoe dat 
precies zal gaan. 
Hoeveel nieuwe PAB-houders er 
kunnen bijkomen, is evenmin dui-
delijk. Het aantal hangt af van het 
meerjarenplan van het VAPH. Dat 
plan vertelt hoeveel geld er de 
komende jaren voor PAB beschik-
baar is. Maar het meerjarenplan 
ligt nog niet op tafel.
Vandeurzen wil het PAB verster-
ken, maar hij heeft  ook enkele 
voorwaarden. Zo wil de minister 
het toekenningssysteem van het 
PAB integreren in de Centrale Re-
gistrati e van Zorgvragen en de uit-
voeringsrichtlijnen van de zorgre-
gie. In mensentaal wil dat zeggen 
dat hij de twee wachtlijsten die er 
nu zijn (één voor PAB en één voor 
de voorzieningen), wil samen-
smelten. 
Voor het PAB wil men ook urgen-
ti ecodes invoeren. Die codes zul-
len weergeven hoe dringend je 
een PAB nodig hebt. Voor zéér 
dringende situati es is er een 
noodprocedure. Men zal daarbij 

Wat brengt 
Het jaar 2020? 
DE tOEkOMSt VaN HEt PERSOONLIJkE aSSIStENtIEBUDGEt

16



ter. Dit kan een grote stap voor-
waarts betekenen. BOL-BUDIV 
is al lang vragende parti j om het 
PAB te kunnen combineren met 
bijvoorbeeld zelfstandig wonen, 
een semi-internaat of pleegzorg. 
Het plan 2020 voorziet dat je in de 
toekomst vlot kunt overschake-
len van een ‘cash budget’ (= wat 
het PAB nu is) naar een ‘voucher-
systeem’ (= het VAPH schrijft  het 
budget niet over naar jou, maar 
naar de voorziening)... en omge-
keerd.

inScHaling
Niet alleen de toekenningsproce-
dure, ook de inschaling voor PAB 
zal op dezelfde manier gebeuren 
als voor een plek in een voorzie-
ning. De inschaling is het gesprek 
dat je hebt met een MDT (multi -
disciplinair team) over welke hulp 
jij kunt gebruiken van het VAPH.

Statuut aSSiStent
De minister wil ook “een statuut 
dat de rechten en plichten van 
werkgever en werknemer duide-
lijk maakt.” Vandeurzen wil dus 
een offi  cieel statuut voor per-
soonlijke assistenten. Voor orga-
nisati es die assistenti e aanbieden, 

komen er erkenningscriteria. Men 
wil ook de situati e voor budge-
thouders die zelf werkgever zijn 
vereenvoudigen. Een voornemen 
is om het percentage van indi-
recte kosten op te trekken van 5% 
naar 10%, zodat men bijvoorbeeld 
meer beroep kan doen op vrijwil-
ligershulp (= indirecte kosten).
Heb je hulp nodig bij de keuze van 
je assistent of bij de besteding van 
je budget? In de toekomst wil men 
hiervoor bijkomende laagdrempe-
lige begeleiding voorzien. 

mantelzorg
Zowel mensen met een fysieke 
beperking als mensen met een 
verstandelijke of meervoudige 
handicap zullen kunnen blijven 
gebruikmaken van het PAB. Wet-
telijke vertegenwoordigers (zoals 
ouders) nemen de rol van budget-
houder op, als de persoon met 
de beperking daar zelf niet toe 
in staat is. Wat wel zou verande-
ren, is dat mantelzorgers enkel als 
persoonlijke assistent door een 
“daartoe erkende organisati e” 
tewerkgesteld kunnen worden. 
Die organisati es worden door het 
VAPH erkend en moeten de vrije 
keuze van assistenti e waarborgen.

Wat zegt bol-budiv?

In de vorige nieuwsbrief brachten we de kroniek van 
een bijna afgeschaft  PAB. De eerste plannen (maart 
2010) zorgden voor grote ongerustheid. Door inten-
sief overleg met het kabinet, overleg in de schoot 
van het VAPH en lobbywerk bij Vlaamse parlement-
sleden, werden deze plannen afgezwakt. Tot op 
9 juli bleef de minister echter vasthouden aan een 
beperking van de doelgroep. Ouders en wett elijke 
vertegenwoordigers van personen met een ver-
standelijke handicap  zouden niet langer volwaardig 
budgethouder kunnen zijn. Pas na de persacti e op 
de stoep van de ministerraad, werd ook dit voorstel 
geschrapt. 

Het plan, zoals het nu voorligt, bevat mooie belof-
tes. Denk maar aan de uitbreiding van het aantal 
budgethouders, de combinati emogelijkheden en 
de vereenvoudiging. BOL-BUDIV engageert zich om 
mee te werken aan een versterkt PAB. Maar we 
blijven erover waken dat budgethouders vrij kun-
nen beslissen over wie hun assistent is, voor welke 
taken, op welke ti jdsti ppen en plaatsen, en hoe de 
assistenti e moet gebeuren.  De minister kiest met 
dit plan voor een geleidelijke hervorming. Geen dui-
delijke trendbreuk met een perspecti ef op deïnsti -
tuti onalisering (= afb raak van de instellingen). Zelfs 
de hervorming van de VAPH-administrati e kondigt 
men zeer omzichti g aan. Nochtans is een sti jlbreuk 
ook hier wel aan de orde.

Auteur: Elke Decruynaere

ook bekijken of de 
huidige doelgroep voor de 

spoedprocedure (= sneldegene-
rati eve aandoeningen) moet uit-
breiden.

combinatieS
“Het persoonsvolgend budget 
wordt opgedeeld in persoons-
volgende vouchers en in ‘cash 
budgett en’”, zo schrijft  de minis-

BOL-BUDIV NIEUWS  oktober 2010
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Voor budgethouders.
advies van t-interim en Securex

DE GOUDEN RaaD 
VaN ONZE PaRtNERS

Ecocheques ook mogelijk voor interim

Eindejaarspremie: wie heeft er recht op?
Heb je aan het eind van het jaar nog budget over? 
Dan kan je jouw assistent een eindejaarspremie 
geven. Maar in tegenstelling tot wat men alge-
meen denkt, bestaat er geen algemene wetgeving 
over de eindejaarspremie. 

De eindejaarspremie of ‘dertiende maand’ geldt 
niet over iedereen. Regelingen hierover zijn vaak 
vastgelegd in sectorale akkoorden. Maar voor per-
soonlijke assistenten gelden er geen sectorakkoor-
den. Een eindejaarspremie is dus geen verplichting. 

Wil je jouw assistent toch een eindejaarspremie 
geven, dan moet deze regeling vastgelegd zijn in 
het arbeidsreglement of in een individuele arbeids-
overeenkomst. Hierin regel je de toekenningsvoor-
waarden voor de eindejaarspremie, het bedrag 
ervan, het tijdstip waarop ze betaald wordt en het 
eventuele recht erop bij afdanking of ontslag. 

Opgelet! Net zoals op het gewone loon worden op 
de eindejaarspremie inhoudingen verricht. Het 
gaat hier om de socialezekerheidsbijdragen, de 
bedrijfsvoorheffing en de bijzondere bijdrage 
sociale zekerheid.
Eens je deze premie toekent, hou je er best reke-
ning mee dat de assistent kan verwachten dat deze 
ieder jaar wordt toegekend. Na verloop van tijd 
spreekt men namelijk van een ‘verworven recht’ 
op basis van het gebruik.

Wens je meer info over een eindejaarspremie, 
neem dan contact op met je dossierbeheerder 
van Securex.

Ecocheques bestaan sinds 2009. Ze zijn een 
initiatief van de federale overheid. De bedoeling is 
om de koopkracht van de werknemers te verho-
gen en om hen te sensibiliseren rond het milieu. 

Misschien wist je dat niet, maar je kan ook aan je 
interim-assistenten ecocheques geven. Je kan ech-
ter niet zelf ecocheques bestellen: dat doet t-inte-
rim voor jou, want zij zijn werkgever. 

Met ecocheques kan men zaken aankopen die te 
maken hebben met: 
• energiebesparing
• waterbesparing
• bevordering duurzame mobiliteit
• afvalbeheer
• bevordering van ecodesign
• producten en diensten die voldoen aan de 

criteria van het Europese Ecolabel
• bevordering van aandacht voor de natuur.

Het totale bedrag van de ecocheques die de werk-
gever toekent, mag niet hoger zijn dan 250 euro per 
assistent per jaar. Elke cheque is ten hoogste 10 
euro waard. In tegenstelling tot de maaltijdcheques 
is niet voorzien in een tussenkomst van de werkne-
mer.

Wens je jouw assistenten ecocheques te geven, 
neem dan contact op met je consulent van 
t-interim.
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Het wel en wee van Nadia
Leesverhaal

Op een avond kreeg ik een tele-
foontje. Of ik niet in New York bij 
de Verenigde Nati es in een pa-
nel wou zetelen. Ik mocht er een 
nachtje over slapen.
De uitnodiging kaderde in de 
strijd voor de millenniumdoel-
stellingen. Eén van die doelstel-
lingen luidt: Gelijke rechten voor 
mannen en Vrouwen. Vrouwen 
met een handicap worden vaak 
dubbel gediscrimineerd, en dat 
is nog erger in ontwikkelingslan-
den. Daar kunnen ze amper naar 
school, leven in armoede, worden 
ze verstopt door hun familie, zijn 
ze slachtoff er van misbruik… He-
len Osamo, een strijdlusti ge ma-
dam uit Oeganda, zou één van de 
panelspreeksters zijn, maar haar 
visum werd geweigerd! Zeer ver-
eerd greep ik deze kans, in naam 
van PHOS vzw. De andere mensen 
in het panel hadden ronkende na-
men: Dr. Carlos Ríos Espinosa, Dr. 
Rangita De Silva en Rachael May-
anja. Allen internati onale experts 
in mensenrechten! Halsoverkop 
moest ik dus mijn reis plannen. 
Heel wat afgebeld om paspoort 
en lucht-assistenti e te regelen, 
aangepast vervoer, een aangepast 
hotel dichtbij de VN, ...

En toen zaten we in het vliegtuig. 
Met een grote glimlach kwam een 
stewardess me vertellen dat mijn 
rolstoel niet aan boord was, die 
via Londen zou worden getrans-
porteerd...
Bij aankomst in de VS, plaatsten 
vier Amerikanen mij in een oude 
rolstoel. Bij de douane stond de 
scanner voor vingerafdrukken te 
hoog, mijn assistent mocht niet 
helpen. Daarna trokken we naar 
verloren voorwerpen voor mijn 
stoel. Twee dames met een tand-
pastaglimlach wachtt en me op: 
“Miss Hadad, Welcome in Ameri-
ca! We hebben goed nieuws voor 
jou, je rolstoel is niet aangeko-
men, MAAR wij hebben een heel 
goede voor jou gehuurd.” De stoel 
leek op een lederen bureaustoel 
en had geen zijsteunen, veilig-
heidsriem of beenverhoging! De 
joysti ck stond aan de rechterkant 
terwijl ik linkshandig ben. Ik vroeg 
rusti g of er echt geen andere was. 
Ik kreeg een schouderklopje en ze 
gingen bellen naar de verhuurder. 
Mijn toespraak moest ik dus maar 
de volgende ochtend schrijven. 
Twee uur later was de technieker 
er en verplaatste hij de joysti ck op 
een scootertje. Veiligheidshalve 

vroeg ik mijn assistent om me met 
mijn sjaal vast te binden. Ik zag er-
uit alsof ik gekidnapt werd. Wie-
belend probeerde ik die scooter 
uit. Veel keus had ik niet. Opeens 
beseft e ik dat mijn aangepast ge-
reserveerd vervoer weg was. “Oh”, 
dacht ik, “in New York zal dat geen 
probleem zijn”. Zo zielig mogelijk 
vroeg ik de stewardess of ze een 
rit wilde reserveren. En ja het kon, 
maar pas om middernacht.  
De volgende morgen verliep alles 
goed in de indrukwekkende VN-
zaal, ondanks dat ik scheef in mijn 
stoel zat. Die avond belde de vlieg-
maatschappij: mijn rolstoel was 
aangekomen, maar … was defect. 
Geen probleem, de supertechnie-
ker zou die repareren. Zo zat ik 
gekluisterd in het hotel. Het was 
halfvijf toen ik eindelijk in mijn ei-
gen rolstoel zat. Het voelde alsof 
mijn handen en benen opnieuw 
aan mij zaten. Als Japanse toeris-
ten trokken we in één ruk naar het 
Moma, de Empire State-Building, 
Time Square, Broadway… Toen ik 
doodmoe in mijn hotel  de rolstoel 
wou opladen, herkende de lader 
de adapter niet.  Zo zat ik daar dan 
in New York, in mijn eigen rolstoel 
met lege batt erijen.

U heeft  het lang volgehouden, maar nu lukt het 
niet meer. Het huishouden loopt niet lekker, 
lichamelijke verzorging gaat moeilijk en boodschap-

pen doen is lasti g. Maar u 
wil graag in uw eigen huis 
blijven wonen. Leeft huis-
Seniorcare24 plaatst 
in België en Nederland 
inwonende zorgverle-
ners voor overdag en 
‘s nachts. Zo kan u veilig 
in uw vertrouwde omge-
ving blijven wonen.

Leeft huis-seniorcare24 biedt zorg op maat: 
•  Hulp bij huishouden 
•  Persoonlijke verzorging  
•  Acti verende begeleiding                                                        
•  Ondersteunende begeleiding                                               
•  24 uur op 24 intensieve zorg                                             
•  Terminale zorg                                                                         
De kosten kan u betalen met het Persoonlijke 
Assistenti ebudget (PAB) of Persoonsgebonden Bud-
get (PGB). 

Bel:  +31 -681746148  of  +31 - 23 8448337
www.seniorcare24.be
E-mail:  leeft huis@hotmail.com      

Liever thuis dan in een verpleegtehuis?             VaNaF 60 EURO PER DaG
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New York, New York!
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Hallo helpdesk?

Helpdesk: Bel 09/324 38 77 - helpdesk@bol-budiv.be

Vorig jaar heb ik voor het eerst 
een budget toegekend gekregen 
voor mijn zoon. Uiteindelijk heb 
ik dit budget niet kunnen opge-
bruiken: het duurde een ti jd eer 
ik de gepaste assistent vond en 
dan nog voor minder uren dan 
bedoeld. Ik heb de vraag al aan 
het VaPH gesteld, maar kreeg 
nog geen antwoord: wat moet ik 
doen met het saldo van het be-
drag? Het is zeker dat ik dit sal-
do dit jaar niet zal opgebruiken. 
Moet ik dit terugstorten? Bijhou-
den tot er controle is? kan het 
VaPH nu mijn budget verlagen?

Budgethouder uit Brussel

Het PAB is een jaarbudget. Als u 
aan het einde van het jaar een 
overschot hebt, zal u dat moeten 
terugbetalen aan het VAPH. Hoe-

veel u exact moet terugbetalen 
wordt berekend door de PAB-cel. 
Deze berekening gebeurt ten laat-
ste binnen de twee jaar nadat het 
jaar afgelopen is. We raden u aan 
om het overschot gewoon op uw 
PAB-zichtrekening te laten staan. 
Vergeet niet dat u het overschot 
zal moeten terugstorten. Het 
VAPH zal u verwitti  gen wanneer u 
het overschot moet terugstorten.
We willen u ook meteen ge-
ruststellen. Het feit dat u één of 
meerdere jaren uw budget niet 
opgebruikt, houdt geen gevolgen 
in. Het VAPH zal uw budget niet 
verminderen mocht uw budget 
niet opgebruikt zijn. Een vermin-
dering gebeurt enkel in het geval 
van fraude of wanneer u in de 
toekomst naar bijvoorbeeld een 
dagcentrum zou willen. U kan dus 
alti jd blijven rekenen op het volle-

dige budget (met indexering).
Heeft  u systemati sch een over-
schot, dan neemt u best contact 
op met één van onze coaches. De 
coach kan u helpen om het bud-
get te (her)berekenen, opdat u 
geen grote bedragen overhoudt. 
Uiteraard kan de coach u ook hel-
pen indien u een tekort heeft ! 
Indien u merkt dat u aan het ein-
de van het jaar budget over heeft , 
dan kan u misschien uw assistent 
een plezier doen. Elke assistent 
mag een geschenkencheque ter 
waarde van 35 euro krijgen, en 
nog eens een cheque van 35 euro 
per kind dat ten laste is van de as-
sistent. U kan ook overwegen om 
uw assistent een eindejaarspre-
mie te geven. 
Meer uitleg over coaching, ge-
schenkencheques of eindejaars-
premies krijgt u bij de helpdesk.

Meebouwen aan BOL-BUDIV? Dat kan!
Wilt u graag een goed doel steunen? Dan kan u 
misschien een gift  doen aan BOL-BuDiV? 

Uw gift  wordt gebruikt om te investeren in onze 
werking. Zo kunnen wij uw belangen nog beter ver-
dedigen. U kan echter ook een gift  doen om mee 
te helpen bouwen aan onze toekomsti ge locati e: 
het huis Onafh ankelijk Leven, de grote droom van 
Jan-Jan Sabbe. 

u ontvangt een fi scaal att est voor elke gift  
vanaf 30 euro.

ONS REKENINGNUMMER: BE34 5230 4084 8290

alvast bedankt voor het vertrouwen!

Oei, ik heb budget over. Wat nu?
De helpdesk is 

grati s voor leden!
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NIEUWE COLUMN

mama’s arti estenten
Als jonge ti ener wist ik dat ik ooit in vertederende 
kinderoogjes wilde kijken om daarin een stukje 
van mijzelf te herkennen. Mijn kinderen zouden 
schatti  g zijn, lief, slim, heerlijk rusti g en in alle as-
pecten een wonder en bijzonder.

Die	ti	enerdroom	ligt	nu	zeventi	en	 jaar	achter	me	
en ik kijk nu dagelijks in twee paar ondeugende 
oogjes die blinkend waarschuwen dat mijn kin-
deren	uiterst	schatti		g	kúnnen	zijn,	 sóms	heel	 lief,	
buitengewoon slim in apenstreken, helemaal niet 
zo	rusti	g	en	in	alle	aspecten	een	wonder	en	bijzon-
der! Mijn meiden laten geen moment onbenut om 
het	huis	te	vullen	met	hun	pitti		ge	karaktertjes	en	
hebben mijn leven veranderd zoals ik dat nooit had 
verwacht...
Tot onze vreugde was ik na onze huwelijksreis in 
Zaventem geland met een klein mirakel, langzaam 
groeiend. We hadden dit kindje beiden gewild. Er 
waren natuurlijk veel vragen: ik was een mama 
met	 spierdystrofi	e	 en	 het	 was	 onzeker	 hoe	 mijn	
lichaam zou reageren. Maar we hadden mijn hart- 
en	longfuncti	e	goed	laten	testen,	de	gynaecoloog	
boezemde ons vertrouwen in en we wilden onze 
liefde dolgraag laten uitgroeien tot een uniek per-
soontje. Ik voelde me gesterkt in de wetenschap 
dat onze kinderen geen spierziekte zouden hebben 
en dat hun gezonde, sterke papa de rots in hun 
branding zou worden, net als in die van mij.

Midden in de zomer werd onze dochter Camille 
geboren. Plots werd alles anders. We probeerden 
zo goed mogelijk alle hindernissen te nemen; een 
huisje kopen en renoveren, de juiste job zoeken, 
een huishouden bolwerken in het stof van verbou-
wingswerken, ons eerste kind opvoeden én wer-
ken	aan	een	relati	e	vol	diepgang.	Maar	het	werd	
steeds moeilijker. Naarmate onze baby groter 
werd, lukte het me niet meer om haar te dragen, 
uit haar bedje halen, haar bij te houden toen ze op 
haar wiebelende beentjes leerde lopen... Dus trok 
ik elke dag met mijn dochtertje naar het huis van 
mijn	ouders,	waar	alti	jd	wel	iemand	was	die	in	ge-
val van nood kon helpen. Geen ideale oplossing. 
Mijn	 jongste	broer	was	een	 langharige	ti	ener	die	
de kriebels kreeg van blote babybilletjes die vrolijk 

rondkropen op de zetel waarin hij televisie keek. In 
vele kleine dingen voelde het niet goed te moeten 
leunen op anderen, die allemaal een goed gevuld 
eigen leven hadden. Ik was dankbaar voor de hulp, 
maar verlangde ernaar om ons kindje te kunnen 
grootbrengen in ons eigen huis.

Het was een verademing toen we meer dan zes 
jaar geleden hulp kregen van mijn eerste assisten-
te. Onze oudste dochter was ondertussen een mol-
lige, blonde peuter van anderhalf en een intens 
brokje leven in huis. Nadat we onze draai gevon-
den hadden in het PAB-systeem, konden we weer 
ademhalen. De dagen werden lichter en leuker. Ik 
had hulp bij kleine en grote dingen, ons kind werd 
in haar eigen thuis omringd en ik werd veel minder 
afh	 ankelijk	van	familie.	Zo	kwam	er	in	ieders	leven	
meer ruimte, die onze opgroeiende Camille opvul-
de met geschater en gekrijs. We zijn nu meer dan 
zes jaar later en enkele weken geleden begon mijn 
twaalfde assistente aan haar eerste dag. Camille, 
onze mollige, blonde peuter van toen, blies enkele 
weken acht kaarsjes uit terwijl haar jongere zusje 
geboeid toekeek. 

In die voorbije zes jaar hebben we heel wat PAB- 
avonturen beleefd. Stof voor heel wat columns! 
Maar ik geef nog een toemaatje mee. Toen de 
nieuwste assistente op gesprek kwam, nam onze 
grote	meid	een	blad	papier	en	een	sti	ft	.	Na	het	ge-
sprek bracht ze me haar werkstukje... er stond een 
keurige	opsomming	met	als	ti	tel:	‘Mama’s	arti	es-
tenten’	en	dat	vond	ik	een	prachti	ge	samenvatti		ng	
van	een	 lijst	met	namen	die	ons	 leven	heeft		ver-
anderd: Tine – Katy – Karen – Stéphanie – Marijke 
– Aukje -T interim – Heidi – Tracy – Steven – Peter 
- Carole.- Carole.

Rein Van Damme, Antiona, 

Camille en Peter
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Ook in 2010 leven te veel mensen met een handi-
cap in armoede. VFG en KVG willen dat veranderen. 
Samen met de Universiteit Antwerpen onderzoch-
ten ze de inkomens van mensen met een handicap. 
Op 5 oktober 2010 presenteren we de resultaten. 
Die dag zijn er ook getuigenissen. Er volgt over het 

thema ook een interview met beleidsmakers (Jean-
Marc Délizée, staatssecretaris voor personen met 
een handicap; Jo Vandeurzen, minister van Welzijn, 
Volksgezondheid en Gezin; Pascal Smet, minister 
van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en Brussel).

Volwaardig inkomen voor personen met een handicap

Doen!-kunstenfesti val in Leuven op 19 en 20 oktober

Waar? Provinciehuis, Koningin Elizabethlei 22, 2018 Antwerpen.
Ondersteuning kunnen we voorzien, maar die vraag je best vooraf aan.
Meer info? Mail 5okt.vfg.kvg@kvg.be – tel 03/216.29.90 – www.kvg.be/5oktober 

&

VFG pakt weer uit met een festi val waar iedere bezoeker zijn gading vindt. Er is een waaier aan workshops. 
Zo kunnen creati evelingen hoeden maken, zijde beschilderen of bloemschikken ... Muziekliefh ebbers kunnen 
zich uitleven met percussie, zang, Afrikaanse dans. Wie het liever rusti g aan doet, kan meedoen met klankre-
laxati e, zitdansen, of naar een poppenvoorstelling kijken. Op 19 oktober sluiten Nicole en Hugo de dag af met 
een concert, en op 20 oktober is het de beurt aan Raymond van Het Groenewoud!
Heb je tussen al je acti viteiten door nog een beetje ti jd, bezoek dan zeker onze tentoonstelling!

Wanneer? 19 en 20 oktober 2010
Waar? Leuven, 30 CC/Romaanse poort – 30CC/minnepoort.
Info? kijk op www.vfg.be. Voor alle workshops moet je inschrijven. 
Ontvang je graag een festi valboekje? Bel dan even naar 02/515.02.61. 

VFG organiseert een nati onale 
Playbackshow voor arti esten 
met een handicap. Gastvrouw 
is Joyce De Troch. In de jury zit-
ten ‘Thuis’-actrices Vanya Wel-
lens (Femke) en Marleen Merckx 
(Simonneke). Na de wedstrijd 
treedt Laura Lynn op.  Supporter 
je mee? Schrijf je in via het VFG-
secretariaat van jouw provincie.

Wanneer? 20 november, 11.30-19.30 uur.
Waar? Zaal SEM COM (Vlieghavenlaan 21, 3140 
Keerbergen)
Prijs: 10 euro, met inbegrepen: maalti jd, busver-
voer en slotoptreden!

VFG wil graag weten waarom mensen met een 
handicap zich goed of slecht voelen. Zo kunnen we 
nog beter acti viteiten organiseren die tegemoet 
komen aan jullie wensen. 
Hou 31 mei 2011 alvast vrij in je agenda, want dan 
organiseert VFG de eerste ‘Wel in je vel’-dag!
 
Doe mee en win!
Vul de vragenlijst in via www.vfg.be. Zo maak je 
kans op een grati s begeleide stadswandeling!

Voel je wel
in je vel! 

Kijk ook op www.vfg.be! 

Voel je wel in je velNati onale playbackshow
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u heeft  hem misschien ook aan de lijn gehad, Cor 
Van Damme (25), onze enthousiaste man aan de 
helpdesk. In het najaar zal Cor andere oorden op-
zoeken. tijd voor een interview!

Hoi Cor, kan je jezelf even voorstellen?
Cor: Na mijn studies ging ik bij BOL-BUDIV aan de 
slag bij de helpdesk. Ik help er mensen met een be-
perking. Zelf heb ik een spierziekte. Vorig jaar heb 
ik een PAB aangevraagd. 

Wat zijn je hobby’s?
Cor: Ik speel basgitaar in een groepje. We maken 
rockmuziek en doen covers. Muziek is mijn passie. 

Waar droom je van?
Cor: Ik wil mensen met een beperking helpen om 
hun beperking te overwinnen. Ik wil dat ze hun le-
ven leiden, zoals ze dat zouden doen zonder handi-
cap. Dat kan door bijvoorbeeld hulpmiddelen aan te 
reiken, waardoor ze zich verplaatsen of waarmee ze 
communiceren. Zelf besef ik elke dag hoe belangrijk 
het is om een onafh ankelijk leven te kunnen leiden.

Hoe verloopt het leven aan de helpdesk?
Cor: Elke dag is een nieuw begin: het kan alle rich-
ti ngen uit. Gemiddeld behandelen we 20 tot 25 
vragen per dag, zowel per mail als per telefoon. Je 
leeft  volgens het ritme van de telefoons. Het is tof 
om te horen dat je mensen kan helpen. Ik vind het 
ook plezant om mensen die weinig van PAB afwe-
ten vooruit te helpen: beginnende budgethouders 
en mensen die een PAB aanvragen. Ik maak hen en-
thousiast en licht hen in over de mogelijkheden van 
het PAB. 

Waarom is de helpdesk belangrijk?
Cor: Mensen hebben een gezonde refl ex om de 
helpdesk te bellen, en wij zorgen voor gemoeds-
rust. Zonder ons zou het een groot gemis zijn. De 
PAB-cel van het VAPH is onvoldoende bereikbaar, 
een sociaal secretariaat weet ook niet alles, en wij 
staan in het middelpunt van al die diensten. Wij 
verbinden al die zaken met elkaar.

Waarom ga je weg bij BOL-BUDIV?
Cor: Het is nu gewoon mijn moment. Door mijn han-
dicap zal ik in de toekomst enkele dingen niet meer 
kunnen. Maar ik wil ook leren hoe ze dingen aan-
pakken in de rest van de wereld. Daarom neem ik 
een sabbatjaar. Zo kan ik naar plaatsen reizen waar 
projecten lopen voor personen met een beperking. 
Ik wil naar India gaan en naar de VS. Nieuwe men-
sen leren kennen is ook een grote drijfveer.

Fi
lm

tip
in de kijker   cor van damme trekt naar india

team Hoyt
Vader Dick en zijn zoon Rick leven in Amerika en doen als team 
mee aan allerlei sportwedstrijden. Niets bijzonders, zou je 
denken. Maar Rick is al sinds zijn geboorte verlamd, ten ge-
volge van zuurstoft ekort. Dick en Rick doen samen marathons 
en triatlons. Bekijk hun fi lmpje op YouTube. Je kan het fi lmpje 
vinden met de trefwoorden ‘My redeemer Lives - Team Hoyt’. 
De moeite waard!

Veel succes, Cor!

BOL-BUDIV NIEUWS  oktober 2010
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Abonneer 
je grati s op onze 

nieuwsbrief!

We zijn acti ef in heel Vlaanderen. 
Ook in jouw buurt!

WeST-VLAANDeReN
OOST-VLAANDeReN

VLAAmS-BRABANT
EN BRUSSEL

aNtWERPEN

LIMBURG

Met dank aan

t 056 96 99 74
west-vlaanderen@bol-budiv.be

t 09 324 38 77
oost-vlaanderen@bol-budiv.be

t 02 669 99 19
vlaams-brabant@bol-budiv.be

t 011 36 99 65
limburg@bol-budiv.be

t 03 369 98 83
antwerpen@bol-budiv.be

Slechtzienden 
krijgen de nieuws-

brief in Daisy.

BOL-BUDIV vzw
Hoofdzetel

Kerkstraat 108
9050 Gentbrugge

www.assistentie.net
www.bol-budiv.be

Heb je een vraag?
Contacteer onze helpdesk
Gratis voor leden

Elke werkdag
van 9 uur tot 12 uur 
van 13 uur tot 17 uur

Via telefoon (zie kaartje) 
of mail helpdesk@bol-budiv.be


