
Het zijn moeilijke tijden als gemeente-
bestuur. Minder inkomsten en bijkomende
uitgaven, o.a. in de pensioenen.
Hét moment om te bekijken wat je
kerntaken zijn en waar de noden van je
stad het grootst zijn. Hèt moment om de
kansen en bedreigingen te analyseren en
om burgers en middenveld uit te nodigen
om mee na te denken over het beleid.
Zo niet in Tienen. Ons bestuur ging niet in
op onze vragen naar inzage en inspraak,
en dropte na maanden ineens een bundel
van meer dan zeshonderd bladzijden om
te doorwroeten.
En dat deden we, tien avonden lang.
Onmogelijk om alles te bespreken in de
gewone commissievergaderingen die een
normale gemeenteraad voorafgaan.
De schepenen kwamen daarom aan één
vraag tegemoet en planden een aantal
‘werkvergaderingen’, opgesplitst per
schepen.
Het vele studiewerk maakte dat we met
kleine ogen en vele vragen naar deze
vergaderingen trokken. Het werden
zittingen zonder enige lijn.  Er was geen
mogelijkheid om tot de kern door te
dringen. De ene schepen deed het met
heel veel woorden, de andere zonder,
anderen met nog extra papier. Soms viel
er wat nieuws te rapen, maar meermaals
was het oude wijn in nieuwe vaten.
Resultaat: er bleef weinig tijd over voor
onze vragen.Tijdens de commissie
mobiliteit had burgemeester Logist de
brandweercommandant uitgenodigd om
de nakende brandweerhervorming toe te
lichten. Interessant, maar wij hadden het
toen graag over pertinentere zaken gehad.

Dit leek een script, doelbewust geschre-
ven om de oppositie monddood te maken.
Horizon 2019.
En wat met de decretale verplichting om
de burgers inspraak te verlenen?
Om 5 voor 12 werd er ten stadhuize nog
gebrainstormd en zie: Horizon 2019, een
inspraakmoment voor de burger, de avond
voor de gemeenteraad waar alle plannen
ter stemming lagen! Er kwam slechts een
100-tal geïnteresseerden op af, de
meesten waren politici en mensen uit het
middenveld. De Tienenaar had dus wel
begrepen dat er niet veel te winnen zou
zijn. Het was slecht georganiseerd,
opnieuw zonder enige lijn in aanpak of
zonder idee wat er met de resultaten van
die avond moest gebeuren. Wel weer veel
uitleg, schepen Partyka sprak dan ook
rechtuit van een infomoment. We zijn blij
dat ze zo recht voor de raap is, zo hoeven
wij het niet meer te zeggen: van
participatie was geen sprake.
En dan: de gemeenteraad, het 'moment
suprême'.  Waar Partyka stelde 'dat
vragen in de commissies gesteld hadden
moeten worden'. Waar de burgemeester
zei: 'ik moet daar niet op antwoorden' en
'over naar de stemming'.
Democratie in Tienen.
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> Het democratisch proces in Tienen: wacht ... wacht ... wacht... en overstelp de oppositie
op het laatste nippertje met informatie!

DEMOCRATIE IN TIENEN
Op 12 november hing er een zakje aan de deur, onze brievenbus
was immers te klein voor deze langverwachte envelop van het
stadhuis: afrekening 2012, budgetwijziging 2013, budget 2014,
meerjarenplanning 2014-2019 en een omgevingsanalyse.
Of toch wat daar voor moet doorgaan.

KARIN STRUYF EN TOM ROOVERS
gemeenteraadsleden
karin.struyf@groen.be

> Hoe zal Tienen ooit nog kunnen Tintelen?

TOM ROOVERS
gemeenteraadslid
tom.roovers@groen.be

RECREATIE IN DE ETALAGE
"Aiaiai. We komen nog 1,2 miljoen euro tekort. Wat nu?". 
We horen het ons bestuur zo zeggen. "Zeg, kijk eens op dit
gewestplan: daar staan van die oranje vlekken op.
Recreatiegebied. Dat is zoiets dat geld kost en niks opbrengt.
Die grote vlek bovenaan, dat is de Viandra. Met het Anemoon-
project hebben we daar het Geboortebos en een boomgaard
ingevuld met woningen. Dat brengt geld op! Het Martelarenplein,
daar hebben we net een nieuwe speeltuin gezet, dus daar blijven
we efkes vanaf. Maar verderop: het Houtemveld en het zwem-
bad. Die kunnen we in concessie geven. De privé zal de tarieven
later wel verhogen, maar dat kunnen ze toch niet meer op ons
steken?"
"De tennisclub Racing aan de Bergévest en de oude piste van
Berberendael? Recreatiegrond aan de Drie Tommen? Verkopen!"
"Wacht, wacht! In die rode zone zijn er nog van die dingen: de
Serre in het stadspark! De oude jeugddienst in de Donystraat!
Verkopen! Verkopen!"

En wat als dit alles verkocht is? Waar haalt de stad de
volgende legislatuur geld voor haar budget? Waar is dan de
open ruimte, waar zijn de ontmoetingsplekken? Hoe zullen
we nieuwe inwoners nog naar Tienen kunnen lokken?
Of de huidige hier houden?
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Ondanks maandenlang aandringen kreeg
niemand van de gemeenteraadsleden iets te
horen over het meerjarenplan. Tot de pers als
eerste ingelicht werd. En het sloeg in als een
bom. De titel was dan wel ‘Voorstel tot budget
en financieel meerjarenplan’, maar iedereen
voelde het wel aan dat het geen voorstellen
waren, maar beslissingen.

Van hoeveel respect getuigt het, dat het
personeel van de stad en het ocmw in de pers
moest vernemen wie mocht opkrassen. 
En dat gepensioneerden voortaan niet meer
vervangen worden. Iedereen moet maar een
tandje bijsteken om de huidige dienstverlening
te behouden. Je hoort wel eens zeggen dat er
toch meer dan genoeg personeel werkt. Maar
Tienen heeft minder personeelsleden dan de
gemiddelde gemeente . Er is dus geen overvloed
aan personeel, integendeel, sommige diensten
zijn nu al onderbezet.
De rest van het besparingsplan leerde ons dat
de stad taken, zoals het onderhoud van straten,
nu zelf gaat doen. Minder mensen die meer werk
moeten verzetten en meer flexibiliteit moeten
tonen. En bovendien moeten inleveren: de
maaltijdcheques worden gehalveerd vanaf  1
januari 2014. Want iedereen moet zijn steentje
bijdragen. Ja, voor de één een steentje, voor de
ander een steen (de laagste lonen verliezen zo
5%). Sociale maatregelen, billijke spreiding: het
zegt dit schepencollege niets.

Dat er op straat geprotesteerd werd hoeft dus
geen betoog. De vakbonden deelden symbolisch
halve kommen soep en halve boterhammen uit.
Na inzage van de documenten legden zij een
aantal bedenkingen en voorstellen op tafel.

Waar naar gewoonte geen rekening mee werd
gehouden. Integendeel, er wordt gefluisterd dat
dit nog maar de eerste ronde is. Wanneer de
sportinfrastructuur in concessie gegeven
wordt, zal er personeel mee moeten overgaan.
Waarna de concessiehouder zal kunnen
beslissen wie blijft en wie niet.

Beseft deze coalitie wel dat ze maar een
passant is van zes jaar, terwijl het personeel
een veel langere loopbaan heeft? Dat de
dienstverlening van het personeel aan de
bevolking het grootste visitekaartje van de stad
is? Hoe kan het personeel gemotiveerd en
loyaal verder werken in deze sfeer?

Ah ja, het schepencollege doet ook een geste.
De burgemeester wil op zijn bruto jaarloon van
ongeveer 79 000 euro gerust maandelijks 65
euro netto terugstorten in de stadskas. Idem
voor de schepenen. Grootjans heeft beloofd dat
ze ook solidair zullen zijn. Met een groot hart
maandelijks 65 euro afstaan op een jaarwedde
van ongeveer 44 000 euro bruto, dat zal wel pijn
doen.

Een schepen minder? Op dat voorstel van de
oppositie kwam natuurlijk geen antwoord.

Sgt De Bruynestraat 78-82, 1070 Brussel;
met vermelding van uw naam en
geboortedatum in het veld mededeling

De manier waarop dit bestuur met haar plannen naar buiten kwam en omgegaan is met
haar personeel en de vakbonden getuigt van onwil, onkunde en gebrek aan respect.
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Het begon met een persbericht op 11 oktober 2013.

KARIN STRUYF
gemeenteraadslid
karin.struyf@groen.be

WAAR STROOMT HET GELD HEEN?
Interessant om eens even te spitten en te kijken waar de
grote bedragen/verschillen zitten. Niet dat ze het ons
gemakkelijk gemaakt hebben. Met de invoering van het
nieuwe boekhoudkundig systeem (BBC) konden de cijfers
moeilijk vergeleken worden. Toch voor jullie uitgevlooid:
De personeelskost is enorm gestegen. In 2013 ligt deze
maar liefst 17% hoger dan in 2011. De oorzaak is niet zozeer
een massale aanwerving, maar de bevorderingen op niveau
van het management en een achtste schepen (evenveel
schepenen als de stad Antwerpen) .
Heraanleg Grote Markt: 2 miljoen euro. Oké, het is er niet
gemakkelijk stappen, en de fontein ziet er niet uit, maar in
tijden van crisis zijn er toch andere prioriteiten? Is het een
goed idee om je centrum open te gooien op het moment dat
de vesten heringericht worden?
Een maandelijks infomagazine: de kost wordt geschat op
€ 100.000 per jaar. En voor snelle publicaties verschijnt nog
steeds een wekelijkse stadskatern. Veel geld om te
communiceren dat er geen geld is om iets voor de Tienenaar
te doen.
________________________________________________

WAAR STROOMT HET GELD NIET HEEN?
Er staat € 5.090 per jaar ingeschreven voor het registreren
van het energieverbruik van de stadsgebouwen. Dit gebeurt
al jaren, maar er gebeurt niets mee. Dit blijkt duidelijk als je
de bib of het Suikermuseum bezoekt: het is er ongezond
warm. In plaats van metingen zouden er eindelijk
maatregelen genomen moeten worden. Dat zou pas een
besparing zijn! Tienen ondertekende nochtans een
overeenkomst om onze provincie klimaatneutraal te krijgen.
Maar daarover geen woord in het meerjarenplan. Het budget
voor milieubeleid is dat voor de riolering. Alle groene
subsidies en premies werden geschrapt.
Eén van de grootste uitdagingen voor onze stad is het
terugschroeven van armoede. De cijfers over
kinderarmoede en jongerenwerkloosheid zijn dramatisch en
hypothekeren de toekomst van de stad. Tienen doet alleen
mee met acties van hogere overheden, ook al heeft die
methode de voorbije legislatuur geen resultaat opgeleverd.
De besparingen in het OCMW zijn ronduit asociaal en
treffen niet enkel het personeel, ook de meest kwetsbare
inwoners van onze stad en de senioren zijn de dupe. In
plaats van recht te trekken wat het bestuur zelf heeft laten
scheefgroeien, doekt men liever alles op.
________________________________________________

TE KOOP
We schreven het al: Tienen staat in de etalage. Komen ook
nog te koop: de oude school in Grimde, Kapucijnenstraat 11
(poortgebouw oud wezenhuis), de oude bib in Bost met
enkele appartementen, Aarschotsesteenweg 33, Veemarkt
19, Sint-Gillisplein 37. Panden die eigendom zijn van de stad
maar beheerd worden door CV Huisvesting: acht in de
Werkmanssteeg en twee in de Sint-Laurentiusstraat (naast
de Koepel).
En wat met het voormalig Sint-Jans-hospitaal in de
Gasthuismolenstraat? Het goed staat al 40 jaar te
verkommeren en heeft in 2012 260.000 euro gekost aan
stuttingswerken.
________________________________________________

GEERT, WE VERGETEN JE NIET
Wij vonden elkaar vaak in onze ideeën. Over het belang en de
schoonheid van natuur en open ruimte. Over de kracht van
mensen, van vrijwilligers. Jij was een groot voorbeeld van
engagement in onze stad.
De schok van jouw heengaan overschaduwde de laatste
weken.  Wat blijft zijn mooie herinneringen. ~~~

CONTACT
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John Vankeijenberg

Houtemstraat 11

3300 Tienen

0488 99 32 69

tienen@groen.be

www.groentienen.be

Wilt u ook lid worden? Voor € 10 bent u een
jaar lang lid. Stort dit bedrag op rekening
nummer 001-0983681-80 van Groen,


