adresses

i

SECRETARIAT FEDERAL UBOT TRANSPORT ROUTIER
Werner De Clercq - Sécrétaire Fédéral

2000 Anvers 1 - Paardenmarkt 66

veronique.de.roeck@btb-abvv be

Tel: 03/224 34 34 - Fax.: 03/224 34 49

Lu-ma-mer-jeu: 08.30 h -12.00 h /1300 h - 17.00 h
Ven: oB.30 h-1200h

PROVINCE D'ANVERS

Secrétaire Walter Baes

2000 Antwerpen - Paardenmarkt 66

walter baes@bth-abvv.be

Tel: 03/224 34 33/35 - Fax.: 03/ 224 34 49
Lu-ma-mer-jew: 08.30 h <1200 h /13.00 h - 17.00 h

28

Ven:o83o0h-i1zooh

Secrétaire Lieve Pattyn

2300 Turnhout - Grote Markt 48
ABVVTKD Turnhout@computron be
Tel.: 014/40 03 70 Fax.: o14/42 28 87
Lu-ma-mer-jeu-ven: 08.30 h -12.00 h
Lu: 1300 h -1830 h

Jeuw: 1300 h-17.00 h

2800 Mechelen - Zakstraat 16
Tel.: 0i15/29 90 48 - 014/40 03 70 Fax.: 014/42 28 87
Jeu: 0g.00 h-1200h /1300 h-16.00 h

REGION DE BRUXELLES - CAPITALE
Secretaire: Johan Lievens

Propagandiste: Sandra Langenus

1080 Molenbeek — rue Picard 69

bth.tkd brussel@skynet.be

Tel: o2/511 87 68 — Fax: 02/511 81 46
lu-ma-me-je-ven: og.oo h —i12.00 h

lu: 1300 h—1730 h

ven: 13.00 h —16.00 h

PROVINCE DU BRABANT FLAMAND
Déléguée permanente: Carine Dierckx

1800 Vilvoorde — Mechelsestraat 6
bth.vilvoordeapi.be

Tel: 02/253 94 44 — 02/511 87 68 — Fax: 02/253 44 41
Lu-mer-ve : oghoo — 1zhoo -+ sur rendez-vous

jo00 Leuven — Maria Theresiastraat 119
Tel: 016/22 22 05 — 02/51 87 68 — Fax: 016/511 81 46
Je 14hoo — 16hjo « sur rendez-vous

PROVINCE DU LIMBOURG
Secrétaire Eddy Graller

3500 Hasselt - Martelarenlaan s
bth.limbureg@skynet be

Tél: on/2z 27 g1 Fax.: 011/23 37 94
Lu-je-ven : 08.30 h —1z.00 h

Ma: 0830 h—1zooh /1300 h—1730 h

PROVINCES DE LIEGE, DE NAMUR ET DU LUXEMBOURG
Secrétaire Frida Kaulen

4000 Liege - Place Saint-Paul g
ubot.liege@skynet.be

Tél.: 04/221 96 50 Fax.: 04/221 95 82
Lu-ma-jeu: o8.00 h -1zooh /1330 h
Ven: 08.00 h - 1.oo h

16.00 u

PROVINCE DE LA FLANDRE ORIENTALE
Secrétaire Georges Maes

9041 Dostakker - Oostakkerdorp 24
btb.gentaskynet.be

Tél.: 09/218 79 Bo Fax.: 09/218 79 81

lu: 0Boo h-1230h /1330 h -17.00 h
Ma-mer-jeu: 08.ooh-1230h /1330 h -1630 h
Ven: o8.00 h -1230 h

9300 Aalst - Houtmarkt 1

Tel: 053/78 78 78 - 09/265 52 81 Fax.: 09/265 52 83
Jeu: o830 h —i1zo00 h

9200 Dendermonde - Dijkstraat 59

Tél: 052/25 92 59 - 09/265 52 B1 Fax.. 09/265 52 83

Secrétaire Gerard De Clercq
9600 Ronse - Statiestraat 21

gerard.declercg@accg be

Tel.: os5/21 33 79 - 055/21 19 20 Fax.: os5/21 B1 06
Lu-ma-mer-jeu-ven: 08.30 h - 12.00 h

Lu-ma-jeu: 13.30 h - 17.30 h

Ven:13.30 h -16.00 h

Secrétaire Walter Baes

gioo Sint-Niklaas - Vermorgenstraat n
walter.baes@btb-abwv. be

Tel.: 03/760 04 14 - 03/224 34 33/35 Fax
Apres rendez-vous

03/760 04 13

PROVINCE DE LA FLANDRE OCCIDENTALE
Secrétaire René Degryse

8800 Roeselare - Zuidpand Zuidstraat 22 b 22
btb.roeselare | @skynet.be

Tel.: o51/21 17 00 - Fax.: o51/24 08 73
Lu & ven: ogooh-12zo00h / 1400h
Mer: 09.00 h - 12.00 h

17.30 h

8Bgoo leper - Korte Torhoutstraat 27
Tel.: 057/21 83 75 - Fax: 051/24 08 73
Lu: 1630 h-17.30 h

8500 Kortrijk - Conservatoriumplein g
Tel.: 056/26 B2 48 Fax.: 051/24 08 73
Ma: 10.00 h - 12.00 h

Secrétaire Renaud Vermote

8400 Oostende - ] Peurquaetstraat 27
btbz oostendeahelgacom.net

Teél: 059/55 60 85 - Fax: 059/70 51 33
Lu-ma-jeu: 08.30 h - 12.00 h / 14.00 h -
me-ven: 8.30 h -12.00 h
Juillet et aout:
Lu-ma-mer-jeu-ven: o8.30 h -

17.30 h

1300 h

8380 Zeebrugge - Heiststraat 3 - bthzeeapi.be
Tel.: o50/54 47 15 Fax.: 050/54 42 53
Lu-ma-mer-jeu-ven: 08.30 h-1230 h
Lu-ma-jeu: 13.15 h - 17.00 h

8Booo Brugge - Zilverstraat 43 (Bureau 226)
Tél: 050/44 10 44 Fax.: 050/54 42 53
Mer: 14.00 h-17.00 h

PROVINCES DU HAINAUT ET DU BRABANT WALLON
Secrétaire Philippe Dumortier

Propagandiste : Daniél Maratta

6ooo Charleroi - Boulevard Devreux 36-18
ubot_hainaut_bwahotmail.com

Tel.: 071/64 13 Bo Fax : o71/32 29 5B
lu-ma-je : o900 h - 1zoo h /1300 h -
ven : 09.00 - 12.00 h

16.00 h )

7000 Mons - rue Chisaire 34
Teél.: o71/64 13 8o Fax : 071/32
le rier mardi matin du mois

29 58

7130 Binche - rue Gilles Binchois 16
Tel. : 071/64 13 8o Fax ; 071/32 29 58

le tier et jieme jeudi du mois: g.oo h - .30 h

7500 Tournai - rue Roger de le Pasture 4
Propagandiste : Jean-Marie Lamarque
fetbtvd dumortier@computron.be

Tel. : 069/88 18 36 Fax ;: 069/22 00 29
lu-me-ven:o09.00h-1200h/1400h-1700h
ma - je: 09.00 h - 1200 h

1400 Nivelles - rue de Namur 24
Tel. : 069/88 18 36 Fax : 06g/22 00 29
le 3ieme vendredi du mois: o930 h- 130 h

7860 Lessines - rue General Freyberg i
Tel : 069/88 18 36 Fax : 069/22 00 29
le rier vendredi du mois: 09.30 h - 1.30 h

Secrétaire Charles Vandecasteele
7700 Mouscron - rue du Val 3
charles.vandecasteele@acce be

Tel.: 056/85 33 22 - Fax:: 056/85 33 29
lu - ma - je - ven: 08.00 h - 12.00 h
ma-me-je:13.30h-1700h
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Composez notre
numero direct
pour aller vite

Quand vous composez le numero genéral du
quartier general de 'UBOT, le 03/224.34.11,
vous entendez d'abord une voix qui vous
propose un menu. Elle vous demande de

choisir la langue dans laquelle vous voulez

continuer : “Si vous preferez le francais, fai-
tes le 2". L'ordinateur vous demande ensuite
de choisir votre groupe professionnel. Pour
le Transport routier & Logistique, vous
devez faire le 4. Le central téléphonique
electronique aide les personnes qui ne sont
pas familiarisées avec 'UBOT a trouver leur
chemin dans notre structure. Il s'agit cepen-
dant d'une procedure qui prend beaucoup
de temps pour les membres et les militants
qui connaissent bien notre organisation. Les
membres du groupe professionnel Transport
routier & Logistique peuvent eviter le central
électronique en composant le numero direct
du secrétariat fédéral du groupe profession-
nel, a savoir le 03/224.34.34.

Le groupe professionnel
Transport routier & Logistique
continue sur la voie tracée

L'UBOT s'est reunie en con-
Lres statutaire le 25 octobre
dernier. Vous avez peut-etre
meme assiste a ses travaux.
Le congres statutaire est pour
la centrale le moment privi-
léegie pour évaluer lI'action
passee, déefinir des objectifs
nouveaux et decider de la
reconduction du president et
des secretaires federaux dans

leurs mandats respectifs.

[211011p2D

Lors de différentes réunions préparatoires au congres, il s'est
avere — pour ce qui concerne ce dernier point - qu'il n'y avait
pas d'unanimite au sein du secteur Transport routier & Logisti-
que. Le Comite federal, 'organe supréme de I'UBOT entre deux
congres, confirma le 21 octobre par un vote que le congres ne
voterait pas la confiance a Frank Van Thillo, qui préféra donc a
partir du 24 octobre se separer en ami plutot que d'affronter le
congres. Le lendemain, le congreés decida par 93% des voix et 7%
d'abstentions de ne pas reconduire Frank dans son mandat de
secretaire féderal Transport routier & Logistique.

Ce rebondissement tout a fait imprevisible a engen-
dre bien sur quelques consequences desagreables,
tant sur le plan humain que sur le plan de 'orga-
nisation, qu'il vaut mieux éviter entre camarades.
Une solution satisfaisante a donc pu éetre trouvee
aux aspects personnels, mais pour les aspects orga-
nisationnels, il n'a plus eté possible de présenter au
congres un nouveau candidat secretaire.

Je tiens toutefois a rassurer tous les militants. Le
Bureau executif de la centrale a pris toutes les
dispositions pour assurer le bon fonctionnement
du groupe professionnel. L'orientation syndicale
suivie par le secteur sera intégralement respectee,
voire renforcee. La résolution du secteur Transport
routier votée par le congres est claire a ce sujet.
Plus loin dans ce numéro, nous consacrons une
large attention a la résolution de notre groupe professionnel et
au congres lui-meme,

D'autre part, nous avons deja lance la procedure d'election d'un
nouveau secretaire federal. Le mercredi 20 novembre le comite
federal de notre groupe professionnel Transport routier & Logis-
tique a decide de presenter la candidature de Werner De Clercq
au poste de secretaire federal. 1l appartient ensuite au Comité
federal de la centrale UBOT d'accepter ou de refuser cette can-
didature. Comme le Comite federal de la centrale se reunissait
seulement le 4 decembre, c'est-a-dire apres la sortie des presses
de ce numéro, nous ne pourrons vous présenter le nouveau
secretaire [ederal que dans notre prochaine éedition,

Ivan VICTOR
President UBOT



Tranche d’ancienneté pour
les chauffeurs ayant 20 années de
service chez les loueurs De Lijn

Autobus
et autocars

Navettes et lignes internationales
_ 2% d’augmentation salariale et
indexation au /er octobre 2002

La CCT 2001-2002 conclue pour le personnel roulant des loueurs
DE LIIN prevoit l'introduction progressive d'une carriére pour
les chauffeurs au moyen de “tranches d'ancienneté”. Cest
pourquoi le salaire horaire de base des chauffeurs ayant une
carriere de 20 ans ou plus a été relevé le ter septembre 2002

de € 0,0744.

autobus & autocars

Voici les salaires payés par
les loueurs DE LIJN au o1.09.02

Salaire

N

Ancienneté

Salaire horaire | Salaire horaire

En vertu du protocole d'accord conclu I'annee derniere entre les
organisations syndicales, dont 'UBOT, et la féedération patronale,
les salaires pour les navettes et les lignes internationales ont
ete releves de 2% le 1er octobre 2002. En outre, ces nouveaux
salaires ont eté augmentés a la méme date de 1,3% (adaptation a
I'evolution de l'index sante).

Salaires pour navettes et lignes internationales

au 01.10.2002

horaire | entre 20 eto06 dimanches et
en € hen€ jours fériés
0 annees | lf;,c)gz.; | 12,0924 2|.fib;8—
: 0,5 annee 11,0014 —lzl_bu; 22,0028
I anneée 11,0980 12,2580 | zz.lqbtl
2annees | 1.203 | 12,3713 ' 22,4226
L3 ar_mées [ ||;o£; ' 12,4685 22,6170
; 4 annees I 11,4219 s |z._l-;B|() 22,8438
'_ 6 annees _._ 11,5888 | :1,';.188_ b _:m'ﬁ_
8 annees | 117553 1 12,9153 23,5106
10 annees 11,9282 13,0882 23,8564
| 12 annees 12,0236 ‘ 13,1836 2.;.04?.‘.
. iarjnées 12,1184 13,27_84 | 24...:3.6;8
16 annees 123214 r 13,4814 24,6428
18 annees | 124190 13,5790 24,8380
20 annees 12,5913 - 13,7513 25,1826
| 22 annees _._ [;_1._6896 13,8496 | _25.3793 =
| 24 annees | Ii‘iﬁ?_} | 13.9473 ' 25,5746
L 26 annees |3.8E=£ N 14,0452 25,7704
| 28 années 12,9828 = 14,1428 25,9656
29 annees 13,0810 ! 14,2410 26,1620

La méme CCT prevoit encore les tranches d'ancienneté sui-
vantes;

01.09.03: + € 0.0744/heure pour les chauffeurs ayant 25 années
d'anciennete ou plus

01.09.04: -+ £ 0.0744/heures pour les chauffeurs ayant 5 années
d'anciennete ou plus

Indemnité Indemnité RGPT
journaliére €
brute €
2 chauffeurs et plus
ith : _61,08 T TX 0,95
1zh _:_ 67.36 . —lz. X 0,95
_sh |  mpe |  1Xogs |
i4h _!_ ~ Boo02 12X 0.95 |
15h _ ) 86, M ; X 0,95
’> - & _ 92,69 12 X_u_gg
17h | 98,95 12 X 0,95 ¥
. 18h 105,30 En.q;
i_ 19h moéo | X 0,(;;_ :
20h 117,94 12 X 0,95
2th ?4,38 12 X 0,95
2zh _ |30,5q_ 12 X 00:,_
1 chauf_fe;
|r£1 . 72,79 ] 10 X 0,95
ith . EJ.B{} 1 X095
- 1zh a . 88,9_3 12 X 0,95
izh 1 97,21 ] 12 X_o.qr, '
. 14h ] |ﬁ5.30 12 X 0_95
15h — 113,50 12 X (_l,().[; -

L
g
. ™
N : 0
Indexation dispositions communes g
Salaires tourisme: pour tourisme, navettes «
indexation au 01.10.2002 et lignes internationales .
oy
Les salaires dans le secteur tourisme ont éte adaptes a l'évolu- Des heures suppléementaires -0
tion de l'index santé (- 1,3%) le 1er octobre 2002. » Des heures supplementaires a payer pour une amplitude c
> 1605,5h par semestre (du oi/o1 au 30/06 ou du o1/07 au 8
Autocars — secteur tourisme : situation au 01.10.2002 31/12). 9,72 €/h. o)
Tempsdescrvice | Indemutitd jour< | Tademmie RGET . Les heures supplementaires effectuées les dimanches, jours 3
naliere brute € £ feries et leurs jours de compensation sont indemnisees a : 0

Jusqu'a oghig’ 37,37 0,95 €/h ok €l -

Indemnite pour : .
| deoshi6’aizh 373 . 0,95 €/h = Jour d'inactivité a I'étranger : 61,82 €. 4

de 12hor" a 14h 80,21 deazh ma » Prestation de < oshis’ effectuée entiérement a I'étranger:

Par heure au-dela 6,48 61,82 € (- indemnite RGPT).
de 14h » Travail de garage :

- jusqu'a obh3o" d'amplitude: 61,82 €.
- de o6h31" a o8h d’'amplitude: 73,73 €.
» Travail du dimanche:
- paiement de la prestation au tarif normal.
- recupeération endeéans les 6 jours : pas de salaire.
- récupération plus tard 73,73 €.
s Travail aux jours fériés:
- paiement de la prestation au tarif normal.
- récuperation (endeéans 6 jours ou plus tard) 73,73 €.
= Deplacement de > oshis’ avec un autre moyen de transport:
61.82 €.

Salaire horaire chomase technique: |

9.4460 €

En cas de travail mixte:

s autobus-autocar: I'indemnite journaliere entiere ressort de
l'indemnite autobus.

» autocar-services speciaux autobus : indemnite journaliere

entiere en fonction du secteur auquel est dedie le plus grand

nombre d’heures, :

Attention : depuis le o1.10.2001 une chambre d'hotel doit étre
prévue pour les chauffeurs de navettes en cas de services

avec nuitees [!!




autobus & autocars
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Salaires horaires bruts personnel
de garage a partir du 0/.05.02

Prime de fin d’année 2002

En vertu de la convention collective conclue |'an dernier dans
la commission paritaire pour le personnel de garage, les salai-
res horaires des catégories "manoeuvre service”" et “manceuvre
service (10 ans d'ancienneté)” sont augmentes de € 0,07 le 1er
octobre 2002. Les salaires des autres catégories du personnel

de garage sont augmentés proportionnellement.

Salaires horaires bruts personnel de garage
a partir du o1.10.02

Fonction ‘Salaire

horaire brut
38 h-semaine |

A.1.1. Manoeuvre “Service” / € 912

A.1.2. Man. "Service” 100 € 9533

(10 ans anc. firme)

A.1.3. Man. “Service” 105 € 1001

(20 ans anc. firme)

A 2.1. Manoeuvre 100 € 953

A.2.2, Manoeuvre 105 € 10,01

(10 ans anc. firme)

A.2.3. Manoeuvre 1o € 1048 |

(20 ans anc. firme)

B. Manoeuvre qualifie 1o € 10,48

C. Ouvrier qualifie 2'*m¢ cat., 122 € 1,63

D. Ouvrier qualifie 1'er® cat. 128 € 1220

E. Ouvrier hors catégorie 137 € 1306

AUTOCAR: 1.542,83 €

® Dont le Fonds paie une avance de 74,37 €

= Paiement avant le 31 décembre ‘oz

* Annee de reférence : 2002

® Anciennete: min. 6 mois

® Prestation: 1o jours effectués - 1 mois entier

= Assimilation; vacances legales, maladie, accident du travail
(max. 6 mois)

Bus/DE LIJN: pour les nouveaux contrats depuis le 01.03.02 2.066,93 €
Bus/DE LIJN : pour les contrats actuels : 2.119,45 €

® Dont le Fonds paie une avance de 74,37 €

®= Paiement avant le 31 decembre ‘o2

= Annee de reference : 2002

® Prestation: 10 jours effectués - 1 mois entier

= Assimilation : vacances legales

BUS/TEC: 1.914,83 €

* Dont le Fonds paie une avance de 74,37 €

= Paiement avant le 31 decembre ‘oz

" Annee de reference : 2002

® Prestation: 10 jours effectués - 1 mois entier
= Assimilation: vacances legales

SERVICES SPECIAUX: 1.542,83 €

= Dont le Fonds paie une avance de 74,37 €

= Paiement: 50% avant 31.12.02 et 50% avant 10.01.03

= Anneée de réference : 2002

= Prestation: 10 jours effectues - 1 mois entier

= Assimilation: vacances légales, maladie, accident du travail
(max. 6 mois)

GARAGE:
® Montant - salaire hor. decembre 2002 X 38 X 52: 12
® Dont le Fonds paie une avance de 74,37 €
= Paiement avant le 20 decembre ‘oz
= Periode de reference: 01.12.2001 — 30.11.2002
= Anciennete: 3 mois
® Prestation: 1 mois commence = 1 mois entier
= Assimilation: suspension de contrats - prestations effectives sauf:
- maladie excedant les 30 jours
- maladie professionnelle ou accident du travail (max. les 12
premiers mois)
- chomage economique (> 120 jours/an)
Chaque jour non assimile de suspension du contrat -
moins 1/260ieéme,

Prime syndicale 2002 :

La prime syndicale pour 2002 est égale a :

106,00 € pour les travailleurs a temps plein;

53,00 € pour les travailleurs a temps partiel.

Pour avoir droit a la prime syndicale, vous devez avoir ete au
service d'une entreprise d'autobus (service public ou special) ou
d’autocar entre le 01.04.2002 et le 30.06.2003. De plus, vous devez
étre affilie depuis un an au moins a une organisation syndicale.
Aux alentours du rer avril 2003, le Fonds social va envoyer aux
ayants droit une carte de légitimation. Apres controle du carnet
syndical et en echange de la carte de legitimation, le secretariat
local de 'UBOT vous payera votre prime syndicale. Les paiements
se feront durant la periode du 1er avril au 30 novembre 2003
inclus. Si vous etes dans l'impossihilite de passer vous-meme a
votre permanence syndicale, vous pouvez envoyer votre carte de
legitimation, pourvue du numéro de votre compte bancaire et
de votre signature, au secrétariat regional de 'UBOT qui versera
alors la prime sur votre compte.

] Nouveaux contrats De L\i'rl
actions chez Verhenne a Marke

Debut octobre le Conseil d'administration de la Vlaamse Vervoers-
maatschappij a decide du renouvellement des contrats avec les
loueurs. Au total 79 contrats ont ete attribues a quelque soixante
entreprises privees, L'attribution a ete faite selon les regles imposees
par I'Union europeenne. Il s'agit de contrats d'une duree de 5 ans.
Sous la pression des organisations syndicales, il a ete tenu compte
lors de 'adjudication du respect des conditions de travail et de
salaire. Meme si la majorité des loueurs conservent leur kilometrage
total, l'operation engendre bien des problemes pour les travailleurs.
Et nous ne visons pas seulement le drame que vivent les travailleurs
occupes dans les quelques entreprises qui ont perdu tout contrat,
mais aussi les entreprises dans
lesquelles, méme si I'emploi n'y
est pas remis en cause, les chan-
gements des contrats ont des
consequences fort desagreables
pour les chauffeurs.

Pour les 25 chauffeurs de la
lirme Verhenne, qui fait par-
tie d'Eurobusholding, le coup
fut tres dur a encaisser. Cette
entreprise d'autocar située a
Marke pres de Courtrai en Flandre Occidentale, qui jouit d'une
excellente reputation pour l'application correcte des conditions
de travail et de salaire, a perdu son contrat avec DE LIJN. A
I'annonce de la mauvaise nouvelle, les travailleurs, conscients
que la perte du permis d'exploitation signifiait aussi la perte de
leur emploi et de leur revenu apres le 31 décembre, ont imme-
diatement arrete le travail. Qu'un autre loueur fut candidat a la
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reprise d'un certain nombre de bus, mais pas des travailleurs
de Verhenne, n'a fait qu'accroitre leur colere. La federation
patronale des loueurs et les syndicats avaient pourtant convenu
formellement qu'en cas de transfert de contrats, le nouveau
loueur reprendrait les chauffeurs avec maintien de leur salaire
et de leur anciennete. Pour obtenir le respect de cet accord, qui
a d'ailleurs ete repris dans le cahier de charges de la societe
DE LIJN, les chauffeurs de Verhenne se sont rendus le jeudi 3
octobre au siege de la societe. Grace a l'intervention de 'UBOT
aupres des loueurs qui ont repris des services a Verhenne, une
quinzaine de chauffeurs ont entre-temps acquis la certitude de
conserver leur emploi le ter janvier 2003, méme si c'est chez
un autre employeur. Mais une dizaine de chauffeurs — tous
des militants de 'UBOT — FGTB — restent provisoirement les
mains vides. Pour ces travailleurs aussi, il faudra trouver une
solution digne.

Au niveau flamand les organisations syndicales, dont ['UBOT,
et la federation patronale tentent maintenant de faire respec-
ter les accords conclus dans les entreprises concernees. Il est

sSJAPOOlIneg 2 snqqoine

evident que les partenaires sociaux comptent fermement sur
la collaboration de DE LIJN.

Plusieurs membres nous ont entre-temps signale que les nou-
veaux contrats provoquent des problemes pratiques imprévus.
A la suite des transferts de contrats entre entreprises, certains
chauffeurs seront amenes a rouler sur d'autres lignes. Certains
d'entre eux seront ainsi confrontes a des déplacements plus
longs et plus difficiles entre le domicile et le lieu de travail,
deplacements qui, dans le secteur des autobus, ne sont pas rem-
bourses s'ils ne sont pas effectues avec un moyen de transport
public. Voila un autre probleme qui devra étre aborde dans le
cadre des prochaines negociations sectorielles.

Acrion des
chauffeurs de
Verhenne devant
le siege de DE LIIN

BANK CARD COMPANY

~l




1ses

transport de marchand

L T

Augmentation des salaires au
01.12.02 pour le personnel roulant

Les negociations concernant la programmation sociale pour la
periode 2003-2004 dans le secteur transport de marchandises
& logistique commenceront debut 2003. Mais d'abord il faut
encore parachever la programmation sociale precédente par
l'octroi d'une augmentation salariale au personnel roulant. En
vertu de la CCT de 2001, le salaire horaire pour les salaires reels
et barémiques du personnel roulant est augmente de 0,0248
euro le 1er décembre 2002. Des que les nouveaux baremes sec-
toriels seront connus, nous informerons nos militants au moyen

d'un bulletin. Et les nouveaux baremes seront bien sur publiés
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dans la prochaine édition de notre magazine.

Prime syndicale 2002

La prime syndicale 2002 payéee aux travailleurs du secteur Trans-
port de marchandises par route pour compte de tiers et dans le
secteur de la Manutention de choses est égale a 102,00 €.

Conditions d'octroi

® soit figurer chaque trimestre de la periode de reference
(01.07.2001 au 30.06.2002) dans la déclaration ONSS d'un ou de
plusieurs employeurs des secteurs transport ou manutention
de marchandises pour compte de tiers relevant de la categorie
ONSS 083, et ce pour au moins :

- 42 jours travailles et/ou assimilés dans le régime de 5 jours;

- 50 jours travailles et/ou assimilés dans le régime de 6 jours;
soit avoir pendant la période de référence un salaire brut declaré
a 'ONSS d'au moins 9.915,74 € par un ou plusieurs employeurs des
secteurs transport ou manutention de marchandises pour compte

de tiers relevant de la catégorie ONSS 083.

A partir de fin novembre 2002, les travailleurs concernes rece-
vront de la part du Fonds social du transport de marchandises un
formulaire pour demander la prime syndicale. Ce formulaire per-
mettra au secrétariat régional de I'UBOT de vous payer pendant
la période du o1.12.2002 au 31.03.2003 inclus, si du moins vous
etes affilie depuis un an au moins a 'UBOT. Si vous étes dans
I'impossibilité de passer vous-méme a votre permanence syndi-
cale, vous pouvez envoyer votre formulaire, pourvu du numero
de votre compte bancaire et de votre signature, au secretariat
regional de I'UBOT qui versera alors la prime syndicale sur votre
compte. Inscrivez aussi le nom de votre employeur. Cela nous
permettra de nous faire une idée plus précise des effectifs de
personnel des differents employeurs.
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La prime de fin d’année 2002

La prime de fin d'anneée est payée par le Fonds social du trans-
port de marchandises pour compte de tiers.

Pour prétendre a la prime de fin d'année, vous devez étre inscrit
pendant la période de référence (du 01.07.2z001 au 30.06.2002)
comme ouvrier au registre du personnel d'une entreprise du
secteur transport de marchandises par route pour compte de
tiers ou du secteur de la manutention de choses pour compte
de tiers relevant de la catégorie ONSS 083.

Le montant de la prime de fin d'année 2002 dépend des presta-
tions de travail déclarées a I'ONSS par les employeurs du secteur
pendant la période de référence. Le montant brut de la prime
est egale a 57 du salaire brut a 100% declare par 'employeur
dans cette période. Rappelons que la prime n'est pas octroyée
lorsque la prime de fin d’'année brute ainsi calculee n'atteint pas
le montant de 185,92 €.

En cas de litige, par exemple au sujet du montant de la prime,
adressez-vous dans les meilleurs delais (et en tout cas avant le
31.03.2002) a votre secretariat UBOT,

Alcatel entraine FedEX Logistics

FedEx Logistics assure en Belgique la manutention de marchandi-
ses pour le compte d'Alcatel. Comme ce groupe télécom procédait
pour la deuxieme fois en un an a une restructuration importante
et a un licenciement massif de travailleurs, on pouvait s'attendre
a ce (ue ces operations ne restent pas sans consequences pour
les travailleurs de FedEx. Et en effet, au conseil d’entreprise du
30 septembre, la direction annonga le licenciement collectif de 54
travailleurs, Ce qui montre une fois de plus que les problemes de
grandes entreprises comme Alcatal ont de lourdes conséquences
pour les entreprises de manutention sous-traitantes.

Le 18 novembre un accord est intervenu a propos d'un regime
d’accompagnement en cas de licenciement et de la prépension
anticipee a partir de 52 ans. L'UBOT est allée a cette reunion pour
défendre des positions claires et nettes.

Pour les travailleurs de FedEx, le maintien de I'emploi etait pri-
mordial. LUBOT rappelle d'autre part qu'Alcatel doit egalement
prendre ses responsabilités en ce qui concerne ses anciens tra-
vailleurs qui ont ete transferes vers FedEx dans le cadre d'une
opeération d'outsourcing,

Menace de licenciements
chez Group 4 Courier ?

Au conseil dentreprise du lundi 30
septembre, la direction de I'entreprise
de courrier Group 4 annong¢a que le
contrat avec une importante banque
venait a expiration le ier mars 2003.
D'autres contrats avec d'autres ban-
ques n'etaient pas encore assures ou
seraient fortement réduits. D'apres le
delegué de 'UBOT, Dominique Delom-
baerde, d'une
soixantaine de licenciements dans tout
le pays. Méme si la direction prétend

I'employeur parlait

Dominique
Delombaerde, courrier
er delegue de I'UBOT

avoir prepare une serie de projets en

vue d'assurer au mieux l'emploi, les

delegues de la FGTB mettent en doute
le chiffre de soixante. Surtout parce que la possibilite existe
d'une reorganisation dans le cadre de laquelle le nombre de
sieges serait reduit de trois (Vilvorde, Courtrai et Liege) a un.
Bien qu'on n'ait encore cité aucun nom, Dominique craint que
les deux sieges viseés pourraient bien étre ceux de Courtrai et
de Liege puisque toute I'administration est faite a Vilvorde, De
son cote la direction dit rechercher des solutions pour assurer
I'emploi via d’'autres entreprises de courrier ou via des transferts
de missions qui reviendraient toutefois dans de nombreux cas a
des prestations de nuit, ce qui est loin de plaire a tous les cour-
riers de Group 4. L'UBOT refuse de croire que dans le secteur
des services de courrier, qui est en pleine expansion, il n'existe
pas d'autres alternatives qui rencontrent mieux les demandes
du personnel que le licenciement collectif ou le travail de nuit
dont les travailleurs ne veulent pas. Le syndicat des ouvriers du
transport de la FGTB et ses militants de Group 4 sont préts a
defendre au maximum un emploi de gualité.

Passage de 39 heures a
38 heures par semaine

Dans notre edition du mois de juin, nous avons parle de maniere
circonstanciee du passage de la semaine de 3gh a la semaine de
38 heures. Dans cette meme édition, I'UBOT annongait une vaste
consultation de ces membres et des travailleurs concernant la
maniere de régler le passage de 319 a 38 heures. Cette consul-
tation a ete finalisee debut octobre et a abouti a une position
tres nuancee, l'accent étant mis surtout sur 'amélioration de la
qualite du travail. Cette position divergeait cependant de celle du
syndicat chretien qui lui ne voulait pas de CCT car dans ce cas la
loi prévoit automatiquement une réduction linéaire de la durée
de travail d'une heure au ier janvier 2003 et une augmentation
des salaires horaires.

Les militants de 'UBOT ont soumis trois scénarios possibles a
leurs collegues travailleurs

1e possibilité . passage aux 38 heures/semaine et augmen-

:

E
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tation immediate du salaire horaire et de l'indemnité de
liaison de 2,63%;

2e possibilite : la duree de travail hebdomadaire reste a 39
heures, il y a une augmentation immediate du salaire horaire
et de l'indemnite de liaison et le travailleur a droit a six jours
de compensation non payes;

je possibilite : la duree de travail hebdomadaire reste a 39
heures, le salaire horaire reste le meme et le travailleur a droit
a six jours de compensation payes, au fait six jours de conge
supplementaires.

Le résultat de la consultation que nous avons organisée était
fort nuance. Dans les entreprises logistiques, les travailleurs
ont majoritairement opté pour la 3e possibilite des 6 jours
de compensation payes. Ils preferent la qualité du travail a
la quantite. Dans les grandes entreprises de transport, une
petite majorite des chauffeurs etait egalement favorable a ce
scenario, qui recueille surtout I'adhesion de nombreux jeunes
chauffeurs. Dans les petites entreprises de transport sans delé-
gation syndicale, les chauffeurs etaient plutot favorables a la

premiere proposition et a I'augmentation salariale de 2,63%. Ces
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travailleurs craignent, sans doute a juste titre, qu'en I'absence
de pressions syndicales leur patron n'accorde pas ou n'accorde
qu'en partie les jours de compensation payes.

Le Comite federal Transport routier & Logistique de I'UBOT a
distille de ces resultats une position qui tentait de rencontrer
autant que possible les remarques et les commentaires for-
mulés. Les négociateurs ont recu le mandat de discuter d'une
convention prevoyant six jours de compensation payes pour le
secteur logistique et d’'une autre convention pour le transport
de marchandises prévoyant une hausse salariale de 2,637 plus
l'octroi de six jours de compensation non payes. Toutefois, nos
efforts pour traduire aussi fidelement que possible 'opinion
des travailleurs du secteur ont été vains. Le syndicat chrétien a
opte pour l'introduction lineaire de la semaine de 38 heures et
l'augmentation immediate du salaire horaire de 2,64%. Comme il
ne faut pas de convention sectorielle pour concretiser ce choix
et qu'il n'etait pas possible de persuader Transcom, les negocia-
tions ont immediatement été arretées.

A defaut de convention collective sur l'instauration de la semaine
de 38 heures, on sera confronté a la situation suivante dans les
entreprises logistiques et les entreprises de transport: 'horaire
de travail sera ramené de 39 a 38 heures tandis que les salaires
seront augmentes de 2,63% 1l y a cependant anguille sous roche,
A defaut de convention sectorielle, la possibilite subsiste d'ac-
corder des jours de compensation payes ou non payes au niveau
de 'entreprise. Dans les entreprises avec delegation syndicale,
cela doit se faire moyennant conclusion d'une convention d'en-
treprise.
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10% de contréles en plus

Depuis le 1er octobre, les controles des camions sur les routes
ont ete intensifies. Le nombre de contréles a en effet augmente
de 10%. La police de la circulation, les douanes, I'inspection
de la circulation et I'inspection des lois sociales ont surtout
centres leurs controles sur le respect des temps de conduite
et de repos, les camions surcharges et la distance a respecter

entre les camions.

L'Union belge des Ouvriers du Transport est un chaud partisan
des controles renforcés. En effet, les controles augmentent la
securite dans le secteur, contribuent a combattre la concur-

rence déeloyale et profitent plus généralement aux chauffeurs
qualifies. Il ne faut pas oublier que les entreprises qui font
rouler leurs chauffeurs avec des camions surchargés ou les

transport de marchandises

obligent a ne pas respecter les temps de conduite et de repos,

0 ne jouent pas seulement avec la vie des chauffeurs mais éco-
I3 nomisent aussi sur les couts salariaux. Elles deviennent ainsi
plus concurrentielles mais risquent de mettre en difficulté les
entreprises de transport qui respectent toutes leurs obligations

sociales et légales.

et chez

Ca gronde dans le
secteur du transport de
marchandises. Le climat

social degrade et le |
licenciement d'un delecue
syndical ont amene les
travailleurs de Ziegler
a arreter le travail pour
48 heures le 24 et le 25
septembre. Une bonne ")
semaine plus tort, les
chauffeurs de Van Gend
& Loos avaient refuse de
prendre la route pour
protester contre la charge
de travail trop srande et
I'absence d'engasements
de nouveaux chauffeurs,
pPromis pourtant depuis
belle lurette. Méeme
‘ s'il s"agit de conflits
' totalement differents, ils

concernent tous les deux

la qualite du travail.

Le 16 septembre, les chauffeurs de Van Gend & Loos a Ternat refu-

saient de prendre le volant. La coupe etait pleine. [Is en avaient

assez de la charge de travail croissante, des problemes de planning

et de la sous-occupation systématique : les 5o chauffeurs présents

se sont donc mis en greve geneérale. “Ces problemes trainent depuis

tout un temps,” disent Jean-Pierre De Koninck et Jan Swings, déle-

gues de 'UBOT. “Ce n'est pas la premiére fois que nous les avons

mis sur table. Mais les belles promesses n'ont jamais ete tenues

parce que les directions se sont succédée a un rythme eleve”. Cette

fois-ci, les travailleurs en avaient assez. La greve n'a ete levée

qu'apres la conclusion d'un accord ecrit portant notamment sur

- l'extension des effectifs de 141 a 150 chauffeurs d'ici la fin
decembre,

- l'extension des procedures existantes en matiere de securite
et d'entretien des camions,

- les procedures a respecter en cas de problemes TIC et d'erreurs
de fonctionnement des appareils d'enregistrement,
la creation d'un groupe de travail mixte compose de dispat-
chers et de chauffeurs, chargé de trouver des solutions pour
les enlevements tardifs, les clients spéciaux, I'heure d'un enle-
vement tardif,

- I'examen a court terme d'une serie d'autres points comme
I'utilisation du GSM et les sanctions en cas de refus.

Les actions et les gréves chez Ziegler ont eu lieu dans un climat

tendu et hostile. Les travailleurs en ont assez de la maniere

dont est dirigee cette entreprise familiale, c'est-a-dire comme

au 19e siecle, Le licenciement d'un delégué syndical du SETCa a

Touche pas
a mon delegue |

Piguer de greve
devant Ziegler

o\

éte la goutte qui a fait deborder le vase. La direction avait paye
pendant deux bonnes semaines un huissier pour controler la
duree de ses pauses de midi et I'endroit ou il les prenait. La
faute grave invoqueée a son égard : il n'avait pas respecte scru-
puleusement |'horaire de travail (une question de quelques
minutes de trop ou de trop peu). Méme le juge du travail a
considére que Ziegler visait uniquement les activites syndicales
du delegue interesse. Dans une premiere seance, il a refuse
d'accéder a la demande de la direction de suspendre le déelégue
des employes.
Apres differentes assemblees du personnel, un cahier a ete
etabli avec les revendications suivantes :

I'arret de la procedure de licenciement et des intimidations

a l'egard du personnel
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le respect de la legislation sur les heures supplémentaires, la
diminution de la charge de travail, la prise des conges et des
récupérations a des moments qui conviennent au travailleur

l'amélioration des conditions de travail (installation de douches, ...)
le respect des syndicats et de leurs délégués,

une remuneration correcte, le paiement du 13e mois en decem-
bre au lieu du mois de juillet de l'annee suivante et des titres
repas pour tout le monde.

Vu I'absence de reaction, les travailleurs du departement demenage-
ment a Strombeek-Bever se sont mis en gréve le 17 septembre pour
24 heures. Evenement historique car c'était la premiere gréve depuis
la creation de I'entreprise en 1908. A peine une semaine plus tard,
c'etait au tour des ouvriers et des employes de la section transport
de Bruxelles de se mettre en gréve, pour 48 heures cette fois-ci. Cette
action qui se deroulait les 24 et 25 septembre, eut un large écho dans
la presse nationale. Apres une tentative avortee de contourner les
piquets de greve, le proprietaire et la direction ont di ceder. Et lors-
que la direction s'est montrée disposée a négocier, les travailleurs
ont suspendu leurs actions le mardi soir. Le lendemain, la direction
sengageait a reintégrer le delegué, méme si C'etait dans un autre siege.
Le 1er octobre on a discute des autres revendications a I'occasion d'une
reunion speciale entre les representants des syndicats et la direction
de Ziegler. Vu I'etendue des problemes, il a ete convenu de poursuivre
les negociations en vue de trouver des solutions a court terme.

Méme si ces deux conflits sont complétement isolés l'un de
l'autre, ils montrent a l'evidence que les chauffeurs de camion
deviennent de plus en plus sensibles a la (piétre) qualité de leurs
conditions de travail. L'UBOT n'a cessé de le rappeler aux féde-
rations patronales mais nombreux sont les patrons qui restent
sourds aux revendications relatives a la qualite des conditions
de travail dans le secteur du transport de marchandises. Il est
donc a esperer que ces actions auront enfin ouvert les yeux des

responsables patronaux.
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Greves chez Van Gend & Loos
Ziegler
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Indemniteé de séjour
et d’éloignement
Nouveaux montants au | er novembre 2002

Deméenagement

Prime syndicale

En vertu de la CCT, ces indemnités ont été indexées au ier
novembre 2002. Les nouveaux montants sont les suivants :

Indemnite d'eloignement 2,44 €/h
Indemnite de séjour

* Nuitée et petit dejeuner 12,61 €

* Repas de midi 10,06 €

- Repas du soir 8,56 €

L'indemnité se séjour s'éleve a un maximum de 31,23 €

Personnel de garage
secteur déménagement

En vertu de la convention collective conclue I'an dernier dans
la commission paritaire pour le personnel de garage, les salai-
res horaires des catégories -manoeuvre service» et «manceuvre
service (10 ans d'ancienneté)- sont augmentés de € 0,07 le 1er
octobre 2002, Les salaires des autres catégories du personnel de
garage sont augmentes proportionnellement.

Salaires horaires bruts personnel de garage

a partir du o1.10.02

Fonction Tension | Salaire horaire brut
(i salariale 38 h-semaine
A 1L1. Manoeuvre “Service” - / . € 9,2
| A.r.2. Man. "Service” I 100 €953
(10 ans anc. firme)
A.13. Man. "Sl;*ic? I 1;5__ € 10,01
. (20 ans anc. firme) =
A.2.1. Manoeuvre 100 € 9,53
I A.2.2. Manoeuvre I 105 € 10,01
_ (1o ans anc. firme)
A.2.3. Manoeuvre wo. | —'ETO.,;B
(z0 ans anc. firme)
| B. Manoeuvre qualifie I 1o € 10,48
. C. Ouvrier qualifié 2 cat.. ‘ 122 [ € 11,63
.FOEier q"uali{ie 19 cat. ‘ _IZE = ’€- 12.20
| E. Ouvrier hors t:att'-éur;e j _|3;' - €_|;.-0_b

Les travailleurs en service au 30.09.2002 d'une entreprise de
demenagement pourront se présenter durant la periode début
janvier jusqu'au 31 mars 2003 au secretariat regional de 'UBOT
pour obtenir leur prime syndicale qui s'eleve a 107,00 €.

Si vous etes en possession d'une carte de demenageur et que
vous étes affilie depuis au moins un an a I'UBOT, vous recevrez
votre prime syndicale contre signature d'une quittance.

Prime de fin d’année

Dans le secteur du demenagement, la prime de fin d'annee est
egale a 145 fois le salaire horaire effectivement paye pour le mois
de décembre 2002. Pour les déeménageurs qui n'ont pas travaille
toute l'année, ce montant est a diviser par 12 et a multiplier
ensuite par le nombre de mois travaillés.

- Le salaire horaire effectivement paye doit étre au moins egal
au salaire de base horaire conventionnel.

- Tous les mois au cours desquels ont été fournies des presta-
tions de travail pendant 14 jours civils sont considéeres comme
mois complets.

- Le montant total peut étre réduit de 1,24 € par jour d'absence
injustifiee.

- Les jours de conge, de chomage partiel et d'absence a la suite
d'un accident du travail sont assimiles a des jours travailles.

- Le paiement est effectué au plus tard le dernier jour ouvrable
du mois de decembre 2002

FPI dans le secteur du
démeénagement

Les demandeurs d'emploi qui veulent travailler dans le secteur
du déménagement ont la possihilité de suivre une formation pro-
fessionnelle individuelle (FP1). Il suffit d’étre inscrit un seul jour
comme demandeur d'emploi pour étre admis a une formule qui
privilégie la formation et I'expérience pratiques. Dans le cadre
de la FPI, le demandeur d'emploi suit une formation dans une
entreprise de déménagement sous la supervision d'un collegue
experimente. La durée de la formation professionnelle varie de 6
a 10 semaines en fonction du module choisi. Pendant cette perio-
de, le demandeur d'emploi conserve ses allocations et recoit en
plus une indemnité de productivite de la part de 'employeur,
qui est egale a la difference entre le salaire normal paye pour le
metier a apprendre et |'allocation de chomage moyenne.

S'il termine la FPI avec succes, le demandeur d'emploi obtient
un contrat de duree indéterminee de la part de l'entreprise qui
doit le garder en service pendant une duree au moins egale a
celle de la formation.
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La FPI1 est “pilotee” par le Fonds social du secteur du déemenage-

ment (au sein duquel sont representees les organisations syndi-

cales) et ce en etroite collaboration avec les services régionaux

de placement et de formation professionnelle (FOREM et VDAB),

Les demandeurs d'emploi intéressés ont le choix entre trois

modules de formation :

- le programme de déménageur-porteur (6 semaines)

- le programme de porteur-emballeur (8 semaines)

- le programme de porteur-emballeur déménagements interna-
tionaux et maritimes (10 semaines).

Pour de plus amples informations, les intéresses peuvent s'adres-

ser au FOREM/VDAB local ou au Fonds social des déménagements

(02/428 63 45).

Le directeur tient

absolument a payer la
prime de fin d'année
en especes...
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Indemnité d’ancienneteé

Au debut de I'annee les syndicats, dont I'UBOT, et la fedération
patronale GTL ont conclu une CCT portant sur l'indemnite d'an-
ciennete annuelle. Cela signifie donc que cette indemnité devra
étre payée pour la premiére fois en janvier 2003 aux taximen
ayant une anciennete de respectivement s, 10, 15 et 20 ans.

L'indemnite d'ancienneté est égale a

- 0,54 apres 5 ans de services ininterrompus dans la méme entreprise,
- 1%, apres 10 ans de services ininterrompus dans la meme entreprise,

- 1,5% apres 15 ans de services ininterrompus dans la meme entreprise,

27% apres 2o ans de services ininterrompus dans la méme entreprise.
Le pourcentage sera calculé en janvier 2003 sur la recetie
annuelle de I'année écoulée, TVA non comprise.

L'anciennete des taximen est etablie pour la premiere fois au 31
decembre 2002. A cette date sera verifie combien d'annees de
service vous totalisez entre la date de votre entrée en service et
le 31 decembre 2002

Pour avoir droit a I'indemnité d'anciennete, le chauffeur
justifiant de I'ancienneté requise devra en outre

- avoir preste 200 jours de travail ou assimilés en 2002 et

- etre toujours en service en date du 31 decembre 2002.

Si toutes ces conditions sont remplies, I'employeur doit payer
l'indemnite d'anciennete au chauffeur avant la fin janvier. Il va
de soi que les eventuels regimes d'entreprise plus favorables
restent d’application.

Si vous rencontrez des problemes au niveau de paiement de la prime
d'ancienneté, n'hesitez pas a contacter votre section UBOT.

Prime syndicale et
prime de fideélité

Les travailleurs au service d'une entreprise de taxi en darte du
30.09.2002 pourront se presenter durant la periode début jan-
vier jusqu'au 31.03.2003 au secrétariat régional de I'UBOT pour
leur prime syndicale et leur prime de fidélite. Le montant de la
prime syndicale et de la prime de fidélite additionnees est egal
a 95,00 €. La prime vous sera payee si vous étes affilie a 'UBOT
depuis au moins un an contre signature d'une quittance.

Hallo, chérie ?
e rentrerai un peu
plus tard.. Mais
non, je ne suis pas
au bistrot !

Encore heureux

Aque la cargaison

soit assurée!

—

Assistance
dans les a€roports

Prime de fin d’année

Dans le secteur de I'assistance dans les aeroports, la prime de fin

d’'année est au moins égale a 164,66 fois le salaire horaire reel

de la fonction exercee par le travailleur concerne. Les primes et
autres indemnités ne sont pas prises en compte pour le calcul
de la prime de fin d'annee.

Pour les travailleurs occupes a temps partiel, la prime de fin

d’'annee est multipliee par leur durée de travail hebdomadaire

et ensuite divisee par la duree de travail hebdomadaire d'un
travailleur occupe a temps plein.

B La prime de fin d’'année est octroyée aux travailleurs qui, au rer
décembre 2002, comptent une annee de service complete (annee
de reféerence) dans l'entreprise,

B |es travailleurs qui au 1er décembre ne comptent pas une annee
entiere mais au moins six mois de service, recoivent la prime de
fin d'année au prorata.

B Les travailleurs licencies avant le 1er decembre qui totalisent au
moins six mois de service, recoivent eégalement la prime de fin
d'année au prorata. Toutefois, cette regle n'est pas d'application
aux travailleurs licencies pendant la periode d'essai ou pour
motif grave.

B La prime de fin d’'annee est reduite a concurrence des absences
qui ne resultent pas
- de dispositions legales, reglementaires ou conventionnelles

relatives aux vacances annuelles;
- de jours feériés;
- du petit chomage;
- d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle.

B [a prime de fin d'année n'est pas non plus réduite pour les 30
premiers jours d'absence calculés sur base de la periode de
reference (un an) pour cause de maladie, d'accident de droit
commun ou de conge de maternite.

Toutes les conditions plus favorables résultant d'accords conclus

au niveau de l'entreprise restent bien sur d'application. En ce

qui concerne les modalites d'application concretes, nous vous
renvoyons donc a ce qui a été convenu ou ce qui est d'usage
dans votre entreprise.

La prime de fin d'annee est payée chaque année au cours de la

semaine qui précede le 25 déecembre,

Prime syndicale

La prime syndicale dans le secteur de I'assistance dans les aéro-
ports s'éleve pour 2002 a 105,00 euros et est calculée au prorata

du nombre de mois d'occupation dans I'entreprise, a compter
du debut de I'annee concernee.

La Deutsche Post présente
son programme “STAR”

Des conseils d'entreprise extraordinaires ont ete convoques le |
jeudi 31 octobre dans toutes les entreprises relevant de la Deut-
sche Post World Net, au cours desquels le fameux programme
STAR a ete presente.
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D'aprés Claus Zumwinkel, président du conseil d'administration, L
le programme “STAR" a pour but l'integration totale de toutes .
les entreprises de la Deutsche Post (DHL, DANZAS, DANZAS AIR,
EXPRESS, VGEL, ...), l'objectif final étant de faire de DPWN le *
numero 1 du secteur logistique. Le chiffre d'affaires des services |
opérationnels du groupe devrait augmenter d'environ 40% d'ici |
2005, c'est-a-dire de 2,2 milliards d'euros (prévisions 2002) a 3.1 .
milliards d'euros en 200s.

Un element cle du programme STAR sera DHL, qui deviendra a :
partir de 2003 le “porte-drapeau” de la Deutsche Post World Net
dans la nouvelle hiérarchie et dont releveront aussi bien les '
transports de marchandises nationaux et internationaux que les |
services express, les activites logistiques etc.

“DHL nouvelle formule” va commercialiser 4 produits différents : -
DHL Express, DHL Freight, DHL Solutions (logistique) et Danzas Air .
& Ocean. Elle operera sous le nouveau logo, a savoir I'ancien logo
de DHL sur un fond de couleur jaune. Le nouveau “quartier gene- *
ral” sera situé a Bruxelles (I'ancien DHL GCC) ou seront heberges |
egalement les travailleurs de I'ancienne DPWN-Express Headquar- .
ters (aujourd’hui Bonn) et de Danzas Air (aujourd’hui Bale). X
Les membres des conseils d'entreprise ont entendu la declaration .
d'intention suivante de DPWN : DPWN entend étre un employeur
stable, conscient de ses responsabilites sociales. En cas de pertes *
d’emploi, des solutions seront recherchées avec les partenaires |
sociaux dans le cadre des reglementations légales nationales. |
L'impact sur 'emploi n'est pas encore connu aujourd'hui.

Le groupe de travail syndical des militants de la Deutsche Post "
se reunira dans les prochains jours pour evaluer I'information
nouvelle et ses consequences éventuelles. Nous vous tiendrons *
bien sur au courant et vous demandons des aujourd'hui de mani- *
fester en cas de besoin votre solidarité avec tous les travailleurs |
de la Deutsche Post.
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Enfin une prime de fin d’année
dans le commerce de combustibles de
Flandre Orientale

Jusqu'ici les travailleurs du commerce de combustibles de Flan-
dre Orientale n'avaient pas droit a une prime de fin d'annee. La
CCT du 19.06.01 conclue entre les organisations syndicales, dont
I'UBQT, et la federation patronale a mis fin a cette injustice. Cette
annee, les ouvriers et les ouvrieres du commerce de combusti-
bles de Flandre Orientale recevront donc pour la premiere fois
une prime de fin d'année,
Elle s’éleve par jour travaillé de
B 4 heures: a0,7932 euros
B 8 heures: a 1,5865 euros

B (0 heures: a 1,9831 euros

La periode de réference qui sert de base au calcul de la prime
de fin d'annee prend normalement cours le 1er juillet de 'annee
qui précede celle du paiement et se termine le 30 juin de 'annee
de paiement. Pour le paiement de la prime de 2002 en decembre
2002, la période de reference court du ier janvier 2002 au 30
juin 2002. La prime de fin d'annee prevue par cette convention
collective est payee par la KABOV (- Caisse de compensation du
Commerce de combustibles de Flandre Orientale).

Prime de fin d’année Commerce
de combustibles national

Le montant de la prime de fin d'année 2001 est fixé a 4,59 €,

multiplie par le nombre de jours travailles ou assimiles, a con-

dition que le travailleur ait fourni dans la période du 01.07.2z001

au 30.06.2002 :

B au minimum 50 jours de travail effectifs ou assimilés dans le
régime de 5 jours,

B au minimum 60 jours de travail effectifs ou assimiles dans le
regime de 6 jours.

Le travailleur qui a travaille un nombre suffisant de jours pendant

la periode de reference mais qui est licencié pour des raisons eco-

nomiques ou qui prend sa retraite, conserve le droit a la prime de

fin d'annee, Il est en de meme en cas de licenciement pour motif

grave ou pour abandon volontaire de I'entreprise en dehors de la

période de reference (donc apres le 30.06.2002).

Le travailleur dont les prestations moyennes sont égales ou infe-
rieures a 20 heures par semaine, est considere comme travailleur
a temps partiel. Il recevra donc 50% du montant net de la prime
de fin d'annee.

Fonds de pension sectoriel

Les négociations pour une nouvelle programmation sociale vont
hientot reprendre dans le secteur du commerce de combustibles.
Mais d'abord, il faut finaliser I'accord précedent en mettant defi-
nitivement sur’ les rails le fonds de pension sectoriel.

Le commerce de combustibles national et le commerce de com-
bustibles de Flandre Orientale sont les deux seuls secteurs du
transport routier pour lesquels nous ayons reussi, il y aura bien-
tot deux ans, a réaliser cette revendication qualitative : échanger
une partie du pouvoir d’achat immediat contre une plus grande
securite et un pouvoir d'achat plus important dans le futur.

Les regimes de pension sectoriels, appeles aussi le fameux
deuxieme pilier, fournissent un complément a la pension
legale. Ces regimes existent deja depuis longtemps, surtout
pour les employes et les cadres. C'est le ministre des Affaires
sociales, Frank Vandenbroucke, qui a créé un cadre legal en
vue de rendre ces regimes attrayants pour les secteurs ouvriers
egalement. Ces regimes ont des lors éte l'objet de negociations
au printemps de 2001.

Au cours des 18 derniers mois, les syndicats et les féederations
patronales ont concretise les modalités du fonds de pension sec-
toriel a instaurer dans le commerce de combustibles national et
de Flandre Orientale. Le systeme doit en effet étre mis au point
pour le 1er janvier 2003,

Comme les pensions legales, les pensions complementaires sont
egalement alimentées par des cotisations salariales et patronales,
Pour le commerce de combustibles le financement sera le suivant :
B une cotisation patronale de 2% du salaire brut

B une cotisation des travailleurs de 1 % du salaire brut,

Dans une premiere phase, la moitie de ces cotisations serait prise
en charge par le Fonds social du commerce de combustibles.
Pendant cette periode de transition, évaluée a 2z ans, les cotisa-
tions seraient les suivantes :

B une cotisation patronale de 1% du salaire brut

B une cotisation des travailleurs de 0,5% du salaire brut,

CCT complémentaire
sur le crédit temps
Commerce de combustibles

Les accords conclus au niveau interprofessionnel sur le credit
temps ont été améliorés au profit des travailleurs du commerce
de combustibles national et de Flandre Orientale grace a deux
conventions collectives specifiques.

Dans le commerce de combustibles de Flandre Orientale, les
travailleurs qui entrent dans le régime du credit temps auront
droit aux primes d'encouragement régionales.

Bonjour.

J'aimerais vous poser une question a la suite du precedent numero d’EN ROUTE. Je travaille
dans le commerce de combustibles. La fois passee, il y avait un article dans votre magazine
au sujet de la diminution du nombre de jours de compensation effectivement pris.

Le jour ou nous sommes passes de 40 heures a 39 heures par semaine dans notre entreprise,

Cher lecteur,

le responsable du personnel disait que nous n'avions plus droit aux jours de compensation.

Le passage de 40 a 39 heures/
semaine et - a partir du 1er janvier

Est-ce correct ? Merci de votre soutien.

En ce qui concerne le commerce de combustibles national, la
duree maximale du credit temps pour les travailleurs de moins
de 50 ans a éte portee d'un an a trois ans. En revanche, pas
plus de 5% des travailleurs d'une entreprise de combustibles ne
pourront prendre le crédit temps. La CCT interprofessionnelle
est moins restrictive sur ce point et prevoit que I'employeur
peut refuser le credit temps a partir d'un seuil de 5%. Ce qui

dans la pratique revient évidemment au méme,
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2003 - a 38 heures/semaine doit se
faire sans perte de salaire pour le travailleur. Il y a deux manie-
res pour y arriver,

La premiere consiste a travailler effectivement une heure de
moins par semaine. Dans ce cas, le salaire horaire doit étre aug-
menté pour compenser financierement la reduction du temps
de travail. Car a la fin de la semaine, le travailleur doit avoir le
méme salaire qu'auparavant, Lors du passage de 40 a 39 heures,
le salaire horaire devait étre relevée de 2,56%. Lors du passage de
39 a 38 heures, le salaire horaire devra augmenter de 2,637,

La deuxieme maniére de reduire la durée du travail est d'accor-
der des jours de compensation. Cela signifie que, méme apres
le passage de 40 a 39 heures, les travailleurs ont continué dans
la pratique a travailler 40 heures par semaine. L'heure prestée
de trop par semaine €tait compensée sur une base annuelle

par l'octroi de six jours de « conges payes » supplementaires,

appelés « jours de compensation », Lorsqu'en 1987, le secteur
du commerce de combustibles passait de 40 a 39 heures par
semaine, il a décide d'opter pour ce systeme. De méme, il avait
été convenu que les jours de compensation seraient payes aux
travailleurs par le Fonds social.

Comme vous travaillez dans une entreprise ressortissant a
la commission paritaire du commerce de combustibles, vous

devriez normalement travailler dans un régime de 40 heures/
semaine avec 6 jours de compensation payes par an.

Bien a vous,

La redaction d'EN ROUTE.
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Belge des Ouvriers du
Transport a tenu son

16e Congres statutaire
d'apres-guerre a la
Maison du Transport a
Anvers. De nombreux
invites etrangers venus
de differenrts pavys
europeens ainsi que des
representants de la FGTB
federale, les presidents
des centrales de la FGTB
et des representants

de la FGTB d’ Anvers

ont honore le congres
de leur presence. Bien
evidemment d'anciens
presidents et secretaires
federaux de 'UBOT etaient

egalement presents.

ongres statutaire

d’apres-guerre de 'UBOT

Le 25 octobre zooz2 I'Union

Dans son discours d'ouverture, le Président Ivan VICTOR sou-
lignait que sur le plan international, les travailleurs belges et en
particulier les travailleurs du transport subissent les menaces du
bastion economique et monétaire que constitue |'Europe. Avec
sa politique de liberalisation implacable, I'U.E. risque notamment
de demanteler la Loi Major et de mettre en danger ainsi le statut
protege des travailleurs portuaires belges.

Deés l'ouverture du congres, le President s'empressait de com-
menter le changement annonce depuis quelque temps au niveau
de la direction du groupe professionnel Transport routier &
Logistique. 1l donnait la garantie a ceux qui avaient des doutes
a ce sujet que toutes les regles statutaires, syndicales et demo-
cratiques seraient respectees, afin que la procedure se deroule

dans un cadre légitime strict.

Syvndicalisme international et
accord interprofessionnel

Dans son allocution d'invitee d’honneur, la Bourgmestre d’An-
vers, Leona DETIEGE, vantait l'importance historique de I'UBOT
pour la ville portuaire, soulignant le role toujours important
joué par les travailleurs du transport dans la structure écono-
mique de la métropole et apportant son appui aux travailleurs
portuaires dans leur lutte pour le maintien de la Loi Major.

Le Secretaire geneéral de la Federation Internationale des
Ouvriers du Transport, David Cockroft, soulignait a son tour
les relations étroites que I'UBOT entretient traditionnellement
avec I'ITF. Sous le theme «globaliser la solidarite, il lancait un
appel ardent a la cooperation internationale entre syndicalistes
afin d'élever des barriéres contre la globalisation du monde
industriel qui a omis de préter attention a la dimension sociale
de notre societe.

Enfin, la Présidente de la FGTB, Mia DE VITS, exprimait sa consi-
deration pour le congres. Elle soulignait I'impact international
d'une petite centrale comme I'UBOT et I'importance du succes
de la greve portuaire en juin en tant que protestation contre la
politique de liberalisation europeenne et comme exemple de ce
que le syndicalisme international peut signifier sur le terrain,
A toutes fins utiles, elle rappelait une fois de plus que la FGTB
n'est pas contre |'Europe mais lutte pour une Europe sociale.
Afin d’avoir un plus grand impact notamment sur l'internationa-
lisation croissante de I'économie et sur l'influence croissante de
I'U.E., la FGTB doit continuer a adapter ses structures internes,
adaptation qui peut se traduire notamment par des coopera-
tions renforcees et des fusions entre centrales et regionales.
En effet, pour une petite centrale, il devient de plus en plus

difficile d’affronter seule les problemes et les themes toujours
plus complexes, declarait la Presidente de la FGTB.
En vue des prochaines negociations interprofessionnelles, Mia
DE VITS se referait a la brochure de sensibilisation dans laquelle
la FGTB expose son cahier de revendications. Le titre de cette
brochure - «-Ensemble pour plus d'égalite, de solidarite et de
qualite. - ne laisse subsister aucun doute quant aux priorites
\ ) syndicales rouges pour un nouvel accord de solidarité inter-
professionnel.
En conclusion, Mia DE VITS emettait I'espoir du Secretariat fede-
ral que le départ du secrétaire féderal Transport routier & Logis-
tique serait regle equitablement, dans le respect de toutes les
regles syndicales et démocratiques. Le Président de I'UBOT avait
deja anticipé en garantissant que la procédure s'était deroulee
de la maniere la plus correcte et que le Congres aurait de toute
facon le dernier mot.

Debat sur les rapports d’activite

Apres les discours prononces par les invités d'honneur, le rap-
port moral et le rapport financier du President ainsi que les
rapports d'activite des groupes professionnels ont été discutés et
evalues profondement. Ivan Victor a été confirmeé a I'unanimite
tant dans sa fonction de président que dans sa qualite de Secre-
taire fédéral Marine de la marchande, de la Navigation intérieure
et de la Péche maritime. Aprés un debat anime au sujet du
rapport d'activité des Ports, le mandat de Secrétaire fedéral de
Bob BAETE a egalement ete prolonge. Le Congres exprimait son
entiere appreciation pour le travail des militants et secrétaires

16de Statutair Congres
16iéme Congrés Statutaire

BTB - UBOT

SIDAID

regionaux Transport routier de tout le pays, mais confirmait
dans son vote - 93 % pour et 7% d'abstentions - que le mandat du
secretaire federal siegeant ne pouvait pas etre prolonge,

Le Congres passait ensuite a la nomination des membres de la
commission de controle ainsi que des membres de I'Exécutif.
Cette derniére instance est composée comme suit pour les
quatre années a venir : Ivan Victor (Président et Secrétaire
federal des Groupes professionnels Navigation intérieure,
Marine marchande et Péche maritime), Bob Baete (Secrétaire
federal du Groupe professionnel Ports), Werner De Clercq et
Marc Loridan, membres.

Le Président confirmait devant le Congrés que le vide laissé a la
direction du Groupe professionnel Transport routier & Logisti-
que serait comblé dans les plus brefs délais. En tant qu'instance
de decision supreme entre deux congres, le Comite fédéral UBOT
designera - bien sur apres deliberation approfondie - un suc-
cesseur competent sur proposition du Groupe professionnel.
Toutes les dispositions ont deja ete prises pour assurer et méme
renforcer le bon fonctionnement du Groupe professionnel
Transport routier & Logistique.

Priorites des quatre annees a venir
Comme I'UBOT represente les travailleurs d'un nombre croissant
de secteurs, il a ete decidé d'actualiser I'article 3 des statuts par
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un ajout des professions concernées, notamment les travailleurs
occupes dans le secteur de l'assistance dans les aéroports, dans
le commerce de combustibles, dans les entreprises logistiques,
les services courrier, les messageries et dans le secteur du déme-
nagement, garde-meubles et activites connexes.

Le Congres a terminé ses travaux en approuvant a l'unanimite
les resolutions presentées par Rene Degryse au nom de la com-
mission des résolutions. Dans la résolution d'actualité générale,
I'UBOT proteste contre la décision du procureur anversois d'in-
terdire tout blocage des «voies d'acces vitales.. L'UBOT plaide ega-
lement pour le renforcement de la capacité d'action de la FGTB
par une collaboration encore plus efficace au sein des structures
existantes et compte tenu des évolutions dans la societe. La reso-
lution des Ports préte une attention particuliére a la sauvegarde
du statut specifique des travailleurs portuaires, la resolution
d'actualite a la directive européenne visant a libéraliser le travail
portuaire. La resolution Transport routier & Logistique plaide
pour I'extension et le renforcement du fonctionnement actuel
du groupe professionnel, avec une attention particuliere pour
I'apport des militants aux discussions relatives a la preparation
de l'accord interprofessionnel. Les Groupes professionnels de la
Marine marchande et de la Navigation intérieure demandent dans
leurs résolutions une attention particuliere pour respectivement

la problématique de la récupération des pavillons et la concur-
rence deloyale menée par des employeurs de mauvaise foi. La
Péche maritime se concentre sur la proposition de loi prévoyant
un nouveau statut du marin pécheur, les charges professionnel-
les forfaitaires et le protocole sectoriel conclu récemment pour
la péche maritime.

Dans son discours de cloture, le President de I'UBOT parlait
a juste titre d'un congres reussi qui avait fait des évaluations
critiques valables et formule des attentes pleines d'espoir. Il
remerciait plus particulierement les militants pour leur dévoue-
ment continu en soulignant que leur dynamisme et leur esprit
d'equipe ainsi que la maniere dont ils adaptent en permanence
leur action syndicale aux réalités du terrain ont largement
contribué a la croissance des effectifs de 'UBOT au cours des 2
derniéres decennies.

En signe de reconnaissance pour le travail excellent qu'ils four-
nissent, tous les collaborateurs UBOT de tous les coins du pays
ont recu une rose rouge symbolique et ont été invités par le Pre-
sident a monter sur le podium pour une photo de groupe devant
les applaudissements chaleureux des congressistes.

La réception organisée a l'issue du Congres eétait 'occasion pour
les uns et les autres de se détendre autour d'un petit verre, satis-

faits d'avoir passeé une journeée et un congres réussis.

Apres le congres de 'UBOT:
Le groupe professionnel TR & L
continue sur la voie traceée

Il a éte souligne plus d'une
fois devant le congres que
les réesultats exposes dans
le rapport moral montrent

que le secteur Transport
routier & Logistique est
sur la bonne voie. Les
disputes internes qui ont
surgi au sein du groupe
professionnel a l'occasion
de la preparation du
congreées tenaient a la
maniere de collaborer,

a des facons d’'agir et

a la relation entre le
secreétariat fedeéral et les
sections.

1l "y avait pas d’'autres
raisons. L'orientation
prise par le groupe
professionnel ne sera
donc pas seulement
confirmeée, mais renforcee.
Le congres a en effet
vote une resolution qui
definit clairement les
objectifs fondamentaux
et organisationnels des
quatre annees a veriir.

Elle balise aussi 'action

syndicale du gsroupe
professionnel Transport

routier & Logistigue pour
les quatre prochaines

annees.

£
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Quelle direction pour 'uBOT -

Transport routier & Logistique 7?2
Les dernieres années ont montre qu'il est plus facile de realiser -
nos revendications si nous inscrivons notre action syndicale .
dans une vision progressiste sur le secteur Transport routier .
& Logistique. En soulignant la relation entre nos conditions de *
travail et la sécurité routiére par exemple, nous réussissons a |
cueillir I'attention et le soutien d’acteurs extérieurs au secteur
comme les politiques, les pouvoirs publics, la presse, d'autres
organisations, etc. Ce qui renforce nos positions et nous permet
de peser davantage sur les négociations et le dialogue avec les
patrons. La résolution du congres résume notre vision comme
suit : «L'UBOT - Transport routier & Logistique veut en arriver a
un secteur durable caracterise par des conditions de travail et

de salaire a part entiere pour l'ensemble des travailleurs con-
cernes et acquerant - par une attention importante consacree a
la securite routiere et I'environnement - une assise sociale qui

garantit I'emploi.»

21



divers

22 ¢

Dans le cadre de cette vision globale, notre groupe professionnel
a avance 6 priorites syndicales pour I'ensemble des secteurs et
sous-secteurs du transport routier & logistique:

B |'écart au niveau des conditions de travail et de salaire avec
les autres secteurs de I'economie doit étre comble.

B |es patrons doivent libérer davantage de temps et de moyens
pour l'extension et ['amelioration de la formation et de la
formation permanente des travailleurs.

B Les travailleurs doivent acquerir par l'intermediaire de leurs
representants un plus grand controle de l'organisation et de
la planification du travail.

Pour tous nos membres et pour tous les travailleurs exercant une

profession mobile, la sécurité routiére est synonyme de sécurité au

travail. Pour I'UBOT la seécurité routiere est le mieux servie par ;

B des conducteurs professionnels disposant d'une qualification
professionnelle liée a une formation (permanente) de qualite;

W [a limitation et le controle de la durée du travail en vue
d'eviter la fatigue;

B |a stricte observation des lois sociales, des regles de la circula-
tion et du Reglement européen relatif aux temps de conduite

et de repos.

La resolution concrétise la vision générale et les priorités en
formulant des objectifs clairs par secteur. Ainsi, le groupe pro-
fessionnel veut que le secteur de la logistique, en pleine expan-
sion, devienne un secteur a part entiere avec des regles sociales
specifiques (la flexibilite specifique au transport routier ne peut
étre transposee sans plus sur la logistique), des primes d'equipe,
le credit-temps et une classification des fonctions,

L'assistance dans les aéroports doit également devenir un secteur
a part entiere avec des regles sociales basées sur les realisations
syndicales obtenues dans les grandes entreprises.

Notre objectif prioritaire dans le secteur des transports réguliers
est celui de I'egalite de salaire pour un travail égal. C'est en effet
le travail du chauffeur qui doit déterminer ses conditions de
travail et NON PAS le caractere public ou prive de I'entreprise NI
le type de vehicule, L'UBOT est pour le concept du taxi collectif
comme complement au réseau des transports vicinaux mais
ne tolerera pas de differences de salaire. En effet, il n'y a pas
deux types de transports publics. Dans le secteur des transports
reguliers spéciaux, il faut mettre fin aux abus commis dans le
domaine des contrats temporaires successifs. Dans le secteur
des autocars, il faut ceuvrer a l'instauration de I'ancienneté afin
de recompenser la qualification professionnelle et la loyauté a
I'egard du secteur.

La transposition de la directive européeenne dans le droit belge
sera 'un des principaux themes syndicaux. La directive prevoit

que les Etats nationaux pourront, sur la base d'un accord entre
les interlocuteurs sociaux, prévoir des derogations a la regle qui
stipule que le «temps a la disposition de l'employeur. releve
entierement du «temps de travail.. L'UBOT dit clairement aux
federations patronales du transport de marchandises qu'il est
exclu de negocier d'un transfert d’heures vers le tarif inferieur
du temps de liaison.

Face aux patrons qui se plaignent de ne pas trouver de chauf-

feurs de camion, 'UBOT reitere sa revendication d'un marche

du travail plus stable et d'un emploi durable au moyen d'une
politique sectorielle du marche du travail basee sur:

W des conditions de travail quantitatives et qualitatives pou-
vant soutenir la comparaison avec d'autres secteurs écono-
miques;

B [a revalorisation de la profession de chauffeur par la recon-
naissance de la qualification professionnelle liee a la forma-

tion et a la formation professionnelle;

Le Comté fedéral Transport routier &
Logistique a décide le 20 novembre dernier de
presenter la candidature de Werner De Clercg
(a gauche) au poste de secrétaire fédéral du
Transport routier & Logistique. Eddy Graller (a
droite) a été élu comme nouveau préesident du
Comite federal Transport routier & Logistique

R |

B une politique ciblée ameéliorant l'accessibilité et I'attrait du
secteur pour les femmes et les categories sociales vulnera-
bles au moyen de la formation, de plans d'action positive et
d'interventions structurelles.

Renforcer le gsroupe professionnel

La deuxieme partie de la resolution concerne le renforcement
organisationnel du groupe professionnel Transport routier &
Logistique. Que les militants soient rassurés. Les evénements
des dernieres semaines n‘auront aucune influence sur notre
volonté de poursuivre le developpement d'un groupe profes-
sionnel democratique, transparent et de gauche, qui puise sa
force dans un vaste reseau de militants bien formés et informes.
Toutes les initiatives existantes que les militants ont pu apprecier
au cours des dernieres annees (formation syndicale, Bulletin des
militants, En Route et I'agenda) seront maintenues et si possible
ameliorées. De plus, le groupe professionnel se propose de fran-
chir dans ce cadre des etapes nouvelles. La résolution reprend

explicitement les initiatives suivantes :

SADAID

B developper des stratégies adequates afin d'ameliorer notre
emprise sur les grands groupes d'entreprises;

B organiser une formation appropriée au profit des militants
qui, pour toutes sortes de raisons, ne peuvent suivre les for-
mations residentielles;

B ameliorer l'acces des militants a des sources d'information
utiles et a I'information de base;

W lors des phases cruciales des négociations sectorielles, le
groupe professionnel convoquera les (representants, designes
par les sections, des) militants concernes pour les consulter

dans le cadre de comites sectoriels federaux:

B en vue de structurer la participation des militants au Comite
federal Transport routier & Logistique, un reglement d'ordre
interieur sera elabore afin de permettre la convocation régu-

liere d'un Comité federal elargi Transport routier & Logistique,
ouvert aux militants désignes par les sections.

Ces projets ambitieux demontrent clairement la volonté de notre
groupe professionnel de poursuivre au cours des 4 prochaines
annees sa politique d’associer autant que possible les militants
a son action syndicale.

Agir vite !
Les problémes deplorables survenus avant le congres ne peuvent
entraver l'action du secteur Transport routier & Logistique. C'est |
pourquoi le Bureau executif de la centrale a décide, apres une .
consultation rapide, que : :
B |e Comité federal du groupe professionnel se prononcerait lors
de la réunion prevue fin novembre sur un candidat au poste de
secretaire federal pour le transport routier & logistique;
B |e Comite federal de la centrale examinerait — et ratifierait le
cas eécheant - cette candidature
lors de la réeunion prévue pour
debut décembre.
Pendant la courte periode tran-
sitoire d'un mois, la direction
journaliére du groupe pro-
fessionnel est assuree par le
president de ['UBOT, Yvan Vic-
tor, et le president du Comité
federal du Transport routier &
Logistique, Werner De Clercq.
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6e journée d’action mondiale du transport routier e g

le droit au reclassement

divers

SIDAIPD

. Depuis le 15 septembre 2002 chaque travailleur age de 45 ans

Le mardi 1s octobre des
milliers de chauffeurs
professionnels de plus

de 8o pays ont mene des
actions pour l'amelioration
de la securite au travaiil

et dans la circulation
movyennant une reduction
du temps de travail et

des periodes de repos
suffisantes. C'etait deja la
6¢e fois que la Federation
internationale des
Ouvriers du Transport
(FIT-ITF) organisait

cette journee d’action
internationale sous le
slogan : La fatigue tue.
L'Union belee des Ouvriers
du Transport a uni ses
efforts avec ceux du
syndicat allemand Verdi

et du syndicat hollandais
FNV-Bondgenoten. Sur les
parkings d’Aachner Land et
de Barchon (preés de Liege),
les trois syndicats ont
organise une campagne
d'information de leur
propre base, c'est-a-dire
les chauffeurs de camion

et d'autobus.

La fatigue tue -

Ces trois dernieres annees, la journee d'action internationale
s'inscrivait en Europe dans la lutte syndicale en faveur d'une
directive européeenne limitant la semaine de travail dans le trans-
port routier a 48 heures. Dans ce cadre, les syndicats europeens
avaient bloqué en 1999 et en 2000 les postes frontieres avec le
Luxembourg et en 2001 ils avaient organise une serie d'actions
spectaculaires et médiatiques dans les capitales européennes,

Comme le Conseil europeen des ministres des transports avait
approuve la directive en decembre dernier, Verdi, FNV-Bondge-
noten et I'UBOT ont opté pour l'organisation d'une campagne
d'information. Pendant toute la journée du 15 octobre, des repre-
sentants des trois syndicats ont parle et discute avec les routiers
sur les parkings prés du Drielandenpunt (jonction entre les trois
pays) sur le role du chauffeur comme facteur important de la
securité routiére. Les régles, le code de la route et les lois socia-
les sont des instruments importants qui doivent sans cesse étre
ameliores et dont le respect doit eétre severement controle. Mais
il y a un facteur tout aussi important : le chauffeur qualifie qui
respecte les temps de conduite et de repos, qui se repose quand
la fatigue surgit, qui manie avec prudence le cruise-control, ...

Ces discussions sur les parkings des autoroutes ont éte un grand
succes. Elles ont fourni la preuve que les positions defendues par
I'UBOT sont partagees par une majorite de chauffeurs. Elles ont

aussi montre que la plupart des chauffeurs sont conscients du pro- |

bleme et qu'ils préferent la qualite et la sécurite

Revendications des Fedeéerations des conditions de travail aux avantages de fournir

internationale et europeenne des des heures de travail illimitées au détriment de

ouvriers du transport

leur santé et parfois au prix de leur vie. Il est

A l'occasion de la journée d'action internationale du transport routier, toutes ~ également a noter que plusieurs chauffeurs ont
les organisations syndicales affiliees a la Federation européenne et a la Fede- ~ raconte spontanement qu'ils se rendent compte
ration internationale des Ouvriers du Transport exigeaient notamment: que la charge de travail a considerablement aug-
1. l'amendement et la simplification du Reglement 3820/85 de la Com- = mente ces derniéres annees. Presque tous les

munauté européenne sur les temps de conduite et de repos au profit = chauffeurs ont souligne l'importance de la for-

des travailleurs.

mation en général et de la formation permanente

2. La mise en ceuvre rapide de la directive limitant la semaine de travail = en particulier. Que les pouvoirs publics belges,

a une moyenne de 48 heures.

pour qui la securite routiere constitue quand

3. Une formation professionnelle et une formation permanente pour — méme une priorité, accepte qu'un simple permis
tous les chauffeurs professionnels comme tremplin vers la reconnais- = de conduire C ou CE suffise pour conduire un

sance de la qualification professionnelle.

poids lourd de dix tonnes, est une chose que les

4. Le paiement intégral et inconditionnel de toutes les heures prestées — routiers ne comprennent pas.

pour le compte de I'employeur.
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Fiir menschliche

Arbeitsbedingungen

. ou plus a droit a un «outplacement- ou reclassement profes-

sionnel lorsqu'il est licencie par son employeur. Ce droit est

' prevu par la convention collective interprofessionnelle n° 82
* que les organisations syndicales, dont la FGTB, et les organisa-
* tions patronales ont conclue juste avant les vacances au Conseil
* National du Travail.

. Le reclassement professionnel consiste en une guidance indivi-
. duelle intensive du travailleur dans sa recherche d'un nouvel
- emploi. Par reclassement professionnel on entend notamment:

« - une formation a la recherche d'un emploi,

- un encadrement psychologique,

“ -une aide logistique et administrative dans la recherche

d'emplois,
- la decouverte de ses points forts et de ses points faibles comme
demandeur d'emploi.
Le droit au reclassement professionnel est ouvert a tous les tra-
vailleurs qui au moment de leur licenciement par I'employeur sont
ages de 45 ans ou plus, Toutefois, ce droit n'est pas d'application
- lorsque le travailleur n'a pas au moins douze mois de service
ininterrompus au sein de l'entreprise,
- lorsqu'il a éte licencié pour motif grave,
- en cas de prepension ou a partir du moment ou le travailleur
peut demander le benefice de la pension.
Le travailleur qui souhaite faire usage de son droit au reclasse-
ment professionnel doit en informer par ecrit son employeur au

. plus tard deux mois apreés la fin du contrat de travail. L'employeur
. doit alors faire une offre écrite de reclassement professionnel

dans les deux mois. Les employeurs qui omettent de le faire se
verront infliger une amende qui sera affectée a I'alimentation d'un
fonds interprofessionnel de reclassement professionnel en vue de

' garantir le droit a tous les travailleurs concernes.

Au moment ou notre magazine sortait des presses, les modalites
d'execution de cette nouvelle convention collective n'avaient pas
encore toutes eté publiées par arrété royal. Les travailleurs qui
pensent pouvoir heneficier du droit au reclassement profession-
nel sont pries de contacter leur section UBOT afin de faire les

' demarches nécessaires en vue de préserver tous leurs droits,

Introduction accélérée du
retroviseur anti-angle mort

' Le gouvernement belge a decidé d'accelerer I'installation obli-
. gatoire de dispositifs anti-angle mort sur les camions. A partir
. du rer janvier 2003, tous les nouveaux vehicules de plus de 3,5
. tonnes devront étre equipés d'un retroviseur ou d'une camera
. anti-angle mort. L'installation des rétroviseurs ou des cameéras

sur les camions du parc existant sera liée au controle technique:




des le premier controle technique de 2003, tous les camions
de plus de 3;5 tonnes devront étre equipes d'un systeme anti-
angle mort.

L'UBOT est favorable a cette mesure qui ameliorera la securite

.

des usagers faibles de la route. La centrale du transport de la
FGTB rappelle cependant sa position, a savoir que le meilleur
moyen de garantir la securité sur les routes, c'est d'avoir des
chauffeurs qualifies et formes. Le débat sur I'angle mort ne peut
donc se résumer a quelques interventions techniques. L'intro-
duction de dispositifs anti-angle mort ne portera vraiment ses
fruits que lorsque des formations obligatoires seront organisees,
y compris sur leur utilisation correcte.

France : interdiction de
dépasser pour les véhicules de
3,5 tonnes et plus en cas
de neige ou de verglas

En France il est dorénavant interdit aux véhicules de plus de 3,5
tonnes de depasser ou de changer de bande en cas de neige ou
de verglas sur les routes. De plus, sur les routes a trois bandes
ou plus allant dans le meme sens, les vehicules de plus de 3,5
tonnes ne peuvent emprunter que les deux bandes de droite,
saul pour changer de direction bien sur.

Publicité agenda 2003

Notre agenda UBOT vient de sortir des presses. |l contient des tas
d'informations concernant les conditions de travail et de salaire
dans les différents sous-secteurs du transport de marchandises
& services logistiques. N'hesitez pas a reclamer le nouvel agenda

UBOT a votre secretariat regional!

Ouvriers du transport en ligne

Guido Gielkens, qui travaille pour la firme Kroontax, est un
membre actif du bureau anversois du groupe professionnel ’
Transport routier & Logistique. Estimant que les membres de |
I'UBOT attendent depuis trop longtemps un vrai site web, il a .
pris l'initiative de créer un site UBOT sur I'lnternet. Et il n'a pas -
a rougir du résultat. Depuis un mois, son site UBOT — qui est
un site professionnel - est en ligne, Outre une serie de photos *
d'actions et d'activités syndicales, vous y trouverez des tas d'in- *

formations sur les differents secteurs du transport routier.

Si vous avez une connexion internet, n'hésitez donc pas a surfer ,

a l'adresse suivante :
http://users.skynet.be/btb-antwerpen/index.htm .
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Le grand-duché introduit le permis
de conduire a points

Le grand-duché de Luxembourg a introduit le 1er novembre der- °

nier le permis de conduire a points. Le gouvernement luxem-
bourgeois s'est inspire de la legislation francaise. Tous les chauf-

feurs, y compris les conducteurs professionnels, partent avec .
un total de douze points. Chaque infraction constatee entraine, -
en fonction de sa gravité, la déduction d'un certain nombre de :
points. Lorsque le conducteur a perdu tous ses points, on lui *
retire son permis pour un an. En suivant un stage, le conducteur |

peut récupérer trois points. Apres trois ans de conduite sans |

infraction, le compteur est automatiqguement remis a douze.

Le nombre de points des conducteurs étrangers en infraction .
sera eégalement tenu a jour. Mais le gouvernement luxembour- .
geois n'a pas le droit de retirer un permis de conduire étranger.
Toutefois, si le conducteur étranger perd douze points ou plusa |

la suite d'infractions, il risque de se voir infliger une interdiction |

de rouler sur le territoire du grand-duché.

v

Voeux de nouvel an
L’Union belge des

SIDAIP

Ouvriers du Transport,
section Transport de Marchandises
& Services Logistiques,

souhaite a tous ses membres,
leur famille et leurs amis

une bonne et heureuse v
année 2003.

Remettez la souche ci-dessous d un collégue

non encore dffilié a 'UBOT — secteur du transport routier.

- Souche d’inscription

| :::Iu;m ; I
| Adresse : |
| Commune et code postal : I

Numéro du registre national :

I Numero de téléphone :

Occupé chez la firme :
I Adresse de la firme : I
Fonction : |

I Souche a renvoyer au secrétariat régional de I'UBOT. |



