adresses

SECRETARIAT FEDERAL UBOT TRANSPORT ROUTIER
Werner De Clercq - Sécrétaire Fédéral

2000 Anvers 1 - Paardenmarkt 66

veronique.de.roeckabtb-abvv. be

Tel: 03/224 34 34 - Fax.: 03/224 34 49

Lu-ma-mer-jeu: o830 h- 1200 h/1300h-1700h

Ven: 0830 h - 1200 h

PROVINCE D’ANVERS

Secrétaire Walter Baes

Déléguée permanente Carine Dierckx
2000 Antwerpen - Paardenmarkt 66
walter.baesabth-abvv.be

Tel: 03/224 34 33/35 - Fax.: 03/ 224 34 49

24

Lu-ma-mer-jeu: 08.30 h - 1zoo h /1300 h - 17.00 h
Ven: 0B3o h-1200h

Secrétaire Lieve Pattyn

2300 Turnhout - Grote Markt 48
ABVVTKD.Turnhout@computron. be
Tel.: 014/40 03 70 Fax.: o14/42 28 87
Lu-ma-mer-jeu-ven: 08.30 h - 1200 h
Lu; 1300 h-1830h

Jeu: 13.00 h -17.00 h

2800 Mechelen - Zakstraat 16
Tél.: 015/29 90 48 - 014/40 03 70 Fax.: 014/42 28 87
Jeu: 09.00 h-12.00 h /1300 h - 16.00 h

REGION DE BRUXELLES - CAPITALE
Secrétaire Johan Lievens

Propagandiste Jan Luyckx

1080 Molenbeek — rue Picard 69
btb.tkd.brussel@skynet.be

Tél.: 02/511 87 68 — Fax; 02/511 81 46
lu-ma-me-je-ven: 09.00 h —12.00 h

lu: 13300 h—17.30 h

ven: 13.00 h — 6.00 h

PROVINCE DU BRABANT FLAMAND
Propagandiste Sandra Langenus

1Boo Vilvoorde — Mechelsestraat 6
btb.vilvoordeapi be

Tel.: 02/253 94 44 — 02/511 87 68 — Fax: 02/253 44 41
Lu-mer-ve : oghoo — 1zhoo - sur rendez-vous

3000 Leuven — Maria Theresiastraat 119
Teél: 016/22 22 05 — 02/511 87 68 — Fax: 016/511 81 46
Je ighoo —16h30 + sur rendez-vous

PROVINCE DU LIMBOURG
Secrétaire Eddy Graller

3500 Hasselt - Martelarenlaan 5
btb.limburga@skynet be

Tél.: on/22 27 g1 Fax.: o11/23 37 94
Lu-je-ven : 08.30 h —12.00 h

Ma: 08.30 h—12z00h/1300h—1730h

PROVINCES DE LIEGE, DE NAMUR ET DU LUXEMBOURG
Secrétaire Frida Kaulen

4000 Liege - Place Saint-Paul g

ubot.liege@skynet be

Tél: 04/221 96 50 Fax.: 04/221 95 82

Lu-ma-jeu: o8.oo h - 1200 h /1330 h - 16.00 u

Ven: 08.00 h - 1.oo h

PROVINCE DE LA FLANDRE ORIENTALE
Secrétaire Georges Maes

go41 Oostakker - Dostakkerdorp 24
bth.gent@skynet.be

Tél: 09/218 79 Bo Fax.: 09/218 79 81

Lu: o800 h-1230h /1330 h-17.00 h
Ma-mer-jeu: 08.oo h-1230h /1330 h-16.30 h
Ven: oBooh-1230h

9300 Aalst - Houtmarkt 1

Tel.: 053/78 78 78 - 09/265 52 81 Fax.: 09/265 52 83
Jeu: 08.30 h —12.00 h

9200 Dendermonde - Dijkstraat 59
Tél: 052/25 92 59 - 09/265 52 81 Fax.: 09/265 52 83

Secrétaire Gerard De Clercq

gboo Ronse - Statiestraat 21

gerard. declercqaaccg.be

Tel.: 055/21 33 79 - 055/21 19 20 Fax.: 055/21 81 06
Lu-ma-mer-jeu-ven: o8.30 h - 1200 h

Lu-ma-jeu: 13.30 h-17.30 h

Ven: 1330 h -16.00 h

Secrétaire Walter Baes

groo Sint-Niklaas - Vermorgenstraat i
walter.baes@bth-abvv. be

Tél: 03/760 04 14 - 03/224 34 33/35 Fax.: 03/760 04 13
Apres rendez-vous

PROVINCE DE LA FLANDRE OCCIDENTALE
Secrétaire René Degryse

8800 Roeselare - Zuidpand Zuidstraat 22 b 22
bth.roeselarel @skynet.be

Teél: o51/2117 00 - Fax.: 051/24 08 73

Lu & ven: og.ooh-12z00h / 1400 h-1730 h

Mer: 09.00 h -1z00 h

8goo leper - Korte Torhoutstraat 27
Tel.: o57/21 83 75 - Fax: 051/24 08 73
Lu: 16,30 h-17.30 h

8500 Kortrijk - Conservatoriumplein ¢
Tel.: 056/26 82 48 Fax.: os1/24 08 73
Ma: 10.00 h - 1200 h

Secrétaire Renaud Vermote

8400 Oostende - | Peurquaetstraat 27
btbz.oostendeabelgacom.net

Tél: 059/55 60 85 - Fax.: 059/70 51 33
Lu-ma-jeu: o830 h -12.00 h /1400 h -17.30 h
me-ven: 8.30 h-1200 h

Juillet et aout:

Lu-ma-mer-jeu-ven: 08.30 h - 1300 h

8380 Zeebrugee - Heiststraat 3 - bthzeeapi be
Tel.: 050/54 47 15 Fax.: 050/54 42 53
Lu-ma-mer-jeu-ven: o8.30 h-1230 h
Lu-ma-jeu: 1345 h -17.00 h

Booo Brugee - Zilverstraat 43 (Bureau 226)
Tel.: o50/44 10 44 Fax.: 050/54 42 53
Mer: 14.00 h- 17.00 h

PROVINCES DU HAINAUT ET DU BRABANT WALLON
Secrétaire Philippe Dumortier

Propagandiste Daniél Maratta

6000 Charleroi - Boulevard Devreux 36-38
ubot_hainaut_bwahotmail.com

Tel.: 071/64 13 Bo Fax : 071/32 29 58

lu-ma-je : 09.00 h - 1200 h /13.00 h - 16.00 h

ven : 09.00 - 1200 h

7000 Mons - rue Chisaire 34
Tél.: 071/64 13 Bo Fax : 071/32 29 58
le rier mardi matin du mois

7130 Binche - rue Gilles Binchois 16
Tél. : 071/64 13 Bo Fax : 071/32 29 58
le 1ier et 3ieme jeudi du mois: 9.00 h - 11.30 h

7500 Tournai - rue Roger de le Pasture 4
Propagandiste Jean-Marie Lamarque
fgthtvd. dumortier@acomputron be

Tel. : 069/53 27 9o Fax : 069/22 00 29
lu-me-ven:o9.00h-1200h/1400h-
ma- je: 09.00h-12.00h

17.00 h

1400 Nivelles - rue de Namur 24
Tel. : 069/53 27 9o Fax : 069/22 00 29
le jieme vendredi du mois: 0930 h-1.30 h

7860 Lessines - rue General Freyberg n
Tel. : 069/53 27 9o Fax : 069/22 00 29
le tier vendredi du mois: 09.30 h - .30 h

Secrétaire Charles Vandecasteele
7700 Mouscron - rue du Val 3
charles.vandecasteeleaacce be

Tel.: 056/85 33 22 - Fax.: 056/85 33 29
lu - ma - je - ven: oB.oo h - 1200 h
ma-me-je:i330h-17.00h
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Composez notre
numero direct
pour aller vite

Quand vous composez le numéro general du
quartier general de I'UBOT, le 03/224.34.11,
vous entendez d'abord une voix qui vous
propose un menu. Elle vous demande de

choisir la langue dans laquelle vous voulez
continuer : "Si vous préférez le francais, fai-
tes le 2", L'ordinateur vous demande ensuite
de choisir votre groupe professionnel. Pour
le Transport routier & Logistique, vous
devez faire le 4. Le central téléphonique
électronique aide les personnes qui ne sont
pas familiarisées avec I'UBOT a trouver leur
chemin dans notre structure. Il s'agit cepen-
dant d'une procédure qui prend beaucoup
de temps pour les membres et les militants
qui connaissent bien notre organisation. Les
membres du groupe professionnel Transport
routier & Logistique peuvent éviter le central
electronique en composant le numéro direct
du secretariat federal du groupe profession-
nel, a savoir le 03/224.34.34.

Licenciement d'un
delegueée syndical |
chez DHL |le 26 mai |
2003, notre delégue syndical
Bert Verhoogen a ete licencie
par DHL Aviation, et cela en
pleines négociations concernant

la prorogation de la convention |
de securité d'emploi dans l'en-
treprise. Nos délégues se sont
apparemment montres trop
peu complaisants. Par ailleurs,

la maniere dont notre delegue a ]
ete mis a la porte dépasse l'ima-

gination et est indigne du modéle de concertation belge, pourtant
si vante. La reaction des travailleurs ne s'est pas fait attendre : ils
se sont immeédiatement mis en greve. L'entreprise a réagi par une
procédure en référé, assortie d'astreintes, dans le but manifeste
de casser les actions. Qu'elle ait par la méme occasion bafoué le
gentlemen's agreement, ne semble pas lui déranger outre mesure.
L'UBOT usera par consequent de tous les moyens juridiques et
syndicaux pour défendre et préserver les droits de ses délégués
syndicaux. Pour plus de détails, nous vous renvoyons aux pages
intérieures de notre magazine.

Elections | Les elections legislatives pour la Chambre

et le Senat ont eu lieu le 18 mai dernier. A notre grand éton-
nement, le cartel entre les socialistes flamands et SPIRIT a
progresse plus que prévu. Du coté wallon, le PS a egalement
réalisé un trés bon résultat. De la sorte, la famille socialiste est
redevenue la plus grande famille politique du pays. Espérons
que les travailleurs pourront en recueillir les fruits. Le nou-
veau gouvernement n'aura pourtant pas la tache facile vu la
mauvaise situation economique en Europe et dans le monde.

Il est a esperer que les bonnes personnes occuperont les bons
postes ministériels de sorte que nous pourrons leur faire part
de nos espoirs et de nos revendications

En Flandre, le scrutin n'a cependant pas été positif a 100%. Tout
d'abord, il y a la défaite cinglante d'’AGALEV, les écologistes
flamands, apreés leur premiere participation gouvernementale.
Ensuite, il y a le Vlaams Blok qui continue sa progression. Deux
evolutions inquiétantes pour la democratie ; la disparition du
parlement d'un parti progressiste et la nouvelle poussee de
I'extreme droite en Flandre. Mais en Wallonie aussi, I'extréme
droite, avec le Front National, releve la téte.

Nous devons donc mettre tout en oeuvre afin que nos membres
qui votent pour ces partis extremistes n'aient plus de raison de
le faire. Cette action exigera un effort particulier de chaque res-

ponsable de notre organi-
sation. Tous ceux qui se

IE!JOSII..!F’;?.

preoccupent de la teneur

démocratique de notre
société, doivent s‘impliquer
a cet effort. Notre responsa-
bilité a tous est engagée !

Negociations
sectorielles

Nous avions predit que les
negociations seraient extre-
mement dures. Et en effet,
sur le banc patronal, nous
n‘avons pas rencontré de véritable volonté pour discuter sérieu-
sement de nos revendications. L'élargissement de |'Europe et
certaines nouvelles directives européennes sement l'inquiétude
et la peur dans les rangs patronaux du transport routier. Leurs
reactions aux aspirations legitimes des chauffeurs, par exemple
en ce qui concerne le temps de liaison, sont disproportionnées.
On se demanderait si le patronat a perdu toute capacité de rai-
sonnement rationnel. Apres plusieurs tentatives d'arriver a un
compromis, nous avons di constater que les patrons n'étaient
nullement decides a negocier sérieusement. Ainsi, ils avaient
demande de ne pas tenir compte dans les négociations de la nou-
velle directive européenne 2002/15 relative a la semaine de 48
heures. Pourtant, une fois entamée la discussion, ils étaient les
premiers a faire entrer chaque fois cette directive dans le debat.
Impossible donc de negocier de cette maniére! La transposition
de cette directive dans la législation belge aura des conséquen-
ces sur les conditions de travail des travailleurs mobiles dans
les vingt prochaines années. Il en va de I'avenir de la future
generation des chauffeurs. Nous ne pouvons et nous ne voulons
donc pas décider a la legere. La demande patronale de parler
désormais de «temps de présence productif, semi-productif et
non productif- (- temps de liaison actuel) nous fait craindre le
pire pour l'avenir. C'est pourquoi nous avons décidé de consulter
le Comite féderal de I'UBOT — Transport routier & Logistique au
sujet de la strategie a suivre. Enfin, nous nous engageons a vous
informer en temps utile et de faire au besoin appel a vous pour
passer a l'action.

L'UBOT compte sur vous !
Vous trouverez toutes les informations concernant les negocia-
tions dans les pages suivantes,

Werner De Clercq
Secrétaire fédéral UBOT Transport Routier & Logistique




autobus & autocars

Autobus

et autocars

Négociations dans le secteur des

autobus et autocars

i

Dans le premier numeéro
de cette anneée de notre

magazine “"En Route”, nous
avons expose le cahier
revendicatif que le front
commun avait soumis a la
federarvion patronale.
Apreées une premiere
reunion ou Nous avons
expose nos revendications
aux patrons, les véritables
negociations n'ont
déemarrée qu’'au mois
d’'avril. Et pour ne rien
vous cacher : a ce jour, les
differentes réeunions (il

y en a déja eu huit) n"'ont
(presque) rien donneé !

La FBAA (féederation
patronale) se dit disposee
a prolonger les quatre
CCT existantes en matiere
de préepension, credit
temps, Sroupes a risques
et formation, mais a la
seule condition qu'un
accord slobal intervienne
sur les autres points ainsi
que dans les sous-secteurs

respectifs.

Et c'est la que le bat blesse.

Les patrons n‘ont aucune volonté de rencontrer nos revendica-
tions legitimes dans les sous-secteurs. Pire, ils ont méme présen-
té une série de contre-revendications sur lesquelles ils souhai-
tent notre accord, mais sans offrir en échange quelque chose de
substantiel. Leurs revendications concernent notamment I'annua-
lisation de la flexibilité, y compris pour les travailleurs a temps
partiel; l'introduction de contrats d'appel pour les travailleurs a
temps partiel; la lutte contre I'absentéisme des travailleurs. Vous
trouverez plus'de détails plus loin dans ce bulletin.

Le front commun a bien siir refusé d'accepter ses points.

La prochaine réunion n'aura lieu qu'au mois de juin. Il se pour-
rait donc qu'il n'y ait pas d'accord avant les grandes vacances,
sauf si les organisations syndicales réussissent a exercer d'une
maniere ou d'une autre des pressions sur le patronat. Des actions
seront peut-étre nécessaires — sous quelque forme que ce soit
— ne fat-ce que par exemple pour sauvegarder la prépension
dans nos secteurs.

Secteur 140.01 : transport régulier:

les exploitants du TEC et De Lijn

Vous l'aurez sans doute deja appris : du cote de la VVM-DE LIN,
les travailleurs de la Régie ont rejeté a I'unanimité I'avant-projet
d'accord. La aussi, les négociations sont dans I'impasse. Durant la
premiere moitie de juin, un reféerendum sera organise parmi les
membres du personnel de la VWM-DE LIJN sur cet avant-projet.
Nous sommes donc obligés d'attendre avant de poursuivre la
discussion avec les employeurs du sous-secteur.

Du coté de la SRWT-TEC, un accord est intervenu : certains
baremes salariaux seront adaptés ou ajoutes, le montant des
titres repas sera relevé et des cheques cadeaux seront octroyes.
Comme la discussion va maintenant se poursuivre sur la répar-
tition du paquet d'euros qui a été attribue chez les TEC, nous
sommes également obliges de patienter encore un peu.
Cependant, une premiére discussion a déja eu lieu le 14 mai. Mais
la encore, les organisations syndicales ont été confrontées a un
cahier patronal (Cf. page suivante).

Nous l'avons bien sar refuse. Les négociations sont donc provi-
soirement dans I'impasse. La prochaine réunion est prévue pour
le 3 juin 2003.

BTB UBOT
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Secteur 140.02 : Transports réguliers spéciaux :

services spéciaux (écoles et usines)

Lors de la premiere réunion (15 avril), les patrons ont d'emblée

annonce la couleur : aucune augmentation salariale n'etait possi-

ble ! Ils ne remettaient pas en cause les eventuelles indexations,

mais refusaient carrément toute revendication ayant un impact

quelconque sur les salaires.

Donc pas d'indemnité pour travail du samedi, pas de releve-

ment de l'indemnité de vétement, pas d'indemnité pour travail

de nuit, pas d'abaissement du seuil pour la désignation d'une

délegation syndicale, pas de relevement de l'indemnité pour

services interrompus, pas de relevement de l'indemnite RGPT,

pas d'amélioration du salaire en cas de travail mixte. Bref, c'était

non sur tous les points,

De plus, les patrons ont deposé leur propre cahier de revendi-

cations. Les organisations syndicales ont alors décidé de rompre

la négociation.

Apres une action ponctuelle organisee le 6 mai 2003 par 'UBOT-

FGTB et de la CCSP-CSC devant le siege de la fedération patro-

nale, les négociations ont repris le 12 mai.

A la fin de cette réunion, les patrons ont formulé la propo-

sition suivante :

1. Augmentation salariale de 0,5% au 1er juin 2003

2. Relevement de l'indemnité journaliére RGPT au 1er juin 2003
de 0,72 € jusqu'a un montant journalier de 3,78 € pour 10 jours
de prestations ou moins par mois. A partir de 11 jours prestes,
I'indemnité serait portée de 55,68 € a 68,80 € par mois.

3. Instauration de la feuille de prestations.

Méme si cette proposition est loin de nous satisfaire, les orga-

nisations syndicales souhaitent quand méme consulter leurs

membres. N'heésitez donc pas a faire connaitre votre opinion

aupres de votre secrétaire régional de 'UBOT.

Secteur 140.03 : Transports irréguliers : tourisme et navettes
Dans ce secteur, la premiére réunion a également eu lieu le 15
avril 2003. Tout comme dans le secteur des services spéciaux,
la plupart des revendications syndicales ont été balayées de la
table. Cependant, les patrons souhaitent poursuivre la discussion
sur un certain nombre de points :
- Augmentation du pouvoir d'achat par une adaptation de la
petite amplitude de shis a 6h, liee a un relevement du salaire
pour cette amplitude de 38,35 € a 45,1 €.

- Octroi d'une indemnité RGPT pour la 13e et la 14e heure de
service par jour (aujourd'hui limitée a 12 heures par jour).
Plus loin ils ne voulaient pas aller. De plus, ils ont également
déposé leur propre cahier revendicatif. Outre les revendica-
tions posees dans les autres soussecteurs, ils avangaient deux
revendications specifiques : un statut propre pour les chauf-

feurs d'Europatours et un statut pour les guides de voyage.

Inutile de dire que nous avons refuse de poursuivre la négo-
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ciation sur cette base. Cependant, une nouvelle réunion a eu
lieu le 13 mai. Les organisations syndicales ont mis une contre-
proposition sur table : augmentation salariale de deux fois 1,4%
(au 01.10.03 et au 01.10.04), relevement de |'indemnité RGPT a 1€
travail mixte a remunérer selon les prestations effectivement
fournies. Ces propositions seront examinees lors de la prochaine
réunion. Nous ne manquerons pas de vous tenir informes!

Cahier revendicatif patronal

Principaux points

Revendications communes aux autobus et autocars :

- Calcul de la duree du travail sur une base annuelle au lieu de
trimestrielle.

- Calcul du crédit d’heures des travailleurs a temps partiel (heu-
res complementaires sans sursalaire) sur une base annuelle au
lieu de mensuelle ou trimestrielle.

- Raccourcissement du délai de communication des horaires
variables pour les travailleurs a temps partiel de 5 jours a un
jour a l'avance.

- Lutte contre I'absenteéisme : calcul de lI'indemnité RGPT et de
la prime de fin d'année par jour effectivement presté au lieu
de 10 jours travailles par mois ou par trimestre.

Revendications 140.02 (Services spéciaux) et 140.03 (Autocars) :

- Instauration d'un systéme simplifié pour le travail occasionnel,
en d'autres mots, contrats d'appel sans notification prealable a
I'ONSS.

Revendications 140.01 (Services publics) VWM-TEC :

- Repos compensatoire pour les jours fériés : a ne plus octroyer
dans les six jours ouvrables.

Revendications 140.02 (Services spéciaux) :

- Instauration d'un montant journalier pour I'indemnité RGPT.

Revendications 140.03 (Tourisme)

- Regime salarial specifique pour les nouveaux conducteurs,

- Statut spécifique pour les guides de voyage.
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Indexation salaires
personnel des garages

Journées d’actions provinciales
De Lijn

Le 01.05.2003 les salaires du personnel des garages dans le sec-
teur des autobus et autocars ont été indexes.

Ci-dessous vous trouvez les nouveaux salaires :

A partir du 01.05.2003

A1, Manoeuvre “service” | 372,34 9,23

A.1.2. Manoeuvre “service” 10 ans ancien. 389,28 9,65

—_

:A.I.}. Manoeuvre “service” 20 ans ancien. | 408,64 | 10,13
_A.z.l. Manoeuvre 389,28 9,65
A.2.2. Manoeuvre 10 ans ancien. 408,64 10,13
A.z.g_. Manoeuvreﬂ)_an ancien. | &4;_. 10,62
|_B. Manoeuvre qualifie ' ;Iz-ﬁj;l__?.bz
| C. Ouvrier zieme catégorie 474.80 1,77
D. Ouvrier—nere categorie —— _.198,;_0 12,35
[E. Ouvrierhﬂcal(‘gorie 533,29 _lg_.zz

Puisque les gréves de paiement De Lijn, mi-mars 2003, n‘ont pas °

impressionne la direction De Lijn, des actions provinciales ont |

ete organisees chaque semaine a partir du 28 mars 2003. Puis- .

que I'UBOT s'était déclarée solidaire avec les ouvriers De Lijn, .

nous avons aussi participe a ces actions. Ci-dessous vous trouvez -

des photos d'action ...
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. Les négociations dans le secteur des
. déménagements

Demeénagements

Indexation salaires
personnel des garages

Dans le secteur des demenagements, tout comme dans d'autres
secteurs, les négociations ne sont pas faciles non plus en raison
de la mauvaise situation économique. Une nouvelle réeunion est
programmee pour le 3 juin 2003. Nous espérons pouvoir aboutir
a un resultat satisfaisant.

Voici les propositions qui sont mises sur table :

* Indemnite RGPT:
* Indemnite d'ancienneté: augmentation de 10%

augmentation a € 1 de I'heure

dans les categories

* * Prime syndicale : augmentation a € 15 en 2 ans

* + Indemnite de sejour augmentation a € 9,33 pour

un repas du soir

. * Complément chomage  semaine 5 jours € 3.00/jour

- Semaine 6 jours € 2,50/jour
Financement par le Fonds social

+ Droit a la prépension a partir de 60 ans moyennant une

: anciennete de 25 ans dans le secteur

* + Perte sélection médicale Possibilité d'un autre travail,

mais cela signifie aussi le salaire

v de ce nouvel emploi

.+ Prime de fin dannée augmentation a 155 heures en deux ans

- Prorogation formation permanente: pas de probleme

Les employeurs sont demandeurs d'une plus grande flexibilite.
lls souhaiteraient géneraliser a I'ensemble du secteur une CCT
relative a I'annualisation du temps de travail conclue dans une
seule entreprise.

Nous vous informerons bien sur du résultat des négociations par
le canal de notre bulletin des militants.

Le 01.05.2003 les salaires du personnel des garages dans le sec-
teur des demenagements ont ete indexes.

Ci-dessous vous trouvez les nouveaux salaires :

A partir du 01.05.2003 +2,82%2 en

en BEF

A.1.1. Manoeuvre “service” 372.34 923 |
IAT Manoeuvre “service” 10 ans ancien. _3% 9,65

A.1.3. Manoeuvre “service” 20 ans ancien. ‘ 408,64 10,13 |
I Azl Man_cneuvre 389,28_ 9,65 '
Il A2z Manoeuvre; ar;s_:m‘ien._ 408,64 10,13
A.2.3. Manoeuvre 20 an ancien. 42841 10,62
B. Manoeuvre qualifie 428,41 10,62 ]|
i C. Ouvrier zieme catégorie : | 4?4.[;0 11,77 ‘I
—D, Quvrier 1iere categorie - ___ 498,20 12,35
_E_ Ouvrier hors categorie | 51329 " 13,22
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Neégociations laborieuses
dans le transport de marchandises

Les néegociations sont pour le
moins difficiles et ce pour plu-
sieurs raisons.

Le jour ou commence la négociation, les patrons mettent pour
la premiére fois un cahier patronal sur la table. Il est clair qu'ils
sont décides a en realiser un certain nombre de points. De plus,
ils emploient une maniére bien curieuse de négocier. Cest par-
fois pire que la procession d'Echternach : toute ouverture, aussi
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minime soit-elle, est a nouveau bloquee des |'étape suivante et

on se retrouve a la case départ. Les patrons appliquent aussi
en permanence une strategie de retardement.
Dans I'édition precedente nous avons présenté le cahier syndical
commun. Or, nous constatons dans la pratique que certains par-
tenaires syndicaux ne suivent pas toujours l'orientation qui avait
eté convenue. Cela ne facilite guére la négociation et n'est nulle-
ment dans l'intérét des travailleurs que nous représentons.
L'UBOT reste coherente avec ses positions convenues avec ses
membres et ses militants en ce qui concerne |'essence de I'accord
vise. Positions sur lesquelles toutes les organisations syndicales
réunies autour de la table avaient d'ailleurs marqué leur accord.

Comment se presente la situation a

I'heure actuelle ?

140.04 Transport de marchandises

- Tout ce qui concerne le temps de travail, le temps de liaison
et leur rémunération est renvoye a un groupe de travail «48
heures-. Nous voulons que tout soit réglé pour le ier octobre
2003. Les représentants patronaux veulent allonger le délai
au 31 décembre 2003 pour entamer a ce moment seulement la
discussion sur la rémunération.

- Indemnité d'ancienneté : une catégorie est ajoutée apres 15 ans.

- Toutes les autres revendications ne sont pas négociables.

140.09 Manutention de marchandises

- Les patrons sont demandeurs d'une plus grande flexibilité : ils
veulent I'annualisation de la flexibilité qu'ils opposent a notre
revendication d'une prime d'équipe. La discussion porte pour
I'essentiel sur la définition de la notion de «travail en équipes-.
Pour nous, un ouvrier dans le secteur de la logistique travaille
en equipes du moment qu'il travaille dans plus d'un shift, sauf
entre 8h et 17h. Les fédérations patronales sont partisanes
d'une definition beaucoup plus rigide, basée sur les entrepri-
ses classiques,

L'UBOT trouve que la revendication patronale concernant I'an-
nualisation du temps de travail n'est pas justifiee, et ce pour
deux raisons : d'une part les patrons disposent déja d'une CCT en
la matiere qui rend I'annualisation du temps de travail possible
au niveau des entreprises, mais a la condition expresse que cet
accord d'entreprise soit signée par deux secrétaires syndicaux.
Signalons que jusqu'ici il n'y a eu aucune demande patronale en
la matiéere. D'autre part, nous sommes préts a en discuter pour
les entreprises qui paient une prime syndicale et oi un controle
syndical est possible. Mais les patrons ne sont pas trés enthou-
siastes a propos de cette proposition.
- Indemnité d'ancienneté: une catégorie est ajoutée apres 15 ans.
- Droit a la prépension :

60 ans et 25 ans d'ancienneté chez I'employeur

61 ans et 17 ans d'ancienneté chez I'employeur

62 ans et 14 ans d'ancienneté chez I'employeur

63 ans et 11 ans d'ancienneté chez 'employeur

64 ans et 8 ans d'ancienneté chez I'employeur
Au moment ou nous rédigeons ce rapport, les négociations con-
tinuent séparément pour les deux sous-secteurs. Les prochaines
réunions ont lieu vers la mi-juin. L'UBOT ne manquera bien sir
pas de tenir informes ses membres.
Relevement des indemnites.

Comme chaque année, les indemnités octroyées dans le sec-

teur ont été adaptées a l'index le 1er avril.

* Indemnite de séjour A: 28,3050 €.

* Indemnitée de sejour B: 11,3850 €.

* Indemnité de séjour C: 7,4827 €.

* Indemnité RGPT (par heure de TT ou TL): € 0,9662 avec un
maximum moyen de 12 h/jour (soit € 11,5941 par jour).

Enquéte
Les chauffeurs des nouveaux pays de 'UE

L'Union europeenne
sera bientor élargie a zs5
Etats. Une série de pavys

de I'ancienne Europe de
I"’Est vont en effet adherer
al'Union. Par le passe,
nous avons duoa intervenir

a plusieurs reprises en
faveur de chauffeurs
venant de ces pavys. lls sont
en effet souvent victimes
de la pire exploitation.
Vous connaissez mieux les

exemples que nous.

Nous aimerions donc connaitre vos expériences en vue de
campagnes d'information qui seront organisées a l'avenir. Non
pas des histoires de seconde ou de troisieme main, mais des
choses que vous avez vues vous-meéme, que vous avez entendu
raconter par des chauffeurs de ces nouveaux pays et/ou des
histoires que vous avez vecues vous-méme. N'hesitez donc pas
a contacter le secrétariat fédéral ou votre secrétaire régional.
Nous vous promettons de garder |'anonymat, de respecter
votre histoire et de ne nous en servir qu'en fonction de notre

sosIpuegyDJaew 2p jaodsueal

analyse.

Indexation des salaires du personnel des
transport de marchandises et manutention

Les salaires du personnel des garages ont été adaptés a l'indice
au 01.05.2003.

Ci-dessous vous trouvez les nouveaux salaires a partir du
01.05.2003, aussi bien pour les ouvriers travaillant 38 h par
semaine que pour ceux travaillant 39 h par semaine.

38 h/semaine

39 h/semaine

A partir du o1 + 2,827, A partir du 01.05.2003 +2,82%
en BEF en BEF
A1, Manoeuvre “service” 372,34 9,23 A Manoeu_vre “service” = allall 365 9.05
Az Manoeuvre "_se_rvice" 10 a. anc. 389,28 9,65 A.1.2. Manoeuvre “service” 10 a. anc. 380 9,41
A.1.3. Manoeuvre “service” 20 a. anc. 408,64 10,13 A1.3. Manoeuvre "service” 20 a. anc. 399 9,88
A.2.1. Manoeuvre 389,28 _2.65_ A.z.1. Manoeuvre _ua I 380 9.41 |
| A.z.2. Manoeuvre 10 a. anciennete 408,64 td.i; A.2.2. Manoeuvre 10 a. ancienneteé 399 9,88
: A.2.3. Manoeuvre 20 a. anciennetée | 4284 L |0,6_z | A.2.3. Manoeuvre 20 a. anciennete 418 10,35
B. Manoeuvre qualifie 428,41 | 1062 B. Manoeuvre qualifie 418 10,35
C. Ouvrier 2e categorie 474,80 7 | | C. Ouvrier ze categorie . __463_ 11,48
- D. Ouvrier 1e catégorie 498,20 |;,35 | D. Ouvrier ie catégorie 486 12,04
E. Ouvrier hors catégorie 533.29 1322 | | E. Ouvrier hors categorie - 520 12,89
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Greve pour la sécurité d’emploi

chez DHL —

Van Gend en Loos
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Depuis des mois les
travailleurs de Van Gend
en Loos, aujourd'hui DHL,
vivent dans l'insécurite au
sujet de leur emploi. Des
bruits circulaient disant
qu’a partir de z2zo005-2006,
il ne resterait plus que

5 sieges de la nouvelle
entite DHL dans toute la
Belgique. Cela signifierait
que les travailleurs
occupes dans les sieges
existants de Danzas,
Speedback, Van Osselaere
Pieters, DHL International
et Van Gend en Loos
devraient étre transferes

vers 'un de ces cing sieges.

Les travailleurs s'inquietaient de leur avenir car ils ont une
famille a entretenir, des emprunts a rembourser, ... et tout
cela cree des tensions insupportables. Les travailleurs de Van
Gend en Loos voulaient enfin étre fixés. Dans la soirée du lundi
12 mai, une greve spontaneée s'est déclenchée. 9o% environ des
travailleurs sont restés devant les portes de l'entreprises. Les
delegues syndicaux réclamaient un entretien avec Ad Ebus,
rencontre qui a eu lieu le lendemain au cours de laguelle les

négociations ont immediatement commence.

Apres deux jours de discussions pénibles,

nous avons obtenu le résultat suivant :

1. Il n'y aura pas de fermeture des sieges de VGL avant le 1er juin
2005 et l'avenir du personnel actuel de VGL est assure au sein
de la nouvelle entité DHL en Belgique.

2. En cas de réorganisation sérieuse, la concertation sera lancée

60 jours a l'avance au sein des organes appropriés.

Taxis

j\

=
=

Négociations sectorielles

Le front commun syndical
n'‘a transmis son cahier

de revendications pour le
secteur taxis et trransports
de location que le 7 avril
2003 a la fedéeration
patronale et au president
de la Commission paritaire

du transport.

Voici le contenu du cahier syndical.
+ Revision de la CCT du 17.06.1998 — article 2 : suppression des
conditions pour ohtenir le salaire minimum.

Baser le calcul du salaire sur le taximetre, que les employeurs
travaillent par courses forfaitaires ou non.

Paiement systématique des heures supplémentaires.
Precision de la CCT relative au complement d'anciennete:
intégrer dans les journées assimilées les jours de crédit
temps, de préepension, de pension. Relevement du montant a
0,6%, 1,2%, 1,8% et 2,47.

Adaptation des conditions de paiement du revenu mensuel

.

minimum garanti qui doit étre d'application des le premier

jour de travail.

Relevement de la prime syndicale a € i02.

Instauration de titres repas moyennant une intervention patro-
nale de € 4,46.

Suppression du jour de carence.

Octroi d'un jour férié supplémentaire pour la féte de la Com-
munaute.

* Un statut moderne et a part entiere pour les délégués syndicaux
prevoyant des modalités précises en matiere de désignation, de
droits et de devoirs des intéresses,

Pour le transport de location,

les revendications suivantes

ont ete deposees :

» Harmonisation des salaires dans le transport de location avec
ceux de la commission paritaire 140.02 (services spéciaux
d'autobus).

* Instauration de titres repas avec une intervention patronale de
€ 4,46.

* Relevement de la prime syndicale a € 102,

* Suppression du jour de carence.

* Octroi d'un jour ferie supplementaire pour la fete de la Com-
munaute.
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Assistance
dans les a€roports

Licenciement arbitraire d’un délégué

chez DHL Aviation

Depuis des mois, les
syndicats tentent

de neéegocier avec la
direction de DHL Aviation

la prorogation de la

~
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convention de securite
d'emploi. La direction avait
d’'abord refuse d'entamer
cette negociation en deépit
de l'obligation préevue par
la convention actuelle qui

expire a la fin de I'anneée.
Ce n'est que sous la
pression de la commission
paritaire que la direction
a commence la discussion
qu’elle a déeliberement fait

echouer.

En effet, la proposition patronale contenait une «concession»
importante : elle entamerait la négociation au moins go jours
avant l'arrét effectif de TOUTE activite. |l s'agissait donc claire-
ment d'une CCT de fermeture au lieu d'une CCT d'emploi. Le
projet patronal stipulait d'autre part que pour toute réunion du
personnel et pour toute communication avec le personnel, les
délégues syndicaux devaient recevoir I'accord de la direction. Ce
qui est illegal et inacceptable ! Le 23 mai, la direction a dynamité
unilatéralement la négociation et renvoyé tous les travailleurs
chez eux, decrétant ainsi un lock-out avec les conséquences
deésastreuses que l'on peut comprendre.
Quelques jours plus tard, le 26 mai, un deléegué de I'UBOT et
secretaire du conseil d'entreprise, a €té licencié sur le champ.
De maniére tout a fait arbitraire, car seul le tribunal du travail
est habilite a decider du licenciement d'un délégué,
Entre-temps, l'accés a I'entreprise a également été interdit a
d'autres délégués syndicaux. Ils ont en effet éte sommes de
signer d'abord un document deéclarant
1. qu'ils ne tiendront pas de réunions du personnel,
2. qu'ils ne participeront pas a des actions de greve,
3. qu'ils ne tenteront pas de s'adresser au personnel,
4. qu'ils n'inciteront pas les travailleurs a faire des actions per-
turbantes
5. qu'ils indemniseront tous les dommages découlant d'une action.

La stratégie patronale est évidente. Elle vise a réaliser l'integration
de toutes les entreprises de la Deutsche Post sans véritable concer-
tation avec le personnel. La direction veut avoir les mains libres, ne
veut ni de convention collective ni de délégation syndicale forte !

Résultat : I'entreprise pourra alors agir a sa guise apres avoir
muselé les syndicats. IL FAUT L'EVITER A TOUT PRIX! Seul avec un

syndicat fort nous réussirons a garantir au maximum |'emploi.

Nous faisons donc appel a la solidarité de tous nos membres !

o

Indexation des salaires
du personnel des garages assistance
aux aéroports

Le cahier syndical commun
de 'UBOT et de la CSC-TRANSCOM
a été déposé le 28 avril 2003.

Les salaires du personnel des garages ont été adaptés a l'indice
au 01.05.2003.

Ci-dessous vous trouvez les nouveaux salaires a partir du
01.05.2003, aussi bien pour les ouvriers travaillant 38 h par
semaine que pour ceux travaillant 39 h par semaine.

38 h/semaine
+ 2,82%

A partir du 01.05.2003

en BEF
A.11. Manoeuvre “service” 372,34 9,23
A.1.2. Manoeuvre “service” 10 a. anc. 389,28 9,65
A.1.3. Manoeuvre “service” 20 a. anc. 408,64 10,13
A.2.1. Manoeuvre 389,28 9,65
A.2.2. Manoeuvre 10 a. ancienneté—u 408,64 10,13
A.2.3. Manoeuvre 20 a. ancienneteé 428,41 10,62
B. Manoeuvre qualifie 428,41 10,62
C. Ouvrier 2e categorie 474,80 1,77
D. Ouvrier 1e catégorie 498,20 12,35
E. Ouvrier hors catégorie 533.29 13.22

39 h/semaine

003

A partir du o1.05.2

A1, Manoeuvre “service” 365 9,05
A.1.2. Manoeuvre “service” 10 a. anc. 180 9,41
A.1.3. Manoeuvre “service” 20 a. anc. 399 9,88
A.z2.1. Manoeuvre 380 9,41
A.2.2. Manoeuvre 10 a. ancienneté 399 9,88
A.2.3. Manoeuvre 20 a. anciennete 418 10,35
B. Manoeuvre qualifié 418 | 10{—3;_
C. Ouvrier 2e catégorie 463 11,48
D. Ouvrier 1e catégorie 486 N 12,04
E. Ouvrier hors catégorie 520 12,89

Quelles sont nos

revendications concretes 7

+ Augmentation des salaires de € 0,20 au 01.06.2003 et au
01.06.2004.

* Instauration d'une indemnité d'ancienneté :

sigodouase sa9| suep 2oUelsIsse

€ 0,08 apres 3 ans d'ancienneté dans l'entreprise;
€ 0,08 apres 5 ans d'ancienneté dans l'entreprise;
€ 0,08 apreés 8 ans d'ancienneté dans l'entreprise
€ 0,08 apres 10 ans d'ancienneté dans l'entreprise.
* Relevement de la prime syndicale a € 110 pour 2003 et a € 115
pour 2004.
* Instauration d'une prime d'équipe :
pose du soir et 30 % la nuit.

10 % pose du matin, 20%

* Suppression du jour de carence.

* Instauration d'un jour de congeé d'anciennete par tranche de 5
annees de service.

* Réduction de la durée de travail de 38 a 37 heures (comme pour
les employes).

- Instauration d'une pension sectorielle.

- Prorogation de la prépension jusque fin décembre 2004.

* Prorogation du crédit temps jusque 2004 compris.

* Creation d'un fond social pour |'assistance dans les aéroports.

* Instauration d'un jour férie supplémentaire pour la féte de la
Communaute.

Nous vous tenons au courant de l'issue des pourparlers !
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commerce de combustibles
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Commerce de

Enfin

combustibles

un fonds de pension sectoriel !

Lors de la seance pléniéere
de la commission
paritaire du Commerce

de combustibles du 16
juin 2003, les conventions
collectives ont ete signees

ratifiant la creation

N
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d'un fonds de pension
sectoriel. Ces conventions
s‘appliguent aussi bien
sur le plan national qu’'a
la Flandre Orientale. Tout
le monde comprendra
que cet accord n'a pas été
realisé sans peine. Les
employeurs du secteur
sont en effet conscients
que cet avantage
represente un cout non
negligeable pour eux.
Mais en marqguant leur
accord, ils esperent bien
sur que les conditions de
travail et de salaire dans
le secteur seront telles
qu’'elles continueront

a assurer l'entréee de
nouveaux travailleurs dans

le secteur.

L'entree en vigueur du fonds en question est prévue pour le rer
janvier 2004. Tous les ouvriers et ouvrieres du secteur pourront
donc bénéficier, au moment de leur mise a la retraite, d'une
indemnité compléementaire. Nous ne manquerons bien sur pas
d'informer le moment venu nos membres des modalités précises.
Nous espérons en tout cas que cette realisation servira d'exem-
ple a d'autres secteurs.

Sur le plan national

Autre realisation : la suppression du montant minimum et maxi-
mum de l'indemnité RGPT. Un accord pourrait intervenir sur un
montant de € o,90/heure et sur son indexation automatique
annuelle, et ce a partir du ier juillet 2004.

Les employeurs seraient également d'accord pour relever a partir
de la méme date chaque tranche de la prime d'ancienneté de
0,10 euros. Important a savoir : la premiere tranche d'ancien-
nete serait ramenée de 5 a 3 ans, tandis que les autres tranches
seraient maintenues : 10 ans et 15 ans avec |'engagement de
rediscuter de ces catéegories lors des prochaines négociations.
Le salaire réel serait majoré de 1% au 1er janvier 2004. La prime
syndicale relative a I'année 2003 serait quant a elle augmentee
a € n2 et celle relative a 2004 a € 115

Flandre Orientale

Pour la Flandre Orientale, il y aura un supplément de € 0,0743
sur le salaire au 1er juillet 2003 ainsi qu'au rer juillet 2004. Le
1er janvier 2004, un supplément de € 0,3718 serait accordeé sur
le prix du timbre de 8 heures. Un réaménagement des différents
suppléments accordés aux ouvriers et ouvrieres sera realisé au
sein du prix total du timbre.

Un calcul rapide nous montre que nous aurons ainsi épuisé
entierement la norme salariale. Si la situation économique avait
été meilleure, nous aurions sans doute pu obtenir plus, mais il
faut bien se dire qu'avec cet accord nous avons vraiment obtenu
le maximum qu'il était possible d'obtenir. Dés que les employeurs
auront mis leur signature sous ces accords, nous vous en infor-
merons par le biais de notre bulletin des militants.
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Un nouveau bureau d Tournai

SIDAIP

Solidarité est un mot bien connu de TUBOT

Depuis octobre 2001, une nouvelle équipe est a la disposition
des membres de 'UBOT a Tournai. Au mois de septembre 2002, la
nouvelle équipe s'est installée dans un nouveau bureau, L'UBOT
peut ainsi reserver un accueil plus efficace et plus confortable
a ses affilies.

N'hesitez donc pas a contacter ou a visiter nos nouveaux bureaux.
Dans notre prochaine édition, nous vous présenterons nos nou-
veaux locaux a Charleroi.

il
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Ce mercredi 12 mars 2003 la FGTB Interprofessionnelle de la
regionale de Liege a lanceé un mot d'ordre de greve de 24 heures
en soutien aux travailleurs de Cockerill.

Cette journeée d'action avait comme but de sensibiliser l'opinion
publique, les responsables politiques et les travailleurs du bassin
liegeois au drame humain qui est en train de se jouer.

Car en dehors du personnel de la siderurgie qui va étre direc-
tement touche, il y a aussi de nombreux sous-traitants parmi
lesquels 25 sociétés de transports.

Une manifestation de masse était organisee, celle-ci a regroupeé
tous les secteurs d'activités et quelques 45.000 personnes, chose
qui ne s'etait plus vue a Liege depuis 1960.

Nous remercions vivement nos affiliés présents, ainsi que le
President de notre Centrale, le secrétaire fédéral du transport
routier, les collegues d'Anvers et surtout les dockers qui savent
aussi ce que se battre veut dire.

Leur presence a nos cotés demontre gque nous sommes et reste-
rons une centrale forte et soudée dans toutes les luttes pour la
défense de I'emploi.

Frida Kaulen
Secretaire Regionale UBOT.
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Récupération des amendes aupres
des chauffeurs

Les employeurs trouvent
que leurs chauffeurs
doivent étre a temps

chez les clients. Ils
n‘aiment pas que leurs
chauffeurs perdent du
temps lors du chargement
et du déechargsement et
considéerent que leurs
chauffeurs doivent rouler.
Pour le reste, ils n"ont qu’'a
se taire. Les chauffeurs
sont mis sous pression. Ils
doivent rouler suivant un
horaire presque minute et
parfois ... il arrive qu’ils
commettent une infraction
au code de la route : ils
roulent trop vite, se garent
a un endroit ou il est
interdit de stationner, etc.

La responsabilite patronale est donc énorme. Une minorité d'em-
ployeurs n'hésitent pas a assumer leurs responsabilités et rem-
boursent le montant des amendes a leurs chauffeurs ou acceptent
directement la responsabilité civile pour le paiement d'une amen-
de. Rien de plus normal, disons-nous. Tant que les employeurs ne
prennent pas d'initiatives pour permettre a leurs chauffeurs de
rouler dans de bonnes conditions de sécurité, ils n'ont qu'a assu-
mer leurs responsabilités pour ce genre d'incidents.

Il y a cependant une fédération patronale qui ne partage pas

notre opinion. Elle appelle donc ses membres a récupérer les

amendes aupres de leurs chauffeurs. Pourquoi le fait-elle ? Voici
les arguments «pertinents- qu'elle invoque :

1. L'amende payée ou remboursée par I'employeur est consideree
comme un salaire par la sécurité sociale. Cela signifie donc
dans la pratique que I'employeur doit payer des cotisations
sociales sur le montant des amendes.

2. Cette fédération patronale estime en outre que c'est en réalité
le chauffeur qui porte la responsabilité. Elle souligne d'ailleurs
qu'une telle attitude entrainera rapidement une diminution
sensible du nombre d'infractions.

Par conséquent, elle conseille a tous ses membres d'intégrer ce

point dans le réglement de travail et de s'en prendre a chaque

chauffeur individuel.
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MAIS ATTENTION !

- L'employeur‘n'a pas le droit de modifier unilatéralement le
réeglement de travail !

Dans les entreprises avec un conseil d’entreprise ou une deélé-
gation syndicale, il doit se concerter avec les représentants des
travailleurs car le réglement de travail ne peut étre modifié
qu'avec l'accord unanime de toutes les parties. Les organes

de représentation des travailleurs sont donc I'endroit indique
pour stopper toute volonté patronale d'inscrire ce type de
sanctions qui font mal au porte-monnaie des travailleurs.
Dans les entreprises sans conseil d'entreprise ou sans déléga-
tion syndicale, I'employeur doit donner a chaque travailleur
l'occasion de faire connaitre son opinion. Il doit donc donner la
possibilité de consulter la modification envisagée du reglement
de travail dans un endroit accessible a tous les travailleurs. (Il
ne peut par exemple pas appeler chaque travailleur individuel
dans son bureau pour faire une petite causette a propos d'une
modification «peu importante» du reglement!). Chaque travailleur
peut ainsi inscrire son opinion dans un registre prévu a cet effet.
Apres une periode de 16 jours, I'employeur doit transmettre la
proposition ainsi que les remarques des travailleurs a l'inspec-
tion des lois sociales. En cas d'objections formulées par les tra-
vailleurs, l'inspection tentera de formuler un compromis. En cas
d'absence de compromis dans les délais prévus, il sera fait appel
a la médiation de la commission paritaire.

Vous souhaitez en savoir plus sur cette procédure ? N'heésitez pas
a contacter votre secrétariat régional.

Nous demandons a nos membres de bien vouloir nous informer
de toute tentative patronale allant dans ce sens. Nous appelons
d'autre part nos membres a dénoncer et signaler aux secréta-
riats régionaux toute forme d'intimidation individuelle. Cela
nous permettra d'organiser au besoin une réaction adéquate

et coordonnée.

Accidents dus a I’angle mort
avertissement

Un tribunal de police a Bruges a prononce le 8 avril deux con-

damnations dans deux accidents de la route survenus en 2001,

Ces accidents etaient dus a I'angle mort et avaient fait chaque

fois une victime mortelle. Décrire la douleur des victimes et des

proches parents est bien sur impossible. Mais le chauffeur lui

aussi, implique involontairement dans l'accident, subit un trau-

matisme : les images de 'accident lui resteront gravées sur la

retine le reste de sa vie.

Les peines prononcées varient de 21 jours a 3 mois d'interdiction

de conduire.

21 jours d'interdiction de conduire pour le chauffeur dont le

vehicule n'était pas équipé d'un rétroviseur ou d'une caméra

anti-angle mort. Trois mois d'interdiction pour le chauffeur qui,

d'apres le juge, n'avait pas utilise son rétroviseur anti-angle mort.

Le juge avait base son jugement sur le rapport d'un expert de la

circulation lequel avait souligné que le chauffeur aurait di voir

la victime dans son rétroviseur anti-angle mort.

Le juge considere donc que le chauffeur est juridiquement res-

ponsable de la mort de la victime. En réalite, cela revient a une

condamnation pour homicide involontaire.

Conclusion :

* Conduire un véhicule équipé d'un rétroviseur anti-angle mort
alourdit la peine pour le chauffeur en cas d'accident.

* La responsabilite est de nouveau mise exclusivement sur le dos
du chauffeur qui est considére comme un criminel.

= Les patrons échappent une nouvelle fois a leurs responsabi-
lites alors qu'ils n'investissent pas dans la formation de leurs
chauffeurs, imposent une charge de travail inhumaine aux
chauffeurs, etc.

Nous souhaitons en tout cas attirer l'attention des chauffeurs sur

les risques qu'ils courent. Dong, si vous le pouvez, prenez un peu

plus de temps car la sécurité passe avant tout !

SADAID




Journée d’étude sur la mise en oeuvre de la Directive
européenne 2002/15 relative aux travailleurs mobiles dans le transport routier
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A lNoccasion du dernier
congres statutaire

de 'UBOT, le groupe
professionnel Transport
routier & Logistique

a soumis au vote une
resolution visant a
impligquer davantage les
militants a la prise des
decisions cruciales. A cet
effet, un organe a ete
cree, a savoir le Comite
federal elargi du gsroupe
professionnel. Ce comite
elargi est compose des
membres du Comite
federal du Transport
routier & Logistique ainsi
que de deléeguées de toutes
les sections. Il se reunit
en cas de necessite, par
exemple quand il s'agit
d'examiner et d'approuver

un accord sectoriel.

Le Comite federal elargi du secteur Transport routier & Logisti-
que s'est reuni pour la premiere fois le samedi ter mars 2003.
A l'ordre du jour de la réunion figurait un probléme épineux,
la directive européenne 2002/15 relative a I'amenagement du
temps de travail des travailleurs mobiles exercant des activites
de transport routier.

Avec d'autres organisations syndicales et la Fedération euro-
peéenne des ouvriers du transport, I'UBOT a du se battre pour la
realisation de cette directive. Bon nombre de nos membres et
de nos militants ont dailleurs participé aux différentes actions
menees a Luxembourg, a Bruxelles et a Aix-la-Chapelle.

Cette directive européenne vise a définir des conditions minima-
les en matiere d'amenagement du temps de travail dans le but
d’ameliorer la sante et la sécurité des travailleurs mobiles dans
le transport routier, a augmenter la sécurité sur les routes et a
limiter la concurrence deloyale venant des pays a bas salaires.
Cette directive européenne doit a présent étre transposée dans
le droit belge, transposition qui fera I'objet de négociations
entre les interlocuteurs sociaux. En effet, un certain nombre de
modalités de la directive peuvent étre réglées par les Etats natio-
naux. C'est sur ces modalités que les syndicats et les federations
patronales devront essayer de se mettre d'accord.

Le Comite fedéral elargi devait donc également se prononcer sur
le mandat de négociation a donner au secrétaire federal du Trans-
port routier & Logistique dans la Commission paritaire 140.

Pour expliquer toutes les facettes de ce dossier technique tres
complexe, I'UBOT a fait appel tout d'abord au camarade Joeri
Puissant de I'Institut de formation flamand, qui a exposé la pro-
cedure de realisation des directives et des reglements europeéens.
Ensuite, notre collaborateur Luc Van Overberghe a commenté en
detail les différents articles de la directive en les confrontant a
notre vision syndicale sur la sécurite et la santé.

Les nombreuses questions d'éclaircissement posées par les par-
ticipants ont confirme la complexité du dossier. Les militants
s'interrogeaient aussi sur 'opportunité de nouer des contacts
avec d'autres secteurs qui emploient également des travailleurs
mobiles exercant des activités de transport routier. Les débats
etaient animes, les différentes positions parfois difficiles a conci-
lier. Finalement, le Comite federal élargi a quand méme réussi a
dégager un consensus qui permet de poursuivre les négociations
avec le secteur.

Enquéte “Agressivité au travail”

L'agressivite au travail.

Qui n'a pas encore ete
confronté au phenomeéene ?
Paroles blessantes, gestes
menacants, deteriorations
et meme coups et
blessures. Des histoires
vraies. Les chauffeurs ne
se sentent plus en securite
a leur poste de travail.

La violence, l'agressivite

0 est source de stress, de

maladie, ... Les chauffeurs
en ont assez de travailler
dans ces conditions. lls
veulent exercer leur
metier dans la seréenite

et la securite. lls veulent
amener leurs clients a
destination dans le cadre
d'un service de qualiteée.
Or, ils sont bien forces de
constater qu'a certains
moments, cela devient
difficile, pour ne pas dire

impossible.

J

L'UBOT prend tres au serieux les préoccupations de tous les
travailleurs du secteur. Toutefois, elle ne souhaite pas entre-
prendre des actions ni organiser des campagnes sans s'informer
completement et correctement. C'est pourquoi nous avons
hesoin de votre collaboration.

Nous aimerions connaitre vos experiences.

Pas des histoires de seconde ou de troisieme main, mais des
histoires vraies que vous avez vecues vous-meme,

Contactez donc le Secretariat fédéral du Transport routier ou
votre secretaire regional. Racontez votre histoire, nous vous
garantissons I'anonymat, nous nous servirons uniquement de
ce que vous avez vecu pour compléter notre analyse.
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Un accord de collaboration

entre 'UBOT et les métallos de Liége

Ivan Victor, le President
national de 'UBOT,

ainsi que la secrétaire
provinciale de Liege,

Frida Kaulen d'une part,
Herwig Jorissen, President
national des Metallos de

la FGTB et Jean Potier,
President de la FGTB Metal
Liege d'autre part, ont
signe le 20 mai dernier un
accord de collaboration
entre les deux structures.
Le but de cet accord est
renforcer la présence de la
FGTB dans les entreprises
de logistique de toute la
province, de Huy a Eupen
en passant par Liege et
Verviers.
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Il s'agit globalement de - faire connaitre la région liégeoise
comme centre logistique européen a travers les differentes outils
mis en place (aéroport de Bierset, Port autonome de Liege, gare
TGV, réseau autoroutier) - explique le texte de la convention.
C'est le premier accord de ce type signé, en Belgique, entre deux
centrales de la FGTB. Cet accord conserve la pleine autonomie
de notre centrale. 1l prévoit la présence, a titre d'invités, des
représentants de I'UBOT dans toutes les instances des Métallos
liégeois. Il prévoit aussi le recrutement d'un travailleur propa-
gandiste, qui sera chargé de developper la présence syndicale
dans les entreprises du Transport et de la Logistique de la pro-
vince de Liege.

Les deux parties s'associeront egalement dans la province de
Luxembourg, ou un secrétaire régional - Métal-Transport » sera
designé. Ce secretaire sera également appelé a couvrir la pro-
vince de Namur pour le compte du Transport.

Q
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Nous vous présentons ...
notre nouvelle collegue !

Depuis le 1er mai 2003, Annemie Craeye a rejoint I'équipe du
Secretariat federal de I'UBOT — Transport routier & Logistique
en remplacement de notre ami Luc Van Overberghe qui nous a
quitté pour la régionale de la FGTB d'Anvers. Annemie n'est pas
une inconnue dans les milieux syndicaux. Elle a acquis une expe-
rience deéja longue dans le domaine de la formation syndicale,
dont 10 ans passés a la régionale FGTB de Flandre Occidentale.
Experience qui lui sera sans aucun doute tres utile dans les con-
tacts avec le public syndical que nous connaissons.

Nous sommes persuadeés qu'Annemie apportera un plus a I'UBOT
et nous lui souhaitons en tout cas beaucoup de succes dans cette
nouvelle étape de sa carriere.

.oo--oa---u----a-a...nol-u-o-n..--.------.-oo.o-.'.-.-o.oo--....-o.------cao---.ocooo.a-....--...

21



divers

22

Nouvelles affiches
du ler mai a TAMSAB

L'’AMSAB (Archives et Musée du Mouvement Ouvrier Socialiste)

dispose d'une série de six tres belles affiches, toutes placées sous

le signe du 1er mai, couvrant la période 1920-1980.

Le prix des affiches est de 5 euros. Pour la série complete des

6 affiches, vous ne payez que 25 euros. Vous souhaitez com-

mander? Contactez '’AMSAB, Bagattenstraat 174 a 9000 Gent et

demandez Gwendolina Van Hoecke. )
Tél. 09/224 0079 Fax 09/233 67 11

E-mail : gwendolina.vanhoecke@amsab.be
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Remettez la souche ci-dessous a un(e) collégue
non encore dffilié(e) a 'UBOT — secteur du transport routier.

Souche d’inscription

Nom :

Prénom :

Adresse :

Commune et code postal :
Numeéro du registre national :

Numéro de téléphone :

Occupé(e) chez la firme :
Adresse de la firme :
Fonction :

Souche a renvoyer au secrétariat régional de 'UBOT.
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