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Composez notre
numéro direct
pour aller vite

Quand vous composez le numéro général du
quartier géneral de I'UBOT, le 03/224.34.11, vous
entendez d'abord une voix qui vous propose un

menu. Elle vous demande de choisir la langue

dans laquelle vous voulez continuer : "Si vous
préférez le francais, faites le 2", L'ordinateur vous
demande ensuite de choisir votre groupe profes-
sionnel. Pour le Transport routier & Logistique,
vous devez faire le 4. Le central teléephonique
électronique aide les personnes qui ne sont pas
familiarisées avec 'UBOT a trouver leur chemin
dans notre structure. [l s'agit cependant d'une
procedure qui prend beaucoup de temps pour
les membres et les militants qui connaissent
bien notre organisation. Les membres du groupe
professionnel Transport routier & Logistique
peuvent eviter le central électronique en compo-
sant le numeéro direct du secrétariat fédeéral du
groupe professionnel, a savoir le 03/224.34.34.

Editorial

Vous savez sans

doute que la FGTB
interprofessionnelle a
rejete le projet d'accord
interprofessionnel a une
tres courte majorite.
L'UBOT l'avait pourtant
approuve lors d'un Comite
federal (I'organe supréeme
entre deux congres), en
depit des nombreuses

0 interpretations que
permettait le texte. Ce qui
a prevalu pour 'uBOT,
c'est la sauvegarde de la
liberteée de néegociation, le
maintien de la prepension
as8 ans et le caractere
indicatif de la norme

salariale.

Dans le cadre du rapprochement entre les statuts ouvrier et employe, le
gouvernement creera un groupe de travail qui devra deposer ses con-
clusions pour la fin de l'année. Que le SETCa, la centrale des employes,
= craint de perdre un certain nombre d'acquis est parfaitement compreé-
O hensible. Il serait en effet inacceptable que, sous le prétexte du rap-
prochement, on vide un statut de sa substance. Mais il est tout aussi
inacceptable que cette centrale adopte une position trop corporatiste
el ne temoigne aucune solidarité avec les ouvriers. Il convient donc de
tirer rapidement au clair cette affaire au sein de la FGTB. Dans les pages
qui suivent, nous publions une interview des negociateurs de la FGTB
sur laccord interproflessionnel.
Nous sommes enfin parvenus a conclure une convention collective
de travail pour le personnel mobile dans le cadre de la transposition
de la directive européenne 2002/15 dans la législation belge. Avant de
parvenir a ce résultat, nous avons da surmonter plusieurs obstacles.
Le premier obstacle etait I'attitude dure et intransigeante du patro-
nat qui voulait — comme toujours — le beurre et I'argent du beurre.
Le deuxiéme obstacle était l'arrete royal du 25 avril 1986 relatil a la
durée de travail dans le transport de marchandises. Pour mettre en
ceuvre la nouvelle convention collective de travail, il fallait modifier cet
arrete royal. Nous avons donc du negocier sur deux fronts : avec les
fedeérations patronales d'une part, avec l'administration et le cabinet
de I'Emploi d'autre part. Dans le secteur des autobus et des autocars
et dans celui des demenagements, les negociations sur cette directive

doivent encore commencer

[el101IpD

Afin de pouvoir fournir une information optimale 4 nos membres et
a nos militants, nous avons organisé le lundi 28 février dernier une
journée d'etude sur cette nouvelle convention pour 'ensemble du per-
sonnel et des secretaires regionaux. Vous lirez plus sur cette journee
dans le reportage publié a I'intérieur. Pour permettre a tous les colla-
borateurs de suivre cette journée, nous avions décidé de fermer nos
bureaux. Nous sommes convaincus que nos membres comprendront
qu'un service optimal ne peut etre rendu qu'avec des collaborateurs
bien (inlfformes. La parution de notre magazine en a ete quelque peu
retardée, mais nous voulions absolument attendre cette journée pour
[aire le point sur cette convention dans notre magazine.

En ce qui concerne le secteur de la Logistique, nous sommes heureux
d'annoncer que la nouvelle classification des fonctions ainsi que la
convention collective y afferente sont prétes. Seulement, le patronat
refuse d'attribuer déja le salaire correspondant aux différentes fonc-
tions. Il souhaite que cette question [asse partie des négociations pour
un accord sectoriel 2005-2006. De notre cote, nous ne voulons pas
que la nouvelle classification des fonctions soit appliquée sans que les
partenaires sociaux ne se soient mis d'accord sur sa transposition sur
les salaires. Il serait inacceptable que l'arbitraire patronal détermine le
salaire paye pour la fonction que vous exercez. Nous vous invitons en
tout cas a nous faire savoir si votre patron applique effectivement la
nouvelle classification et quel salaire il vous paie

Un autre defi nous attend a present . les négociations sectorielles 2005-
2006 et leur préparation. Actuellement, nous sommes en train de formu-
ler des propositions de cahiers revendicatifs pour les différents secteurs.
A cet effet, nous nous concertons avec nos sections regionales au sein
du Comite fedéral UBOT Transport routier & Logistique. Aprés un debat
de fond, nous discuterons de nos propositions avec la CSC Transcom. De
cetie maniere, NoOUs eSperons soumettre au patronat un cahier reven-
dicatif commun. Dans notre prochaine édition d'EN ROUTE, nous ne
manquerons pas de vous informer de ['issue de ces negociations

Werner De Clercq,
Secrétaire federal
Transport routier & Logistique.




Transport

de marchandises & logistique

Temps de service : enfin!
Plus de sécurité - plus de clarté

Nos membres auront peut-
etre remarque que les
secretariats regionaux de
I'UBOT etaient fermes le

lundi 28 fevrier 2zoos. Ce

transport de marchandises

jour, tous les membres du

personnel ont participe a
une journee de formation
consacree a la nouvelle
convention collective

de travail relative aux
conditions de travail et

de salaire du personnel
roulant du transport de
marchandises pour
compte de tiers.

Les participants ont €u
l'occasion d'ecouter
notamment urn expose tres
fouillée de monsieur Ludo
Beckx, inspecteur social
—directeur de la Direction
zenerale du Controle des
lois sociales (Service public
federal Travail et Emploi).
Nous sommes convaincus
que N'organisation
reguliere de formations
ne peut qgu ameliorer la
qualite des services rendus
a nos membres et a nos

militants.

Les employeurs se sont enflin resolus a approuver le texte d'une conven-
tion collective de travail pour le personnel mobile du transport et de la
manutention de marchandises, c'est-a-dire le personnel relevant de la
COMMIssion paritaire 140/04-09. Peut-étre que les événements de fin
2004 et aussi I'écheance fixée par I'Europe pour mars 2005 n'y etaient
pas etrangers. En effet, a défaut d'accord entre interlocuteurs sociaux
a cette date, le gouvernement aurait du prendre une initiative, Le texte
de la convention, qui a eté signée le 27 janvier 200s, refléte bien l'esprit
du protocole d'accord conclu au printemps de I'annee derniere entre

I'UBOT et les autres organisations syndicales et patronales.

Pourquoi les négociations ont-
elles trainé en longueur ?

Le fair que les négociations aient dure aussi longtemps est du pour
une large part au contenu extrémement compliqué de la directive
européenne 2002/15 pour le personinel mobile. Cette directive devait
etre transposée dans la legislation belge, ce qui était oin d'étre simple.
Il éait particulierement difficile d'eélaborer une convention collective
de travail qui soit a la fois conforme a la directive europeenne et a la
législation belge. Par ailleurs, la ministre du Travail devait donner son
accord pour adapter I'AR du 25 avril 1986 relatif a la durée de travail
de certains travailleurs occupes dans les entreprises de transport de
marchandises. Cette modification etait nécessaire pour permettre la
mise en ceuvre de la convention collective de travail. Les négociations
avec le cabinet de la ministre du Travail et avec l'administration du
Service Public fédéral de I'Emploi ont trainé en longueur. Finalement,
un projet de texte d'arréte royal a eie redigé qui a recu 'aval de toutes
les parties. Ce nouveau texte definit clairement quel temps ne peut pas
étre consideré comme temps de travail. Ce qui a permis la transposition

de la directive europeenne 2002/15 dans la législation belge

J

Le temps de service : enfin !

Temps de service = temps de travail + temps de dis-

ponibilité - notion nouvelle dans le secteur.

A partir du 1er avril 2005, le temps de service maximal pour le person-
nel mobile sera de 260 heures par mois. Au-dela de cette limite, un
supplément horaire est prévu. Deés le début des négociations, notre
objectif a eté de limiter la durée de travail des chauffeurs profession-
nels, objectil qui s’ inscrit dans notre strategie d'augmenter la securite
et lattrait du secteur en vue d'améliorer |'image du secteur et d'inciter
les jeunes a developper une carnere dans le secteur du transport. Nous

PENSONSs avolir reusst ce par

Conseil 1 : Notez dans votre agenda ce que vous faites,
heure par heure. Par exemple
— Roulage - durée - de... a
Chargement/déchargement - durée « objer
(par exemple : 10 palettes)
— Arrét + raison
— ke

Conseil 2 : Ne signez jamais immediatement la leuille de prestations
remise par l'employeur. Prenez-la a la maison. Comparez-la aux don-

nees inscrites dans votre agenda

Conseil 3 : Si vous constatez des difféerences entre les données inscri-
tes dans votre agenda et celles reprises sur la feuille de prestations de
l'employeur, contactez sans tarder votre secrétariat régional de 'UBOT

Ui examinera avec vous COmment reagir au mieux.

Conseil 4 : Nattendez pas trop longtemps lorsque vous constatez des
irregularites, quelles qu'elles sment. Signalez-les immediatement a votre

secretarnat |'L‘_\;1nr1e1f

pueyosaewr ap jaodsuea)l
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transport de marchandises
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Les notions

Temps de service = temps de travail + temps de disponibilité
(en ce compris les heures passées sur le train ou le ferry-boat pour des
trajets de moins de 4 heures). Les trajets plus longs et le sejour fixe ne
sont pas couverts par la notion de temps de service.

TEMPS DE TRAVAIL -

® Conduite — chargement — déchargement

B Nettoyage — entretien technique du véhicule

B Travaux pour assurer la sécurité du véhicule et/ou du chargement

B Travaux pour remplir les obligations légales ou administratives liées
au transport (en ce compris la surveillance des opérations de char-
gement et de déchargement, les formalités administratives avec les
autorités policieres et douanieres, eic.)

® Temps d'attente pendant le chargement et/ou le déchargement dont
la durée présumee / prévisible est dépassee.

® Tout travail physique dans le cadre du travail du travailleur (législa-
tion génerale du travail).

La durée moyenne du travail est calculée uniquement sur la base du

temps de travail tel que deéfini ci-dessus.

TEMPS DE DISPONIBILITE -

B Les periodes autres que les temps de pause et les temps de repos
pendant lesquelles le travailleur n'est pas tenu de rester a son poste
de travail, mais doit rester disponible pour répondre a d'éventuels
appels pour prendre ou reprendre la route ou pour executer d'autres
travaux.

® Les périodes pendant lesquelles le travailleur accompagne un vehi-
cule transporté par lerry-boat ou par train.

® [es périodes d'attente aux frontiéres et pendant les travaux de char-
gement/déchargement dont la durée présumée n'est pas dépassée
— 2 heures par opération de chargement et/ou de dechargement

dans les transports nationaux
— 4 heures par opération de chargement et/ou de dechargement
dans les transports internationaux
- 2 heures pour les périodes d'attente aux frontiéres,
saul si Il'employeur a annoncé une autre durée prévisible au travailleur
avant le depart ou juste avant la période d'attente en guestion

B Les périodes d'attentes dues a des interdictions de circuler ou se
rapportant aux faits de douane, de quarantaine ou medicaux

B e temps passé pendant le voyage a coté du chauffeur ou sur une
couchette.

B Le temps suppléementaire dont le travailleur a besoin pour parcourir
les distances qui le separent de I'endroit o se trouve le véhicule s'il
n'est pas place a l'endroit habituel

B Le temps pendant lequel le travailleur reste a bord ou a proximite
du véhicule pour assurer la sécurite du vehicule et des marchandises
mais ne fournit pas de prestations de travail et le temps pendant

lequel sa présence a bord ou a proximité du véhicule est requise

pour respecter les reglements de la circulation ou assurer la securite
routiére (au maximum g6 heures par mois)

TEMPS DE SERVICE MOYEN -

B |a limite de 60 heures/semaine est utilisée comme temps de service
moyen. Les prestations qui depassent le temps de service moyen
donnent droit a un supplement.

B [es limites du temps de service sont calculees par mois. Exemple :
dans la semaine de cing jours, le temps de service mensuel maximal
de 260 heures (limite de 60 h) est diminué de 12 heures par jour assi-
milé ou séjour fixe pendant la semaine de travail. Dans la semaine
de six jours, il est diminué de 10 heures par jour assimilé ou sejour
fixe pendant la semaine de travail

JOURS ASSIMILES =

Les Jours de réduction de la durée de travail sont assimilés. Il sagit aussi
des jours assimilés tels que vises par la loi sur les vacances annuelles, a
I'exception des jours de récupération ou de repos compensatoire dans
le sens d'heures supplementaires. Condition : ces jours sont a prendre
par journées entieres

Interruptions du temps de travail - la somme des temps suivants

® Linterruption reglementaire du temps de conduite

B Le temps consacreé aux repas

m [e temps dont le chauffeur peut disposer librement

B e temps que le chaulfeur s'octroie.

TEMPS DE REPOS =

B Les temps de repos journalier et hebdomadaire fixes dans les dispo-
sitions réglementaires en la matiere,

® Est compris dans le temps de repos journalier
— le temps nécessaire a I'habillage et a la toilette avant et apres le

travail;
— le temps nécessaire pour se rendre a 'endroit habituel du vehi-
cule et vice versa.

W En cas de transport specifique requérant léegalement la presence
permanente du travailleur, on considere que le travailleur a pris
au meoins huit heures de repos si une indemnité de sejour lui est
accordée. En aucun cas, le paiement d'autres prestations ne peut

etre cumule avec l'indemnite de sejour

SEJOUR FIXE =

Par suite de necessite de service, le travailleur n'effectue
aucune prestation entre deux repos journaliers ou entre
un repos journalier et un repos hebdomadaire pris en
dehors de son domicile ou du poste de travail prévu
dans son contrat de travail (C[. Reglement CE 3820/85
relatil a I'harmonisation de certaines dispositions en

matiere sociale dans les transports par route)

J

A combien s'eleve le supplement en cas de déepassement du

temps de service moyen et quelles sont les limites ?

Au 1/01/2006 7\'; Au 1/01/2008

Temps de disponibilité g74 du salairede 977 du salaire de g% du salaire de 997 du salaire de
base minimum base minimum base minimum base minimum
depuis le
o01/01/2005

Au 1/01/2005 Au 1/01/20006 Au 1/01/2007 Au 1/01/2008

service TS moyen par 3 TS moyen par 3 TS moyen par 2 TS moyen par 2
mois mois )is moi
plus de 60h no#%

plus de 70h x 507

Comment les limites sont-elles calculees 7

i ek

Temps de service mensuel maximal 260h — diminué de 12h par jour assimilé
ou sejour fixe pendant la semaine de travail

Temps de service mensuel maximal 281,66 — diminué de 1zh par jour assimile

ou sejour fixe pendant la semaine de travail

Jours assimilés Les jours assimilés tels que prévus par la loi sur les vacances annuelles, a |'exception
récupération ou de repos compensatoire au sens d'heures supplémentaires,

a condition que ces jours soient pris par journees entieres.

Les jours de compensation résultant d'une reduction de la durée du travail

sont également consideres comme jours assimiles et sont par consequent déeduits

Limite de 6oh
ou sejour fixe pendant la semaine de travail,

Temps de service mensuel maximal 281,66 — diminue de 1oh par jour assimile
ou sejour fixe pendant la semaine de travail

Temps de service mensuel maximal 303,33 — diminué de 10h par jour assimilé
ou sejour fixe pendant la semaine de travail

Limite de 70h

Jours assimiles Les jours assimilés tels que prevus par la loi sur les vacances annuelles, a I'exception

T SN e
992 du salaire de
base minimum

Au 1/o1/2009
TS moyen par 1

des jours de

des jours de

récupération ou de repos compensatoire au sens d'heures supplémentaires, a condition que ces jours
soient pris par journees entieres. Les jours de compensation résultant d'une réduction de la durée du
travail sont egalement consideres comme jours assimiles et sont par consequent deduits

pueySaew ap jaodsuea)
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Nouveaux salaires a partir du 01.02.05

Indexation a partir de '€ février 2005 pour Indexation a partir de 1'" février 2005 pour
. o _ o o le personnel des garages le personnel des garages
Exemple du calcul du supplement du sur le de Ia commission pan.taire de I'Cl CommiSSion parftaire
FRpefTServiat —iomaihe SeRJous ' des sous-secteurs - 140.04.09 des sous-secteurs - 140.04.09

M'Témp;de” SR ;
service

Heures
temps de ; OT
travail : e

Salaires 38h semaine Salaires 39h semaine — 6 jours de compensation payés

Fonction Salaire en Euro Fonction Salaire en Euro

..................................................................................................................................................... ' J Manoeuvre service 9.79 Manoeuvre service 9,60

............................................. Manoeuvre service (10 ans anc,) 10.24 Manoeuvre service (10 ans anc) 9.97

Manoeuvre service (20 ans anc.) 10,75 Manoeuvre service (20 ans anc.) 10,47

i Manoeuvre 10,2 Manoeuvre 9,97

Vendredi

Manoeuvre (10 ans anc.) 10,75 Manoeuvre (10 ans anc.) 10,47

Manoeuvre (20 ans anc.) g Manoeuvre (20 ans anc.)

pueyaewr ap aodsuean

n Manoeuvre specialise 27 Manoeuvre specialise 10,97

Mardi 10 9 19 .. A = Qualifié 2ieme catégorie Qualifie 2ieme categorie 12,16
5

transport de marchandises
' rod
=
=
-
oo
SOSsI1

Mercredi 7 2 3! < Qualifié tiere categorie Qualifie nere categorie 12,76

Jeudi 8 5 B3 L ' - Hors catégorie : Hors catégorie 13.66

compensation
RDT

Lundi 1o it b RO T AR oo
Mardi 10 6 S8 T

Lundi 12 :

Mardi 1" 5 16

Mercredi Jour de conge 42

Lundi .. ROSRN ......15.........
ST B B

Mercredi Recuperation
heures suppl

Total temps de service/semaine e

plement sur le temps de service

Limites forfaitaires :

Limite de 6o heures 260h — 36h = 224h

Il & droit & un supplement de 10% pour 21.6h. (245,.60h —224h)
Limite de 65 heures 281.66 — 36h = 245.60

Il a droit a un supplement de 20% pour 21.73h (267,33h — 245,60h)
Limite de 70 heures 303,33 — 36h = 267.33

Il a droit a un supplément de so% pour 2,67h (Toutes les heures au-dela de 267.33h)



transport de marchandises

o

140.04.09 Transport de marchandises + messageries +
services courrier + taxi-camionnettes _
Personnel roulant - nouveaux salaires a p. du 1'®" janvier 2005
Semaine de 38h.
Salaires indéxes a partir du o1/o1/05 personnel roulant Stipulations communes
I
Transport de marchandises | ll:?;zl;s ;l;x Indemnités de séjour '
(LA I_EUFO_I . Euro Hors domicile > 24h. « 8h. Tt - tl 28 6394
m‘\ld(’ CUI"IV(J',{(_‘UI' 8.567; _____________ 8}“); ____________ 1 3.4"';‘—) _________ ]’i(}l‘u(l(_]l'l'll(_ll("-‘h -11.5l93 IIIIIIIII |
Chauffeur en lor rrmlm}ll IIIIIIII 8\;67; I 83105 12,4655 : Séjour fixe a l L‘lran\,(‘r oua i
zlommes T ggegs Bbys Lo 290 Vinterieur (par disque de 24h) o 1l
e | arvess ERNSR 00
'.‘;'.f;;a.;;:;;{.;ig; """""""""""""""" 94165 91340 137000 JOAEMAEROPT . oo S 0
Vehicule articule o465 onto oo Par heuredeprésence(tei/ou ) ogye
ADR/ Frigorifique | | g.ubs lllllllll n;l;.»;{}l}}'mo _Maximum moyende 1zh.fjour. SEEE

Messageries

< 6 mois

= b mois

Semaine de 39h.+ 6 jours de compensation payes
Salaires indexes a partir du mf(‘}l.ft); pet‘snnne! roulant

transport de marchandises liaison 97%

"""""""""""""" Buro  Euro  Euro
EE———— -8 B S
LU it - S il
. 7 tonnes Ry 307“0 8 4I"I"" . '2(""’ .......
”} umne.«'!“ré' onnes 886s0 | 85090 12,8985

5 tonnesetplus owss B f%%?fifi......_________'.3_.3.5_é§ _______
o =
ADR/ Frigorifiqe 04755, .Boooo | Bso0
Messageries

N g
D s

Courrier & Taxi-camionnettes
9.1340 13,3500

Transport de marchandises magasins + Services courrier + Mailhousing
personnel non-roulant nouveaux salaires a p.du 0/.01.2005

semaine de 38h.
salaires indexés a partir du o1/o1/os5
Personnel non-roulant

Transport de marchandises-magasins

Cat 1 - manceuvre (chargement/dechargement) g,2580
Cat 1 = personnel d' entretien 9,2580
Cat 1 = réceptionniste de march
9,2580
< 6 mois d' anaenncre secteur
Cd! 2 = réceptionniste de march.
¥ 96880
> 6 mois d'ancienneté secteur
Cat 2 = ouvrier polyvalent
PR 9,6880
< 6 mois (i dr'luennere secrsem
L'n 2= conducleur lh']l’tOl elevateur
K ¢ evatel 66880
< 6 mois d'ancienneté secteur
Cat 3 = ouvrier polyvalent 9.8570
> 6 mois d ancienneté secteur 257
Cat 3 = conducteur chariot élevateur
9.8570

= 6 mois d'anciennete secteur

Mailhousing

Cat 1 = ouvriers stamping / stickering / t;ornng,
export / bagging

< 6 mois dans le secteur;

opérateurs de machines d'affranchissement /
marquage

Cat 2 = bagging > 6 mois d'anciennete dans le
secteur

/ check-in / ouvrier polyvalent < 6 mois;
opérateurs de machines sauf affranchissement
/ marquage

Cat 3. chock—m ouvrier polyva[em ( bm,gmg—f-
check- |r1) < 6 mois d'anciennete dans le secteur

semaine de 3g9h.
salaires a partir du o1/o1/05
Personnel non-roulant

Transport de marchandises-magasins

Cat 1 = personnel d'entretien §,0210

Cat 1 = réceptionniste de march

L0210
< b mois d' ancienneté secteur e
Cat 2 = receptionniste de march
A i o 9.4400
> 6 mois d'ancienneté secteur
Cat 2 = ouvrier polyvalent o0
< 6 mois d anucnneru secteur 944
Cal 2 - mnduueur chariot eivvaleur
9,4400
< 6 mois d'ancienneté secteur
Cat 3 = ouvrier polyvalent
e i i i 9.6045
> 6 mois d'ancienneté secteur
Cat 3 = conducteur chariot elevateur
i A A ; . 9,6045
> b mois d'ancienneté secteur
Cat 4 - contremaitre pour 6 a 20 ouvriers 10,1820
Cat 5 = contremaitre pour > 20 ouvriers 10,6035
Services courrier 9,4400
Mailhousing
Cat 1 = ouvriers stamping / stickering / sorting/
export / bagging
< 6 mois dans le secteur 9,021
opérateurs de machines d'affranchissement /
marquage
Cat 2 - bagging > 6 mois d'ancienneté dans le
secteur
/ check-in / ouvrier polyvalent < 6 mois; 9,4400
opérateurs de machines saufl affranchissement
/ marquage
Cat 3 = check-in / ouvrier polyvalent { - bagging +/- s
check-in) < 6 mois d'ancienneté dans le secteur 90045
Cat 4 = contremaitre pour 6 a 20 ouvriers 10,1820
Cat 5 = contremaitre pour > 20 Ouvriers 10,6040

Stipulations communes -
mdemmtes d ATTENTE

Indemnité de repas TT + mdemnlte cl attente > Hh
par heure

Personnel non-roulant

sosiIpueyoJgewr 92p 1aodsuea)l




transport de marchandises

Journée d’étude du 28 février 2005

Convention de base pour le secteur transport de marchandises

P

Dans le but d’'optimaliser le
service aux membres, le groupe
professionnel Transport routier

& Logistique a organise a
I'intention de son personnel une
journee d'étude sur la nouvelle
CCT de base du secteur. Tous

les membres du personnel de

. '

toutes les sections ont participe Ludo Beck
) _ ) ) inspecteur social

activement a cette journee directeur du Controle

d'étude Fedeéerale. Un public des lois sociales

— exposant la problé-
matique des heures
supplémentaires et du
l'occasion d'approfondir, outre supplément di sur le

vraiment attentif et interesse.

Certte journee d'etude fut aussi

la nouvelle convention collective temps de service
de travail, la problemartique

du sursalaire, du supplement a
payver sur le temps de service,
des heures supplementaires,

etc. Martiere complexe qui a ete
introduite par un expert en la
matiere, monsieur Ludo Beck,
inspecteur social — directeur du

Controle general des lois sociales.

Le personnel de 'UBOT
Transport routier & Logistique
un public trés artentif

Un suyget bien passionnart

Intervenir et
prendre note

Ludo Beck en
temps de disponibilite

L
CR e

ENroUTed

Les poinis sur les 1

Concertation interne
au secretarial federal

Questions
el répornses

puesyoIaewl op jgodsuea)
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transport de marchandises

du personnel non roulant

La CCT “classification des fonctions”

m”'l.. ”| W.l.

La convention collective

de travail «classification

des fonctions» pour le

>

personnel non roulant des
entreprises du transport
et de la manutention

de marchandises pour
compte de tiers a ete
signee le 27 janvier zoos.
Cette converittion met

en ceuvre l'article 4 du
protocole d’'accord du

21 mai zoo01 relatif au
personnel non roulant. 11
a fallu presque cing ans
pour arriver a un accord
avec les emploveurs.
Avec l'aide d'un bureau
externe, qui a realise une
etude approfondie des
descriptions de fonction,
les partenaires sociaux
sont arrives a mettre sur
pied une classification des
fonctions en 8 classes et 15
categories.

l il l" il
||H||'|||| |||||I|||||! "|I!|I| g

|||1|' |I | "| A

it}

Pourquoi cette convention
était-elle nécessaire ?

Dans notre societe, la logistique revét une place de plus en plus impor-
tante. Les activites logistiques constituent dans une mesure croissante
I'essence meme de notre systeme économique et elles en determinent
pour une large part l'efficacité. Les entreprises logistiques se multi-
plient. elles ont leurs propres spécialismes et font appel a un personnel
aux qualifications specifiques,

Bon nombre daffiliés de I'UBOT travaillermt dans des entreprises logis-
tiques. lls représentent d'ailleurs une part croissante des travailleurs
affilies a notre organisation. C'est pourguoi, nous avons juge nécessaire
des 2001 d'établir des descriptions de fonctions claires et cohérentes
afin que nos membres et leurs collegues au travail puissent situer leur
emploi dans le cadre des activités de I'entreprise et aussi pour que nos
membres, leurs collegues et surtout les representants des travailleurs
affilies a I'UBOT puissent veiller a I'application d'une classification cor-
recte des fonctions. Car des descriptions de fonctions claires et des
procédures simples ne peuvent que contribuer a renforcer la solidarié
entre tous les travailleurs

uwmrwumwmuwm

L’UBQOT dit: “Pas de classification
des fonctions sans salaires !”

La convention «classification des fonctions. ne pourra vraiment entrer
en vigueur quau moment ou les interlocuteurs sociaux se seront mis
d'accord sur la liaison des salaires au systeme sectoriel de classification
des fonctions. Cette revendication fera partie de la négociation d'un
accord sectoriel pour les annees 2005-2006. Les anciennes classifica-
tions et les salaires y afférents resteront d'application tant que cette
question n'est pas reglee.

8 classes et |5 catégories

1|
oty : | Fonction

Et la concrétisation au niveau

8 Fonction de supervision dans le magasin type 4

’ . k : . -

de I'entreprise ? : _ .

6 Fonction de supervision dans le magasin type 3
Lemployeur est responsable de la classification des fonctions en classes 5 Controleur qualite
et en categories. Dorénavant, il ne pourra plus agir de maniére arbi- 5 Fonction de supervision dans le magasin type 2
traire. En effet, une commission sectorielle pour la classification des 4 Magasinier type 8
fonctions sera creée qui définira les procédures relatives a la classilica- 4 Forction de supervision dans le magasin type |
tion des travailleurs. Lemployeur devra donc subdiviser les fonctions E -

3 Magasinier type 6
en classes et en catégories sur la base du contenu reéel des fonctions

) . ! 3 Magasinier type 4
exercées dans l'entreprise. Par ailleurs. il devra aussi respecter les pro-
T Magasinier 1

cedures definies par la commission. } At tRey
Le Fonds social du transport et de la manutention de marchandises se - Homme a tout faire H/F
chargera de rediger et de publier une brochure claire et comprehensible - Magasinier type 2
sur la classification des fonctions. Cette brochure sera donc un outil de 2 Magasinier type 3
controle tres utile aux mains de nos représentants au conseil d'entre- 2 Magasinier type 5
prise et de nos delegués syndicaux. La brochure sera diffusee par le . Technicien de surface
canal des sections régionales de I'UBOT deés qu'elle sera disponible ot

1 Magasinier type 1

La description de ces fonctions est reprise dans les textes de la conven-
tion collective de travail

sosIipueyoaeuwl op 1aodsuea)
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Paiement du salaire dia pour le jour férie

transport de marchandises

o~

Le Moniteur belge du

10 fevrier zoos a publie
I'arréte rovyal du 28 janvier
2005 qui reinstaure

la securite juridique
concernant le paiement

du jour ferie pour le
personnel roulant. Cela
signifie donc qu’'a partir
du 28 janvier de cette
annee, les salaires relatifs
aux jours feries doivent
etre calcules selon la
methode exposee ci-apres.
Rappelons qque c’'est grace a
I'UBOT-FGTB qu’il a ete mis
fin a l'insecurite juridique
pour nos membres, creee a
la suite de I'annulation par
le Conseil d’'Etat de 'arrete

roval du 7 ocrtobre 1996.

Explication
de quelques notions utilisées dans
la méthode de calcul

Que faut-il entendre par «tous

les montants assujettis a 'ONSS» ?

® Toutes les formes de rémunération, en ce compris le sursalaire

m L'indemnite pour le temps de liaison. A la suite de la transposition de
la directive européenne 2002/15 (semaine de travail de 48 heures),
la notion de temps de liaison’ est remplacee par celle de "temps de
disponibilite’

B Toutes les primes brutes. a |'exception de la prime de fin d'annee.

Cette enumeration est limitative

Que faut-il entendre par «jours rémunérés bruts» ?

W Les jours pour lesquels un travail effectif a éte normalement pres-
te.

B Les jours de repos compensatoire.

Cette énumeration est également limitative

Que faut-il comprendre par «les six derniers mois» ?
B Les six derniers mois calendrier précédant le mois au cours duquel

le jour ferie tombe

ET 5.2

Et si l'ouvrier est en service depuis moins de six mois ?

B Pour calculer le salaire journalier moyen (ie étape), tous les mon-
tants assujettis a 'ONSS de la periode de travail effectif sont pris en

consideration

Et si l'ouvrier entre en service dans le courant du

mois au cours duquel le jour férié tombe?

B Les elapes exposees ci-apres ne sont pas d'application. On obtient le
salaire di pour le jour ferie en multipliant le salaire horaire effectif
par le nombre d'heures de travail perdues, comme prévu dans |'ho-

raire de travail repris au reelement de travail

Mode de calcul du salaire di pour
le jour férié au personnel
occupé a temps plein

Mode de calcul du salaire
di pour le jour férié au personnel
occupé a temps partiel

1E ETAPE : calcul du salaire journalier moyen = Tous les
montants assujettis a |'ONSS des six derniers maois (a l'exception du
salaire assimilé) == Le nombre de jours rémunérés bruts (a I'excep-

tion du salaire assimile)

2E ETAPE : calcul du salaire hehdomadaire moyen = Le
salaire journalier moyen x le nombre de jours travailles au cours d'un
trimestre (65 jours — semaine de 5 jours; 78 jours — semaine de 6

jours) == 13 semaines

3E ETAPE : calcul du salaire horaire moyen —
Salaire hebdomadaire moyen — 38 heures

4E ETAPE : calcul du salaire du jour férié / jour de
remplacement / jour de repos compensatoire (du jour férié
travaillé) = Le salaire horaire moyen X le nombre d'heures de
travail perdues (comme prevu par 'horaire repris au reglement de

travail)

Attention : le calcul effectué dans le cadre
de la 3e étape n'est pas le méme !

sosIpueyDJaewl a2p 1adodsuea)

1E ETAPE : calcul du salaire journalier moyen =

~J

Tous les montants assujettis a I'ONSS des six derniers mois (a l'exception
2 ¥ 3\ - - . a. £ -
du salaire assimilé) == Le nombre de jours remunéres bruts (a

I'exception du salaire assimile)

2E ETAPE : calcul du salaire hebdomadaire moyen = Le
salaire journalier moyen X le nombre de jours travaillés au cours
d'un trimestre (65 jours — semaine de 5 jours; 78 jours — semaine de

.
6 jours) == 13 semames

3E ETAPE : calcul du salaire horaire moyen =
Salaire hebdomadaire moyen == La durée de travail des ouvriers
occupes a temps partiel comme mentionné dans leur contrat de

travail

4E ETAPE : calcul du salaire du jour férié / jour de
remplacement / jour de repos compensatoire (du jour férié
travaillé) = Le salaire horaire moyen X le nombre d'heures de
travail perdues (comme prévu par |'horaire repris au réglement de

travail)



autobus & autocars

autobus

&

autocars

Congres de la FBAA
sur la sécurité — décembre 2004

Services réguliers spéciaux
d’autobus
Nauveaux salaires horaires
a p. du 1'®" janvier 2005

Le 5 decembre 2004, Werner De Clercq, secrétaire féderal de I'UBOT
— Transport routier & Logistique, a participé au groupe de travail
«Gestion de la securité dans I'entreprise et la formation- dans le cadre
du congres sur la sécurité organise par la FBAA. Werner De Clercg est
intervenu a propos de la formation des chauffeurs de bus en insistant
sur la transposition rapide de la directive europeenne 2003/59 dans la
legislation belge. M. Jan Cornillie, chef de cabinet du ministre fédéral
de la Mobilite Renaat Landuyt, a réagi en promettant de s'y atteler
rapidement d'autant plus qu'il faut aussi tenir compte des dernieres
nouveautés technologiques. Il comptait d'ailleurs intervenir aupres des
ministres regionaux de |'enseignement pour qu'ils soutiennent les ini-
tiatives de formation organisées a |'intention des chauffeurs.

Le secrétaire fédéral de 'UBOT Transport routier & Logistique a ensuite
abordé la problématique de la coresponsabilité des donneurs dordre,
tout comme elle existe déja dans le transport de marchandises. M.
Jan Cornillie a declare se réjouir de cette initiative et a assuré qu'un
nouveau projet de loi est en préparation qui devrait en principe étre

soumis au Parlement encore avant |'été 2005.

r-

Augmentation d'index de 2% a partir du i€ janvier 2005.
 Travail du A
Anciennete dimanche
(salaire
horaire +
100 % v |
s e ~ supplément) _
0-2 9,5013 19,1826 10,0913
3- 5 9,6458 19,2016 10,1458
6-10 9.6088 19,3976 10,1988
In-15 9.8070 19,6140 10,3070
16 - 20 9,9658 19,9316 10,4658
21 ans et plus 10,0212 20,0424 10,5212

Ce montant mensuel est appliqué a partir de 6 jours de prestations

effectives par mois. Jusqu'a 6 jours de prestations effectives € 3,93/jour *

sont payés a partir du o1/07/04

Tant les travailleurs a temps plein que les travailleurs a temps partiel .

ont droit au montant entier de l'indemnité rept

Indexation a partir de 11" février 2005
pour le personnel du garages

de la commission paritaire
des sous-secteurs 140.0/1.02.03

es 38h semaine

Fonction

Manoeuvre service 9,79

Manoeuvre service (10 ans anc.) 10.24
Manoeuvre service (20 ans anc.) 10,75
Manoeuvre 10,24
Manoeuvre (10 ans anc.) . 10,75
Manoeuvre (20 ans anc.) 11,27

Manoeuvre specialise 11,27

Qualifié 2ieme catégorie 12,49
Qualifie riere catégorie 13,10
Hors categorie 14,03

o\ LD
ENroute:

Déménagements

- Nouveaux salaires a partir du 01.02.05
3 Indexation a partir du I'€" février 2005
pour le personnel des garages
de la commission paritaire du sous-secteur 140.05

SIUS WIS UILUI P

Salaires 38h semaine

Fonction
Manoeuvre service 9,79
Manoeuvre service (10 ans anc.) 10,24
Manoeuvre service (20 ans anc.) 10,75
SWARbE AR TN R = L~ PR R I A= o <, == S e T ) I9
Manoeuvre 10,24 i
. Manoeuvre (i0 ans anc.) 10,75
Manoeuvre (20 ans anc.) 11,27

k""s- 4




N EEEEEET R

Le Limboure et les
charbonnages; le Limboursg
et Tessenderlo, Tessenderlo

et la chimie; le Limboure et

pleins feux sur

la Hesbavye, la Hesbavye et la

fruiticulture; le Limboursg

et Hasselt, Hasselt et son
musee de la mode et son
cenievre; le Limboursg et le
socialisme, «<le socialisme
sera agreable ou il ne

sera pas- (Steve Stevaert,
president du parti socialiste
flamand et Limbourgeois). Le
Limbourg n‘est plus le petit
frere cadet des provinces
flamandes, c'est-a-dire la
province designee comme la
region ou les gens chantent
quand ils parlent, ou la
region connu uniquement
erace a Bokrijk et son riche
passe historique. Non, le
Limbourg est une region bien
vivante... et comment donc 7?7
Le Limboureg est devenu

une region de predilection
pPoOur passer ses vacarnces.
«Pukkelpop-., un festival de
pop. attire des milliers de
jeunes, «Jazz Bilzen-» jouit
d'une reputation de fer, et
sur le plan economique,

le Limbourg va mieux,
beaucoup mieux. En effert,
la province se developpe

de plus en plus comme un

centre d'activites logistiques.

Un peu d’histoire

Dans un passe lointain, le Limbourg, a I'époque le Comté de Loon,
a entretenu jusqu a la in du e siecle des relations étroites avec la
Principaute de Liege el donc avec I'Empire allemand. Le Limbourg n'a
jamais fait partie de la grande histoire des Pays-Bas espagnols ou autri-
chiens comme les autres provinces flamandes. Le Limbourg a suivi un
tout autre parcours historique. Cette region est restee longtemps une
province rurale, située un peu a I'écart, a l'extréme nord-est du pays
Elle mavait pas de grandes villes, pas de ville portuaire, peu ou pas
d'activites industrielles

Jusquau début du 20e siecle, les regions situées dans le nord et au
centre du Limboure étaient peu peuplées et marquées par une grande
pauvrete. Le sol etait sableux et tres aride. Le sud de la province en
revanche, la Hesbaye, située autour de la ville de Saint-Trond et réeputée
pour la culture de ses fruits délicieux, connaissait une relative pros

perite.

Ce n'est qu'a la fin du 19e siecle qu'une veritable activite industrielle a
commence a se developper. Le sud de la province est resté une region
agricole productrice de céréales, de betteraves et de fruits, La Campine
etail restee une region arrieree, le labeur sur les rerres sablonneuses ne
produisait pas assez pour nourrir le nombre croissant de familles car de
1830 a 1913, la population avait connu une croissance de 60%. En 1870. la
province a ete touchee par une crise agricole. Le marche étai investi par
les céréales américaines beaucoup moins chéres, la Campine fut double-
ment touchée. La region n'avait que trés peu, voire pas d'alternatives. |l
y avait quelques manulactures de cigares a Bree, Hamont et Neerpelr,
quelques briqueteries en Campine et dans le pays de la Meuse. Hasselt
devenait peu a peu le centre florissant de distilleries de genievre Era
Beringen, il y avait quelques exploitations de minerais de fer

A parur des annees 1880, des activites industrielles plus importantes
se sont developpees - une usine d'explosifs a Kaulille, une usine dar-
senic a Overpelt et 'industrie chimique a Tessenderlo. Méme si ces
entreprises etaient polluantes, elles etaient les bienvenues. Les terrains
cottaient deux fois rien et la main-d'ceuvre était bon marche en raison
de la pauvrete de la population. A I'epoque, personne ne se souciait

de |'environnement, ce qui comptait ¢'etait survivre. Et celul qui ne

trouvait pas d'emploi dans ces entreprises, [aisait la navetie a Liege ou

allait plus loin encore pour effectuer du travail saisonnier. Jusqu'a la
premiere euerre mondiale, des milliers de -brikkeekkesj» (ouvriers de
la brique) du pays de la Meuse sont ainsi alles travailler en Allemagne
dans l'industrie florissante de la briqueterie. Cette situation a change
grace a la découverte, en 1901, du charbon dans le Limbourg, |l a certes
lallu quelques annees avant de commencer l'exploitation du charbon,
activité interrompue par la grande guerre. Aprés la premiére guerre
mondiale, les charbonnages ont joue un role de premier plan dans le
domaine de l'emploi

Les conditions de vie de la population se sont peu a peu ameliorees
car jusqu'au 20e siecle, elles etaient particulierement dures et penibles

La plupart des maisons etaient de glaise et avaient un sol de 1erre. La

Le team de Limbourg
- Eddy Graller

- Mia Leurs

- Christel Evers

ANS Xnoaj suirogd

nourriture des familles était constituee d'un peu de pain, de
quelques pommes de terre, de la bouillie et exceptionnellement
quelques tranches de lard. Pour tout vétement les gens n'avaient
qu'un seul bleu de travail, et un costume ou une robe pour le
dimanche. Le médecin habitait loin (dans les zones plus aisées)
et coutait cher. On se fiait donc aux remedes populaires. L'église catho-
lique marquait la region de son sceau. La guerre scolaire donnait un
stimulant suppléementaire a l'enseignement catholique. En 1900, il y
avail encore 50 écoles maternelles et quelques colleges. Mais la grande
majorité des enfants ne terminait jamais l'enseignement inférieur ou
ne frequentait I'école qu'en hiver. En ete, il y avait trop a faire sur les
terres, on avait besoin de toutes les mains. Les classes etaient surpeu
plées et comptaient jusqu'a 60 éléves, tous ages confondus. Le mai
tre d'ecole maintenait une discipline de fer, les punitions corporelles
etaient autorisees

Le développement des charbonnages a donné un coup d'acceleration
important a l'activite economigue et sociale. Cependant, | eglise a reussi

a maintenir encore longtemps son emprise sur la vie sociale, mais elle

(1]
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n'a pu empecher la creation et le développement du parti socialiste
et des organisations syndicales socialistes. Apreés la deuxieme guerre
mondiale, la province a connu un developpement explosi, les charbon-
nages et 'agriculture devenant les piliers économiques incontestables
de la région. La population a continué a s'accroitre, I'emploi s'est déve-
loppe, de nouvelles entreprises sont venues s implanter dans la région.
Leffondrement de 'emploi résultant de la fermeture des charbonnages
a ete un choc pour toute la province.

Quelques chiffres

Le Limbourg est une province relativement peu peuplee : 333 habi-
tants par Km carré. A titre de comparaison, la densite de la population
séleve a 445 habitants en Flandre et a 341 habitants par Km carré en
Belgique. Il y a autant d’hommes que de femmes. Serait-ce pour cette
raison que les Limbourgeois ont la réputation d'étre des gens heureux
7 Le Limbourg est une province a la population jeune : la moitie des
habitants ont moins de 40 ans. Les prévisions en matiére de crois-
sance démographique sont dés lors positives. De plus, le Limbourg est
une province multiculturelle. Sur un total de 805,786 habitants, elle
compte 64.444 ressortissants non- belges, dont la moitie a la nationalite
hollandaise (32.513). Viennent ensuite les Italiens (12.725), les Turcs, les
Marocains, les Espagnols et les Grecs. Les 7.979 habitants restants se
répartissent sur de nombreuses autres nationalités.

Le principal pole d’emploi se situe dans le secteur tertiaire qui occupe
164.135 personnes. Les services publics, I'enseignement et les services
représentent a peu pres la moitié des emplois dans ce secteur. Le sec-
teur du transport (transport — stockage - ...) quant a lui représente 117
de I'emploi total (14.212). En Flandre, le secteur du transport ne repré-
sente que 7,2% et en Belgique seulement 7,1% de l'emploi total. Le secteur
industriel occupe un peu moins de 70.000 personnes avec au premier
rang le secteur du métal et I'industrie automobile (environ la moitié).

En ce qui concerne le taux de chomage, le Limbourg obtient un score
moins bon que la Flandre : 8.6% contre 6,9%.

Enfin, en ce qui concerne le revenu annuel brut moyen, le Limbourg
avec une moyenne de 11 460 euros est en dessous du niveau de la
Flandre (12521 euros) et aussi de la Belgique (11749 euros).

Et 'UBOT-FGTB dans tout cela ?

EN ROUTE est allé trouver la section limbourgeoise de ['UBOT et a ren-
contre Eddy Graller, le secrétaire régional, et ses collaboratrices Christel
Evers et Mia Leurs. Dans un passé lointain, Eddy etait le secréetaire
responsable des ouvriers mineurs qui occtpent toujours une place
particuliere dans son cceur

La reconversion de Pancien site
minier de Winterslag

En compasnie d'Eddy
Graller, secretaire de

la section regionale

UBOT du Limbourg, nous
visitons l'ancien site
minier de Winterslag. Une
visite passionnante.

<En 1917, on a extrait les premiers charbons a Winterslag,
Mais Bo ans plus tard, les charbonnages ont ferme parce
qu'ils n'étaient plus rentables. Et pourtant, nous continuons
a extraire du charbon ici.

Ici, vous voyez les terrils. On est en train de les déblayer et de
les reaménager. Le charbon encore utilisable en est extrait et
fourni aux centrales électriques d'Electrabel. Dommage que
nous ne puissions pas monter en haut, sinon on aurait eu un
panorama magnifique de toute la région.»

Parallelement & la recherche d'emplois alternatifs pour -

22.000 mineurs, il fallait aussi trouver une solution créative pour
les terrains des mines. Dans le cadre du projet Hermes, une zone
logistique a eté aménagée a Winterslag avec des entreprises inter-
nationales, un terminal de conteneurs et la gare de marchandises de
Genk, la gare de marchandises de la SNCB qui connait I'expansion
la plus rapide et la plus importante du pays. Des milliers de métres
carres d'espaces de stockage et de transbordement qui occupent un
millier de travailleurs (ouvriers et employés).»

«Ce site couvre au total une superficie de plusieurs dizaines d'hec-
tares. Suffisamment grand donc, mais on cherche quand méme a
trouver un equilibre entre habitations et activités culturelles. Une
partie de l'ancien site minier a été ouverte au public. C'est pourquoi
les salles des machines, les puits et les tunnels doivent rester accessi-
bles. Pour structurer le tout, on a construit un centre d'information
D'autre part, on prévoit 'aménagement d'un palais des congres parce
que ces vieux batiments constituent bien sur un décor unique.»

Terminal pour
conteneurs >

Entreprise logistique

ansport de marchandises
par chemin de fer >

'r

Les terrils sur le site minier de Winterslag

< Un ancien puits

‘La fermeture des mines, qui s'est étalee sur les années 1987 a 1996, a
porteé un coup extremement dur a la région, non seulement sur le plan
economique, mais aussi dans le domaine de I'emploi et du bien-étre
des gens. Au total, quelque 18.000 emplois ont disparu | Heureusement,
une partie de ces pertes d'emploi ont pu étre compensees par le sec-
teur logistique. La position centrale du Limboure en Europe et la
connaissance des langues des Limbourgeois étaient a cet egard des
atouts extrémement importants pour attirer ces entreprises. Le sec-
teur logistique a pu se developper aussi grace aux fonds européens
libéres pour la reconversion, moyens qui ont également été affectés
au financement du recyclage des ouvriers mineurs en vue des les inté-
grer dans la logistique. De plus, les services flamands et provinciaux
du commerce extérieur n'ont ménage aucun effort pour attirer des
Investisseurs etrangers. -

<Suite a la fermeture des mines, la majorite des ouvriers mineurs ont
ete mis a la retraite. Les efforts financiers et diplomatiques ont benéficie
en partie a la remise au travail d'un certain nombre d'entre eux, mais
ce sont surtout les enfants de ces ouvriers qui ont pu en profiter et qui
ont trouve un emploi dans les nouveaux secteurs, De cette maniere,
on a pu assurer en partie l'avenir de la jeune géneration -

«Des zonings d'entreprises hébergeant des activites logistiques ont eté
amenages dans trois regions. La zone de Genk, avec entre autres lkea,
H. Essers, L-D-M, occupe quelque Boo ouvriers. Un espace a egalement
Gl reserve aux petites entreprises specialisees dans les nouvelles tech-
nologies (et notamment l'environnement). A Genk, I'ancien port char-
bonnier a éte transforme en un port moderne pour accueillir les conte-
neurs. Dans la zone de Tongres, qui occupe environ 1.000 ouvriers, des
entreprises comme SKF. TNT, Staples sont venues s'installer au début
des annees go. Un troisieme projet. developpé a Opelabbeek, procure
du travail a environ 400 ouvriers. Les terrains de 'ancienne usine de
meubles Velda ont éte achetés par un investisseur privé qui loue les
grands halls a des entreprises comme Excell par exemple. Ces lirmes
travaillent en sous-traitance pour des entreprises qui opérent sur le
marche de la sante. L'objectif est d'amenager I'ensemble des terrains
pour accueillir des entreprises qui se spécialisent dans des produits
medicaux. Ces zonings hebergent de grandes entreprises logistiques
qui disposent chacune de leur propre specialisation. La diversité est
donc assurée. Et comme il s'agit d'importants acteurs internationaux,
la stabilite est plus ou moins garantie.»

Tout un reseau de transporteurs est lié a ces entreprises logistiques.
Lemploi dans tout le secteur du transport est reparti plus ou moins de
maniéere egale entre le transport et la logistique.»

-Depuis ma désignation comme secrétaire régional de I'UBOT pour la
province du Limbourg en 1994, apres la fermeture des mines, jai assuré
trois fois 'encadrement des élections sociales. Nous avons connu une
progression graduelle. Alors qu'en 1995, nous avions presente des can-

didats dans 7 entreprises, nous sommes passes a 28 entreprises en
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2000, Et lors des dernieres
elections, nous avons depose
des listes de candidats dans
34 entreprises. Et dans quasi-
ment toutes ces entreprises,
des candidats de |'UBOT ont
ete elus. De plus, nous som-
mes bien representes tant au
niveau de la région que dans
les entreprises.-

Et par rapport a la CSC7 Je
fais toujours la comparaison
avec les organisations au niveau interprofessionnel. Nous ne nous en
sortons pas mal du tout. Dans le secteur du transport, le rapport est
d'environ 50-50, ce qui nous donne une position intéressante, aussi
bien dans le secteur qu'a l'intérieur de notre propre organisation
-Pour ce qui est des effectifs, ceux-ci ne cessent de croitre depuis 1994,
il n'y a donc aucune raison d'étre modeste sur le sujet. En dix ans, nos
effectifs ont triplé. C'est le résultat du labeur accompli par les collabo-
rateurs du secretariat régional et bien sur aussi par nos militants dans
les entreprises. Aux deux niveaux, nous essayons d’étre proches des
gens et du terrain. Nous avons un conseil de quelque 8o militants qui
se reunit regulierement. Nous organisons deux jours de formation par
an, c'est-a-dire six au total, pour nos militants de chaque secteur. De la
sorte, nos militants sont impliques de pres a ce qui se passe dans leur
secteur. De plus, nous sommes convaincus de 'importance d'une bonne
formation de nos elus et de nos delégues. La majorité de nos militants
participent aussi aux formanons interprofessionnelles organisées par la
section régionale de la FGTB. De cette maniére, les militants sont bien
armes pour accomplir leur mission syndicale sur le terrain.»

«Nous nous occupons nous-memes de la gestion des membres, ce qui
nous permet d'en assurer un suivi scrupuleux. Nous appliquons cette
rigueur dans tous les domaines, y compris au miveau du service aux
membres. Ceux-ci comprennent bien vite ce qui se passe et savent rapi-
dement comment nous allons intervenir. Les employeurs vereux ne doi-

vent pas compter sur notre hienveillance. S'ils tardent a reagir ou si leur

reponse est insuffisante, nous portons le dossier devant le tribunal du

travail. Nous gagnons d'ailleurs o7 des dossiers que nous introduisons.
Ce qui ne mangue pas d'avoir un effet sur les entreprises qui reagissent
plus rapidement la deuxieme fois €1 qui sont ainsi incitées a appliquer
correctement la législation du travail et les conventions collectives»

‘Non, les vrais gangsters du secteur, Nous ne reussissons pas a les
rappeler a I'ordre, méme pas via les tribunaux. Ces entreprises ne sont
en regle avec rien D'ailleurs, plus une entreprise est petite, plus la
possibilité est grande d'avoir un dossier contre elle devant le tribunal
du travail. Les federations patronales pourraient intervenir si elles le
voulaient vraiment. Elles pourraient par exemple rendre l'acces a la
profession plus difficile. Cela rendrait aussi la vie plus agréable aux
employeurs serieux et serait benelique a 'image du secteur en general
Et soyons honnetes, dans ces petites entreprises, ce sont toujours les
ouvriers qui sont les dindons de la farce puisqu'en cas de faillite. ils
ne viennent qu'a la troisieme place, apres les banques. Ce qui est une
honte ! Car il s'en va du revenu de travailleurs qui le plus souvent n'ont

Jamais ete payes correctement.»

<Terminer sur une note positive 7 Mais il n'y a que du positif dans ce
que je viens de raconter, le Limbourg est une région bien vivante et
petillante. Je vous invite maintenant a visiter les terrains des mines
de Winterslag ou vous verrez comment s'est déroulée en pratique la

reconversion des sites «
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La FGTB dit non, a 52 %, au projet d’accord interprofessionnel

divers

Un coup de semonce au patronat

LA FGTB a dit non

au projet d'accord

Manifestation
"On veut garder

interprofessionnel. La nos prepensions”

decision a ete prise a

une courte majorite :

52 % conitre, 44 % pour

et 4 X dabstentions.

Ce resultat, tombe le 7
fevrier, est 'aboutissement
d’'un long processus de
consultation qui a eu lieu

. au sein des differentes
26 : sections professionnelles,
regionales et

interregionales du pavys.

Est-ce un desaveu pour les négociateurs ? Certes non. Au cours des
différentes instances qui ont précédé le vote final, tous se sont en effet
plu a souligner I'importance du travail accompli par les représentants
de la FGTB dans un contexte pourtant particulierement difficile

Clest des lors par acclamations qu'André Mordant et Xavier Verboven ont
ete elus dans leurs mandars de Président er de Secrétaire Général qu'ils
exercaient a titre intérimaire depuis le depart inopine de Mia De Vits. A
Mordant et X. Verboven ont bien negocie et la FGTB les a mandatés pour
qu'ils la representent lors des concertations difficiles qui sannoncent sur

la fin de carriére et le refinancement de la securité sociale,

Pourquoi ce refus ?
A. Mordant > depuis le mois de juillet, les patrons multiplient les
provocations : mise en cause des prepensions, de I'index, des augmen-
tations barémiques ; volonté de certains de retourner aux 40 heures,
voire de pouvoir «sortir « des conventions qui ne leur plaisent plus, ce
que les anglais nomment opting out... Ce climat, qui a engendré le sen-
timent profond que les patrons ne jouent pas le jeu. explique le refus,
coup de semonce qui va au-dela du contenu precis du projet
X. Verboven > le climat de dramatisation développé par le patronat a
effectivement énerve les travailleurs, et des situations locales, comme
Van Hool ou Splintex ou la direction a envoye des huissiers et exige des
astreintes ont ébranle la confiance..
A. Mordant > _dautanr que le projet d'accord a peine conclu des
employeurs transformaient la norme indicative de 4,5 % prévue par le
texte en norme impeérative
Les patrons grecs et belges ont par ailleurs mis leurs pieds dans les
sabots de la Commission Barroso qui met en cause les volets social et
environnemental du processus de Lishonne. D'autres l'ont dit avant moi
nous ne voulons pas d'un retour aux années Thatcher Loffensive pour
l'augmentation du travail qui se développe en Europe — vovez la France

ou les 35 heures sont mises en cause — est inacceptable

Lemploi a concentre

beaucoup de Critiqques 7?2

A. Mordant > La principale critique porte effectivement sur I'em-
ploi. Il y a 6oo.000 chomeurs dans le pays, alors |'idee qu'on puisse
privilégier le recours aux heures supplémentaires au detriment de

l'embauche ne passe pas

X. Verboven > _d'autant que les heures supplementaires seraient
assorties d'avantages fiscaux

A. Mordant > La question des heures supplementaires a conduit plu-
sieurs lois les negociations au bord de la rupture. Les patrons voulaient
pouvoir les imposer aux travailleurs individuels sans aucune concertation
collective. Nous avons obtenu des verrous. Dans certaines situations, les
heures supplémentaires sont nécessaires a la bonne marche de I'entre-
prise, nous ne le contestons pas. Mais leur systématisation nuit a I'emploi
C'est ce qu'ont voulu rappeler ceux qui ont vote contre. | ajoute gue cette
mesure discrimine les 40 % de femmes qui travaillent a temps partiel et se

trouvent hors du sysleme des heures su ppi(‘monlau'cs.

Lors des debats, la norme

— indicative — de 4.5 % a-t-elle

fait 'objet de critiques ?

A. Mordant > elle a [ait I'objet d'un certain nombre de critiques, particu-
lierement des employeés qui ont voté massivement contre le projet tant a
la FGTB qu'a la CSC d'ailleurs : 4,5 % d'augmentation en deux ans ne laisse
guere de marge quand on en a retiré |'index et les barémiques (ndlr : la
«norme- inclut les indexations mais aussi les augmentations a I'age ou a
l'anciennete que ne connaissent pas les ouvriers mais qui caractérisent
les baremes appointés). Il y a aussi le salaire minimum. |l sera augmenté
+ le Gouvernement met 40 millions d'euros sur la table pour ¢a. Mais
l'augmentation se fera, une fois de plus, en net. Or, nous voulions une
augmentation du montant brut. Parce que c'est le brut qui sert de base
au calcul des allocations sociales. Et ¢'est bien cette amélioration du sort
des plus démunis que refusent les patrons. C'est intolérable, Car la vérité
c'est que les chomeurs, pris de surcroit dans la tourmente de controles
renforces, touchent des allocations tellement basses qu 'elles leur permet-
tent a peine de survivre. Le refus de la FGTB a été présenté comme une
l’.mﬂST!'(J“hE.’ €1 S0, Comme une catast I"O|'Jhl’. communautaire, comme une

remise en cause du modele de concertation «a la belge:

Vous com pPrenez cetite

presentation des choses 7?2

A. Mordant > Pas du tout | La democratie impose la consultation
et quand on consulte il arrive que la réponse soit «non- Cest le jeu
democratique normal. 1l n'empéche que la majorité est faible ;: 52 % ont

rejete le projet, 44 % 'ont approuve et 4 7 se sont abstenus

SIDAIP
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Cest I'indice d'une fracture,

peut-etre meme d'une fracture
communautaire au sein de la FGTB 7?2
A. Mordant > Non. On a enregistré des refus et des approbations
partout dans le pays. Ainsi, a I'imerieur de la Centrale Generale, notre
centrale ouvriere la plus importante, la régionale d'Anvers a voté contre
el celle de Liege a vote pour, C'est vrai qu'au niveau des Interrégionales
la Wallonie et Bruxelles ont voté <non« et la Flandre «oui- mais avec
une tres faible majorite, moins de 52 %..

X. Verboven > _il n'y a pas de [racture, communautaire ou autre
parce que chacun comprend bien les arguments de l'autre et que
meme les « pour « n'etaient pas enthousiastes, particulierement sur
les heures supplémentaires et leur défiscalisation partielle. Et ceux
qui ont vote contre l'ont fait eux aussi un peu a contre coeur comp-
te tenu des points positifs en ce qui concerne la prolongation des
prepensions, l'extension de 'intervention du Fonds de Fermeture
aux PME, l'acces a I'emploi pour les handicapés, et la possibilite
apres 20 ans de sortie du travail de nuit sans perte de revenu. De
meme tous etaient conscients de la double lecture qu'on pouvait
faire de la norme et du salaire minimum - la norme salariale est peu
elevée, certes, mais indicative ; le minimum interprofessionnel brut
ne sera pas augmente mais les bas salaires recevront 4o millions
d'euros. C'est |'eternel dilemme de la bouteille a moitie pleine ou

a moitie vide

Que va-t-il se passer maintenant ?
La CSC a approuve le projet. Elle va
le signer 2 Vous allez renegocier 7

A. Mordant > Les patrons ne veulent pas renegocier et la CSC ne
signera pas : elle ne veut pas rompre la solidarite syndicale. C'est une
attitude que nous apprecions. Nous |'apprecions d'autant plus que cefte
solidarite est indispensable pour aborder les deux prochaines négocia-
tions : les fins de carriére et le refinancement de la sécurite sociale
Pour répondre au probleme que vous avez soulevé en début d'inter-
view, je le dis clairement - nous n'‘accepterons pas que notre refus
d'approuver un projet d'accord determiné soit utilise pour mettre en
cause l'existence meme des concertations fédérales. Le droit du travail
et la sécurité sociale sont et doivent rester les grands instruments de
la solidariié fédérale dont 'aménagement et le devenir doivent [aire
l'objet d'une concertation fédérale. Mais se concerter n'implique pas

qu'on doive tomber d'accord sur tout,

Pour en revenir au projet
d'AIP, que va-t-il se passer 7?2

A. Mordant > La balle est dans le camp du gouvernement

La CSC lui demande d'approuver
I'accord tel quel. Ca vous convient 7
A. Mordant > Quand on dit non, ce n'est pas pour dire oui ! Si les
points qui ont fait I'objet d'un rejet sont repris par le gouvernement,
¢a fera probleme c'est evident. Mais s'il reprend les points positifs, on
applaudira, ¢a va de soi. Je ne pense pas que sur ce plan la CSC soit
trés différente de nous, vous en conviendrez si vous avez entendu son
secrétaire general, |, Piette, au debat de la RTBF. Il a dit en substance
qu'il etait realiste de penser que si les syndicats demandaient 'applica-
tion des points positifs du projet les employeurs demanderaient quant a
eux l'application des points que nous jugeons négatils. Mais 1l a ajoute
que bien entendu toute amélioration, notamment en ce qui concerne
I'emploi. serait la bienvenue.

X. Verboven > || y a l'accord interprofessionnel mais il y a aussi les
lins de carriere, qui vont nous engager pour longtemps, et le refinan-
cement de la securité sociale. Nous allons informer et sensibiliser sur
ces themes importants. Si on doit faire appel a nos militants, on le fera
et les autres devront en tenir compte. Lunité sera la force de la FGTB

pour les négociations a venir.

Incapacités successives de
nature différente sans reprise de travail
Est-ce que I'employeur doit payer
chaque fois le salaire garanti ?

Lorsque deux incapacités de travail de nature differente se succedent
sans que le travailleur ne reprenne le travail, I'employeur ne doit pas
payer le salaire garanti pour la deuxieme incapacite de travail, meme
lorsque le medecin du travailleur confirme qu'il s'agit d'une incapacite
de travail d'une autre nature (par exemple une maladie apres un acci-
dent du travail),

Selon la Cour de cassation, le travailleur n'a en effet pas droit a un
nouveau salaire garanti pour la deuxieme incapacité de travail lorsqu'il
n'y a qu'une seule péeriode de suspension du contrat de travail, sans
reprise du travail.

Mais attention, lorsque le salaire garanti du pour la premiere incapa-
cité n'a pas ete entierement epuise, |'employeur devra payer la partie

restante du salaire garanti du

Un exemple

Un ouvrier effectue des prestations de travail normales du lundi
au vendredi inclus dans le cadre de la semaine de cing jours. 1l est
absent a la suite d'un accident du 6 décembre au 8 décembre 2004
compris, Il aurait donc di reprendre le travail le g décembre, mais le
matin du g decembre il prévient son employeur qu'il est malade et lu
envoie un certificat médical couvrant la période du g déecembre au
15 decembre 2004 compris. Pour les jours allant du 6 decembre au 8
decembre inclus, 'employeur doit lui payer le salaire garanti a 100%.
Comme la periode couverte par le salaire garanti n'est pas epuisee,
l'employeur devra payer aussi le salaire hebdomadaire garanti pour le
g et le 1o decembre. Pour les jours de maladie situés dans la période
du 13 décembre au 15 décembre inclus, I'ouvrier recevra son salaire a
concurrence de 85,88%,

Solidarité, jécris ton nom

Personne n'est reste
indifferent a la
catastrophe provoquee
par les Tsunami. L'éelan de
solidarite qui a mobilise
un tres grand nombre

de gens de par le monde
atrouve un large echo
dans le mouvement
syndical. La FGTB a voulu
s'inscrire dans cet élan

en sachant bien que
beaucoup de ses membres
et de ses organisations
n‘ont pas attendu pour se

manifester.

La FGTB a opte pour une action collective avec la Confedeération
Internationale des Syndicats Libres (CISL) qui rassemble 234 organi-
sations syndicales réparties dans 152 pays dont plusieurs touchés par
le raz de maree.

Voila pourquoi la FGTB en appelle a toutes et a tous pour contribuer
a un fonds syndical de solidariteé dédié a un appui a la reconstruction
dans les zones sinistrees. Si la FGTB elle-méme a peu de partenaires
syndicaux directs dans cette region (notre coopération réguliére est
axee sur 'Afrique et l'Amerique latine), la CISL, elle, via son orgamisation
regionale ORAP, entretient des contacts directs et permanents.
LUBOT demande a tous ses affilies de donner suite a l'appel de soli-
darite de la FGTB. En appelant a la solidarite «syndicales, la FGTB et la
CISL ne veulent certes pas faire «bande a part-. Elles souhaitent utiliser
le potentiel du mouvement syndical organisé pour que l'aide apportée
soit utilisee au mieux dans I'intérét des populations

En aidant a la reconstitution d'outil de travail (ce qui peut couvrir aussi
bien des bateaux pour la péche que des outils agricoles ou industriels)
et des moyens d'actions des structures collectives des syndicats, nous
contribuerons a donner de nouvelles chances a des groupes importants
de personnes. En effet, la mise au travail d'une personne signifie le plus
souvent un revenu pour six ou dix membres d'une famille. Et cette
mise au travail doit avorr lieu dans des conditions décentes. Cest un
objectil important qui pourra étre rencontre avec d'autant plus d'effica-
cité que les organisations de travailleurs sont aussi en premiére ligne.
Nous n'oublions pas non plus que le grand élan de solidarité auquel
nous participons aujourd hui ne doit pas «assecher« les ressources et
[aire oublier les mesures fondamentales (augmentation de l'aide publi-
que au developpement, annulation de la dette, commerce equitable et
ethique..) qui devraient permettre a la grande majorité des populations
du Tiers Monde — et non de la seule Asie — de sortir du cycle de l'ex-
ploitation et de la pauvreté,

Cela reste un objectif fondamental de notre mouvement syndical.
Votre contribution peut étre versée sur le compte spécial:
Solidarité Asie 132-5019717-08

Plus d'information: www.icltu.org et www.fetb be
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Une journee de fete et de
culture — une journee a
ne mangquer Sous aucurn
pretexte ! Organisee par

Linx- en collaboration

avec la regionale FGTB de

Scheldeland.

VERVOERInNg

La route a tout prix-
Veronique Vercheval

I';']-.-'!KT .
affiche

ondersteboven -

[ Gand sens dessus dessous ]

Dimanche 17 avril 2005

Le 17 avril 2005, les associations mettront la ville de Gand sens dessus
dessous en lui donnant une petite touche rouge. Tout au long de la
journée, vous pourrez gouter a toute une serie d'activités culturelles
Le fil rouge - et le symbole de la journée — c'est le sac a pain

Il y a 125 ans, au jour le jour, la premiére organisation socialiste a eté
fondee a Gand dans le cadre de la boulangerie cooperative. |l y a 120
ans, le Parti Ouvrier Belge (POB) a été fondé et on vit le camarade
Anseele envoyer des dizaines de milliers de pains aux mineurs affa-
més du Borinage. Il'y a 75 ans, Gand vécut la création de la premiere

caisse de chomage communale.

«Gent ondersteboven- sera donc une journée de féte et de cultu-
re. A partir de 9 heures, on pourra se présenter a 'Ons Huis,, situé
Vrijdagmarkt n° 9. Les activites commencent a partir de 10 heures
On pourra choisir entre tout un éventail d'activités ; randonnees a
pied, promenades en bateau guidées sur les cours d'eau gantols, pro-
menades guidées en ville, randonnées a bicyclette, visites guidees,

debats, ateliers, .

Mais il y a surtout 3TAKT (moteur a trois
temps) - renconire de motards et randonnee
a moto pour la bonne cause. Passant par trois
domaines provinciaux maenifiques - 'Het Leen’
a Eeklo, 'Puyenbroek’ a Wachtebeke et 'De
Gavers' a Grammont. Largent récolté servira
au projet de lutte contre le sida en Afrique du
Sud, projet soutenu par Linx- en collaboration
avec la FGTB. Le ministre Bruno Tobback rou-
lera en tete. On peut s'inscrire le jour meme
pour € 6,00. Si on s'inscrit (et si on paie)
avant le 1er avril, on recoit un livre de route
solide et impermeable a |'eau

Départ: Anseeleplein (Gand) entre gh3o et iohjo | Arrivée:
Feestpaleis - Kunstencentrum Vooruit (Gand) | Durée : 4 a5 heures ]
Route: environ 200 Km, livre de route au départ | Info supplémen-
taire: le sida est une des principales causes de la mort parmi les cadres
syndicaux et les travailleurs syndiqués en Afrique du Sud. Renforcez le

mouvement syndical sud-africain et soutenez les projets anti-sida

Enfin, il y a aussi une exposition unique de photos — une premiere

absolue : "Camionneurs’ — Photos de Vercheval — La Louviére

Bon sang ne peut mentir. Y compris dans la famille Vercheval. Le pere,
Georges Vercheval, est un homme célebre. Directeur honoraire du
musee de la photographie a Charleroi. Sa fille a realise un reportage sur
les camionneurs. Qui sont-ils ces routiers, ces maitres de la route ?
ABVV

Entreée gratuite.

salle des guichets — Vrijdagmarkt g — Gand

ERRATUM
DANS L'AGENDA 2005
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26 - 7500 Tournal
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B 8818 62
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Secretaire g
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Propagandisie |ean-Marie Lamarq

Afin d’informer nos dffiliés
encore mieux,
et encore plus vite,...

Nous vous demandons de nous envoyer un petit email avec les infor-
mations suivantes: Votre nom, votre numero de régistre national,
votre adresse, votre entreprise, votre sous-secteur (par exemple:
transport, autobus, manutention, ...). Vous pouvez envoyer ce email a
veronique.de.roeck@bth-abvv.be. De ce moment vous pouvez attendre
notre bulletin d'information électronique. Celle-ci apparait quand il y

a des nouvelles dans un des secteurs.

Remettez la souche ci-dessous a un(e) colléegue

non encore dffilié(e) a 'UBOT — secteur du transport routier.

Souche d’inscription

Nom

Prénom

Adresse

Commune et code postal
Numéro du registre national

Numéro de telephone

I Occupeéle) chez la firme :
Adresse de la firme

Fonction

Souche a renvoyer au secrétariat régional de 'UBOT
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