6 LUBOT
gagne la
batallle contre Ie

SAVIEZ-VOUS QUE ... =

.. LEFCBO (FORMATION CAR BUS OPLEI-
DING) ET SES PROGRAMMES DE FORMA-
TION ONT ETE RECONNUS PAR LE SERVICE
PUBLIC FEDERAL DE LA MOBILITE AINSI
QUE PAR LA REGION FLAMANDE COMME
«CENTRE DE FORMATION PERMANENTE>.
Comme annoncé dans notre édition préceé-
dente, le détenteur d'un permis de conduire
D, D+E, D1 ou D1+E doit étre en possession
d’un certificat d'aptitude professionnelle. Les
conducteurs qui ont obtenu un tel permis
de conduire avant le 9 septembre 2008 sont
dispensés de I'examen de qualification initiale
D et de l'obtention du certificat d'aptitude
professionnelle jusqu'au 10 septembre 2015
(formation continue) sur la base de leurs «droits
acquis». Les chauffeurs qui ont obtenu un tel
permis de conduire apres le 9 septembre 2008
doivent passer, outre un permis de conduire
valable, l'examen théorique et pratique de qua-
lification initiale D. Les chauffeurs qui ont requ
automatiquement la qualification initiale d'ap-
titude professionnelle, sont toutefois obligés de
suivre d'ici le 10 septembre 2015 une formation
continue s'ils veulent conserver leur permis de
conduire. Pour cette formation continue, ils
ne doivent pas passer d'examen, il leur suffit
de suivre le cours qui est obligatoire. Seules
les formations dispensées par une instance
agréée par le SPF Mobilité (comme le FCBO)
sont prises en compte pour les 35 heures de
formation obligatoires. Insistez donc aupres
de votre employeur pour qu'il ne tarde pas
a élaborer un plan de formation pour les tra-
vailleurs de son entreprise. Les conseillers du
FCBO se tiennent préts a aider les employeurs
a élaborer un plan de formation sur mesure
pour l'entreprise, a demander les subsides né-
cessaires et a rechercher les dates et les lieux
les plus appropriés. Déja maintenant il est
possible-de réserver des dates jusque- 2015

.. VOUS POUVEZ ACCEDER VIA LE SITE
WEB DU FONDS SOCIAL DES AUTOBUS ET
DES AUTOCARS AU MODULE LEARNING BY
TESTING. Ce module est l'instrument d'ap-
prentissage idéal pour tous ceux qui souhai-
tent se préparer a l'obtention du permis de
conduire D et de I'aptitude professionnelle
relative a cette catégorie. Le module permet
de simuler un examen de maniére réaliste :
questionnaire a choix multiple, études de cas,

exemples d'épreuves orales. Pour accéder au
module, il suffit de demander (pour le prix
de 40 euros) un login et un mot de passe au
fonds social info@fondssocial.be.

.. A PARTIR DE 'ANNEE PROCHAINE, LA
FRANCE LEVERA UNETAXE KILOMETRIQUE
POUR POIDS LOURDS. D'ici 2010, les poids
lourds de plus de 3,5 tonnes devront payer
une taxe kilométrique pour l'utilisation des
autoroutes et des grands axes routiers natio-
naux en France sur lesquels il ne fallait pas
payer de péage jusqu'ici. Aucune décision n'a
encore été prise sur la maniére dont la taxe
kilométrique sera percue. Mais il est d'ores et
déja certain que la taxe augmentera avec le
degré de pollution du poids lourd. Lobjectif
poursuivi par cette loi est de transférer 25%
du fret assuré par le transport routier vers les
chemins de fer et la navigation intérieure.

..LES CHEQUES REPAS NE SONT PAS CES-
SIBLES NI SAISISSABLES. CELA SIGNIFIE
QUE LES CHEQUES REPAS DOIVENT RE-
PONDRE A UNE SERIE DE CONDITIONS :
l'octroi des chéques doit étre prévu par une
convention collective sectorielle ou d'entre-
prise ou par le contrat de travail individuel, le
nombre de chéques doit étre égal au nombre
de jours effectivement travaillés, la durée
de validité des chéques est limitée a trois
mois, les chéques ne peuvent étre utilisés
que pour acheter des repas ou des denrées
alimentaires, le travailleur doit payer une
intervention minimale (1,09 €), les cheques
sont nominatifs et ne peuvent remplacer le
salaire, des primes ou des avantages en nature
ni indemniser des heures supplémentaires
prestées.

.. 'INTERDICTION DE DEPASSER POUR LES
POIDS LOURDS SUR L'A4 EN AUTRICHE sera
étendue. |l y avait déja une interdiction de
dépasser sur deux trongons (de 15 kilométres
au total) de cette autoroute en Basse Autriche.
Uinterdiction sera également d'application
sur le trongon entre Fischamend en Basse
Autriche et Neusiedl dans le Burgenland et
ce dans les deux sens. Linterdiction de dépas-
sement pour les poids lourds de plus de 7,5
tonnes sera d’application sur une longueur
de 25 kilométres.

.. selon la loi du 3 juillet 1978, votre em-
ployeur peut uniquement controler LA
VERACITE DE L'INCAPACITE DE TRAVAIL
mais pas l'incapacité elle-méme. Ce n'est
que dans le cas d'une incapacité de travail
de longue durée que I'employeur peut vous
demander de passer d'abord chez le méde-
cin du travail avant de reprendre le travail.

.. LA FEUILLE DE ROUTE OBLIGATOIRE
DANS LES TRANSPORTS IRREGULIERS
NATIONAUX (transports nationaux par ay
tocar) a été supprimée depuis le ler avril
2009. Elle peut étre remplacée par un do-
cument qui doit contenir les informations
suivantes : date; numéro d'immatriculation
du véhicule; identification, numéro d‘auto-
risation et signature du transporteur; iden-
tification du ou des conducteurs; identifica-
tion du donner d'ordre; lieu(x) et heure(s)
de départ; lieu(x) de destination; itinéraire
principal et kilométrage du service; nombre
de personnes transportées. Ce nouveau do-
cument peut étre confectionné par ordina-
teur. Le document original doit se trouver
a bord du véhicule pendant tout le trajet
et pouvoir étre produit a la demande des
contréleurs ou de la police. Rappelons que
dans les transports réguliers nationaux, la
feuille de route reste obligatoire !

.. LA CORESPONSABILITE DUDONNEUR
D'ORDRE EST ENTREE EN VIGUEUR DE-
PUIS LE 1ER JUILLET 2009. Ainsi, les clients
qui incitent les entreprises d’autocar a com-
mettre des infractions a la loi, sexposent-ils
a des poursuites. Il est interdit aux donneurs
d'ordre de donner des instructions ou de
poser des actes susceptibles de donner lieu
au non-respect des temps de conduite et de
repos, au dépassement de la vitesse maxi-
male ou au dépassement du nombre maxi-
mum de personnes transportées. De plus,
les donneurs d'ordre professionnels (c'est-
a-dire les donneurs d'ordre qui comman-
dent contre paiement ou régulierement
des autocars) doivent vérifier eux-mémes si
le transporteur dispose d'une autorisation
communautaire et ils ne peuvent inciter
le transporteur a rouler a un «prix abusi-
vement bas».

...........
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nous ont méme accusés de mener une action «politique»!
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Le 19 mai 2009, une caravane de camions, de camionnettes

et de 200 militants de I'UBOT s'est dirigée du Heysel aux
cabinets du secrétaire d'Etat Schouppe et de la ministre

de I'Emploi Milquet. C’était le point culminant de la
campagne menée par I'UBOT contre le cabotage illégal.
Notre objectif était d'obtenir enfin la publication d’un arrété

royal limitant le phénomeéne du cabotage. Et nous avons

réussi notre pari. Ce fut une colonne rouge, composée
uniquement de militants de 'UBOT. La CSC Transcom avait
déclaré forfait. Certains collégues de la CSC Transcom

Dommage, car une fois de plus, les absents ont eu tort.

NOTEZ DEjA
CETTE DATE .

) Concentration
mterprofessionnelle
des militants
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Moi-méme je suis particulierement fier de
nos militants gui ont mis ce dossier sur le
tapis, qui ont reclame des actions et qui ont
vellle a ce que I'UBOT gagne cette bataille
Le fameux arrété royal du secrétaire d'Etat
Schouppe a été publié au Moniteur belge
le 19 aolt dernier. Qui plus est : certaines
entreprises reviennent sur leur politique sans
perspective de dumping social, car le cabo-
tage illégal, ce n'est rien d'autre gu'une forme
de dumping social. Mais la vigilance reste
de mise. Les Pays-Bas et le Grand-Duché de
Luxembourg béneficient d'un traitement
dexception qui risque d'ouvrir la porte a des
abus. De plus, les employeurs ne sont pas
tous des saints qui respectent laloi a la lettre,

La plupart des accords
sectoriels bouclés

Dans la plupart des secteurs relevant de
I'UBQT, les accords sociaux ont été finali-
sés. En résumé, nous pouvons conclure gu'il
s'agit d'accords «minimalistes», rien de plus.
Mais le contexte est on ne peut plus défavo-
rable et la crise économigque n'a pas incité
les employeurs a la largesse, Par ailleurs, en
ces temps difficiles, la volonté d'action n'est
pas trés grande non plus. Mais I'UBOT a fait
le maximum. Nous avons méme obtenu sur
certains points, et parfois sur le plan des prin-
cipes, dimportantes avancées. A cet égard,
I'amorce d'une «plateforme aéroportuaire»,
cest-a-dire un «pool des travailleurs aéropor-
tuaires», est |a réalisation la plus frappante.

Dans le secteur du transport de mar-
chandises, nous avons réussi a éviter de
justesse les écocheques tellement maudits
et a obtenir une augmentation nette du
pouvoir d'achat bien plus acceptable pour
les travailleurs. La percée réalisée dans le
domaine de la formation syndicale ne doit
pas étre sous-estimée non plus.

Mais c'est aussi et surtout dans le sec-
teur du transport de marchandises que
les employeurs se sont montrés intransi-
geants lors des négociations. Invoquant
I'argument de la crise économique, ils
sopposaient a toute avancée sociale.
Quiils soient donc avertis car «tout vient
a point a qui sait attendre» : avec la reprise
economique, les travailleurs n'hésiteront
pas a reclamer leur juste part.

Dans cette édition, nous passons en
revue les differents protocoles d'accord.

Le Parlement européen :

plus a droite que jamais ...

Linfluence des représentants proches des
travailleurs n'était déja pas trés grande, a
I'avenir, 'ETF, la Fédération européenne des
Quvriers du Transport, aura encore plus de
difficultés a peser sur les décisions politiques.

Deuxieme conclusion que l'on peut ti-
rer: plus que jamais il sera indispensable de
conclure des alliances au sein du Comite.
Aucun groupe parlementaire ne dispose de
la majorite simple (23 voix). Les alliances a
droite seront relativement faciles. Ces partis
pourront réunir sans trop de problémes 27
voix. Lorsque la droite décidera qu'il n'y aura
pas de clauses sociales, il n'y en aura pas.
Lorsqu'elle voudra poursuivre la libéralisation
de la navigation aérienne, elle pourra le faire
sans beaucoup de difficultés.

La conclusion d'alliances vraiment pro-
gressistes est mathématiguement impos-
sible, Lorsque les sociaux-démocrates vou-
dront réaliser un point, ils devront chercher
une alliance avec les démocrates-chrétiens
par exemple, ce qui impliquera sans aucun
doute des compromis ou des textes affaiblis.

Les travailleurs qui ont voté a droite
devraient un jour se demander s'ils ne
sont pas tiré une balle dans le pied.
Les socialistes aux gouvernements wallon
et flamand, Pas de socialistes flamands au
gouvernement bruxellois ...

Malgré la campagne de diffamation me-
née contre les partis socialistes, plus par-
ticulierement en Wallonie, les deux partis
socialistes ont fait mieux que prévu. Certes,
leur score n'était pas brillant, mais ils ont
tout de méme réussi a se maintenir dans
les gouvernements régionaux.

En Flandre, 'UBCT entretenait déja de
bons contacts avec les cabinets socialistes,
il n'y a aucune raison pour que cela ne soit
plus le cas demain. En tant que directeur
genéral de la societé De Lijn, madame Lie-
ten, devenue ministre, a fait ses preuves
comme manager et elle porte le coeur a
gauche. Clest notamment grace a elle que
nous avons réussi a obtenir au travers de
VIA-SOC un controle syndical plus grand
chez les fermiers. LUBOT dénonce la cam-
pagne de dénigrement menée a son égard
par une certaine presse et certaines figures
politiques. Au contraire, nous lui souhaitons
beaucoup de succes et espérons avoir une
collaboration fructueuse.

L'UBOT est convaincue que madame
Lieten continuera a se battre pour des trans-
ports publics efficaces et accessibles au plus
grand nombre, tout en se souciant du bien-
étre du personnel de la société publigue
et des fermiers. Car il est évident que ceux
qui mettent De Lijn en difficulté sur le plan
politique, mettent directement ou indirec-
terent en péril l'emploi des travailleurs gue
la société publigue occupe,

Un super ministre de la
Mobilité en Flandre

Comme reclamé par I'UBOT avant les
elections régionales, la mobilite et les tra-
vaux publics ont été regroupés dans un
seul ministére, celui de madame Crevits.
L'UBOT attend avec impatience les mesures
concrétes quelle prendra en vue d'améliorer
la situation sur les parkings situés le long des
autoroutes, c'est-a-dire les lieux de repos
des routiers. Elle réunit maintenant dans
son ministére toutes les compétencesen la
matiere, elle n'a donc plus aucune excuse
a faire valoir. Peut-étre la ministre trouvera-
t-elle le temps de lire notre nouveau Livre
noir qui en est a sa troisieme édition et qui
décrit des situations ahurissantes.

L'accord gouvernemental flamand
contient a boire et a manger pour ce gqui est
de notre secteur. Eléments positifs : I'accent
mis sur l'emploi, sur la formation, sur l'inno-
vation. Pour notre secteur, la déclaration que
le gouvernement s'attaquera aux "missing
links" (c'est-a-dire terminer les rings autour
des grandes villes, achever certaines routes
restées incomplétes ...) et qu'il misera sur
la «logistique intelligentex est a considerer
comme positive.

Dans l'accord gouvernemental wallon,
nous retrouvons également une série de
points importants pour nos membres. Clest
avec plaisir que nous lisons qu'il y aura une
attention particuliére pour la formation et
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le statut social du chauffeur professionnel.
Nous constatons egalement que le gouver-
nement wallon développe une vision sur les
transports publics, a savoir les TEC (ce qui est
une bonne nouvelle pour les travailleurs des
fermiers). En revanche, la vision restrictive
sur le développement de I'aéroport natio
nal de Zaventem (qui occupe pourtant un
important nombre de travailleurs wallons)
nous inguiete au plus haut peint. Nous au-
rions d'autre part souhaité une politique plus
ambitieuse dans le domaine de la logistique
et du transport.

Aucun des accords gouvernementausx
ne contient des propositions concretes vi-
sant a ameliorer |a situation des parkings et
a certains endroits, NOUs ressentons meme
une certaine hostilite a l'egard des transports
routiers alors gue nous savons que le camion
nest certainement pas le principal respon-
sable des problémes environnementaux.

En Wallonie, ces départements cruciaux
pour les ouvriers du transport ont été disper-
sés sur plusieurs ministéres. Bien sar, nous
ne mettons pas en doute les compétences
de J.M. Nollet (e.a. développement durable),
de B. Lutgen (e.a. travaux publics) ou de P.
Henry (e.a. environnement et mobilité), mais
quant a savoir si cette dispersion contribuera
a la mise en ceuvre d'une politique efficace
en matiere de transport, I'avenir nous le dira.
Nous esperons en tout cas quiils pratiqueront
la concertation avec |les partenaires sociaux
en general et 'UBOT en particulier — ce qui
signifierait une rupture totale avec leurs
prédécesseurs.

Une assurance
hospitalisation flamande ?

Il s'agit d'un point inscrit dans |'accord gou-
vernemental flamand, sous la pression de
la N-VA, comme slil n'y avait pas d'autres
priorités. 'UBQOT formule des objections de
principe, craignant gu'il ne s'agisse d'une
premiere mise en cause — et de taille — de
la solidarité fédérale. 'UBOT continue a af
firmer que les travailleurs flamands, wallons
et bruxellois doivent avoir les mémes droits
et obligations dans la sécurité sociale. Une
assurance hospitalisation flamande rompt
avec cette solidarité.

Mais ce n'est pas tout. Dans le secteur
du transport de marchandises et de la lo-
gistique, nous avons obtenu, lors des pré-
cédentes négociations sectorielles, apres
d'apres discussions, une assurance hospi-
talisation pour tous les travailleurs de l'en-
semble du secteur. Il en est de méme dans
le secteur du commerce de combustibles.
Lemployeur paie une cotisation de 100 eu-
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ros par an pour chaque travailleur. Une tres
bonne assurance conclue avec l'ancienne
Fortis, entierement a charge de l'employeur.
Pourquoi mettre ce colt a charge des pou-
voirs publics ?

Une assurance flamande est en opposi-
tion totale avec ce concept. Aussi bien les
travailleurs que les employeurs flamands
refuseront de payer deux fois. La renégocia-
tion (d'une partie) des moyens financiers en
vue de leur affectation a d'autres fins (par
exemple a un deuxieme pilier de pension)
mettrait en difficulté les travailleurs wallons a
défaut d'assurance hospitalisation organisée
par les pouvoirs publics.

En «réorganisant» une matiére éminem-
ment fédérale dans une Région, on s'attaque
- conscliemment ou inconsciemment - au
revenu des travailleurs de nos secteurs.

Les parkings d’autoroute
évalués ... et busés!

Une enguéte réalisée par 'UBOT auprés
de plus de 250 chauffeurs et des visites d'ins:
pection effectuées par des éqguipes de mi
litants de I'UBQT sur différents parkings au
cours des mois de juillet et aoGt confirment
ce que nous disons depuis deux ans. ll v a
un manque de places de stationnement
(surtout la nuit), les parkings sont sales (plus
sales en Flandre qu'en Wallonie), les instal
lations sanitaires laissent a désirer et la vie
sur la route coute trop cher. Il est difficile de
trouver des repas sains, meme si la situation
semble saméliorer quelque peu. Caetla, on
trouve une salade ou un fruit dans les rayons
ou dans les repas ... mais malheureusement
a des prix souvent exorbitants .. ..

Pour le reste, les critiques que nous
avons formulées dans nos deux livres noirs
précedents, n'ont rien perdu de leur actua-
lite. Nous esperons que les responsables po-
litiques trouveront dans notre troisieme livre
noir des éléments suffisants pour améliorer
fondamentalement la politique en matiére
de parkings. D'ailleurs, la Commission eu-
ropéenne prévoit des moyens pour investir
dans une telle politique. Espérons gu'on en
fera un meilleur usage que dans le passé !

Frank Moreels
Secrétaire fédéral Transport & Logistique
1 septembre 2009.

JUSTICE

250 militants de I'UBOT et
de la FGTB répondent pour
la 3e fois a l'appel de I'ITF

Le vendredi 26 juin 2009, dans plusiet

secrétariats régionaux de 'UBOT et a la
FGTB fédérale, plus de 250 militants ont
répondu pour la troisieme fois a l'appel de
I'ITF a manifester leur solidarité avec les
syndicalistes iraniens. En effet, plusieurs de
ces syndicalistes ont éte condamnés sans
autre forme de procés a plusieurs années
de prison en raison de leurs activites syndi-
cales. Parmi eux, Osanloo Mansour, militant
syndical qui a lutté pour I'amélioration des
droits des chauffeurs de bus a Tehéra )
qui a été condamné a cing ans de réclusion
ferme parce qu'il est considéré comme un
danger pour I'Etat iranien.

L'UBOT continue a soutenir ces collegues
syndicalistes qui ne renient pas leurs
convictions en dépit des circonstances
extremement difficiles dans lesquelles ils
se trouvent et continuent a se battre pout
les droits de leurs collegues travailleurs.

O
Intersiége transfrontalier

de Supertransport

Lorsque I'employeur
s'organise par-dela les
frontieres nationales, les
organisations syndicales
doivent en faire autant. C'est
pourquoi, les militants de
I'UBOT de Supertransport

se sont réunis le samedi 13
juin 2009 a Namur avec leurs
collegues luxembourgeois..

o

M gy

_ SYNDICALISTES IRANIEN:
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L'action réussie du 19 mai 2009 a Bruxelles était le point culminant de la campagne contre

le cabotage illégal lancée il y a un an par 'UBOT. 200 militants de 'UBOT, une caravane de
camions et de camionnettes, se dirigeant du Heysel aux cabinets du secrétaire d’Etat a la
Mobilité Etienne Schouppe et de la ministre de I'Emploi Joélle Milquet. 200 militants venus
dire “non” au cabotage illégal, a la perte d'emplois parmi les chauffeurs belges, a I'exploitation
des chauffeurs de I'Europe de I'Est, a I'absence d'initiatives des autorités belges en la matiére.
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Pour rappel : le cabotage est le transport
de marchandises effectué entre un lieu de
chargement et un lieu de déchargement
situés sur le territoire d’'un méme pays par
une entreprise d'un autre pays

Jusque peu, le Reglement européen 3118/93
etait d'application il autorisait le cabotage a
candition quil soit «stemporaire». La question
etait évidemment de savoir ce quil fallait
entendre par «temporaire» ¢ Pour d'aucuns,
stemporaire» signifait «plusieurs annéess.
Cette ambiguité a donné lieu a de nombreux
abus et a un veritable dumping social : perte
demplois pour les chauffeurs belges, condi-
tions de travail indignes pour certains chauf-
feurs étrangers, voila le résultat du mangue
de clarté des textes réglementaires.

Dorénavant la
problématique du cabotage
est réglée par deux textes
légaux importants
Le Parlement européen a voté une direc-
tive le 23.04.2009. Aprés sa publication
(prévue dans le courant de 2010), elle sera
d'application dans tous les Etats membres
de I'Union européenne. Mais pour 'UBOT,
cette période était trop longue. C'est pour-
quoi, nous avons augmente |a pression sur
le secrétaire d'Etat a la Mobilité.
Le Moniteur belge a publié un arrété royal
le 19 aoGt 2009, définissant et réglemen-
tant le cabotage dans notre pays. Depuis
le 20 aotit 2009, les régles suivantes sont
d'application en Belgique :
- Le cabotage est autorisé uniguement
lorsquiil est effectué consécutivement a
un transport transfrontalier a destina-
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Quelle est la situation aujourd’hui ?

tion de la Belgique et en provenance d'un
autre Etat membre ou d'un pays tiers.

- Trois transports de cabotage maxi-
mum sont autorisés apres le déchar
gement des marchandises transportées
lors du transport transfrontalier précité.

- Le dernier transport de cabotage dojt
avoir lieu dans les sept jours calendai-
res a partir du dernier déchargement
effectué sur le territoire belge alafin du
transport transfrontalier précité,

Ces restrictions ne sont pas d'application

aux entreprises de transport établies dans

les Pays-Bas et au Grand-Ducheé de Luxem-
bourg.

Depuis le Ter mai 2008, le cabotage est

également autorisé aux entreprises de

transport établies en Estonie, Lettonie, Li-

tuanie, Tchéquie et Slovaquie. Depuis le 1er

mai 2009, il peut étre effectué également
par des entreprises établies en Pologne et
en Hongrie et il pourra [‘étre a partirdu ler
janvier 2012 par des entreprises de trans-
port établies en Bulgarie et en Roumanie.

Controles et sanctions

Les controles seront effectués sur la base
des lettres de voiture gui doivent étre éta-
blies pour chaque transport. Par transport
de cabotage illegal effectué, la perception
immediate d'une somme de 1.800- euros
pourra étre proposee.

Les donneurs d'ordre, les commission-
naires de transport et les commission-
naires expediteurs pourront également
étre sanctionnés s'ils ont donné de telles
instructions ou posé des actes ayant donng
lieu au non-respect des restrictions rela-
tives au cabotage routier.

L'UBOT a été entendue!
Nos actions ont porté leurs fruits. Le chef de
cabinet de madame Milguet a promis de ren-
forcer les contréles, plus particuliérement des
cas d'abus dénoncés par 'UBQT. Le secrétaire
d'Etat a la Mobilité quant a |ui a annonceé la
publication d'un arrété royal visant a regle-
menter le cabotage en Belgique, arréte royal
qui a finalement été publié le 19 aolt dernier.
Grace aux actions de |'UBOT, il y a enfin une
réglementation belge. Nous savons enfin ce
qui est autorisé et ce gui ne l'est pas.
Nous avons donc toutes les raisons
d'étre satisfaits des résultats obtenus.

Rester vigilants:la
“ligne rouge” de 'UBOT
reste ouverte !

Attention, tous les problémes ne sont pas

résolus. Certains employeurs procedent a
des réorganisations pour se mettre en régle
avec la nouvelle |égislation plus sévere. C'est
un point positif. Mais les employeurs ne
sont pas tous des saints. Des transporteurs
malhonnétes continuent a organiser des
systemes illégaux.

Notre ligne rouge reste donc ouverte,
nous restons vigilants. Nous devrons par
conséquent impaoser sur le terrain ce gue
nous avons obtenu dans les textes légaux.

Nous devrons contribuer nous-mémes a «sé-
parer le bon grain de I'ivraie» dans le monde
patronal. Nous devrons continuer a
traquer les fraudeurs et communiquer
leurs noms aux services d'inspection.

Cabotage illimité autorisé
pour les pays du Benelux

A la demande du gouvernement neer
landais, le cabotage reste libre dans les
pays du Benelux (Belgique, Pays-Bas et
Grand-Duché de Luxembourg), l'argu
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2009. Stefano appelle
le secrétaire fédéral
Transport routier &
Logistique sur son Gsm.
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savolr pourguol tu

o e Y Nleviie el
g Vv esl. NOUs avons
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méme des

sacharne dessus et

orgarnis

actions avec les memabres et les militants

pour obteni use!”

viarc Heulens sont

de 'UBOT

qui ont mis

ment eétant que cette situation existait déja.  sionnels (en l'occurrence
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Par conségquent de 'attitude laxiste des
] ;

et europeennes. lls
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Nous en avons fait part au
a la Mobilité qui se fait fort de pouvoir mettre U commerce, du metal, > en voie délaboration, Un

fin aux abus et qui nous a certifié que nous Parce que des ca
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tout abus ou risgue
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Nous ne manguerons pa e faire. Not et décharger tous les

nons deja de lui passer un premier dossier. jours des marchandises lnfo rmez-nous

dans ces entreprises.

des abus ...

Apparemment, certa

Soutien actif des dockers

Les dockers ont également apporte

transporteurs n hesi
LUBQOT a ouvert une hotline «cabo-
tage». Chaqgue jour, des chauffeurs
nous cammuniguent des cas d'abus
de cabotage. Bon nombre d'entre-
prises envoient leurs chauffeurs
belges au chomage économique et
laissent leurs chauffeurs de |'Europe
de |'Est effectuer les transports. Les
chauffeurs sont nos yeux et oreilles
surla route :n'hésitez pas, informez-
nous des abus. Contactez Frank Mo-
reels, Secrétaire fédéral UBOT Trans-
port Routier & Logistique 0475/24 38
96 — frank.moreels@btb-abvv.be ou
téléphonez auno. 00 32 3 224 34 34

pas atrans

regles. N'hes

le a la lutte contre le cabotage illegal

camions immatri

pas.a nous signaler tout
cas d'abus

portuaire cis ) ont eté «mis a

la chair

ment contraire a l'ancienne et a le

législation sur le cabotage, mais aussi au

code relatif au travail portuaire

Voila un exemple flagrant de la maniére

dont certaines entreprises de transport se

fichent de la loi, Mais aussi de la manie

dont la solidarite entre les groupes profes-

MATTHEEUSSEN
CONTRE LA FATIGU

Les horaires des bus (les temps de conduite de
chauffeurs) et les pauses prévues aux terminus n‘ont
plus été adaptés depuis belle lurette alors que la
circulation est devenue de plus en plus dense.

Travaux, files, situations changées sur la

route ... autant de facteurs qui font que

les temps de conduite prévus sont devenus

insuffisants et qu'il est devenu impossible
paour les conducteurs de prendre |es pauses
prevues «sur papiers au terminus. Reésultat
des courses : les chauffeurs sont parfois
contraints de rester au volant pendant des
heures, sans pouvoir prendre un repos ou
une pause sanitaire,

D'autre part, l'utilisation de bus articulés
necessite une plus grande concentration et

constitue une charge supplementaire pour

le

les chauffeurs lorsqu'ils sont contrain
rester au volant plus de six heures d'affilée.

Neos delegués a la firme Matthee

55N

avaient déja interpelé a plusieurs reprises

Itait toujours la res
é De

nent l'ouverture

la direction qui im

ponsabilité de la situation a la socie

Lijn. Elle pretextait é

de la nouvelle gare ferroviaire

renvoyer la recherc
calendes grecques

Les travailleurs en avaient marre du sys-

teme parapluie utilisée par la dire

la firme Mattheeussen ! [ls réclam:

solution valable a court terme.

Al'appui de leurs obije

ont organisé le mercredi 17 juin 20

action ludique réuss \u terminus, ils ont

offert une boisson et gueule

on reussie aussi quant a son re
tat : la promesse a eté faite d'instaurer de

nouveaux horaires pour le Ter septembre

au plus tard. La delégation syndicale reste

toutefois ante et évaluera les nouvelles

groouted



Durant I'été de 2008, nous avons fait greve pendant quelques

semaines pour obtenir un plan social de la direction de I'époque
de Giraud Belgique SA. Entre-temps, la restructuration est entrée

dans sa phase finale. Les derniers candidats a la prépension ont

été licenciés. Certains se sont inscrits a la cellule pour I'emploi fin

décembre 2008, d'autres ont mis définitivement un point a leur

Entre-temps, l'entreprise d'lzegem poursuit
son activité avec ce qui reste des chauffeurs,
une vingtaine a peine. Inutile de dire que
tout a changé. Pour les «survivants», rien ne
sera plus comme avant, au contraire.

Sur le parking de I'entreprise, un grand
nombre de camions sont en permanence
a l'arrét. A 'évidence, personne n'est inte-
ressé par l'achat de ses camions. Peu a peu,
les clients fideles décrochent. Les contrats
ne sont plus renouvelés ou sont repris par
d'autres firmes ou sous-traitants.

Depuis fin décembre 2008, la vingtaine
de chauffeurs qui sont restés subissent |a
crise de plein fouet, touchés par un cho-
mage temporaire sans perspectives d'ame-
lioration, passant plus de temps a la maison
qu'au volant, avec pour résultat une diminu-
tion sensible de leur revenu mensuel.
Pour comble, ces chauffeurs voient fa mort
dans I'ame des camions d'anciens pays de
I'Europe de |'Est entrer et sortir de l'entreprise
pour effectuer les transports qu'ils assuraient
eux-memes il y a encore quelques mois.

10]
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carriére de chauffeur international, vu leur age et leur ancienneté.

“Vous colitez trop cher”, voila

ce que répond la direction,

interpelée a ce sujet.

L'UBOT ne peut cependant pas se défaire
de l'impression gue la direction méne une
politique systématique de découragement
des chauffeurs restants afin qu'ils choisissent
eux-memes de quitter I'entreprise, perdant
ainsi leurs droits a toute indemnisation ou
prime de fermeture. De la sorte, Giraud es-
pére échapper au paiement des indemnités
de départ, d'outplacement et autres.

En France également,
Giraud licencie

\ France, «pays mére» de la firme Giraud,
En France, «pays mére» de la firme Giraud
|a direction ne reste pas les bras croises non
plus. Apreés la fermeture de |a filiale prés de
Bordeaux il v a quelques années, ur bE
Bardea y a quelques annees, une re

tructuration est en cours dans les filiales de

Giraud Nord, Quest et Est.

A l'invitation des syndicats frangais de
Giraud Champagne-Ardennes, nous avons
assisté le 18 avril 2009 a une assemblée du
personnel de trois sites de Giraud, Nous,
c'est les militants de ['UBOT Filip Degryse et
Jozef Luca, ainsi que le secrétaire régional
de ['UBQOT, Rene Degryse.

Les trois sites situés dans le nord-est de |a
France étaient ceux de Rimaucourt, Gourzon
et Vitré-le-Frangois, qui occupent au total
quelque 150 chauffeurs et employés. Giraud
voudrait réduire l'effectif de personnel des
trois sites de 40% environ.

Les militants de I'UBOT ont eu l'occasion
de raconter leur histoire lors de cette assem-
blée générale trés animéee des chauffeurs
et des employés réunis. Lapre lutte entre
la CSC et la FGTB, notre victoire éclatante
lors des élections sociales, la désillusion a
I'annonce d'un éventuel licenciement col-
lectif, le déroulement et I'échec des nego
ciations d'un plan social, la gréve spontanée
des chauffeurs qui a duré trois semaines,
..., NOUS avons raconte par le menu toutes
les péripéties gu'ont vécues les travailleurs.
Nous vous référons a ce sujet a notre édition
du 3e trimestre 2008.

IRAUD BELGIQUE ™™

Lincroyable solidarite nee lors de la
greve spontanée entre les militants des
différents syndicats actifs sur le site de Gi-
raud lzegem et entre les chauffeurs mémes
a laissé une forte impression sur les colle-
gues frangais.

A l'issue de I'assemblée, des secrétaires
et des militants syndicaux mais aussi de
simples chauffeurs et travailleurs nous ont
a plusieurs repriseés interpelés et remercies

de notre venue et de notre exposé. Le fait

qu'en Belgique, le petit frére de Giraud In-
ternational, la solidarité entre les travailleurs
et les syndicats avait permis la conclusion
d'un plan social somme toute honorable, a
fait comprendre aux collégues francais que
pour obtenir un resultat, tous les travailleurs
doivent se battre coude a coude et tirer sur
la méme corde.

A llissue de la réunion, nous avions
le sentiment gue la rivalité entre les trois
sites de Giraud France Est — nettement pre-
sente pendant |'assemblée - avait disparu
en grande partie aprés |'exposé que nous
avons fait

Conclusion : la visite que nous avons
rendue a nos fréres de Giraud France Est
peut étre considérée comme une reussite.
Enrentrant, nous étions convaincus d'avoir
livré du bon travail syndical ce samedi 18
avril 2009 et de ne pas avoir fait le dépla
cement pour rien.

Renforcer la coopération
européenne!

Il est dommage que les contacts a I'échelle
internationale n'aient lieu que dans de telles
circonstances. En effet, ce n'est qu'en cas de
problémes importants quon cherche a se
contacter. || aurait fallu le faire bien plus tot.
Il ne faut donc pas sous-estimer limportance

opéenne per-

d'une fédération syndicale
formante. En effet, il sest avéré une fois de

plus que la creation d'un comite d'entreprise
européen aurait permis une autre approche
sans doute bien plus efficace.

.-"_teu

BAGAGES

TROP LOURDS

Tout comme en décembre
2008 a Zaventem, 'UBOT
a organisé le mercredi 5
aout 2009 a I'aéroport de
Bierset une action contre
les bagages trop lourds.
Une journée record coté
départs, une occasion a ne
pas laisser passer donc.

DE BIERSET

Aidés par deux délégués du secteur logis-
tique, Christine Warrand et Jean-Francois
Defoiche, David Cultraro, propagandiste de
notre section regionale de Llf}gE, a donné
le coup d'envoi de l'action. Dans le courant
de la journée, Salvatore Pagano, travailleur
d'Aviapartner, les a rejoints. A I'arrivée de
l'équipe UBQT, il y avait déja une grande file
de passagers devant le check-in. Laction
avait pour but d'attirer l'attention des voya-
geurs sur le poids maximum des bagages a
manipuler par les bagagistes. Le but n'était
certainement pas dembéter les vacanciers,
mais de les informer.

Partout, I'équipe de militants UBOT a
été bien accueillie par les vacanciers qui se
sont montrés trés sensibles au probléeme

cloturée en toute amitie avec le personnel
de l'aéroport.




Mai-juin 2009.
Derniéres sessions de
formation fédérale de

I'année scolaire 2009-2010

vers, les militants ¢ sport de

marchandises & Logistique ont pu assiste

aux exposes de deux invites. Un coll;

rateur de la FGTB du service de ¢

régional leur a exposé toutes les formes de

possibles : chdomage complet ou

temporaire, chémage technigue ou

Les militants du secteur de |'Assistance
dans les aéroports ont suivi la formation

age, mais ont en outre

25 non récurrents par Christophe
Quintard de la FGTEB fédé

litants francophones et par Kim M

pour les mi-

2US GU

SPF Emploi, Travail et Concertation sociale

pour les militants flamands.

eur Auto & Auto-

Les militants du sect

cars pour leur part ont terminé leur cycle de

formation par une session d'information sur

ion et l'assurance

eme pilierde per

solidarité dans leur secteur. D'autre part, les
collaborateurs du FCBO ont passe en revue
tous les cours possibles gue les conducteurs

=nt/doivent suivre en vue d'obtenir la

1gation du certificat d'aptitu

fessionnelle, indispensable au maintien du
permis de conduire.

Maintenant que toutes les sessions de

formation sont terminées, nous souhaitons

profiter de l'occasion pour remercier de tout

ag, de

coeur tous les collaborateurs d
Vorming & Actie, des fonds sociaux et notre
propre personnel de I'UBOT, qui ont contri-
bué a la réussite de notre formation féde
rale. Nous profitons aussi de l'occasion pour

publier déja le programme des formations

(_i.'*_-' |.'_~| nou o annee scolaire car comme
vous le savez, «qui n‘avance pas recules.

Intére

sé 7 N'hésitez pas a contacter |e se-

5

crétariat fédeéral,

(12 UBOT

«Qui n‘avance
pas recule.»
Ci-apres nous
publions donc le
programme aes
formations de la
nouvelle année
scolaire

2009 - 20170.
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ROGRAMME FEDERAL DES FORMATIONS 2009-2010

Jour 4
Service au niveau de

Jour3

Propagande au niveau de
I'entreprise et pendant
les manifestations:

Jour 2
Journée sectorielle:
® Autobus et autocars:

)9-2010

Jour 1
Structurede la
concertation sociale : I'entreprise : suspensions

diverses du contrat de travail :

Assistance dans les aéroports (C.P. 140.08)

- Diici le 31 décembre 2009 au plus tard, il sera procédé a la crea-

LConcertation au njveat accord secto

M Transport de choses
personnel roulant

el 2009-2010

secteur

Commission paritaire: e professionnelie

apercu des competences et rétation concrete de la

ions, CCT 100 du CNT
( eil National du Travail
{CNT)

bref apercu e

® Logistique personnel non
roulant

du CNT, comm accord sectoriel 2

au credit-temps, a de — |lever des charge

paternite, ...

M Assistance dans les
aéroports

- accord sectoriel 2009-2010

collective ¢

Quand une CCT acquiert-¢
force de loi ? - plan de sécurité aeroport

- Que se passe-t-il lorsqu'une - interprétation

partie ne soussigne pas laCCT 7 concrete de |a CCT Jour 1

100 du CNT Jour 2

Comrrl_evntaeres g_enerales sur:: Jour 3
La CCT 100 du CNT relative 3 la

Jour 4

prevention en matiére de tabac,
alcool et drogues

— Le travail intérimaire

B -
Rue

| Code postal :

| Ven 20/11/2009 |

luation

Dates de formation:

WESTSIDE

Tournai-Charleroi

Lu 19/10/2009

Floréal Le
Lu 01/02/2010 : Panoramique

{ Ven 23/04/2010 |

Emploi du temps :
Accueil 08.30 h

Commencement de la formation 09.00 h

Pause 10.45h-11.00 h
Lunch 1230 h-13.30h
Pause 15.00 h-15.15 h
Fin de la journée de formation 17.00 h )

Prénom :
Numeéro ;

Commune :

maternité et congé de

en vue de conclure des accords sociaux

annuelles,...

Fiche salariale

des différents accords sociaux.

EASTSIDE

Liege-Bruxelles
Ven 23/10/2009
Mer25/11/2009
Mer24/02/2010

Lu 19/04/2010

Floréal La
Roche

pour les années 2009 - 2010. Dans:
certains secteurs, ces négociations ont
été plus laborieuses que dans d'autres.
Voici par secteur un résume du contenu

de |'entrepr securite du — Parler en public : apercu Maladie, ! ! " A . x
nterpret 5 de presse et travall, ' Au cours des derniers mois, des Négociations{  tio, d'un fonds social.
CCT 100 du CNT nent audio-visuel et jours fériés payés, pro ont été menées dans tous les secteurs Tous les peints convenus dans le cadre du pretocole 'dacdord

2007-2008 sont proroges et seront transcrits dans des conven-
tions collectives (y compris la convention relative aux groupes
a risques),

- En ce gui concerne la pension complémentaire, toutes es
entreprises du secteur conclurant d'ici le 31 decembre 2009un
plan de pension a concurrence du pourcentage fixé au niveau
sectoriel.

- Augmentation des chéques repasde | - € au 1% septembre 2009,

« Auniveau des entreprises, la période du 1 juillet au 17 septembre
sera compensee de la maniére suivante :

€3

partir du 1 aolt 2009 et par un écochégue ou un chéqgue

— Soit : par une augmentation des chéques repas de 1,

cadeau de 35- €

- Soit par une augmentation des cheques repas de 1,- € a partir
du
Cadeau de 55,- €.

A partir de 2010, un écochéque et/ou un chéque cadeau

sgra annuellement accordé d'une valeur de 35,- €/travailleur. Le

1# septembre 2009 et par un écochéque ou un chéque

bénéfice du chéque cadeau et/ou écochéque est subordonné
@ Une ancienneté de 3 mois, exigée a la date de paiement, au
plus tard le 31 décembre de I'année en question.

Le regime de prépension actuel (01.07.2008-31.12.2009) est
proroge dans le cadre des possibilités legales.

Les partenaires sociaux reconnaissent que |'assistance dans les
aeroports est un métier pénible; ils feront ensemble les de-
marches nécessaires en vue d'obtenir la reconnaissance comme
metier penible et ce avant le 31 décembre 2009.

Les cotisations au plan de pension seront augmentées de
0,25% au 31 décembre 2010 pour autant que la prime patronale
feste inférieure a 2%.

Les primes complémentaires mensuelles au crédit temps 2
partirde 50 ans, sont les suivantes a partir du 1% ao(t 2009 :
=S50, € bruts pour un crédit temps 1/5%

= 100,- € bruts pour un crédit temps de plus d'un 1/5%

= A payer par le biais du Fonds social a partir du 1* janvier 2010.
Les groupes de travail suivants seront installés en vue d'arri-
ver a des resultats effectifs pendant la période de |a presente

[ a i —— - L e

Numeéro de tél. : E-mail : ! gepvention collective :

| : : | — Accidents du travail (examen de |a situation de travail et éla-

Travaille chez |a fi rme - N _ THss 7

| Travaille chez la fi rme I boration de mesures appropriées — travaux a finaliser d'ici le

| Numero : I 1EIJLHI||E_‘5 2010).

I E ! —*Plate-forme d'emploi” (examen du statut- flexibilité annuelle
Commune _ _ . .

I [ = hieures complémentaires temps partiels — primes chomage

| Mandat : (biffer [a mention inutile) Conseil d'entreprise effectif ou suppléant I temporaire - chomage temporaire a temps partiel — initiatives

| e : 2 . ; : I communes de formation — action spéciale visant les groupes
Comité Protection Prévention effectif ou suppléant S S it W 8 group

| : : I arisques - ...).

| Delegué(e) syndical(e) effectif ou suppléant I ~ Classification des fonctions (reprise des travaux en septembre

| Sperbtarat iéaional UBOT « | 2009 pour les finaliser au plus vite).

- | Une cenvention sectorielle sera négociée concernant les licen-

[ I ciements multiples, garantissant les mémes droits aux ouvriers

R

guaux employés.
Augmentation de la prime syndicale 2009 (payable en in 2010)

a125-€.

L e et e o e i e

Pour suivre cette formation tu peux faire appel a tes jours de formation syndicale (3 jours par mandat CE/CPPT/DS) ou au Congé éducatif
payé. Attention : si tu choisis pour la formule CEP, tu devras bien suivre tous les (quatre) jours de formation. Intéressé(e) ? Ne tarde pas a
ecrétariat fédéral UBOT Transport routier & Lo-

Ve

contacter ton Secrétaire régional UBOT ou a envoyer la souche ci-dessous bien remplie au :
veronique.de.roeck@btb-abvv.be qui remettra ta candidature a ton Secrétaire régional.

gistique Paardenmarkt 66 2000 Anvers E-mail :
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Taxis (C.P. 140.06)

» Les employeurs ont accepté une augmentation de |a prime
d‘ancienneté et |'ajout d'une nouvelle catégorie a partir du
1= aout 2009.

Les nouveaux pourcentages sont les suivants :
0,30% aprés 3 ans
0,70% aprés 5 ans
1,25% aprés 10 ans
1,85% aprés 15 ans
2,40% aprés 20 ans.

« Lindemnité d’uniforme sera relevée de 150,- € au 17 janvier
2010:

+ Lindemnité pour perte définitive de |'attestation de sélec-
tion médicale est relevée 3 1.000,- € au 1* aolt 2009,

+ La prime de décés est également relevée a 1.000 euros au 1%
janvier 2010.

- Laprime syndicale 2009 (payable en 2010) est relevée a 120- €,
la prime syndicale 2010 (payable en 2011) est relevée a 125,- €

- Uncheque cadeau de 35 - € sera payé en décembre 2009 aux
ouvriers occupés dans un régime de travail supérieur a 50%
par rapport aux ouvriers a temps plein, a condition qu'ils
aient une anciennete dans l'entreprise de trois ans minimum en
date du01/12/2009 et qu'ils alent au moins un jour de prestations
de travail effectives en 2009,

Les ouvriers occupés dans un régime de travail de moins de
50% par rapport aux ouvriers a temps plein, recevront un
chéque cadeau de 175 €, 3 condition d'avoir une ancienneté
dans l'entreprise de trois ans minimum en date du 01/12/2009
et d'avoir au moins un jour de prestations de travail effectives
en 2009.

Ce chéque cadeau a un caractére unigue.

« Sl n'y a pas d'accord au 01/07/2010 concernant l'instauration
d'une assurance hospitalisation et/ou la création d'un deuxieme
pilier de pension, un nouveau chéque cadeau sera payé en
decembre 2010 aux ouvriers du secteur.

Un chéque cadeau de 35 - € sera payée en décembre 2010 aux
ouvriers occupes dans un régime de travail supérieur a 50%
par rapport aux ouvriers a temps plein, a condition qu'ils
aient une ancienneté dans l'entreprise de trois ans minimum en
date du 01/12/2010 et quiils aient au moins un jour de prestations
de travail effectives en 2010.

Les ouvriers occupés dans un régime de travail de moins de
50% par rapport aux ouvriers a temps plein, recevront un
chéque cadeau de 17,5 €, 3 condition d'avoir une ancienneté
dans |'entreprise de trois ans minimum en date du 01/12/2010
et d'avoir au moins un jour de prestations de travail effectives
en 2010.

Ce cheéque cadeau a également un caractere unique.

Ce protocole d'accord n'est pas d'application aux travailleurs du

secteur transport de location.

Les négociations dans ce secteur doivent encore commencer.

UBOT EN ROUTE

cenenscenc . |1

D

éménagement (C.P. 140.05)
La possibilite d'étendre |2 période de chémage économique
a 13 semaines.
l'indemnité complémentaire en cas de chémage écono-
mique est relevée au 1% juin 2009 & ;
- 6,- €/jour dans le régime de cing jours/semaine;
= 5 €/jour dans le régime de six jours/semaine.
La prime de fin d’année sera relevée a partirde 20104 170 x
le-salaire horaire de décembre de I'année concernée.
La prime d'ancienneté est également relevée :
~ Pour 2009 (payable en 2010), la prime d'ancienneté est re-
levée & ;
-~ 36-€entre 5et 9ansdeservice
71,-€entre 10 et 14 ans de service
107,- € entre 15 et 19 ans de service
143,- € aprés 20 ans de service ou plus
= Pour 2010 (payable et 2011) la prime d'ancienneté est relevée a:
- 38-€entre Set 9ansdeservice
75,- € entre 10 et 14 ans de service
= 112,-€entre 15 et 19 ans de service
150,- € apres 20 ans de service ou plus.
Lindemnité RGPT est augmentée de 1,08 € au 1 janvier 2010.
La convention «prépension conventionnelle» est prorogée
jusguau 30 juin 2011,
La prime syndicale 2009 (payable en 2010) est relevée a 120,- €,
La convention relative a |a formation syndicale est également
adaptée. Deux jours de travail payés seront octroyés par man-
dat sur la base d'un «pool» sectoriel par organisation syndicale
(regroupement de jours), a condition que la demande soit faite
prealablement. Les charges salariales seront prises en charge
par le Fons social.
L'adaptation de la procédure relative a l'intervention majorée du
Fonds social dans les frais d'obtention du permis de conduire
C et/ou CE, avec |a garantie de minimum 2 personnes par en-
treprise par an et ce avec effet immeédiat.
Le relevement de l'intervention du Fonds social dans les charges
salariales des ouvriers (détenteurs d'une carte P) en formation
(formation permanente) via Ambassador : 375,- € par travailleur
par an a partir du 1% janvier 2009.
Les codts relatifs a la confection et a la délivrance des cartes P

seront pris-en charge par le Fonds social a partir du 1% janvier J

2010.

+ Un accord conclu au niveau sectoriel concernant l'instauration

obligatoire au niveau des entreprises d'une politigue en ma-
tiére d'usage d’alcool, de tabac et de Gsm, 3 négocier par
les canaux appropriés.

La création d'un groupe de travail en vue de l'instauration d'un
2¢ pilier de pensions et d'une assurance hospitalisation
au 1% janvier 2010.

Une intervention éventuelle du Fonds social dans les frais d'out-
placement en cas de licenciement d'un travailleur 4gé de plus de
45 ans (détenteur d'une carte P) et ce a partir du 1% janvier 2010,

AUTOBUS ET AUTOCARS

Un accord n'est pas encore intervenu au sujet du volet commun
aux trois sous-secteurs (services publics d'autobus fermiers SRWT
et De Lijn, services spéciaux d'autobus et autocars). Des accords ont
eté négociés pour chaque sous=secteur. |l n'y a pas encore d'accord
non plus pour les fermiers des TEC puisque les négociations pour
les TEC n'8taient pas encore terminees.

Transports réguliers spéciaux

(services spéciaux d’autobus)

+ Le montant mensuel de l'indemnité RGPT des ouvriers du
personnel roulant occupés a temps plein ou a raison de plus de
25/38, estaugmenté de 18,- € au 1% juin 2009,

+ Le montant mensuel de l'indemnité RGPT des ouvriers du
personnel roulant occupés a raison de 25/38 maximum est
augmente de 12,- € au 1 juin 2009.

- Le montant mensuel de Findemnité RGPT des ouvriers du
personnel roulant occupés a temps plein ou a raison de plus de
25/38, est augmenté de 3;- € au 17 janvier 2010.

+ Lemontant mensuel de I'indemnité RGPT des ouvriers du
personnel roulant occupés a raison de 25/38 maximum est
augmente de 2,- € au 1* janvier 2010,

- Les ouvriers du personnel roulant occupés dans les liens d'un
contrat de travail de durée indéterminée et qui, a la suite des
vacances annuelles, ne peuvent prétendre a lindemnité RGPT
pendant un mois détermingé, pourront prétendre a un cheque
cadeau d'une valeur égale au montant des augmentations. Ce
cheque sera payé au mois de décembre, que l'ouvrier soit en
encore en service ou non.

b T e R e R T e

Services irréguliers (autocars)

« Lavaleur horaire de l'indemnité RGPT est relevée de 0,07 € au
1¥7 octobre 2009, Toutefois, cette augmentation de lindemnité
RGPT ne sera accordée effectivement qu'aprés 'accord préalable
de ['ONSS de ne pas taxer les montants suppléementaires.

- Lavaleur horaire de |'indemnité RGPT sera relevée de 0,03 € au
1# janvier 2010. De nouveau, cette augmentation de lindemnite
RGPT ne sera accordée effectivement qu'aprés l'accord préalable
de 'ONSS de ne pas taxer les montants supplémentaires.

« Au 1% octobre 2009, tous les ouvriers du secteur services irrégu-
liers qui sont encore en service a cette date, recevront un chéque
cadeau unigue de 35- € (exempté de charges et de retenues),

+ Sile résultat de l'indexation annuelle devait rester negatif au
1¥ octobre 2009, les montants mentionnés dans la convention
resteront d'application jusqu'au 30 septembre 2010, a l'excep-
tion de |a valeur horaire de l'indemnité RGPT adaptée comme
indiqué ci-dessus.

Transports réguliers (services publics

d’autobus) - fermiers De Lijn

Le résultat de |'accord social conclu se situe entierement dans la

lignée de |'accord sectoriel conclu au sein de a societe De Lijn.

- Augmentation de l'intervention patronale dans le cheque repas
de 1,- € & partir du 1* juin 2009.

- A partirde 2010, un chéque cadeau d'une valeur de 35,- € sera
accordé annuellermnent aux membres du personnel roulant. La
valeur de ce chéque cadeau sera proportionnelle au pourcentage
d'occupation constate au 1 janvier.

Salaires transports réguliers spéciaux - services d’autobus spéciaux (C.P. 140.02)

Les salaires du personnel roulant des services spéciaux d'autobus
ontété majorés de 2% au 01.10.2008 & la suite du dépassement de
l'indice pivot. Le nouvel indice pivot sétablita 113,17,
Lindemnité RGPT a été relevée le 01.06.2009 selon les termes de
l'accord sectoriel. Lindexation annuelle n'a pas été appliquée au
01.07.2009 parce que la baisse du chiffre dindex aurait donné lieu
a une indexation négative.
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Lindemnité RGPT :

Pour les travailleurs entrés en service avant le 01.09.2008 :
Lindemnité RGPT nette par mois est octroyée a partir de 6 jours
de prestations effectives par mois.

Lindemnité RGPT est payée par jour jusqua 5 jours de
prestations effectives de travail.

Pour les travailleurs entrés en service apres le 01.09.2008 :

Le montant mensuel de l'indemnité RGPT nest did qua partir de
10 jours de travail effectif par mois.

Lindemnité RGTP est due par jour jusqua 9 jours de travail
effectif par mois.

En vertu de laccord sectoriel conclu le
25.06.2009, l'indemnité RGPT du personnel
roulant dont loccupation dépasse la fraction
25/38, a été relevée de 18,- €/mois. Pour les
travailleurs dont loccupation ne dépasse pas

la fraction 25/38, l'indemnité RGPT a été
augmentée de 12,- €/mois.

Les prestations imprévues sont indemnisées
au moyen d'un supplément de 25% du salaire
horaire.

A partir du 01.01.2008 : indemnité forfaitaire
de € 1,- par jour de travail effectif a 3 conditions.
* occupation selon services scindés ce jour;
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19230 5,07 * le véhicule nest pas utilisé pour rentrer a la
§930 : o i maison;

R (U0 L Y e domicile se trouve ¢ une distance de plus de
§92,30 507 i SKmdulieude travail

9230 507 i Lemployeur met des vétements de travail i la
(T LT ¢ disposition : indemnité dentretien : € 17,10/an.
192,30 5,07 @

Lemployeur ne met pas de vétements de

9230 5,07 travail a la disposition : € 7,44/mois.
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TRANSPORT DE MARCHANDISES

Personnel roulant:

Relevement de lindemnité RGPT de 0,09 € au 1% janvier 2010.

Personnel non roulant:

.

Pour les ouvriers du personnel non roulant (a I'exception du per-
sonnel de garage) qui bénéficient déja de chéques repas au 30
juin 2009, le montant de ceux-ci sera relevé de 1,- € intervention
patronale au 1¢ janvier 2010.

Pour les ouvriers du personnel non roulant (a l'exception du per-

sonnel de garage) qui ne bénéficient pas encore de chéques

repas au 30 juin 2009 :

— Dans les entreprises gui occupent moins de 10 ouvriers personnel
non roulant (personnel de garage excepté) en date du 30 juin
2009, un écochéque de 125- € sera accordé le 17 décembre
2009 et un autre écocheque de 250.- € le 1% décembre 2010. Cet
ecochéque sera accordé au prorata tempaoris. Ces entreprises ont
la possibilité de déroger a l'octroi de l'ecocheque en octroyant un
cheque repas de minimum 2,09 € (intervention patronale de 1,- €)
au 1* janvier 2010. La Commission paritaire doit étre informée
par écrit de cette dérogation le 1* novembre 2009 au plus tard.

- Dans les entreprises qui occupent 10 ouvriers personnel non
roulant ou plus (personnel de garage excepté) en date du 30
juin 2009, un chéque repas de minimum 2,09 € (interven-
tion patronale de 1 - €) sera instauré au 1* janvier 2010. Ces
entreprises ont la possibilité de déroger a l'octroi du chéque
repas en octroyant un écochéque de 125,- € le 1 décembre
2009 et un écochéque de 250,- € le 1% décembre 2010. Cette
dérogation ne peut étre accordée gue moyennant un accord
conclu au niveau de l'entreprise dans les organes de concer-
tation appropriés. A défaut de représentation syndicale dans
l'entreprise, l'accord sera conclu avec les secrétaires régionaux
des arganisations syndicales siégeant dans la Commission
paritaire, La Commission paritaire doit étre informée par écrit
de cette dérogation le 1* novembre 2009 au plus tard,

« Indexation : a partir du 17 janvier 2010, la prime d'anciennete,

l'indemnité pour perte et dommages aux objets personnels,
l'indemnité en cas d'incapacité de travail de longue durée et
tous les montants indexés (notamment salaires, indemnite RGPT,
indemnité de séjour, prime de nuit, etc.) serontindexés dorénavant
une seule fois par an au 1% janvier de l'année.

La création des groupes de travail suivants:

~ Vétements de travail (travaux a finaliser pour le 31 mars 2010).

COMMERCE DE COMBUSTIBLES

Nouveau montant indemnité RGPT:
A partir du 01.07.09. 1,0705 € net/heure

Commerce de combustibles

(C.P. 127 et 127.02)

Cet accord s'applique aussi bien aux travailleurs du Commerce de
combustibles national qu'a ceux du Commerce de combustibles
Flandre orientale.

La cotisation des travailleurs de 1% au fonds de pension
sera supprimeée au 1% janvier 2010 et sera intégralement prise
en charge par les employeurs a partir de cette date.

La convention prépension est prorogée pour une duree de
deux ans.

La convention groupes a risques est également prorogée pour
une durée de deux ans.

Une convention relative aux efforts de formation sera conclue

UEQT EN ROUTE

- Assurance hospitalisation (les partenaires s'engagent a
procéder avec |'assureur a une évaluation et a une éventuelle
adaptation des conditions en vigueur).

- La convention relative a l'intervention permis de conduire
C/CE doit étre reecrite en fonction de la nouvelle legislation
relative a la qualification initiale des chauffeurs professionnels,
applicable depuis le 10 septembre 2009,

~ Pension complémentaire : les modalités relatives a l'instau-

ration d'un deuxieme pilier de pensions seront concrétisées

d'ici le 31 décembre 2010 au plus tard.

Travail intérimaire : les excés dans le domaine du travail

intérimaire seront examinés par un groupe de travail confor-

mément aux résultats des négociations en cours au sein du

Conseil National du Travail.

- Au 1% janvier 2010, le «passeport de compétence» flamand
a instaurer sera étendu a l'ensemble du secteur. Conformé-
ment a l'arrété royal du 11 octobre 2007, les partenaires so-
ciaux confirment que par cette initiative, par la CCT relative a
la formation continue et par les autres efforts en matiére de
formation consentis dans le secteur, le taux de participation a
la formation professionnelle dans l'ensemble du secteur aug-
mentera de 5% dans les années 2009 et 2010. A partirde 2012,
la cotisation patronale a la formation continue sera majorée de
0,25%. Les partenaires sociaux sengagent a faire reconnaitre
la farmation continue dans le cadre du congé éducation payeé
pour autant quelle réponde aux conditions. La prise de ce
conge education ne peut occasionner de perte de salaire dans
le chef des travailleurs.

- Formation syndicale : les jours de formation syndicale des
mandataires effectifs des organisations syndicales represen-
tatives siégeant au sein de la Commission paritaire pourront
étre regroupés par entreprise jusqu'a un maximum de deux
fois le nombre de jours. Les demandes de formation syndicale
sont introduites par écrit 7 jours calendaires a |'avance, avec
mention de |' heure de début et de fin de la formation et dans
le respect de la continuité de lentreprise.

- La prime syndicale 2009 (payable en 2010) estrelevee de 5- €

a120-€

- Lesconventions prépension, perte de sélection médicale et

crédit temps sont prorogées de deux ans.
Les conventions groupes a risque et formation sont prorogees
pour la periode 2009-2010.

pour les années 2009-2010,

En cas de chémage économique, employeur paiera a partir

du 1% juillet 2009 une indemnité complémentaire de :

~ 3,00 €/jour pour les travailleurs occupés dans le régime de 5
jours/ semaine;

- 2,50 €/jour pour les travailleurs occupés dans le régime de 6
jours/ semaine.

La prime syndicale 2009 (payable en 2010) est relevee a 120,- €

« L'arréte royal relatif a la durée de travail sera adapté dans les

meilleurs délais afin gue le temps de présence des ouvriers
occupés a des travaux de transport qui n'est pas considére
comme temps de travail, puisse étre relevé a un maximum de
2 heures/jour et de 10 heures/semaine. Ce temps de présence
sera rémunéré au tarif du salaire horaire (ce dernier point n'est
pas d'application aux travailleurs du secteur commerce de com-
bustibles Flandre orientale).

... PLU

Aidez-nous a nous renforcer:
recrutez des membres

Comme membre ou militant de I'UBOT, vous
etes le mieux place pour recruter de nou-
veaux membres, Vous savez en effet pour-
quoi vous étes et restez affilie a 'UBOT. Vous
savez pourquoi 'UBOT est le syndicat le plus
efficace dans votre secteur. Aidez-nous a
recruter des membres, aidez-nous a nous
renforcer, vous vous renforcerez vous-méme

PLUS NOUS COMPTONS DE MEMER
US NOUS SERONS F

Dans I'édition précédente de notre magazine,
nous annoncions l'organisation d’'une campagne
de recrutement de membres. Maintenant que
les vacances sont passées, nous tenons a vous
rappeler cette information importante.

L'objectif de la campagne est d'augmenter

le nombre de nos effectifs. La force d'une
organisation syndicale se mesure au nombre
d‘affiliés qu'elle compte. Plus nous compterons
d'affiliés, plus nous serons forts face aux
employeurs. Plus nous compterons de membres,
plus le monde politique nous écoutera.

Choisissez pour le progres
Distribuez le dépliant “Choisissez
pour le progrés” a vos collégues

qui ne sont pas affiliés a 'UBOT.

Le dépliant vous explique pourquoi les pro-
fessionnels du secteur Transport & Logis-
tique ont tout intérét a s'affilier a 'UBOT. ||
expose les principaux éléments a connaitre
dans le secteur et donne la parole a des
ouvriers qui expliguent pourguoi ils ont
adhéré 4 I'UBOT.

Vous voulez nous aider a recruter ? Faites-le nous savoir !

Vous avez envie de participer a notre campagne de recrutement ? Faites-le nous savoir!
Le plus facile est de passer par votre secrétaire régional. Vous trouverez ses coordonnées
en avant-derniére page. Vous pouvez aussi contacter directement |e siege principal
de 'UBOT fédéral: Veronique de.roeck@btb-abvv.be | Tél: 03 224 34 34 | GSM : 0494/10
86 87. Ou en envoyant un lettre & : UBOT, campagne de recrutement, a l'attention de
Véronique De Roeck, Paardenmarkt 66, 2000 Antwerpen.

Paquet de bienvenue pour

les nouveaux membres

Tous les nouveaux membres de

I'UBOT recoivent un beau paquet

d’accueil et d’'information :

-+ Un sac pratigue avec un numero récent
de notre magazine En Route;

- l'agenda de poche de |'UBOT qui contient
une multitude d'informations utiles sur
les salaires et les conventions collectives;

« toute une série d'autres inf Ormatlorm
utiles.

Et un kit pratique pour les

professionnels du secteur

Transport & Logistique :

« un Bic UBOT,

« un porte-clés,

- une "Swiss Card” UBOT de la celebre
margue suisse Victorinox contenant
quelgues outils utiles pour vous «dépan-
ners en cours de route (un petit couteau,
une lampe de poche, une loupe, des ci-
5eaux, un [OU[I'M:‘Vi‘_m, 1

Les recruteurs ne sont

pas laissés de coté!

Nous sommes décidés a récompenser les

meilleurs recruteurs. Qui plus est, un prix sur-

prise sera remis aux recruteurs les plus actifs.

De plus, les secrétaires régionaux de |'UBOT

pourront également «féters leurs recruteurs

les plus méritants (membres et militants)

Comment ? lls vous le diront eux-mémes !
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LIVRE NOIR

Voila les trois mots clés marguants de la troisieme édition de notre livre

noir sur les parkings. Les parkings situés le long des autoroutes belges se
caractérisent en effet par un manque de places de stationnement, de confort
et de sécurité. Nous savons que nous nous répétons car notre troisiéme
livre'noir sur les parkings fait exactement les mémes constatations que les

éditions précédentes. Nous
aurions préféré et voulu qu'il
en soit autrement car nous
avions réussi a sensibiliser

le monde politique a

cette problématique. Et

les promesses de faire
“quelque chose” ne s'étaient
pas fait attendre.

Méme le patronat européen (IRU) réclame
des initiatives et appuie une partie de nos
revendications. LEurope quant a elle s'est
dite préte a investir dans 'amélioration de
la situation des parkings.

Juste avant les élections régionales, la
ministre flamande des Travaux puhlirs Hilde
Crevits, avait méme annoncé, a l'occasion
d'une conférence de presse commune avec
la CSCTranscom sur le parking de Wetteren,
un programme concret d'ameélioration de
la situation.

Nous nous demandions ce gu'il était
advenu de ces promesses verbales. Nous
avons donc envoye nos égquipes d'inspection
qui ont accompli 133 visites de 57 parkings
différer ‘ut‘ Nous avons d'autre part interrogé
plus de 250 chauffeurs professionnels.

Au fait, nous sommes revenus bredouille
(lisez les conclusions de notre enquéte ci-
apres). |l est frappant de constater que nos
«<inspecteurs» ont noté gue la situation est
meilleure en Wallonie qu'en Flandre.

Bien s(r, 'UBQT sait que les problémes ne
peuvent pas étre résolus en un tour de main.

Permis de construire, concessions de longue
durée, ... il subsiste beaucoup d'obstacles a
surmonter. Mais nous ne comprenons pas
pourguoi des problémes «plus simples» ne
peuvent pas étre resolus plus vite.

Nous avons rencontré a de nombreux
endroits des poubelles plus que pleines. Pour-
quoi les pouvoirs publics ne pourraient-ils pas
imposer des ramassages supplémentaires ?

Il ya de nombreux parkings dépourvus
d'installations sanitaires. Pourquoi les pou-
voirs publics ne pourraient-ils pas installer
des équipements sanitaires et en assurer
l'entretien, éventuellement dans le cadre de
l'economie sociale ou de projets de mise au
travail existants,. ..

Le 10 septembre 2009, nous avons pré-
senté notre troisieme livre noir a l'occasion
d'une conférence de presse organisé sur un
parking le long de I'autoroute. Pour le consul-
ter, visitez notre site internet www.ubot-fgtb.
be ou envoyez un e-mail a l'adresse dinneke.
fleerackers@btb-abvv.be pour obtenir un
exemplaire sur support papier.

Nous vous invitons maintenant a nous
accompagner dans notre périple le long des
parkings autoroutiers

Les conclusions n‘ont

pas changé:

1. La vie sur la route colte cher : plus de
14 euros en moyenne pour un plat du
jour; 2,5 euros pour un coca.... Ce qui
nestpasrien!

2. Les installations sanitaires laissent a dé-
sirer 11l n'y en a pas assezet sil y en a,

et souvent payantes,

3. Il n'y pas assez de places de stationne-
ment. Le jour, le probléme est moins

elles sont sales . ..

4

aigu, mais la nuit, il y a un manque d'au
moins 20% !

Il s'agit d'un probléme qui dépasse les
frontiéres régionales et nationales. 85%
des véhicules en stationnement sont
conduits par des chauffeurs étrangers,
Il faut par conséquent une approche
européenne,

La sécurité -surtout celle du chauffeur

n'est toujours pas une priorité.

PARKINGS

LES PARKINGS LES LONG DES AUTOROUTES EVALUES ...

850 kilomeétres de route, une

consommation de 7,2 litres de

diesel/100 km, 35 aires de parkings

J et des restaurants, des shops et
boutiques qui se ressemblent
comme deux gouttes d'eau, des
toilettes a n'en pas finir mais des
douches qui se comptent sur les
doigts d'une main ou presque.

Et quelques “burns”, “redbulls” et
cafés. Voila avec quoi I'une de nos
équipes d'inspection UBOT a da
se consoler au cours de la nuit

du 23 au 24 juillet 2009. Tout ceci
pour arriver a un constat des faits
sans surprise : la vie du routier le
long de l'autoroute colte trop
cher au portefeuille, les conditions
sanitaires laissent a désirer, les
repas ne sont pas donnés et le
manque d’emplacements de
parking se fait ressentir en de
nombreux endroits, méme en
période de vacances d'été.

MAIS BUSES !

Suivez nos reporters dans leurs
pérégrinations nocturnes...

16h30 GENTBRUGGE - TRUCK SHOP LOTUS

SUR L'E17 EN DIRECTION DE LA COTE

Peu de camions sur le parking. Il est
encore tot. En revanche, les détritus ne
manquent pas. Des poubelles pleines de
canettes, de bouteilles, demballages. ...

Pw
Gentbrugge
400m

sont dispersées sur le parking. La friterie
NN ferme a 21h. A partir de cette heure-la, les
sanitaires ne sont plus accessibles, plus possible donc d'aller au
petit coin. Point positif : c'est I'un des rares parkings comptant
plus d'emplacements pour les camions que pour les voitures.

16h45 NAZARETH - STATION TEXACO ET RESTAURANT
VAN DER VALK SUR L'E17 EN DIRECTION DE LA FRANCE
38 emplacements pour les camions et pas
in moins de 102 pour les voitures ; le triple
@- p{ ‘jj donc ! Selon nous, le rapport n'est pas tres

Nazareth
400m

logique, mais c'est un constat que nous
ferons de plus en plus sur notre chemin. [ci
aussi, on note un nombre insuffisant de
poubelles : autant de détritus a coté que dans la poubelle. Pas de
restaurant ou le chauffeur de poids lourd puisse prendre un
repas sur le pouce, a moins d'avoir laisse pendre un costume
bien repassé dans sa cabine. L'utilisation des douches et des WC
est gratuite, mais la propreté des sanitaires laisse malheureuse-
ment a désirer...

17h20 KRUISHOUTEM - STATION POUR POIDS
LOURDS SUR L'E17 EN DIRECTION DE LA FRANCE

Ici, on ne trouve pas de pompes, mais le
parking compte toutefois plus demplace-
ments pour les camions que pour les
simples voitures. Petit point faible : trés
peu d'infrastructures sanitaires. Loffre
culinaire est on-ne-peut-plus belge : des
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frites, des frites et encore des frites | Donc pas de repas sains ou
légers & se mettre sous la dent !

17h45 MARKE - STATION SHELL SUR
L'E17 EN DIRECTION DE LA FRANCE
| i__J 30 places pour les camions et 46 places
e 1! pour les autos :ici, le rapport est déja un
i!-Jl !g! peu meilleur, Nous sommes frappés par
Marke Il l'extréme propreté des sanitaires, due
400 m principalement aux efforts d'une gentille
< dame tenant les toilettes. Evidemment,
cecia un prix : 2 euros pour une douche et 0,30 euro pour une
petite ou grande commission. Toutefois, |es routiéres doivent

pousser la porte « hommes » si elles veulent prendre une bonne
douche rafraichissante. On approche des 18 heures : les deux
premiers adeptes du stationnement sauvage ont dresse le camp.

18h15 MARKE - STATION SHELL SUR

L'E17 EN DIRECTION DE GAND

Nous voici une demi-heure plus tard et le
nombre d'adeptes du stationnement
sauvage progresse a vue d'ceil : ils sont
déja 16 ! Comme nous le craignions, les
places libres se font rares une fois la
journée de travail terminée. Nous comp-
tons 51 places camions et 51 places
voitures. Un score parfaitement identique
en termes de nombre, mais pas de besoins ! Il y a également des
sanitaires, qui, comme de l'autre coté, sont impeccables, mais
pas donnes !

18h40 KRUISHOUTEM - SNACK SHOP

SUR L'E17 EN DIRECTION DE GAND

Aux dires de notre chef d'equipe, un vrai
batiment se dressait ici autrefois. Au-
jourd'hui, le passant doit toutefois se
satisfaire de quelgues conteneurs «tempo-
raires», accessibles par un escalier de
palettes. [l y a évidemment des toilettes,

mais pas de douches et dés que le cuistot a éteint ses fourneaus, il
est préférable de ne pas devoir soulager un « besoin pressant »...
Comme dans l'autre sens, il est frappant de constater la majorite
d'emplacements camions par rapport aux emplacements voitures.
Nous mentionnons ce point pour nous diriger vers le parking
sulvant en restant tout de méme sur une note positive.

19h00 NAZARETH - STATION TEXACO ET RESTAURANT
VAN DER VALK SUR L'E17 EN DIRECTION DE GAND
Seulement 31 emplacements de repos
pour les chauffeurs de camions et pas
moins de 122 places pour les voitures ! De
nouveau, les rapports frolent lillogisme.
Les nombreux amas de détritus et les
poubelles qui débordent offrent un

Nazareth

contraste des plus saisissants avec le restaurant annexe a
un hotel un peu plus loin, propre et

soigné. Contrairement a
I'autre cote, les
sanitaires ont bien
ete nettoyes ici

UBOT EN ROUTI

pour une banane

Les boutiques et les restaurants ont compris gu'outre & pain mar-
tino ou des plats classigues tels que les carbonades flamandes,
les routiers ont droit également a une alimentation saine, Ca et
la, ontrouve de plus en plus de produits sains entre les produits
engraissants. Salades, cocktalls de fruits ... et méme la banane.
Mais a 1 euro | 3 fois le prix magasin !

19h30 WETTEREN - STATION SHELL SUR

L'E 40 EN DIRECTION DE BRUXELLES

40 places pour les camions et 136 pour les
voitures, Ca devient peu a peu une
rengaine: la propreté des sanitaires a un
un des

prix, et encore ! |ci aussi on trouve |
Wetteren
400 m

nombreux restaurants AC/Carestel, 2,5
euros le coca, 14,80 euros le steak-frites et
2 euros le café : un repas complet avec café et dessert vous
coute vite prés de 25 euros. Pas vraiment bon marché, mais
grace a la carte du routier, que les membres de I'UBOT peuvent
obtenir gratuiternent auprés de notre secrétariat fédéral, les
chauffeurs obtiennent une réduction de 20 % et un café gratuit.
Une raison de plus pour s'affilier a I'UBOT.

20h00 GRAND-BIGARD - TEXACO SUR

L'E 40 EN DIRECTION DE BRUXELLES

Rien ou presque rien a signaler en dehors
des constatations d'usage concernant le
manque de places de parking pour les
camions (seulement 31) et le surplus de
places pour voitures (136). Il est frappant
_LI de constater la présence de produits sains
dans les magasins, méme si le rapport quantité-qualité/prix est
largement insuffisant. La qualité, oui, mais a quel prix : payer
entre 4 et 5,70 euros pour une trop petite salade, c'est cher payé,
meme s'il faut reconnaitre qu'elles ont |'air appétissantes !

20h15 PEUTIE - E 19 EN DIRECTION D’ANVERS

Le parking parfait pour celui qui veut
revenir a l'essentiel : un parking, du repos,
point final. Pas de sanitaires, pas de
magasin, pas de resto, nada, rien. Encore
une chance que les hommes puissent “se
soulager”en pleine nature, Positifs comme
nous e Rommes nous relevans toutefois un petit‘plus”: des places
de parking en suffisance : 30 emplacements camion contre 27
emplacements pour les voitures, Nous avons notre gagnant !

20h35 STATION TOTAL DE WAARLOOS
- E19 EN DIRECTION D'ANVERS
i Faut-il parler de station ou de désolation a
Waarloos 7 Ce parking compte de tres
bonnes infrastructures, certes, mais pour
Waarloos les toﬂurmes d'un.jour. Comrrr]e .SI igs

400 m chauffeurs de poids lourds n'y étaient pas

les bienvenus. Ce parking compte un

nombre de places bien trop restreint et, par son étroitesse,

¥ nous comptons a peine 18 places pour les
camions, alors que le parking accueille

128 voitures. Le brave chauffeur qui décide
tout de méme d'y passer la nuit devra certaine-
ment se munir d'une bonne paire de boules Quiés. En

on s'y sent serré comme des sardines. Ainsi,

Sales et cheéres !

A Grand-Bigard, un membre de |'UBOT nous aborde : « [l faut
faire quelgue chose de toute urgence pour la propreté des
toilettes, ou plutdt pour guelles ne soient plus dégueulasses,
‘Erpourieur prixaussi : 0,50 euro par utilisation, c'est vraiment
top cher. Camptez un peu’, nous confie notre homme, " si vous
“devezy aller.cing fois par jour, ou si vous voulez simplement
| Vous $a\fer les mains, vous etes parti pour payer 2,5 euros par
jour, soit 10 euros par semaine ou 40 euros par mois. Ca fait
1600 anciens francs belges pour faire quelque chose de gratuit
‘pourtout autte travailleur ! » Et il a raison. Tandis que nous dis-
iautens, Tom Vachercher |'appareil photo... « pour immaortaliser
' [état de ces toilettes infectes ».
« Avaht,ﬁn pouvait passer la nuit sur le parking de l'entreprise
ol on venait da charger ou de décharger nos marchandises.
Au;mﬂd’]‘ml ce nest plus possible et on recoit des amendes si
on reste la. Nous devons donc nous rabattre sur les parkings le
lonig de I'auteroute. Aujourd’hui, ca va encore, parce gu'on est
en periode de vacances, mais pendant I'année, il v a plus de
camions stationnés ici que de cheveux sur ma téte... Avec toutes
les conséquences que ga impligue ». Voila donc le témoignage
d'un témoain direct de la situation.

un pain vous en codterait vite 6 euros ici,
alors que vous en seriez a 2 euros chez le

effet, le bruit du trafic n'est filtré nulle part par des plantations ou
un écran vert. Ici, les sanitaires sont gratuits, mais comme
souvent, ils ont un “prix” ; pour une "‘commission” gratuite, vous
recevez les odeurs en prime.

21h00 STATION TOTAL DE WAARLOOS
- E19 EN DIRECTION DE BRUXELLES
Nous pouvons dresser ici un tableau quasi
identique a celui de l'autre coté de
l'autoroute. Une petite différence toute-
fois : les toilettes ne dégagent pas le méme
' parfum et clest la premiere fois depuis
- 12 haltes que les sanitaires combinent
gratuite et propreté, Un rapport d'1 sur 12 semble encore
acceptable, mais en termes de pour-cent, ceci représente un
maigre score de 8,3 %. Un échec plus que cuisant donc !

21h15 PEUTIE - E 19 EN DIRECTION DE BRUXELLES

Rien de neuf sous le soleil : comme de
l'autre coté, voici un parking qui retourne a
l'essentiel. Une aire ouverte pour "se
reposer’, du moins si le vacarme des
voitures ne vous derange pas outre
mesure.

Peutie
400m

21h45 STATION TEXACO DE GRAND-

BIGARD - E 40 EN DIRECTION DE GAND

Nous tenons peut-étre bien ici le contre-
exemple type. Par ot commencer ? |l vous
en colte 50 cents pour pouvoir utiliser une
cuvette de WC ‘amplement garnie’ Petite
consolation : vous récupérez cet investisse-

T 1Bijgaardeni@l ment si vous decidez de faire un achat
dans le mégas'm hors de prix. Par exemple, une délicieuse
banane ultra mare pour la trés modique somme d'1 euro It Au
premier abord, ceci ne semble peut-étre pas cher, mais au calcul,

boulanger. Une fameuse marge bénéfi-
ciaire! Mais bon, rien de neuf sous le soleil. 33 emplacements

pour les camions et 183 pour les voitures. Par rapport a |'autre
cote de l'autoroute, I'exploitant parvient a prévoir seulement

2 places supplémentaires pour les camions, alors qu'il fait un

effort de prés de 50 places supplémentaires pour les voitures.
Quand on parle de priorités. ..

22h15 STATION SHELL DE WETTEREN

- E 40 EN DIRECTION DE GAND

Le soir est tombé. Plus de 6 heures déja
gue nous sommes en route. |l est grand
temnps de nous accorder un peu de repos.
Un chauffeur de camion serait déja en
infraction depuis 1h30, Une pause de

: e 45 minutes minimum simpose. Une
collegue solidaire décide spontanément de nous offrir un bon
petit remontant, alors quelle profite de ses vacances bien

meéritees. Merci, Dinneke | Notre compteur établita 17 le nombre

d'adeptes du stationnement sauvage, malgre les 40 places
«qguand méme » prévues pour les camions. Mais tout est relatif.
Au total, nos collégues automobilistes doivent déja étre 136
avant de s'adonner au stationnement sauvage.

23h30 STATION ESSO DE DRONGEN -
E 40 EN DIRECTION DE LA COTE

Nous comptons ici 35 places pour les

Pourtant, bien plus de chauffeurs de
camion auraient pu passer la nuit ici s'ils
n'avaient pas été génés par les obstacles
en béton qui, reconnaissons-le, sont
murement réfléchis et placés de maniére stratégique, permet-
tant uniquement I'accés de ces zones aux véhicules plus petits.
Un choix refléchi mais non moins regrettable de |a part de
l'exploitant. Nous denombrons donc pas moins de 14 poids
lourds mal garés, y compris sur la bretelle d'accés a l'autoroute.

SEPTEMBRE 2009

camions, et le triple pour les voitures (105).

23]
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Maigre consolation : des toilettes impeccablement propres, un
aspect positif qui ne vous empéchera pas de dechanter sous la
douche dont |'accés vous aura co(té pas moins de 2,5

23h45 STATION ESSO DE DRONGEN

- E 40 EN DIRECTION DE GAND

Le dernier parking de la journée; mais pas
encore de la tournée. Ici aussi, l'exploitant a
fait preuve de créativité avec le béton, ce
qui nous laisse un gout tres amer.

Drongen
400m

00h00 SNACK LOTUS DE GENTBRUGGE

— E17 EN DIRECTION D’ANVERS

A minuit pile, nous pénétrons dans le
parking du Snack Lotus a Gentbrugge. La
friterie est fermée. Par ailleurs, il vous

P=

Gentbrugge
400m

faudra user de créativité pour soulager vos
besoins sanitaires. Malgré la majorité
d'emplacements camion (36), 8 conduc-

teurs sadonnent encore au stationnement sauvage. Une bonne
idée serait peut-étre de revoir le nombre d'emplacements pour
voitures de tourisme de 25 a 5 pour permettre a une dizaine de
camions supplémentaires de se garer. Et pourquoi pas prevoir,
comme en France par exemple, un WC public 7

00h30 STATION TOTAL DE KALKEN -

E17 EN DIRECTION D'ANVERS

Nous avons un nouveau gagnant :

25 véhicules mal stationnés ! Plus de la
moitié du nombre de places prevues pour
les camions. Ce n'est pas difficile : sur les
160 places pour les voitures, la plupart ne
— @ | sont pas utilisées. Un aménagement
différent de l'espace disponible résoudrait déja bien des
problémes. De nouveau, une question de priorités.

00h45 SNACK DE WAASMUNSTER -

E17 EN DIRECTION D'ANVERS

A partir de 23h00, vous faites face a une
porte close. La créativité est de nouveau le
maitre-mot ! Si un contreternps vous a
empéché de prendre un bon repas, il vous
reste a patienter toute la nuit l'estomac
dans les talons.

01h00 STATION TEXACO DE KRUIBEKE

- E17 EN DIRECTION D’ANVERS

Un établissement flambant neuf et ouvert
depuis moins de 6 mois, et pourtant, force
est de constater que les installations
sanitaires sont déja dans un bien piteux
etat, 5 urinoirs sont deja hors service. On
préfére ne pas connaitre le nombre de
maladu:-s que 'on risque d'attraper en prenant une douche prés
des parois prises d'assaut par les moisissures, Pourtant, l'en-

UBOT EN ROUTE

'utilisation des toilettes varie
partout de 30 a 50 cents.

La douche codte facilernent 2 a 2,5 euros, sauf si l'on ren-
contre un aimable employé qui doit certainement éprouver
de la sympathie pour les routiers puisqu'il remet gratuite-
ment la clé des douches.

Avec un peu de creativité, il est possible d'aménager
sur la plupart des parkings des places de stationnement
supplémentaires pour les camions sans que cela nécessite
des travaux d'agrandissement, surtout guand on voit que
beaucoup de parkings comprennent jusqu'a trois fois plus
de places de stationnement pour les voitures de tourisme.

semble semble prometteur de l'extérieur. Un rapide calcul
indique seulement 33 places pour les camions, & peine la moitié
du nombre de places pour les autos. De nouveau, une accasion
mangquée lors du reaménagement et de la rénovation de pallier
le manque urgent de places pour les routiers et de prévoir des
douches supplémentaires. Dommage

01h30 Q8 DE RANST - E 34 EN

DIRECTION D’EINDHOVEN-LIEGE

A notre arrivée, tous nos SOUPCONS 5
confirment : un parking bondé qui compte
davantage de vehicules mal stationnes (47)
quo de p’ac:-ﬁ prr—"vues {46;' Kalkén le

: premiere plar,e POUF[dH[, c'est encore une
fois la méme rengaine qu'a Kruibeke. Avec une petite touche
créative, il serait possible de revoir ce nombre sérieusement a la
baisse quand on sait que ce parking compte plus de 100 places
pour les voitures. Comme si elles allaient toutes étre occupées
en méme temps...

01h40 LILLE - E 34 EN DIRECTION D’EINDHOVEN

Pas de pompes, pas de restaurant, pas de
boutique, pas de sanitaires, seulement

dix places disponibles et deux véhicules
mal garés. On dirait que l'instinct du
chauffeur de poids lourd le pousse a ne
pas s arréter sur ce parking. Logique, non ?

01h50 STATION TEXACO DE BEERSE -

E 34 EN DIRECTION D'EINDHOVEN

C'est peut-étre bien la halte la plus drama-
tique que nous ayons faite jusqu'a présent.
Un parking sale, des poubelles qui debor-
dent, des places de parking bien trop
insuffisantes (seulement 13), autant de
vehicules mal stationnés et 90 places pour
les vmtures Comprenrw qui pourra, Le contraste entre |'apparence
moderne du shop et |état délabré des sanitaires ne peut pas étre
plus flagrant. Comme si, lors des rénovations de l'intérieur, I'argent
€tait venu a manquer aprés l'installation d'un bar & sandwichs. Il
regne dans les toilettes une puanteur oppressante et insuppor-
table. Nous nous demandons dés lors qui peut bien vouloir boire
une bonne tasse de café si prés de l'entrée des WC. En pareille
circonstance, a défaut d'une tenue de protection, nous n'avons
pas le courage de vérifier Iétat de la douche, mais le résultat se
laisse deviner.

02h00 TURNHOUT - E 34 EN DIRECTION D'EINDHOVEN
Hourra | Hourra | Au vu du type et du
nombre de places, il semble bien que seuls
les chauffeurs de poids lourds soient les
bienvenus ici. Voila pour |a bonne nou-
velle ! Toutefois, il y a un « mais » : pas

déclairage, peu de poubelles, pas de
plantations faisant écran a l'autoroute, pas de sanitaires, pas de
restaurant, pas de boutique, .. En bref : rien | Au suivant !

02h10 TURNHOUT - E 34 EN DIRECTION D'ANVERS

18 places de parking pour les camions et
l'éclairage en prime, mais cest le seul
aspect positif gue l'on puisse mentionner
ici. Un copier-coller du parking de l'autre
coté de l'autoroute.

02h20 STATION TEXACO DE BEERSE

- E 34 EN DIRECTION D'ANVERS

Nous pénétrons dans le parking la peur au
ventre. Heureusement, pas moins de

27 places sont réservées aux camions. C'est
bien le double par rapport a 'autre coté,
mais ce nombre est toujours largement

p insuffisant, car 15 camions sont de
nouveau mal stationnés. Malheureusement, nos suppaositions
basees sur |'expérience de |'autre coté de |'autoroute se confir-
ment de nouveau pour les sanitaires. Comme si les odeurs a
Beerse dressaient un front d'un coté a l'autre.

02h30 LILLE - E 34 EN DIRECTION D’ANVERS

Tout comme de |'autre coté, il sernble que
les chauffeurs de camion préférent éviter
ce parking. Nous comptons ici 17 places
disponibles pour les camions contre

30 pour les autos, et méme ces 17 places
B <O o peine utilisées. Pas étonnant sil'on
sait qu'en dehors d'une boutigue, dont les heures d'ouverture
sont limitées, aucune infrastructure n'est prévue.

02h40 STATION Q8 DE RANST - E 34

EN DIRECTION D'ANVERS

Comme dans le parking de l'autre cote,
celui-ci est largement insuffisant pour

« loger » tous les chauffeurs de poids
lourds qui veulent prendre du repos :

95 camions pour seulement 43 places,
Nous établissons un nouveau record ; 52
vehicules “mal stanonnes alors que plus de 100 places sont
disponibles pour les voitures. La popularite de ces deux parkings
ne date pourtant pas d'hier. Toutefois, rien n'est fait pour
améliorer la situation d'insécurité des camions garés aux
bretelles d'entrée et de sortie. Concernant les prix dans les
boutiques, le restaurant et |a situation des sanitaires, on peut
faire court : les prix sont les prix indicatifs standard de I'AC/
Carestel et méme s'il faut payer pour une halte aux sanitaires, on

All4Trucks, centre routier
pres de Calais

Le groupe franco-hollandais All4Trucks a ouvert fin janvier
2009 un complexe sécurisé prés de Calais. All4Trucks projette
d'ouvrir a plus long terme une vingtaine de «centresroutiers»
de ce type. Le projet est basé sur un concept nouveau qui
revalorise les centres services le long des autoroutes dans le
domaine de la sécurité et de |'efficacite au profit des routiers.
Le concept prévoit un parking sécurisé, lié a un vaste éventail
de services, tels que 14 pompes a gasoil, un bar, un restaurant,
des distributeurs de boissons et de petite restauration, une
boutigue, un distributeur de billets, des douches, un espace
de détente, une blanchisserie et des services de télécommu-
nication (accés internet, wifi, fax et teléphone), ...

Le site est accessible aux seuls poids lourds. Les plaques d'im-
matriculation avant et arriere des camions sont identifiees par
cameéras et liees a un controle vidéo. Cela signifie concretement
gue le chauffeur est obligé de quitter le parking avec la méme
semi-remorque. |l y a une surveillance par cameéras 24 heures
sur 24 et un service de sécurité propre qui est en contact
permanent avec la police. La premiére heure d'utilisation du
parking est gratuite, au-dela il faut payer 2,09 € (TVA non com-
prise), avec un maximum de 20,90 € par 24 heures, Le prix d'un
week-end de stationnement est de 31,35 €.

Avez-vous déja visité ce parking ? Est-il vraiment
aussi fantastique que les exploitants veulent
le faire croire ? Faites-le nous savoir!

ne pourrait tout de méme pas « manger par terre ». On se
demande dés lors 3 quoi cet argent sert.

03h00 BRECHT - E 19 EN DIRECTION DES PAYS-BAS

Pas de pompes, mais bien un petit
magasin et un restaurant. En raison de
I'neure de fermeture, qui est déja passee
depuis longtemps, nous n‘avons pas
l'occasion de soumettre les sanitaires a une
BN ournce dinspection approfondie.
Toutefois, cest manifestement un lieu de repos populaire pour
les chauffeurs de camions, car en dehors des 30 places prévues,
on dénombre encore 13 véhicules mal garés. Lexploitant préfére
visiblement accueillir les touristes d'un jour, a qui il réserve 121
places de parking.
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03h15 STATION TOTAL DE MINDERHOUT
- E 19 EN DIRECTION DES PAYS-BAS
57 places pour les camions et, en outre,
guelque 23 stationnements interdits. [l y a
un mangue évident despaces de repos sur
I'E 19 en direction des Pays-Bas. Avec le
| parking précédent, notre compteur est a
36 stationnements sauvages. Nous
pensions que nous avions déja tout vu a Beerse en termes de
conditions sanitaires dramatiques, mais cela peut apparemment
étre encore pire. En dehors de l'odeur insoutenable, une grande
partie des sanitaires est tout simplement sous eau. Il est conseillé
de porter des bottes en caoutchouc si vous envisagez de vous
laver les mains au lavabo délaissé par M. Propre. Méme un chien
n'aurait pas l'idée de se rendre aux toilettes ici. Mais parfois, le
besoin est pressant et vous n'avez pas d'autre choix, comme a pu
le constater notre chef d'équipe qui en est sorti les pieds mouillés.

03h45 STATION TOTAL DE MINDERHOUT
= E 19 EN DIRECTION D’ANVERS
Les suppositions que nous avions sur la
base de nos expériences passees a Beerse
! nous laissaient peu d'espoir, mais... surprise,
| surprise ! Celui-ci est incontestablement Ia
Rol!s Royce des parkings flamands. Nou-
veau frais, moderne, propre, clair et aéré |
Pas moins de 81 places pour camions. Et tout de méme 233 places
pour les autos. Une occasion manguéel Selon le systeme a étoiles
des autoroutes flamandes, ce parking vaut deux étoiles. Pour nous,
on peut franchement lui en accorder une de plus. Ou peut-étre
nous réjouissons-nous trop vite 2 Malgré des emplacements de
parking largement suffisants, 7 chauffeurs sont parvenus a mal
stationner leur camion, ne se génant pas pour se garer de travers
sur une dizaine de places pour camions, Heureusement, nous
embarquons de nouveau en voiture, direction I'E17. Gand et la fin
de notre périple est donc en vue.

04h15 STATION TEXACO DE KRUIBEKE

- E17 EN DIRECTION DE GAND

Quelque 15 pauvres emplacements,
peut-on vraiment encore parler de halte

! pour les camions ? Tout juste rénovee,

1| comme de l'autre c6té de l'autoroute, et
M toujours bien str bon nombre de véhicules
; : mal stationnés (6). La nuit derniére, ils
devaient certainement étre beaucoup plus nombreux, mais il est
quatre heures passées. Une grande partie des chauffeurs a déja
repris la route,

04h30 SNACK E177 DE WAASMUNSTER

-E17 EN DIRECTION DE GAND

Le Snack E17 a déja fermeé a 23 h. 19 places

pour les camions, trop peu donc pour les
T, | 4 véhicules mal stationnés. Pas de sani-

Waasmunster ) : : el
400m taires disponibles, seulement un distribu-

teur de boissons.

UBOT EN ROUTE

04h45 STATION TOTAL DE KALKEN
— E17 EN DIRECTION DE GAND
Les derniers kilométres sont les plus
difficiles. Tandis que le soleil se léve

csilions el lentement, nos paupiéres se ferment peu a
Hl ’Yj ! | peu. A notre grand étonnement, notre chef
Kalken l d'équipe a encore le courage de se charger
400m d'une derniére inspection sanitaire. Deux
toilettes sont hors service. Ses deux collaborateurs, exténugs,
I'attendent tels des zombies dans l'auto. Nous comptons
29 vehicules mal stationnés, malgré le fait gu'une majorité de
chauffeurs ait déja repris la route. Pas trés surprenant, si l'on sait
que seulement 25 places sont prévues ici pour les chauffeurs de
poids lourds. De nouveau, les automobilistes n'ont pas a se
plaindre. lls ont quelque 125 places a leur disposition.

Il est pile 5 heures. Aprés 13 heures sur la route, nous ren-
trons épuisés, mais satisfaits et, dans le méme temps, trés
dégus. Nous n‘avons pas pu prendre de souper digne de ce
nom ni de petit-déjeuner revigorant. Nous nous sommes
entiérement fondus dans notre réle et avons vécu une
journée de vrai « routier international ».

Conclusions finales :
Les restaurants AC/Carestel pratiquent partout la méme po-
litique des prix. Le prix du plat du jour, la promotion du jour,

le prix d'un café ou d'un dessert, ... partout les prix sont les
mémes. Dans les boutiques également, les prix sont presgue
partout les mémes. Nous constatons aussi une évolution au ni-
veau de l'offre de nourriture saine. De plus en plus de boutiques
et de restaurants routiers offrent désormais des salades et des
produits light, l'offre s'accroit et se diversifie. Mais la nourriture
saine a un prix : 1 euro la banane, 4 euros la coupe de fruits (4
piéces),

Le jeudi 27 aolt 2009, I'équipe dinspection de 'UBOT

s'est mise en route pour un contréle sévere des parkings
situés en Wallonie. Notre équipe a été rejointe par les
collegues de I'ETF, la Fédération européenne des Ouvriers
du Transport. Voici une impression d'une nouvelle aventure
nocturne et un exemple de ce qu'il est possible de faire.

L'équipe s'était donné rendez-vous a 16
heures devant I'Atomium a Bruxelles, d'ou
elle continuerait sa route vers le sud. Premier
arrét : le parking de Toral a Ruysbroeck, ac-
tuellement en pleine rénovation. Ensuite, le
but était de prendre l'autoroute pour Liége
en passant par Charleroi pour retourner
ensuite 2 Tournai en passant par Charleroi
et Mons et puis prendre |'E429 direction
Bruxelles. Sur le parking de la station Q8 a

On le voit sur
la route ...

Un des routiers que nous avons interro-
ges sur le parking de Spy formulait une
plainte bien particuliére. |l est dommage,
disait-il, gu'on ne trouve pas de bas de
nylon et encore moins des bas résille
dans les boutiques des parkings.

est vral que le routier en question por-
ne jupe et des bas résille et pourtant
L du sexe masculin !

Thieu, nous avons pu constater (dans les
deux sens comme il s'est avére plus tard),
qu'il est possible d'organiser et d'aménager
un parking le long de I'autoroute dans des
conditions qui tiennent compte largement
des besoins des routiers.

Un sentiment de satisfaction nous a
envahis a la vue qu'il est parfaitement pos-
sible d'aménager un parking et de prévoir
les facilités nécessaires qui rencontrent les
revendications gue nous posons depuis des
années dans nos livres noirs. A commencer
par la boutique, largement pourvue de bois-

sons et de nourriture, Un bar a petits pains
d'une chaine connue avec un large choix de
petits pains preparés et de couques, un bar
a café, thé et jus de fruits ainsi qu'un coin
de jeux pour les petits un peu plus loin. Le
chauffeur y trouve également des repas frais
(pates, salades, wok, repas classiques comme
un steak, vol-au-vent, etc.), tout cela a des
prix democratiques.

Les installations sanitaires étaient éga-
lement de grande qualité, présentes en
nombre suffisant aussi bien pour les hommes
que pour les femmes, d'une propreté rare et
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bien parfumées. En partie grace a Madame

rer

narguable et complétem

pour hommes et femmes. Par ailleurs, il y

it deux douches par sexe, ce quie

av

un minimum, mais un luxe en comparaison

1S

d'autres parking

Du coté parking, toujours le méme ta-

rarking avec suffisam-

king etait

de poubelles et de caméras ¢
permettant de controler toutes les activité

sur le parking. Une exception, comparee

aux autres parkings que nous avons visités.

s avions tous

En reprenant le volant, nc
le méme sentiment et la méme idée :"Si les
instances compétentes se soucient vrai-

ment du bien-étre des routiers et prennent

en compte leurs besoins, presque tout ¢

possible» Seulement, il faut une vision claire,
du temps et du courage pour s'attaquer au
fond du probléme et changer les choses en
profondeur. Nous invitons par conséquent
15¢

tous les responsables et tous les decideurs a

rendre une petite visite au parking Q8 a Thieu.

On l'entend sur

la route ...

Sur le méme parking de Spy, petite cau-
sette avec un chauffeur roumain qui
roulait pour la firme slovaque ‘GLASS
PARTNERS

Salaire mensuel : 300 euros plus une in-
dernnité de 46 euros par voyage a titre
de frais.

Lui-méme et ses collegues chauffeurs
sont amenés a Charleroi par camion-
nette. lls y montent dans des camions
(slovaques) pour faire des transports
internationaux (surtout sur la France),
Au bout de six semaines, ils rentrent chez
eUx en conge pour une semaine.

UBOT EN ROUTE

En route avec 'ETF

Lors de notre visite diinspection du 27 aodt 2009, qui nous a amenés principalement
surles parkings situés en Wallonie, nous avons été rejoints par Cristina Tilling, respon-
sable du secteur transport de marchandises de I'ETF, et sa colléegue Inga-Lena Heinisch.
Vu leurs connaissances linguistiques, ces deux inspectrices de circonstance nous ont
ete d'un grand secours lors de nos contacts avec les chauffeurs étrangers,

L'UBOT VIT!

Actlon _s!nclli__cal;e en front commun contre la crise 15/5
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Conducteurs de poids lourds de I'année




T M PRESSIONET DL LECTURE M
CARTEDECONDUCTEU |

Dans la précédente édition
de notre magazine En
Route, nous avons offert a
nos membres la possibilité
d‘acheter le logiciel
d'impression et de lecture
de la carte de conducteur
digitale (Orditach) avec
une réduction de 30%.
Cette action a rencontré
un grand succes. Nous ne
voulons pas vous priver
d'une des nombreuses
réactions que nous avons
recues au secrétariat fédéral.

THERO

30|

Walter, le conducteur bénévole
du bus de I'UBOT, est toujours
aussi enthousiaste a propos

de ses “aventures, grandes et
petites, sur la route”. Voici une
anecdote dont nous ne voulons
absolument pas vous priver.

‘Aujourd’hui, un peu avant la sortie de la
station service a Duffel, un camion de la firme
XX me dépasse. Aprés sétre rabattu a droite,

le chauffeur commence a ralentir pour rouler
ensuite a 70 a 'heure. A mon tour, jengage une
manceuvre de dépassement et en le dépassant,
je vois qu'il cherche quelgue chose. Soudain, il
montre une petite carte. Je prends la sortie et

il me suit. Il s‘avére que le chauffeur est affilié

d la section régionale UBOT de Charleroi.

Dans notre magazine £n Route, il avait

lu que notre bureau mobile dispose d'un
systéme de lecture de la carte de conducteur
digitale. Jai vite introduit la carte dans notre
lecteur, cest ¢a le service aux membres.

En mengageant a nouveau sur l'autoroute,

je rencontre une vieille connaissance d'une
firme de Tongres qui au moment de me
dépasser me salue a coups de klaxons.”

UBOT EN ROUTE

ITALE'

\_foqs étes également
Intéressé par I'achat
du logiciel ? Notre
offre reste valable !

3@'4’0(.& P_rf'n.f disponible ¢ partir

fei €6 9,%[)*_ Action spéciale pour
mem ! (= i

et res de ['UBOT réduction

“Monsieur,

Jaccuse bonne réception de la clé avec le logiciel de
lecture de la carte de conducteur.

Elle fonctionne a merveille. Au premier test, j'ai trouvé
toute une série derreurs chez moi-méme, ce qui ma
amené a utiliser autrement le réglage des indications (lit,
marteau, carré).

Il est en effet apparu que le tachygraphe que jutilise
considere le petit carré (temps de disponibilite)
également comme «repos», semant ainsi la confusion,

si bien que j'ai dépassé a plusieurs reprises le temps de
conduite autorisé (dépassement du temps de conduite
de 4,5 heures). Selon mai, il s'agit quand méme d'une
erreur inacceptable au niveau du software de l'appareil.
Je me suis étonné égalernent du fait que la carte semble
conserver également les temps dépassant les28 jours.
Jusquiici, je croyais avoir compris que cétait uniguement
dans le tachygraphe méme.

Passez commande maintenant en
envoyant un e-mail & orditacht@
brb—abw‘z.be ou en téléphonant

au numéro 03 224 34 37, Versez ja
5?mme de€4828*% ay comp!é
n°220-0962805-19 de I'UBOT et
dans quinze jours, vous pourrez
a{fer chercher votre exemplaire
le_rd.'mch Print dans votre bureay
regional de I'UBOT

ISE, eCteyr de

Conclusion : ce petit jouet est un instrument utile. '

e :
Merci de nous avoir fait cette offre” Ord i To C h

—— — — - - PRINT

CHAUFFEURS

DE BUS ET DE CAMION

VOUS RECEVREZ LAVISITEDE LA

Lundi
Mardi
Mercredi
Lundi
Mardi
Jeudi
Lundi
Mardi
Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Mardi
Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Lundi

12/10/2009
13/10/2009
14/10/2009
19/10/2009
20/10/2009
22/10/2009
9/11/2009
10/11/2009
16/11/2009
17/11/2009
18/11/2009
19/11/2009
8/12/2009

Brucargo - Bruxelles

Zaventem Cargo

Quai 702 - Anvers

LAR - Rekkem

Skaldenpark - Gand

Z.|. Grace Hollogne

Brucargo - Bruxelles
Zaventem Cargo

LAR - Rekkem

Skaldenpark - Gand

Quai 702 - Anvers

Liége - lieu exact a déterminer
Skaldenpark - Gand
14/12/2009 Brucargo - Bruxelles
15/12/2009 Zaventem Cargo

16/12/2009 K Anvers

17/12/2009 Liége - lieu exact a déterminer
21/12/2009 LAR - Rekkem

Appelez 'UBOT - Transport routier & Logistique
au n® 03/224 34 34 ou envoyez
un mail a veronigue.de.roeck@btb-abvv.be
www.ubot-fgtb.be

FEDERAAL SECRETARIAAT BTB WEGVERVOER & LOGISTIEK
SECRETARIAT FEDERAL UBOT TRANSPORT & LOGISTIQUE
Paardenmarkt 66 - Antwerpen 2000 - Anvers
Federaal Secretaris - Frank Moreels — Secrétaire Fédéral

Tel: 03/224.34 34 - Fax: 03/224.34.49 - veronique.de.roeck@btb-abvv.be

PROVINCIE ANTWERPEN N 2000 Antwerpen - Paardenmarkt 66 tel: 03/224.34.35 — fax: 03/224.34.49| ma-di-wo-do:
08.30-12.00/13.00-17.00|vrij: 08.30 — 12.00 btb.antwerpen@btb-abvv.be m 2300 Turnhout - Grote Markt 48 tel: 014/40.03.70 — fax:
014/42.28.87| ma-di-wo-do-vrij: 08.30 — 12.00| ma & do: 13.00 - 17.00 btb.turnhout@btb-abvv.be @ 2800 Mechelen - Zakstraat 16 |tel:
015/29.90.48 - 014/40.03.70 - fax: 014/42.28.87 di: 09.00 - 12.00/do: 09.00 - 12.00/ 13.00 = 16.00 btt

.mechelen@otb-abvv.be  Secretaris

Lieve Pattyn lieve pattyn@btb-abvv.be| Bestendig Afgevaardigde Carine Dierckx carine.dierckx@btb-abvv.be | Propagandist Logistiek Tomn

Peeters tom.peeters@btb-abvv.be »
PROVINCIE LIMBURG W 3500 Hasselt - Gouverneur Roppesingel 55 tel: 011/22.27.91 - fax: 011/23.37.94 | ma-do-vrij:
08.30-12.00|di: 08.30 - 12.00 / 13.00 - 17.30 btb.limburg@btb-abvv.be | Secretaris Eddy Graller eddy.graller@btb-abv

Logistiek Tom Peeters tom.peeters@btb-abvv.be »

.be Propagandist

PROVINCIE OOST-VLAANDEREN H 9041 Gent-Oostakker - Oostakkerdorp 24 |tel: 09/218.79.80 — fax: 09/218.79.81

ma: 08.00-12.30/13.30 - 17.00 | di-wo-do: 08.30- 12.30/ 13.30 - 16.30 | vrij: 08.00 - 11.00 btb.gent@btb-abyvv.be 1 9200 Dendermonde
- Dijkstraat 59 |tel.: 052/25.92.59 - fax: 09/218.79.81 |op afspraak btb.dendermonde@btb-abyv.be B 9300 Aalst - Houtmarkt 1! tel:
053/78.78.78 | do:08.30 - 12.00 btb.aalst@btb-abvv.be Secretaris Bart Kesteloot bart kesteloot@btb-abvv.be m 9100 Sint-Niklaas - Ver-

fax: 03/224.34.49| op afspraak btb.antwerpen@brtb-abvv.be Secretaris Lieve Pattyn lieve.pattyn@

17.00

morgenstraat 11 tel.: 03/224.34.35
btb-abvv.be @ 9600 Ronse - Statiestraat 21 tel: 055/33.90.13 - fax: 055/21.81.06 | ma-di-wo-do-vi ij: 08.30 - 12.00 di: 13.00 -
do: 13.30 - 18.30 btb.ronse@btb-abvv.be »

PROVINCIE VLAAMS BRABANT & BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST PROVINCE DU BRA-
BANTFLAMAND ET REGION DE BRUXELLES - CAPITALE M 1080 Molenbeek - Picardstraat 69 Rue Picard
tel: 02/511.87.68 - fax: 02/511.81.46 | ma-di-wo-do-vrij: 09.00-12.00 |ma: 13.00 - 17.30 btb.brussel@btb-abvv.be B 1800 Vilvoorde -
Mechelsestraat 6 |tel.. 02/253.94.44 - 02/511.87.68|fax; 02/253.44.41 'wo — vrij: 09.00 - 12.00!En op afspraak btb.vilvoorde@btb-abvv.be
W 3000 Leuven - Maria Theresiastraat 119 1el.016/22.22.05 - 02/511.87.68 fax: 016/511.81.45 | donderdagnamiddag op afspraak

btb.leuven@btb-abvv.be | Secretaris/Secrétaire Sandra Langenus sandra.langenus@btb-abvv.be »

PROVINCIE WEST-VLAANDEREN 8800 Roeselare - Zuidpand 22 B 22 tel: 051/26.00.84 fax: 051/24.08.73 | ma-wo-vrij
09.00 - 12.00|di-do: 14.00 - 17.30 | donderdagvoormiddag en vrijdagnamiddag op afspraak bth.roeselare@btb-abvv.be B 8500 Kortrijk
- Conservatoriumplein 9 | tel: 056/26.82.49 — 051/26.00.84 fax: 051/24.08.73 | di: 09.00 — 12.00 btb.roeselare@btb-abvv.be | Secretaris
René Degryse rene.degryse@btb-abvv.be » Propagandist Logistiek Annita Vandenbussche annita.vandenbussche@btb-abvv.be B 8380
Zeebrugge - Heiststraat 3 |tel 050/54.47.15 - fax: 050/54.42.53 | ma-di-wo-do-vrij: 08.30 - 12.30 ma-di-do: 1315
btb-abvv.be M 8400 Oostende - J. Peurquaetstraat 27 tel.: 059/55.60.85 - fax: 059/70.51.33 | ma-di-do: 08.30 - 12.00/ 14.00 - 17.30
wo-vrij: 08.30 — 12.00 | Juli en augustus: ma-di-wo-do-vrij 08.30 - 12.00 bth.oostende@btb-abvv.be B 8000 Brugge - Zilverstraat 43
tel: 050/44.10.44 - fax: 050/54.42.53 | woensdagnamiddag op afspraak btb brugge@btb-abvv.be @ 8630 Veurne - Statieplein 21

17.00 btb.zeebrugge@

ma:15.00 u tot 17.00 u Secretaris Renaud Vermote renaud.vermaote@btb-abwv.be »

PROVINCES DU HAINAUT ET DU BRABANT WALLON ® 6000 Charleroi - Boulevard Devreux 36-38 | té!.:
071/64.13.05 ou 071/64.12.99 - fax: 071/32.29.58 | lu-ma-jeu: 09.00 - 12.00 / 13.30 - 16.00| ven: 09.00 -12.00 ubot charleroi@ubot-fgtb.
be @ 7000 Mons - Rue Chisaire 34 tél: 071/64.13.05 - fax: 071/32.29.58 | uniquement sur rendez-vous B 7130 Binche - Rue Gilles
Binchois 16|tél. 071/64.13.05 - fax: 071/32.29.58 | uniquement sur rendez-vous | 7500 Tournai - Rue des Maux 26 |tél: 069/53.27.92
- fax: 069/22.00.29 | ma-mer-jeu: 09.00 - 12.00/ 14.00 — 17.00 | lu-ven: 09.00 - 12.00 ubot.tournai ubot-fgtb.be @ 7700 Mouscron - Rue
du Val 3|tél.: 056/85.33.44 - fax: 056/85.33.19 | lu-ven: 08.30 - 12.00 | ma-jeu: 08.30-12.00/ 13.00 - 17.00 | mer: 13.00 - 17.00 ubot.mous-
cron@ubot-fgtb.be M 7860 Lessines, Rue Général Freyberg 11 1% lundi du mois ubot.lessines@ubot-fgtb.be m 1400 Nivelles, Rue
du Géant 4/3 | 3*™ vendredi du mois ou sur rendez-vous 056/85.33.44 ou 071/64.12.99 uniquement sur rendez-vous et telephoner au
069/53.27.92 Secrétaire Philippe Durnortier philippe.dumortier@ubot-fgtb.be Propagandiste Jean-Marie Lamargue jean-marie.lamarque@

ubor-fgrb.be Propagandiste Daniél Maratta daniel maratta@ubot-fgtb.be Propagandiste Logistique Michel Dillies michel dillies@ubot-fatb.be »

PROVINCES LIEGE - NAMUR - LUXEMBOURG M 4000 Liége - Place Saint-Paul 9 (7e étage) tél: 04/221.96.50 -
fax: 04/221.95.82 |lu-ma-je: 08.00- 12,00/ 13.30 - 16.00 | ven: 08.00 - 11.00 ubot.liege@ubot-fgtb.be | Secrétaire Frida Kaulen frida.kaulen@

ubot-fgtb.be | Propagandiste Logistique David Cultraro david.cultraro@ubot-fgtb.be
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