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Ensemble, on est plus forts

UNJ’ON BELGE DES OUVRIERS DU TRANSPORT
N

UBOT ... une famllle chaleureuse

... Se bat pour tes drmts
... Un syndicat combatlf I | |
... Vous souhaite a tous un heureux 2012!

visitez notre site web
www.ubot-fgtbh.be
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DU RESPECT!

CE NE SONT PAS NOUS QUI AVONS
PROVOQUE CETTE CRISE

S'ily a une chose qui est claire, c'est
bien cela. La crise que nous traversons,
n'a pas éte provoqueée par les travail-

eurs. Les banques et les speculateurs

os. Et méme plus. Les

ant seme le ct

banques, comme par exemple Dexia,

ont pris les risques les plu

grands

Elles ont joué...et perdu. Mais lorsque

des problemes s'annoncent, elles

frappent a la porte de "|'état papa”. Ce
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par le biais des impc
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e sera une fois de plus

toi et moi! N'est-ce pas bizarre que le
capitalisme deraille et gue c'est nous

qui en devons supporter les frais?
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annees et est confiant dans

des électeurs. Personne ne pourra
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UN “BILAN" PROVISOIRE
Cette édition d’En Route nous offre une

excellente occasion pourr

foisen arriere. Qui a fait qual 7Quina

grand chose ? Et quin’

du tout ? Toute considér
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HALTE AU DUMPING !
Sila situation ne change pas, [ avenir

du secteur du transport en Belgique est

compromis.
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Pour ne rien dire de la fraude dans le

secteur de taxis bruxellols.

On devra faire plus qu'une déclaration
commune pour eradiquer la peste”
causée par tout cela. Nous invitons les
employeurs a redresser la situation
internement et a ceuvrer avec nous
pour des controles ciblés. Un échange
facile de donneées sociales entre les

etats-membres, la création d'un

Europol social, le resserrement de la

législation sur le cabotage, l'application

effective de la directive relative au de-

ar

achement, des regles d’etablissement
plus strictes, ... tous des elements qui
peuvent contribuer a la lutte contre le

dumping sacial

Frank Moreels
Secrétaire Fédéral
28 novembre 2011
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Jean-Marie Lamarque

L'UBOT est en deuil ! Nous avons perdu un ami, un militant, un
camarade. Le jeudi soir 1*" décembre Jean-Marie nous a quittés. Une
opération du ceeur qui a échoué. Jean-Marie ne l'a pas survécue. Il
laisse 'UBOT en shock. Nous ne trouvons pas les mots pour exprimer
nos sentiments.

Pourtant il continuera a vivre dans les pensées des affiliés de l'UBOT,
des militants et du personnel. Nous nous souviendrons toujours de lui
comme un travailleur patient pour la bonne cause. Pour la cause de
l'UBOT, de la FGTB, du socialisme. Jean-Marie n'était pas un “m‘as-
tu vu”. Mais il était toujours sur la bréche pendant chaque action
syndicale.

Lorsqu'on avait besoin de lui, il était toujours Lla. Jean-Marie était un
exemple pour bon nombre d’entre nous, personne ne connaissait mieux
le secret du partage de la chaleur humaine que lui. Toujours calme,
toujours a l'écoute et disposé a venir en aide.

Commeémorons Jean-Marie avec les mots d'une chanson gu'il aimait
beaucoup et que bon nombre d’entre nous ont chanté avec lui:

“Compagnon de colére, compagnon de combat

Toi que I'on faisait taire, toi qui ne comptais pas

Tu vas pouvoir enfin le porter, le chiffon rouge de la liberté
Carle monde sera ce que tu le feras
Plein d’‘amour de justice et de joie”
[Le chiffon rouge - M. Fugain)

C’était ton réve, Jean-Marie, il restera également le notre.
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Les milibants ont leur mot a dire... a LTUBOT

Le conseil fédéral des militants [Cafemi]
se compose de militants de toutes les
sections régionales et de tous les sec-
teurs que nous défendons. Il se réunit ré-
gulierement [deux fois paran]. Le samedi
22 novembre 2008 était dés lors un jour
historique, puisque c'était le jour de la réu-
nion d'installation du conseil.

Depuis, le Cofemi s'est réuni deux fois
paran, a divers endroits en Belgique. Les
themes quiont été traités : le cabotage, le
livre blanc du transport de ['Union euro-
péenne, les parkings sécuriseés, les infor-
mations sectorielles, les négociations
sectorielles, les élections sociales, ... Un
par un des dossiers qui préoccupent nos
militants.

L'UBOT sait ce qu'il se passe parce quelle
est al'écoute des militants. C'est la seule
facon de savair ce qui vit parmi les mili-

tants. Es-tu d'ailleurs intéressé a y parti-

ciper ? Prends contact avec ton secrétaire

régional.

RAutoburs et autocars

LE DEUXIEME PILIER DE PENSION... EN SUS
DE TA PENSION LEGALE

Grace a nos efforts, chague travailleur
du secteur a droit, depuis 2008, 3 une
pension du deuxieme pilier, une pension
complémentaire sectorielle. Un bon
supplement a la pension légale

En outre, le plan de pension prévoit un
volet de solidarite qui se compose de
quatre avantages: une indemnité en
cas de déces du travailleur, la poursuite
du paiement de la pension en cas de
chomage économigue et un accident en
dehors de 'environnement du travail ou
maladie, une prime en cas d'invalidité
economique de plus de 180 jours

UN REGLEMENT D'ANCIENNETE POUR LES
CHAUFFEURS DES SERVICES SPECIALISES
Aprés de longues négociations, 'UBOT-
FGTB a réussi a obtenir aussi un regle-
ment d'anciennete pour le personnel
routant du secteur des services d'auto-
bus specialisés a partir de 01.09.2008.
Concretement, si tu travailles depuis
deux ans deja avec un contrat de durée

4 / 0T En R

determinée en tant gue chauffeur de
services specialises et meme si ton
contrat est a chaque fois suspendu pour
les mois de juillet et d’'aolt, tu as quand
méme droit 8 une ancienneté d'au
moins deux ans. Et pour chaque annee
gue tu recois un nouveau contrat de
durée déterminée auprés du méme em-
ployeur, tu obtiens une annee d ancien-
neté de plus ainsi qu'une augmentation
salariale [modestel.

UNE ASSURANCE SOINS HOSPITALIERS
POUR LES BUS ET CARS

Depuis le 1% avril, une assurance soins
hospitaliers est en vigueur pour la tota-
lité du personnel du secteur. Et LUBOT
en est fiere!

La société d'assurances AG Insurance
a été choisie parce qu'elle a déja des
expériences similaires dans d'autres
secteurs, qu'elle a présente la pro-
position la plus attrayante et quelle
propose également le "systéme du tiers
payant”. Cela signifie que tous les frais
sont réglés directement entre I'hépital

et la sociéte d'assurances. |l suffit de

montrer ta ca

arte d'affiliation pour faire

démarrer la machine administrative.

Transport des marchandises et logistique

LEXPERIENCE COMPTE!

LUBOT a foertement été impliquée dans
laredactiondu certificat d'expérience

pourles professions de collaborateur

de magasin, de cariste et de chauffeur
de reachtruck quia été lancé parle
gouvernement flamand. Ce certificat
d'expérience estundocument officiel et
vaut comme preuve de connaissances
professionnelles. Ainsi, lavaleur de
l'experience estreconnue, Le certificat
souligne aussique l'expérience surle
marché dutravail est [également]im-
portante. C'est primordial pour les tra-
vailleurs. Le certificat montre, noirsur
blanc, quetu disposes descompetences
necessaires pour pouvoir exercer ton
emploide fac

nprofessionnelle. Cela
renfarce donc ta position surle marché
dutravail et peut également jouer un
role au niveau du salaire que tu gagnes.
Ilyaquand méme des employeurs dans
le secteurquiapprecient l'expérience.

ASSURANCE SOINS HOSPITALIERS POUR
LES CAMIONNEURS ET LES TRAVAILLEURS
DE LA LOGISTIQUE

Suite & la pression exercée par 'UBOT,
une assurance soins hospitaliers entre
en vigueur au 1*' janvier 2009. Cette
assurance soins hospitaliers couvre
non seulement les frais d hospital
sation, mais aussi certains frais pour
des soins gui ont eté fournis avant ou
apres l'hospitalisation et qui se relatent
a la maladie en question. Les sains
ambulatoires de certaines maladies
[graves] sont également remboursés.
Le financement de cette assurance se
realise grace a une cotisation patro-

nale de € 100 par an. Aucune cotisation
personnelle n'est donc demandée au

travailleur!

Tu es automatiquement assuré par
cette assurance soins hospitaliers sec-
torielle des le moment que tu travailles
depuis une periode ininterrompue de
six mois dans le secteur [éventuelle-
ment aupres de plusieurs employeurs)
Etsitu le souhaites, tu peux egalement
faire adhérer les membres de ta famille
a la police d'assurance [a tes frais, bien
évidemment]. Cela nous semble quand
méme une belle réalisation pour le
personnel du secteur du transport des
marchandises et de la logistique,
EST-CE QUE LES CHAUFFEURS
INDEPENDANTS SONT MOINS VITE FATIGUES
QUE LES SALARIES?

Début 2009, 'UBOT est la force motrice
d'une manifestation qui est organiseée

le 2 mars par l'ETF avec 600 chauffeurs
pour revendiquer L'application de ladite
directive sur le temps de travail pour
les chauffeurs indépendants. Selon la
direc

ve sur le temps de travail, les

chauffeurs salariés peuvent travailler

une moyenne de 48 h par semaine. Ce-

pendant, les chauffeurs independants

peuvent travailler B6 h en moyenne

Selon UETF et UUBOT, cela est inac-
ceptable et la directive sur le temps de
travail doit également étre appliquée
aux indépendants | [l s'agit de la sécu-
rité routiere, de la sécurité de la santé
du chauffeur, mais aussi des autres
usagers de la route. La concurrence
loyale joue également son réle. A cause
des diverses restrictions imposées aux
independants et aux salariés, le nombre
de faux indépendants s'accroit et on
exige plus de flexibilité des travailleurs.

Siles transporteurs peuvent choisir
entre deux types de chauffeurs, dont un
groupe peut travailler beaucoup plus
longtemps que l'autre, gui est-ce gu'ils
choisiront 7 Ainsi, on poussera de plus
en plus les salariés a s'installer comme
faux indépendants. Leur statut sera en
tout cas caompromis, Avec cette mani-
festation, nous avons attiré beaucoup
d'attention, tant des médias, mais aussi
-et c'est beaucoup plus important - des
europarlementaires. Nous avons deja
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remporte cette bataille. La Commis-
sion "Travail” du Parlement européen
a approuve le point de vue syndical
avec une grande majorité et au sein du
Comité économique et social européen,
le groupe de travail s'est prononcé a
l'unanimite en faveur de |'integration.

Le 28 avril 2010 cependant, la Commis-
sion "Travail™ suit le point de vue syndi-
cal, notamment que les salariés et les
indépendants doivent étre traités d'une
méme facon et une grande majorité
choisitd'intégrer les indépendants dans
la directive "Temps du travail”.

Afin de garder le dossier dans l'actua-
lite, vu le vote qui sera organisé en
séance pléniére a Strasbourg, 'ETF
décide, a l'insistance de 'UBOT, d'orga-
niserun convai. Dix camions, un bus,
une voiture suiveuse, vingt chauffeurs,
des dizaines de sympathisants, six
arréts, un point d'orgue et cent cin-
quante manifestants. Voila les éléments
du convoi, organise pour renforcer les
revendications syndicales

Le convol de UETF prend le départen
Grande-Bretagne, sillonne Lles Pays-
Bas, UAllemagne, le Luxembourg, la
France pour finir & Bruxelles. Avec cette
action vraiment internationale, avec la
participation active des divers syndicats
des pays participants, 'ETF et sa divi
sion du transport arganisent un évene-
ment historique. Et démontrent a nou-
veau que l'action se récompense car le
16 juin 2010, le Parlement européen, en
séance pléniere, approuve l'intégration
des chauffeurs indépendants dans la
directive "Temps du travail”. On peut
donc parler d'une grande victoire syndi-
cale dont 'UBOT etait a l'origine!

6|

L'UBOT EN GUERRE CONTRE LE CABOTAGE
ILLEGAL: ILS VIENNENT DE L'EST, EUX
S'ETABLISSENT A L'EST

Un autre dossier important pour leguel
'UBQT s’est engagé a fond est celui du
cabotage et du probléme y afferent, le
dumping social

Le transport de marchandises par une
entreprise de transport endéans les
frontieres d'un autre Etat-membre
Cela se produit souvent et cela ne
poseen principe aucun probleme,
aussi longtemps que ce cabotage res-
pecte les regles. Dans le passé, dans
l'ancienne Europe, il y avait moins de
problémes puisque les conditions de
salaire et de travail des pays voisins
étaient plus ou moins similaires et gue
l'on ne parlait pas de dumping social
Avec l'accés des pays de | Europe de
L'Est a 'Union européenne, des pro-
blémes sérieux surgissent. Les diffé-
rences de salaire entre les pays de L an-
cienne Europe et les pays de la nouvelle
Europe sont trés importantes.

Bon nombre d'entreprises de transport
s'empressent d organiser le dumping
social. Entreprises boite s lettres,

entreprises fantomes, ... tout est pos-
sible. Sur simple demande, un "bureau
spécialisé” développe une offre pour

t'aider @ "t'installer” en Europe de |'Est
Les employeurs peuvent ainsi économi-
serjusqu'a 60% des colts salariaux.

Le 2 février 2009, 'UBOT organise une
conférence de table ronde sur le dum-
ping social organisé. Notre panel reunit
tant un représentant du SPF Emploi,
Travail et Concertation sociale que les
représentants du SPF Mobilité, de la
Police fédérale, du syndicat européen
du transport ETF, du Parlement euro-
péen et d'une entreprise qui organise

la delocalisation d'entreprises. |l est
temps de mettre les cartes sur la table.
Le vote du 29 avril 2009 au Parlement
eurcpeen est un fait historique. Le
Parlement européen approuve une
réglementation relative au cabotage qui
prévoit la possibilité d'un maximum de
trois trajets de cabotage suivant imme-
diatement [dans les 7 jours qui suivent]
un transport international

Dans l'euphorie de la vicloire, nous
pensions que cette mesure européenne
contribuerait a la fin des pratiques
malsaines des filiales boite a lettres en
Europe de |'Est, mais les employeurs
malhonnétes sont bien plus creatifs que
nous le crayons.

Entre-temps, nous continuons a

taper sur la porte du Secretaire d Etat

0

Schouppe pour qu'il émette un Arrété
Royal qui bride le cabotage en Belgique,
a l'exemple de nos pays voisins UAlle-
magne et la France

Le 19 mai 2009, 'UBOT organise une
meéga-manifestation a Bruxelles sous
la forme d'une caravane de camions et
de camionnettes qui se dirigent vers les
cabinets du Secrétaire d'Etat Schouppe
et du Ministre de 'Emplol Milquet. 350
chauffeurs qui disent "non” au cabotage
illegal, a la perte d'emploi des chauf-
feurs belges, a l'exploitation des chauf-
feurs de l'Europe de |'Est, au manque
d'initiative du gouvernement belge

Laction paie! Le chef du cabinet du
Ministre Milguet nous promet de meil-
leurs controles et surtout le contréle
des dossiers que nous avons rassemblé
en tant que syndicat et que nous leur
avans soumis. En méme temps, le
Secrétaire d’'Etat Schouppe annaonce

un Arrété Royal qui réglementerait le
cabotage en Belgique. On est le 19 aolt
2009. Grace aux actions de 'UBOT, ily a
enfin une réglementation belge et nous
avons enfin de la clarté sur ce qui est
admis et pas admis. Nous pouvons donc
étre plus gue satisfaits du résultat de

nos actions

Puisque les choses ne bougent pas
assez sur le terrain, |'UBQOT va exami-
ner sur place. La visite d'étude a Bra-
tislava du 14 au 16 avril 2010 confirme
les données d'un examen préliminaire.
Les chauffeurs de l'Europe de | 'Est
arrivent ici en minibus, travaillent ici

pendant guelgues mois et retournent

a la maison avec le minibus qui trans-
porte les remplacants. Le matériel
utilise est egalement souvent originaire
de U'Europe de l'Est. Or, les camions

ne quittent pas la Belgique, méme pas

pour un contréle technigue dans le pays
d'origine. Les papiers font l'aller-retour
vers l'Europe de ['Est pendant les
week-ends et reviennent avec un certi
ficat de contréle
Abus, fraude,.
Cela est égalementillustre dans notre

sont monnale courante

livre noir “Ils viennent de L 'Est, eux
s'établissent & I'Est” dans lequel nous
dénoncons ces pratiques. Suite a la pu-
blication de notre livre noir, nous avons
recu du support inattendu. Beaucoup
d'employeurs soutiennent nos propos
et nous donnent raison

Récemment, le 13 octobre 2011, 'UBOT
a, de concert avec les collégues néer-
landais de FNV Bondgenoten et les
collegues francais de la CGT, mené de
nouveau des actions contre le dumping
social avec les chauffeurs de l'Europe
de l'Est.

Avec cette action, VUBOT-FGTB, FNV
Bondgenoten et la CGT veulent réveil-
ler les responsables politiques et les
rendre conscients du probleme du
dumping social dans le secteur du
transport et ils veulent sensibiliser les
chauffeurs ainsi que leurs employeurs
pour cette problématique.

Ily a des actions a Kruibeke, Kalken,
Blandain et Hazeldonk. Une centaine
de militants des trois syndicats ren-
seignent les chauffeurs. On deroule des
bandereaux sur les ponts au-dessus de
l'autoroute et on distribue des tracts en
14 langues qui dénoncent le "dumping
social” et qui appellent les chauffeurs a
défendre leurs droits

Afin d'émettre quand méme guelque
chose de concret, 'UBOT propose, au
sein de la Commission paritaire du
Transport, de rédiger une déclaration
commune qui condamne fortement le
cabotage illegal et le dumping sacial qui
va de pair avec cette pratique. Cette dé-

claration pourrait étre utilisée vis-3-vis
du monde politique pour demander une
gestion plus active qui va a l'encontre
de ces pratiques

Bien que l'organisation patronale
européenne IRU soit préte a signer une
déclaration et qu'elle incite ses affiliés a
prendre des initiatives au niveau natio-
nal, les trois fédérations patronales
[Febetra, Transport en Logistiek Vlaan-
deren et UPTR] refusent en premier Lieu

de s'engager.

Apreés de longues et laborieuses
interventions de 'UBOT, tous

partenair
mettre d'accord sur un texte commun,

soclaux arrivent a se

bien que le contenu soit fortement
affaibli

NON AU “HARCELEMENT" DES DELEGUES
AU MOYEN DU CHOMAGE ECONOMIQUE
Aprés de longues discussions au

sein de la Commission paritaire du
Transport, 'UBOT arrive finalement,
le 16 décembre 2008, 3 convaincre les
employeurs du secteur du transport de
marchandises et de la logistique de la
nécessité d'un gentleman’s agreement
concernant le chdmage économique
des délégués syndicaux. Ce gentle
men's agreement implique que les
delegues syndicaux d'une entreprise
ne peuvent plus connaitre davan

tage de chémage economique que le
nombre moyen de jours de chdmage

economique, calculés pour la totalité

de l'entreprise. Nous estimons qu'il

est nécessaire de "proteger” de

facon nos délégués syndicaux des

CR!F_'I[C')!L-'_‘LJ!"S rancuniers.




Déménagements

LEXPERIENCE COMPTE EGALEMENT DANS
LE SECTEUR DES DEMENAGEMENTS !
Al'exemple du secteur de La logistique,
le certificat d'expérience flamand est
introduit dans le secteur des demeéna-
gements en 2008. Ce certificat d'expe-
rience confirme, noir sur blanc, que son
détenteur dispose des compétences
nécessaires, ce qui peut simplifier
considérablement la procédure d'em-
bauche. En méme temps, le certificat
d'expérience constitue une plus-va-
lue pour la qualité des prestations de
démenagement

Un travailleur qui détient un certificat
d'expérience renforce sa position sur
le marché du travail. Il/elle est en effet
capable de démontrer ses qualités,
noir sur blanc. En effet, il/elle a réussi
le test pratique qu'il/elle a di faire. On
n'obtient pas le certificat d'expérience
sans effort. Il est seulement octroyé
aux travailleurs gui réussissent les
tests pratiques ou, a défaut de test, aux
travailleurs qui réussissent a prouver
leurs competences dans la pratique.

PENSION SECTORIELLE COMPLEMENTAIRE
A PARTIR DU 1ER JANVIER 2011

Grace aux négociations tenaces au sein
de la Commission paritaire, la pension
du deuxieme pilier entre également en
vigueur dans le secteur des déména-
gements 3 partir du 1" janvier 2011. La
cotisation a ce deuxieme pilier de pen-
sion est entierement financée par une
cotisation de l'employeur qui s'éléve a
0,50% de ton salaire brut 3 108%.

Les employeurs qui offraient déja un
régime de pension complémentaire

a leurs travailleurs, peuvent étre
exemptés de la cotisation patronale a
condition qu’ils puissent demontrer gue
leur plan de pension d'entreprise est au
moins equivalent a ce qui est offert au
niveau sectoriel.

1QKI

LIEGE: LE BOURGMESTRE DEMEYER A LECOUTE DU CHAUFFEUR DE TAXI

Fin 2010, notre secrétariat de 'UBOT

a Liege organise une enguéte parmi
les chauffeurs de taxi de Liege. Le but
de cette enquéte est de determiner les
points noirs. Etily en a: manque de
stations de taxis, stations gquisont occu-
pees par d'autres usagers de la route
comme places de stationnement, le
manque de compréhension de certains
agents de police, la mobilité des taxis
en ville et nombre d'autres points.

En février 2010, tous ces points sont
avancés pendant une premiéere r'éu—_
nion avec le bourgmestre de Liege,
monsieur Demeyer. Le bourgmestre
confirme que le secteur des taxis est
tres important pour la ville au niveau
de la mobilité. Il trouve également trés

important de faire sans cesse des ef-
forts pour développer le transport des
personnes et d'offrir ainsi au citoyen un
éventail de possibilités en matiére de
transport

Demeyer souligne que tant les services
de police, qui sont egalement préesents
a la réunijon, gue lui-méme veulent
contribuer de fagon constructive aux
solutions pour les problemes qui se
posent.

A Anvers, a Gand et a Bruxelles, les
autorités locales sont également inter-
pellees au sujet du bien-étre des chauf-
feurs.

Commerce des comburstibler

PRIME EN CAS DE RETRAIT DU CERTIFICAT
DE SELECTION MEDICALE

Fin 2008 déja, nous avans conclu une
CCT dans ce secteur qui implique que,
en cas de retrait définitif du certificat
de selection medicale du personnel
roulant occupé dans le secteur du com-
merce des combustibles, les chauf-
feurs recoivent une indemnisation de
€5.000 au maximum. Baon a savoir s
cela t'arrive.

ASSURANCE SOINS HOSPITALIERS POUR
TOUS LES TRAVAILLEURS DU SECTEUR
Depuis mi-2009, nous avons reussi a
conclure, pour ce secteur également,
une assurance sectorielle soins hospi-
taliers pour tous les ouvriers et toutes
les ouvrieres a condition que ceux-ci et
celles-ciaient été au service d'un ou de
plusieurs employeurs du secteur pen-
dant une période ininterrompue d'au
moins 6 mois:

Hormis la garantie "hospitalisation”
qui rembourse la plupart des frais en

cas d'une hospitalisation nécessaire
sur le plan médical, il y a également la
garantie "pre” et "post” pour les frais
encourus un mois avant et jusqu’a trois
mois aprés |'hospitalisation ainsi que
les garanties “maladies graves” et
“étranger”. Tu restes automatiqguement
adhéreé a cette assurance soins hospi-
taliers pendant une période de six mois
au maximum aprés que tu as quitté le
secteur

L'UBOT LUTTE POUR UN MEILLEUR STATUT
POUR LES CHAUFFEURS DE TRANSPORT DE
FIoUL

L'UBOT est le seul syndicat qui lutte
depuis longtemps déja pour un meilleur
statut pour les chauffeurs transportant
des combustibles. Cela rapporte des
fruits. A partir du 1¢'janvier, leur salaire
sera en effet augmenté. Et la révision
de la classification des fonctions dont
nous sommes les instigateurs consa-
crera de l'attention supplémentaire a
ces chauffeurs.
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“En plus, on prévoit une classification des fonctions pour le personnel roulant dans le secteur, Un effort supplémentaire sera prévu

Chauffeurs de produits pétroliers

Ne vous faites pas attraper par le charmeur de
rats de Hamelin

Les chauffeurs qui transportent des produits petroliers exercent un metier dangereux. Tout le monde le sait. Les mesures
en matiere de securité a respecter par ces chauffeurs lorsqu'ils chargent ou déchargent ces produits ne sont pas négli-

geables. Leur statut fait toutefois l'objet de discussions. Il doit étre amétioré!

CERTAINS CROIENT VRAIMENT ENCORE AUX CONTES DE FEE...

Ils promettent des mirages. Apres l'arrét "Duintransport”, certains individus et certaines organisations ont promis des faussetés
aux chauffeurs. Ainsi, les chauffeurs obtiendraient par exemple le statut de la Commission paritaire 117. LUBOT les avait déja mis en
garde contre le caractere totalement irreel de ces histoires de cow-boy.

es chauffeurs de bonne foi ont consulté des avocats “rusés’, quileur racontaient que cela n'allait pas durer longtemps et que les

“choses s'amélioreraient rapidement. Dans les deux cas, les chauffeurs n'ont rien obtenu. De bonne foi, mais trompés..

La CSC-Transcom est complétement absente dans cette histoire et le syndicat libéral CGSLB essaie de filer du coton des frustra-
tions des chauffeurs. Méme s'ils ne sont pas impliqués dans la concertation sociale entre les diverses parties concernées. Leur seul
objectif est de récupérer des affiliés, sans se préoccuper trop des chauffeurs. Comme les "avocats”, ils ne réalisent pas ce qu'ils pro-
mettent: tout “régler” rapidement.

LUBOT-FGTB A FAIT DES PROPOSITIONS REALISTES

Et nous étions aussi les seuls a réaliser un réel progrés. LUBOT a toujours répété qu'un transfert vers la CP 117 était complétement
irréaliste. Dés le début, il etait clair gue tant la fédération pétroliere que les employeurs concernés préféreraient délocaliser vers
U'étranger ou avoir recours aux entreprises ou aux chauffeurs étrangers, plutot que céder sur ce point,

L'UBOT A, DES LE DEBUT, (EUVRE POUR UNE APPROCHE EN PHASES

Etyaréussi:l'accord du secteur du transport de marchandises pour tiers [CP 140), auguel la plupart des entreprises ressortissent,
prévoit l'augmentation du salaire des chauffeurs en question : en sus de ce gui est admis par la norme salariale, les salaires réels des
chauffeurs de transports de combustibles augmentent de € 0,30 par heure & partir du 1* janvier 2012! Il y a, en outre, un engagement
pour faire correspondre les salaires a ceux de la CP 127 pour la fin de 2012, ce qui entrainera de nouveau un progres substantiel.

pour les chauffeurs des produits pétroliers [comme pour certains autres chauffeurs d'ailleurs] !

Deux pas substantiels dans une période d'un an et demi.

L'UBOT NE FAIT PAS DE GRANDES PROMESSES, MAIS (EUVRE AU QUOTIDIEN POUR UN PROGRES
REALISTE!

Ilest grand temps que les grands joueurs du secteur, notamment Vervaecke, Buxant, Schenk, assument leur responsabilité. LUBOT a
l'ambition de les convaincre pour qu'ils améliorent le statut de leurs chauffeurs. Nous comprenons qu'une seule entreprise de trans-
port ne veut et ne peut pas prendre linitiative, mais il est possible de le faire ensemble. Le contrat de programme du secteur pétrolier
prevoit dailleurs suffisamment de possibilités et de marge!

Comme d'habitude, 'UBOT essaiera d’obtenir d'abord une solution négociée. Nous négocions la ou c'est possible. Si nécessaire, nous
mobiliserons les chauffeurs afin de revendiguer le progrés. Mener des actions |3 ol c’est nécessaire. Nous espéraons que nous pour-
rons compter sur les "vantards” d'aujourd hui.

Nous appelons les chauffeurs du transport pétrolier a soutenir 'UBOT. Et a étre préts pour la mobilisation. Si nous
n‘obtenons aucun progrés a la table de négociations, nous passerons a l'action... pendant Uhiver. A 'UBOT, nous disons ce

que nous faisons et nous faisons ce que nous disons. Pas de fausses promesses, mais de l'action si c’est nécessaire.

Suivez les mots d'ordre de votre syndicat et n'écoutez pas les charmeurs de rats de Hamelin!




LUBOT-FGIB se bat
pour defendre

VOS droit

Négocier quand
c’'est posrible, re
battre quand c’est
nécessaire!

Tous les deux ans, nos négaciateurs
donnent le meilleur d'eux-mémes a l'occa-
sion des négaociations sectorielles.

Ce n'est pas toujours facile car générale-
ment, avant méme que tout le monde se
retrouve autour de la table des négocia-
tions, on dit déj& sechement que rien n'est
possible, et surtout pas une augmenta-
tion des salaires, et qu'il faudra plutét
faire des économies dans d'autres postes.
Les excuses avancées varient quelgue
peu d'un secteur a l'autre mais, souvent,
les idées se rejoignent : les charges sala-
riales trop lourdes en Belgique, la crise,
une concurrence déloyale a l'étranger ou
en Belgique, et ainsi de suite. Nous avons
déja entendu tout cela,

Pourtant, nous parvenons toujours a tirer
des marrons du feu de ces négociations
pour les ouvriers des différents secteurs,
car nous savons a quel point chaque cent
est gagné péniblement. Vous méritez le
respect, mais aussi un juste salaire pour
votre travail,
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Autoburs et autocars

SUR LE TERRAIN AVEC LA CGSP TBM

En deépit des previsions metéorolo-
giques défavorables, des militants
enthousiastes de 'UBOT-FGTB et de
la CGSP, tous chauffeurs de bus de
"De Lijn" ou des fermiers roulant pour
le compte de "De Lijn", ont mené une
action réussie le 18 avril. De cette ma
niére, ils ont clairement montré qu'une
collaboration entre les deux centrales
de la FGTB pour les chauffeurs de bus
ne pouvait etre que benefique.

UNE GREVE HISTORIQUE CHEZ DE DECKER-
VAN RIET MET FIN AU REGNE EN MAITRE
ABSOLUDELACSC

La gestion chez De Decker-Van Riet
faisait déja l'objet de tensions et de dif-
ficultés depuis les dernieres elections
sociales. Une succession de problemes
non résolus et une absence de concer-

tation ouverte et honnéte ont conduit 3

une paralysie des sieges de Vilvorde et
de Malderen le vendredi 6 février 2009

Les changements de stationnements

no

opéres par "De Lijn" ne

Ivatent pas

avoir de repercussions financieres pour
les chauffeurs, ce qui était par contre le

cas chez De Decker-Van Riet. Certains

chauffeurs perdaient jusqu’a €300 par
trimestre. Des disputes sur les plan-
nings, la qualité du matériel [utilisation
de bus n'offrant pas la sécurité voulue],
le licenciement d'un travailleur par SMS
et méme des discussions a propos de la
‘caisse café” : ce n'étaient que quelgues
exemples des mécontentements du
personnel. Et comme d'habitude: rien
n'était négociable et donc rien n'était

réglé

Chapeau en tout cas aux militants de De

Decker-Van Riet et en particulier aux
délégués de 'UBOT-FGTB qui ont eu

le courage de se révolter contre cette
absence de politiqgue et qui ont organise
l'action

Le 6 février, aucun bus n'est des lors
sorti du dépét et, malgré la prise en
photo des militants et l'appel & des
huissiers, pratiquement personne
n'etait dispose a travailler.

Lors de la réunion de conciliation du 11
fevrier 2009, les syndicats ont des lors
recu un rapport du bureau de concilia-
tion extrémement positif pour le per-
sonnel

LES CHAUFFEURS DE MATTHEESSEN
MENENT UNE ACTION CONTRE LA FATIGUE
Les travaux, les embouteillages, la
madification des conditions de circula-
tion, ...: tout cela fait que les temps de
trajet prévus étaient devenus insuffi-
sants et que le repos prévu “sur papier”
ne pouvait plus étre pris a la fin du
trajet.

Par consequent, les chauffeurs
devalent parfois continuer a rouler plu-
sieurs heures d'affilée, sans le maindre
repos et sans pause sanitaire. La
conduite des bus articulés demandait
également plus de concentration, ce qui
est tres préjudiciable pour les chauf-
feurs lorsqu’ils doivent rouler plus de
six heures d'affilée.

Ce probléme avait déja été soulevé &
plusieurs reprises par nos délégués de
chez Mattheessen, mais il avait toujours
été évacueé par une direction estimant
gu’il “relevait de la responsabilité de
“De Lijn™". Aussl, les travailleurs en
avalent plus qu'assez de voir la direc-
tion de Mattheessen rejeter les respon-
sabilités et ils voulaient dés lors des

solutions sérieuses et a court terme

Pour appuyer leur paint de vue, les
syndicats ont mené une action ludique,
mals réussie le mercredi 17 juin 2009
Au terminus, les chauffeurs ont recu
une collation et une boisson pour enfin
pouvoir prendre une “petite” pause.
L'action a porté ses fruits et a débouche
sur l'accord d'introduire de nouveaux
horaires au plus tard le Ter septembre
2009
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LE PLAN D'ASSAINISSEMENT DE “DE LIJN"
PRODUIT LES REMOUS A PREVOIR

Le plan d'assainissement de "De Lijn”
avait eté annonceé déebut 2010. Avec les
collegues des services publics de la
CGSP, I'UBOT-FGTB s'était toujours
opposée a | élaboration d'un plan social
avant d'avoir obtenu des clarifications
de la part du Ministre Crevits pour Limi
ter autant gue possible la portée des
économies et pour les étaler le plus loin
possible dans le temps. Cette approche
a été couronnée de succes!

Non seulement les “objectifs d'assai-
nissement” ont éte revus a la baisse,
mais L étalement dans le temps est
aussi devenu une realité. Apres de lon-
gues discussions et plusieurs actions,
les syndicats [CGSP) de "De Lijn" ant
abouti a un accord le 26 février 2010
concernant la facon de procéder a
suivre par "De Lijn".

Des garanties ont été appartées au
sujet de la sécurité de l'emploi, des re-
venus et du respect des CCT en vigueur,
tant au niveau sectariel gu'au niveau de
'entreprise. LUBOT-FGTB s'est inspi-
rée de l'accord de la CGSP et a soumis
une proposition d'accord-cadre a la fé-
dération patronale FBAA reprenant les
meémes volets que ['accord de la CGSP

L'UBOT-FGTB ECRIT L'HISTOIRE CHEZ LES
FERMIERS DE "DE LIJN”

Malgré une réunion de conciliation en
Commission paritaire pour le Trans-
port, aprés une gréve en féevrier 2009 et
en dépit des différentes réunions orga
nisées avec la direction, les probléemes
chez De Decker-Van Riet n'avaient tou
jours pas eté resolus. Au contraire, la
situation ne faisait quempirer!

Le lundi 27 septembre, les chauf-
feurs, membres de 'UBOT-FGTB, en
ant eu assez et ont arréte le travail au
dépot d'Aartselaar. La CSC ne voyant
aucun probleme, 'UBOT-FGTB a donc
fait gréve toute seule, l'employeur
dermandant en vain a nos hommes de
reprendre le travail,

La gréve s'est poursuivie aussi le len
demain, jusqu’a l'obtention de garanties
d'amélioration... qui sont arrivées. Un
collegue licencie injustement pour faute
grave pouvait reprendre le travail s'il le
souhaitait. Les fiches de pale allaient
étre clarifiees. Lemployeur a confirmé
gue toutes les CCT applicables seraient
respectées et que la politique du per-
sonnel allait tre revue en profondeur.
Cette action a éte un succes sur toute

la ligne. L'objectif, les animations assu-
rées en marge des actions et le catering
(fourni par les travailleurs de De Dec-
ker-Van Riet] étaient sans précédent
dans le secteur




Transport de marchandises et logistique

SAMAT BELGIQUE: UN NAVIRE A LA DERIVE
SANS CAPITAINE?

En janvier 2008, huit chauffeurs de

la firme Samat avaient été licenciés
unitatéralement, sans concertation ni
accord, par la nouvelle direction, alors
qu'un régime de sortie a dimension
humaine avait été négocié lors de tous
les conseils d'entreprise et toutes

les réunions extraordinaires avec les
secrétaires syndicaux

Incrédules et furieux, tous les collégues
du groupe Samat avaient alors arrétée
spontanément le travail. Apres trois
jours de gréve, un accord avait enfin

ete conclu, sous Uimpulsion de ['UBOT-
FGTB et aprés une réunion de concilia-
tion par l'intermediaire du médiateur
social du SPF Emploi et Travail, pre-
voyant un régime de sortie canvenable a
des conditions de base correctes [prime
de fermeture, régime de prépension,
assurance hospitalisation, ...

La gréve avait donc été levée. Cepen-
dant, au moment de concrétiser et de
signer tous les accords, la direction
nous informait que la direction princi-
pale de Samat, en France, avait décrété
qu'aucun document ne pourrait étre
signe.

Lincredulité, U'incompréhension et la
panigue entrainerent immeédiatement
une deuxiéme greve chez Samat a
Hamme, mais aussi aux portes d'acces
de l'actionnaire principal, ACP, 3 Heus-
den-Zolder. Bien que les négociations
aient une nouvelle fois échoue, la soli-
darité entre les collégues était donc
tres grande.

Aprés 7 jours de greve, les barrages
des deux entreprises furent leves a la
suite d'un jugement en référé remis par
un huissier et prévayant des astreintes
de € 1.000 par heure par personne en
cas de non-respect. Avec une grande
démonstration de force de la police,
tout fut dégagé el les camions furent
sortis par la direction.

Pour CUBOT-FGTB, c'était incompré-
hensible : une nouvelle fois, 'employeur
portail purement et simplement
atteinte au droit de gréve. Entre-temps,
l'employeur refusait méme de payer le
salaire du mois de mars et les indemni-
tés de rupture restantes des ouvriers

A son tour, 'UBOT-FGTB a alors intro-
duit une action en référe pour obtenir
finalement le prononce suivant: tous
les travailleurs pouvaient prendre leur
prépension, les salaires devaient étre
payés, l'indemnité de gréve restante
devait étre payée et le complément de
prépension serait maintenu en cas de
reprise du travail.

GIRAUD IZEGEM: CHRONIQUE D'UNE MORT
ANNONCEE!

Le 26 juin 2008, nos délégués de
'UBOT-FGTB examinaient les infor-
mations économigues et financiéres
annuelles de la firme Giraud Belgique
SA. Nous savions depuis longtemps
que L'entreprise se portait mal. C'était
déja la troisieme année consécutive que
la maison-mere francaise prenait en
charge une part importante des dettes.
A quoi cela était-il dG? A la mauvaise
politique de la part de la direction:
beaucoup de kilomeétres parcourus

a vide et perdus, des temps d'attente

trop longs, des doubles presences sur
les mémes lieux de chargement et de
dechargement, ...

En un peu plusde cing ans, le nombre
de travailleurs était tombe de 200 &

130 actifs a peine. Lorsque, lors du
conseil d’administration du méme jour,
la direction annoncait son intention de
proceder au licenciement collectif de
100 travailleurs, tout le monde savait
que cela signifiait pratiguement la fin de
Giraud lzegem:.

Apres d'interminables réunions, il fut
décide lors du conseil d'entreprise
2008 que

seraient

extraordinaire du 11 juillet
71 ouvriers et 3 employés
finalement licenciés, On avait donc
encore pu sauver quelque 25 emplois
Cependant, les masques tombérent
lors des négociations d'un plan social
pour la firme. Il s'avéra qu'aucun euro

n etait disponible pour conclure un plan
social et que seules les obligations
légales et contractuelles pour licencie-
ment collectif allaient étre respectées
[indemnité de préavis et éventuellement
indemnité de licenciement collectif].
Pas de prépension, pas de prime de
départ, pas de mesures d'accompagne-
ment, rien, nada, nothing.

Ladirection menacait de déposer le

bilan en cas d'actions. Cependant, la
solidarité entre les travailleurs était

grande: tous les collegues qui étajent

encore sur la route furent informés par )
téléphone et, un a un, les chauffeurs
rentrérent dans l'entreprise pour ‘ga-

rer” leur camion au piquet de gréve.

Des huissiers furent envoyés rapide-
ment pour constater que les portes de
Uentreprise étaient effectiverment blo-
quees par un piquel de greve. Lordon-
nance du tribunal qui suivit stipulait que
les portes de l'entreprise devaient étre
dégagées, sous peine d une astreinte de
€2.000 par personne par heure. Impas-
sible dés lors de faire autrement que de
lever les barrages. Cependant, le piquet
de gréve ne fut pas leve et personne ne
reprit le travail.

Comme la direction ne voulait pas ce-
der, malgré la proposition de la part des
syndicats d’'entamer une concertation,
il ne nous restait plus qu'a demander

lintervention d'un conciliateur social.
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Entre-temps, des chauffeurs polonais,

lituaniens et russes avaient ete engages

pour venir enlever les chargements qui
se trouvaient encore sur la cour inté-
rieure et pour charger et décharger les
livraisons prévues chez les clients de
Giraud. La direction, implacable, mon-
trait donc clairement sa ferme volonte
de briser la greve.

Mais les syndicats aussi peuvent faire
preuve de créativité. Un certain nombre
d'actions ludiques furent organisees
Giraud lzegem fut mis envente sur e-
Bay, le directeur fut invité, par le biais
d'une campagne de SMS, a conclure un
plansocial, le monde entier fut informe
de la maniere dont Giraud traitait ses
travailleurs & l'aide d'une campagne de
courriels, Le 25 juillet, des militants se
rendirent en car a Paris oU, soutenus
pas leurs colleques francais de la CGT
et de la CFDT, ils rendirent une petite
visite a la maison-mere.

La direction francaise écouta les
militants et lorsqu’elle entendit que
leurs exigences n'étaient niillégales ni
exagéreées, elle promit de mener une
enguéte approfondie.

Le 28 juillet, le conciliateur social du
ministere de ' Emploi réunit une nou-
velle fois toutes les parties autour de
la table et, le lendemain, le plan social
pouvait étre signé. Ce n'était pas un ac-
cord en or, mais un résultat honorable,
obtenu grace a la solidarité constante
et a la mobilisation des travailleurs de
Giraud lzegem

DES EMPLOYEURS RADINS REFUSENT DE
DONNER UNE COMPENSATION POUR LE
CHOMAGE ECONOMIQUE!

Dans la mesure ou la crise se faisait
déja sérieusement sentir dans les sec-
teurs du transport en 2009, nous avions
demandeé aux trois fédérations patro-
nales du secteur du Transport routier
et de la Logistique doctroyer a leurs
travailleurs une compensation pour le
chomage économique sous forme de
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securité d'existence. Ce compléement
etait deja d'application dans de nom-
breux secteurs

Comme les employeurs avaient deman-
dé a la Commission paritaire l'autori-
sation d'élargir la période de chomage
économique a 13 semaines, nous
attendions une certaine compensation
de leur part pour les travailleurs qui
allaient perdre des revenus en raison
de ce chdmage économique

Cependant, les employeurs n'étaient
absolument pas disposés a élaborer
ensemble un systéeme de controle ade-
quat pour le paiement d'un complément
en cas de chomage economique. Nous
savions bien qu'en raison de la crise
aconomique, certaines entreprises de
transport éprouvaient des difficultés

a maintenir la téte hors de l'eau. Mais
étant donné L'attitude des fédérations
patronales, et surtout de 'U.P.T.R. dans
ce cas-cl, NouUs ne pouvions accepter un
prolongement du chémage économique
gue si un mécanisme de contrdle était
mis en place, de préférence moyen-
nant l'octroi d'un complément aux
travailleurs: Notre organisation syndi-
cale refusait en effet de donner carte
blanche aux employeurs magouilleurs
du secteur,

CEVALOGISTICS: DU RESPECT POUR LES
ODUVRIERS!

La discussion relative a la revalorisa-
tion du statut d'ouvrier durait depuis
longtemps.

Les employeurs estimaient (a tort) que
les délais de préavis pour les employés
étaient trop longs et trop séveres, alors
que les syndicats estimaient gu'ils
étaient corrects, mais que ceux des
ouvriers étaient bien trop courts.
Lorsque Cevalogistics Geel perdit son
contrat avec Alcatel, il fallut Licencier
prés de 50 personnes. Seule une poi-
gnée de travailleurs pouvait poursuivre
le travail ailleurs. Les travailleurs

malheureux recurent une indemnité

de licenciement équivalente a celle des
employés. Un résultat dont 'UBOT-
FGTB, malgre |a perte douloureuse
d’emplois, pouvait tout de méme s'esti-
mer satisfaite.

Dans la méme entreprise, une restruc-
turation s imposait egalement dans les
deux sieges de Vilvorde et de Mache-
len. La direction decida de fusionner
les deux implantations sur le site de
Vilvorde. Aprés de longues négocia-
tions, au cours desqguelles le nombre
de licenciements put étre reduit a cin-
quante, les ouvriers licenciés recurent
la méme prime de licenciement et la
méme prépension que celles prévues
pour les employes. Les travailleurs
restants étaient intégrés aux condi-
tions les plus favorables, tandis que les
conditions de travail et de rémunéra-
tion étaient harmonisées vers le haut.
Ces deux cas démontrent gque, lorsque
l'on négocie de facon responsable et
conseguente, il est possible d'obtenir
des résultats et d'améliorer considéra-
blement les conditions de travail et de
rémunération des ouvriers.

L'UBOT-FGTB APPRECIE LES OUVRIERS
INTERIMAIRES!

LUBOT-FGTB n'est absolument pas
contre les travailleurs intérimaires,
bien au contraire! C'est précisément
parce gue nous critiguons la facon dont
les ouvriers intérimaires sont traités
que nous voulons plus de respect pour
ces travailleurs.

Le travail intérimaire n'est autorisé
que dans des conditions bien précises:
pour remplacer un travailleur perma-
nent, par exemnple en cas de maladie,
pour repondre a un accroissement
temporaire de la charge de travail ou
pour veiller a l'execution d'un travail
exceptionnel. Cependant, lorsque 'on
regarde autour de soi, surtout dans le
secteur logistique, on constate que de
nombreuses entreprises “utilisent”
des ouvriers intérimaires plutdt que

" C&\/A GEEL ZONDER CONTRACT
MERCI ALCATEL !!!



des personnes sous contrat de tra-
vail "normal”. Ainsi, certains ouvriers
interimaires travaillent pendant des
semaines voire des mois avec des
contrats journaliers! Certains em-
ployeurs parviennent méme a metire
des travailleurs permanents au ché-
mage economique et a engager des
ouvriers intérimaires a leur place, C'est
la raison pour laquelle la loi prévoit
que les employeurs doivent consulter
la délegation syndicale avant d'enga-
ger des intérimaires. |l incombe donc

a nos délégués, dans les entreprises,
de veiller a ce que le travail intérimaire
reste limité et soit transforme, des que
l'occasion se presente, en contrat de

travail "normal”.

Pour mettre un frein a certaines situa-
tions inacceptables, nous avons de-
mandé aux trois fédérations patronales
du transport de marchandises et de la
logistique d'élaborer un code de bonne
conduite pour le secteur, ce qui per-
mettrait d'évacuer un certain nombre
de cas concrets et flagrants d'abus
des ouvriers intérimaires. Lattitude
adoptée dans un premier temps par les
employeurs a montré clairement gqu'ils
n'étaient pas pressés de résoudre ce
probleme

En effet, il s'est avéré qu'ils n'étaient
pas disposés a prendre des engage-
ments concrets pour bannir les abus
du secteur. En premiére instance, ils
n'étaient pas non plus disposés a aller
plus loin que ce que prescrit la regle-
mentation nationale. Cependant, nous
nous sommes demande quelle était
l'utilite de signer un code de bonne
conduite gui ne regle rien de concret et
ne prescrit aucune mesure pour lutter
contre les abus flagrants.
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Le 17 novermbre 2011, nous sommes
tout de meme parvenus a un accord
concernant un code de banne

conduite”. Frank Moreels, secrétaire fe-
deral, l'a resumeé comme suit: « (e code
ne va certainement pas assez loin. Les
mesures prevues sontinsuffisantes et ne
mettront pas définitivement un terme aux
abus dans le secteur. LUBOT-FGTB a signé
parce qu'il y avait gquand méme quelques
eléments, notamment concernant les
contrats journaliers, qui devraient nous
permettre de rectifier I'une ou f'outre
chose surle terrain. Bien que le pragrés
soit modeste, nous devions saisir cette
opportunite. Cependant, nous continue-
rons a lutter pour 'amélioration du statut
des ouvriers intérimaires. »

FRAUDE AUX CHEQUES REPAS

Un certain nombre de membres d'une
entreprise de logistique dans le sud
de la Flandre occidentale avaient pris
contact avec notre secrétariat local
Leur entreprise, qui compte plus de
cent travailleurs, n'avait pas de repré-
sentation syndicale. Nous avans vite
compris pourguot!

L'employeur abusait du systéme des
cheques repas en inscrivant des
cheques repas pour chague jour sur

la fiche de paie, mais en n'octroyant

en réalité que des cheques repas aux
travailleurs qui voulaient prester effec-
tivement des heures supplémentaires.
Linspection sociale est intervenue a
notre demande et les travailleurs ont
finalement recu tous les cheques repas
renseignés sur leurs fiches de paie,
avec effet rétroactif

Un cas d'école démontrant qu'une
bonne collaboration entre UUBOT-FGTB
et les services d'inspection peut tout de
suite mener a de bons résultats.

LABUS
D'INTERIM NUIT
GRAVEMENT AUX
TRAVAILLEURS

www.fgth.be/interim
www.ubot-fgtb.be

ROTRAFIC: LE BUREAU DE CONCILIATION
DONNE ENTIEREMENT RAISON A L'UBOT
Vers la mi-janvier 2011, la firme Rotrafic
arecuune lettre de la section régio-
nale UBOT de la Flandre orientale,
Uinformant de sa volonté de désigner
D. Derudder comme déléqué syndi-

cal de notre centrale. La procédure
officielle avait été scrupuleusement
respectée. Lorsque la direction s'est
realisée que la demande du personnel
etait a prendre au sérieux, elle a frappé
durement. Notre candidat a été licencié
sur le tas, la direction le trouvant trop

“difficile”.

De plus, les signataires de la demande
de désigner une delégation syndicale
etalent mis sous pression par la direc-
tion pour qu'ils retirent leur signature
Toutes nos tentatives d'engager des
négociations avec l'employeur restaient
vaines.

Confrontée au refus obstiné de l'em-
ployeur d'accepter l'installation d'une
délégation syndicale, 'UBOT-FGTB a
organise le 17 janvier une action aux
portes de l'entreprise.

Mais l'employeur s'obstinait a refuser
d'appliguer la convention collective
Lintervention du conciliateur du SPF
Emploi et Travail ne donna pas de
résultat non plus. Le bureau de conci-
liation de la Commission paritaire était
donc amené a intervenir. LUBOT-FGTB
exigea la reintroduction du travailleur
dans | entreprise, mais 'employeur
continuait a se montrer intraitable,
allant jusqu'a prétendre que 'UBQT
avait introduit des documents falsifies
Il vade soi que le conciliateur social
n‘a pu que confirmer que l'UBOT avait
suivi scrupuleusement la procédure
officielle.

3 )

Déménagement

EST-CE QUE FEDERGON VOUDRAIT
DYNAMITER LA PAIX SOCIALE DANS LE
SECTEUR?

Alors que le travail intérimaire est

’) interdit dans le secteur du démeénage-

' ment depuis 1996, situation qui convient
parfaitement aux partenaires sociaux
(lisez patrons et syndicats), une troi-
sieme partie vient gacher le plaisir

Linterdiction du travail intérimaire dans
le secteur du déménagement est une
source d'irritation permanente pour
Federgon, la fédération patronale du
secteur de l'intérim. Il est préoccu-
pant de constater gu'une tierce partie,
gui n'est méme pas compétent pour

le secteur du demenagement, vienne
perturber la bonne entente entre les
employeurs et les syndicats du secteur.

Les partenaires sociaux du secteur du
déménagement sont convaincus que

) les travailleurs du déménagement qui
sont embauchés pour des missions
temporaires, doivent étre choisis dans
un contingent fermé de travailleurs
spécialisés ayant bénéficié d'une
formation appropriee. Le secteur du
deménagement n'est pas un secteur ou
un travailleur intérimaire non qualifie
dispose des compétences requises
pour effectuer ce travail specialise
Lemplol de démenageurrequieri des
gualités telles qu'intégrité, discrétion et
prudence, qualités gqui sont loin d'étre
évidentes.

LUBOT-FGTB n'a pas hésité a entre-
prendre les démarches nécessaires
pour signifier a Federgon que cette
federation patronale n'avait aucune
compétence pour intervenir dans une
matiére purement sectorielle.

Taxris

En mai 2011, la section bruxelloise de
I'UBOT-FGTB organise des actions
dans le secteur des taxis. Il n'arrive pas
souvent que les chauffeurs de taxi des-
cendent en masse dans la rue. Au dé-
but, les langues se délient difficilement,
mais une fois que la glace est brisée

Le probléeme est que la majorité des
chauffeurs de taxi savent parfaitement
gu'il est loin d'étre evident d'obtenir une
remunération correcte dans le secteur.
Comme ils recoivent souvent un pour-
boire et font de temps a autre un voyage
qui leur permet de gagner un petit
extra, ils ont plutét un réflexe défensif.
Pourtant, la plupart des chauffeurs
confirment qu'ils preférent étre payés
correctement. Mais de nombreux
chauffeurs de taxi se taisent, génés,
quand on aborde la guéstion des faux
indépendants

Nous avons en tout cas noté un certain
nombre de points d'action dont nous
estimons gu'ils devraient trouver une
solution a court terme

Une représentation syndicale dans les
petites entreprises de taxi: les repre-
sentants des travailleurs doivent avoir

la possibilité d'intervenir dans les PME

egalement

La lutte contre la fraude sociale et fis
cale dans le secteur doit étre organisée
plus efficacement

® | esfauxindépendants dowvent re

un contrat de travail et étre rém

nent comme les chauffeurs

-

salaries
® | esdifferentes autarités et instances

dowvent se concerter entre elles

Tous les chauffeurs de taxi sont les

bienvenus a 'UBOT

L'UBOT-FGTB trouvait qu'il s'agissait d'une occasion unique pour faire sortir enfin les tra-
vailleurs du secteur de leur coquille et pour s'attaquer sérieusement a lo problématique
des chauffeurs de taxi bruxellois. Le 24 novembre 2011, une assemblée génerale des
chauffeurs de taxi est organisee a Bruxelles en présence de Philippe Van Mulder, Secre-
taire général de la FGTB de Bruxelles, Frank Moreels, Secrétaire fédéral de 'UBOT et Sandra

Langenus, Secrétaire régionale de I'UBOT,

15 chauffeurs sont venus expliquer leurs problémes. Nous n'en croyions pas nos areilles:
des chauffeurs qui doivent payer pour conduire leur taxi (forfait - loyer), fiches salariales
incorrectes, entreprises sans licence qui empestent e marché, amendes exorbitantes
poursanctionnerdes infractions qui n'en sont pas, ...

Ahurie, 'UBOT-FGTB est fermement décidée @ engagerla lutte contre ces abus. Le secteur
bruxellois des taxis entendra encare parler de 'UBOT !




Assisbance dans les aéroports

Le 13 mars 2008, le Premier Ministre
Leterme propose a la radio et dans les
journaux d'interdire les vols de nuit au-
dessus de Zaventem entre minuit et 4
neures du matin, Un coup de tonnerre

dans un ciel serein, aussi bien pour les

organisations syndicales que pour DHL.
LUBOT-FGTB réagit immédiatement,
n'épargne nullement ses critiques. Ri-
postant du tac au tac, elle annonce des
actions pour le cas ol cette proposition
deviendrait realite.

CHARGE DE TRAVAIL TROP LOURDE!
Au mois d'aolt 2008, une gréve sponta-

nee eclate a Zaventem chez Flightcare
et Aviapartner, les deux manutention-
naires sur L'aéroport qui assurent le
chargement et le déchargement des
bagages des avions. LUBOT-FGTB re-
coit une volée de bois vert parce qu'elle

reconnait et lent meme activement

la greve du personnel.

Mais personne ne parle du fond du pro-
bleme: l'immense charge de travail et
le manque criant de personnel. Onn'a
d'yeux que pour les vacanciers échoués
a l'aeroport qui voient tomber leurs
vacances [partiellement] & l'eau.

Pourtant, dans les deux entreprises,
nos délégués avaient mis le doigt sur

la plaie depuis plus d'unan. Tant au
conseil d'entreprise qu'au comité pour
la prevention et la protection au travail
et a l'occasion de la concertation syn-
dicale, ils avaient informé la direction
de l'existence de ces problemes et de la
situation explosive. lls avaient adresse
ala direction plusieurs notes trés expli-
cites qui annongaient clairement qu'en
|'absence de mesures, la gréve devenait
inévitable.

Mais les directions ne prennent pas

la moindre initiative. LUBOT-FGTB
assume alors la pleine responsabilité
des actions, méme si elle sait gu'elle ne
recueillera pas la sympathie des vacan-
ciers: Bien entendu, l'UBOT regrette les
conseguences pour les voyageurs, mais
dans ce dossier, les seules respon-
sables sont les directions.

Charger et decharger les avions avec
trop peu de personnel ne reste pas
sans conséquences pour les ouvriers.
En effet, le personnel est victime de |é-
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sions physiques, est surmené, en proie
au stress,... Bon nombre d’ouvriers mis
au travail pendant les mois de vacances

trés chargés ne recoivent pas une

formation suffisante, les procedures

de sécurite ne sont pas toujours res

pectes, avec toutes les conseguences
qui s'ensuivent. Le personnel essaie
de suivre, court d'un avion a L'autre,
fait tout son possible, mais tantvala
cruche al'eau qu'a la fin elle se casse.
Et c'est ce quise passe effectivement.
Pourtant, 'UBOT-FGTB et s

proposent une solution : embaucher

es militants

suffisamment de personnel et en temps

utile. Mieux planifie

et prévoir. Impli-

availleurs a aboration des

quer les
solutions que l'on envisage. Et surtout:
organiser une communication claire et

transparente!

TROP PEU DE PERSONNEL, TROP DE
TRAVAIL

Fin aolt 2011, la situation explose de
nouveau. Trop peu de personnel potr
trop de travail. C'est apparemment une
constante a l'aeroport. Chaque année,
c’est la catastrophe chez les manu-
tentionnaires. Trop peu de monde pour
faire tout le travail. Le plus souvent a
peine trois personnes pour la manuten-
tion d’'un avion. Parfois, deux ouvriers
doivent charger et décharger jusqu’a six

tonnes!

LUBQT-FGTB n'ariena se reprocher
nos représentants avaient déja tiré la
sonnette d alarme a plusieurs reprises.
Mais trop c'est trop: les ouvriers
arrétent le travail. Nos délégués n'ont
tout simplement pas d'autre choix. Ce
dimanche, ils sont harcelés d'appels, de
coups de téléphones, de messages. Des
collegues ayant plus de 20 ans d'expé-
rience sont vraiment a bout. Nos délé-
gues rassemblent foutes les equipes et
tiennent une assemblée du personnel.
Celle-ci terminée, plus personne ne
veut reprendre le travail. Les ouvriers
sont épuisés, n'en peuvent plus. Pour-
tant, a ce moment, il existait bel et

bien un accord avec la direction sur

la compaosition minimale des equipes
partype davion. Le probleme est que

le management ne respecte pas les
accords conclus. Il n'y a plus la moindre
confiance dans le management et dans
ces conditions, il n'est pas facile de

convaincre les collégues de reprendre
le travail.

Léquipe de |'UBOT-FGTB réussit pour
tant a le faire, méme si elle sait qu’il
faudra un deuxieme tour de negocia
tions. Les revendications des déelegues
étaient pourtant logiques: linterpre

tation correcte et le respect des enga-

gements el des ac

cords pris. Desem
bauches supplémentaires dans tous les
departements occupant des ouvriers,
Mais avant tout, la direction doit s'enga
ger a donner un signal clair aux cadres
moyens indiquant gu ils doivent traiter
les ouvriers avec respect pour regagner
leur confiance. Finalement, un accord
~difficile-intervient. Mais nos delégues
sont sur leurs gardes. Le dispatching
peut s attendre a un controle perma-
nent du respect des engagements pris.
Sila direction ne tient pas parole, elle
rencontrera a nouveau |'UBOT sur san
chemin. Si la santé et la sécurité des
travailleurs sont en danger, I'UBOT-
FGTB se mobhilisera 3 nouveau

UN TROISIEME MANUTENTIONNAIRE A
LAEROPORT: NON, MERCI!

lLe 24 novembre 2008, le secrétaire
d'Etat Etienne Schouppe lache une
bombe sur l'aéroport de Zaventem
lorsqu’il annonce sa ferme intention
d'autoriser un troisieme manuten-
tionnaire sur l'aéroport. Pour justifier

| eventuelle venue d'un troisieme ma-
nutentionnaire, il invoque toutes sortes
d(? faux argumems L'::J concurrence
serait de nature a améliorer leffica-
cite des services au profit des clients
[rapidité de la manutention). De plus,
elle influencerait les prix a la baisse,
au profit des compagnies aériennes. Et
bien sdr, le service serait mieux garanti
car lorsque le personnel d'un manu-
tentionnaire arréte le travail, les deux
autres manutentionnaires pourraient
reprendre le travail. Pourtant, des
‘etranger démantrent que
ces arguments ne tiennent nullement

exermnples de |

la route. Ainsi, en Grande-Bretagne,
dans certains aéroports, cing manuten
tionnaires ou plus sont parfois actifs...
avec pour résultat des temps d'attente
plus longs pour les clients en raison de
la désorganisation, et plus de stress

et des conditions de sécurité moins
bonnes pour le personnel
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Geen derde afhandelasr
op Zaventem!

Pas de troisiéme manutentionnaire
a Zaventem !

.

LUBOT-FGTB craint fort gu'une aug
mentation du nombre de manutention
naires soit synonyme de concurrence
accrue... dont le persannel fera les
frais, qu'ily ait des coupes sombres
dans les conditions de travail et de
salaire des travailleurs et gu'on exige
encore davantage de flexibilite de teur
part "pour rester concurrentiels”. De
plus, ils realiseront d'importantes
économies en remplacant moins vite le
matériel utilisé ou en diminuant la fré-
gquence des opérations d'entretien, ... au
detriment de la sécurité du personnel.

Comme principale organisation syndi-
cale dans le secteur de la manutention
dans les aéroports, 'UBOT-FGTB
demande depuis des années la création
d'un pool des ouvriers aéroportuaires
Ce pool pourrait apporter une solution,
non seulement aux préoccupations des
travailleurs, mais aussi aux demandes
patronales d une plus grande flexibilite

AVIAPARTNER LACHE, MAIS PAS PAR L'UBOT
Consternation totale lorsque le 8 juin
2011, on apprend que la firme Aviapart-
ner a perdu sa licence sur l'aeroport

de Zaventemn au profit de Swissport, le
premier manutentionnaire aeropor-
tuaire dans le monde. La licence de
Flightcare, l'autre manutentionnaire
sur l'aéroport, est [heureusement]
renouvelée pour une période de 7 ans.

Dectsion incomprehensible de la BAC
[TBAC] qui menace directement plus de
1.000 emplois. Pour 'UBOT-FGTB, la
priorité des priorités, ¢'est le maintien
de l'emploi, 'objectif étant de garantir
gue les travailleurs d'Aviapartner con-
servent leur boulot aprées le ler novem
bre. Encore le jour méme, l'ensemble
du personnel d'Aviapartner se met en
greve en réaction a la nouvelle dramati-

gue quivient de leur tomber sur la téte.

Lors des négociations qui suivent,
'UBOT-FGTB continue a se battre pour
le maintien de l'emploi de tous les tra

vailleurs ainsi que de leurs conditions
de salaire et de travail.

Mais elle exige egalement des garan-
ties concernant la sécurité du matériel
et des procedures de travail ainsi que
concernant la composition suffisante
des equipes par avion el par mission.
Aussi bien Flightcare que Swissport
sont d'accord pour signer un protocole,
s'engageant a reprendre tous les tra-
vailleurs ayant un contrat d'Aviapartner
avec maintien de leurs conditions de
travail et de salaire. De plus, nous
parvenonsa negocier un accord iden-
tique pour les sept prochaines annees,
reglant le transfert du personnel en
cas de changement des contrats com-
merciaux. C'est grace a la solidarité

de l'ensemble du personnel et des col-
legues de Flightcare que nous avons
reussi a obtenir cet accord unique en
son genre sur l'aéroport

LES PROCEDURES EN JUSTICE MONTRENT
QUE LUBOT-FGTB AVAIT RAISON
LUBOT-FGTB avait déja mis en garde
contre les problémes posés par la pro-
cédure d'octroi des licences. Procédure
pour le moins peu transparente, peu
précise et peut-étre méme inequitable
Resultat: une avalanche de procedures
devant les tribunaux contre l'octroi
d'une licence a Swissport au detriment
d'Aviapartner

Entre-temps, les licences de Flightcare
et d’Aviapartner ont eété renouvelees
atitre provisoire. LUBOT-FGTB reste
vigilante. Sans se prononcer pour ou
contre l'une ou l'autre sociéte, 'UBOT-
FGTB ne poursuit qu'un seul objectif:
défendre les intéréts des travailleurs,
de tous les travailleurs!

Contre une nouvelle libéralisation de

la manutention

Le 14 novembre dernier, les militants de I'UBOT-FGTB et leur organisation européenne,
I'€TF, ont opposé un NON catégorique @ une nouvelle libéralisation de la manutention au
sol dans les aéroports, non seulement @ Bruxelles, mais dans neuf autres aéroports euro-
péens, ol des collégues de syndicats amis ont également mené des actions. Il s'agissait
d'un premier coup de semonce lancé a la Commission européenne pour lui rappeler que
nous n'accepterons pas de nouvelle libéralisation de la manutention au sol. Car nous
savons qui en serala premiére victime : le personnel !

aeen derde afthandelaar
op Zaventem !

Pas de troisiéme manutentionnaire

a Zavenhtem !

—
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APERCU PRIMES DE FIN D'’ANNEE 2011

AUTOBUS & AUTOCARS
Personnel roulant services publics d'autobus VVM: €2.542 77 bruts.

Personnel roulant services publics d autobus SRWT: €2.346,55 bruts.

Personnel roulant services specialises d'autobus et autocars: €1.879,52 bruts.

Personnel de garage : [38h x sataire horaire décembre 2011 x 52
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Pour tous ces sous-secteurs le fonds social autobus et autocars paie une avance de € 110 bruts, U
[Ce montant correspond & €84,07 nets.) |

TRANSPORT DE MARCHANDISES & LOGISTIQUE
Le montant brut de la prime de fin d annee est egal a 5% du salaire brut a 100%, déclaré par les employeurs de
la catégorie ONSS 083 pour leurs travailleurs & ' ONSS pour la période du 01.07.2010 au 30.06.2011.

Pour que l'ouvrier ait droit a la prime de fin d'année, le salaire brut déclaré pendant la période de référence doit
s'élever a €3.718,40 minimum. .)

Le Fonds social Transport routier & Logistique n'octroie donc pas de prime lorsque le montant brut ainsi
calculé est inférieur 3 € 185,92,

DEMENAGEMENTS
170 x salaire horaire effect. payé en décembre 2011 x nombre de mois de prestations de travail
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ASSISTANCE DANS LES AEROPORTS
164,66 x le salaire horaire effectif du mois de decembre 2011.

COMMERCE DE COMBUSTIBLES

Le montant brut de la prime de fin d’année est égale a 6,35% du salaire brut  100%, déclaré par l'employeur &
l'ONSS au cours de la periode du 01.07.2010 au 30.06:2011 compris.

PRIMES SYNDICALES 2011

Un petit apercu des primes syndicales payées dans les différents secteurs

L

Vous travaillez dans le secteur Transport routier & Logistique ? Dans le courant du mois de décembre 2011,
vous recevrez de la part du Fonds social Transport routier & Logistique le formulaire prime syndicale’ au
moyen dugquel vous pourrez obtenir le palement de la prime syndicale 2011 pour un maontant de € 130.

Vous travaillez dans le secteur du Déménagement ? Dés janvier 2012, vous pouvez vous présenter au secréta-
riat de ['UBOT pour recevoir votre prime syndicale 2011 [€125),

Vous travaillez dans le secteur Taxis ? Des janvier 2012, vous pouvez vous présenter au secrétariat de 'UBOT 1
pour recevoir votre prime syndicale 2011 [€125).

Vous travaillez dans le secteur de 'Assistance dans les aéroports ? A partir de fin décembre 2011, vaus rece-
vrez dela part du fonds social un formulaire prime syndicale’ au moyen duguel vous pourrez obtenir le paie-
ment de la prime syndicale 2011 pour un montant de € 130,

Vous travaillez dans le secteur du Commerce de combustibles ? Dans le courant du mois de décembre 2011,
vous recevrez de la part du Fonds social du Commerce de combustibles le formulaire ‘prime syndicale’ au
moyen duguel vous pourrez obtenir le paiement de la prime syndicale 2011 pour un montant de € 130.

Vous travaillez dans le secteur Autobus & autocars ? Cest seulement au printemps 2012 que vous recevrez de
la part du Fonds social des autobus et des autocars une carte de légitimation au moyen de laquelle vous pour-
rez obtenir le paiement de la prime syndicale 2011, Les montants des primes [temps plein et temps partiel] ne
sant pasencore connus.
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DU NOUVEAU POUR LES CHAUFFEURS DE TAXI ET LES CHAUFFEURS DES SERVICES DE
LOCATION

CHEQUES CADEAUX
Aussi bien les chauffeurs de taxi que les chauffeurs des services de location recoivent en décembre 2011 des chéques

cadeaux de leur employeur.

Pour avoir droit a ces chéques cadeauy, il faut remplir les conditions d'octroi suivantes
® Justifier d'au moins deux ans d anciennete dans le secteut

® Avoirau moins un jourde prestations de travail effectives en 2011,

Pour un travailleur a temps plein ou un travailleur occupé dans un régime de travail supérieur a un mi-temps, le montant
total des cheques cadeaux a éte fixe 3 €35

Les travailleurs occupés dans un régime de travail de 50% ou moins de celui d’un travailleur a temps plein, recevront le
mantant de € 17,50 a titre de chégues cadeaux

Petit détail: 'employeur peut ensuite récupérer le montant des chéques cadeaux auprés du Fonds social du secteur).

AUGMENTATION DE L'INDEMNITE D'’ANCIENNETE
Lindemnité d'ancienneté, qui est payee fin janvier aux chauffeurs de taxi. sera relevee confermément au protocole d'accord
conclu pour la période 2011-2012.

Les pourcentages majorés de la recette annuelle de l'année écoulée [hors TVA] sont les suivants:
* [,50% apres 3 ans de services ininterrompus dans la méme firme;

® 1,00% aprésbans de services ininterrompus dans laméme firme;

* 150%apres 10 ans de services ininterrompus dans la méme firme:;

® 2.00% apres 15 ans de services ininterrompus dans la meme firme;

® 2.50% apres 20 ans de services ininterrompus dans la méme firme

Pour avoir droit a l'indemnité d'ancienneté, le travailleur doit

® ustifier de 200 journees travaillées et/ou assimilees au cours de | annee écoulee [les jours diinterruption dans le cadre du credit temps
sont considérés comme des jours assimilés),

® @ireencoreauserviceau31/12/2011

Les chauffeurs qui quittent L'entreprise avant le 31/12/2011 pour prendre leur pension ou leur prépension, ont également droit

al'indemnité d'ancienneté, mais proportionnellement a la periode prestee.

ADAPTATION DES SALAIRES DES CHAUFFEURS DES SERVICES DE LOCATION
Nous tenons avous rappeler que les salaires des chauffeurs des services de location seront augmentés de 0,3% au ler jan-
vier 2012, comme convenu dans le protocote d'accord 2011-2012.

Au moment ol cette édition sort des presses, les nouveaux salaires ne sont pas encore connus. Nous ne manguerons pas de
les publier dans la prochaine édition de notre magazine En Route

AUTOBUS ET AUTOCARS

SERVICES REGULIERS SPECIALISES D'AUTOBUS

Dans le protocole d'accord des services reguliers spécialisés d'autobus il a été canvenu que les salaires des chauffeurs se-
ront augmenteés de 0,3% & partir du premier janvier 2012.

Les nouveaux salaires seront publiés dans la prochaine édition d En Route.

SERVICES PUBLICS D'AUTOBUS VVM

Comme convenu dans e protocole d'accord les salaires des chauffeurs, sous-traitants de De Lijn, seront augmentés de 0,3%
a partirdu premier janvier 2012,

Les nouveaux salaires seront publiés dans la prochaine édition d’En Route.



SALAIRES AUTOCARS : NAVETTES, LIGNES INTERNATIONALES ET TOURISME SALAIRES PERSONNEL DEMENAGEMENTS

Suivant 'évolution de 'indice les salaires et l'indemnité RGPT ont été relevés de 3,20% le 1% actobre 2011. A la suite du dépassement de |'indice pivot, les salaires minimums ont été relevés de 2% le 01.09.2011.
Le nouvel indice pivat est égal a 118,48

SERVICES 1 CHAUFFEUR

Salaire horaire en €

Salaireen € Indemnité RGPT €nets par h . :
Temps de service paramplitude max. 12 h/jaur Catégorie 38 h/semaine
Jusgqu'a 6hoa 58,69 1,38 Parteur députant

Porteur+ 1 ar

De 4h01" jusqu’a 12h F6.71 1.38
Parbau-dela de 12h 10,73 .38 max, 16.56 Chauffeur 10,7039
Machihisie 1
E”il.:ll..“.ll II..-'I!._I-".
! 10.703%
SERVICES PLUSIEURS CHAUFFEURS ;
Salaireen € Indemnité RGPT : : 0,8182
Temps de service par amplitude € nets par amplitude avec min < ansdancienneté dans le secleur
11 heures 8,68 €1 .38 nets/h ‘hetd'equipe 10,8182
12 heures B&.74 €138 nets/h
13 heures 94,95 €138 nets/h Lindemnité d éloignement est fixée a €2,93 depuis 01.11.2011.
14 heures 103,04 € 1,38 nets/h -‘ g -)
B helras 11123 €138 neta/h P Les indemnités de séjour ant été adaptéesa l'indice au 01,11.201;
& | agerment et petit-
16 heures 119,41 €138 nets/h s v = “g _
tepas de midi: €
17 heures €138 nets/h ® Repasdusair: €10,
18 heures 135,66 €1,38nets/h ® Total:€38.47
19 heuras 143,78 €138 nets/}
Siheures 151,94 €138 netslh Suivant le protocole d'accord U'indemnité RGPT a été relevee a €1,10 1e 01.09.2011.
2 ned: G te 20 - avaple anvier 2017
T 01T T Prime d'ancienneté 2011 - payable en janvier 2012:
® b-9ansdeservice: €38
® 10-14 ansdeservice: €75
® 1519 ans'de service: €112
DISPOSITIONS COMMUNES POUR LES TROIS CATEGORIES ® 70ansdeservice: €150
Heures supplémentalres a payar pour une amplitude - 1.564.50 b par semestre
ldu01.01 au 3006 6u du01.07au 3112} €12,52/h
Heures supplémentaires prestees les dimanches et jours (éries ouleurs jours de compensation € 16,649 COMMERCE DE COMBUSTIBLES
lour dinactivité Al étranger €79.62
Prestations  6h complétement effectuees “anger: GPT€1,38/h+ €79,62 ~ . P - oo b - = - =
Exmstaticas b oamyleiement spncluchs g | Sran gl HEEDE),38ih welas Comme convenu dans le protocale d'accord 2011-2012 les salaires minimums bruts et les salaires réels bruts du secteur
Travail de garage jusqu's amplitude de 6h30 €79.62 Commerce de Combustibles seronlaugmentésdr-;-€(i,[}J.3u premier janvier 2012
Travail de garage amplitude de 6h31 jusqu'a Bh €% 9% :l ) )

rosual daminieat Lindemnité RGPT sera aussi augmentée de €0,05 nets par heure au premier janvier 2012
av aminica

al patement des prestations au tarif normal

Bl récupération endéans les 4 jours: pas de salaire

c| récupération plus tard dans lannée €96.71 TRANSPORT DE CHOSES ET Loe'sTluUE

Travail aux jours fériés

al paiement des prestations au tapil normal
bl récupération.endéans lesé jours ou plus tard €95.71 Comme convenu dans le protocole d'accord le norme salarial de 0,3% pour ce secteur est rempli par une augmentation des

indemnités d'ancienneté supplémentaires de €0,05 par heure, introduit aprés un an d'ancienneté dans l'entreprise

Déplacementde  4h00 avec un autre vehicule: €79.67
Déplacementde  6h({ avec un autre véhicule: €58.69 | el h ;
T, F} i 5 Pour les chauffeurs, ressortant sous la compétence de la Commission Paritaire du Transport, mais transportant des com-
Salaire horaire chémage technique, maladie accident de travail, chéimage € 12,7245 ; ¥ e -
= = bustibles pour compte de tiers, les salaires des chauffeurs serant augmentes de €0,30 par heure a partir du premier janvier
Travail mixte: services publics d autobus-autocar: indemnité journatidére complétement selan L& v 2 : i = i g a

KiFs 2012, sans toutefois dépasser les baremes de la Commussion Paritaire 127, en attendant la realisation du rapprochement des
Saiair r

: ; conditionssalariales de la Commission Paritaire 140 de celles de la Cammission Paritaire 127.
Travail mixie: autocars-services spéciaux d'autebus : indemnite journaliere complétement selon les

secteur dansiequel le plus d'heuress a été prestées.

Lemptoyeur mel des yvétements de travail a disposition indemnite pour entretien € 1710/an

Lemploveur ne mel pas de vélements de iravail & disposition €7 44 mois

Indemnité d'anciennetd . €2 par prestation pour chautfeurs ayant au meins 10 ans d'ancienneté dans la

méme entneprise




| es membres de UBOT

en ont pour leur argent !

B Des délégués bien formés

L'UBOT se fait un point d’honneur d'avoir des délégues qui
agissent sur le terrain en connaissance de cause. Cest
pourquoi ils recoivent une banne formation. Est-ce que
devenir militant de 'UBOT Transport routier & Logis-
tique t'intéresse ou envisages-tu de poser ta candidature
aux élections sociales ? Sache alors que nous pouvons
toujours t'accompagner par nos formations de militants

féderales. Dans ces farmations, tu seras informe sur dif

férents thémes, ce qui te permet de t'engager bien ‘arme”

dans la lutte

Bl 44 antennes de 'UBOT

L'UBQT Transport routier est présente a 44 secrétariats
et antennes répartis sur toute la Belgique. Si tu as des
guestions concernant tes conditions de salaire ou de
travail, ta pension ou prépension, ton pecule ou tes jours
de vacances, le crédit-temps, les impots, ..., tu peux aller
a un de ces secrétariats. Les bureaux FGTB sont bien
évidemment |3 aussi pour t'aider. Nos bureaux regionaux
peuvent, bien sar, te donner également des informations
sectorielles, comme les salaires horaires, la durée du
travail, les CCT, les frais de transport, le petit chmage et
ainsi de sulte

B} 1250 délégués UBOT dans les entreprises

Dans les firmes mémes, plus de 1.250 délegues de ' UBOT
se tiennent a la disposition pour défendre tes droits. Jour
aprés jour, ces gens sont la pour te défendre, ainsi que tes
collegues de travail.

H Assistance juridique pour tous les affilies

Un travailleur gui est affilié, ne se retrouve jJamais seul au
moment ol U'employeur dépasse les bornes ou ne res-
pecte pas la loi ou les conventions collectives de travail
Quelgu'un qui est licencié abusivement ou ne recoit pas
le salaire prévu par les CCT, sera aidé. Par nos délégués
et militants, mais également par nos secretaires, propa-
gandistes et collaborateurs qui ont tous recu une forma-
tion professionnelle. Ou par nos offices de droit social. A
l'entreprise si c'est possible, devant le tribunal s il le faut
Quelqu’'un qui est affilié 3 notre centrale [depuis au mini-

mum six mois), a droit a une assistance gratuite

www.btb-abyy.be

www.ubot-fotb.be

K] Lecture gratuite de la carte tachygraphe - calcul
gratuit du salaire

Nos secrétariats régionaux disposent de |'équipement
nécessaire pour faire des calculs de salaire. Nous entrons
dans l'ordinateur les donneées de ta carte de conducteur
digitale et sur base de cela, nous pouvons détecter les
eventuelles infractions aux temps de repos et de conduite
et faire aussi le calcul de ton salaire

[E LUBOT se rend aux affiliés

Depuis sa mise en service, notre bureau mobile a déja pris
la route des centaines de fois

Des parkings, terrains industriels, manifestations, ... le
bus de l'UBOT est |a partout ol tu es présent. Tout comme
aux secrétariats régionaux, tu peux nous contacter a notre
bureau mobile pour des informations sur le secteur dans
lequel tu travailles, la législation générale et méme “on
the road”, nous pouvons faire des calculs de salaire ou
faire lire ta carte de conducteur digitale

Prime syndicale

Celui qui paie, pour toute une année, une cotisation a
'UBOT Transport routier & Logistique, recevra cette
meéme année ou début de l'année prochaine un rembour-
sement partiel de ses cotisations sous la forme d'une
prime syndicale. Le montant de cette prime varie selon le

secteur

B Orditach, une maniére peu chére de lire ta carte
de conducteur digitale

Par le biais de notre secrétariat fédéral, tu as la possibi-
lité d'acheter "Orditach Print” avec 30% de réduction. Si
tues membre de 'UBOT Transport routier & Logistigue,
la clé USB avec le logiciel nécessaire pour lire ta carte

de conducteur digitale, ne colite que €48,28 au lieu de
€69,00. Le programme, que nous utilisons egalement

a nos propres secrétariats, est trés facile a utiliser et te
donne immeédiatement un apercu de tes prestations, sans
perte de tes temps de conduite, mais aussi des eventuels
dépassements des temps de repos et de conduite.

aditoch
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B Des réductions chez Autogrill

Tu es membre de 'UBOT Transport routier & Logistique
et tu travailles comme chauffeur de camion 7 Alors tu
peux demander a notre secretariat féderal de recevoir une
Autogrill Trucker

Club Card. Cette

carte te donne

20% de réduction

dans les restau

rants self service

de Carestel, AC
Restaurants,

Autogrill et Ciao

en Belgique et

au Luxembourg

En plus, tu as droit a 20% de réduction dans tous les
établissements Pizza Hut Express et Délifrar
sur les sites Carestel, AC Restaurants et Autogrill en Bel-
gique et aux Pays-Bas. Et un café gratuit t'attend a l'achat

e présents

d'un plat chaud et d'une boisson
Tu es membre de 'UBOT Transport routier & Logistique et

car de tourisme 7 Alors

tu travailles comme chauffeur de
tu peux demander a notre secrétariat fédéral de recevoir
une Autogrill Bus Club Card. Dés le moment ol au moins
20 de tes passagers font une commande, tu recois, sur
présentation de cette carte, un repas gratuit et des avan-
tages supplémentaires. La fourniture de ces avantages
ne se limite pas au lunch ou au diner, mais est également
valable pour le petit déjeuner ou le café et gateaux

[lE Service spécial pour le fils ou la fille

Tuas des enfants? A partir de l'age de 12 ans, jusquau
moment ot ils vont travailler, ils peuvent devenir gratui-
tement membres de ton syndicat, la FGTB. Avec le service
approprié. Vérifier s'ils ont droit a une bourse d'etudes,
défendre leurs droits dans leur travail d étudiant,

fournir des informations sur la combinaison etudier et
travailler, ... ils recoivent tout cela gratuitement de ton
syndicat
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OSANLOO: INSTALLER UN SYNDICAT AU
RISQUE DE SAVIE

Osanloo Mansour est son nom. Il est un
militant syndical iranien qui a été arrété
et condamne a cing ans de peine de pri-

sonenlran

Pourquoi? Pour la simple raison qu'il
avait installé un syndicat indépendant
pour les chauffeurs de bus de Teheran
Le gouvernement iranien se fiche sans
aucun scrupule de toutes les regles
internationales. La liberté syndicale,
la liberté de se réunir, les droits fonda
mentaux de l'homme, ... les autorités
religieuses les jettent tous a la poubelle

sans sourciller

Pendant son séjour en prison, Osanloo
est torture, on lui refuse tout soin médi-
cal jusqu’a ce qu'il soit presque trop
tard, il se retrouve dans la cellule d'iso-
lement pendant des semaines, ...

L'UBOT écrit des lettres au gouver-
nement iranien et a [ ambassade
iranienne en Belgique, interpelle le
Ministre des Affaires Etrangeres belge,
fait appel aux europarlementaires
alliés pour les mobiliser et les sensibi-
liser, lance des pétitions, rend Osanloo
Mansour affilié d honneur de notre
syndicat, ..

Et avec succes: car apres avoir été
emprisonneé pendant 5 ans, Osanloo est
finalement libéré le 2 juin 2017, La soli-
darité internationale aide!
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ETLES AUTRES?
Malheureusement, Osanloo Mansour
nest pas un cas isolé. Gholamreza

Gholamhosseini, membre du conseil

d administration de son syndicat, est Lui
aussiarrete le 24 juin 2008 par la police
de Téhéran, pendant qu'a ce moment
L&, un événement a lieu dans le cadre de
la journee iranienne des femmes.

Gholamhosseini est arrété et porté au
Bien qu’il
ne soit pas accuse d'un seul crime, le

bureau de police de Gisha
juge -le méme qui avait traité le dossier
d’'Osanloo- ordonne que Gholamhos-
seini sera également emprisonné. L'in-
carcération est a durée indéterminée,
pendant que l'on "examine” son dossier,

FARZAD, ALI, ... [LALISTE EST BIEN TROP
LONGUE]

LLe méme sort pour Farzad Kamangar,
un enseignant et militant syndical, et
le journaliste Ali Reza Saghafi, qui sont
aussi arrétés et enfermés dans la pri-
son mal famee d"Evin.

D

2

J

Ce dernier sympathise avec les créa-
teurs des syndicats libres et a trés
activement soutenu 'affaire d'Osanloo
Mansour. En juillet 2008, il tient un
discours pour I'GOrganisation interna-
tionale du travail [01T) a Genéve afin
de dénoncer les poursuites des syn-
dicalistes, entre autres en Iran. A son
retour; il "disparait” et on le retrouve
apres quelque temps... en prison.

Le sort de Farzad Kamangar est bien
plus triste encore. En février 2008,
aprés un simulacre de proces, il est
condamné parce qu'il est membre de
“Teachers’s Trade Association of Kur-
distan”. Officiellement, il est un danger
pour la sécurité nationale et un ennemi
de dieu. Pendant sa captivité, il est
extrémement tortureé, tant sur le plan

physique que sur le plan psychologique.

Finalement, le dimanche 9 mai 2010,
Farzad et quatre autres prisonniers
sont exécutés. Farzad avait seulement
3b ans. Sa famille et son avocat sont
seulement informes de la sentence qui
a été éxécutée apres son execution

UPS CAMELEON

L'lran n'est pas le seul pays ou on fait du
tort aux gens. Le ler septembre 2010,
['UBOT participe @ une journée d'action
internationale pour les travailleurs
licenciés de UPS Turguie qui est orga
nisée par le syndicat international du
transport, ITF

Avec nos collegues néerlandais de FNV
Bondgenoten, nous décidons d'immer-
ger le call-center de UPS Pays-Bas
d'appels téléphoniques afin de pertur-
ber son fonctionnement, et par consé-
quent, les activites de UPS aux Pays-
Bas. Le fait que UPS Pays-Bas fait
noter une baisse du chiffre d'affaires de
30% pour ce jour-la démontre que notre
action était une réussite.

A partir de divers bureaux de ['UBOT,
les collaborateurs téléphonent pendant
toute la journee a UPS pour diverses

raisons. Pour faire envoyer des paquets

une plainte parce que les paquets de
droits syndicaux n'ont pas encore été

livrés en Turquie

Mais pourquol est-ce que nous Menons
cette action? Parce que UPS est un
cameléon. Dans les pays d Occident, ils
respectent les régles quand il s'agit de
droits syndicaux. En Turquie, ce n'est
apparemment pas nécessaire.

Depuis le mois de mai 2010, plus de
200 membres du syndicat turc Tumtis
se trouvent devant les portes de UPS
pour réclamer leur emploi. Le motif de
leur licenciement 7 Ils sont membres
d'un syndicat pour pouvoir lutter pour
de meilleurs conditions de salaire et de
travail

Les militants sortent par tous temps,
sont menaces et meme tires dessus par
la direction. Quand quelgu’un leur rend
visite pour leur manifester la solidarité
internationale, la police anti-émeute
débarque avec son canon a eau et ses
mitrailleuses, préte a tirer,

Le 9 octobre 2010, une petite délégation
de 'UBOT est présente en Turquie avec
quelques camarades d autres pays
européens pour rendre une visite de
solidarité au piquet de gréve. L'accueil

A
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fréenétique et chaleureux, un grand

contraste avec l'escadron de police
arme jusqu’aux dents quiavait debar-
qué en masse sur place. Nous sommes
vraiment impressionnes par la com-
bativité de nos camarades turcs. Une
lecon en humilité pour nous

TROUVES : CHAUFFEURS SLOVAQUES
ABANDONNES SANS UN SOU SUR UN
PARKING!

Le 15 novembre 2010, une quinzaine
de chauffeurs slovagues interpellent
notre secretarjat régionalde 'UBOT a
Tournat. Ils ont été abandonnés surun
parking belge sans un sou.

Le groupe d entreprises DF| est le
proprietaire de quatre entreprises sur
quatre diverses locations: Belgique,
Luxembourg, Slovagquie et Roumanie
Chague site a le méme administrateur
dalégue. Ily a des chauffeurs belges et
francais, mais la majorité est slovaque
et ne parle pas le francais. Les chauf-
feurs belges et francais ont un contrat
belge et sont soumis a la législation
belge Les Slovagues ont un contrat
slovaque et travaillent pour un salaire
mensuel de -attention- €497.91

Un salaire "honnéte” pour des presta-
tions de 17h en moyenne par jour 7 Leur
maison: leur camion. Les chauffeurs
belges et francais sont regulierement
mis en chdmage économique, pendant
gue les chauffeurs slavaques roulent

Pendant le week-end du 13 et 14 no-
vembre, l'employeur rassemble tous
les travailleurs slovaques sur un par-
king ol ils se réunissent regulierement.
Ils deivent immediatement vider leur
camion et tous leurs effets personnels
sont chargés dans des mini-bus avec
pour destination la Slovaquie. lly a
juste assez de place dans les mini-bus
pour mettre quelques chauffeurs ma-
lades sur le transport. Une quinzaine
d’hommes se retrouvent seuls, aba
sourdis, sur le parking

Ils n'ont pas un sou puisgu’ils n'ant plus
recu de salaire depuis aott 2010, Leurs
“maisons’, les camions, sont disparues
aussi. Lemployeur leur communigue
sur place qu'il met fin 3 ses activités et
qu'il avendu les camions: Il n'y avait, en
Slovaquie, bien évidemment pas plus
qu'une entreprise bojte a lettres o il n'y
ajamais eu une seule activité

Les travailleurs ne sont cependant pas
licenciés “officiellement”, le bitan n'est
pas dépose et l'entreprise reste enre-
gistree dans le registre commercial

Avec l'aide de notre secrétaire régional

et des propagandistes et avec lac
boration de l'ambassade slavague, les
chauffeurs retournent tous dans leur

propre pays




LUBOT se bat pour ta
securitée et sante

Les parkings le long des autorouters belger:
dangereus, insuPRisrants et inconFortables

LES RESPONSABLES POLITIQUES
JACASSENT DEPUIS 5 ANNEES DEJA

En 2007, 'UBOT publie pour la pre-
miére fois son dossier de presse sur les
"Parkings sécurisés”. Les conclusions
seresument en cing constats:

L]

Lavie le long de la route est chere

® | hygiene personnelle n'est pas facile,
surtout pour les chauffeurs féeminins
Les installations samitaires sant insuffi
santes,

® | esparkings n'offrent pas assez de
places le soir et la nuit

® Lacréation de parkings confortables est
principalement un probléeme eurcpéen

prioritaire pour les autorités publiques

LUBOT-FGTB ne fait pas seulement les
constats, mais formule également des

proposiiions concrétes pour résoudre
les problemes

® Stimuler une approche europeenne

tigue des parkings

er une réglementation européenne
pour les parkings, reprenant un nombre

de normes minimales pour {a construc-

tion de parkings sécurisés et confor
lables.

® Réaliser des aménagements mineurs,

garer les camions réfrigérés, |'ajout de

cameéras afin d'augmenter la sécurité et

le confort sur les parkings

surtaroute

® Fairedesorte acequelavie

devienne moins chére par la mise en

téme de réductions

euvre d'un sy
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les restaurants routiers et les boutiques
pour les chauffeurs professionnels

¢ |nvestirles amendes |nfligees aux chauf-
feurs de carmion dans Uinfrastructure sur
et autour des parkings, afin de les rendre
moins dangereux, plus confortables et

plus nombreux

PENDANT CINQ ANS, RIEN N'A CHANGE!
Entre-temps, LUBOT-FGTB Transport
routier & Logistique publie chague
année, depuis quatre ans déja, son
“Livre noir” sur les parkings sécurisés,
A chaque fois, nos équipes d'inspection
prennent la route pendant la nuit et a
chaque fois, nous faisons les mémes
constats. Année aprés année, nous
devons constater... que rien n'achangé

Nous avons visité, entre autres, le
parking sécurisé pour poids lourds a
Valenciennes, en compagnie de Said

El Khadraoui, parlementaire européen
du sp.a, et nous tirons des lecons de ce
genre de visites. Nous voyons comment
on peut bien le faire et analysons les
améliorations qui peuvent étre appor-
tées a nos parkings en Belgique afin

den augmenter la securite et le confort.

En dépit de nos tentatives pour se faire
écouter par les ministres compétents,
en depit de nos tentatives bien réus-
sies pour attirer [‘attention des medias
sur la problématique, en dépit de nos
actions ciblées, ...

Les autorités publiques ne prennent
pas d'initiatives, elles ne font que

caqueter sans pondre des ceufs. La
situation "on the road” va de mal en pis.
Nous sommes accueillis aux cabinets
ministériels et notre expertise est re-
connue lorsqu’on parle de la construc-
tion de nouveaux parkings. Nous pou-
vons aborder la probléematique du point
de vue du chauffeur professionnel,
partantde la pratigue, et faire des sug-
gestions en vue d'améliorer la sécurité
et le bien-etre des chauffeurs

A cesréunions, on discute beaucoup, on
promet beaucoup. Mais la situation sur

le terrain reste desastreuse!

LUBOT-FGTB continuera a frapper sur
le méme clou jusqu’a ce qu'il soit tenu
compte de vos besoins, vous les chauf-
feurs professionnels, nos affiliés

L'UBOT POURSUIT LES ACTIONS!
Louverture symbolique de toilettes
mobiles de |'UBOT sur les parkings de
Peutie et de Marquain, Peut-étre vous
l'avez oublié, mais les ministres Crevits
et Lutgen s'en souviennent sans doute.
Ou la visite de notre poule de Paques
aux secretariats des fedérations patro
nales et la Conférence européenne
organisee sur la problematique des
parkings

MALHEUREUSEMENT, L'INITIATIVE PRIVEE
PREND LES RENES...

Le nouveau parking sécurisé VP Park a
Liege se rapproche de trés prés de ce
que l'image ideale d'un parking repreé-
sente pour nous, La nourriture et les
boissons dans la boutigue sont vendues
a un prix raisonnable, les douches et les
toilettes sont propres, il y a un espace
de récreation, des machines a laver
sont a la disposition et les chauffeurs
peuvent utiliser un acces wi-fi gratuit

Enplus, les chautfeurs de camiony
peuvent recevoir, pourle prixd'a peine
€9, unrepas UBOT sain, préparé avec des
produits régionaux mais frais surtout, y
compris une boisson non alcoolisée

MOINS DE GRAISSE ET PLUS DE
DIVERSIFICATION ALIMENTAIRE!

Dans le contexte de parkings securises
et confortables et de nos randonnées
d'inspection nocturnes, nous avons
egalement fait connaissance avec
l'assortiment offert par les restaurants
routiers. Nous sommes arrivés trés vite
a la conclusion que c'est trop cher et
malsain parce que trop graisseux et pas
suffisamment diversifié.

Quand deux jeunes étudiantes en nutri-
tion et diététique de la "Hogeschool
Gent” sont venues nous voir pour obte
nir des informations pour leur travail
de fin d 2tudes, nous étions intéresseés
tout de suite. Vicky et Ellen font -dans
le cadre de leur travail de fin d'études
une étude sur l'assortiment offert par
les restaurants routiers en relation
avec le comportement de consom-

mation alimentaire et la santé des

chauffeurs de camion. Autrement dit:
est-ce possible pour un chauffeur pro-
fessionnel de vivre sainement en cours

de route?

Dans le cadre page 31, vous trouverez
les conclusions principales de leur
travail de fin d etudes. Entre-temps,
nous avons publié, sous la rubrigue
santé des éditions récentes d'En Route,
des recettes que Vicky et Ellen avaient
recherchees pour nous. Des recettes
pour des plats faciles, mais rapides et
sains, que tu pourras preéparersans

probleme en cours de chemin




Des véhicules longs
et lourds (VLL): ders
écocombirs ou ders
cash-combis ?

En 2008 déj3, les trois fédérations
patronales du transport de marchan-
dises voulaient démarrer au plus vite
les praojets d'essai avec les vehicules
longs et lourds. Mais ce qu'ils présen-
tent comme "durable”, concerne aussi
la réalisation d'un chiffre d'affaires et
de benefices plus elevés, En tant quor-
ganisation syndicale, nous sommes
inquiets

Inquiets, parce que notre infrastruc-
ture routiere en Belgique ne se préte
pasvraiment a l'utilisation de tels mas-
todontes

Inquiets pour les effets sur la sécurité
routiere.

Mais inquiets surtout sur pour les
canséquences de l'autorisation d'utili-
ser des combinaisons pareilles pour les
chauffeurs qui doivent les conduire

Aucune formation n'est prévue pour ces
gens. Aucune compensation non plus
au niveau de la rémunération de ces
chauffeurs. Pas de statut spécial. Bien
que le lancement des expériences pilote
s'approche a grands pas, il ya pas mal
de questions sur le plan de la sécurité
routiére et dans le domaine sacial qui
attendent encore une réponse,

LUBOT-FGTB estime que, sans solution
ou réponse a nos maintes questions,
l'introduction de ces "cash-combis”
n'est pas négociable.
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Limitez le poids du bagage des pasragers aux

aéroports

LE PERSONNEL DANS LA MANUTENTION
DEMANDE DE MENAGER LEURS DOS

Fin décembre 2008, 'UBOT-FGTB a
meneg, avec une vingtaine de militants,
une action ludique a l'aeroport de
Zaventem pour attirer 'attention sur
le poids maximal par colis et donc par
piece de bagage.

Dans les autres aéroports [Ostende,
Liege, Charleroi, ...}, des actions simi-
laires sont organisées

Les bagagistes occupés a l'aéroport
veillent a ce que le chargement et le
déchargement des bagages des passa-
gers se fassent correctement.

Compte tenu du nombre de kilos de
bagages qu'un bagagiste traine chaque
jour, des délais de chargement et de
déchargement limités et du mangue
de personnel sur le terrain, il n'est
guére surprenant que beaucoup de
travailleurs dans le secteur souffrent
de douleurs de dos et que des lésions

dorsales permanentes font plutét la
régle que l'exception chez beaucoup de
bagagistes.

Par nos actions, nous voulons
canvaincre les employeurs a limiter le
poids maximal par piéce de bagage a 23
kg [au lieu de 32 kg comme cest le cas
maintenant]. Des dépliants sont distri-
bués aux membres du personnel des
firmes concernées et aux passagers
dans le hall des departs et les assis-
tants du Pére Noel donnent un bonbon a
tout le monde.

Adéfaut d'un résultat immediat, nous
réitérons notre action en 2009, Des
actions ludiques de protestation contre
des valises et des colis surchargés sont
a nouveau organisées dans les quatre
aéroports belges. Mais 31 autres aéro-
ports européens sont également en
action, sous la coordination de la fédé-
ration syndicale européenne ETF, afin

de motiver les passagers a répartir les

bagages sur plusieurs valises. Ou tout
simplement d'emporter moins.

LA PERSEVERANCE VIENT A BOUT DE TOUT
C'est pourguol nous avons organise en
core une fois la méme action en fevrier
2010 & Zaventem et en méme temps a
London Heathrow. Pour mettre un peu
plus de poids dans la balance, nous
avons emmené Hans Bonte, parlemen
taire du sp.a, a l'action coordonnée par
I'ETF a Londres.

La conférence de presse, a laquelle

ont assisté de nombreuses délégations
étrangeéres, des militants, notre homme
politique belge mais egalement un poli-
ticien anglais, a attire une large atten
tion des médias

De retour en Belgigue, Hans Bonte
aveillé a ce qu'une guestion parle
mentaire soit posée au Parlement a

la Ministre de l'Emploi concernant

les risques de santé des bagagistes a
'aeéroport de Zaventemn, de Charleroi
et d' Ostende. La Ministre Milquet s'est
engagee a se pencher sur la problé-
matique. La Ministre voit une oppor
tunité dans le fait que la Commission
europeéenne meéme a pris une initiative,
en 2009, pour réviser la directive exis-
tante et l'etendre aux troubles mus-
culo-squelettiques, donc aux lesjons
dorsales et musculaires. La Ministre
a promis aussi d'aborder la probléma-
tique sous la présidence belge lors de
la concertation européenne gui sera
organisee sur la protection de la santé
des travailleurs.

Lapnée du rommeil: le grand tabou der

chaufPreurs!

LA FATIGUE TUE!

Une étude realisee par ['Ecole supe
rieure catholigue de Campine aupres
de 235 chauffeurs professionnels a
révélé que plus de 10 % sont confron-
tés au probleme. Lapnée du sommeil
est souvent le résultat d'un train de vie
malsain. Le surpoids et les mauvaises
habitudes alimentaires t'empéchent
de t'endormir la nuit. Tu te reveilles

ouvent ou ton sommeil n'est pas assez
rfa-

profond, ce qui peut mener alasu
ligue.

Il existe un rapport indéniable entre
|'apnée du sommeil et les accidents
graves de la route: les chauffeurs de
camion souffrant de l'apnee du som-
meil provoquent deux fois plus d'acci-
dents que les autres conducteurs. En
plus, la loi relative a LU'obtention du
permis de conduire prévoit l'interdic-
tion pour les personnes souffrant de
l'apnée du sommeil de conduire jusqu’a
un Mois aprés avoir suivi avec succes
un traitement adequat, C'est ainsi gu'un
chauffeur professionnel souffrant de
l'apnée du sommeil. risque également
de perdre [temporairement] sa sélec
tion medicale.

Selon 'UBOT-FGTB, des raisons suf-
fisantes donc pour examiner cette
probléematique de plus pres. Le 9 mars
2009, nous organisons le séminaire
"Conduire sain et sauf”. Sur base des
exposes donnes par plusieurs invités,
l"'UBQOT plaide pour une adaptation de
la legislation actuelle, pour que plus

de personnes puissent recevoir un
traitement adéquat sans en subir les
désavantages sur le plan professionnel
Nous ceuvrons pour un statut spéci-
figue pour les chauffeurs souffrant de
'apneée du sommeil, afin d"éviter que
ces gens perdent leur emploi et de leur
donner l'occasion de se faire traiter

et de reprendre le travail au bout d'un
certain temps. Et ce avec maintien

de leur salaire ou sur base de l'assu-
rance-maladie avec un complement au
salaire net, le complément etant pris en
charge par le Fonds social du secteur.
La ministre flamande Van Brempt nous
a promis, en tout cas, de dégager des
moyens pour une campagne de sensi-
bilisation plus appuyée qui s'adressera
ala fois aux chauffeurs, aux médecins
du travail et aux directions des entre-
prises




Gaz boxiquers dans les conteneurys:
ne te laissre pas surprendre!

GAZ: LE TUEUR SILENCIEUX!

Aun congres de L'ITF [International
Transport Workers' Federation], la FNV
sonne l'alarme: les gaz dans les conte-
neurs sont des tueurs silencieux, qui
sont sous-estimeés par les chauffeurs et
les travailleurs de la logistique

Presgue personne ne se rend compte
que 15 a 18 % des conteneurs arrivant
dans les ports sont "contaminés” par
des gaz toxiques. Dans la plupart des
cas, ces gaz toxiques sont ajoutes a un
conteneur pour la lutte contre les ani-
maux nuisibles, Des animaux nuisibles

quil peuvent se trouver dans les produits
a transporter, mais également dans,
par exemple, les palettes sur lesquelles
les produits sont empilés, Une grande
partie de ce probléme peut se résoudre
par l'utilisation de palettes en matiére
synthétigue.

Mais des gaz toxiques se forment éga-
lement lors de |'évaporation de produits
utilisés dans le processus de produc-
tion, comme par exemple la peinture
C'est un probléme beaucoup plus dif-
ficile @ résoudre, mais pour autant pas
moins nocif pour la santé

Les effets d'une exposition a ces pro-
duits chimiques sur le corps humain
peuvent étre trés graves. Atteinte du

systeme neurologique, des problemes
al niveau de la coordination des mou-
vements, des saisies épileptiques, des
symptomes de maladies respiratoires,
qui peuvent méme aboutir @ une inca-
pacité de travail compléte. Des pro-
blemes comme des allergies, des chan-
gements de comportement, une perte
de golit, de vue et de sensation, l'impo-
tence, de fausses couches, la fatigue
chronigue, ... peuvent se manifester
également. Des effets qui ne devraient
plus exister au 21°7* siecle.

Le & février 2010, 'UBOT organise une
journée d'étude sur les gaz toxiques.

Plusieurs experts ont participé a cette
journée d'étude: Jan De Jong [chef du
projet "Toxic Gascontainers” de nos
collegues néerlandais du FNV Bond-
genoten], Adrie Verschoot [chimiste

d ECEM], Roger Grosjean [responsable
du laboratoire de toxicologie indus-
trielle du SPF Emploail, le Dr Edelhart
Kempeneers [médecin chez le service
de prévention Aristal et notre propre
Bruno Melckmans lexpert du Service
Entreprises de la FGTB fedeérale)

Tous sont d'accord gue la situation est

grave, mais pas désespérée. Les pro-

blémes existants peuvent étre résolus

en recourant a la bonne expertise eten
prenant des mesures de prévention.

MIEUX VAUT PREVENIR QUE GUERIR

C'est ce que trouve aussi 'UBOT-FGTB
C'est pourguei nous abordons imme-
diatement la problématique aupres
des employeurs au sein de la Com-
mission paritaire du Transport et nous
les demandons d'agir ensemble pour
résoudre le probleme. Nous proposons
de devenir le premier pays en Europe
gui conclut une CCT sectorielle a cet
égard, pour que la problematique des
gaz toxiques devienne un point d'atten-
tion dans l'ensemble du secteur. Nous
défendons aussi l'instauration d une
obligation de reprendre cela dans le
Plan d'action annuel et d"élaborer une
campagne commune de sensibilisation
et de prévention. Il faut dire que les
employeurs ant estime qu'on exagerait
un peu et gqu'ils étaient plutot réticents a
signer une convention collective de tra
vail 3 ce propos. En juin 2010, aprés des
mois de négociation, ils ont fait sauter
la concertation, avec comme seul
argument que la charge administrative
serait trop lourde pour les entreprises
de transport et de logistique.

LUBOT est reconnue pour le travail

fourni.

L'UBOT a gagné la “TGAV Best Initiative
Award 2010" ! Lorganisation néerlan-
daise, qui représente la plate-forme
d'experts relative aux gaz toxiques
dans des conteneurs, a attribué cette
distinction & 'UBOT qui, grace a ses
efforts, a pu réaliser la signature d'une
CCT sur les gaz toxiques. Le secteur
belge du transport est ainsi le premier
secteuren Europe a avoir conclu une
telle convention collective de travail !
L'UBOT est reconnue pour le travail
accampli.

Mais cette CCT est trés importante
pour 'UBQOT, etant donné que sur le ter-
rain, nous sommes deéja confrontes aux
effets de gaz toxiques dans les conte-
neurs. Nous considérons la signature
de cette CCT comme un début d'une

leure protection pour les travail-
leurs tant que pour les employeurs, qui
ensemble sont les victimes du fait que
beaucoup de conteneurs —tres souvent
en provenance de l'Asie - contiennent

des gaz toxiques.

Sous la pression de |'UBOT, on abou

tit guand méme a la signature de la
CCT sur les gaz toxiques en date du 13
septembre 2010. Le Fonds social du
Transport et de la Logistique met au
point une campagne d information et de
sensibilisation sur base de cette CCT.
Cette campagne sera lancée d'ailleurs
avant la fin de cette année-ci

En plus, la problématique des gaz
toxiques dans les conteneurs devra
obligatoirement faire partie du Plan
annuel d'action dans les entreprises
concernees. C'estun plan qui est
etabli chaque année au Comite

pour la protection et la prévention
au travail. Compte tenu de notre
preoccupation et de nos efforts

en la matiére, nous sommes trés
contents de cette avancée majeure
sur le plan de la prévention dans

les entreprises de transport et de
logistigue

Entre-temps, on est passé déja
au kick-off de la campagne de
sensibilisation annoncée. Le
site web www.gaztoxiques.be
etait lancé officiellement lors
de la conférence de presse

le 30 novembre dernier. En
méme temps, le formulaire
de prime syndicale envoyé

ce mois aux travailleurs du
secteur du transpert de
marchandises et de la lo-
gistiqgue etait accompagne
d'un dépliant d'information
sur la problématique. Cela

a pris du temps et des
efforts, mais tu le vois: la
persévérance vient a bout

de tout

Vicky et Ellen: deux jeunes
femmes - 8 conseils de santé!

DEUX JEUNES FEMMES QU| ONT FAIT DES ETUDES DE DIETETISTE ET
QUI ONT CONSACRE LEUR MEMOIRE DE FIN D'ETUDES AUX HABITUDES
ALIMENTAIRES DES ROUTIERS EN RESUMENT LES CONCLUSIONS

De mauvaises habitudes alimentaires et le manque d’activité phy-
sique constituent d'importants facteurs de risque de développement
d'exces de poids, d'obésité et d'autres maladies de civilisation telles
que: hypertension, diabete, diabete mellitus de type 2, apnée du som-
meil et maladies cardio-vasculaires.

Des études démontrent que le routier moyen présente un risque
accru de développement d'affectations liges augenre de vie du fait que
les habitudes alimentaires et le manque de mouvement des routiers
laissent fort a désirer.

Les plats du jour servis dans les restos routiers ne repondent pas aux
criteres d'un bonrepas chaud et sain. Les repas servis contiennent trop
de calories, trop de viande el trop peu de legumes.

Les routiers qui prennent réguliérement un repas dans les restos rou-
tiers courent donc un risque plus important de développement d'affecta-
tions liges a leur style de vie.

Les restos routiers ne doivent certainement disparaitre de | 'univers des
routiers. Ce sont les repas qu'il faut adapter!

Aussi bien les routiers que les propriétaires des restos routiers ne sont pas
suffisamment au courant des principes d une alimentation saine. Une forma-
tion en la matiere est donc abselument nécessaire!

Les routiers sont demandeurs d’alternatives alimentaires plus saines dans
les restos routiers. Les plats du jour actuels servis dans les restos routiers ne
doivent donc certainement pas étre:maintenus en raison des préférences des
routiers!

La grande majorité des routiers sont d'avis que les prix des repas sont trop éle-
vés!
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Jecteur Transport de marchandises et logistique
L'UBQOT t'a donné un cadeau le 1¢" juillet dernier

Les pensions dans notre secteur sont basses. Trop basses
Un vieil mal contre lequel UUBOT lutte depuis longtemps

deja. C'est pourquoi nous revendiquons depuis longtemps un
complément a la pension légale. Les employeurs du secteur
du transport de marchandises et de la logistique 'ont tou-
jours refusé systématiquement

Apparemment, ils estimaient que donner aux chauffeurs

leur dii, notamment une pension carrecte, était trop codteux.
C'était donc un accouchement trés difficile, un accouche-
ment par les fers. LUBOT devait menacer d'une gréve dans le
secteur pour forcer une percée. Ce n'est que par la determi-
nation des travailleurs, dont nous savions qu'ils appuyaient
nos revendications, que nous avons pu réaliser le deuxieme
pilier, En fait, vous vous étes offert un cadeau vous-mémes ce
1 juillet dernier

Ci-apres suivent les grandes lignes des accords conclus
concernant la pension complémentaire. Contactez votre
secrétariat regional pour des informations plus détaillées.

MISE EN (EUVRE REGIME SECTORIEL DE PENSION COMPLEMENTAIRE
Il existe en Belgique trois possibilites pour constituer une
pension, les trois piliers de pension’. Le premier pilier
concerne la pension légale. Par deuxieme pilier, on entend
les régimes de pension complémentaire liés @ une activité
professionnelle; pour les travailleurs, ce régime de pension
complémentaire peut s'organiser soit au niveau de l'entre-
prise, soit au niveau sectoriel, Le troisieme pilier concerne

la constitution individuelle de pension [par ex. les épargnes
pension).

LaCCTdu 15septembre 2011 met en ceuvre un plan sectoriel
de pension complémentaire pour tous les ouvriers du secteur
transport et logistique pour compte de tiers [catégorie ON5SS
083-sCP 140.03 -auparavant 140.04 et 140.09 - et code tra-
vailleur 015 0u 027 3 l'exception des contrats d'apprentissage)

Ce régime sectoriel de pension est arganisé par le Fonds
Social Transport et Logistique [FSTL) qui en assure un
financement adéquat conforme a un plan de financement
a approuver par le FSMA [Financial Services and Markets
Authority - auparavant la CBFA).

Le Fonds de Pension Transport et Logistique —en abrége
Pensio TL- un organisme propre pour le financement des
pensions (OFP], est créé pour la gestion et L'exécution de ce
régime de pension sectoriel.

COTISATION POUR LE REGIME SECTORIEL DE PENSION

Ce plande pension est complétement finance par une coti-
sation patronale des employeurs concernés de la categorie
ONSS 083, Cette cotisation de pension s'éleve a €50 par
trimestre complet par travailleur occupé a temps plein. Pour
les ouvriers a temps partiel ou les ouvriers n'ayant pas ete
occupés pendant un trimestre complet, la cotisation est
calculée au prorata. La cotisation est calculée pour tous les
|ours effectivement prestés, les jours fériés et le conge légal,
ainsi que pour le premier mois d'incapacité de travail suite a
un accident de travail ou maladie
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€43 de cette cotisation sont réservés & la constitution effec-
tive de pension, le solde de €7 est utilisé pour couvrir les co-
tisations de sécurité sociale et les frais du régime de pension

LLa perception et le recouvrement de la cotisation sont assu-
res par |'ONSS. La cotisation est due a partir du 1 juillet ou
a partir de l'entrée en service si le contrat de travail debute
apres cette date.

AFFILIATION ET CONSTITUTION DE PENSION

Les ouvriers concernés en service au 1*"juillet 2011, sont
affilies au plan sectoriel de pension complémentaire a partir
du 1 juillet 2011. Les ouvriers entrant en service auprés d'un
employeur concerné ou dont l'employeur adhére plus tard
au regime sectoriel de pension complémentaire, sont affiliés
a cette date ultérieure. Toutefois, les ouvriers ne peuvent
prétendre a des droits acquis de pension complémentaire
quapres une affiliation au régime sectoriel de pension d'au
moins 1 an

Les cotisations sont versees sur un compte individuel des
ouvriers et capitalisées a un rendement fixé par la loi [actuel-
lement 3,25 %] tant qu’ils restent occupés par un employeur
concerné du secteur. Lors de leur [prélpension, mais [au-
jourd’huil au plus tot a l'age de 40 ans, ils peuvent demander
leur pension complémentaire constituée, soit sous forme de
capital unique, soit sous forme d'une rente.

En cas de déces précoce de 'ouvrier avant sa [prélpension,
un capital déces est payé aux bénéficiaires [partenaires,
enfants, petits-enfants, bénéficiaires testamentaires, héri-
tiers légaux a lexception de l'Etat ou autrels) bénéficiairels)
désignéls) par écrit par l'ouvrier. Au cas ol il n'y a pas de hé-
neficiaires, les réserves acquises restent dans Pensio TL. Un
capital deces peut étre payé sous forme d'un capital unique
ou d'une rente,

SORTIE

Un ouvrier qui quitte son employeur aprés une affiliation au

regime sectoriel de pension d'au moins 1 an, et qui n'entre

pas en service d'un autre employeur appliguant le régime

sectoriel de pension au cours des deux trimestres suivants,

sort du plan sectoriel de pension et peut transférer ses ré-

serves acgquises, le cas échéant majorées a concurrence du

maontant garanti par la loi:

® cpitvers lorganisme de pension de son nouvel employeur/sec
teur;

® soitverslastructurediaccueil du regime sectoriel de pension
auprésdintegrale;

® spitvers unorganisme de pension de son choix qui répartit son
bénefice total parmises affiliés & raisan de leurs réseryes et gqui
limite les codts selon les régles déterminées par le Roi

S'il le souhaite, il peut laisser ses réserves acquises dans

Pensio TL. S'il ne communique pas sa préférence, ses ré-

serves acqguises restent dans Pensio TL.

STRUCTURE D'ACCUEIL
Le secteur a conclu avec Intégrale un

contrat d'assurance pour

vriers enlrant dans le secteur et sou-
haitant transférervers Pensio TL leurs
réserves acquises auprés de leurls]
employeur{sl/régimels| sectoriells] pre-

cegents;

® lagestiondereser

tantes d'ouvriers quittant le secteur et
en demandant, au moment de, ou apres,
leur sortie, le transfert vers la structure
daccuell;

® lagestion des rentes suite a une de-
mande de conversion du capital de pen-
sion/décés en rente;

® lagestionde la continuation individuelle
de la constitution de pension compte-
mentaire par les ouvriers ayant quitte le

secteur du transport et de |a logistigue.

Les reserves transférees sont gérees
par Intégrale selon le reglement de la
structure d'accueil.

REGLEMENT DE PENSION

Toutes les conditions et modalités des
droits et obligations de l'organisateur,
des employeurs, des affiliees, des
bénéficiaires et des ayants droit des
affilies, ainsi que les régles et proce-
dures concernant l'exécution du régime
sectoriel de pension sont définies dans
le réeglement de pension joint comme
annexe 1ala CCT du 15 septembre 2011
relative au régime sectoriel de pension
compléementaire

OPTING OUT

Les employeurs organisant déja au
niveau de l'entreprise pour tous leurs
ouvriers un propre plan de pension au
moins équivalent au régime sectoriel
de pension complémentaire, peuvent
coptinuer leur propre régime de pen-
sion et ne sont pas obligés d'adhérerau
plan sectoriel. Afin de [continuer &) bé-
neficier de cette exanération, ils doivent
annuellement prouver l'équivalence
[continue] de leur plan d'entreprise par
une attestation d'actuaire. Ils doivent
egalement prouver annuellement le
paiement des primes ainsi que la ges-
tion paritaire de leur régime de pension
ou la surveillance paritaire au niveau de
l'entreprise.

CHAUFFEURS

DE BUS ET DE CAMION

VOUS RECEVREZ LA VISITE DE LA ESTENTEq !

Comme chauffeur, vous faites de , @ des moments
impossibles. Vous n‘avez guére l'occasion de consulter votre syndicat,
C'est pourquoi, ' vient & votre rencontre. Dans notre bureau
mobile, vous pourrez poser des questions concernant les

simplement discuter avec nous autour d'une tasse de café.

Voici les endrai Z notre bureau 1
Brucargo
Aéroport Zav:
14h00-17h30
Brucargo
Aeroport Zave
14h00-17h30 L/
o9hoo-15h00 4
Brucargo
Aéroport Zavanter

14h00-17h30 LAR REK

POUR DE PLUS AMPLES INFORMATIONS

SUR LE ROADSHOW DE L’UBOT :

APPELEZ L’'UBOT - TRANSPORT ROUTIER &
LOGISTIQUE AU N° 03/224 34 34 OU ENVOYEZ
UN MAIL A VERONIQUE.DE.ROECK@BTB-ABVV.BE
WWW.UBOT-FGTB.BE

SAVAIS-TU QUE




'UBOT SE PREPARE A UN HIVER RIGOUREUX

Apres discussion, nous sommes parvenus a formuler avec [Lest peut-etre encore plus important de noter que les trois

les fédérations patronales les conclusions [logiques] sui fedeérations patronales se scnt également engagées a rappe-

vantes: lerclairementaleurs membres employeurs gu'il est interdit

Encas d'interdiction de rouler a cause d'intemperies, le temps de mettre sous pression leurs chauffeurs pourqu'ils ignorent

route avec son ca- les interdictions de rouler imposées par les autorités
omme temps de disponibilité

mion, sera rémuné

Larsque le chauffeur de camion est informé avant le début de son  Enfin, les organisations syndicales et les fédérations patro-

travail journalier qu'il ne pourra pas partir a des cause des mau- nales prendront a trés court terme une initiative commune

vaises conditions atmosphériques, I'employeur pourra introduire  pour demander aux autorites d'assurer une meilleure com-
une demande de chomage economique ou temporaire auprées de munication et une meilleure coordination des interdictions de

['ONEm rouler

’

v,
~
B‘ UBOT.
Opération Boule de neige °

LE PLAN HIVER DE L'UBOT POUR LES CAMIONNEURS

Selon les prévisions de météorologistes allemands et néerlandais, nous pouvons nous attendre
a un véritable hiver d’horreur, avec des chutes de neige et des températures plus basses que la
normale pendant toute la saison.

Cependant, il ne faut pas paniquer, selon la présentatrice météo Jill Peeters: « Je ne m'aventure pas
0 des prévisions saisonniéres ».

Des vétements chauds, des pneus d’hiver et des pelles a neige : vous feriez mieux de les avoir a
portée de main selon Meteo Consult. Cette agence météorologique néerlandaise a constaté, il y
a quelques semaines, qu'un hiver difficile nous attend. Car pas mal de zones de haute pression
circulent dans 'hémisphére nord, ce qui pourrait aller de pair avec des vents de l'est et un froid
extréme. Meteo Consult estime que la probabilite d'avoir des mois froids en décembre, janvier et
février se situe a pas moins de 75%.

Avec ces prévisions, Meteo Consult rejoint les déclarations antérieures du météorologiste britan-
nique James Madden. Celui-ci prévoit des températures de -23 degrés et des chutes de neige abon-
dantes en Grande-Bretagne et en Irlande.

Espérons que ce ne sera pas si pire que ca, mais prenons quand méme les
dispositions nécessaires.

OPERATION “BOULE DE NEIGE” AIDE LES CAMIONNEURS EN DETRESSE!

L'UBOT vient au secours des camionneurs qui se trouvent blogues sur la route suite a une interdiction de circuler en cas

de fortes chutes de r

it blogués sur la route apres une interdiction de

autorites publiques a cause d intemperies.

je

L'UBOT CONSEILLERA ET AIDERA LES CAMIONNEURS QUI SE TROUVENT
BLOQUES SUR LA ROUTE. LA LIGNE DE SECOURS D’HIVER DE L'UBOT
SERA OUVERTE 24H SUR 24 AU NUMERO +32 3 224 34 34 ET DEVIENT
OPERATIONNELLE LORSQUE LA SITUATION SUIVANTE SE PRESENTE:

 des problémes d'hiver graves [routes enneigées, verglas dangereux et persistant, ...
= donnant lieu G une interdiction de circulation générale ou régionale de la part des autorités publiques
= avec des chauffeurs quirestent bloqués sur les parkings pendant une longue période.

retee par le

Les camionneurs en détresse sur le réseau routier belge peuvent nous contacter a ce numeéro et demander de

LUBOT annoncera la mise en service de cette ligne par la presse et a travers de ses propres canaux

A quoi peut-on s'attendre en nous telephonant ?

» (ue tusois affilié @ 'UBOT ou pas, un bon conseil est gratuit, c'est avec plaisir et gratuitement que nous te donnons des
informations.

» Nous pauvons avertir ta famille @ la maison ou signaler a ton employeur que tu te trouves dans des prablémes (si cela
n'a pas encore €te fait spontanément].

* Pournos affiliés, nous passons @ une vitesse superieure : nous essayons de t'assister concrétement avec nos voitures
de secours UBOT [de la soupe chaude, du café, une ration de réserve, une couverture jsolante, ...] si le besoin est telle-
ment grand, nous tapportons de l'aide.

Quelques conseils avant de prendre la route en hiver :

» Assurez-vous que votre véhicule est techniquement parfaitement en ordre.

* [Jes pneus d'hiver sont évidemment plus surs que des pneus de camion ordinaires.

« Emportez suffisamment de ravitaillement [vivres de réserve pour minimum 1 @ 2 jours, surtout de la nourriture riche en
calories et des boissons chaudes - pas d'olcool parce que celui-ci stimule la surfusion) des gateaux muesli, des barres
etdu sucre « énergie »,E prennent peu de place.

» [esvétements chauds sont absolument indispensables. Surtout la téte, le cou, la poitrine et I'aine sont sensibles dla
perte de chaleur. Un fleece extra, des gants, un chale et un bonnet sont donc a conseiller. Habillez-vous de plusieurs-
couches laches et assurez-vous que vos vétements restent secs. Enlevez immédiatement des vétements mouillés. Des
chaussures d'hiver convenables protégent vos pieds.

* Une couverture extra peut également étre utile.

* Emportez des allumettes, elles peuvent étre utiles pour faire du feu ou allumer un réchaud & gaz pour chauffer une
soupe. Une petite pelle pliable peut également s’avérer utile. Un petit réchaud a gaz ne colite pas cher et peut rendre

* unenuit trés froide supportable sivous avez pensé a emporter suffisamment d’eau, du café soluble ou du thé [pour une
fois du sucre extra est permis), de la soupe minute, du bouillon ou de ['Oxo.

* Assurez-vous d’avoir avec vous le chargeur de batterie de votre GSM, pour que vous puissiez G tout moment avertir
quelgu'un.

* Unelampe de poche [a batteries chargées] peut vous servir également.

* Suivez le bulletin météo et les flashes nouvelles sur la radio et suivez les conseils des autorités.

Et enfin: soyez toujours prudent et vigilant! Si les dégats matériels peuvent étre réparés, une vie humaine est irrem-
placable! Et aidez vos collégues: SOYEZ SOLIDAIRES!

L'UBOT N'ABANDONNE PAS A LEUR SORT LES CAMIONNEURS EN

DETRESSE ; CONTACTEZ-NOUS : NOUS SOMMES LA POUR VOUS AIDER!
+32 3 224 34 34 - OPERATION BOULE DE NEIGE




