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u heeft recht op tien wettelijke feestdagen per jaar. 

Feestdagen die samenvallen met een zondag of een dag waarop 
gewoonlijk niet wordt gewerkt, dienen door een aktiviteitsdag 
vervangen te worden. 

Voor 1992 zien de feestdagen er 

- woensdag 1 januari . . 
- maandag 20 april . . 
- vrijdag 1 mei . . . 
- donderdag 28 mei . . 
- maandag 8 juni 
- dinsdag 21 juli . . 
- zaterdag 15 augustus . . 
- zondag 1 november . . 
- woensdag 11 november 
- vrijdag 25 december 

Dit jaar vallen de wettelijke 
feestdagen van 15 augustus en 
1 november respektievelijk op 
een za terdag en een zondag. 
Volgens de feestdagenwet 
moeten deze feestdagen ver­
vangen worden. Vermits het 
Paritair Komitee hierover 
geen beslissing nam, moest de 
vervangingsdag op onderne­
mingsniveau voor 15.12.1991 
worden vastgesteld. 
Dit bericht moest, gedateerd 
en ondertekend, in de lokalen 
van de onderneming worden 
aangebracht. Een afschrift 
ervan wordt bij het arbeids­
arbeidsreglement gevoegd. 
In principe behoort de 
vervanging van feestdagen tot 
de bevoegdheid van de 
ondernemingsraad. Is die er 
·niet of neemt hij geen 

als volgt uit . . 
Nieuwjaar 
Paasmaandag 
Feest van de Arbeid 
Hemelvaart 
Pinkstermaandag 
Nationale feestdag 
O.L.H. Hemelvaart 
Allerheiligen 
Wapenstilstand 
Kerstdag 

beslissing, dan mag de 
syndikale delegatie · de 
vervangingsdag vaststellen. 
Bij ontstentenis van een 
syndikale delegatie, of als 
deze niet tot beslissen komt, 
geldt het akkoord tussen de 
werkgever en de meerderheid 
van het personeel. 
Wanneer tenslotte de ver­
vangingsdagen niet op 
individuele wijze kunnen 
worden vastgesteld, wordt de 
desbetreffende feestdag auto­
matisch. vervangen door - de 
eerst.e · nortnale akti vi te i tsdag 
die volgt bp de feestdag. 
Indien op basis van een eigen 
sektoriël-e .. of ondernemings­
e. A. O. -nog specifieke fe-est- · 
dagen worden toegekend ., . dan 
kan d~t uiteraard zijfi.wèer-
slag hebben. · · · 
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Wanneer de werknemer - in een 
uitzonderingsgeval waarin 
zondagarbeid is toegestaan -
werkt, krijgt hij recht op 
inhaalrust. 
De duur van de inhaalrust is 
gelijk aan de werkelijke duur 
van de arbeid welke op die 
feestdag is verricht. De 
werkgever moet de werknemer 
Zl]n inhaalrust toekennen 
binnen de zes weken die op de 
feestdag volgen. 

Als werknemer heeft U recht 
op een loon voor elke feest­
dag of vervangingsdag waarop 
U werkt, alsook voor elke 
inhaalrustdag. 
U verliest dit recht op loon 
voor een feestdag, wanneer 
U zonder rechtvaardiging 
afwezig is geweest op de 
gewone arbeidsdag, die aan 
die feestdag voorafgaat of 
erop volgt. 

De werkgever is ook verplicht 
het loon te betalen voor de 
feestdagen die vallen in de 
periode van dertig dagen, 
volgend op- het einde van de 

· arbeidsovereenkomst of het 
verrichten van de arbeid. 
Dit is niet het geval wanneer 
de werknemer de arbeidsover­
eenkomst beëindigt zonder 
dringende reden, of wanneer 
de werkgever de arbeids­
overeenkomst beëindigt 
omwille van een dringende 

·reden. De verplichting tot 
betaling van het loon houdt 
op zodra de werknemer begint 
te werken voor een nieuwe 
werkgever. 

x x x 

Tijdens een werkgroep dd. 15.05.1991 tussen werkgevers- en 
werknemersorganisaties op de sociale zetel van de verhuisonder­
nemingen werden resultaten bekomen in verband met het ingediende 
eisenbundel, met name de verhoging van de lonen met 1% vanaf 
01.12.1991. 

De nieuwe lonen zien er dus per 01.12.1991 als volgt uit 

- Drager-beginneling (max. 1 jaar) 
Drager 

- Vrachtwagenchauffeur nationaal 
- Vrachtwagenchauffeur internationaal 
- Inpakker 
- Geschoolde inpakker 
- Ploegbaas 

277,55 F 
279,99 F 
281,23 F 
283,68 F 
284,90 F 
287,39 F 
287,39 F 

De respektievelijke loonskategorieën worden nogrnaals verhoogd met 
1% op 01.12.1992. 
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Met ingang van maandag 6 januari 1992 worden de Syndikale Premies 
+991 uitbetaald aan de rechthebbenden uit het Wegvervoer. 

GOEDERENVERVOER EN BESTELDIENSTEN 
Bedrag : 3.100,-F 
Betalingsperiode : 06.01.1992 - 31.03.1992 

VERHUIZINGEN, MEUBELBEWARING EN AANVERWANTE AKTIVITEITEN 
Bedrag : 3.100,-F 
Betalingsperiode : 06.01.1992 - 31.03.1992 

TAXI'S EN TAXIBESTELWAGENDIENSTEN 
Bedrag 
Betalingsperiode 

Bedrag 
Betalingsperiode 

3.000,-F 
06.01.1992 - 31.03.1992 

HANDEL IN BRANDSTOFFEN 
3.100,-F 
Eind januari 1992 - 31.03.1992 

OPENBARE, SPECIALE AUTOBUSDIENSTEN EN AUTOKARONDERNEMINGEN 
Bedrag : 3.500,- F. 
Betalingsperiode : 04.05.1992 - 31.07.1992 

Met ingang van 01.01.1992 Zl]n een aantal verkeersreglementen en 
signalisatieborden veranderd. 

De belangrijkste wijzigingen hebben betrekking op de 
snelheidsbeperkingen : 
a. In de bebouwde kom zal de snelheid beperkt zijn tot 50 km/u 

in plaats van 60 km/u. 
Op invalswegen en stadsringen kan die snelheid worden opge­
trokken tot 70 km/u. 
In de Zone-30-gebieden bedraagt de maximum-snelheid 30 km/u. 

b. Op de ·autowegen blijft de snelheid beperkt tot 120 km/u. 
Op de andere wegen, verdeeld in vier of meer rijstroken en met 
minstens twee rijstroken voor elke rijrichting (de meeste 
"expreswegen") geldt die 120 km/u niet overal meer. Dat is 
alleen het geval als de rijrichtingen gescheiden zijn door een 
middenberm of door een verschil in niveau. 
Op de andere viervaksbanen, waarvan de rijstroken alleen ge­
scheiden zijn door onderbroken of ononderbroken witte strepen, 
mag nog maar 90 km/u gereden worden. 

c. Voor zware voertuigen van meer dan 7,5 ton blijven de eigen 
maximum-snelheden gelden : 90 km/u op snelwegen en 60 km/u op 
gewone wegen. 

In een volgende ui tg ave komen wij hier nog uitgebreider op terug. 
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In onze Wegwijs uitgave mei-juni 1991 hebben wij een heel 
artikel gewijd aan het arbeidsongeval en de berekening 
van het gewaarborgd loon in geval van een arbeidsongeval. 

Aansluitend hieraan kunnen WlJ U mededelen dat de 
minimum- en maximum-bedragen voor 1992 werden vastgesteld 
op respektievelijk 174.810,- F en 874.050,- F. 

L·---- ------- .... ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dringend gevraagd : 

1
·::-.:-.: ·-:-:-:·:<<<·>:·:-:-:-:-:-:-:-: :-:·:-:-·-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:·:·: ·:<·:::::·:::::::::::::::::::-:-:: ... · .. ·._· •.. · .. · .. · .. ·._·1 ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::·:: 
~:c;s:zocatït< ><t 
: .... ::: .. :.: ........ :::.: .. : .. :::::: :::::: ~.: ~:: ~ ~:: ~ ~::.:::::.:::.::: ~::: ::. ~: ~::. ~::::: ~::: ~: ~ ~ ~ ~:: ~ 

VRACHTWAGENCHAUFFEURS-INSTRUKTEURS ( m/v) 

Profiel : 
- 5 jaar ervaring internationaal vervoer van goederen voor reke­

ning van derden; 
rijervaring met drie soorten voertuigen 

- solovoertuig 
- vrachtauto met aanhangwagen 
- trekker met oplegger 

Zij bieden : 
Een dynamische funktie in de twee laatste jaren van het middel­
baar beroepsonderwijs, dus voor leerlingen vanaf 16 jaar. 

Funktie : 
Een opleiding geven aan kandidaat vrachtwagenchauffeurs die na 
het slagen niet enke 1 een rijbewijs c en E bekomen, maar eveneens 
het Europees vakbekwaamheids·attest, dat rijden met geladen 
voertuigen boven 7,5 ton toelaat vanaf 18 jaar. 

Belangstellenden kunnen zich op volgende adressen aanbieden 

- Stedelijk Technisch Instituut SITO 2 
Meistraat 5 - 2000 Antwerpen. Tel.: 03/232 20 52 

- Koninklijk Technisch Atheneum KTA 
Lindenlei 38 - 9000 Gent. Tel.: 091/25 33 04 

- Vrij Technisch Instituut 
Oudenaardsesteenweg 168 8500 Kortrijk. Tel.: 056/21 23 01 

- Instituut Sint-Ledewijk 
Mosselerlaan 110 - 3600 Genk. Tel.: 011/35 69 51 

- Maria Duin Instituut 
Ploegstraat 38 - 8380 Zeebrugge. Tel.: 050/54 48 09 
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1 AANDACHT ! 

1 AANDACHT ! 

! AANDACHT ! 

1 AANDACHT 1 

In 1992 organiseren wij voor de zesde maal onze 

OPENDEURDAGEN 1 

Deze Opendeurdagen, die in 1992 zullen plaatsgrijpen op 

21 en 22 maart, 

in zaal Transport - Paardenmarkt 66 - 2000 Antwerpen 1, 

kaderen rond het them;:. "Arbeidsveiligheid", synoniem voor 

"Bescherming van het beroep". 

Hou deze data reeds vrij en kom eens langs ! 

Zaterdagnamiddag : 14u30 wordt een colloquium georganiseerd over 

de Snelheidsbegrenzer op de voertuigen in het personen- en 

goederenvervoer~ 

/((M'-'- 11i'lliilil'fl{>,flfll..~ ~\\ 

ttf-U!/./r?!!rt/J !!! J J J J 

21 & 22 

MAART 1992 
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