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DE B.T-B. WEGVERVOER
WENST ZTJN AANGESILOTENEN EN
HUN FAMILIE EEN VOORSPOEDIG

1993 ¢t

Op 27 en 28 maart 1993 organiseert de B.T.B. Wegvervoer Antwerpen
reeds voor de zevende maal Opendeurdagen.

Deze Opendeurdagen kaderen dit jaar rond het thema "ADRY, en dit
zowel voor het rijdend personeel als voor het magazijnpersoneel.

Zaterdagnamiddag zal zoals steeds een collogquium worden gehouden,
en aansluitend zal eveneens een brandblusocefening worden georga-
niseerd.

Hou deze data alvast vrij en kom eens langs !



LONEN RIJDEND PERSONEEIL

Ingevolge de beslissingen genomen in het Nationaal Paritair
Komitee van het Vervoer dienen de lonen van het rijdend personeel
Goederenvervoer, Besteldiensten en Koerierdiensten per 01.12.1992
met 3,- F te worden verhoogd.

De nieuwe lonen zien er dus per 01.12.1992 als volgt uit

UURLOON GOEDERENVERVOER (Vanaf 01.12.1992)

- Hulparbeider-begeleider 261,45 F
- Chauffeur in opleiding 261,45 F
- Chauffeur vrachtwagen - 7 ton 271,80 F
- Chauffeur vrachtwagen 7-15 ton 278,15 F
- Chauffeur vrachtwagen + 15 ton 288,10 F
- Chauffeur ADR, geleed voertuig, koelwagen 288,10 F

UURLOON BESTELDIENSTEN (Vanaf 01.12.1992)

- Beginuurloon 271,80 F
- Na 6 maanden dienst 278,15 F
- Bij aanwerving, maar reeds 6m. dienst in sektor 278,15 F

UURLOON KOERIERDIENSTEN (Vanaf 01.12.1992)
= Minimum uurloon 288,10 F

OVERBRUGGINGSLOON GOEDERENVERVOER (Ongewijzigd sinds 01.04.1992)

Hulparbelder begeleider 240,20 F
- Chauffeur in opleiding 240,20 F
- Chauffeur vrachtwagen - 7 ton 240,20 F
-~ Chauffeur vrachtwagen 7-15 ton 252,15 F
- Chauffeur vrachtwagen + 15 ton 252,15 F
- Chauffeur ADR, geleed voertuig, koelwagen 252,15 F
- Overbruggingsloon zon- en feestdagen (alle kat.)359,60 F

VERBLIJFSVERGOEDING (Ongewijzigd sinds 01.04.1992)

- Volledige nachtvergoeding 890,85 F
- Kleine nachtvergoeding 358,40 F
- Vast verblijf buitenland 235,50 F

ARAB-VERGOEDING (Ongewijzigd sinds 01.10.1992)
- Per aanwezigheidsuur 27,60 F
- Max. gemiddelde per dag 331,20 F




LONEN NIET—-RIJDEND PERSONEEL

Deze lonen blijven ongewijzigd sinds 01.11.1992.

Ter informatie herhalen wij hieronder de lonen van toepassing
voor deze sektor.

UURLOON GOEDERENVERVOER : MAGAZIJN- EN KAAIPERSONEEL

- Handlanger (laden/lossen) 265,60 F
- Goederenontvanger 277,70 F
- Vorkliftvoerder 283,55 F
- Ploegbaas (min. 6 personen) 301,30 F

VERGOEDINGEN GOEDERENVERVOER : MAGAZIJN- EN KAATPERSONEEL
- Wachttijdvergoeding : het uurloon van de kategorie waarin U
zich bevindt.
- Eetmaalvergoeding (indien arbeidstijd + 50,00 F
wachttijd meer dan 8 u per dag bedragen)

UURLOON KOERIERDIENSTEN
- Minimum uurloon 279,50 F

LONEN GARAGEPERSONEEL

Ingevolge de overschrijding van de spilindex dienen de lonen van
het garagepersoneel Goederenvervoer, Besteldiensten en Koerier-
diensten met 2% te worden verhoogd vanaf 01.11.1992.

De nieuwe lonen zien er dus per 01.11.1992 als volgt uit

- Hulparbeider 279,50 F
- Geschoolde arbeider 3de kategorie 307,00 F
- Geschoolde arbeider 2de kategorie 340,70 F
- Geschoolde arbeider lste kategorie 358,00 F
- Arbeider buiten kategorie 382,50 F



Vrijdag 01.01.1993 : Nieuwjaar.

Maandag 12.04.1993 : Paasmaandag.
Zaterdag 01.05.1993 : Feest van de Arbeid.
Donderdag 20.05.1993 : Hemelvaartsdag.
Maandag 31.05.1993 : Pinkstermaandag.
Woensdag 21.07.1993 : Nationale Feestdag.
Zondag 15.08.1993 : Maria-Hemelvaart.
Maandag 01.11.1993 : Allerheiligen.
Donderdag 11.11.1993 : Wapenstilstand.
Zaterdag 25.12.1993 : Kerstmis.

Wanneer een feestdag samenvalt met een zondag of een dag waarop
gewoonlijk niet wordt gewerkt - hetgeen het geval kan zijn voor
de zaterdagen 1 mei en 25 december en zondag 15 augustus - moet
er een vervangingsdag worden vastgesteld :

- op het vlak van de bedrijfstak (Paritair Komitee of Sub-
Komitee), met een beslissing die pas uitwerking heeft nadat zij
bij Koninklijk Besluit algemeen verbindend werd verklaard;

- bij ontstentenis daarvan, op het vlak van de onderneming, met
een beslissing van de Ondernemingsraad of met een bedrijfs-
akkoord;

- bij ontstentenis daarvan, met een individuele overeenkomst
tussen werkgever en werknemer.

De werkgever moet védr 15.12.1992 een gedateerd en ondertekend
bericht aanplakken waarin deze vervangingsdagen worden vermeld.
Een kopie van dit bericht dient aan het arbeidsreglement te
worden toegevoegd.

Wanneer de vervangingsdag niet bij overeenkomst werd vastgesteld
valt hij ambtshalve op de eerste normale arbeidsdag die in de
onderneming op de feestdag volgt.

GEWAARBORGD MINIMUM MAANDINKOMEN
Het gewone interprofessionele gewaarborgd minimum maandinkomen
bedraagt 40.047,- F bruto sinds 01.11.1992 voor meerderjarige
werknemers van 21 jaar en ouder.

Voor de werknemers vanaf 21 jaar en een half die minstens 6 maand
in dienst zijn van een onderneming bedraagt het
interprofessioneel minimum maandinkomen 41.147,- F bruto.

ARBEITIDSONGEVAILILEN — BEROEPSZIEKTEN
Het basisloon voor de berekening van de uitkeringen bedraagt :
minimum : 174.810,- F.
maximum : 874.050,- F.




Met ingang van maandag 04.01.1993 worden de Syndikale Premies
1992 uitbetaald aan de rechthebbenden uit het Wegvervoer.

GOEDERENVERVOER EN BESTELDIENSTEN
Rechthebbenden : Gedurende minstens één jaar tewerkgesteld
in het Goederenvervoer langs de weg voor reke-
ning van derden, en minstens één jaar 1lid
van de wvakbond.

Bedrag : 3.200,- F.
Betalingsperiode : 04.01.1993 - 02.04.1993.
Betaling : Na kontrole van de lidmaatschapsbijdrage 1992

en na ondertekening van een witte kwijting.

VERHUIZINGEN, MEUBELBEWARING EN AANVERWANTE AKTIVITEITEN
Rechthebbenden : Op 30.09.1992 in dienst van een verhuisonder-
neming en sedert één jaar 1lid van de vakbond.

Bedrag : 3.200,- F.
Betalingsperiode : 04.01.1993 - 02.04.1993.
Betaling : Na kontrole van de lidmaatschapsbijdrage 1992

en na ondertekening van een groene kwijting.

TAXI'S EN TAXIBESTELWAGENDIENSTEN

Rechthebbenden : Op 30.09.1992 in dienst van een Taxi- of Taxi-
bestelwagenbedrijf en sedert één jaar 1lid van
de wvakbond.

Bedrag : 3.200,- F.

Betalingsperiode : 04.01.1993 - 02.04.1993.

Betaling : Na kontrole van de lidmaatschapsbijdrage 1992
en na ondertekening van een rode kwijting.

HANDEL IN BRANDSTOFFEN
Rechthebbenden : Op 01.10.1992 in dienst van een onderne-
ming Handel in Brandstoffen en sedert één jaar
1lid van de vakbond.

Bedrag : 3.300,- F.
Betalingsperiode : Eind januari 1993 - 02.04.1993.
Betaling : Na kontrole van de lidmaatschapsbijdrage 1992

en tegen afgifte van een ondertekende legiti-
matiekaart, die rechtstreeks door het Sociaal
Fonds aan de rechthebbenden wordt gestuurd.

OPENBARE, SPECIALE AUTOBUSDIENTEN EN AUTOKARONDERNEMINGEN
Rechthebbenden : Tussen 01.04.1992 en 30.06.1992 in dienst
van een autobus- of autokaronderneming, en
sedert één jaar 1lid van de vakbond.

Bedrag : 3.780,- F.
Betalingsperiode : 03.05.1993 - 31.07.1993.
Betaling : Na kontrole van de lidmaatschapsbijdrage 1992

en tegen afgifte van een ondertekende legiti-
matiekaart, die rechtstreeks door het Sociaal
Fonds aan de rechthebbenden wordt opgestuurd.



LONEN
OPENBARE AUTOBUSDIENSTEN

Ingevolge de beslissingen genomen in het Nationaal Paritair
Komitee wvan het Vervoer dienen de minimumlonen van het rijdend
personeel van de openbare autobusdiensten, die rijden in opdracht
van de V.V.M., per 01.12.1992 verhoogd te worden met 2,- F.

De nieuwe lonen per 01.12.1992 zien er dus als volgt uit :

(1) Anciénniteit.

(2) Uurloon.

(3) Uurloon voor prestaties geleverd véér 06.00 uur en na
20.00 uur.

(4) Uurloon voor prestaties op zondagen, wettelijke feestdagen
of een vervangingsdag.

(1) (2) (3) (4)
+ 40,05F

0 m- 6 m. 327,41 367,46 654,82
6 m. 329,62 369,67 659,24

I 3 331,84 371,89 663,68

2 Jj. 334,06 374,11 668,12

3 3. 336,27 376,32 672,54

4 = 53. 347,73 387,78 695,46
6 -7 7. 350,78 390,83 701,56
8 -9 3. 353,83 393,88 707,66
10 ~-11 3. 356,88 396,93 713,76
12 ~13 3. 359,94 399,99 719,88
14 -15 j. 362,99 403,04 725,98
16 =17 3. 366,04 406,09 732,08
18 =19 3. 369,10 409,15 738,20
20 =21 j. 372 ;15 412,20 744,30
22 =23 3. 375,20 415,25 750,40
24 =25 3. 378,26 418,31 756,52
26 =27 3. 381,31 421,36 762,62
28 j. 384,36 424,41 768,72

29 j. 387,42 427,47 774,84

De premie voor nachtwerk blijft ongewijzigd : 40,05 F per uur.
De maandelijkse toelage blijft ongewijzigd : 2.725,- F
De sanipremie per kwartaal blijft ongewijzigd : 3.038,- F.

De vergoeding voor onderbroken diensten is ongewijzigd: 52,-F.



VOORSCHOTKAARTEN EINDEJAARSPREMIES 1992

UITBETALING VAN HET VOORSCHOT

Zoals in 1991 wordt de uitbetaling wvan een voorschot op de
Eindejaarspremie 1992 ten bedrage van 3.000,- F bruto in dezelfde
omstandigheden herhaald.

Begin 1993 worden aan de werknemers van de ondernemingen van de
openbare en speciale autobusdiensten en de autokardiensten - alle
werknemers die voorkomen in het personeelsbestand tussen
01.04.1992 en 30.06.1992 - een voorschotkaart gestuurd wvia het
Sociaal Fonds.

Rekening houdende met de R.S.Z.-afdrachten en de af te houden
belastingen, heeft U als werknemer uiteindelijk recht op een
voorschot van 2.294,- F netto. '

Tegen afgifte wvan deze voorschotkaart kan U dit bedrag op Uw
plaatselijk B.T.B.-Sekretariaat ontwvangen.

SOCIALE BESCHEIDEN

Daar dit voorschot deel uitmaakt van Uw bezocldiging ontvargt U in
1994 (bedrag geind in 1993) een fiskale fiche 281.10 en een
bijdragebon voor de ziekteverzekering.

EINDEJAARSPREMIES 1992

De bedragen van de Eindejaarspremies 1992 voor het personeel
tewerkgesteld bij de autobus- en autokarondernemingen werden,
konform de uitgevaardigde C.A.0O.'s, als volgt vastgesteld :

Autokarondernemingen
39.000,- F bruto.

Openbare autobusdiensten in opdracht van de V.V.M.
59.443,- F bruto.

Openbare autobusdiensten in opdracht van de S.R.W.T.
59.349,- F bruto.

Speciale Autobusdiensten
49.643,- F bruto.

Garagepersoneel

Uurloon van kracht op 01.12.1992.

Wekelijkse arbeidsduur op basis van het betaalregime (38 uur) x
52/12den.

Vb. : 351,- F x 38 uur = 13.338,- F bruto.
13.338,- F bruto x 52 : 12 = 57.798,- F bruto.

Moest één en ander U niet duidelijk zijn rond de toepassings-
modaliteiten van uitbetaling van de Eindejaarspremie in de sektor
Bussen en Kars, dan kan U steeds voor verdere informatie terecht
op Uw plaatselijk B.T.B.-Sekretariaat.



GEBRUIK VvVaN DE CMR—VRACHTBRIEFEF

Het Ministerie wvan Verkeerswezen herinnert er nogmaals aan dat
vervoerders die lege containers transporteren ook hiervoor een
CMR-vrachtbrief moeten opstellen. Dit zowel in nationaal als in
internationaal vervoer.

Zoniet riskeert men een boete van minimum 2.500,- BEF.

DUILTSLAND

KONTROLE SCHIJVEN

Zoals U ongetwijfeld reeds aan den 1lijve heeft
ondervonden, zijn de kontroles in Duitsland de laatste
tijd enorm toegenomen.

Per half uur te lang rijden én per half uur te weinig
rust krijgt men in Duitsland een boete van 90,- DM. Het
is dan ook voor iedereen duidelijk dat het niet-naleven
van de dagelijkse rusttijd tot pijnlijke verrassingen
aanleiding kan geven.

Het is dus in Uw belang ten minste de ononderbroken
dagelijkse rusttijd en zoveel als mogelijk de dagelijkse
rijtijd na te leven.

Zoniet kan dit U duur komen te staan.

ANTWERPEN : KRUISSCHANSBRUG

Vanaf maandag 04.01.1993 zal de Kruisschansbrug buiten dienst
gesteld worden. Hierdoor zal het verkeer over de Van Cauwelaert-
sluis via de Van Cauwelaertbrug moeten verlopen.

Tussen 07.30 u en 08.30 u en van 16.15 u tot 17.15 u zal de Van
Cauwelaertbrug ononderbroken open =zijn wvoor het wegverkeer.
Buiten deze uren kunnen er, door de versassingen, grote wacht-
tijden ontstaan.

Het wverkeer dat het noorden van de Van Cauwelaertsluis als
bestemming heeft, wordt aangeraden via de Al2 (Havenweg) en de
Frans Tijsmanstunnel te rijden. Het zuiden van de sluis kan
worden bereikt via de Noorderlaan en de Oosterweelsteenweg.

Het einde van de werken wordt voorzien tegen Pasen 1994.
De nodige verkeerssignalisatie en wegomleggingen worden aange-
bracht.



Ingevolge de beslissingen genomen in het Nationaal Paritair
Komitee van het Vervoer dienen de lonen van het personeel uit de
sektor Verhuizingen (uitgezonderd het garagepersoneel Verhui-

zingen) bij C.A.0. met 1% te worden verhoogd vanaf 01.12.1992.

De nieuwe lonen zien er dus per 01.12.1992 als volgt uit

- Drager-beginneling (gedurende 1 jaar) 285,93 F
- Drager 288,45 F
- Chauffeur nationaal vervoer 293,99 F
- Chauffeur internationaal vervoer 293,99 F
- Inpakker 293,99 F
- Geschoolde inpakker 293,99 F
- Ploegbaas 297,17 F

De vergoedingen blijven ongewijzigd sinds 01.04.1992.
Ter informatie laten wij U hieronder nogmaals de bedragen van de

vergoedingen.

- Overnachting en ontbijt 400,00 F
- Middagmaal 325,00 F
- Avondmaal 275,00 F
- Totaal verblijfsvergoedingen 1.000,00 F
Overschrijding van dag. diensttijd (avondmaal) 275,00 F

Verwijderingspremie op de aanwezigheidsuren 84,00 F




In het Paritair Komitee wvan het Vervoer werd op datum wvan
07.10.1992 beslist dat zowel de Koerierdiensten als de Bestel-
diensten vanaf 01.10.1992 ook onder het Paritair Komitee 140.04
(vervoer van goederen over de weg voor rekening van derden) zouden
worden ondergebracht. :

Hierna laten wij U een beknopte definitie wvan de begrippen
Koerierdiensten en Besteldiensten :

Koerierdiensten

De aktiviteiten van de Koerierdiensten vallen onder de norm van
vervoer voor rekening van derden. De vervoerder verwerft immers
op geen enkel ogenblik de eigendom van het vervoerde goed.

De voertuigen waarmee deze transporten worden uitgevoerd zijn
meestal dermate klein dat zij geen vervoerbewijs of vervoer-
vergunning nodig hebben.

De lading varieert sterk en is meestal van geringe omvang en
gewicht. Daar het tijdstip tussen het ontvangen van de opdracht
en het vervoer van de lading zeer kort is, kan men meestal spreken
van sneltransport.

Besteldiensten

Zowel nationale als internationale transporten met meestal
voertuigen van minder dan 15 ton, waarvoor een vergunning werd
afgeleverd door het Ministerie van Verkeer en Infrastruktuur.

De kleine, individuele ladingen (meer dan één), dagelijks te
leveren, hebben tal van verschillende bestemmingen, die zich zelfs
in de meest uiteenlopende regio's kunnen bevinden.

Indien U dus op Uw firma moeilijkheden of problemen zou ondervin-
den, aarzel dan niet om onmiddellijk kontakt op te nemen met Uw
plaatselijk B.T.B.-Sekretariaat.

Wij 2zouden het tevens op prijs stellen indien de werknemers,
momenteel tewerkgesteld in de bestel- of koerierdiensten, onder-
staande inlichtingsfiche volledig ingevuld zouden terugsturen aan
het Nationaal Sekretariaat B.T.B. Wegvervoer - Paardenmarkt 66 -
2000 Antwerpen, en dit ter vervollediging van onze informatie.

Het spreekt vanzelf dat deze inlichtingen strikt vertrouwelijk
zijn en alleen van nut zijn voor intern gebruik binnen onze
organisatie.
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