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In verband met de bagageverzekering afgesloten tussen de Europese 
Goederen- en Reisbagage Verzekeringsmaatschappij N.V. en het 
Sociaal Fonds voor het Vervoer van Goederen met Motorvoertuigen 
(met uitsluiting van de bagage van de personen die de verzekerde 
begeleiden), tijdens de reizen in het kader van de beroepsaktivi­
tei ten, werd de tussenkomst betreffende de persoonlijke bagage 
vanaf 01.10.1993 in deze gevallen uitgebreid. 

Het verzekerd kapitaal werd van 30.000,- BEF naar 60.000,- BEF ge-
bracht. ' 

De beperking van 50% in verband met de terugbetaling van schade aan 
en/of diefstal van waardevolle voorwerpen werd afgeschaft. 

De bereikbare franchise wordt teruggebracht naar 2.500,- BEF en er 
is een mogelijkheid ingebracht om tot een minnelijke schikking te 
komen. 

In het kader van het kontrakt dat door het Sociaal Fonds Goederen­
vervoer werd afgesloten met de verzekeringsmaatschappij Europ 
Assistance voor medische ·en technische bijstand aan chauffeurs in 
dienst van een vervoeronderneming van de R.S.Z.-kategorie 083/ 
tijdens hun professionele verplaatsingen, wordt het bij stands­
kontrakt als volgt aangevuld : 

Indien de chauffeur vervroegd uit het buitenland moet terugkeren 
wegens onvoorziene opname in het ziekenhuis van een kind of van de 
echtgeno(o)t(e) in Belgi~ betaalt Europ Assistance vanaf 
01.01.1994 : 
- ofwel de enkele reis om het betreffende familielid te bezoeken, 

en, indien nodig, de terugreis naar de plaats waar de vracht­
wagen zich bevindt: 
ofwel de enkele heenreis, en indien nodig, de reis van een ver­
vangend chauffeur die door de verzekerde onderneming wordt 
aangewezen . 

Uiteraard moet bij dergelijke omstandigheden een attest afgeleverd 
worden door het ziekenhuis waar het kind of de echtgeno ( o) t ( e) 
opgenomen is. 

1 



LONEN AUTOK.AR.S 

Overeenkomstig de bepalingen van àe C.A.O. over de bezoldiging in 
de sektor van het ongeregeld vervoer, dienen de verschillende 
bedragen jaarlijks op 1 oktober aangepast te worden aan de evolutie 
van de index tijdens het afgelopen jaar. 

Op basis hiervan bekomen wij 
TOERISME 
Gewaarborgde dagvergoeding 
Diensttijd 
tot 05u15' 
van 05u16' tot 14u 
per u boven de 14u 

vanaf 01.10.1993 volgende bedragen 

R.S.Z.-loon 
1.229,- F 
2.458,- F 

205,- F 

ARAB-vergoeding 
25,- F/u 
25,- F/u (max.12u) 

PENDELS EN INTERNATIONALE LIJNEN 
2 Chauffeurs en meer 
Diensttijd 
11 u 
12 u 
13 u 
14 u 
15 u 
16 u 
17 u 
18 u 
19 u 
20 u 
21 u 
22 u 

1 Chauffeur 
Diensttijd 
10 u 
11 u 
12 u 
l3 u 
14 u 
15 u 

R.S.Z.-loon 
2.024,- F 
2.233,- F 
2.444,- F 
2.654,- F 
2.863,- F 
3.073,- F 
3.281,- F 
3.491,- F 
3.700,- F 
3.911,- F 
4.121,- F 
4.330,- F 

R.S.Z.-loon 
2.413,- F 
2.682,- F 
2.950,- F 
3.223,- F 
3.491,- F 
3.762,- - F 

ARAB-vergoeding 
275,- F 
300,- F 
300,- F 
300,- F 
300,- F 
300,- F 
300,- F 
300,- F 
300,- F 
300,- F 
300,- F 
300,- F 

ARAB-vergoeding 
250,- F 
275,- F 
300,- F 
300,- F 
300,- F 
300,- F 

Zowel op 01.01.1994 als op 01.07.1994 zal de ARAB-vergoeding nog­
rnaals met 1,- F worden verhoogd. 

GEMEENSCHAPPELIJKE BESCHIKKINGEN VOOR DE DRIE KATEGORIEEN 

Overuren 
- Overuren te betalen voor een amplitude boven de 1.605,50 u per 

semester (01.01-30.06 of 01.07-31.12) : 307,50 F/u(205,- Fx150%). 
- De op zon- en feestdagen en op hun kompensatiedagen gepresteer­

de overuren worden vergoed aan 410,- F/u (205,- F x 200%). 
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Vergoeding 
Inaktiviteitsdag in het buitenland 

- Prestatie van minder dan 05u15', volledig in het 
buitenland geleverd 

- Garagearbeid 
- Tot 06u30' amplitude 
-Van 06u31' tot 08u amplitude 

- Zondagwerk : 
-Betaling van de prestatie aan het normale tarief~ 
- Rekupe~atie binnen de 6 dagen 
- Rekuperatie later 

- Werk op feestdagen : 
- Betaling van de prestatie aan het normale tarief. 
- Rekuperatie (binnen de 6 dagen of later) 

- Verplaatsing van meer dan 05u15.' met een ander 
vervoermiddel 

2.061,-- F. 

2.061,-- F. 
+ ARAB. 

2.061,-- F. 
2.458,-- F. 

geen loon. 
2.458,-- F. 

2.45&,-- F. 

2.061,-- F. 

Uurloon voor technische werkloosheid 314,18 F. 
In geval van gemengde arbeid 
- Autobus-autokar : de volledige dagvergoeding valt onder de 

autobusvergoeding. 
- Autobus-bijzondere autobusdiensten : de volledige dagvergoedinq 

gebeurt volgens de sektor waaraan het grootst aantal uren werd 
besteed. 

Afschaffing karentiedag vanaf 01.01.1994 

OPENBAREAUTOBUSDIENSTEN 

VRIJVERKEERSKAART AAN DE GEPENSIONEERDEN 

UIT DE SEKTOR VAN DE OPENBARE 

AUTOBUSDIENSTEN (PACHTERS) 

Aan de gepensioneerde werknemers van voornoemde sektor, evenals -
aan hun rechthebbenden, wordt een algemene vrijverkeerskaart -
geldig op het secundair openbaar net aangeboden, voor die 
gepensioneerden en/ of bruggepensioneerden van de periode 01.01.1978 
tot en met 31.12.1992, mits aan bepaalde voorwaarden wordt voldaan. 

Hebben recht op een vrijverkeerskaart : 
- De werknemers die minimum 10 jaar voltijdse prestaties tellen op 

het ogenblik dat hun (brug-)pensioen ingaat. 
De overlevende echtgeno(o)t(e) van de gepensioneerde werknemers 
en deze van de werknemers overleden voor de wettelijke pensioen­
leeftijd met min. 10 jaar voltijdse prestaties.(Bep.voorwaarden) 
De wettelijke, geadopteerde of erkende kinderen zolang ze 
genieten van gezinsbijslagen. 

De werknemer die zelf ontslag neemt of die wegens zwaarwichtige 
reden werd ontslagen, heeft geen recht op de vrijkaart. 

Voor verdere informatie : Raadpleeg Uw Sekretariaat BTB Wegvervoer! 
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LONEN 
OPENBARE AUTOBUSDIENSTEN 

Konfarm het protokoll-akkoord van de Sociale Programmatie 1993 
worden de lonen van het rijdend personeel van de openbare 
autobusdiensten 8 die rijden in opdracht van de S.R.W.T. 8 per 
01.10.1993 aangepast. 

De nieuwe lonen per 01.10.1993 zien er dus als volgt uit 

(1) Anciënniteit. 
(2) Uurloon. 
(3) Uurloon voor prestaties geleverd vóór 06.00 uur en na 20.00 

uur. 
(4) Uurloon voor prestaties op zondagen, wettelijke feestdagen 

of een vervangingsdag. 

( 1 ) ( 2 ) ( 3) ( 4 ) 
+ 40,85F 

0 m- 6 m. 329,21 370,06 658,42 
6 m. 331,52 372,37 663,04 
1 j . 333,82 374,67 667,64 
2 j . 336,13 376,98 672,26 
3 j . 338,43 379,28 676,86 

4 - 5 j . 350,33 391,18 700,66 
6 - 7 j . 353,52 394,37 707,04 
8 - 9 j . 356,68 397,53 713,36 

10 -11 j 359,86 400,71 719,72 
12 -13 j . 373,13 413,98 746,26 
14 -15 j . 376,40 417,25 752,80 
16 -17 j . 379,67 420,52 759,34 
18 -19 j . 382,95 423,80 765,90 
20 -21 j . 386,23 427,08 772,46 
22 - 23 j . 389,50 430,35 779,00 
24 - 25 j . 392,77 433,62 785,54 
26 - 27 j . 396,04 436,89 792,08 

28 j . 399,31 440,16 798,62 
29 j . 402,58 443,43 805,16 

De premie voor nachtwerk wordt gebracht op : 40 8 85 F per uur. 

De maandelijkse toelage wordt gebracht op : 2.780,- F. 

De sanipremie per kwartaal bedraagt 11.020 8 - F netto. 

De kledijvergoeding bedraagt 791,- F netto. 
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GO.EDER.ENVER.VOER. 

De referentieperiode voor de Eindejaarspremie 1993 in de sektor 
Goederenvervoer loopt van '01.07.1992 tot en met 30.06.1993. 

Het referentie-uurloon voor alle berekeningen is het uurloon 
vastgesteld voor een bestuurder van een voertuig met een nuttig 
laadvermogen tussen de 7 en 15 ton, dat van toepassing was op 
0 1 • 12 • 1 9 9 2 ! t . t . z . : 2 7 8 I 15 .F • 

Minimum 42 arbeidsdagen in het regime van 5 dagen per week. 
Minimum 50 arbeidsdagen in het regime van 6 dagen per week. 

De bedragen van de premie voor voltijds tewerkgestelde werknemers: 

Bij een gemiddelde wekelijkse aanwezigheid op jaarbasis : 
- van meer dan 60 u, ontvangt de arbeider een premie van 150 u. 

van meer dan 50 u, maar minder of gelijk aan 60 u, ontvangt 
de arbeider een premie van 125 u, 
van 50 u of minder, wordt het trimestrieel systeem toegepast 
op basis van een premie van 110 u. 

150 u 125 u llOu 
1 trim. 2 trim. 3 trim. 

BRUTOPREHIK 41.723,- F 34.769,- F 7.649,- F 15.299,- F 22.948,- F 
R.S.Z.-WKRKREMKR 5.889,- F 4.908,- F 1.080,- F 2.160,- F 3.239,- F 
BKUSTBAAR 35.834,- F 29.861,- F 6.569,- F 13.139,- F 19.709,- F 
VOORHEFFIIG 7.167,- F 5.972,- F 1.314,- F 2.628,- F 3.942,- F 
RE'l.'TOPREifiE 28.667> F 23.889> F 5.255> F 10.511> F 15.767> F 

AUTOBUSSEN EN AUTOKAR.S 

GEREGELD VERVOER. (OPENBARE AUTOBUSDIENSTEN) -----------------------------------
Pachters V.V.M. 
Pachters S~R.W.T. 

: 63.305,- F bruto. 
: 61.981,- F bruto. 

BIJZONDER GEREGELD VERVOER 

SPECIALE AUTOBUSDIENSTEN : 50.637,- F bruto. 

ONGEREGELD VERVOER. (AUTOKARS) 
1993 42.000,- F bruto. 
1994 : 45.000,~ F bruto. 
1995 48.000,- F bruto. 

4 trim. 

30.597,- F 
4.319,- F 

26.Z78,- F 
5.256,- F 

21.022> F 
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Met ingang van dinsdag 04.01.1994 worden de Syndikale Premies 1993 
uitbetaald aan de rechthebbenden uit het Wegvervoer. 

Rechthebbenden 

Bedrag 
Betalingsperiode 
Betaling 

GOEDERENVERVOER EN BESTELDIENSTEN 
Gedurende minstens één jaar tewerkgesteld 
in het Goederenvervoer langs de weg voor 
rekening van derden, en minstens één jaar lid 
van de vakbond. 
3.300,- F. 
04.01.1994 - 01.04.1994. 
Na kontrole van de lidmaatschapsbijdrage 1993 
en na ondertekening van een blauwe kwijting. 

VERHUIZINGEN, MEUBELBEWARING EN AANVERWANTE AKTIVITEITEN 
Rechthebbenden Op 30.09.1993 in dienst van een verhuisonder-

Bedrag 
Betalingsperiode 
Betaling 

neming en sedert één jaar lid van de vakbond. 
3.300,- F. . 
04.01.1994 - 01.04.1994. 
Na kontrole van de lidmaatschapsbijdrage 1993 
en na ondertekening van een oranje kwijting. 

TAXI'S EN TAXIBESTELWAGENBEDRIJVEN 
Rechthebbenden 

Bedrag 
Betalingsperiode 
Betaling 

Rechthebbenden 

Bedrag 
Betalingsperiode 
Betaling 

Op 30.09.1993 in dienst van een Taxi- of Taxi­
bestelwagenbedrijf en sedert één jaar lid van 
de vakbond. 
Nog niet gekend. 
04.01.1994 - 01.04.1994. 
Na kontrole van de lidmaatschapsbijdrage 1993 
en na ondertekening van een kwijting. 

HANDEL IN BRANDSTOFFEN 
Op 01.10.1993 in dienst van een onderneming 
Handel in Brandstoffen en sedert één jaar 
lid van de vakbond. 
Nog niet gekend. 
Eind januari 1994 - 01.04.1994. 
Na kon·trole van de lidmaatschapsbijdrage 1993 
en tegen afgifte van een ondertekende legiti­
matiekaart, die rechtstreeks door het Sociaal 
Fonds aan de rechthebbenden wordt gestuurd. 

OPENBARE, SPECIALE AUTOBUSDIENSTEN EN AUTOKARONDERNEMINGEN 
Rechthebbenden Tussen 01.04.1993 en 30.06.1993 in dienst van 

Bedrag 
Betalingsperiode 
Betaling 

een autobus- of autokaronderneming, en 
sedert één jaar lid van de vakbond. 
Full-time : 3.860,- F. Part-time : 1.930,- F. 
Nog niet gekend. 
Na kontrole van de lidrnaatschapsbijdrage 1993 
en tegen afgifte van een ondertekende legi-
timatiekaart, die rechtstreeks door het Sociaal 
Fonds aan de rechthebbenden wordt opgestuurd. 

6 



1
·:·-:·-:·· ::::::::::::::::::::::::.:::.::::·::··: ·:::.:-:-:-:-:: ·>> -::·:·:·:·:-:·: ·: ·:·:·:·:·: -:·:>:·>:: :·: :- :·:- :-: :·>>:> -: ·: ·.: >.·:·.1 
vs.~x.a.·x.NG~ 
·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· .·. ·. ·.·. ·.·.·.·.· -: -:- :-: -:-:-:-:-:-:-:-:-:- :-:-:-:-:-:-:-:-: -: -:-: -: -:-: -: -: -:-·-·.··· 

' . . . . . 

Wegens overschrijding van de spilindex dienen de lonen van het 
personeel tewerkgesteld in de sektor van de Verhuizingen vanaf 
01.10.1993 te worden aangepast met 2%. 

De nieuwe lonen zien er dus per 01.10.1993 als volgt uit 

- Drager-beginneling (gedurende 1 jaar) 
- Drager 
- Chauffeur nationaal vervoer 
- Chauffeur internationaal vervoer 
- Inpakker 
-·Geschoolde inpakker 
- Ploegbaas 

AANDACHT 1 

297,48 F 
300,10 F 
305,87 F 
305,87 F 
305,87 F 
305,87 F 
309,17 F 

Naar de jaarwisseling toe is het van zeer groot belang dat 
wij onze administratie op punt stellen 

Het recht op sociale voordelen ten overstaan van de 
werknemers tewerkgesteld in onze vervoerssektoren moet voor 
ons nog een aansporing ZlJn om U als lid op onze B.T.B.­
Sekretariaten de nodige service te verlenen. 

Heeft U er dan ook reeds aan gedacht om Uw syndikale 
bijdrage tot eind 1993 aan te zuiveren, opdat wij u 
öptimaal zouden kunnen bedienen ? 

Wij vestigen hierop extra Uw aandacht met het oog op de 
komende uitbetaling van de Syndikale Premie 1993 vanaf 
04.01.1994 ! 

Kijk dit gauw even na I 

Steeds tot Uw dienst 1 
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