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Met ingang van dinsdag 04.01.1994 worden de Syndikale Premies 1993
uitbetaald aan de rechthebbenden uit het Wegvervoer.

GOEDERENVERVOER EN BESTELDIENSTEN
Rechthebbenden : Gedurende minstens één jaar tewerkgesteld
in het Goederenvervoer langs de weg voor
rekening van derden, en minstens één jaar 1lid
van de vakbond.

Bedrag : 3.300,- F.
Betalingsperiode : 04.01.1994 - 01.04.1994.
Betaling : Na kontrole van de lidmaatschapsbijdrage 1993

en na ondertekening van een blauwe kwijting.

VERHUIZINGEN, MEUBELBEWARING EN AANVERWANTE AKTIVITEITEN

Rechthebbenden : Op 30.09.1993 in dienst van een verhuisonder-
neming en sedert één jaar 1lid van de vakbond.

Bedrag : 3.300,- F.

Betalingsperiode : 04.01.1994 - 01.04.1994.

Betaling : Na kontrole van de lidmaatschapsbijdrage 1993

en na ondertekening van een oranje kwijting.

TAXI'S EN TAXIBESTELWAGENBEDRIJVEN

Rechthebbenden : Op 30.09.1993 in dienst van een Taxi- of Taxi-
bestelwagenbedrijf en sedert één jaar 1lid van
de vakbond. :

Bedrag : 3.200,- F.

Betalingsperiode : 04.01.1994 - 01.04.1994.

Betaling : Na kontrole van de lidmaatschapsbijdrage 1993,

na voorlegging van de loonfiche 09.1993,
en na ondertekening van een kwijting.

HANDEL IN BRANDSTOFFEN
Rechthebbenden : Op 01.10.1993 in dienst van een onderneming
Handel in Brandstoffen en sedert één jaar
1id van de wvakbond.

Bedrag : 3.300,- F.
Betalingsperiode : Eind januari 1994 - 01.04.1994.
Betaling : Na kontrole van de lidmaatschapsbijdrage 1993

en tegen afgifte van een ondertekende legiti-
matiekaart, die rechtstreeks door het Sociaal
Fonds aan de rechthebbenden wordt gestuurd.

OPENBARE, SPECIALE AUTOBUSDIENSTEN EN AUTOKARONDERNEMINGEN
Rechthebbenden : Tussen 01.04.1993 en 30.06.1993 in dienst van
een autobus- of autokaronderneming, en
sedert één jaar 1lid van de vakbond.

Bedrag : Full-time : 3.860,- F. Part-time : 1.930,- F.
Betalingsperiode : Nog niet gekend.
Betaling : Na kontrole van de lidmaatschapsbijdrage 1993

en tegen afgifte van een ondertekende legi-
timatiekaart, die rechtstreeks door het Sociaal
Fonds aan de rechthebbenden wordt opgestuurd.
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LONEN
OPENBARE AUTOBUSDIENSTEN

Konform het protokoll-akkoord wvan de Sociale Programmatie 1993
worden de 1lonen van het rijdend personeel van de openbare
autobusdiensten, die rijden in opdracht van de V.V.M., per
01.12.1993 aangepast.

De nieuwe lonen per 01.12.1993 zien er dus als volgt uit

Anciénniteit.

Uurloon.

Uurloon voor prestatles geleverd voo6r 06.00 uur en na 20.00
uur.

(4) Uurloon voor prestaties op zondagen, wettelijke feestdagen
of een vervangingsdag.
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+ 40,85F

0 m- 6 m. 342,08 382,93 684,16
6 m. 344,33 385,18 688,66
1 3. 346,60 387,45 693,20
2 3. 348,86 389,71 697,72
3 4, 351,12 391,97 702,24
4 -5 3. 362,80 403,65 725,60
& ~ 7 3. 365,92 406,77 731,84
8 -9 3. 369,03 409,88 738,06
10 -11 3 372,14 412,99 744,28
12 =13 j. 375,26 416,11 750,52
14 -15 j. 378,37 419,22 756,74
16 =17 J. 381,48 422,33 762,96
18 -19 7. 384,60 425,45 769,20
200 =21 j. 387,71 428,56 775,43
92 = 23 3, 390,82 431,67 781,65
24 - 25 3. 393,95 434,80 787,89
26 - 27 3. 397,06 437,91 794,11
28 3. 400,17 441,02 800,33
29 3. 403,29 444,14 806,58

De premie voor nachtwerk bedraagt : 40,85 F per uur.
De maandelijkse toelage bedraagt : 2.780,- F.
De sanipremie per kwartaal bedraagt 3.129,- F netto.

In tegenstelling tot wat werd gepubliceerd in onze vorige editie
bedraagt de Eindejaarspremie voor de pachters VVM 62.305,- F bruto.
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TLONEN AUTOKARS

Overeenkomstig de bepalingen van de C.A.0. over de bezoldiging in
de sektor van het ongeregeld vervoer, wordt de ARAB-vergoeding
vanaf 01.01.1994 met 1,- F verhoogd.

De lonen blijven ongewiijzigd.

Op basis hiervan bekomen wij vanaf 01.01.1994 volgende bedragen

TOERISME

Gewaarborgde dagvergoeding

Diensttiijd R.S.Z.-1loon ARAB-vergoeding
tot 05ul5’ 1.229,- F 26,- F/u

van 05ul6' tot 14u 2.458,- F 26,- F/u (max.1l2u)
per u boven de 1l4u 205,- F =  “merero=-

PENDELS EN INTERNATIONALE LIJNEN
2 Chauffeurs en meer

Diensttijd R.S.Z.-loon ARAB-vergoeding
11 u 2.024,- F 286,- F
12 u 2.233,- F 312,- F
13 u 2.444 ,- F 312,- F
14 u 2.654,- F 312,- F
15 u 2.863,- F 312,- F
16 u 3.073,- F 312,- F
17 u 3.281,- F 312,- F
18 u 3.491,- F 312,- F
19 u 3.700,- F 312,- F
20 u 3.911,- F 312,- F
2Y u 4,121~ F 312;- F
22 u 4.330,- F 312,- F
1 Chauffeur

Diensttijd R.S.Z.-loon ARAB-vergoeding
10 u 2+413,- F 260,- F
11 u 2.682,- F 286,- F
12 u 2+950,~ F 312,- F
13 u 3.223,- F 312,- F
14 u 3.491,- F 312,- P
15 23 3.762,- F 312,- F

GEMEENSCHAPPELIJKE BESCHIKKINGEN VOOR DE DRIE KATEGORIEEN

Overuren
- Overuren te betalen voor een amplitude boven de 1.605,50 u per
semester (01.01-30.06 of 01.07-31.12) : 307,50 F/u(205,- Fx150%).
- De op zon- en feestdagen en op hun kompensatiedagen gepresteer-
de overuren worden vergoed aan 410,- F/u (205,- F x 200%).
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Vergoeding

- Inaktiviteitsdag in het buitenland :2.061,--F.
- Prestatie van minder dan 05ul5', volledig in het
buitenland geleverd :2.061,--F.
+ ARAB.
- Garagearbeid :
- Tot 06u30' amplitude : 2061 ,~—F.
- Van 06u3l' tot 08u amplitude : 2.458,--F.

- Zondagwerk :
- Betaling van de prestatie aan het normale tarief.

- Rekuperatie binnen de 6 dagen geen loon.

- Rekuperatie later 2.458,--F.
- Werk op feestdagen :

- Betaling van de prestatie aan het normale tarief.

- Rekuperatie (binnen de 6 dagen of later) : 2.458,--F.
- Verplaatsing van meer dan 05ul5' met een ander

vervoermiddel : 2.061,~--F.
Uurloon voor technische werkloosheid : 314,18 F.

In geval van gemengde arbeid

- Autobus-autokar : de volledige dagvergoeding valt onder de
autobusvergoeding.

- Autobus-bijzondere autobusdiensten : de volledige dagvergoeding
gebeurt volgens de sektor waaraan het grootst aantal uren werd
besteed.

Ingevolge de afgesloten Kollektieve Arbeidsovereenkomst dienen de
lonen van het personeel tewerkgesteld in de sektor van de
Verhuizingen vanaf 01.12.1993 te worden aangepast met 2,- F.

De nieuwe lonen zien er dus per 01.12.1993 als volgt uit :

- Drager-beginneling (gedurende 1 jaar) 299,48 F
- Drager 302,10 F
- Chauffeur nationaal vervoer 307,87 F
- Chauffeur internationaal vervoer 307,87 F
- Inpakker 307,87 F
- Geschoolde inpakker 307,87 F
- Ploegbaas 311,17 F



Ingevolge de afgesloten Kollektieve Arbeidsovereenkomst dienen de
lonen van het rijdend personeel met 2,- F te worden verhoogd en dit

vanaf 01.12.1993.

LONEN RIJDEND PERSONEEIL

De nieuwe lonen zien er dus per 01.12.1993 als volgt uit :

UURLOON GOEDERENVERVOER
- Hulparbeider/begeleider
- Chauffeur in opleiding
- Chauffeur vrachtwagen
- nuttig laadvermogen = 7 ton
- nuttig laadvermogen 7 - 15 ton
- nuttig laadvermogen + 15 ton
- Chauffeur ADR, geleed voertuig, koelwagen

UURLOON BESTELDIENSTEN

- Beginuurloon

- Na 6 maanden dienst

- Bij aanwerving, maar reeds 6 m. dienst in sektor

UURLOON KOERIERDIENSTEN
- Minimum uurloon

OVERBRUGGINGSLOON (Ongewijzigd sinds 01.04.1993)
Hulparbelder/begelelder
- Chauffeur in opleiding
- Chauffeur vrachtwagen
- nuttig laadvermogen - 7 ton
- nuttig laadvermogen 7 - 15 ton
- nuttig laadvermogen + 15 ton
- Chauffeur ADR, geleed voertuig, koelwagen
- Zon- en feestdagen (alle kategorieén)

VERBLIJFSVERGOEDINGEN (Ongewijzigd sinds 01.04.1992)

- Volledige nachtvergoeding
- Kleine nachtvergoeding
- Vast verblijf buitenland

ARAB-VERGOEDING (Ongewijzigd sinds 01.07.1993)
- Per aanwezigheidsuur
- Maximum gemiddelde per dag

268,65
268,65

219,25
285,70
295,85
295,85

219,25
285,70
285,70

295,85

246,10
246,10

246,10
258,35
258;35
258,35
368,45

890, 85
358,40
235,50

29,75
357,00
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De lonen van zowel het niet-rijdend als het garagepersoneel blijven
ongewijzigd sinds 01.08.1993.

LONEN NIET-—-RIJDEND PERSONEEL

UURLOON GOEDERENVERVOER : MAGAZIJN- EN KAAIPERSONEEL

- Handlanger (laden/lossen) 275,00 F
- Goederenontvanger 287,35 F
- Vorkliftvoerder 293,30 F
- Ploegbaas (min. 6 personen) 311,40 F

VERGOEDINGEN GOEDERENVERVOER : MAGAZIJN- EN KAAIPERSONEEL

- Wachttijdvergoeding : het uurlcoon van de kategorie waarin U
zich bevindt.
- Eetmaalvergoeding (indien arbeidstijd +
wachttijd meer dan 8 u per dag bedragen) 50,00 F

UURLOON KOERIERDIENSTEN

- Minimum uurloon 289,15 F

LONEN GARAGEPERSONEEIL

- Hulparbeider 285,10 F
- Geschoolde arbeider 3de kategorie 313,15 F
- Geschoolde arbeider 2de kategorie 347,50 F
- Geschoolde arbeider 1lste kategorie 365,15 F
- Arbeider buiten kategorie 390,15 F



VOORSCHOTKAARTEN BUSSEN EN KARS

Het Sociaal Fonds Autobussen en Autokars voorziet in de uitbetaling
van een voorschot van 3.000,- F bruto op de Eindejaarspremie.

De werklieden en werksters van de ondernemingen der openbare en
speciale autobusdiensten en autokardiensten die tussen 01.04.1993
en 30.06.1993 in het personeelsbestand voorkomen ontvangen begin
1994 een voorschotkaart van het Sociaal Fonds.

Deze ondertekende kaart kan ontvangen worden op het dichtstbijge-
legen B.T.B.-Sekretariaat.

Aangezien dit voorschot deel uitmaakt van Uw bezoldiging ontvangt

U in 1995 - het bedrag wordt immers pas in 1994 geind - een fiskale
fiche 281.10 en een bijdragebon voor de ziekteverzekering.

DE TOEKENNINGSVOORWAARDEN ZIJN ALS VOLGT :

- Maximum voor voltijdse werknemers.

- Proportioneel bedrag voor deeltijdse werknemers.

- Leden van het rijdend personeel die gedurende 1993 :

- met pensioen of brugpensioen zijn gegaan;

- in dienst zijn getreden;

- werden ontslagen;

hebben recht op de premie naar rato van het aantal gewerkte
maanden, waarbij een effektieve prestatie van ten minste 10 dagen
recht geeft op de uitbetaling van de volledige maand.

De wettelijke vakantiedagen zijn gelijkgesteld met de effek-
tief gewerkte dagen.

- De uitbetaling door de werkgever dient te gebeuren vooér
31.12.1993, in mindering gebracht met de 3.000,- F bruto te
betalen door het Sociaal Fonds.

- De leden van het rijdend personeel die wegens eigen ontslag niet
meer in dienst zijn op datum van 31.12.1993 en zij die in de loop
van 1993 werden afgedankt wegens zwaarwichtige redenen verliezen
het recht op de premie !

BIJKOMENDE VOORWAARDEN

RIJDEND PERSONEEL AUTOKARDIENSTEN : 42.000,- F.
- In 1993 minstens zes maanden in dienst van de onderneming.

RIJDEND PERSONEEL OPENBARE DIENSTEN IN DIENST VAN DE V.V.M. :
62.305f- Fn
- Tijdens 1993 in dienst getreden van de onderneming.




RIJDEND PERSONEEL OPENBARE DIENSTEN IN DIENST VAN DE S.R.W.T. :
61.981,- F.
- Tijdens 1993 in dienst getreden van de onderneming.

RIJDEND PERSONEEL BIJZONDERE AUTOBUSDIENSTEN :

50.637,- F.

- Tijdens 1993 in dienst getreden van de onderneming.

- De uitbetaling van de premie, verminderd met de 3.000,- F bruto
uit te betalen door het Sociaal Fonds, mag gebeuren in twee
schijven : 50% voor 31.12.1993 en 50% voor 10.01.1994.

GETROUWHEITIDSPREMIE
De werknemers welke gedurende minstens één jaar 1lid zijn van de
representatieve vakbondsorganisaties, en welke op 30.09.1993
ingeschreven waren op de personeelslijsten van een taxibedrijf
hebben recht op een getrouwheidspremie van 500,- F.

FORFAITITTATRE VERGOEDING UNIFORM
De werknemers welke bij een taxibedriijf 200 voltijdse arbeidsdagen
per Jjaar kunnen bewijzen, en welke ingeschreven zijn op de
personeelslijsten van een taxibedrijf, hebben recht op een
forfaitaire vergoeding voor een uniform.

Deze vergoeding bedraagt woor 1993 210,- F per maand, doch zij
wordt enkel jaarlijks uitbetaald : 2.520,- F.

De feestdagen vodr 1994 zijn vastgesteld als volgt :
Zaterdag 01.01.1994 : Nieuwjaar.

Maandag 04.04.1994 : Paasmaandag.
Zondag 01.05.1994 : Dag van de Arbeid.
Donderdag 12.05.1994 : Hemelvaart.
Maandag 23.05.1994 : Pinksteren.

Donderdag 21.07.1994
Zondag 15.08.1994

Nationale Feestdag.
O0.L.V. Hemelvaart.

Dinsdag 01.11.1994 : Allerheiligen.
Vrijdag 11.11.1994 : Wapenstilstand.
Zondag 25.12.1994 : Kerstmis.

Feestdagen vallend op inaktiviteitsdagen worden naar de eerstvol-
gende werkdag verplaatst.Indien echter de werkgever aan zijn werk-
nemers de vrijheid geeft de feestdagen zelf te bepalen of indien
hij zelf bepaalt wanneer de feestdag moet worden genomen, dient dit
door middel wvan een dienstnota bekend gemaakt te worden voor
15.12.1993, en moet een kopij worden overgemaakt aan de
arbeidsinspektie.






