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IEDITORIAALI 

BEROEPSCHAUFFEURS DE KOP VAN JUT ... 

Onze B.T.B. Wegwijs kan 
ui teraard niet voorbij gaan aan 
de zware ongevallen met 
vrachtwagens die zich in d~ 
voorbije weken hebben voor­
gedaan. Zij hebben de bevol­
king en ons allen zwaar 
geschokt. 
De ernst van de ongevallen en 
de grote mediabelangstelling 
zorgen echter voor een ongezond 
klimaat. 

Politici neigen naar spec­
taculaire maatregelen die goed 
overkomen op radio en tele­
visie, maar men dreigt terecht 
te komen in een heksenjacht op 
de vrachtwagens en autocars en 
hun chauffeurs. 

Niemand zal ontkennen dat er 
problemen zijn. Cijfermatig kan 
men bij voorbeeld vaststellen 
dat bij ongevallen op weekdagen 
en op autosnelwegen in 28% 
vrachtwagens betrokken zijn 
terwijl zij slechts voor 19% 
aan het verkeer deelnemen. 

De B.T.B. wil als beroeps­
organisatie de problemen in een 
breder kader stellen en wil 
erop toezien dat elkeen voor 
z~Jn juiste verantwoorde­
lijkheid wordt geplaatst. 

De liberalisering van de sector 
heeft de tarieven zodanig doen 
dalen dat een rendabele exploi­
tatie van een transportbedrijf 
haast onmogelijk wordt. 
Vaak worden de chauffeurs hier­
van het slachtoffer doordat zij 
gedwongen worden de wettelijke 
verplichtingen te overtreden of 
het statuut van zelfstandige 
aan te nemen. 

Enkele opmerkingen die wij aan 
de Heer Staatssecretaris 
PEETERS hebben overgemaakt : 

• Prioriteit aan de kwalificatie van 
de beroepschauffeur. 

• Door de media wordt steeds 
onmiddellijk de verantwoordelijk­
heid van het ongeval bij de vracht­
wagenchauffeur gelegd. Indien dit 
niet zo is wordt dit uiteraard 
nooit rechtgezet. Wij vragen dat 
de overheid een structureel onder ­
zoek voert naar de werkelijke 
oorzaken van zware ongevallen. 

• Striktere en qerichtere controle op 
de wettelijke verplichtingen, en 
voornamelijk op de rij- en rust­
tijden, een coördinatie van de ver­
schillende inspectiediensten, en 
voornamelijk het effectief en even­
redig beboeten van de gemaakte 
overtredingen. 

• Permanente bijscholing en beroeps­
opleiding, o.m. via de uitwerking 
van een programma wegbeheersing 
(bij voorbeeld rijden bij ijzel of 
mist) . 

• Betere signalisatie van werken en 
verkeersbelemmeringen. 

• Snelle uitvoering van de wet op de 
medeverantwoordelijkheid van de op­
drachtgever. 

Het moet voor de regering 
duidelijk zijn dat de pro­
blemen niet opgelost worden 
door de 50 m-afstandsregel of 
het inhaalverbod. De sector 
heeft structurele maatregelen 
nodig ! 

Wij zullen erop toezien dat de 
chauffeur niet wordt gebruikt 
als zondebok voor een falend 
beleid ! 

Jeannine HERMANS, 
Nationaal Secretaris 
B.T.B. Wegvervoer. 
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IGOEDERENVERVOE~ 

!LONEN RIJDEND PERSONEEL! 

GOEDERENVERVOER BESTELDIENSTEN 
KOERIERDIENSTEN - TAXICAMIONETTEN 

Hierna laten wij U de nieuwe lonen van toepassing vanaf 
01.10.1997 : 

GOEDERENVERVOER A.T. O.T. O.T.LZ.F. 
- Hulparbeider 285,10 F 251,05 F 376,55 F 
- Chauffeur in opleiding 285,10 F 251,05 F 376,55 F 
- Chauf. - 7 ton nut.laadv. 296,35 F 251,05 F 376,55 F 
- Chauf.7-15 ton nut.laadv. 303,15 F 263,55 F 395,30 F 
- Chauf. +15 ton nut.laadv. 313,95 F 263,55 F 395,30 F 
- Chauf. Geleed voertuig 313,95 F 263,55 F 395,30 F 
- Chauf. ADR/koelwagen 313,95 F 263,55 F 395,30 F 

BESTELDIENSTEN A.T. O.T. O.T.LZ.F. 
- Beginuurloon 296,35 F 251,05 F 376,55 F 
- Na 6 maanden dienst 303,15 F 263,55 F 395,30 F 
- 6 m.effect.dienst bij aanw. 303,15 F 263,55 F 395,30 F 

KOERIERDIENSTEN 
TAXIBESTELWAGENDIENSTEN 
- Minimum uurloon 

A.T. O.T. O.T.LZ.F. 
313,95 F 263,55 F 395,30 F 

VERBLIJFSVERGOEDINGEN GOEDERENVERVOER/BESTELDIENSTEN/ 
KOERIERDIENSTEN/TAXIBESTELWAGENDIENSTEN 
- Uithuizigheid >24u + 8 u prestaties arbeidstijd en/of 

overbruggingstijd 930,- F netto. 
- Uithuizigheid <24 u + 8 u prestaties arbeidstijd en/of 

overbruggingstijd : 374,- F netto. 
-Vergoeding vast verblijf buitenland : 246,- F netto. 

ARAB-VERGOEDING GOEDERENVERVOER/BESTELDIENSTEN/ 
KOERIERDIENSTEN/TAXIBESTELWAGENDIENSTEN 
Per aanwezigheidsuur (A.T. en/of O.T.) 
Maximum van 12 u per dag 

31,50 F netto. 
378,00 F netto. 
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IGOEDERENVERVOERJ 

jLONEN NIET-RIJDEND PERSONEELj 

GOEDERENVERVOER - GOEDERENBEHANDELING 
KOERIERDIENSTEN - AFHANDELING OP LUCHTHAVENS 

MAILHOUSING - PREPOSTAAL VERWERKEN VAN MAILINGS 

Hierna laten wij U de nieuwe lonen van toepassing vanaf 
01.10.1997 : 

GOEDERENVERVOER EN -BEHANDELING : MAGAZIJN- EN KAAIPERSONEEL 
- Handlanger (enkel laden en lossen) 302,00 F 
- Schoonmaakpersoneel 302,00 F 
- Goederenontvanger < 6 m. anciën. in sector 302,00 F 
- Goederenontvanger > 6 m. anciën. in sector 316 '· 2 0 F 
- Polyvalente arb. < 6 m. anciën. in sector 316,20 F 
- Vorkliftvoerder < 6 m. anciën. in sector 316,20 F 
- Polyvalente arb. > 6 m. anciën. in sector 321,80 F 
- Vorkliftvoerder > 6 m. anciën. in sector 321,80 F 
- Ploegbaas van 6 tot en met 20 werknemers 341,40 F 
- Ploegbaas vanaf 21 werknemers 355,70 F 

WACHTTIJDVERGOEDING : idem basisuurloon magazijnpersoneel. 

EETMAALVERGOEDING 
Indien arbeidstijd+ wachttijd> 8 u per dag : 50,- F. 

KOERIERDIENSTEN : minimum uurloon : 316,20 F. 

AFHANDELING OP LUCHTHAVENS : minimum uurloon 301,90 F. 

MAILHOUSING EN PREPOSTAAL VERWERKEN VAN MAILINGS : 
- Stamping, stickering, sorting, export, machineoperator 

van frankeer-, stempel- of stickermachine 302,00 F 
- Bagging, machineoperator met uitzondering van operator 

van frankeer-, stempel- of stickermachine 
< 6 m. anciënniteit 302,00 F 

- Bagging, machineoperator met uitzondering van operator 
van frankeer-, stempel- of stickermachine 
> 6 m. anciënniteit 316,20 F 

- Check-in, polyvalente arbeider die zowel check-in 
als de hierboven vermelde activiteiten verricht321,80 F 

- Ploegbaas over min. 6 en max. 20 werknemers 341,40 F 
- Ploegbaas over min. 21 werknemers 355,70 F 
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!LONEN GARAGEPERSONEELI 

Hierna laten wij U de nieuwe lonen van toepassing vanaf 
01.10.1997 : 

- Hulparbeider 302,55 
- Geschoolde arbeider 3 cte categorie 332,30 
- Geschoolde arbeider 2 cte categorie 368,80 
- Geschoolde arbeider 1 ste categorie '387,50 
- Arbeider buiten categorie 414,00 

~EL IN BRANDSTOFFE~ 

COMPENSATIEDAGEN 1997 

F 
F 
F 
F 
F 

Voor 1997 kan na volgende data een aanvraagformulier voor de 
uitbetaling van telkens één compensatiedag worden opgestuurd 
naar het Sociaal Fonds 

24.02.1997 
18.04.1997 
16.06.1997 

01.09.1997 
23.10.1997 
18.12.1997 

Op dit ogenblik kunnen arbeider(-ster)s die voltijds 
tewerkgesteld zijn en voldoende arbeidedagen hebben 
gep~esteerd dus reeds vijf compensatiedagen opnemen. 

Opgelet ! Deze regeling is niet van toepassing op 
arbeider(ster)s tewerkgesteld in een onderneming die 
ressorteert onder het Paritair Sub-Comité voor de Handel in 
Brandstoffen van Oost-Vlaanderen (P.C. 127.02). 



IGOEDERENVERVOE~ 

TOETREDINGSAKTE VOOR RIJDEND PERSONEEL 
REEDS INGEVULD ? 

In het kader van het tewerkstellingsakkoord 
werkgevers genieten van vérminderingen van de 
bijdragen R.S.Z., mits zij een aantal concrete 
inzake tewerkstelling invullen : 

kun_nen de 
werkgevers­
maatregelen 

* de mogelijkheid voor de werknemers om over te stappen naar 
halftijdse arbeid, de arbeidstijd van de halftijds tewerkge­
stelde arbeiders kan op jaarbasis worden berekend. 
Voor de werkgever is er een vervangingsplicht vanaf het mo­
ment dat het equiv~lent van een voltijds arbeidsregime weg­
valt. 

* de mogelijkheid om vanaf 57 jaar over te stappen naar half­
tijds brugpensioen. De kosten bijven voor rekeni~g van de 
werkgever. 

* Beroepsvorming tijdens de arbeidsuren : klantvriendelijk 
omgaan, taal (talen); veiligheid op het werk; verkeersvei­
ligheid; vervoersdocumenten, ADR-reglementering; Europese 
reglementen met betrekking tot het vervoer. 

De werkgever dient zich echter te houden aan de informatie­
plicht ten overstaan van 

* de vakbondsafvaardiging; 

* indien geen vakbondsafvaardiging, schriftelijke mede­
delingsplicht aan iedere werknemer; waarbij de werknemer 
in het daartoe ter beschikking gestelde register zijn aan­
of opmerkingen kan noteren. 

De werkgever dient minstens twee van de hierboven gemelde 
maatregelen te kiezen. 

Indien in het bedrijf waar U bent tewerkgesteld dergelijk 
initiatief aan de orde komt en U hierover meer informatie 
wenst, kan U zich steeds wenden tot het dichtstbijgelegen 
B.T.B.-secretariaat. 
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I EUROVIGNET-WEGENNET I 
Het Belgisch Staatsblad van 21 .10 .1997 publiceert het 
Koninklijk Besluit van 08. 09.1997 dat het wegennet bepaalt 
waarop het eurovignet van toepassing is. Hierdoor wordt het 
Koninklijk Besluit van 10.03.1995 opgeheven. Dat Koninklijk 
Besluit bepaalde het wegennet waarop het eurovignet tot nu toe 
van toepassing was . 

Volgens het nieuwe Koninklijk Besluit wordt het wegennet waarop 
- Belgische en buitenlandse - vrachtwag·ens in het bezit moeten 
zijn van een eurovignet , uitgebreid tot verscheidene nationale 
wegen . Het nieuwe Koninklijk Besluit treedt · in werking op 
01 . 01 . 1998 . 

De nieuwe lijst ziet er als volgt uit 
* Autosne~wegen 
Al 

A2 
A3 
A4 
A7 
A8 
AlO 
A l 2 

Al3 
Al4 
AIS 
Al 6 
Al? 
Al8 
Al9 

E19 

E314 
E40 
E411 
El9 
E429 
E40 

E313 
El? 
E42 
E42 
E403 
E40 

Brussel-Mechelen-
Antwerpen-Breda (NL) 
Leuven-Lummen-Heerlen (NL) 
Brussel-Luik-Aken (D) 
Brussel-Namen-Aarlen-Luxemburg (L) 
Brussel-Bergen-Valenciennes (F) 
Brussel (Halle)-Doomik-E42 Rijssel (F) 
Brussel-Gent-Brugge-Oostende 
Brussel-Boom-Antwerpen-Bergen-op­
Zoom (NL) 
Antwerpen-Hasselt-Luik 
Rijssel (F)-Gent-Antwerpen 
Luik-Namen-Bergen 
Bergen (Hautrage)-Doomik 
Brugge-Kortrijk-Doornik 
Jabbeke-Veume-Duinkerke (F) 
Kortrijk- Ieper 

* Autosne~wegenring 
RO 
Rl 

R2 
R3 

Ring r o nd Brussel 
Kleine Ring rond Antwerpen 
(Merksem-N49 of All ) 
Grote Ring rond Antwerpen 
Ring rond Charleroi 

* Andere wegen 

Nl 
N2 
N3 
N4 

NS 
N6 
N7 
N8 

N9 
NlO 
N20 

Brussel-Antwerpen-Breda (NL) 
Brussel-Hasselt-Maastricht (NL) 
Brussel-Luik-Aken (D) 
Brussel-Namen-Aarlen­
Luxemburg (L) 
Brussel-Charleroi-Reims (F) 
Brussel-Bergen-Maubeuge (F) 
Halle-Doornik-Lille (F) 
Brussel-Ninove-Oudenaarde­
Kortrijk-Ieper-~oksijde 

Brussel-Gent-Brugge-Oostende 
Mortsel-Diest 
Hasselt-Lulk 

N30 Luik-Bastenaken . 

A21 
A25 
A26 
A27 
A28 
A54 
A112 
A201 
A501 
A503 
A601 
A602 
A604 
BSO I 
B601 
B602 
B901 

R4 
RS 
R8 
R9 

N31 
N40 
N49 

NSO 
N60 
N63 
N70 
N80 
N89 

N90 

E34 
E25 
E25 
E42 
E411 
E420 

Antwerpen (Ranst)-Eindhoven (NL) 
Maastricht (NL)-Luik 
Luik-Bastenaken-Neufchäteau 
Battice-Verviers-Frankfurt (D). 
Aarlen-Aubange-Longwy (F) 
Nijvel-Gosselies Charleroi 
Jan De Voslei te Antwerpen 
Brussel-Zaventem 
Seneffe-La Louvière 
Verbinding R3-R9 te Marcinelle 
Juprelle (Fexhe-Siins) (A 13)-Herstal (A3) 
Ans (Loncin) (A3)-Angleur (A26) 
Verbinding A 15-N90 te Seraing 
Verbinding A ?-Bergen 
Verbinding A27-Tiege (N640) 
Verbinding A26-Tilff (Esneux) 
Verbinding A4 te Loyers-N90 

Ring rond Gent 
Ring rond Bergen 
Ring rond Kortrij k 
Kleine Ring rond Charleroi 

Brugge-Zeebrugge 
Aarlen-Givet (F)-Bergen 
Antwerpen-Zelzate-Maldegem­
Knokke (Knokke-Heist) 
Bergen-Brugge 
Gent-Valenciennes ( F) 
Marche-Luik 
Gent-Antwerpen 
Hasselt-Namen 
Sedan (F)-Bouillon-St . Hubert­
Barrière de Champlon 
Bergen-Charleroi-Namen-Luik 

• 



IEINDEJAARSPREMIE 19971 

P.C. 140.01 : OPENBARE AUTOBUSDIENSTEN 
V.V.M. 67.309,- BEF bruto. 
S.R.W.T. : 65.774,- BEF bruto. 

P.C. 140.02 : SPECIALE AUTOBUSDIENSTEN 
54.719,- BEF bruto. 

P.C. 140.03 : AUTOCARS 
54.000,- BEF bruto. 

P.C. 140.04 : GOEDERENVERVOER VOOR REKENING VAN DERDEN 
(inclusief koerierdiensten, besteldiensten, taxibestel­
wagendiensten) 
5% van het brutoloon verdiend tijdens de referteperiode 
01.07.1996-30.06.1997. 

P.C. 140.05 : VERHUIZINGEN 
145 u x werkelijk betaald uurloon 12.1997. 
(Werkelijk betaald uurloon is minimum gelijk aan conventioneel 
basisuurloon.) 

P.C. 140.08 : AFHANDELING OP LUCHTHAVENS 
164,66 u x het werkelijk loon. 

P.C. 140.09 : GOEDERENBEHANDELING 
(inclusief koerierdiensten, besteldiensten, taxibestel-

• wagendiensten) 
5% van het brutoloon verdiend tijdens de referteperiode 
01.07.1996-30.06.1997. 

P.C. 127 : HANDEL IN BRANDSTOFFEN 
185,- BEF x gepresteerde arbeidsdag in periode 01.07.1996-
30.06.1997. 
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OPENBARE AUTOBUSDIENSTEN 

Hierna laten wij U de nieuwe lonen voor. het rijdend personeel 
van de sector Openbare Autobusdiensten- V.V.M .. 

De nieuwe lonen zijn van toepassing vanaf 01.10.1997. 

Anciënniteit Uurloon Arbeid Zon- en 
6.00-22.00u feestdagen 
+ 43,35 F 

0 - 6 m 369,86 F 413,21 F 739,72 F 
6 m 372,28 F 415,63 F 744,56 F 
1 j 375,67 F 419,02 F 751,34 p · 

2 j 379,65 F 423,00 F 759,30 F 
3 j 383,07 F 426,42 F 766,14 F 

4 - 5 j 387,05 F 430,40 F 774,10 F 
6 - 7 j 392,90 F 436,25 F 785,81 F 
8 - 9 j 398,75 F 442,10 F 797,50 F 

10 - 11 j 402,08 F 445,43 F 804,16 F 
12 - 13 j 405,43 F 448,78 F 810,86 F 
14 - 15 j 408,76 F 452,11 F 817,52 F 
16 - 17 j 415,88 F 459,23 F 831,76 F 
18 - 19 j 419,32 F 462,67 F 838,64 F 
20 - 21 j 422,75 F 466,10 F 845,50 F 
22 - 23 j 426,20 F 469,55 F 852,40 F 
24 - 25 j 429,63 F 472,98 F 859,26 F 
26 - 27 j 433,07 F 476,42 F 866,14 F 

28 j 436,50 F 479,85 F 873,00 F 
29 j 439,95 F 483,30 F 879,90 F 

Maandelijkse toelage (minimum 10 effektief gewerkte dagen) 
2.951,- F. 

Sanipremie per kwartaal 3.129,- F. 

Forfaitaire vergoeding voor 1ste onderbreking >1 uur 54,- F. 

.. 



OPENBARE AUTOBUSDIENSTEN 

Hierna laten wij U de nieuwe lonen voor het rijdend personeel 
van de sector Openbare Autobusdiensten- S.R.W.T .. 

De nieuwe lonen zijn van toepassing vanaf 01.10.1997. 

Anciënniteit 

0 - 6 m 
6 m 
1 j 
2 j 
3 j 

4 - 5 j 
6 - 7 j 
8 - 9 j 

10 - 11 j 
12 - 13 j 
14 - 15 j 
16 - 17 j 
18 - 19 j 
20 - 21 j 
22 - 23 j 
24 - 25 j 
26 - 27 j 

28 J 
2 9 j 

Uurloon 

349,36 F 
351,81 F 
354,25 F 
356,70 F 
359,14 F 
371,77 F 
375,16 F 
378,51 F 
381,89 F 
395,98 F 
399,44 F 
402,91 F 
406,39 F 
409,86 F 
413,35 F 
416,81 F 
420,29 F 
423,75 F 
427,22 F 

Arbeid 
6.00-22.00u 
+ 43,35 F 

392,71 F 
395,16 F 
397,60 F 
400,05 F 
402,49 F 
415,12 F 
418,51 F 
421,86 F 
425,24 F 
439,33 F 
442,79 F 
446,26 F 
449,74 F 
453,21 F 
456,70 F 
460,16 F 
463,64 F 
467,10 F 
470,57 F 

Zon- en 
feestdagen 

698,72 F 
703,62 F 
708,50 F 
713,41 F 
718,28 F 
743,54 F 
750,31 F 
757,02 F 
763,78 F 
791,96 F 
798,88 F 
805,82 F 
812,78 F 
819,71 F 
826,70 F 
833,63 F 
840,58 F 
847,50 F 
854,43 F 

Maandelijkse toelage (minimum 10 effektief gewerkte dagen) 
2.951,- F. 

Sanipremie per kwartaal 11.020,- F n~tto. 

Kledijvergoeding 791,- F. 

Toeslag > 27°C gemeten onder thermometerhut in Ukkel en in 
geval van + 4 u arbeidstijd 1 uur arbeidstijd. 

Cadeaucheques 1.000,- F : Sinterklaas 1997 
Kerstmis 1997 
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AUTOCARS 

Overeenkomstig de bepalingen van de C.A.O. over de bezoldiging in 
de sector van het ongeregeld vervoer, dienen de lonen verhoogd te 
worden met 1,0141 %, en dit vanaf 01.10.1997. 

De ARAB-vergoeding blijft ongewijzigd. 

TOERISME 

Gewaarborgde dagvergoeding 
Diensttijd 
tot 05u15' 
van 05u16' tot 14u 
per u boven de 14u 

R.S.Z.-loon 
1.296,- F 
2.592,- F 

216,- F 

PENDELS EN INTERNATIONALE LIJNEN 

2 Chauffeurs en meer 
Diensttijd R.S.Z.-loon 
11 u 2.135,- F 
12 u 2.355,- F 
13 u 2.577,- F 
14 u 2.798,- F 
15 u 3.019,- F 
16 u 3.241,- F 
17 u 3.460,- F 
18 u 3.681,- F 
19 u 3.902,- F 
20 u 4.124,- F 
21 u 4.345,- F 
22 u 4.565,- F 

1 Chauffeur 
Diensttijd 
10 u 2.545,- F 
11 u 2.828,- F 
12 u 3.110,- F 
13 u 3.398,- F 
14 u 3.681,- F 
is u 3.968,- F 

ARAB-vergoeding 
27,- F/u 
27,- F /u (max12u) 

ARAB-vergoeding 
297,- F 
324,- F 
324,- F 
324,- F 
324,- F 
324,- F 
324,- F 
324,- F 
324,- F 
324,- F 
324,- F 
324,- F 

270,- F 
297,- F 
324,- F 
324,- F 
324,- F 
324,- F 



.. 

AUTOCARS 

GEMEENSCHAPPELIJKE BESCHIKKINGEN VOOR DE DRIE CATEGORIEEN 

Overuren 
- Overuren te betalen voor een amplitude boven de 1.605,50 u per 

sernester (01.01-30.06 of 01.07-31.12) : 324,- F. 
- De op zon- en feestdagen en op hun compensatiedagen gepresteerde 

overuren worden vergoed aan : 432,- F. 

Vergoeding 
Inactiviteitsdag in het buitenland 
Prestaties van minder dan 05u15', volledig in het 
buitenland geleverd 

Garagearbeid 
- Tot 06u30' amplitude 
- Van 06u31' tot 08 u amplitude 

- Zondagwerk : 
- Betaling van de prestatie aan het normale tarief. 
- Recuperatie binnen de 6 dagen 
- Recuperatie later 

- Werk op feestdagen : 
- Betaling van de prestatie aan het normale tarief. 
- Recuperatie (binnen de 6 dagen of later) 

- Verplaatsing van meer dan 05u15' met een ander 
vervoermiddel 

Uurloon voor technische werkloosheid 

In geval van gemengde arbeid 

2.173,-- · F. 

2.173,-- F 
+ ARAB 

2.173,-- F. 
2.592,-- F. 

geen loon. 
2 . 5 9 2 , -· - F . 

2.592,-- F. 

2.173,-- F. 

331,30 F . 

- Autobus-autocar : de volledige dagvergoeding valt onder de 
autobusvergoeding. 

- Autobus-bijzondere autobusdiensten : de volledige dagvergoeding 
gebeurt volgens de sector waaraan het grootst aantal uren werd 
besteed. 

13 



SPECIA4E AUTOBUSDIE-NSTEN 

Hierna laten wij U de nieuwe lonen voor het rijdend personeel 
van de Speciale Autobusdiensten. 

Deze nieuwe lonen zijn van toepassing vanaf 01.10.1997 · : 

Anciënniteit Uurloon Zonda~erk Uurloon 
22.00u-
06.00u 

0 - 2 jaar 324,72 F 649,44 F 344,72 F 
3 - 5 jaar 326,64 F 653,28 F 346,64 F 
6 - 10 jaar 328,49 F 656,98 F 348,49 F 

11 - 15 jaar 332,28 F 664,56 F 352-,28 F 
16 - 20 jaar 337,86 F 675,72 F 357,86 F 

> 21 jaar 339,80 F 679,60 F 359,80 F 

De sanipremie, welke nog steeds is vrijgesteld van R.S.Z. en 
belastingen, is vastgesteld op 729,- F. 

Cadeaucheques : 1.000,- F : betaalbaar 06.12.1997 
betaalbaar 25.12.1997 
betaalbaar 01.01.1998 
betaalbaar 06.12.1998 

LONEN GARAGEPERSONEEL 

Hierna laten W~J U de nieuwe lonen voor het garagepersoneel 
van de sector Autobussen en Autpcars, welke volgens C.A.O. met 
3,- F werden verhoogd. 

De nieuwe lonen zijn van toepassing vanaf 01.10.1997. 

- Hulpwerkman "service" 306,00 F 
- Hulpwerkman "service" met 10 j.anc.ondern. 321,00 F 
- Hulpwerkman "service" met 20 j.anc.ondern. 337,00 F 
- Hulpwerkman 321,00 F 
- Hulpwerkman met 10 j . anciën. onderneming 337,00 F 
- Hulpwerkman met 20 j . anclen. onderneming 353,00 F 
- Geoefende hulparbeider 353,00 F 
- Geschoolde arbeider 2de categorie 392,00 F 
- Geschoolde arbeider 1ste categorie 411,00 F 
- Arbeider buiten categorie 440,00 F 



IAuTOBUSSEN EN AUTOCARs! 

~PE~ARE AUTOBUSDIENSTE~ 

VERZEKERING WAARBORG INKOMEN S.R.W.T. 
Vanaf 01.08.1997 is het rijdend personeel van de pachters 
welke rijden voor rekening.van de S.R.W.T. in geval van ziekte 
of ongeval in het privé-leven, gedurende de periode welke het 
gewaarborgd loon overschrijdt, door de verzekerings­
maatschappij A.G. verzekerd voor langdurige fysische 
ongeschiktheid. 

Wie zijn gedekt door deze verzekering ? 
* De chauffeurs reeds in dienst voor 01.08.1997 : 

- alle voltijdse werknemers in de openbare autobusdiensten; 
- alle deeltijdse werknemers in de openbare autobusdiensten, · met een minimum 

prestatie van 456 u per semester. 
* De chauffeurs in dienst na 01.08.1997 : 

- de voltijdse werknemers vanaf het einde van de proefperiode; 
- de deeltijdse werknemers vanaf 1 januari of vanaf 1 juli volgend op het 

semester tijdens hetwelke minimum 456 u werden gepresteerd. 

Enkel de ongeschiktheden welke zich voordeden na 01.08.1997 komen in aanmerking 
voor deze bijkomende vergoeding. 

Bedrag ? 
In geval van ongeschiktheid betaalt de verzekeringsmaatschappij een maximum van 
198.750,- F/jaar of 16.562,- F/maand. 
Dit bedrag, dat onderhevig is aan belastingen, wordt uitbetaald vanaf de vierde 
maand onafgebroken ongeschiktheid van minimum 66% tot de leeftijd van maximum 60 
jaar. 
Bij een ongeschiktheid tussen 66% en minimum 25% wordt ditzelfde percentage 
toegepast op het bedrag. 
De deeltijds tewerkgestelde chauffeurs genieten dezelfde voorwaarden, maar zij 
ontvangen het bedrag pro rata hun prestaties. 
Het bedrag van 198.750,- F wordt jaarlijks met 2% geïndexeerd. 

GESCHENKCHEQUES RIJDEND PERSONEEL S.R.W.T. 
Op datum van 28.08.1997 werd een C.A.O. afgesloten met 
betrekking tot de toekenning van geschenkcheques aan het 
rijdend personeel van de pachters welke rijden voor rekening 
van deS.R.W.T. TEC. 

Rechthebbenden ? 
- De voltijds tewerkgestelde werklieden die prestaties verrichten uitsluitend in 

het kader van de openbare autobusdiensten die werken in opdracht van de S.R.W.T .. 
- De voltijds tewerkgestelde werklieden die prestaties verrichten zowel in het ka­

der van de openbare autobusdiensten die werken in opdracht van de S.R.W.T. en in 
het kader van het bijzonder geregeld vervoer voor zover dat zij minstens 456 u 
effectief gepresteerd hebben in het kader van de openbare autobusdiensten tijdens 
de periode van 01.01.1997 tot 30.06.1997. 

- De deeltijds tewerkgestelde werklieden hebben recht op een geschenkcheque waar­
van de waarde gelijk is aan 1.000,- F x wekelijkse arbeidsduur, gedeeld door 38. 

Bedrag ? 
Twee cadeaucheques elk met een waarde van 1.000,- F ter gelegenheid van Sinterklaas 
1997 en Kerstmis 1997. 
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IA;uTOBUSSEN EN AUTOCARSI 

MAXIMUMSNELHEDEN AUTOCARS 

Naar aanleiding van een aantal 
snelheidsovertredingen, herinneren wij U 
die voor autocars van k~acht zijn in 
meegedeeld zijn door !RU-Genève: 

}/\::lantf:::::.:;:::: .. / SffljfWëft:>.'' .;r::::::::wea·, :,i:. Ä~bouWdêJco.rtr::: .::::.:::::::U.ncki::::/:: :::::::4·:··· · 
A 100 80 50 IRL 80 
B 90 75 50 L 90 

BG 1 00 70 50 L T 90 
BY 90 90 60 LV 90 
CH 100 80 50 N 80 
CZ 110 80 60 NL 80 

D 100 80 50 P 90 
OK 80 80 50 PL 90 

E 100 80 50 RO 70 
EST 90 90 50 RUS 90 

F 100 90 50 S 90 
FIN 100 80 50 SK 110 
GB 112 80 48 SLO 120 
GR 70 70 50 TR 60 

H 80 70 50 UA 90 
I 1 00 80 50 YU 80 

klachten over 
beperkingen 

en die ons 
aan de 
Europa 

64 
75 
70 
90 
ao 
80 
80 
70 
70 
90 
70 
90 
80 
80 
70 
80 

48 
50 
60 
50 
50 
50 
50 
60 
40 
60 
~ 
50 
60 
50 
60 
60 

Het zal voor iedereen duidelijk zijn dat er nog steeds geen 
sprake is van enige harmonisatie en dat de 100 km/u in België 
op de snelweg nog steeds niet is doorgevoerd. 

lscHEEPSBEV'OORRADERSI 

Wegens overschrijding van de spilindex dienen de lonen van de 
sector Scheepsbevoorraders te worden aangepast. (Cfr. Sector 
Goederenvervoer) . 

De nieuwe lonen zijn van toepassing vanaf 01.10.1997. 

- Handlanger 
- Begeleider 
- Magazijnier 
- Chauffeur 

283,36 F 
283,36 F 
299,22 F 
313,29 F 



,. 

IVERHUIZINGE§J 

VERBLIJFSVERGOEDINGEN 

De verblijfsvergoedingen in de sector van de Verhuizingen 
worden jaarlijks ·op 1 november aangepast op basis van het 
EUROSTAT-indexcijfer. 

Op basis van dit indexcijfer worden de verblijfsvergoedingen 
met ingang van 01.11.1Q97 vastgesteld als volgt : 

Overnachting en ontbijt 467,- F. 
Middagmaal _..---> : 372,- F. 
Avondmaal 317,- F . 
Toegekend indien . diensttijd van de dag wordt ove.rschreden 

312,- F. 

Toekenningsvoorwaarden 
De werklieden en werksters die wegens dienstnoodzaak gedwongen. 
zijn ergens te overnachten hebben recht op : 
- een vergoeding voor het avondmaal : indien de diensttijd van 

de dag vóór 12 u aanvangt. 
- een vergoeding voor de overnachting en het ontbijt. 
- een vergoeding voor het middagmaal : indien de terugkomst op 

de werkplaats na 14 u plaats heeft. 

VERWIJDERINGSVERGOEDING 

De verwijderingsvergoeding in de sector van de Verhuizingen 
wordt jaarlijks op 1 november aangepast op basis van de 
gezondheidsindex. 

Op basis van dit indexcijfer wordt de verwijderingsvergoeding 
met ingang van 01.11.1997 vastgesteld op 91,- F. 

Toekenningsvoorwaarden 
Wanneer de aanwezigheideuren 

in de 5-dagenweek > 8 u op 

in de 6-dagenweek 
> 7 u op 
> 7 u op 

> 3 u op 

maandag/dinsdag/woensdag 
donderdag/vrijdag 
maandag/dinsdag/woensdag/ 
donderdag/vrijdag 
zaterdag 

In beide stelstels (5- of 6-dagenweek) geven > 38 u/week recht 
op een verwijderiDgsvergoeding. 
Op de uren die recht geven op overuren worden nooit een 
verwijderingsvergoeding uitbetaald. 

17 
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lsYNDICALE PREMIE 19971 

VERHUIZINGEN, MEUBELBEWARING EN AANVERW. ACTIVITEITEN 
Rechthebbenden 

Bedrag 
Betalingsperiode 
Betaling 

Rechthebbenden 

Bedrag 
Betalingsperiode 
Betaling 

Rechthebbenden 

Bedrag 
Betalingsperiode 
Betaling 

Op 30.09.1997 in dienst van een verhuisonderneming 
en minimum 1 jaar lid van de vakbond. 
3.500,- BEF. 
05.01.1998 - 31.03.1998. 
Na controle van het lidboekje in regel tot en met 
12.1997 en na ondertekening van een groene kwijting 

TAXI'S 
Op 30.09.1997 in dienst van een taxibedrijf en 
minimum 1 jaar lid van de vakbond. 
3.200,- BEF. 
05.01.1998 - 31.03.1998. 
Na controle van het lidboekje in regel tot en met 
12.1997 en na ondertekening van een witte kwijting. 
Om de getrouwheidspremie van 500,- BEF te ontvangen 
loonfiche van de maand september 1997 voorleggen. 

HANDEL IN BRANDSTOFFEN 
Op 01.10.1997 in dienst van een onderneming Handel 
in Brandstoffen en min. 1 jaar lid van de vakbond. 
3.300, - BEF. 
Vanaf eind 01.1997 tot 31.03.1998. 
Na controle van het lidboekje in regel tot en met 
12.1997 en tegen afgifte van een ondertekende le­
gitimatiekaart welke rechtstreeks aan de recht ­
hebbende wordt opgestuurd. 

OPENBARE EN SPECIALE AUTOBUSDIENSTEN EN AUTOCARS 
Rechthebbenden 

Bedrag 

Betalingsperiode 
Betaling 

Tussen 01.04.1997 en 30.06.1997 in dienst van een 
Openbare of Speciale autobusdienst of een Autocar­
ondern~ming en min. 1 jaar lid van de vakbond. 
4.020,- BEF voor voltijds tewerkgestelden. 
2.010,- BEF voor deeltijds tewerkgestelden. 
04.05.1998 - 31.07.1998. 
Na controle van het lidboekje in regel tot en met 
12.1997 en teg~n afgifte van een ondertekende legi ­
timatiekaart welke door het Sociaal Fonds recht­
streeks aan de rechthebbende wordt opgestuurd. 

GOEDERENVERVOER EN AANVERW.ACTIV. VOOR REK.VAN DERDEN 
Rechthebbenden 

Bedrag 
Betalingsperiode 
Betaling 

Gedurende min. 1 jaar tewerkgesteld zijn in de 
sector Goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en minimum 1 jaar lid van de vakbond. 
3 . 300,- BEF. 
Eind 12.1997 - 31.03 . 1998. 
Na controle van het lidboekje in regel tot en met 
12.1997 en tegen afgifte van een door hem onder ­
tekende brief, welke samen met de cheque van de 
eindejaarspremie 1997, rechtstreeks door het 
Sociaal Fonds aan betrokkene wordt gestuurd. 



GOEDERENVERVOER EN AANVERWANTE ACTIVITEITEN 
VOOR REKENING VAN DERDEN 

Vanaf 1997 worden de toekenningsmodaliteiten van de Sy nd ica le Pr em i e voor 
de sector Goederenvervoer en aanverwante activiteiten v o o r r eken i ng v an 
derden gewijzigd. 

Om recht te hebben op een Syndicale Premie 1997 moet een arbeider sedert 
minstens 1 jaar in dienst zijn van één of meerdere werkgevers van de sector 
Goederenvervoer ten lande voor rekening van derden, die behoort tot de 
R.S.Z.-categorie 083~ 

Bovendien moet de arbeider sinds minstens één jaar aangesloten zijn bij 
een representatieve vakbond. 

Referteperiode 
De refertepe r iode waar in voorme l de anc iënn i t eitsvoorwaa rden moet e n worden 
vervu l d loopt van 01.01.1997 tot en met 31.12.1997. 

Bedrag Syndicale Premie 1997 
De Syndicale Premie 1997 bedraagt 3.300,- BEF. 

Betaling van de Syndicale Premie 1997 
Elke rechthebbende op de Eindejaarspremie 1997 ontvangt omstreeks eind 
december 1997 een brief van het Sociaal Fonds met in bijlage de cheque ter 
betaling van zijn Eindejaarspremie en een documönt waarmee hij zijn 
Syndicale Premie kan innen. 

De leden B.T.B. Wegvervoer 
kunnen zich met deze brief 
aanbieden op de gewestelijke 
B.T.B.-Secretariaten elders 
vermeld in deze uitgave. 

Indien U zich niet kan aan­
bieden kan U op het document 
in kwestie eveneens Uw bank­
rekening nummer vermelden en 
de brief opsturen naar het 
B.T.B.-secretariaat van Uw 
gewest. 

De Syndicale Premie 
zal vervolgens op Uw bank­
rekening worden gestort. 

AANVRAAG BETALING SYNDICALE PREMIE 1997 

Dil document moel worden overgemaa,kl aan uw regionaal vakbondssecrelarlaat. 

Ik ondergetekende JANSSENS GUST AAF 

rqksregrs temurmner 4803 t 6· t 2J 45 

• 
• 

• 

woner1de Pr1nsenstrant t 5 
9Ull0 t;ENl 

seder1 rn1ns tens 1 1aar <J< orlgeslo ten b11 de vilkbond onder 

lidrnilal :..clidpSmunrner 

seder t m1nsteos. 1 ta<H il'werkgesteld u1 de 5ector van liet goederenvervoer te 
lande voor rekenrny vnn derden RSZ-nurnrner laatste werkgever in de periode 
van 01/07/96 tot 30/06/9/ ~ 083/123456/-89 

vraag de synd1cale prem1e t997 ten bedr age van 3 300,-F te storten op mijn 

bankrekerung nummer 

Daturn . 

Handtekening : 

Stempel van de valo.bondsorgan1satre 
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Is. T-.B. -SECRETARIATÉNI 

Nationaal secretariaat B.T.B. Wegvervoer 
• HERMANS Jeannine - Nationaal Secretaris 

Paardenmarkt 66 - 2000 Antwerpen 
Tel. : 031224 35 45 Fax. : 031234 01 49 
Openingsuren ma-di-woe-do 08.30u- 12.00u 13.00u 17.00u 

vrij 08.30u - 12.00u 13.00u- 15.00u 

Regionale secretariaten B.T~B. Wegvervoer 
• Aalst 9300 - Houtmarkt 1 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

DE CLERCQ Werner - Secretaris 
Tel . : 0 5 3 I 7 8 7 8 7 8 - 0 9 I 2 6 5 5 2 81 · Fax . : 0 9 I 2 6 5 5 2 8 3 
Openingsuren na afspraak op het nummer 091265 52 81 

Antwerpen 2000 - Paardenmarkt 66 
BAES Walter - Secretaris 
Tel . : 0 3 I 2 2 4 3 5 4 0 I 4 2 I 4 3 I 4 4 
Openingsuren ma-di-woe-do 

vrij 

Brussel 1000 - Watteeustraat 2 
SNEYDER Rudy - Secretaris 
Tel. : 021511 87 68 
openingsuren ma-di-woe-do-vrij 

ma-di-do 

Charleroi 6000 - rue de Montigny 42 
GINTER Bernard - Secretaris 
Tel. : 071130 78 78 
Openingsuren di -vrij 

Dendermonde 9200 - Dijkstraat 59 
DE CLERCQ Werner - Secretaris 
Tel. : 052125 92 59 - 091265 52 81 

Fax . : 0 3 I 2 3 4 0 1 4 9 
08.30u- 12.00 u 13.00u- 17.00 u 
08.30u- 12.00 u 13.00u- 15.00 u 

Fa x . : 0 2 I 5 11 8 1 4 6 
09.00u - 12.00u 
13.00u- 16.00u 

Fax. : 071132 29 58 
09.00u - 12.00u 

Fax. : 091265 52 83 
Openingsuren na afspraak op het nummer 091265 52 81 

Gent 9000 - Vrijdagmarkt 9 -
DE CLERCQ Werner - Secretaris 
Te·l. : 091265 52 81 
.Openingsuren ma 

di-woe-do 
vrij 

Hasselt 3500 - Martelarenlaan 5 
GRALLER Eddy - Secretaris 
Tel. : 011/22 27 91 
Openingsuren ma-di 

do 

Fax . : 0 9 I 2 6 5 5 2 8 3 
08 . 00u- 12.30u 13.30u- 17.00u 
08.00u - 12.30u 

·· 08.00u- 12.30u 
13.30u- 16.30u 

Fax . : 0 11 I 2 3 3 7 9 4 
08.00u- 12.00u 13.00u- 16.00u 
08.00u - 12.00u 13.00u- 14.30u 

• La Louvière 7100 - rue du Temple 7 
GINTER Bernard - Secretaris 
Tel. 071130 78 78 

• Leuven 3000 - Maria Theresiastraat 119 
SNEYDER Rudy - Secretaris 

Fax. 071132 29 58 

Tel. : 016122 32 96 - 021511 87 68 Fax. : 021511 81 46 
Openingsuren : do 09.30u - 12.00u 
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~.T.B.-SECRETARIATE~ 
Liège 4000 - Place 3aint-Paul 9 
KAULEN Frida - Secretaris 
Tel. : 041221 96 50 
Openingsuren ma-di-do 

vrij 

Fa x . : 0 4 I 2 2 1 9 5 8 2 
08.30u- 12.00u 13.30u- 16.30u 
08.30u - 11.00u 

• Mechelen 2800 - Zakstraat 16 
PATTYN Lieve - Sècretaris 

• 

• 

• 

• 

• 

Te 1 . : 0 15 I 2 9 9 o 4 8 - 0 14 I 4 0 o 3 8 3 
Openingsuren ma 

do 

Mons 7000 - rue Lamir 18-20 
GINTER Bernard - Secretaris 
Tel. : 065132 38 11 - 071130 78 78 
Openingsuren ma 

Mouscron 7700 - rue du Val 3 
VANDECASTEELE Charles - Secretaris 
Tel. : 056134 35 77 
Openingsuren ma-di-do-vrij 

di-woe-do 

Namur 5000 - voir Liège 
KAULEN Frida - Secretaris 
Tel. : 041221 96 50 

Ni velles 1400 - rue de Namur 24 
GINTER Bernard - Secretaris 
Tel. : 071130 78 78 

Oostende 8400 - J.Peurquaetstraat 27 
VICTOR Ivan - Secretaris 
Tel . : 0 5 9 I 5 5 6 0 8 5 
Openingsuren ma-di-woe-do-vrij 

za 
juli & augustus : 
ma-di-woe-do-vrij 

Fa x . : 0 14 I 4 2 2 8 8 7 
13.30u- 16.00u 
09.00u- 12.00u 13.00u- 16.00u 

Fa x . : 0 7 1 I 3 2 2 9 5 8 
09.00u- 12.00u 

Fax. 056134 39 90 
08.00u- 12.00u 
13.30u- 17.30u 

Fax. 041221 95 82 

Fax. 071132 29 58 

Fax . : 0 5 9 I 7 0 5 1 3 3 
08.30u- 12.00u 14.00u- 18.00u 
09.30u - 11.30u 

08.30u- 13.00u 

• Roeselare 8800 - Zuidpand Zuidstraat 22 b22 
DEGRYSE René - Secretaris 
Tel. : 051121 17 00 Fax. : 051124 08 73 
Openingsuren ma 16.00u- 17.30u 

woe-vrij 
vrij 

• Ronse 9600 - Statiestraat 21 
DE CLERCQ Gerard - Secretaris 
Tel . : 0 5 5 I 2 1 3 3 7 9 
Openinguren ma-di-woe-do-vrij 

ma-di-do 
vrij 

09.00u- 12.00u 
14.00u- 17.00u 

Fa x . : 0 5 5 I 2 1 8 1 0 6 
08.30u- 12.00u 
13.30u- 17.30u 
13.30u- 16.00u 

• Sint-Niklaas 9100 - Vermorgenstraat 11 
BAES Walter - Secretaris 
Tel. : 031760 04 14 Fax. : 031760 04 13 
Openingsuren : di : 08.30u - 12.00u 13.00u- 17.00u 
Verder steeds te bereiken op het secretariaat Antwerpen. 
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!B.T.B~-SECRETARIATENI 
• Tournai 7500 - Place Verte 15 

GINTER Bernard - Secretaris 
Tel. : 069122 61 51 - 071130 78 78 
Openingsuren do 

• Turnhout 2300 - Grote Markt 48 
PATTYN Lieve - Secretaris 
Tel. · : 014140 03 83 
Openingsuren ma-di-woe-do-vrij 

ma-di-do 

• Verviers 4800 - zie Liège 
· KAULEN Frida - Secretaris 
Tel. : 041221 96 50 

• Vilvoorde 1800 - Mechelsestraat 6 
SNEYDER Rudy - Secretaris 
Tel. : 021251 27 27 - 021511 87 68 
Openingsuren rna-woe-vrij 

+ na afspraak 

• Zeebrugge 8380 - Kustlaan 176 
VICTOR Ivan - Secretaris 
Tel. : 050154 47 15 
Openingsuren rna-di-woe-do-vrij 

ma-di-do 

Fax . : 0 71 I 3, 2 2 9 5 8 
09.00u- 12.00u 

Fa x . : 0 14 I 4 2 2 8 8 7 
08.30u- 12.00u 
13.00u- 17.00u 

Fax. 04/221 95 82 

Fa x . : 0 2 I 5 11 8 1 4 6 
09.00u- 12.00u 

Fax . : 0 5 0 I 5 4 4 2 5 3 
08.30u- 12.30u 
13.15u- 17.00u 

ZIJN AANGESLOTENER 

EN HUN F AMIUE 

EEN VOORSPOf:DI6 199$ ! 
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UW MENING TELT ! UW VEILIGHEID, ONZE PRIORITEIT 

Zoals in het editoriaal van deze "Wegwijs" vermeld wil de BTB de aan gang zijnde discussie over 
de veiligheid van het vrachtverkeer in een breder kader plaatsen. Wij willen optimaal met uw 
opinie rekening houden, hiervoor houden wij een enquête bestaande uit een aantal vaker gehoorde 
stellingen. 
Wij vragen U om onderstaand enquêteformulier uiterlijk vóór vrijdag 16 januari 1998 terug te 
sturen naar : BTB - Afdeling Wegvervoer 

Paardenmarkt 66 
2000 ANTWERPEN 1 

Algemene inlichtingen: 

Beroepsgroep: · 
VrachtNagenchauffeur 

Buschauffeur 
Verhuizer 

Taxichauffeur 

De uitvoering van de taak situeert zich 
voornamelijk: 

Nationaal 
Internationaal 

Leeftijd: 

I I jjaar 

Geslacht: 

I Vr~~~ 
Hoe lang oefent U dit beroep al uit: 

I I jjaar 

1) Wat ervaart U als het grootste probleem bij het uitoefenen van Uw taak? 

················································································.:······························································· 

c> Zou een geschreven werkopdracht van Uw werkgever hieraan verhelpen ? 

Ja 
Neen 

Geen mening 

2) Er wordt gesteld dat het automatisch instellen van de snelheid d.m.v. een "cruise control" 
de aandacht van de chauffeur zou doen afnemen en dat men uit veiligheidsoverweging deze 
cruise control zou moeten afschaffen, bent U: 

Akkoord 
Niet akkoord 
Geen mening 

3) De snelheidsbegrenzer zou ook slecht zijn voor het aandachtsniveau van de chauffeur. 
Bovendien zou hij de risico's bij inhaalmanoeuvres vergroten. 
Bent U het eens om de snelheidsbegrenzer: 

Volledig af te schaffen 
Behouden op huidige snelheid 

Snelheid met 10 o/o verhogen 
Geen mening 
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4) Bent U voor de instelling van een rijverbod voor vrachtwagens op zon- en feestdagen ? 

Akkoord 
Akkoord van za 22 uur tot zon 22 uur 
Akkoord op zon van 1 0 uur tot 22 uur 

Geen mening 
5) Bent U het eens met de huidige rij- en rusttijden? 

Akkoord 
Niet akkoord 
Geen mening 

6) Vindt U de plaatsing van de waarsc-huwingsborden en signalisatie in verband met werken 
aan de w.eg voldoende ? 

..-----~---:-r-----, 

Akkoord 
Niet akkoord 
Geen mening 

7) Vindt U de afstand tussen twee vrachtwagens van 50 meter een goede regeling op onze 
autowegen? 

Akkoord 
Niet akkoord 
Geen mening 

8) Het inhaalverbod voor vrachtwagens werd bij wijze van experiment ingevoerd. Bent U het 
eens om het inhaalverbod : 

Af te schaffen 
Te veralgemenen 

Enkel te veralgemenen op 2 x 2 rijstroken 
Geen mening 

9) Binnen de Europese Commissie is er een principeakkoord om met de nieuwe technologieën 
de huidige tachograafschijf te vervangen door een elektronische "smartcard". Deze kaart 
maakt het mogelijk om ook andere gegevens elektronisch op te slagen. 

q Welke gegevens zouden volgens U nuttig zijn om op deze "smartcard" te vermelden ? 

q Welke gegevens mogen volgens U in ieder geval niet opgeslagen worden? 

1 0) Indien er bijkomende opleiding gegeven wordt, voor welke zaken is er zeker bijkomende 
opleiding nodig ? 

11) Op welke manier zou de vrachtwagen-, bus- of autoconstructeur op relatief eenvoudige 
wijze het comfort van de chauffeur kunnen verhogen ? 
Slechts 2 maatregelen : meest belangrijke 
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