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De werknemers in de
transportsector en de
logistiek weten het. Het is tijd
om het roer om te gooien

in de sector. Het is tijd voor
verandering!

En straks krijgen de meesten
onder jullie ook echt de
mogelijkheid om iets te
veranderen. De sociale
verkiezingen komen

eraan, en door BTB te
stemmen kan je stemmen
voor verandering! Door te
stemmen op lijst nummer 1
kan je de zaken een andere
wending geven. Want het is
tijd! Tijd voor verandering!

In dit nummer vind je alvast de
getuigenis van een aantal mi-
litanten van de BTB die ervoor
gaan. Militanten uit verschillende

"

ren, die hun beste beentje

etten om de arbeidsvoor-
waarden en arbeidsomstandig-
heden van hun collega’s te ver-
beteren. Lees hun getuigenis, ze
staat als voorbeeld voor de 1,250
kandidaten die voor BTB op de
lijst komen. 1.250 kandidaten die
opkomen voor verandering.

En mocht je er bij het lezen zin in krijgen,
aarzel niet en meld je aan bij BTB, want ook
in kleinere ondernemingen zonder sociale

verkiezingen kunnen we afgevaardigden

aanduiden!

Onze sectoren doen het
absoluut niet slecht...

In de sectoren [;]i_‘:i—?di—}lerl'-..-'iiw\-'-;')el, bussen
en cars, logistiek, ... gaan de zaken abso-
luut niet slecht. De markt is in expansie, er
komen steeds meer logistieke bedrijven bij,
ekers hun
iet altijd krijgen.

suffeurs, de logisti

deren als in Wallonié groeit de
sector. Het Marshall plan voor Wallonié en
het Via plan Vlaanderen schreven de sector
in als groeipool.

De werkgevers klagen natuurlijk steen en

been over een tekort aan chauffeurs. En daar

hebben ze een punt. Vraag is echter of we
niet dringend toe zijn aan een verbetering

van het statuut van de chauffeur, om zo het

beroep opnieuw aantrekkelijk te maken?

Bij de komende sociale onderhandelingen
zal de BTB dan ook een rechtmatig deel van
de koek opeisen voor de arbeiders uit de

sector

wEuwij

STEMBTB

Renegaten van de weg?

De chauffeurs zijn het beu! Het totaal gebrek

aan respect tegenover de beroepschauffeur

wordt steeds groter. Bij elk verkeersongeval

waarbij een bus of een vrachtwagen betrok-

ken is krijgen ze bakken kritiek. Ze worden

behandeld als de renegaten van de we
Nochtans is bewezen dat slechts bij 15 a 20
% van de ongevallen met dodelijke afloop
een vrachtwagen of bus betrokken is. Na-
tuurlijk is elke verkeersdode er één te véél, en

moeten we blijven zoeken naar oplossingen

voor de problemen die zich ter zake steller

Maar dat doe je dus niet door de chauffeur te

overladen met alle zonden van Egypte.

Het is tijd voor verandering!
Tijd voor meer respect!

Gelukkig lijkt alvast de Vlaamse minister van
mobiliteit dit te begrijpen en betrekt ze de
sociale partners, inclusief de vakbonden uit
de transportsector, bij de discussies over
haar plan voor meer verkeersveiligheid voor
de vrachtwagens. Op haar rondetafelconfe-
rentie op 18 maart 2008 zegde Kathleen Van
Brempt ons toe om ons te blijven betrekken
bij haar beleid. En dat stemt ons hoopvol.
In het nummer van juni komen we daarop
terug en laten we de minister zelf aan het

woord.

Leterme ende
nachtvluchten: het
cynisme ten top!

Dat Yves Leterme het wat moeilijk heeft
met “‘goed bestuur” weten we al langer
De regering die hij vormde werd met de
ijzers geboren (in West-Vlaanderen noemt
men zoiets een ezelsdracht). Ze start met




een vaag regeerakkoord. Tegelijk pl

Leterme ervoor om de nachtviuchten tus-

sen 12 uur s nachts en 4 uur 's morgens

te verbieden. Aldus doorgevoerd is dat
doodsteek voor DHL! En komen er duizen-
den jobs in het g :'r.'mg, rechtstreeks en

k

creeren, en nog voor je

aankondigen dat

bs schrappen, lijkt ons

alvast een staaltje van cynisr

Tijd voar een andere politiek! Tij

andering!

Is Europa dan toch een
liberaal project?

Wat is er toch mis met Europa? Blijkbaar

= project er maar niet in

slaagt het Europe

voldoende sociale klemtonen te leggen.

Het volstaat dat de werkgevers uit de auto-

carsector één keer met hun bussen rond het

Europarlement rijden, en een badge dragen
met als slogan“a coach is not a truck”en het
Europarlement wil prompt de 12-dagenre
gel herinvoeren in de rij- en rusttijdenrege
ling. Zomaar, zonder de minste compensatie
voor de werknemers!?! We hopen dat de
Eur
Nochtans we ve als BTB de discussie

oparlementairen slimmer zijn

aan te gaan met de werkgevers. We kunnen
leven met de herinvoering van de 12-da
genregel in de sector van de toerisme-cars
(én enkel daar) mits compensaties voor de
chauffeurs. Met name een verplichte dub-
bele bemanning voor nachtritten, in die zin
dat er verplicht afgelost zou worden, met
name het inhalen van de “verloren”dagrust

eens thuis gekomen, met name het betalen

van die rustdag,...
Het is aan de werkgevers- en werknemers-

organisaties om deze problematiek te be-

slechten via sociaal overleg. Europa
dit over te laten aan het (Europese) overleg
tussen de sociale partners. Meer op onze
website daarover

Zo ook staat de "vrije cabotage” voor het
vrachtvervoer op de Europese agenda
"Cabotage” betekent dat een Belgische
firma, met Belgische loonvoorwaarden,
transportopdrachten uitvoertintern in een
andere lidstaat. Zo snel mogelijk vrijmaken
die cabotage, zeggen de conservatieven in
Europa. Laat Poolse, Roemeense, Estse, Letse,
Litouwse firma's maar cabotage-opdrachten
uitvoeren in andere landen.

Zet de liberale voordeur maar open. Dat
zoiets in de praktijk neerkomt op regelrechte
sociale dumping lijkt men hier even uit het
00qg te verliezen. Want iedereen weet na-
tuurlijk dat de chauffeurs van deze onderne-

WEGWIIS

aarden

Je arbeidsvoory

mingen niet dezelf
noch arbeidsomstandigheden hebben als
de Belgische chauffeurs
rBT

tot 1 cabot

*rkt worden

acht aansluitend op een
internationale rit. Ook daarover meer op

lijk loopt Europa hier

onze website. Hop

niet in de liberale vall

Tijd voor een ander Europa? Een sociaal
Europa! Tijd voor verandering!

De lonen in onze sectoren.

Op het einde van dit nummer vind je een

yan de lonen in de subsectoren.

overzicht
Nuttige info om even je loonfiche na te zien

t krijgt waar je recht op

en te kijken
hebt. En mocht jiffelen, wip dan binnen
op BTB. We zullen je graag helpen, zowel
in onze vaste kantoren als in ons mobiel
kantoor waar we volledig zijn uitgerust om

N na te rekenen,

lonen of rij- en rusttija
Je vindt ook een beknopt verslag van de
omzwervingen van ons mobiel kantoor en

een planning waar je ons vindt de volgende

weken. ledereen w

Jok een ca-

Tot slot krijg je bij dit nummer
deau van BTB. We
gen of in de vrachtwagen op

even elk lid een geurstick
om in de w
te hangen. Op die manier werk of rijd je in

3

een frisse atmosfeer en kan de lavendel

geur je laten dromen van een vakantie in

de Provence.

Tijd voor verandering!

jekomen om de

De tijd is inderdaad
anders aan te pakken,
Dat kan! Geef je stem aan de BTB. Maak de
BTB nog sterker, en zorg daarmee voor ver-

andering in de sector.

Stem Rood!

Stern ABVV!

Stem 1!

Stemn voor verandering!
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Federaal Secretar

Weqgvervoer en Logistiek

TAXICHAUFFEUR

Raymond Van Gastel, beter
gekend als Mon, is al actief als
BTB-délégué sinds 1979. Hij
is zowel afgevaardigde OR als
CPBW bij de firma Antwerp Tax.

0 BTB-K
AN VOOR

LOGISTIEK MEDEWERKER

Christine Warrand is 37 jaar
en orderpicker bij Farnell
in One, een logistieke firma
in Grace-Hollogne.

e taxisector s al van oudsher een moeilijke sector, waar niet

gauw syndicale resultaten kunnen worden behaald. Zelfs voor

evers is het een moeilijke sector. Er is veel verloop van

de we

werknemers, waardoor je als

Jué weinig fee

mensen in je bedrijf. Het is een beroep dat zich gre

()r."r.h-;'r afspeelt, niet op de firma. Als dé

door er voor te zorgen dat bij voorbeeld de

de s Je kan ai

fcerhion inAdarAdaad minder harailon
schien inaeraaaad minder bereiken

oen multinational, maar wat ik we

| ervaren

ué steeds met plezier heb ge

n. Het

o Talln S rc il el 2 werriikinm A A e — L
1S VOOr mij persooniik ook een verrij ing geweesl, waaruit Ik v el

servaring heb opgedaan.

Wegwijs: Mogen wij er nog even aan toevoegen dat Mon b

te Be

gin
de

International Road Transport Union (IRU) in het Zwitserse Genéve

dit jaar als ee auffeur het erediploma va

|
ng uitoefenen, in die

ontving. Om dit diploma te verdienen moet je het beroep van

taxichauffeur al 20 jaar lang zonder onderbreki
|

periode geen ongeval hebben gehad, vijf jaar niet worden beboet

en minimum 1 miljoen kilometer op de teller hebben staan. Nog
een dikke proficiat, Mon!

Christine V 37 jaar en orderpicker bij Farnell In One, een logis-

te maal dat ze zich kandidaat

tieke firma in Grace-Hollogne. Het is de ee

stelt voor de sociale verkiezingen. "De be

kandidaat te stellen is het feit dat ik heel moeijlijk onrechtvaare

verdragen en daarom wil s de arbeiders in

De belangrijkste aandachtspunten waar ik me wil op focussen

zijn de verbetering van de werk

mstandigheden waarbij ik er vooral wil

ze werkplek veiliger wordt." Veel mensen denken dat

voor zorgen dat o
er enkel resultaat kan geboekt worden door harde syndicale acties te
voeren, maar Christine wil resultaten halen door middel van dialoog
en overleg met de werkgever, waarbij de goede verstandhouding en

samenwerking met de directie prioritair zijn.

werkte "1ij In

de financiéle

maar toen het bec

waar hij werkte in
faling ging, rolde hij
de fransportsectorin

in 1995, Nu, 12

Dat was

Angelo Insisa heeft zijn dagtaak
als chauffeur bij Supertransport
er net opzitten als wij hem
voor dit gesprek strikken.

jaar la

ter,

rkt hij nog
steeds bij een trans-
portfirma.

Het is de eerste maal

dat ik kandidaat ben voor de Sociale Verkiezingen. In onze farr

dicale koorts wel, mijn moeder is sinds vele jaren

! 'maar de syndicale traditie is er toch. Ik

1gen omdat
van mijn collega’s wil stellen.

1standiah eden

T deloon-enda lighea

ge van bewust

oogstvan ae syn e strijd niet rechtevenredig is met de
inspanningen die door de militanten moeten worden geleverd.

d de meest in het ringende

kwaliteit. Maar je stelt je kandidaat omdat het juist aanvoelt, Het

die het voeren waard js.”

is een strij



1.250 BTB-KANDIDATEN STAAN VOOR U KL

LOGISTIEK MEDEWERKER LOGISTIEK MEDEWERKER LOGISTIEK MEDEWERKER BUSCHAUFFEUR

Ambit Je bediender
hebben momenteel 6 extra ver-
lofdagen/jaar, de arbeiders heb-
ben er slechts 2. Ik streef ernaar
m.b.t. ditextra verlof de ders J Stefan is voor C

te stellen met de bedien- kandidaat voo

nmerken: “Inon; - . kiezingen. Tk
markten thuis I o het wi [ opnemen voor | Vel ebben acne g b : nog maar 3 jaar in de

firma werkt he

iliteit is een prioriteit i jJas, m 1€ amen 2 [or -:-"-':Jl'i}‘."'l'.i

b Naam: Peter Vits | Bedrijf: i e e

phile pad Aviapartner | Syndicale niet deelgenomen

S _ 1. Op loopbaan: 12 jaar | Resul- aan d ge Sociale

1t Stefan. Gevraagc 3 | het financiéle viak hebben wij taten? We kunnen stellen Verkiezingen bij Kru-

_?1_~;r'_1|=3 h|| graag . ve loonsverhogingen dat wij voor een deel het Hit ogenblik Richard Seidel, werkt nog
] 3

12 jaar | Resultaten: P . S beleid van Aviapartner DS sCh :
Loonsverhogingen, eall 25 Stefan Peetermans, hebben ‘gestuurd’ hij dan ook maar 5 jaar in de autobus-

S de luchthe maaltijdcheques, volgende punten op een rij; 37 jaar, magazijn- _ } uurloon, mc cheques, nog geen bescher- sector, waarvan 3 jaar bij de
het is echter de taak van de po- verlofregeling, ... oonsverhoging: alles wordt medewerker bij de firma §° W Pemies in procenten ipv cen ming vanuit zijn firma Kruger in Lier.

SK:E:LI",IHQ%?:E“ voor de eerste maal in de mandaat als lid (

aar de en blijven steeds hetzelfde ding." Waarom kandidaat? *

Naam: Hicham 5 _:_ i T ks | et e
Boushaba | Bedrijf: DHL
| Syndicale loopbaan:

litici om dat mog e maken.” steeds duurder en onze lo-

; bang bent, leiding neemt, ini iatief waardoor onze koopkracht arbeiders op Aviapartner komen van ver, Als BT8 enen we nt afgevaard . Hij doet zijn syndicaal werk”
toont, rfu“ hoor je zeker bij ons'thuis. Naar iedereen: BTB is de vakbond voortdurend achteruitgaat (zeker in de logistieke sector) m Betere indelijk iets, we kunnen een vuist maken. BTB formule .
feer m Meer aandacht voor veiligheic il—ﬂrlukr\n duidelijk eva- de problemenen even enoegen naar "'r.’ﬁ strondat. Ze
ysteem dat gekoppeld is aan een aanvaardbare loonsopslag 0¢ ¢ muni yde verschill
= Werkkledij gratis aanbieden en niet gedeeltelijk tegen betalingm geoptimaliseerd v rde aanst codrdinator bin hoopt daar na de § "«"E’lkiezlr‘u_‘.t“rl v(:r::l'lr.'Je"ril“ut”. in te kunnen
Betere verlofregeling mBetere CAO-onderhandelingen = Zijn slogan: nende BTB ¢ ie f.'.'u'hr-wa om zich hiermee '_. zig te houden zonde brengen. Hij staat nu als lijstduwer op de lijst Ondernemingsraad
VERHUIS eerlijk loon = eerlijk werk” volledig vrijgesteld te worden zodat hij het contact met de v "ni en heeft daar zo zijn redenen voor
‘Binnen een kleine 3 jaar ga ik met pensioen. lk dus niet van plan
1 het laken naar mij toe te trekken, om de eerste viool te spe
Wat ik wel wil doe het sociaal sel in r_JII':' firn 1a versterk
BTB op de kaart
Inae [
om te zien wat deze heren tijdens de vakbond en de werkgever heeft iedere vooral gespeeld d
hun mandaat gerealiseerd kregen  werknemer nu een hospitalisatieverzekering . Kruaer als bi
en wat de aandachtspunten zijn bij en dankzij de inspanning van hun werl '
de volgende sociale verkiezingen. ver Group Gosselin kunnen ook familielede achtspunten die beide he
"De grootste realisatie die we hebben  inschrijven aan ¢ betaalbaar tarief. Dat na ‘en in deze verkiezingen naar voren punten. £ 1 nieuwe ploeg samenge
kunnen verwezenlijken is de functie-  vele jaren nu eindelijk, naast de verhy 5 € willen brengen spitsen zich toe op ik de 2N .__?c'.':lc-c.f rr’:;-r_"-'i;;:-w:d'n kunnen fe
classificatie waarbif uiteindelijk bijna  chauffeurs, ook elke arbe ‘iU over werkkledij de toenemende flexibiliteit en de g > front binnen onze firma. Vooral de samen
jedereen van de arbeiders 2den  beschikt is tevens het resultaat van het degelij dalende koopkracht. Ze denken binnen onze bussector kan hier vruchten afwerpen.
was met de functie rin hij i ke vakbondswerk van beide heren. "Maar’ be- hierbij spontaan aan een betere

werd ingeschaalc d Dankzii e goede nadrukken ze, ‘misschien zij > nog het meest o etkoming ir e Woon- In onze firma, net al

Woo I

Mon Peeters en Jeff Meeusen zijn beiden f : | . i i _

59 jaar en meer dan 40 jaar lid van het samenwerking met de directie, 1s fier op het feit dat we als BTB-ve e werkverkeer, een aanvullende pen- Cars, Van Muller, Robb.
ABVV. Samen verdedigen zij als delegees de bij de evaluatiegesprekken betrok, zifn  een zeer goede verstandhouding hebt et de sioenpijler verhoging van de r?;w.:r.'u‘s.’.'lf e artstaan. De) bprakeai TN

belangen van de arbeiders bij Group Gosselin. we er in geslaagd om deze inschaling ~ medewerkers van BTB ¢ directie, waardoor 3 betaalde dz 1zake de noodorg hauffeurs wordt steeds i vikkelder en ondoorzichtig 2l

ul nriger. steeds

te koppelen aan een lo 2, g, nutochalenkele jaren goed naarelk 5 vang van zieke kind L, eventuee! _rﬁ_'.'r_:uke_w:.. le pro

Bro

ordt en er een goede verstandhouding J ppeld aan naschoolse kinder-

1aakt van

Jeff is chauffeur, begon zijn syndicale carriére  positieve evaluatie resulteerde in een aanzienlijke estaat.” Het verhaal van Mon en Jeff bewijst opvang en de uitbreiding van de Meer 1 actieve inbreng van de ¢ .ﬁ,r.l,.,rnlr\. en

als aangestelde en werd 8 jaar geleden voor het  opslag. Bijkomend hebben we ervoor kunnen zor-  dat een vakbondsaft evaardigde het verschil hospitalisatieverzekering. Voor meer oc 0 / onthaal van nieuwe
eerst verkozen. Mon is hoofdmagazijnier, kwam  gen dat nu naast de chauffeurs ook al de logistieke  kan maken, wat zijn of haar leeftijd ook is. Dat Mon en Jeff dus redenen genoeg emers __':, o erkiezingen worden georganiseer
voor het eerst op bij de vorige verkiezingen  arbeiders een extra premie krijgen.” ze hierbij geholpen en ondersteund worden om ook de volgende vier jaar er door de nieuwe BTB-ploeg. eq op de plank dus! '

en werd meteen verkozen. Beiden hopen ze door BTBindien nodig en dat de relatie werk- neg een laatste keer in te

op waardige wijze afscheid te nemenvan hun  Een tweede belangrijk punt da ebben  gever/werknemer ook een goed huwelijk kan Want hun laatste verkie en, die idraad van de syndicale werking binnen het bedrijf: re

job en vakbondswerk met een laatste termijn  kunnen realiseren is ospit: r-  zijn. Wat niet betekent dat hun opdracht erop zullen ze winnen! Respect voor de passagiers, voor de werkgever, maar vooral ook voor

als delegee. Wegwijs trok naar de werkvioer  zekering. Dankzij de goede relaties tussen  Zit, integendeel! dechat




PROVINCIE ANTWERPEN

KANDIDATEN SOCIALE VERKIEZINGEN

Zaterdag 15 maart 2008, negen uur s morgens. De Antwerpse

Paardenmarkt ligt er nog vrij rustig bij, maar ter hoogte van
huisnummer 66, het BTB-gebouw, is het één en al activiteit.
De BTB Roadshow-bus staat voor de deur geparkeerd en
goedgemutste militanten stappen de congreszaal van de BTB
binnen. Die zaterdag geen congres op het programma, maar
wel de BTB-kandidatendag van de provincie Antwerpen.

Kandidaten voor de Sociale Verkiezingen
van bedrijven uit Antwerpen, Mechelen,
de Kempen en het Waasland komen bijeen.
Om campagnestrategieén te bespreken,
kennis te maken met kandidaten uit andere

bedrijven en onder e

aar tips uit te wisselen.
Maar ook om te luisteren naar de ervaringen

van de ‘oude rotten, door de wol geverfde

militanten die al jarenlang garant staan voor

een degelijke syndicale werking binnen hun

bedrijf: kijk, luister en leer! En dan is er die

ene dappere militant, die het als enige in zijn

firma aandurft om zich kandidaat te stellen

hoe zij hun troeven best kunnen uitspelen.

Geen probleem, in het schrijvershoekje doen
zij genoeg inspiratie op . Hoe maak ik een
affiche of een pamflet? Nuttige tips voor het
samenstellen van een onthaalbrochure op
het be
het mededelingenbord op het bedrijf?

De dienst Vorming van het ABVV is ook op
post. Na de Sociale Verkiezingen zullen zij

rijf. Hoe maak ik het best gebruik van

de nieuw verkozenen via Proviant begelei-
den en voorbereiden op hun taak als lid van
het CPB

Afgevaardigde

W en/of van de OR of als Syndicaal

In een ander deel van het gebouw wordt

ondertussen een heuse fotoshoot georga-

niseerd en buiten kunnen zij die de BTB-bus

nog niet kenden ui eid kennis maken
met ons mobiel kantoor.

Vooraleer dit informele gedeelte van start

ging zijn er natuurlijk ook eer speeches.

De toon is zelfverzekerd.
Ivan Victor, Voorzitter van de BTB, verwel-

LN iir F
Jullie zijn het

komt de talrijke militanten:

kloppend hart van de vakbond , de kracht van

de BTB. Zonder militanten, geen mat

idate
Hij wijst de militanten op de moeilijke con-

text waarbinnen deze sociale verkiezingen

zich afspelen: een regering die met de ijzers
op de wereld wordt gezet, een vaag rege-
ringsprogramma met veel cadeaus voor de
werkgevers, ...

Hij herinnert de militanten eraan dat de
BTB niet in de val van de all-in-akkoorden

is getrapt: “Sommige centrales van het ABW

tekenden all-in akkoorden. Wij hebben dat in

een enkele van onze sectoren gedaan. En de

tijd heeft ons gelijk gegeven. Vandaag worden

we geconfronteerd met een stijgende inflatie
die van de all-in akkoorden een kat in een zak

maakt Ivan Victor wijst er verder nog op

dat BTB in stijgende lijn zit. "De ledentaller

groeien en we scoren goed in de sectoren.” Hij

m

is er dan ook van overtuigd dat we de
Sociale Verkiezingen zullen winnen.

Rudy De Leeuw, Voorzitter van het ABVV, en
speciaal voor deze militantenbijeenkomst
naar Antwerpen gekomen, legt in zijn toe
spraak de nadruk op de syndicale en poli-

tieke actualiteit: de problematiek rond de
notionele intrestaftrek en de dalende koop-
kracht van de werknemers, de minimum |o-
nen die naar omhoog moeten, en de sociale

uitkeringen die verbeterd moeten worden,

..Verder haalt hij naast de rode draad van
lonen en koopkracht de vier thema's aan die
door het ABVV naar voor worden geschoven
in de kiescampagne:
ess en arbeidsbelasting;

- een betere combinatie van werk en prive

- de strijd tegen st

leven;

- vrijheid en gezondheid op het werk;

- gelijke lonen voor mannen en vrouwen.

Victor Willekens, BTB-afgevaardigde bij

el, en Marc He:

Kuhne & Nag llens, délegue bij

Supertransport, vertellen over hun ervarin

gué. De moeililkheden waarmee

gen als dé
zij te kampen hebben, de ervaringen en
frustraties, maar ook en vooral de kleine en
grote overwinningen, de genoegdoening

als waarvoor je jaren hebt gevochten

eindelijk wordt gerealiseerd. Beide militan
ten geven het publiek ook nog enkele tips

over het voeren van campagne en bena-

drukken het belang van het volgen van

ABVV-vorming. “Je staat er nooit alfeen voor,

de BT8 staat achter je. met vorming, brochures,

raad

Frank Moreels, Federaal Secretaris BTB Weg-
vervoer & Logistiek, onderlijnt dat hij blij is

met de grote opkomst voor deze kandida

tendaq: "Het bevestigt de tendens die er heerst

in andere gewesten. We stellen vast dat het

enthousiasme groot is, en dat we méeér |

kunnen indienen dan bi

Je vorige verkiezingen.
Maar we mogen niet te vroeg victarie juichen.
We hebben schitterende nieuwe militanten, we
hebben een mooie ploeg samengesteld, aan
ons Nu om een verstandige koers te rijden, en
keihard campagne te voeren.” Hij somde ook

de realisaties van de BTB op: “Het was de

BTB die zorgde voor een degelijk eisenplatform

BT b s e me
de BTB die de hospitalisatieve

extra legaal pensioen op de ag

weeft, het was de BTB die zorg

syndicale controle bij de pachters van De Ljj
het was de BTB die de veilige parkings op de

agenda plaatste, ... We moeten dit aan de

kiezers vertellen. We mogen, zonder blozen,

trots zijn op een mooi resultaat.”

Lieve Pattyn, Gewestelijk BTB-Secretaris, is
zeer tevreden over het verloop van de kan-
didatendag. ‘De bedoeling van deze dag was

vooral de nieuwe mensen Wegwijs te maken

in de Sociale Verkiezingen en in vakbondswer-

king. In deze is de grote aanwezigheid op zich
al een opsteker. Het was ook de bedoeling om
mensen van het terrein zelf aan het woord te
laten. Deze militanten hebben deze opdracht
trouwens uitstekend vervuld. Wij hebben een
heel goede ploeg militanten, waarmee wij
deze Sociale Verkiezingen tegemoet gaan. In

bijna al onze bedrijven in onze regio hebben

wij kandidaten, gemotiveerde mensen die er
echtvoor willen gaan. Militanten die ook echt
weten wat zijop hun bedrijf willen bereiken, die
ergens voor staan en bereid zijn om inspan-
ningen te leveren om het leven op de werkvioer
in hun bedrijf beter en aangenamer te maken.
Deze militanten, samen met mijn medewer-

kers

> de gewestelijke secretariaten, staar

garant voor succes. We zullen ze winnen deze

verkiezingen!”




Op 1 mei vieren we een verjaardag. Ons mobiel kantor zal nl. 80 keer uitgereden zijn. En dat we ‘ TRUCK— EN BU |
reden hebben om te vieren is duidelijk. De vele honderden bezoekers die we over de busvloer | CHAU F FEU R |
kregen brachten ons een schat aan informatie aan waar we in de komende maanden op zullen ‘

verderbouwen. We hadden de gelegenheid om honderden problemen op te lossen en mochten | U KRIJGT BEZOEK VAN !
een massa leden inschrijven. Bovendien meldden zich een aantal kandidaten voor de sociale I o hauffeur Klon e o e e
verkiezingen! Het record werd gebroken in het Gentse Skaldenpark waar we op 1 dag tijd 8 DETORY dai 06 vaKDONG.ZIL erTaEEatilc . Jaarom Kok ABYY =518 nag '
nieuwe kandidaten mochten verwelkomen. En hoewel het niet onze gewoonte is om het vel van & i okt 16 of gewoon voor een babbe

de beer te verkopen voor hij geschoten is, zullen we op 1 mei even vieren op de bus.

Ons mobiel kantoor
is ook de perfecte
“actiemobiel”. Toen
een delegatie van
DHL- militanten
actie voerde voor
de studio’s van rtbf
en VRT stond onze
actiemobiel manifest
voor de poort. We
kregen trouwens
bezoek van Peter
Vanvelthoven,
fractieleider van
sp.a in de kamer,
en hiermee de
enige politicus die
onze actie kwam
ondersteunen. De
Liberalen én de
Christendemocraten
van Yves Leterme
bleven liever
binnen...

MEER INFO OVER ONZE BTB ROADSHOW :
BEL BTB WEGVERVOER & LOGISTIEK OP
HET NUMMER 03/224 34 34 OF
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NUTTIGCSTEMME

1S ROOD STEMME

Sommige personeelsleden twijfelen nog op wie ze moeten stemmen. Welke
vakbond krijgt hun stem bij de komende sociale verkiezingen? Niemand geeft
graag een nutteloze stem. Vaak stemt men op Agnes, die populair is, of Piet,
die er echt wel knap uitziet (het staat de lezer hierbij vrij om de kenmerken
en/of personen om te wisselen). Laat ons echter wel wezen: gebruik je stem
goed! Beloon het werk dat geleverd werd door BTB-ABVV de laatste 4 jaar. En
mocht je er nog aan twijfelen over wie welk
palmares heeft voor te leggen, dan zetten we

We moeten de mensen

uitnodigen om te antwoorden RS pagina’s één en ander op een rijtje.

op 3 simpele vragen:

Rudy De Leeuw, Voorzitter van het ABVV, is kort en kernachtig in
deze materie. “We maeten de mensen uitnodigen om te antwoor-
den op 3 simpele vragen:m Wie zette het probleem van dedalende %3
koopkracht op de agenda? m Wie klaagde de misbruiken van de
zogenaamde notoriéle interesten aan? m Wie zette de verhoging
vanae minimumlonen op de agenda? Het antwoord is drie keer
simper en duidelijk: het ABVWV! En jammer genoeg werden we daarbij -Q‘S' "

niet steeds gevolgd door het ACV. Dat is jammer, want meét hen =
G € J o

was onze stem (uider doorgekionken naar de regering toe!”

Goederenvervoer
voor derden.

Ook in deze sector is de rekening snel gemaakt. mWie zorgde
voor een eisenbundel die naam waardig? mWie zette de proble-
matiek van de veiligheid en het comfort op de parkings op de
agenda? mWie zorgde ervoor dat er een principeakkoord kwam
over een sectorale hospitalisatieverzekering voor iedereen? m
Wie verzet zich met hand en tand tegen het desolidariseren van
bepaalde sociale voordelen (door totaal onterecht voordelen , :
uit het sociaal fonds te lichten, en zo bepaalde patroons toete 5

¥

laten om hun verplichtingen niet langer na te komen)? -
U kent het antwoord: BTB-ABVV!

Wie is het generatiepact vergeten?

Voor wie een kort geheugen heeft: we frissen het even op.

We zeggen en schrijven “najaar 2004". De paarse regering pro-
beert de werknemers een ‘generatiepact”in de maag te splitsen.
Langer werken, een aanslag op de brugpensioenen, ... het staat
allemaal op de agenda van de regering.

Het ABVV reageert kordaat en begint al snel te mobiliseren om

deze plannen af te blokken.

Het ACV reageert ook ... met een betalende krantenadvertentie
waarin wordt uitgelegd waarom geen actie gevoerd mag
worden! In de marge de bewuste advertentie waarvoor het

ACV duizenden eura's betaalde

7 oktober 2004 staat het ABVV er dan ook alleen voor en or-

Q p

ganiseert het met succes een 24-urenstaking. Gelukkig steunen
veel ACV-leden wel onze acties. Ze fluiten op die manier hun
nationale leiding terug. Op de tweede ABVV-actiedag doet het

ACV onder druk van de leden wel mee. We mogen dan ook met

trots zeggen dat het dank zij onze acties is dat we uiteindelijk

(o]

een herfinanciering van de Sociale Zekerheid konden forceren,
een verhoging van een aantal sociale uitkeringen en een CAO

Brugpensioen voor zware beroepen.
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Z0 hoor je het ook eens van een ander!

REACTIES Leterme krijgt voor verbod nachtviuchten weinig applaus van sociaaleconomische spelers

DE 7‘:
Bonden en DHL boos, actiegroe penw d(‘hl(’ﬁ af

mankt. Ze hadden het over ‘een ab-
solute schande’ en klaagden erover
dat ze helemaal niet gcr:{:nipit‘cplj
werden. Volgens de BTB kan enkel
een herfeder ;
wEn een duurz.um up'n\\
weden. Het viel wel op dat de
entrales LBC en ACV-Trans-
com zich veel behoedzamer opstel-
den. Daar was sprake van ‘bezorgd-
heid’, maar tegelijk werd gezegd
dat het te vroeg was voor een de
hinitieve reactie
De directie van DHL b

(tijd/belga) - De directie en de
vakbonden en van DHL reageren
boos op het nachtviuchtenplan van
Yves Leterme. De Viaamse werkge-
verskoepel Voka ziet het voorstel
evenmin zitten. De actiegroepen te-
gen de nachtviuchten kijken voor-
lopig de kat uit de boom.

Een honderdtal werknemer
an DHL hield gisterennamidda
al een korte prikactie voor het sor-
sntrum van het bedrijf op de
haven van Zaventem l[ct
vooral om bedienden. Ze wer
kort hw_ﬂ'r.—i_r_\r r af
: ligden van de
trales BBTK en LBC,
nicuw aan het werk g
\:u"'utlt ABVV-ce nT"i]( s BBTK
en BTB hadden daarvoor het plan-
Leterme al met de grond gelijkge-

i gelijk tot overleg komen
met de politicke overheid.

Vlaamse werkgeverskoepel Voka
en Scale, de koepel van de op de
vrachtluchthaven Brucargo geves

403 C?

De ‘htlt‘""ﬂt"‘tﬂ tegen de ge

tigde on \h memingen. Scale waar
luidsoverlast en de milieubeweging

schuwde dat het plan ‘een niet te

voorziene kettingreactie zal te-
weeghrengen'. Volgens gedele
;,-r*hl bestuurder Philippe \‘IJ\11 rs

1 Voka gee :
fout signaal als Viaanderen een lo-
gistiek centrum in Europa wil zijn'

>t ‘een

ZAKELIJKE OPLOSSING

Voka pleit voor een “zakelijke op
lossing’. Dat kan door ‘de geluids
niveaus door een onafhankelijk ge-
luidsinstituut te laten monitoren,
zodat beleid en rechtban-
ken een t p kunnen doen op
objectief nmateriaal’. Als het

reageren positiever, al blijven ze op
hun hoede. Daedalus, de actie-
groep van de Noordrand, vindt het
te VIOSgL VOoOr een reactie

AWACCS, een actiecomité van het
in de Oostrand gelegen Wezem-
beek-Oppem vindt het voorstel o
nachtviuchten tussen middernac
en 4 uur te verbieden ‘een stap ||
de goede richting’. Ma huu.l f-
doel moet het ve r.iunml van alle
viuchten tussen 23 en 7 uur zijn,
luidt het

De milieubeweging BBL zit
grosso modo op dezelfde lijn. De

BBL stelt voor om een kosten-ba-
tenanalyse te laten uitvoeren van
de nachtviuchten op Zaventem en
vraagt dat er een rondetafel komt
met alle spelers

probleem r dens de onderhan

.itim,'r.'\un Je staatshervorming
opgelost wo Flin n, moet een door de
federale overheid en de gewesten
samengetelde werkgroep maar een
oplossing zoeken 1B

Donderdag 13 maart 2008. De werknemers van DHL staan op
met een kater. Niet wegens overmatig drankgebruik, maar om
wat ze horen op het radionieuws en lezen in de ochtendkranten.
Yves Leterme stelt voor om de nachtvliuchten op Zaventem te
verbieden tussen middernacht en 4 uur 's morgens. Een donder-
slag bij heldere hemel. Vakbonden noch directie van DHL, het
geviseerde bedrijf, zijn op de hoogte.

Het ABVV reageert prompt, en duidelijk. BTB is niet mals met haar
kritiek en kondigt acties aan als dit doorgang vindt.

Na de verhuis van de Europese hub van DHL naar Leipzig en
het sociaal plan waarbi] meer dan 700 werknemers afvlceiden
zijn er opnieuw 1500 jobs in gevaar. Zonder te spreken van de
onrechtstreekse tewerkstelling die bedreigd wordt.

Tot onze verbazing roepen de collega’s van ACV Transcom op
tot voorzichtigheid. “We moeten wachten tot we het volledige pian
kennen’, zeggen ze, “we moeter de globalitejt zien, Onze beurt om
van onze stoel te vallen van verbazing...en we staan niet alleen
met onze verbazing.

L
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2 mei 2008: Feestdag

voor iedereen?

Het is een vreemd jaar dit jaar. Twee feestdagen vallen immers
samen: het feest van de arbeid en rerum novarum, Zeg maar
het echte feest van de arbeid, dat elk jaar op 1 mei valt en het
christelijke afkooksel ervan, dat traditioneel op O.L.H. Hemel-
vaart valt. Een speling van het lot zorgt er dit jaar voor dat de
twee "feestdagen” samen vallen en wel op 1 mei.

Een dag extra vakantie moest dus
ergens “geplaatst” worden.

Een vorige minister van Arbeid, Peter Vanvelthoven, had beslist
om deze vakantiedag vast te programmeren op 2 mei. In de
meeste bedrijven was dit als dusdanig gepland,
in de:meeste gezinnen ook: communiefeesten
werden geprogrammeerd, een verlengd week-
end geboekt, ...Kortom de planningen werden
gemaakt.

Ministers komen, Ministers gaan, en de opvolger
van Vanvelthoven, Josly Piette (vroeger nog een
topman van het ACV) herriep de beslissing en
liet het aan de sectoren over om al of niet de
compenserende vakantiedag te plannen op 2
mei of op een andere dag. Daar gaat de plan-
ning van het communiefeest of het verlengd
weekend! En als de sector geen oplossing heeft,
dan wordt er op bedrijfsniveau beslist.

Om te vermijden dat de gezinnen hun plan-
ning moeten overhoop halen, en vooral om te
vermijden dat er per bedrijf beslist wordt kaart
de BTB dit probleem aan op het Paritair Comite
140 waar alle transport- en logistieke bedrijven
onder vallen, met als bedoeling 2 mei als secto-
rale dag vast te leggen. En zo het communiefeest
of het verlengd weekend dat reeds gepland was
te vrijwaren.

Dit is echter buiten het ACV gerekend! ACV
Transcom schuift dit door naar het bedrijfsni-
veau, en laat aldus alle werknemers in de klei-
ne ondernemingen over aan de willekeur van
een beslissing van de werkgever. Omdat ACV |
Transcom dit probleem zo benadert (en haar |
oud-Secretaris-Generaal uit de wind poogt te
zetten?) kunnen de gezinnen hun planning op
de buik schrijven.

Sociale
verkiezingen

Mei
2008

www.sv2008.be

Vindt het ACV syndicale
rechten in de sector van de
bussen niet belangrijk?

In 2007, tijdens de discussies met de werkgevers die in onder-
aanneming werken voor"De Lijn’, moesten we vaststellen dat
het ACV ons niet steunde in onze strijd voor meer syndicale
rechten in de KMO's. Toen BTB voorstelde om de syndicale
aanwezigheid bij de kleinere pachters (in de sector 140.01) te
versterken door de vakbondssecretarissen van de bonden toe-
gang te geven tot de ondernemingen waar er geen syndicale
delegatie is, was onze grootste tegenstander ... ACV-CCOD.

Het ACV vond dit een overbodige eis en distantieerde er zich
uitdrukkelijk van. Het was de standvastigheid van BTB-ABVV
die zorgde voor een doorbraak en een CAQ ter zake!

Samen sterk
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HANDEL IN BRANDSTOFFEN

Lonen geregeld vervoer - openbare
autobusdiensten in opdracht
van SRWT - P.C. 140.01

Wegens overschrijding van de spilindex werden de lonen van het
rijdend personeel van de openbare autobusdiensten SRWT met
2% verhoogd vanaf 01.02.2008. De nieuwe spilindex bedraagt
108,34.

%001 Bejsaoy

3ul
00°0Z Uassm
plagieiyden

}iambepuoz

2
o
=2
w
ad
-
-
m
=

n/oz'L 3
bejsao)
n00'90 ua

0 - 6 maanden 11,6814 23,3628 12,9414
6 maanden 11,7539 23,5078 13,0139
1 jaar 11,8265 23,6530 13,0865

2 jaar 11,8990 23,7980 13,1590

3 jaar 11,9716 23,9432 13,2316

4 jaar 12,3457 24,6914 13,6057

6 jaar 12,4454 24,8908 13,7054

8§ jaar 12,5452 25,0904 13,8052

10 jaar 12,9593 25,9186 14,2193
12 jaar : 13,0622 26,1244 14,3222
14 jaar 13,1651 26,3302 14,4251

16 jaar 13,2678 26,5356 14,5278
18 jaar 13,3708 26,7416 14,6308
20 jaar 13,8117 27,6234 15,0717
22 jaar 13,9178 27,8356 15,1778
24 jaar 14,0236 28,0472 15,2836
26 jaar 14,1298 28,2596 15,3898
28 jaar 14,2357 28,4714 15,4957
29 jaar 14,3418 28,6836 15,6018

ARAB-vergoeding: € 273,18 netto per kwartaal (minimum 10
dagen effectieve arbeidsprestaties per kwartaal).

Maandelijkse toelage nieuwe diensten: € 87,41 (minimum 10
dagen effectieve arbeidsprestaties).

Toeslag voor zaterdagwerk: 10% van het uurloon.

Toeslag voor onvoorziene prestaties: 25% van het uurloon.
Werkgever stelt werkkledij ter beschikking: vergoeding voor
onderhoud: € 26,88/jaar.

Werkgever stelt geen werkkledij ter beschikking: € 8,05/maand.

BTB WEGWIJS
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Lonen geregeld vervoer - openbare
autobusdiensten in opdracht
van VVM - P.C. 140.01

Wegens overschrijding van de spilindex werden de lonen van het
rijdend personeel van de openbare autcbusdiensten VWM met
2% verhoogd vanaf 01,02.2008. De nieuwe spilindex bedraagt
108,34.
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0 - 6 maanden 12,5145 25,0290 13,7745
6 maanden 12,5915 25,1830 13,8515
1 jaar 12,6993 25,3986 13,9593
2 jaar 12,8256 25,6512 14,0856
3 jaar 12,9339 25,8678 14,1939
4 jaar 13,0603 26,1206 14,3203
5 jaar 13,1409 26,2818 14,4009
6 jaar 13,3271 26,6542 14,5871
8 jaar 13,5127 27,0254 14,7727
10 jaar 13,7056 27,4112 14,9656
12 jaar 13,8119 27,6238 | 150719
14 jaar 13,9177 27,8354 15,1777
16 jaar 14,1440 28,2880 : 15,4040
18 jaar 14,2530 28,5060 15,5130
20 jaar 14,4448 28,8896 15,7048
22 jaar 14,5546 29,1092 15,8146
24 jaar 14,6634 29,3268 15,9234
25 jaar 14,7449 29,4898 16,0049
26 jaar 14,8541 29,7082 16,1141
28 jaar 14,9630 29,9260 16,2230
29 jaar 15,0723 30,1446 16,3323

ARAB-vergoeding: € 173,48 netto per kwartaal (minimum 10
dagen effectieve arbeidsprestaties per kwartaal).

Maandelijkse toelage nieuwe diensten: € 123,71 (minimum 10
dagen effectieve arbeidsprestaties).

Forfaitaire vergoeding voor Iste onderbreking van de dag > 1 u:
€ 1,69.

Toeslag voor zaterdagwerk: 15% van het uurloon.
Toeslag voor onvoorziene prestaties: 25% van het uurloon.

Werkgever stelt werkkledij ter beschikking: vergoeding voor
onderhoud € 18,84/jaar.

Werkgever stelt geen werkkledij ter beschikking: € 7,44/maand.
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Lonen bijzonder geregeld
vervoer - speciale autobusdiensten
= P.c. 140-02

Wegens overschrijding van de spilindex werden de lonen van het

rijdend personeel van de speciale autobusdiensten met 2% verhoogd
vanaf 01.02.2008. De nieuwe spilindex bedraagt 108,77.
De ARAB-vergoeding blijft ongewijzigd sinds 01.07.2007

X3
TES | oy >
T (328 | B2 | w2
g o |2NE 4 2y
o & o |&888 | w5 | 23
g & o [meB | 23 °a
w o o3 = 3 =] Yo
o= o 2 |thee ® 2o
o s (3o Do i
3 258 803 | 35 | &5
3 Emx |E6m | 2@ | @@
0- 2jaar : 10,3852 | 20,7704 ; 10,8852 ;| 7589 | 4,17
3- 5jaar : 10,4437 | 20,8874 | 10,9437 | 7589 : 4,17
. 6-10jaar : 10,5005 : 21,0010 | 11,0005 : 7589 : 4,17
- 11-15jaar : 10,6165 | 21,2330 | 11,1165 | 7589 | 4,17
- 16-20jaar : 10,7866 | 21,5732 | 11,2866 : 7589 : 4,17
> 2ljaar : 10,8460 : 21,6920 : 11,3460 : 7589 : 4,17

De ARAB-vergoeding netto per maand wordt toegekend vanaf

6 effectieve prestatiedagen per maand. Tot en met S effectieve

prestatiedagen wordt c)gf. ARAB-vergoeding per dag betaald.

Zowel voltijdse als deeltijdse arbeiders hebben recht op het

volledige bedrag van de ARAB-vergoeding.

Onvoorziene prestaties worden vergoed met een toeslag van 25%

van het uurloon.

Vanaf 01.01.2008 forfaitaire vergoeding van € 1,- per effectief

gepresteerde dag op 3 voorwaarden:

» tewerkstelling volgens gesplitste diensten op die dag;

» het voertuig wordt niet mee naar huis genomen;

« de woonplaats bevindt zich op meer dan 5 km van de plaats van
tewerkstelling.

Werkgever stelt werkkledij ter beschikking: vergoeding voor

onderhoud: € 17,10/jaar.

Werkgever stelt geen werkkledij ter beschikking: € 7,.44/maand.

Lonen garagepersoneel autobussen
en autocars - P.C. 140.01/02/03

De lonen van het garagepersoneel van de sector autobussen en
autocars volgen de beroepsclassificatie en de basisuurlonen van
het garagebedrijf (PC. 112). Wegens overschrijding van de spilin-

dex werden zowel de minimumilonen als de reéle lonen van het
garagepersoneel van de sector autobussen en autocars met 2,36%
verhoogd vanaf 01.02.2008.

Uurloon

Categorie in€

38 u/week
Hulpwerkman “service” | 10,55
Hulpwerkman "service” 10 j. anciénniteit 11,03
Hulpwerkman “service” 20 j. anciénniteit 11,58
Hulpwerkman 11,03
Hulpwerkman 10 j. anciénniteit 11,58
Hulpwerkman 20 j. anciénniteit 12,13
Geoefende hulpwerkman 12,13
Geoefende werkman 2de categorie 13,46
Geoefende werkman 1ste categorie 14,12
Arbeider buiten categorie 15:11

(v Tl
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Lonen autocars: pendels, internationale lijnen en toerisme - P.C. 140.03

Volgens de inhoud van het protocolakkoord werden de lonen met ingang van 01.10.2007 met 1% verhoogd.
Vervolgens werden de lonen ook op 01.10.2007 met 1,3% geindexeerd, dit volgens de jaarlijkse indexatie.

' Toerisme Pendels en internationale lijnen met 2 chauffeurs
ARAB- ARAB-
Diensttijd perl'uoag':.lpilri‘tﬁde € :z:?c? f):irnugur Diensttijd pe:-g?nnpil?tﬁde € r":::?c? ;g:‘na?n-
max. 12 u/dag plitude
i Tot5ul5’ 1,15 11 uur 70,98 12,65
Van 5ul6’ tot 12 u 85,69 1,15 12 uur 78,27 13,80
\ Van12totldu | 93,22 i 1,15max. 1380 | | 13 uur 85,66 13,80
Per uur boven de 7,53 1,15 max. 13,80 14 uur 92,97 13,80
14u = 15 uur 100,34 13,80
16 uur 107,73 13,80
Pendels en internationale lijnen met 1 chauffeur : it 114.99 13.80
: ARAB- 18 uur 122,38 13,80
Diensttijd Loonin € vergoeding ; : ; = i a5
per amplitude | € netto peram- : 19 uur : 129,69 i 13,80
o 28 e : 20 uur 137,07 13,80
(—_ gl Pre Thet 21 uur 144,44 13,80
11 uur : 94,02 : 12,65 ) '
12 uur 103,36 13,80

: :  Gemeenschappelijke beschikkingen voor de drie categorieén
13 uur 112,96 13,80 i« Overuren te betalen voor een amplitude > 1.564,50 u per
14 uur 122,38 13,80 : semester (van 01.01 tot 30.06 of van 01.07 tot 31.12): (€ 7,53 x
15 uur 131,90 13,80 LA 1180

; E Overuren gepresteerd op zon- en feestdagen of op hun
compensatiedagen: (€ 7,53 x 200%) € 15,06/u

' + Inactiviteitsdag in het buitenland: € 71,83

+ Prestaties < 5ul5’ volledig in het buitenland geleverd: ARAB €
1,15/u + €71,83
« Garagearbeid tot 6u30’ amplitude: € 71,83
+ Garagearbeid van 6u31’ tot 8u amplitude: € 85,69
+ Zondagwerk:
a) betaling van de prestaties aan het normale tarief
b) recuperatie binnen de 6 dagen: geen loon
c) recuperatie later in het jaar: € 85,69
+ Werk op feestdagen:

a) betaling van de prestaties aan het normale tarief
b) recuperatie binnen de 6 dagen of later: € 85,69
Verplaatsing van > 5ul5’ met ander vervoermiddel: € 71, 83

-

« Uurloon technische werkloosheid, ziekte, arbeidsongeval,
werkloosheid: € 10,977

+ Gemengde arbeid: openbare autobusdiensten-autocar:
volledige dagvergoeding valt onder “autobusvergoeding”.

+ Gemengde arbeid: autocars-speciale autobusdiensten:
volledige dagvergoeding volgens sector waaraan grootst aantal
u werd besteed.

+ Werkgever stelt werkkledij ter beschikking: vergoeding voor
onderhoud: € 17,10/jaar.

+ Werkgever stelt geen werkkledij ter beschikking: € 7,44/maand.

(18 BTB WEGWI.5
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HANDEL IN BRANDSTOFFEN “
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Lonen Handel in Brandstoffen
Oost-Vlaanderen - P.C. 127.02

Wegens overschrijding van de spilindex werden de lonen van de
sector Handel in Brandstoffen Oost-Vlaanderen met 2% verhoogd
vanaf 01.01.2008.

Categorie Uuirrl.oeon

Chauffeur | 10,6227

Kuispersoneel 7,9678

Geschoold garagepersoneel 10,7678
Garagepersoneel meestergast 10,8850

Voor het verladen van kolen in zakken bij de klanten wordt
een toeslag per zak uitbetaald:

zak van 10 kg: € 0,1239.

zak van 25 kg: € 0,1735.

zak van 50 kg: € 0,2478.

Vervoer van benzine en gassen in bulk of flessen: premie van €
0,4957/u bovenop het minimum uurloon.

Kuisen van ketels en schoorstenen: premie van € 0,8676/11.
Flexibiliteitstoeslag per arbeidstaak: toeslag voor taken die
beginnen voor 07.00 u en/of eindigen na 19.00 u:

toeslag van € 2,4789 per taak die begint voor 07.00 u.

toeslag van € 7,4368 per taak die eindigt na 19.00 u.

Lonen Handel in Brandstoffen
Nationaal - P.C. 127

Wegens overschrijding van de spilindex werden de lonen van de
sector Handel in Brandstoffen Nationaal met 2% verhoogd vanaf
01.01.2008. De nieuwe spilindex bedraagt 108,39,

Uurloon | Uurloon | Uurloon | Uurloon
in€

Anciénniteit >15j.
Ancién-
niteit

Handlanger | 94119 | 96621 : 97534 | 99015
Autovoerder | 9,8478 © 10,0979 i 10,1892 : 10,3371

Tankwagen- © 213 10,5937 | 10,6850 | 10,8329
bestuurder : :; :

De ARAB-vergoeding werd ingevolge het protocolakkoord op
01.07.2007 verhoogd tot € 1,02/u.

SPECIALE EDITIE 2008 [19]
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GOEDERENVERVOER EN LOGISTIEK 20 VERHUIZINGEN

Lonen rijdend personeel goederenvervoer en logistiek - P.C. 140.04/09

Wegens overschrijding van de spilindex werden de lonen met 2% verhoogd vanaf 01.02.2008. De nieuwe spilindex bedraagt 108,75.

Vergoeding in € Vergoeding in €

Uurloonin €

laisuipisna | BekMbEilde | Bosckbase
wesk uurloon) feestdagen
Goederenvervoer
Hulparbeider/begeleider B 9,0915 i : 9,0005 13,5005
Chauffeur in opleiding 9,0915 9,0005 13,5005
Chauffeur vrachtwagen nuttig laadvermogen < 7 ton : 9,4430 : 9,3485 14,0225
Chauffeur vrachtwagen nuttig laadvermogen 7 - 15 ton i 9,6550 9,5585 14,3375
Chauffeur vrachtwagen nuttig laadvermogen + 15 ton : 9,9930 : 9,8930 14,8395
Chauffeur geleed voertuig 9,9930 9,8930 14,8395
Chauffeur ADR of koelvoertuig 9,9930 9,8930 14,8395
Besteldiensten e
© < 6 maanden anciénniteit in de firma 9,4430 9,3485 14025 |
> 6 maanden anciénniteit in de firma 9,6550 9,5585 14,3375
Koerierdiensten en taxibestelwagens
 Minimum uurlonen e 9,9930 9,8930 14,8395

Vergoeding in €

Uurloon in €

Vergoeding in €

Categore Arbeidstijd 39 u/ B_e‘schikl:n‘.aarheids— I?:esc[mikbaar—
week met 6 be- tijd (99% van het heidstijd zon- en
taalde CD-dagen uurloon) feestdagen
Goederenvervoer
' Hulparbeider/begeleider i 8,8590 8,7705 13,1555
Chauffeur in opleiding 8,8590 E 8,7705 13,1555
Chauffeur vrachtwagen nuttig laadvermogen < 7 ton 9,2010 9,1090 13,6635
Chauffeur vrachtwagen nuttig laadvermogen 7 - 15 ton 9,4080 9,3140 13,9710
Chauffeur vrachtwagen nuttig laadvermogen + 15 ton 9,7370 9,6395 14,4590
- Chauffeur geleed voertuig 9,7370 9,6395 _ 14,4590
Chauffeur ADR of koelvoertuig 9,7370 9,6395 14,4590
Besteldiensten
< 6 maanden anciénniteit in de firma 9,2010 9,1090 13,6635
> 6 maanden anciénniteit in de firma 9,4080 9,3140 13,9710
Koerierdiensten en taxibestelwagens
Minimum uurlonen _ 9,7370 9,6395 14,4590

ARAB-Vergoeding: de jaarlijkse indexatie bracht de ARAB-vergoeding op € 1,0752 vanaf 01.04.2008.
Verblijfsvergoedingen: de jaarlijkse indexatie bracht de verblijfsvergoeding vanaf 01.04.2008 op:
Vergoeding A: > 24 u uithuizig + 8 u arbeidstijd en/of beschikbaarheidstijd: € 32,5442,

Vergoeding B: < 24 u uithuizig: € 13,1916.

Vergoeding C: vast verblijf buitenland: € 8,8481.

BTB WEGWIIS
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Lonen niet-rijdend personeel goederenvervoer en logistiek - P.C. 140.04/09
Wegens overschrijding van de spilindex werden de lonen met 2% verhoogd vanaf 01.02.2008. De nieuwe spilindex bedraagt 108,75

Uurloonin €

Uurloon in € 39 u/week
38 u/week met 6 betaalde
compensatiedagen
Klasse 1 Magazijnmedewerker type 1 10,1210 9,8615
Klasse 2 Schoonmaker 10,5910 : 10,3195
Magazijnmedewerker type 2
Magazijnmedewerker type 3
Magazijnmedewerker type 5
Klusjesman (M/V)
Klasse 3 Magazijnmedewerker type 4 10,8690 10,5905
Magazijnmedewerker type 6
Magazijnmedewerker type 7
Klasse 4 Magazijnmedewerker type 8 11,1465 10,8610
Superviserende magazijnfunctie type 1
Klasse 5 Superviserende magazijnfunctie type 2 11,4250 11,1320
i Kwaliteitscontroleur
() ¢ Klasse6 Superviserende magazijnfunctie type 3 11,6605 11,3615
i Klasse 8 Superviserende magazijnfunctie type 4 11,8965 11,5915

De ploegenpremie (u voor 07.00 u of na 19.00 u en bijkomende voorwaarden) bedraagt 7,50% van het barema-uurloon.
De nachtpremie (u tussen 20.00 u en 06.00 u en bijkomende voorwaarden) bedraagt 12,50% van het barema-uurloon.
De nachtpremie en de ploegenpremie kunnen niet worden gecumuleerd.

Lonen garagepersoneel goederenvervoer en logistiek - P.C. 140.04/09

De lonen van het garagepersoneel van de sector goederenvervoer en logistiek volgen de beroepsclassificatie en de basisuurlonen
van het garagebedrijf (PC. 112). Wegens overschrijding van de spilindex werden zowel de minimumlonen als de reéle lonen van het
garagepersoneel van de sector goederenvervoer en logistiek met 2,36% verhoogd vanaf 01.02.2008.

Uurloon Uurloon

Categorie in€ in€

38 u/week 39 u/week
Hulpwerkman “service” 10,55 10,36
Hulpwerkman “service” 10 j. anciénniteit 11,03 10,75
Hulpwerkman “service” 20 j. anciénniteit 11,58 11,29
Hulpwerkman 11,03 10,75
Hulpwerkman 10 j. anciénniteit 11,58 11,29
Hulpwerkman 20 j. anciénniteit 12,13 11,83
Geoefende hulpwerkman 12,13 11,83
Geoefende werkman 2de categorie 13,46 13,12
Geoefende werkman 1ste categorie 14,12 13,76
Arbeider buiten categorie 15,11 14,73
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Lonen garagepersoneel
verhuizingen - P.C. 140.05

De lonen van het garagepersoneel van de sector verhuizingen volgen
de beroepsclassificatie en de basisuurlonen van het garagebedrijf
(PC. 112). Wegens overschrijding van de spilindex werden zowel de
minimumlonen als de reéle lonen van het garagepersoneel van de
sector verhuizingen met 2,36% verhoogd vanaf 01.02.2008.

Uurloon

Categorie in€
38 u/week

Hulpwerkman “service” | 10,55

Hulpwerkman “service” 10 j. anciénniteit 11,03
Hulpwerkman “service” 20 j. anciénniteit 11,58
Hulpwerkman 11,03

Hulpwerkman 10 j. anciénniteit 11,58
Hulpwerkman 20 j. anciénniteit 12,13
Geoefende hulpwerkman 12,13

Geoefende werkman 2de categorie 13,46
Geoefende werkman 1ste categorie 14,12
Arbeider buiten categorie 15,11

19 GOEDERENVERVOER EN LOGISTIEK 20

VERHUIZINGEN

Lonen personeel
verhuizingen - P.C. 140.05

Volgens de inhoud van het protocolakkoord werden de minimum
lonen met ingang van 01.04.2008 met 1% verhoogd. De nieuwe
spilindex bedraagt 109,46,

Uurloon

Categorie in€
38 u/week

Drager beginneling ! 9,6210

Drager + 1 jaar 9,7040

Chauffeur : 9,8887

Liftbestuurder 9,8887

Inpakker 9,8887

Kistenmaker 9,8887

Chauffeur rijbewijs C/CE met min. 2 jaar 9,9943
dienst in sector :

Ploegbaas 9,9943

De verwijderingsvergoeding bedraagt sinds 01.11.2007 € 2,66,

De verblijfsvergoedingen werden eveneens op 01.11.2007
aangepast aan de index:

Overnachting en ontbijt: € 13,98.

Middagmaal: € 11,20.

Avondmaal: € 9,75.

De ARAB-vergoeding werd volgens de inhoud van het protocol-
akkoord op 01.04.2008 opgetrokken tot € 1,04.

Anciénniteitspremie 2007 - betaalbaar in januari 2008:
5-9jaar dienst: € 32.
10-14 jaar dienst: € 64.
15-19 jaar dienst: € 96.
> 20 jaar dienst: € 128.
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Lonen garagepersoneel taxi’s
P.C. 140.06

Wegens overschrijding van de spilindex werden zowel de mini-
mumlonen als de reéle lonen van het garagepersoneel van de
sector taxi's met 2% verhoogd vanaf 01.01.2008. De nieuwe spilindex
bedraagt 108,94.

Uurloon
Categorie in€
38 u/week
Hulparbeider 8,9889
Geschoolde arbeider 3de categorie 9,5442
Geschoolde arbeider 2de categorie 10,4936
Geschoolde arbeider 1ste categorie 11,0520
Arbeider buiten categorie 11,7956

Lonen locatievervoer (verhuur van
voertuigen met chauffeur) - P.C. 140.06

Op basis van de CA.C. d.d. 04.03.2008 werden de minimumlonen
voor het rijdend personeel vanaf 01.02.2008 vastgesteld.
De nieuwe spilindex bedraagt 109,24,

Uurloonin €

Anciénniteit

38 u/week

Basisloon 10,4040
Vanaf 3 jaar 10,5080
Vanaf 5 jaar 10,6121
Vanaf 8 jaar 10,7161

Vanaf 10 jaar 10,8202
Vanaf 15 jaar 10,9242
Vanaf 20 jaar 11,0282

De ARAB-vergoeding werd vanaf 01.02.2008 vastgesteld op €
1,0404 netto per uur.

Lonen taxichauffeurs
P.C. 140.06

Betaling onder de vorm van % op de recette:
36% indien het maximumtarief van toepassing is.
35% indien het maximumtarief niet van toepassing is.

Gewaarborgd minimum maandinkomen vanaf 01.01.2008:
€1.360,71.

(€ 1.360,71 x 3): 494 = € 8,2634/u te vermenigvuldigen met het
aantal arbeidsuren in de betrokken betaalperiode.

Overloon vanaf 01.01.2008: € 4,13/u (= toeslag van 50%).

Uurloon in geval van gebrek aan voertuig vanaf 01.01.2008:

. €6,28/u.

ARAB-vergoeding vanaf 01.01.2008:

3,53% van de recette, buiten BTW, met een gemiddeld minimum
van € 5,-/dag per betaalperiode.

Voor deeltijdse chauffeurs is het gemiddeld dagelijks minimum van
€ 5,- niet gewaarborgd.

Jaarlijkse anciénniteitsvergoeding vanaf 01.01.2008:

0,60% na 5 jaar ononderbroken dienst in de firma.

1,15% na 10 jaar ononderbroken dienst in de firma.

1,75% na 15 jaar ononderbroken dienst in de firma.

2,30% na 20 jaar ononderbroken dienst in de firma.

De anciénniteitsvergoeding wordt berekend op basis van de jaarlijkse
recette, exclusief BTW, van het voorbije jaar.

De anciénniteitsvergoeding moest door de werkgever worden
betaald véoér eind januari 2008.

Je hebt recht op de anciénniteitsvergoeding als je 200 arbeids- of
gelijkgestelde dagen (ook tijdskrediet) hebt gepresteerd in het voor-
bije jaar en als je op 31.12.2007 nog in dienst was van de firma.

Uniformvergoeding:

Werd door het Sociaal Fonds Taxi's in de loop van de maand maart
2008 uitbetaald aan voltijdse werknemers die min. 200 voltijdse
werkdagen hebben in de periode van 01.07.2006 tot 30.06.2007.

SPECIALE EDITIE 2008
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Lonen garagepersoneel afhandeling

Lonen personeel afhandeling luchthavens - P.C. 140.08
luchthavens - P.C. 140.08

Wegens overschrijding van de spilindex werden de lonen van het personeel afhandeling luchthavens

met 2% verhoogd vanaf 01.02.2008. De nieuwe spilindex bedraagt 108,75. De lonen van het garagepersoneel van de sector afhandeling lucht-

havens volgen de beroepsclassificatie en de basisuurlonen van het
garagebedrijf (PC. 112).

Wegens overschrijding van de spilindex werden zowel de minimum-
lonen als de reéle lonen van het garagepersoneel van de sector
afhandeling luchthavens met 2,36% verhoogd vanaf 01.02.2008.

Uurloon

Categorie | Taakomschrijving in€
38u/w

A : Werklieden die werken van schoonmaak verrichten: ;10,2760
i « het schoonmaken van vliegtuigen, lokalen, voertuigen en materiaal;
{ + het klaarzetten, onderhouden en aanvullen van het materiaal hier-
. voor nodig;
i« het controleren van de kwaliteit en de netheid van het werk;
i » de aanverwante werkzaamheden die hieruit kunnen voortvloeien.

Uurloon Uurloon

Categorie in€ in€
38 u/week | 39 u/week

Hulpwerkman “service” 10,55 10,36

Hulpwerkman “service” | 11,03 | 10,75
10 j, anciénniteit ;

BO | Werklieden die de activiteiten vermeld in B uitvoeren, gedurende de : 10,2955
i eerste zes maanden van hun tewerkstelling in deze functie :

B i Werklieden die volgende beperkte taken verrichten binnen de L 10,5370
¢ koeriersactiviteiten: eenvoudig laad-, los- en sorteerwerk van koerier, :
: evenals data-entry en controle van materiaal, bedienen van rollend !
: materiaal hiervoor nodig en instaan voor transport van en naar het
vliegtuig.
i » Correctheid gegevens van de zendingen controleren.
i » De aanverwante werkzaamheden die hieruit kunnen voortvloeien.
: « Werklieden die leiding geven aan werklieden onder A.

Hulpwerkman “service” | 11,58 11,29
20 j. anciénniteit :

Hulpwerkman 11,03 10,75

Hulpwerkman 10 j. anciénniteit 11,58 11,29
Hulpwerkman 20 j. anciénniteit 12,13 11,83
Geoefende hulpwerkman 12,13 11,83

Geoefende werkman 1346 | 13,12
2de categorie

Geoefende werkman : 14,12 P 1876
1ste categorie :

Arbeider buiten categorie 15,11 14,73

CcO - Werklieden die de activiteiten vermeld in C uitvoeren, gedurendede | 11,2140
 eerste zes maanden van hun tewerkstelling in deze functie. :

& - « Werklieden die yracht en zendingen (incl. koerier) behandelen. £ 11,4710
i » Laden, lossen, accepteren, stockeren, controleren, punteren en :
. uitgeven van vracht en zendingen.
 « Laden, lossen van vliegtuigen, bagagekarren, containers, trucks,

i paletten, zakken, bouwen van paletten en containers.

: + Bedienen van rollend en vast materiaal.

i » Verrichten van de administratie, controletaken van de vracht en

. zendingen op zelfstandige basis.

i » Het verdelen, wegen, tellen en controleren van bagage.

: « Werklieden die passagiers, personeel, vracht, catering en docu-

i menten vervoeren van en naar het vliegtuig,

- « Behandeling (laden, lossen, inventariseren, vervoeren) en controle

i doen op volledigheid van lading en bijbehorende documenten.

: « Het rollend en vast materiaal hiervoor nodig bedienen en lege kar-
ren en dollies aanbrengen.

. « Werklieden die 1ste-lijnsonderhoud uitvoeren van gebouwen en
machinepark, inclusief de voorbereidende, controlerende en afslui-

¢ tende (administratieve) activiteiten.

i « De aanverwante werkzaamheden die hieruit kunnen voortvloeien.

D : » Werklieden die als hulpploegbaas de ploegbaas assisteren en/of © 11,9495
i vervangen. :
¢ « Die de taken van de ploeg en het materiaal organiseren en control-
. eren en rapporteren aan de ploegbaas. :
.+ Werklieden die helpen bij de lopende werkzaamheden van de ploeg
en die alle andere werkzaamheden uitvoeren die hieruit kunnen ;
voortvloeien.

E i « Werklieden die als ploegbaas leiding geven aan een groep i 12,3445
i medewerkers. :
i + Die toezicht houden op de ploeg en die hun werkzaamheden con-

. troleren.

i » Die deelnemen aan het werkoverleg en meehelpen met de werk-

i zaamheden en aan alle andere werkzaamheden die hieruit kunnen
voortyloeien.

i » Werklieden die 2de- en 3de-lijnsonderhoud verrichten aan het

i machinepark.

i » Die het materiaal - preventief - controleren en rapporteren en alle
andere werkzaamheden die hieruit kunnen voortvloeien.
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Nieuwe BTB-zitdagen te

... Namen

Elke tweede maandag van de maand, altijd op afspraak.
Neem telefonisch contact op met Daniél Maratta
op het nummer 071/64 1.
Een afspraak op een andere dag kan nmuurlijk ook altijd.

FGTB - Rue Dewez 40 - 2de verd. — 5000 Namur.

... Eupen

Elke maandag vanaf 03.03.2008 of op afspraak.
Neem telefonisch contact op met David Cultraro
op het nummer 0484/78 80 68.

Rue d'Aix la Chapelle 48 - 4700 Eupen.

... Roeselare

Maandag, woensdag en vrijdag van 09.00 u tot 12.00 u.
Dinsdag en donderdag van 14.00 u tot 17.30 u,

Donderdagvoormiddag en vrijdagnamiddag enkel op afspraak.

Zuidstraat 22 Bus 22 — 8800 Roeselare

... Yeurne

Maandag van 15.00 tot 17.00 u.

Statieplein 21 te 8630 Veurne
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li lj ']
. 1 "'\ .
.II:I -wF'e I-..

¥

In maart werden er in het gewest Brussel- Viaams Brabant
J

srd. Meer dan 75 % van de kandi-

kandidatendagen georganis
daten namen deel. Wij stellen vast dat er voor dit gewest bijna
100 kandidaten meer zijn dan 4 jaar geleden. Voor het eerst
maogen wij ook talrijke militanten uit de bussector verwelkomen.
Maar ook uit andere sectoren zoals de afhandeling luchthavens,

logistiek en vervoer mochten we zowel vele anciens als nieu-
welingen begroeten,

“We hebben er zin in! We gaan ervoor ! Met dit team gaan we
de verkiezingen winnen. Er is duidelijk de juiste spirit bij onze
kandidaten! Supergezellig! Ik heb vandaag veel geleerd van een
ervaren militant van DHL: 10 op 10 !” Dit waren enkele van de
vele reacties die we mochten ontvangen na afloop. Ons team
is dan ook zeer trots en er rotsvast van overtuigd dat wij &
verkiezingen zullen winnen.

e e Federaal Secretaris — Frank Moreels — Secrétaire Fédéral

FEDERAAL SECRETARIAAT BTB WEGVERVOER & LOGISTIEK
SECRETARIAT FEDERAL UBOT TRANSPORT & LOGISTIQUE

Paardenmarkt 66 — Antwerpen 2000 — Anvers

Tel. : 03/224.34.34 — Fax : 03/224.34.49 — veronique.de.roeck@btb-abvv.be

PROVINCIE ANTWERPEN M 2000 Antwerpen — Paardenmarkt 66 | tel.: 03/224.34.35 — fax: 03/224.34.49 | ma-di-wo-do:
08.30 - 12.00 / 13.00 - 17.00 | vrij: 08.30 — 12.00 bth.antwerpen@bthb-abyvv.be B 2300 Turnhout - Grote Markt 48 | tel.: 014/40.03.70 - fax:
014/42.28.87 | ma-di-wo-do-vrij: 08.30 — 12.00 | ma & do: 13.00 = 17.00 bth.turnhout@btb-abvv.be B 2800 Mechelen — Zakstraat 16

tel.: 015/29.90.48 — 014/40.03.70 — fax: 014/42.28.87 | do: 09.00 — 12.00 / 13 — 16.00 btb.mechelen@btb-abvv.be |Secretaris Lieve Pattyn
lieve.pattyn@btb-abvv.be | Bestendig Afgevaardigde Carine Dierckx carine.dierckx@btb-abvv.be | Propagandist Logistiek Tom Peeters tom.

peeters@btb-abvv.be »

PROVINCIE LIMBURG H 3500 Hasselt — Gouverneur Roppesingel 55 | tel.: 011/22.27 91 — fax: 011/23.37.94 | ma-do-vrij: 08.30
- 12.00| di: 08.30 — 12.00 / 13.00 — 17.30 btb.limburg@btb-abvv.be |Secretaris Eddy Graller eddy.graller@btb-abvv.be Propagandist Logistiek

Tom Peeters ma:.'.;?e-crL'i:w@'-bH?-cf,‘n-n-.}.if'

PROVINCIE OOST-VLAANDEREN H 9041 Gent-Oostakker — Qostakkerdorp 24 | tel.: 09/218.79.80 — fax: 09/218.79.81

ma: 08.00 - 12.30 / 13.30 = 17.00 | di-wo-do: 08.30 - 12.30 / 13.30 - 16.30 | vrij: 08.00 — 11.00 bth.gent@btb-abvv.be B 9200 Dendermonde
- Dijkstraat 59 | tel.: 052/25.92.59 — fax: 09/218.79.81 |op afspraak bth.dendermonde@btb-abvv.be B 9300 Aalst — Houtmarkt 1| tel.:
053/78.78.78 |d0:08.30 — 12.00 bth.aalst@btb-abvv.be Secretaris Bart Kesteloot bart.kesteloot@btb-abvv.be B 9100 Sint-Niklaas — Ver-
morgenstraat 11| tel.: 03/224.34.35 — fax: 03/224.34.49 | op afspraak bth.antwerpen@btb-abvv.be Secretaris Lieve Pattyn lieve pattyn@
btb-abvv.be B 9600 Ronse — Statiestraat 21 | tel.: 055/21.33.79 — fax: 055/21.81.06 | ma-di-wo-do-vrij: 08.30 — 12.00 | ma: 13.00 — 18.00

vrij: 13.00 — 15.30 bth.ronse@btb-abvv.be | Secretaris Didier Verdonckt didierverdonckt@accg.be »

PROVINCIE VLAAMS BRABANT & BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST PROVINCE DU BRA-
BANT FLAMAND ET REGION DE BRUXELLES - CAPITALE M 1080 Molenbeek — Picardstraat 69 Rue Picard

tel: 02/511.87.68 — fax: 02/511.81.46 | ma-di-wo-do-vrij: 09.00-12.00 | ma: 13.00 — 17.30 btb.brussel@btb-abvv.be B 1800 Vilvoorde —
Mechelsestraat 6 | tel.: 02/253.94.44 - 02/511.87.68 | fax: 02/253.44.41 |wo — vrij: 09.00 — 12.00| En op afspraak bth.vilvoorde@btb-abvv.
be @ 3000 Leuven — Maria Theresiastraat 119 | tel.:016/22.22.05 — 02/511.87.68 fax: 016/511.81.45 | donderdagnamiddag op afspraak

btb.leuven@btb-abvv.be | Secretaris/Secrétaire Sandra Langenus sandra.langenus@btb-abvv.be »

PROVINCIE WEST-VLAANDEREN B 8800 Roeselare — Zuidpand 22 B 22 | tel.: 051/26.00.84 fax: 051/24.08.73 | ma-wo—vrij:
09.00 — 12.00| ma: 14.00 - 16.00 | vrijdagnamiddag op afspraak btb.roeselare@btb-abvv.be B 8500 Kortrijk — Conservatoriumplein 9
tel.: 056/26.82.49 — 051/26.00.84 fax: 051/24.08.73 | di: 09.00 — 12.00 btb.kortrijk@btb-abvv.be B 8900 leper — Korte Torhoutstraat 27
| tel: 057/21.83.75 — 051/26.00.84 fax: 051/24.08.73 |ma: 16.30 — 17.30 bth.ieper@btb-abvv.be | Secretaris René Degryse rene.degryse@
btb-abvv.be » Propagandist Logistiek Annita Vandenbussche annita.vandenbussche@btb-abvv.be M 8380 Zeebrugge — Heiststraat 3
tel: 050/54.47.15 — fax: 050/54.42.53 | ma-di-wo-do-vrij: 08.30 — 12.30 | ma-di-do: 13.15 — 17.00 btb.zeebrugge@btb-abvv.be B 8400 Oos-
tende - J. Peurquaetstraat 27 | tel.: 059/55,60.85 — fax: 059/70.51.33 | ma-di-do: 08.30 — 12.00 / 14.00 - 17.30 | wo-vrij: 08.30 — 12.00
Juli en augustus : ma-di-wo-do-vrij 08.30 — 12.00 bth.oostende@btb-abvv.be B 8000 Brugge — Zilverstraat 43 | tel.: 050/44.10.44 — fax:

050/54.42.53 | woensdagnamiddag op afspraak btb.brugge@btb-abvv.be | Secretaris Renaud Vermote renaud.vermote@btb-abvv.be »

PROVINCES DU HAINAUT ET DU BRABANT WALLON ® 6000 Charleroi — Boulevard Devreux 36-38 | tél.:
071/64.13.05 ou 071/64.12.99 — fax: 071/32.29.58 | lu-ma-jeu: 09.00 — 12,00 / 13.00 — 16.00 | ven: 09.00 -12.00 ubot-charleroi@ubot-fgtb.be
M 7000 Mons — Rue Chisaire 34| tél.: 071/64.13.05 - fax: 071/32.29.58 | permanence le 1*" mardi matin du mois ubot-mons@ubot-fgtb.
be @ 7130 Binche — Rue Gilles Binchois 16 permanences le 3iéme jeudi du mois 09.00 - 11.30 | 7500 Tournai — Rue des Maux 26

tél. : 069/53.27.92 — fax: 069/22.00.29 | lu-mer-ven : 09.00 — 12.00 / 14.00 — 17.00 | ma-je : 09.00 — 12.00 wbot.tournai@ubot-fgth.be M 7700
Mouscron — Rue du Val 3 | tél.: 056/83.33.44 — fax: 056/48.46.71 | lu-ma-je-ve: 09.00 - 12.00 | ma-mer-je: 13.30 — 17.00 ubot-mouscron@
ubot-fgtb.be M 7860 Lessines, Rue Général Freyberg 11 | uniquement sur rendez-vous et téléphoner au 069/53.27.92 ubot.lessines@ubot-fgtb.
be M 1400 Nivelles, Rue de Namur 24 |uniquement sur rendez-vous et téléphoner au 069/53.27.92 Secrétaire Philippe Dumortier philippe.
dumortier@ubot-fgtb.be Propagandiste Jean-Marie Lamarque jear-marie.lamarque@ubot-fgth.be Propagandiste Daniél Maratta daniel.

maratta@ubot-fgtb.be Propagandiste Logistique Michel Dillies michel.dillies@ubot-fgth.be »

PROVINCES LIEGE - NAMUR - LUXEMBOURG B4000 Liége — Place Saint-Paul 9 (7e étage) | tél.: 04/221.96.50 — fax:
04/221.95.82 | lu-ma-je: 08.00 - 12.00 / 13.30 — 16.00 | ven: 08.00 - 11.00 ubot.liege@ubot-fgth.be | Secrétaire Frida Kaulen frida.kaulen@

ubot-fgth.be | Propagandiste Logistique David Cultraro david.cultraro@ubot-fgth.be



