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IRU EN BUSWORLD EEN LAN-
GETERMIJNCAMPAGNE HEB-
BEN GELANCEERD ONDER DE
NAAM “SMART MOVE". Het
doel van deze campagne is het
optimaal benutten van auto-
bussen en —cars als antwoord
op de mobiliteitsproblemen
van vandaag. De campagne
hoopt af te kunnen rekenen
met het verkeerd beeld dat het
grote publiek, de politiekers
en de massamedia hebben
van de sector. Ook de FBAA, de
Belgische werkgeversfederatie
van de bussen en cars, werkt
mee aan deze campagne.

DE BIJKOMENDE CONSIG-
NATIE VAN 110,- €VOOR
BUITENLANDSE VERKEERS-
OVERTREDERS IN BELGIE
WERD AFGESCHAFT VANAF
23.10.2009. Buitenlandse
overtreders die worden beboet
en hun boete niet kunnen of
willen betalen, moeten een
consignatie (een waarborg)
betalen. Vroeger kwam bij
deze consignatie nog een
extra bedrag van 110,- €. Dit
bijkomend bedrag mag niet
langer worden geind, omdat
het een inbreuk betekent op
het Europees verdrag wegens
schending van het gelijkheids-
beginsel. Het principe van de
consignatie blijft wel bestaan.

FRANSE VERKEERSOVER-
TREDINGEN VANAF 2010 IN
BELGIE WORDEN BEBOET. Op
basis van een overeenkomst,
afgesloten tussen Belgié en
Frankrijk, zullen de admini-
straties van de beide landen
bij elkaar informatie kunnen
opvragen over onder meer de
nummerplaten van de inge-
schreven voertuigen. Zo kun-
nen voertuigen die bv. geflitst
waorden voor een snelheids-
overtreding gemakkelijker
worden geidentificeerd. Op
die manier zal de overtreder
enkele weken later een boete
in de bus krijgen van de Franse
administratie.

OP 09.09.2009 IN NEDER-
LAND EEN GROOTSCHALIGE
PRAKTIJKPROEF WERD AFGE-
SLOTEN NAAR DE WERKIN
VAN ANTI-ONGEVALSYSTES
MEN VOOR VRACHTWAGENS.
Deze proef liep over 1 jaar
metingen en was één van de
60 Nederlandse projecten van
file-aanpak op korte termijn. In
grote lijnen zijn de conclusies
van dit project:

« Anti-ongevalsystemen in de
vrachtwagen leiden tot beter
rijgedrag en verkleinen hier-
mee het risico op ongevallen.
Minder kantelrisico, minder
kop-staart-botsingen doordat
de chauffeurs meer tussenaf-
stand laten, minder onbe-
doelde overschrijding van de
wegbelijning, gelijkmatiger

rijgedrag. .
Vanzelfsprekend leiden
minder ongevallen tot

een betere verkeersdoor-
stroming. Ook het veranderd
(verbeterd) rijgedrag van de
chauffeurs heeft een - zij het
beperkte — invloed op een
betere doorstroming.

Als gevolg van de praktijk-
proef is het aantal ongeval-
systemen op de Nederlandse
markt ondertussen verdub-
beld. Bedrijven die deelna-
men aan de proef, bleven ook
na de proef gebruik te blijven
maken van de systemen.
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BESTE WENSEN

Twintig jaar geleden viel de Berlijnse muur. De laatste

weken konden we geen krant openslaan, geen reportage

op TV bekijken of die verjaardag werd in de kijker gezet.

Het communisme zakte toen inderdaad als een pudding

in elkaar. Al die herdenkingen lijken wel te willen doen
vergeten dat het kapitalisme dit jaar zelf ook in elkaar klapte.
Het ongebreidelde, wilde beurskapitalisme toonde aan

hoe kwetsbaar het was en vooral hoe erg de gevolgen van
een crisis van dat kapitalisme wegen op de gewone man.

De immaobiliéncrisis in de Verenigde Staten

trok de banksector mee in zijn val en zc

voor de

voor een wereldwijde crisis waa

werknemers en uitkeringstrekkers nog jdren

de rekening gepresenteerd zullen krijger
Voor het ABVV en voor BTB is het echter
duidelijk. De werknemers zijn niet de ocor-

zaak van deze crisis! De banken, die met

belastingsgeld gered werden van het faillis-
sement, moeten vandaag hun verantwoor-
delijkheid nemen en hun bijdrage leveren.
Het bankgeheim moet eindelijk maar eens
afgeschaft en de fiscale fraude aangepaki

worden, Bovendien n

el de overheid, de
staat, een grotere rol spelen in het bijsturen
van de vrije markt. Die heeft immers zijn
ware gelaat getoond dit jaar.

We willen onze lezers dan ook een beter
jaar wensen. We wensen dat de crisis naar
zijn einde loopt en dat 2010 een beter jaar
wordt dan het vorige.

Investeren in transport
en logistiek!
Voor onze sectoren is een actieve rol van de

overheid overigens van zeer groot belang.
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Het uitvoeren van openbare werken moet
niet enkel onze verkeersinfrastructuur op
punt houden, het creéert ook jobs. Indien
we onze regio’s willen positioneren als lo-

gistieke draaischijf bij uitstek, dan moeten

we daar ook de nodige investeringen voor
doen en bv. de"missing links"in het wegen-
net wegwerken, de E313 verbreden, de ring
rond Brussel “rond" maken en verbreden

waar moet, ...

Het openbaar vervoer

in het vizier?

In de sector van het openbaar vervoer,
meer bepaald bij de bussen van TEC en De
Lijn, zal het personeel, ook van de pachters,
ongetwijfeld geconfronteerd worden met
de besparingsdrang van de Vlaamse en de
Waalse regering. De vrees bestaat dat er ook
op het personeel zal moeten worden inge-
leverd. Tot nu toe heeft BTB alles in het werk
gesteld om te wegen op de beslissingen die
in voorbereiding zijn en samen met onze

collega’s van ACOD alternatieven naar voor

te schuiven om het geld in eerste instantie
te zoeken op projecten die het personeel
niet viseren en de service aan de klanten
niet doen achteruit gaan.

Ministers en
Staatsecretarissen

die beleid maken ...

zonder de chauffeurs

In ons vorig nummer hadden we het over
de erbarmelijke staat van de parkings langs
de snelwegen. “Onvoldoende, Oncomfor-
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tabel en Onveilig” waren de drie
trefwoorden die we moesten
gebruiken. Je zou denken dat er
naast maatregelen op lange ter-
mijn ook stante pede ‘noodmaat-
regelen’genomen worden om aan
het ergste te verhelpen. Noch de
Waalse regering, noch de Vlaamse
ministers reageerden.

Oh ja, Minister Crevits stelde
dat de nieuwe concessies rekening
houden met onze opmerkingen
en dat er alvast op €én parking
met name deze in Wetteren beter-
schap op komst is ... binnen een
jaar of twee, ACV Transcom is daar
blijkbaar zo sterk van onder de in-
druk dat ze prompt het wierookvat
boven halen voor de minister.
BTB houdt zich echter bij de feiten die op
het terrein vast te stellen zijn: ondanks toe-
zeggingen meéeér dan een jaar geleden is
de minister niet in staat om een sanitaire
installatie te plaatsen in Peutie of om de
uitbater van haar toekomstige modelpar-
king in Wetteren te dwingen de douches
behoorlijk te laten werken. En ook in Wal-
lonié doet het beleid alsof haar neus bloedt.
Blijkbaar zullen er "hardere” acties van de
truckers moeten volgen om de excellenties
tot actie te bewegen,

In dit nummer alvast een mooi voor-
beeld van hoe het wel kan. We bezochten
voor u de truckstop 26bis te Lummen. De
initiatiefnemers hebben duidelijk wel de
zwartboeken van BTB gelezen én er rekening
mee gehouden, En de lezer houdt er nog
een waardebon aan over ook.

Hoe het niet moet konden we vast-
stellen bij een bezoek aan het Asiadok in
Antwerpen. Een verhaal van Oost-Europese
chauffeurs die werk overnemen van Belgi
sche truckers en tegelijk zelf in de meest
schrijnende omstandigheden moeten leven
en werken.

Nog meer flexibiliteit

voor de chauffeurs

Bovendien heeft Minister Crevits een nieuwe
‘dada’”. Ze wil trucks uit de spits houden door

ze vroeger of later te laten leveren, in elk
geval buiten de spitsuren. Over de gevolgen
voor de chauffeur is weerom niet nagedacht:
meer flexibiliteit, de chauffeurs nog vroeger
en later de baan op, nog minder een fami-
liaal leven, ... Bovendien treft dit ook het
personeel in de grootwarenhuizen en an-
dere bedrijven waar geleverd moet worden.

Maar niet enkel in Vlaanderen holt men
het statuut van de chauffeur uit. Op 7 okto-
ber moesten we opnieuw actie voeren voor
de gebouwen van het Europees Parlement
en de Europese Raad. Opnieuw wil Europa
de zelfstandige chauffeurs uit de richtlijn
arbeidstijd houden. Opnieuw wil Europa
zelfstandige chauffeurs meer laten werken
dan loontrekkenden.

Het gevolg zal zijn: meer valse zelfstan-
digen, een uithollen van het statuut van
de loontrekkende, meer verkeersonveilig-
heid,... BTB leverde de grootste delegatie
in deze ETF-actie en zal blijven mobiliseren
ter zake.

Geen derde afhandelaar

op Zaventem!

En ook Staatssecretaris Etienne Schouppe
wil blijkbaar beleid maken tegen de werkne-
mers van de nationale luchthaven. Hoewel
er volgens de Europese regels momentee|
slechts twee afhandelaars hoeven inge-

schakeld te worden op Zaventem, wil hij
per se voorop lopen op mogelijke nieuwe
Europese regels en wil hij de komst van een
derde afhandelaar forceren. Omdat dit niets
dan rampspoed met zich meebrengt voor
het personeel en voor de passagiers zal BTB
zich met hand en tand verzetten tegen deze
derde afhandelaar.

Op dezelfde luchthaven heeft BTB actie
gevoerd tegen de “overladen bagage”. En
daar bleef het niet bij. We waren ook actief
in Oostende, Bierset en Charleroi. Deze ac-
tie, die er kwam onder impuls van ETF (de
Europese TransportFederatie) en die ook in
andere Europese landen werd gevoerd, was
in Belgié alvast een succes door de mobi-
lisatie van BTB.

Toxische gassen

in containers

Een studie van onze zusterorganisatie FNV
Bondgenoten uit Nederland over het ge-
bruik van gassen in containers heeft ons
met de neus op de feiten gedrukt. Flink
wat containers worden “behandeld” met
insecticiden, bewaarproducten, ... Zonder
aan paniekzaaierij te willen doen kaart BTB
deze problematiek in dit nummer aan. Onze
leden moeten weten welke risico’s zij lopen
als ze containers vervoeren, maar vooral ook
als ze die open maken.
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Kennis is macht!

De federale militantenvorming draait
op volle toeren. Meer dan 300 BTB-ers
volgen deze vorming op 5 verschillende
plaatsen. Een vormingsprogramma dat
vier dagen duurt en waar onze militan-
ten onder het motto "kennis is macht”
volop informatie krijgen over de sector-
de CAO over al-

CAQ's, interimarbeid,

cohol- en drugspreventie, propaganda

en BTB-militant

voeren, ovel al wat
moet weten. Wie nog wil aansluiten
vindt misschien nog een plaatsje, con-

tacteer je gewestelij scretaris.

BTB leeft!
Dat BTB leeft konde
de jubilarissenviering van 12 septem-

we vaststellen op

ber, maar ook tijdens de gewestelijke
bestuursvergaderingen, de interzetel-
vergaderingen en de Femira van 19
september

En ook onze afdeling Brussel/
Vlaams-Brabant krijgt een nieuwe im-
puls. Een nieuw strategisch plan voor
de regio, met een meer gedecentrali
seerde dienstverlening en de verhuis
van de lokalen in Brussel naar de Zwe
denstraat, dicht bij het Zuidstation. In
dezelfde lokalen als het ABVV met werk-

loosheidsdienst bij de hand. Kortom,

tal van nieuwe initiatieven voor deze
regio die de afdeling een nieuwe "boost”

zullen geven,

BTB spiedt ... naar wat
je voordeel biedt

Nadat de BTB-leden goedkoop kon-
den inschrijven op de Orditach-lezer
en de Carestel- kortingskaart konden
aanvragen bieden we u in dit nummer
opnieuw twee lidvoordelen aan: een
waardebon van €2,5 voor korting ¢

maaltijd in Truckstop 26bis in Lummen

D een

en de mogelijkheid om een persoonlijke

B. Deze

Makro-kaart aan te vragen vi
kleine extraatjes bovenop de efficiénte

ledenservice die u krijgt en de belang

7 die we voor u organiseren,
oor dat BTB groeit
uit de transport- en

behartigin

zorgen

Het persone
logistieke sector weet dat BTB in de spits

actie staat en dat we

van de syndicale
dé referentievakbond zijn voor transport

val dus dat we dit

en logistiek. Geen toe
jaar opnieuw groeien qua ledental en

wel met cijfers om"u” tegen te zeggen.

Frank Moreels,

Federaal Secretaris.
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lvan Victor, onze voorzitter kijkt tevreden terug op de

BTB-jubilarissenviering. We telden op 12 september in de

Elisabethzaal in Antwerpen bijna duizend deelnemers,
waaronder Rudy De Leeuw, onze federale ABVV-Voorzitter.
En BTB weet trouw lidmaatschap te waarderen.

Ivan Victor, Voorzitter van BTB, verwoordde

het zo in zijn toespraak:

7 hoef ik niet uit te
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jen dat een vakbeweging geen
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premie betaalt al naargelang van het aantal
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moment dat zic
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jven.
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actuele economische situatie. Bij een vo

viering kon hij nog vaststellen dat de

economie \-]r'![‘lirn"_lk, de winstmarges voaor
sommigen hoge toppen scheerden. Tegelijk

en we waarschuwen voor de traders,
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het casinokapitalisme. Hij riep
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Onze voorzitter stond met enige
trots stil bij de gestage groei van
onze Centrale (plus vijftig procent
op 10 jaar tijd!), waardoor we niet

Ivan Victor uitte echter zijn bezorgdheid
over de politieke situatie en waarschuwde
de regering niet opnieuw de klassieke be-
sparingstrukendoos boven te halen en de
zwaarste inspanningen niet op de zwakste
schouders te leggen. Hij feliciteerde ook de
aanwezige ABVV-Voorzitter:

‘Het ABWV laat zich in dit debat niet
onbetuigd en het doet dan ook veel plezier
te kunnen vaststellen dat de stellingen

van het ABVV de laatste weken het
maatschappelijk debat domineren dankzij
het kordaat optreden van onze voorzitter
Rudy De Leeuw,

Dat de waarheid kwetst zullen de
frauderende zelfstandigen wel gevoeld
hebben, maar dat mag niet beletten,
Voorzitter, dat u op uw elan nog best een
tifdie mag doorgaan. We hebben ervoor
gezorgd dat de banken, verantwoordelijk
voor de crisis, zullen betalen en we gaan
door tot ook de fraudeurs, verantwoordelijk
voor het begrotingsdeficit, hun rechtmatig
deel aan onze samenleving zullen betalen.”

langer de kleinste centrale van het
ABWV zijn! Daardoor kunnen we zonder pro-
bleem verder op eigen benen. Dit betekent
echter niet dat we niet zouden meewerken
aan het ABVV van de toekomst. Een ABVV
dat tegelijk strijdbaar en dienstvaardig moet
zijn. Een ABVV dat overal ten lande garanties
moet bieden voor evenwaardige interpro-
fessionele service aan en vermingsmoge-
lijkheden van de leden en militanten van
alle afdelingen in alle beroepscentrales. Een
ABVV waarbinnen centrales op zoek moeten
naar synergieén, naar krachtenbundelingen
om de professionele belangen van de le-
den nog beter te kunnen verdedigen. Een
ABVV dat streeft naar gelijkwaardige statu-
ten voor arbeiders en bedienden, evenwel
rekening houdend met de specificiteiten
van een aantal van onze vakgroepen, om
de wet Major niet te noemen, waaraan wij
zeer gehecht zijn.

‘Binnen dergelijk toekomstperspektief zal U, bes-
te Voorzitter en goede vriend Rudy, op het ABVV-
congres van volgend jaar, ten volle op onze
steun kunnen rekenen,”benadrukte Ivan Victor.

Hij onderlijnde ook dat het dank zij onze
leden is, vnl. de trouwe leden, de jubilaris-
sen, dat we weerwerk kunnen bieden aan
zij die pretenderen dat de vakbond op de
informatiesnelweg, met steeds mondiger en
autonomer burgers, heeft afgedaan. Onze |e-
den zijn ons onafgebroken trouw gebleven.
Trouw aan een organisatie waarop ze, en dat
ijffeld

wel eens boos zullen geweest zijn, maar bij

gebeurt in de beste families, ongetw

wie het solidariteitsgevoel, het besef aan de
noodzaak voor een sterke ledenbeweging,

heeft geprimeerd.

Ivan Victor besloot zijn tussenkomst met een
dankwoord aan de leden en de militanten:
"Onderhandelingsmacht krijg je niet vanzell,
je moet ze afdwingen en dat kan je alleen
door structuren op te bouwen, die zowel
nationaal als internationaal weerwerk
kunnen leveren aan de politieke, de
economische en vooral de patronale macht.
Wij van BTB hebben bewezen dat wij op al
deze terreinen ons mannetje kunnen staan
De strijd voor het behoud van onze statuten,
vooronze actuele loon-en arbeidsvoorwaarden,
heeft niet alleen de leiding maar vooral de leden
zelf heel dikwijls bloed, zweet en tranen gexkost.
Een ogenblik als vandaag is dan ook

het meest uitgelezen moment om jullie,
jubilarissen, welgemeend in naam van de
ganse BTB-familie, mezelf en de collega’s

van het Uitvoerend Bestuur Marc Loridan en
Frank Moreels, zeer hartelijk te danken. Te
veel actieve werknemers en vooral jongeren
denken misschien dat de sociale zekerheid en
de welvaart vanzelfsprekende dingen zijn die
men zonder inspanning cadeau krijgt van de
overheid en de industrie. Onze maatschappij
zoals ze vandaag bestaat is slechts tot

stand gekomen dankzij diepe solidariteit.
Solidariteit in goede en slechte dagen. De
leiding en kaders in de vakbond zijn een
kwestie van komen en gaan. De constante
liike aantal trouwe
geachte jubilarissen,

evenwel is het ontzac
militante leden. En jullie
zifn daar de echte steunpilaren van.”
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Tijdens een ITF-congres enkele maanden terug maakte Federaal Secretaris Frank Moreels
kennis met Jan De Jong, Projectleider van het project “Toxic gascontainers”van onze
Nederlandse collega’s, FNV Bondgenoten. Tijdens zijn presentatie werd een film getoond

over dit project. “Shockerend ' Ongelooflijk, dat ditkan ...

'J’P

Dat waren maar enkele van

de reacties uit de zaal. Genoeg redenen voor BTB om Jan uit te nodigen op ons jaarlijks
studieweekend om zijn project over giftige gassen in containers toe te lichten.

JanDe Jong Hetiseen problematiek die
gewoon nog niet genoeg gekend is bij de
mensen. Bijna niemand weet dat 15 a 18%
van de containers die in Nederland aanko

men "besmet” zijn. Besmet dat wil zeqgc

dat er toxische, giftige gassen in de «

tainer zitten.

11 v i de con

Jan De Jong Er zijn verschillende rede-
nen waarom dit gebeurt. Meestal worden

el

er gassen toegevoegd aan de container
om ongedierte te bestrijden. Niet alleen
ongedierte dat voorkomt in de producten
die moeten waorden vervoerd, maar ook
ongedierte dat bij voorbeeld in het hout
van de paletten zit waarop de goederen
worden gestapeld en verpakt. Dit probleem
kan gemakkelijk worden aangepakt door
het gebruik van kunststofpaletten. 99% van
de goederenstroom zou hierdoor vrij van
die giftige stoffen kunnen zijn. Die 1% die
overblijft, waarbij toch absoluut biocides
moeten worden gebruikt, zou het probleem
veel beter beheersbaar maken.

INTERVIEW JAN DE JONG

ww Waare

Ifiift ?

Jan DeJong | Inderdaad, daar blijft het niet
bij. Er zijn ook nog de giftige stoffen die vrij-
komen door het uitdampen van producten
die gebruikt werden in het productieproces.
Dit is een probleem dat minder gemakke

lijk op te lossen is. Om de omvang van het

probleem te duiden werden op een bepaald
ogenblik alle containers die aankwamen op

een firmain Eindhoven gecontroleerd. Deze

containers waren geladen met elektronisch

ze containers bevatten

materiaal. Vanal de

) een te hoge concentratie van schade-

o van deze containers had

zelfs een concentratie van giftige stoffen die
direct gezondheidsschadelijk was.

Bij een ander bedrijf in Nederland werd
een container aan de kant gezet, omdat een
meting uitwees dat er té veel schadelijke

Zelfs na een half

gassen aanwezig warern.
jaarrust’ bleken de kindermatrassen die in
de container zaten nog waanzinnig hoge
concentraties schadelijke stoffen te bevat-
ten, in dit geval 1,2 dichloorethaan. Bij een
ander grote logistieke onderneming bleken
dagelijks tientallen zwaar verantreinigde
containers binnen te komen met elektro-
nisch speelgoed. Een serieus incident bracht

dit aan het licht.

Jan De Jong | De 17 medewerkers die
werden onderzocht leden aan klachten
door blootstelling aan een hoge concen-
tratie van schadelijke stoffen. Na onderzoek
bleek dat er sprake was geweest van stevige
piekblootstelling gedurende meer dan een
half jaar. Gedurende dat half jaar hadden de
mensen daar chronisch last van hoofdpijn,
huidproblemen vermoeidheids- en con-

centratieklachten een dood gevoel in de

vingers, adembhalingsklacnten, enz. Verba-
zingwekkend genoeg had niemand van de
collega’s een link gelegd met het betreden
van de containers. Of misschien toch niet
zo verwonderlijk. Al bij al heeft het ook 95
jaar geduurd voor de link werd gelegd tus-
sen een bepaald ziektebeeld en OPS, beter
gekend als de schildersziekte.

Jan De Jong | Dat is natuurlijk ook over-
dreven. Toch kan de blootstelling aan che-
mische stoffen een sluipend ziekteproces
veroorzaken, waarbij het zeer moeilijk is
om een diagnose te stellen, net omdat de
klachten zo gewoon zijn. ledereen heeft wel
eens |ast van hoofdpijn of misselijkheid. Nie-
mand legt direct de link met het lossen van

een container op het werk, Er wordt dan al

viugger gedacht aan stress, de ziekte van

deze tijd.

Jan De Jong Zoals je in
de film kon zien zijn er een
aantal mensen die spijtig ge-
noeg zelfs volledig arbeidson-
geschikt zijn geworden door
blootstelling aan toxische gas-
sen. In de reportage ging het

) om een magazijnmedewerker

van een glasimporteur. Zijn neurologisch

systeem werd volledig aangetast met
allerlei klachten tot gevolg: geheugen-
stoornissen, problemen met de bewe-

gingscoordinatie, epileptische aanvallen,

klachten van de luchtwegen, ... Andere

maogelijke klachten die kunnen opdui-
ken:allergieén, karakterveranderingen,
verlies van smaak, zicht en gevoel,

impotentie, miskramen,
chronische vermoeid-
heid

ww

Jan De Jong In de
Westerse wereld zijn de
producten die mogen ge-

bruikt worden inderdaad vrij

streng gecontroleerd. Een deel van
het probleem is dat de produc-
ten die hier ondertussen verbo-
den zijn, in de derdewereldlan-
den nog wel worden gebruikt.
Ik denk hierbij bij voorbeeld
aan sterke concentraties van
oplosmiddelen in bij voorbeeld
fijmen.

ww Ha

Jan De Jong Eigenlijk
zijn er verschillende aan-
pakken mogelijk om het
probleem op te lossen
We moeten beginnen met
de bronaanpak: de produ
centen in het buitenland

n worden verboden

moe

om te werken met de
producten die hier

ook (al lang) verbo

worden toegevoegd

gaat het ook

Soms

den gevormd door

onzorgvuldigheden in



het productieproces en die pas vrijkamen
bij het "uitdampen’ van de producten.

Individuele bescherming is heel moeilijk.
Voor een aantal stoffen spreken we dan al
direct over een volledig beschermend pak.
Een masker met perslucht volstaat niet. Veel
producten worden gewoon door de huid
geabsorbeerd. Het soortelijk gewicht van
veel van deze producten is zwaarder dan
lucht. Deze stoffen zakken naar de bodem
van de container en tasten zo de onderste
ledematen aan.

Verder zou er ook werk moeten worden
gemaakt van het opstellen'van “platforms®
om de risico’s in kaagt te brengen. Een soort
van signalisatiesysteem ook om "gevaarlijke
containers”te signaleren.

Het ontluchten van de containers is
tijdrovend enarbeidsintensief en daarnaast
ingrijpend in hetzeer krap geplande logis®
tieke systeem. Dat wil zeggen dat er veel
meer ontgassingsruimtes moeten worden
aangelegd, veel meer personeel moet wor-
den voorzien om controles uit te voeren, ...
Kortom: het veilig maken van goederenstro-
men kost tijd en geld, maar het gaat hier wel
om de gezondheid van mensen. Volgens
mij wegen tijd en geld hier niet tegen op.

WW | Maar eigenlijk is dit een

probleem dat we ook over de

grenzen heen moetenaanpakken ?
Jan De Jong | Datspreekt voor zich. Daar-
om ook hebben wij'dit probleem aange-
kaart in de Europese Commissie en OSHA
in Balboa, om 6ok op Europees niveau het
probleem op de kaart te zetten.

ww
BTB zal er zeker voor zorgen dat het

Jan, bedankt voor dit interview.

probleem van de toxic containers

ook in Belgié wordt aangekaart.

BTB WEGWIIS

Gas in containers: good to do! Gas in containers: Good to Know!

y Wist je dat...
Of je nuin de logistiek of in de transportsector werkt: ,("f .. bijna alle containers met bepaalde gassen worden *behandeld” of (al dan niet)
s A0S X / AP toxische gassen bevatten: met name 97 % zo blijkt uit onderzoek van het Insti-
wees waakzaam en alert. Open niet Ilchtzmnlng esn tuut voor Arbeidsgeneeskunde in Hamburg, gevoerd door Pr.Dr. Xaver Bauer
“verdachte” container. Het gaat om jouw gezondheid! 4 en Dr. Lygia T. Budnik.

. ethyleen dichlaride (of 1,2 — Dichloorethaan) wordt gevonden in één derde van
de containers in Hamburg en in bijna 50 % van de containers die langs Rot-
terdam binnenkomen. Eén vijfde ervan in grotere hoeveelheden dan wettelijk

» Volg steeds de veiligheidsvoorschriften die je opgelegd worden of die aanbevolen

worden. (
- Let op labels en eventuele bijgevoegde documenten. Lees die, indien mogelijk, na.

Probeer te weten te komen of er risica’s vermeld staan op deze documenten of i

toegelaten,

methyl Bromide (of Bromomethaan) voorkomt in 22 tot 28% (naargelang de ha-
ven) van de containers. Eén tiende van de containers bevat meér dan wettelijk

er risicoproducten genoemd worden (zie elders in dit artikel). 9 toegelaten.
- Wees attent op vieemde, scherpe, storende geuren. . tolueen en Benzeen ook frequent worden aangetroffen.
- Handel onmiddellijk bij de minste klachten. . benzeen (té) vaak wordt aangetroffen in containers met {sport)schoenen uit
- Word je zelf of één van je werkmakkers wat onwel, heb je braak- China. Benzeen is kankerverwekkend en het gebruik ervan wordt sterk gelimi-
- teerd.

neigingen of krijg je hoofdpijn bij het lossen van een container:
waarschuw de preventieadviseur, of een verantwoordelijke. Zorg
ervoor dat je dit werk zonder gevolg kunt stopzetten.

- Laat het steeds schriftelijk vastleggen op papier als je proble-
men had. Mochten er complicaties volgen, dan heb je dat
toch al in de hand!

- Laat containers indien mogelijk (zo lang mogelijk) "luchten”na
het openmaken. Probeer daarover ook afspraken te maken met
veiligheidsadviseur, werkgever, ...

« Maak gebruik van het Comité voor Preventie en Bescher-
ming op het Werk (CPBW) indien er één s op de
firma. Indien niet, schakel je vakbondsafgevaar-
digde of secretaris in.

- Ondervraag je werkgever als lid van het CPBW of
als syndicaal delegee:

- Vanwaar komen de containers bij ons in de firma?
Zijn de risico’'s op toxische gassen onderzocht? Zo
ja: hoe? door wie? rapport?

Kunnen er (eventueel steekproefsge-
wijze) metingen gebeuren?

. |s er een procedure voor openen en
‘ontluchten” vooraleer personeel in
de container gaat/! Indien niet, pro-
beer afspraken te maken ter zake.

- Vraag indien nodig individuele bescher-
mingsmiddelen (bv. gasmasker voor het legen
van bepaalde containers, speciale handschoenen, ...)
Er bestaan gespecialiseerde firma's die gasmetingen kunnen uitvoeren.
Maak de werkgever hierop attent.

- Schakel indien nodig BTB in die de technische of medische inspectie kan inzetten.

.. ook Fosfine "in"is, Het is vaak in kleine zakjes verwerkt tussen teakhouten

zwerfuuil,
... om tropisch ongedierte uit Europa te weren sinds maart 2005 de Europese

ners, maar ‘vergeten’ deze vaak te voorzien van de nodige labels.
.. alle soorten’besmette” goederen in containers werden teruggevonden: voe-

nen.

.. de meeste van de probleemcontainers uit Azié komen.
... actief begassen van een container betekent dat er gassen bij de goederen

\ worden tijdens het vervoer. Beiden zijn natuurlijk schadelijk.
' ... de gezondheidsrisico’s van de gassen voor de mens legio zijn: aantasting van

aantasting van het centrale en perifere zenuwstelsel kunnen voorkomen.
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Op vrijdag 5 februari 2010
organiseert BTB-ABVV in
Brussel een studiedag rond
gassen in containers.

A

In een panelgesprek zullen talrijke deskundi-
gen, waaronder ). De Jong (Projectleider van
het project Toxic gascontainers van FNV Bond- |
genoten), A. Verschoor (Chemicus aan ECEM),
Roger Grosjean (Laboratorium FOD WASQ),
Bruno Melckmans (ABVV Dienst Ondernemin-
gen), ... hun visie geven over dit thema. Ben
je geinteresseerd om deze studiedag bij te
wonen, geef ons dan een seintje op het tele-
foonnummer 03/224 34 37 of mail naar din-
neke.fleerackers@btb-abvv.be.

Wetenschappelijke onderbouw kan je vinden op:
www.lke.uni-hamburg.de/Institute/Arbeidsmedizin

Wens je onze gratis infomap met extra do
cumentatie, tips & tricks, de FNV-film, ... te
ontvangen, contacteer dan Dinneke via de
hierboven vermelde contactgegevens,

meubelen, Dit product is in Azié bij wijze van spreken op elke straathoek te
koop, maar is nochtans heel schadelijk. Bovendien scheuren de zakjes vaak en
verliezen ze hun "lading’, waardoor de fosfine in de containers achterblijft als

neus en keel, longen, ziektes als astma, dispnea, longoedeem, ... en zelfs de

DECEMBER

richtlijn van de FAO (Wereldvoedselorganisatie) geldt, die voorziet dat in hout
verpakte goederen de EU slechts binnen mogen als ze vrij zijn van insecten.
Dus veel| verladers in Azié en Zuid-Amerika gebruiken insecticiden in coptai-

dingswaren, elektronisch materiaal, matrassen en kledij waaronder vnl. schoe-

gevoegd worden om by, insecten te bestrijden. Er is echter ook het verschijnsel
van passieve begassing: de goederen zelf bevatten producten, die “uitgezweet”



Op 27 november 2009 voerde ABVV-BTB actie tegen R U G
overladen valiezen op vier Belgische luchthavens:

Oostende, Liege (Bierset), Charleroi en Zaventem. BTB-
ABVV gaf daarmee gevolg aan de oproep van de Europese

* X %

Transport Federatie (ETF) om actie te voeren tegen de e

overladen koffers en pakken op de luchthavens.

Het was vroeg dag voor onze propaganda-
ploeg die onder leiding van Tomn Peeters op
de luchthaven van Bierset de passagiers van
de eerste vlucht voorzag van pamfletten en
stickers: "De reiziger heeft de neiging om de
valiezen die ze mee nemen op reis vol te stop-
pen. Er kan altijd nog wel wat bijin de koffer. En
als je wat duwt kan er flink wat bij! Het gevolg
is overvolle koffers die te veel wegen, met een
zware belasting voor voornamelijk de
rug van het bagagepersoneel
Het is dan ook niet
verwonderlijk dat er veel
bagagepersoneel klaagt
over rugpijn en dat er
flink wat rugletsels zijn
bij de bagagisten.
Sandra Langenus, ( é
die met de militanten
van Flightcare en
Aviapartner op Za-
ventem paraat was, is
tevreden over de po-
sitieve reacties van de
passagiers. Ze zet even
de naakte feiten op een
rijtje. "Eén bagagist versleept
minstens 10 TON per dag. Eén
ploeg bestaat uit 3 personen,
waar er eigenlijk 5 nodig zijn.
Die ploeg beschikt slechts over

geluid van onze ploeg in Charleroi, waar
coordinator Daniel Maratta met een dele-
gatie ontvangen werd door de directie, die
haar politiek ter zake wenste toe te lichten.

Frank Moreels, federaal secretaris voor
BTB-ABVV stelt de eisen duidelijk: “Van de
werkgevers ejsen we dat ze het aantal kilo per
valies beperken tot 23 kg maximum, Indien

*
*

*

*

*
* 5 *

passagiers meer willen meenemen moeten
ze niet gestraft worden door ze extra te laten
betalen. We moeten de passagiers motiveren
om de bagage te spreiden over meer koffers of
om gewoon minder mee te nemen.”

Enrique Carmone, Voorzitter van de
sectie Ground Handling van ETF, stelt de
actie in Europees perspectief: " 35 viiegvel-
den in Europa zijn vandaag in actie. Dat is
een hoopvol signaal voor de bagagisten. Hoe
meer deelname aan de actie, hoe meer

kans dat we op Europees niveau
een maximumgewicht kunnen
afdwingen.”

Daarom voerde ABVV-
BTB actie. We vroegen
de medewerking van
de reiziger en begrip
van het publiek:
W wees zuinig met wat je in
de koffers stopt,
W overlaad de koffers niet,
W neem niet te veel mee op
reis,
W weeq af of je speciaal “zware”
stukken niet beter thuis laat,
m verdeel indien nodig uw ba-
gage over meerdere koffers. ..

LOT: Europese
actie loont!

Begin oktober 2009 werd uiteindelijk
een akkoord bereikt tussen de Poolse
naatschappij PLL LOT 5A en de Poolse
vakbonden over de wedertewerkstelling
van twee ontslagen vakbondsmensen.
Deze wedertewerkstelling kwam et
dank zij de inspanning van de LOT-vak-
bonden, ETF en ITF, die verschillende
acties voerden. De laatste protestactie in
Warschau werd zelfs ondersteund door
gecombineerde acties op de verschil-
lende luchthavens in Europa

en nieuwe actie

Een nieuwe actie, specifiek gericht
op de Londense luchthaven Heathrow,
is gepland op 12.02.2010.

Meer nieuws volgt.

40 minuten om een viiegtuig te

behandelen. In de laadruimte van
een vliegtuig is het werk manueel. Re-
ken raar op minstens 150 valiezen per
viucht. Zwaar werk, zeer belastend voor
de rug van het personeel." Een zelfde

[10] BTB WEGWI1S



DERDE AFHANDELAAR

De afhandeling op Zaventem Airport International
omvat onder andere het organiseren van de ticketing,
de check-in van de bagage en de passagiers, de
behandeling van de bagage, zodat die op de juiste
vliegtuigen terecht komt, het laden en lossen van
cargo, ... Vandaag zijn er twee firma’s actief op de
luchthaven van Zaventem: Flightcare en Aviapartner.

Twee is te weinig!?

De Europese regelgeving voorziet momen-
teel dat er concurrentie mogelijk moet zijn
in de sector van de afhandeling en koppelt
dat aan de volumes die op de luchthavens
verzet worden. Hoe meer volume, hoe meer
afhandelaars bij wijze van spreken

Volgens de huidige Europese regels
volstaan er twee afhandelaars op
Zaventem.

Eind 2010 loopt de huidige tender voor
de afhandeling op de luchthaven van Za-
ventem echter af. Ongetwijfeld zullen de
maatschappijen die vandaag actief zijn op

Mg

ABVV BTB

Geen derde afhandelaar
op Zaventem !

Pas de troisieme manutentionnaire
a Zaventem !

Zaventem inschrijven voor de nieuwe. Even
ongetwijfeld zullen er andere gegadigden
zijn. Sommigen spreken erover om de cargo
en de passagiers af te splitsen tot 2 verschil-
lende dossiers, De concurrentie zal in elk
geval beenhard zijn, de prijzen zullen su-
perscherp gesteld worden.

Eerder reeds heeft Staatssecretaris voor
mobiliteit, Etienne Schouppe, aangekondigd
dat hij twee afhandelaars te weinig vindt en
dat er wat hem betreft een derde afhandelaar
kan en moet komen. Een Koninklijk Besluit
van zijn hand zou voor april 2010 van kracht
moeten worden, want op dat moment wordt
de nieuwe tender uitgeschreven.

— .

LY

—

Volgens hem zal dat de efficiéntie verhogen.
Buitenlandse voorbeelden tonen echter aan
dat dit niet zo is. Hij vertelt er ook niet bij
dat hij op die manier ook de slagkracht van
het personeel wenst te verminderen. Bij een

staking van het personeel van Aviapartner

vorig jaar was hij er als de kippen bijom een
derde athandelaar naar voor te schuiven: op
die manier zou een staking bij één afhande-
laar de luchthaven niet langer lam leggen.

Geen sociaal bloedbad!
ABVV-BTB vertegenwoordigt de arbeiders
uit de sector van de afhandeling en is rond-
uit tegenstander van een derde afhande
laar. Een derde speler betekent ongetwijfeld
meér concurrentie. In de afhandeling kan
men slechts op een beperkt aantal posten
de kosten drukken: personeel en materieel.
En daar knelt voor ons het schoentje.

De inschakeling van een derde afhan-
delaar betekent immers een regelrechte
aanslag op het statuut van het personeel.
Men zal hakken in de loonkost en nog meer

¥

-

flexibiliteit proberen te forceren. Men zal de
ongebreidelde concurrentie organiseren op
het loon enop het statuut van het personeel,

En zal dat de eft
in het buitenland stellen we vast dat de in

iéntie verh

C gen? Neen,
schakeling van meer afhandelaars absoluut
geen betere klantenservice met zich mee

brengt. Integendeel! In Groot-Brittannié zijn

er meer afhandelaars ingeschakeld en is de

efficiéntiegraad kleiner!

En de veiligheid?

Ook het materiaal zal minder snel vervan-
gen worden en minder goed en snel on-
derhouden, met alle veiligheidsrisico's die

daarmee samen gaan. Het is een tendens

die we vandaag reeds moeten vaststellen op

de luchthaven. We zijn ervan overtuigd dat
het met een derde afhandelaar nog erger
zal worden.

Terwijl er volop geinvesteerd zou moe-

ten worda

en in beter en meer ergonomisch
materiaal, wordt er vandaag al bespaard
op dat materiaal. Met flink wat klachten bij
het personeel over rug-en spierpijnen. Wat
moet dat worden indien men een andere
afhandelaar inschakelt?

Bovendien vrezen we als vakbond min-
der aandacht voor veiligheidsprocedures en
vorming ter zake. Werken op de luchthaven
is nochtans een lastig en gevaarlijk beroep.
Het niet naleven van de veiligheidsprocedu-
res kan zowel voor de werknemer zelf, maar

ook voor het publiek, de klanten, de reizigers

ernstige problemen met zich meebrengen

Een principiéle kwestie
BTB-ABVV wil vandaag duidelijk stellen dat
dit voor ons een principieel dossier is. Het
gaat om een regelrechte aanslag op het
statuut van het personeel, met alle risico's
van dien ook op het viak van veiligheid en
vorming. Wij wensen geen derde afhande-
aaren zullen niet nalaten om actie te voeren
indien Staatssecretaris Schouppe de forcing
voert. Wie de derde afhandelaar wil door-
drukken zal BTB op zijn weg ontmoeten.

MET DE EINDEJAARSFEESTEN VOOR
DE DEUR KOMT OOK DE PERIODE VAN
GROTE AANKOPEN ER WEER AAN.
VAAK MOET JE BEROEP DOEN OP DE
MAKRO-KAART VAN FAMILIE OF VRIENDEN.
BTB BIEDT AAN HAAR LEDEN NU
EEN MAKRO-KAART OP NAAM AAN !

JE KAN JE PERSOONLIJKE MAKRO-KAART
BEKOMEN VIA EEN AANVRAAGFORMULIER
DAT JE VOLLEDIG INGEVULD
TERUGBEZORGT AAN ONZE DIENSTEN.
VRAAG JE AANVRAAGFORMULIER AAN BLJ:
BTB - T.A.V. DINNEKE — PAARDENMARKT 66
TE 2000 ANTWERPEN (TEL. 03/224 34 37)
OF VIA DINNEKE.FLEERACKERS@BTB-ABVV.BE
STUUR ONS HET INGEVULDE FORMULIER
TERUG EN EVEN LATER ONTVANG JE VAN
MAKRO EEN BRIEF WAARMEE JE JE KAART
KAN AFHALEN IN DE VESTIGING DIE JE HEBT
AANGEDUID OP HET AANVRAAGFOMULIER.

Reactie Autogrill
Truckerskaart

Het is altijd leuk een fijne reactie te
krijgen op een van onze initiatieven,
Zoals dit mailtje dat wij op ons
federaal secretariaat ontvingen

*Hoi Dinneke,
Ik heb mijn kaart reeds ontvangen.
Bedankt voor de snelle afhandeling,
dat is nog eens service, hoor, Fijn om
te weten dat er nog mensen bestaan

ich inzetten voor ons truckers.

ils bedankt en een fijn weekend

gewenst.

Groetjes, Jan’




FrEMIRA

AAN HET WOORD

Met zeventig waren ze
afgezakt naar Leuven op
19 september. Daarmee
zetten ze de FEMIRA, de
Federale MilitantenRaad,
hoger op de agenda dan
de stralende zomerzon.

Ze kwamen sarr

het voarbije werkjaar, maar

planning voor het komend

aar. Sandra Lan

NUS. secretaris van

stgewest Vlaams-Brabant, oj
werkzaamheden. Frank Vv

e __i;x'-.'a' -

toelichting en sneed vo

pen aan: de sectorakkke federale

militantenvorming, onze acties tegen de

oor veiligeen comfor

tabele parkings, ... Maar ook onze militan

het over de toekomst van de pensioenenen
de verbetering van het wettelijk pensicen.

euning

ssier slaapapneu aan

ce Kokolu had het over de syndi-

maanden werd er druk nagepraat bij een

frisse pint.
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UPTR GIJZELT DE ANDERE

D

We konden het reeds vaststellen aan de hand van
tendentieuze persverklaringen van UPTR. Het werd bevestigd
op de laatste zitting van het Paritair Comité op 26 november
laatstleden: UPTR maakt een akkoord over uitbreiding

van de periode economische werkloosheid in de sector
onmogelijk. Het hoeft geen verbazing dat ze bovendien ook
de zwarte piet willen doorschuiven naar de vakbonden.

Waarover gaat het?

Werkgevers kunnen economische werkloas-
heid toepassen gedurende 4 weken per jaar
Indien ze deze periode willen uitbreiden
moeten ze daarvoor een akkoord hebben
binnen het paritair comité van de sector.
De afspraak wordt dan geformaliseerd via
Koninklijk Besluit.

Omdat we in 2009 getroffen werden
door een zware economisch crisis zijn de
vakbonden in het Paritair Comité akkoord
gegaan, om de periode uit te breiden tot
13 weken. Op die manier probeerden we
ontslagen te vermijden en werkgevers een
middel te bieden om de crisissituatie door
te komen zonder het personeel te viseren,

Misbruiken op het terrein

Jammer genoeg waren er opnieuw malafide
werkgevers die er als de kippen bij waren
om het systeem te misbruiken. Frank Maoreels
zet die misbruiken op een rijtje. "Ze doen
dat op verschillende manieren, bv. door het
inschakelen van interim-arbeiders ten koste
van vaste chauffeurs die ze op economische
werkloosheid zetten. Of door ‘onderaanne-
mers” uit Oost- Europa in te schakelen (in som-
mige gevallen zelfs postbusfirma’ aie ze zelf
opgericht hebben) op trajecten waar normaal
vast personeel op rijdt, dat ... inderdaad, op
economische werkloosheid staat. Of ze zetten
een zieke chauffeur in economische werkioos-
heid om te vermijden gewaarborgd loon te

moeten betalen.”

Bijpassing bij

economische werkloosheid

In heel veel sectoren krijgen arbeiders die op

economische werkloosheid staan een kleine
bijpassing: In onze sector hadden we dit naar
aanleiding van de sectoronderhandelingen
ook gevraagd. We kregen echter een formele
"njet"van de werkgevers.

Dertien weken zonder de
minste compensatie?

De vakbonden waren dan ook meer dan
verbaasd dat de werkgevers zomaar een
verlenging vroegen van de 13-weken-
maatregel, zonder de minste geste naar het
personeel toe. Ondanks de formele bewijzen
van misbruiken die we als vakbond kunnen
geven was er geen bereidheid om samen
een sluitend controlesysteem uit te werken
op het niveau van het paritair comité, Ook
naar het getroffen personeel toe wilden de
werkgevers — zelfs geen symbolische - ver-
goeding geven.

UPTR saboteert het overleg
Eigenlijk moeten we man en paard noemern.
Het is wel degelijk de radicale federatie UPTR
die de andere werkgeversfederaties in de
tang nam. Bij SAV en Febetra was er wél
bereidheid tot constructieve dialoog en zin
voor compromis. Door de fanatieke houding
van UPTR lieten de andere federaties zich
in de tang nemen en volgden ze de"njet’-
stelling van UPTR. Blijkbaar wil men bij deze
federatie het sociaal overleg in de sector op
de helling zetten.

BTB blijft bereid om
oplossingen te zoeken
Vanzelfsprekend is BTB-ABVV bereid om
het probleem van de economische werk-

WERKLOOSHEID
TRANSPORTSECTOR?

WERKGEVERSFEDERATIES SAV EN FEBETRA

loosheid verder te bespreken. Eén van de
prioriteiten voor onze organisatie is immers
het behoud van jobs en het vermijden van
ontslagen.

Wij weten ook dat de economische crisis
bij sommige transportbedrijven het water
tot aan de lippen deet stijgen. Daarom zijn
wij voorstander van de verlenging van de
periode economische werkloosheid, op
voorwaarde dat er ook een contralermecha-
nisme wordt ingebouwd. Daarom stuit de
hyprocriete houding van UPTR ons zo tegen
de borst. Zij weten ook dat deze misbruiken
bestaan. Toch weigeren ze eender welke
controle. BTB-ABVV heeft constructieve
voorstellen naar voor geschoven, maar deze
werden door UPTR, als enige van de drie
werkgeversfederaties trouwens, gewoon
van tafel geveegd.

Beschermen ze liever de "foefelaars”ten
koste van de ernstige transportfirma’s die
tijdelijk in moeilijkheden zitten?

Een bijpassing zoals in

veel andere sectoren!

Onze chauffeurs zijn nog lang niet verge-
ten dat de werkgeversfederaties tijdens de
laatste sectoronderhandelingen ronduit wei-
gerden om een bijpassing toe te kennen in
geval van economische werkloosheid. Door
het werkloosheidssysteem moet de werkge-
ver de chauffeur al geen loon betalen, maar
zelfs een kleine bijpassing, betaald door de
firma of door de collectiviteit van het sociaal
fonds, was niet bespreekbaar,

Voor BTB is het duidelijk: Ya, wij zijin voor-
stander van constructief overleg tussen de
sociale partners. Ja, wij zijn voor de verlenging
van de economische werkloosheid. Maar enkel
mits inbouwing vaneen controlemechanisme.
Want als syndicale organisatie weigeren wij
carte-blanche te geven aan de foefelaars uit
de sector, die door UPTR de hand boven het
hoofd worden gehouden.”
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Syndicale premies 2009

Een overzichtje van de syndicale premies
uitbetaald in de verschillende sectoren

Werk je in de sector goederenvervoer of logistiek ?

In de loop van de maand december 2009 ontvang je van het So-
ciaal Fonds Transport & Logistiek een formulier syndicale premie.
Met dit formulier kan je de terugbetaling krijgen van de syndicale
premie 2009 ten bedrage van € 120,- Euro.

Werk je in de sector verhuizingen ?
Vanaf januari 2010 kan je je aanbieden op een BTB-secretariaat om
je syndicale premie 2009 (€ 120,- Euro) te ontvangen.

Werk je in de sector taxi's 7
Vanaf januari 2010 kan je je aanbieden op een BTB-secretariaat om
je syndicale premie 2009 (€ 120,- Euro) te ontvangen.

Werk je in de sector afhandeling luchthavens ?

Vanaf eind december 2009 ontvang je van je werkgever een for-
mulier syndicale premie. Met dit formulier kan je terugbetaling
krijgen van de syndicale premie 2009 ten bedrage van € 120,- Euro.

Werk je in de sector handel in brandstoffen ?

In de loop van de maand december 2009 ontvang je van het Soci-
aal Fonds Handel in Brandstoffen een formulier syndicale premie.
Met dit formulier kan je de terugbetaling krijgen van de syndicale
premie 2009 ten bedrage van € 120,- Euro.

Werk je in de sectoren autobussen en autocars ?

Dan ontvang je pas in het voorjaar 2010 een legitimatiekaart van
het Sociaal Fonds Bussen en Cars. Met deze kaart kan je de terug-
betaling krijgen van de syndicale premie 2009.

Overzicht eindejaarspremies 2009

Autobussen & Autocars - P.C. 140.01/02/03

Rijdend personeel openbare autobusdiensten VVM: € 2.448,85

- Rijdend personeel openbare autobusdiensten SRWT:€ 2.255,44
- Rijdend personeel van de speciale autobusdiensten en autocars:

€1.782,04.
Garagepersoneel: (38 u x uurloon december 2009 x 52)
12
Voor alle subsectoren wordt door het sociaal fonds autobussen
en autocars een voorschot uitbetaald van € 139,77 bruto.

Goederenvervoer & Logistiek - P.C. 140.04/09
+ De bruto eindejaarspremie bedraagt 5% van het brutoloon aan

100% dat door de werkgever(s) uit de RSZ-categorie 083 voor
de werknemer werd aangegeven aan de RSZ in de periode van
01.07.2008 tot en met 30.06.2009.

Om recht te hebben op een eindejaarspremie moet in de refer-
teperiode voor de arbeider minstens € 3.718,40 brutoloon
aangegeven zijn.

Het SFTL kent de premie dus niet toe als de zo berekende bruto
eindejaarspremie lager is dan € 185,92.

Verhuizingen - P.C. 140.05
165 xwerk.betaald uurloon 12.09 x aantmndnarbeidsprestaties

12

Afhandeling luchthavens - P.C. 140.08

164,66 x het werkelijke uurloon van de maand december 2009.

Handel in brandstoffen - P.C. 127

De bruto eindejaarspremie bedraagt 6,35% van het brutoloon
aan 100% dat door de werkgever(s) voor de werknemer werd
aangegeven aan de RSZ in de periode van 01.07.2008 tot en
met 30.06.2009.

BETB WEGW/IS

Eindelijk een protocolakkoord voor het
gemeenschappelijk luik bussen en cars !

Op 13 oktober werd een algemeen protocol van
akkoord bereikt voor het gemeenschappelijk
luik voor de sector autobussen en autocars. Het
gaat hier om de drie subsectoren 01, 02, 03.

Een eerbaar protocolakkoord voor de sector

ledereen weet dat het economisch niet goed gaat. Ook in anze sectoren liggen de
kaarten moeilijk. Nochtans kunnen we stellen dat het onderste uit de kan werd gehaald
en dat een aantal aanvallen van de werkgevers werden afgeslagen. Een overzicht,

Pensioenplan en hospitalisatieverzekering

Vioor 2009 zullen de werkgevers 100 € extra storten in het pensioenfonds, bovenop
de normale bijdrage. (Voor deeltijdse arbeiders is dit bedrag geproratiseerd volgens
hun arbeidsregime.)

Vanaf 2010 wordt een hospitalisatieverzekering voor de sector ingevoerd, a rato
vamal 00 € per jaar per persoon. De concrete modaliteiten moeten nog vastgelegd
w.den in een aparte CAQ, maar de financiering is vastgelegd en is vergelijkbaar
met de hospitalisatieverzekering die momenteel in het goederenvervoer bestaat.

Permanente vorming

Belangrijk twistpunt tijdens de onderhandelingen was de betaling van de permanente
vorming. Chauffeurs moeten {conform de Europese Richtlijn) 35 u vorming volgen
op 5 jaar tijd om hun bewijs van beroepsbekwaamheid te behouden,

Uiteindelijk zijn we erin geslaagd om de vormingstijd voor 100 % te laten betalen
door de werkgevers, ongeacht of de vorming tijdens of buiten de werkuren gevolgd
wordt. De tijd van de verplichte permanente bijscholing die buiten de werkuren valt
telt niet mee voor de berekening van de arbeidsduur.

De werkgever van zijn kant zal 50 % daarvan kunnen recupereren via het sociaal
fonds.

Ook de organisatiekost van de vorming zal deels gefinancierd worden door het
sociaal fonds/FCBO. De vormingsinspanningen zullen trouwens met 10% verhoogd
worden in 2009 en 2010.

Lastenverlagingen voor de werkgevers
Dewerkgevers zullen vanuit het sociaal fonds een tus-
sexdOmst krijgen voor bepaalde kosten, zoals het behalen
van rijbewijs D, de betaling van de eindejaarspremie, ...
M Extra bijdragen voor het sociaal fonds
De werkgeversbijdragen aan het sociaal fonds wordt
verhoogd vanaf 1 januari 2010 met 0,20 %.
® Geen annualisering van de berekening
van de arbeidstijd
De dwingende vraag van de werkgevers om voor de
drie subsectoren over te stappen naar een jaarlijkse
berekening van de arbeidstijd werd afgeslagen. Het
wordt wel mogelijk om over te gaan naar een semes-
trigle berekening.
Dit vereist echter een CAQ op bedrijfsviak, waarbij be-
paalde voorwaarden moeten vervuld worden:
— invoering van een prestatieblad naar voorbeeld van
de autocarsector in het Waals geregeld vervoer;
- voorafgaandelijke communicatie van het uurrooster,
minstens een maand vooraf;
- waarborg van een weekloon overeenstemmend met
de wekelijkse arbeidstijd van toepassing in de subsec-
tor (om al te grote loonschommelingen te vermijden).

En de TEC sluit het rijtje !

Op de kop af vijf maanden na
De Lijn, werd op 17 november
2009 eindelijk ook voor de
pachters van TEC-SRWT een
protocolakkoord afgesloten.

De inhoud van dit protocolakkoord

ziet er als volgt uit:

- Vanaf 01.11.2009: vergoeding van 1,72 € per effec-
tief gepresteerde volledig of gedeeltelijke dag.
Twee geschenkencheques:

- 1 van 35,- € ter gelegenheid van Kerstmis 2009,
— 1wvan 25-€0p 01.01.2010.

« De loonbarema’s worden aangepast door toevoe-
ging van twee bijkomende anciénniteitscatego-
rieén: 30 en 31 jaar.

- Verhoging van looncategorie voor chauffeurs met
19 jaar anciénniteit.

+ De voorwaarden voor de vrijverkeerskaarten zul-
len opnieuw worden onderhandeld met de SRWT

+ Werkgroepen zullen worden opgericht m.b.t.
volgende onderwerpen:

Gratis vervoerbewijzen van de NMBS voor trek-

kers van sociale uitkeringen.

— Problematiek begeleidingsmaatregelen einde

loopbaan van werknemers.

— Modaliteiten voor de berekening van de "prime
diintéressement aux recettes’ als niet-recurrente
premie.

- Toekenningsmodaliteiten van een compensatie
in geval van weigering van de uitbreiding van
de verkeersfaciliteiten.
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TACHOGRAAF
EEN GOUDEN RAAD!

Sinds onze gewestelijke secretariaten en
onze BTB-bus werden uitgerust met een
digitale kaartlezer komen steeds meer
BTB-chauffeurs langs om hun digitale
chauffeurskaart te laten uitlezen.

Rijden

Rust

Arbeid
Beschikbaarheid

B *x T O

Ononderbroken rijtijd (&) Maximum 4 uur 30

Minimum 45 minuten aaneengesioten

Europese verordening 561/2006 Rij- en rusttijden — vanaf 11 apri

Wat ons opvalt is dat veel chauffeurs — veelal op*aanraden”van hun

werkgever - slechts 2 codes gebruiken: rijden en rusten,

Wij willen jullie toch even wijzen op de gevolgen hiervan. Gevolgen

die meestal voor jullie, de chauffeurs negatief zijn. Onze gouden

raad: gebruik de juiste codes voor de juiste "acties”

- Rijden: Spreekt voor zich,

+ Rust: Effectieve rust dus: Je verricht geen arbeid, moet ook niet
bij je voertuig blijven of stand-by zijn.

+ Arbeid: Je moet zelf je vrachtwagen laden of lossen. Je verricht
dus effectieve arbeid, maar bent niet aan het rijden.

- Beschikbaarheidstijd: Je bent niet aan het rijden, verricht ook
geen effectieve arbeid (niet zelf laden en/of lossen), maar je kan
ook niet vrij over je tijd beschikken, Vb. Je moet in de buurt van
je vrachtwagen blijven, terwijl hij geladen en/of gelost wordt. Je
moet stand-by blijven, je doet de administratie met betrekking
tot je lading, ..

In geval van betwisting van je loon, kunnen wij je salaris narekenen
op basis van de gegevens vastgelegd door de digitale tachograaf
Zet je dus je digitale tachograaf bij elke periode van “niet rijden’op
“rust’, zoals sommige werkgevers ‘aanraden’, terwijl je eigenlijk zelf
je vrachtwagen laadt of lost, dan zal je voor die uren dus ook geen
loon kunnen opeisen.,

Een verwittigd man of vrouw is er twee waard !

12007

sl noge

S
attend

A} > Van ae
e
4 uur 30 45 minuten
: o oF ; 561/2006 ¢
Onderbreking van de fijtijd 0 van de ondesbreking: Wi N Sban v Bt s el VAl FirHIN 30 s e
minuten (verplicht in die volgorde) fij-en rusttifden. Deze
verordening 15 van
it sinds 11.04.2007
2uur 15 minuten 2 uur 30 _3_C_r__r_n|r1ut-3n

[ Maximum 9 uur tussen 2 dagelijkse rusttijden of een dagelijkse rusttijd

~= en een wekelijkse rusttijd

Dagelijkse rijtijd D :
' 2x per week verlenging tot 10 vur mogelijk
h’: 11 uur ach igend per perinde van 24 uur,
oF
= Opsplitsi

Normale dagelijkse rusttijd

in2p is mogelijk 3 dh
gevolgd daor @ Gnonderbraken uren (verplicht in die volgarde]

4 yurl0 3 uren

4 wur 30 9 uren

Minimum 9 uur achtereenvelgend

Verkorte dagelijkse rusttijd = Maximaal 3x tussen 2 wekelijkse rustrijch

[gesn compensatie meer]

Wekelijkse rijtijd  Nietmeer dan 56 uur

Tweewekelijkse rijtijd
Normale wekelijkse rusttijd
Verkorte wekelijkse rusttijd

Rusttijd in periode van twee
opeenvolgende weken

van 24u vanaf hiet einde van de laatste wekelijikse rusttijd

2 | kelijh ijd i 45 uur)

e ———
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0OF
1 normale wekelijkse rusttd en 1 verkore wekelijkse rusttijd van

- — e — T T —— —

De totaal opgetelde rijtijd van twee opeenvelgende weken mag nooit meer zijn dan 90 uur,

Minstens 45 uur (niet in de wagenl) mag niet later baginnen dan voor het einde van zes penoden

Minimum 24 uur - mits compensatie en hloc voor het einde van de derde week

24 uur (mits ¢

_—

Oprichting Europese
Ondernemingsraad Samat

Vrijdag de 13de is voor vele mensen mis-

vol onheil en ongeluk, maar

schien een dac

voor de delec

poging vijf jaar geleden al eens was mis

lukt, orndat de collega's uit Frankrijk hun

den zetten, werd er

rische

op 13 november ii_'}l'l-._'_‘,_wll%dc"l'l gen histe
doorbraak gerealiseerd

De aanvraag tot de oprichting van een
Europese ondernemingsraad kwam er onder
druk van onze BTB-delegees die de Franse
collega’s van Samat uiteindelijk konden

overtulgen,

Na een ietwat chaotische en rumoeri-
ge vergadering werd de aanvraag in Parijs
ondertekend door de Belgische en Franse
werknemersafvaardiging. Een Europese on
dernemingsraad kan worden opgericht als
een onderneming minstens 1,000 werkne
mers telt in de verschillende lidstaten en
er in ten minste 2 lidstaten, waar elk 150
werknemers tewerkgesteld zijn, de vraag
gesteld wordt naar oprichting.

Het initiatief tot de oprichting kan dus
door de werknemers worden genomen in-
dien er minstens 2 vestigingen uit 2 verschil-
lende landen bij betrokken zijn die ieder
minstens 150 werknemers in dienst hebben.

Nu de eerste en meest belangrijke stap
is gezet en de procedure is opgestart kan de
zogenaamde bijzondere onderhandelings-
groep van start gaan. Deze groep zal met de
directie onderhandelen over de oprichting
van een Europese Ondernemingsraad. Ze
heeft 3 jaar de tijJd om daarover een ak-
koord te sluiten. Wordt ongetwijfeld nog
vervolgd..

Alvast een dikke proficiat aan onze de-
legees Reginald Sintubin, Etienne Janssens

en Eddy Regnard.

Interzetel Ceva Logistics

Op 17 september kwamen de militanten van
de verschillende vestigingen van Ceva Lo-
gistics Belgié samen op de BTB-kantoren ir

Anty »en. De bedoeling was de militanten

van de verschillende sites kennis met elkaar
te laten maken, zodat zij ook hun werk -en
syndicale ervaringen konden delen,

Er werd met grote aandacht geluisterd

naar de

> problemen in elk van de bedrijven

n werden de loon-en arbeidsvoor-

en nagile

waarden van de verschillende vestigingen in
kaart gebracht. Hierdoor werd het voor de
militanten duidelijk dat er toch nog aardig
wat verschillen, in positieve of negatieve zin,
bestaan tussen de verschillende vestigingen.

Door deze uitwisseling van informatie
kregen de militanten voldoende munitie in
handen om mee te nemen naar de volgende
syndicale vergaderingen binnen hun bedrijf.
Munitie om een aantal zaken op te eisen die
in een andere vestiging reeds verworven
zijn of een verbetering van de bestaande
situatie. Want het is en blijft onlogisch dat
personeel dat hetzelfde werk uitoefent in
de ene vestiging anders behandeld wordt
dan in de andere.

Opnieuw een bewijs dat uitwisseling van
informatie uiterst belangrijk is in het syndi
werk. Want kennis is en blijft macht!

cal

wucuwlj

Federaal Secretaris Frank
Moreels op bezoek in
Zuid-West-Vliaanderen

Op zondag 25 oktober 2009 vond de twee-

maandelijkse vergadering van de BTB-mili-

tanten van de regio Zuid-West-Vlaanderen

plaats in Roeselare. Gewestelijk secretaris

René Degryse en propagandist Annita Van-

~he heetten samen met de talrijk

opgekomen militanten federaal secretaris
Frank Moreels van harte welkom.

Na enkele punten van de normale dag-
orde te hebben afgewerkt, lichtte Frank de
recent afgesloten protocolakkoorden in de

sectoren Bussen & Cars en Goederenvervoer

2n Logistiek toe, Hij schetste ook het verloop
van de niet altijd gemakkelijke onderhan-
delingen, zodat de militanten een duidelijk
inzicht kregen in dit sociaal overleg op het
vlak van de sector.

Daarna gaf Frank ook tekst en uitleg over
een aantal recente BTB-ABVV-acties rond
de cabotageproblematiek, de parkings en

zelfstandige chauffeurs.

de arbeidstijd voc

Daarover ontspon zich een zeer geanimeerd
debat tussen de militanten en de federaal
secretaris.

Nadien werd samen nog een glas ge-
heven op de BTB en het ABVV.

De militanten vonden het alvast een
leuke en positieve vergadering. Zij had-
den absoluut niet het gevoel dat een zon-
dagmorgen verloren was gegaan, wel inte-
gendeel. Kortom: een meer dan geslaagde
bestuursvergadering. Bij deze wordt Frank
dan ook uitgenodigd om in 2010 zeker
een bestuursvergadering van de afdeling
Zuid-West-Vlaanderen in zijn agenda in te
schrijven.




Met het nieuwe
schooljaar ging voor
onze vakgroep begin

oktober ook het nieuwe

vormingsjaar van start.

Een nieuw vormingsjaar,
een nieuwe formule.

Federale militantenvormingen
opnieuw van start !

Zowel in Vlaanderen als in Wallonié worden er nu

op vaste data én op vaste plaatsen vormingen

taan voor alle militan

georganiseerd die open

delingen. In Viaanderen

tenuitd restelijke

verkt met ABVV
e Centrale en Vorming &
Actie. In Wallonié vinden wij opnieuw een actieve

partner in Cepag.

Zo volgen momenteel over gans
Belgié een 300-tal militanten onze
federale militantenvorming

thema’s voor onze vormingen sluiten zo nauw

ijk aan bij de beroepssfeer van onze mi
litanten (vb. sectorakkoorden), maar ook alge
mene onderwerpen komen aan bod (vb. CAD
100 over preventief alcohol- en drugsbeleid in

de bedrijv

Verder mochten wij ook gastsprekers van het

Sociaal Fonds Transport & Logistiek ontvangen,
die onze militanten meer uitleg gaven over het

"hot item” dat vakbekwaamheid toch wel is. De

logistieke arbeiders kregen niet alleen een theore-

tische presentatie over het veilig tillen van lasten,
maar deden ook daadwerkelijk oefeningen die
hen in de praktijk van pas komen. AROP Safety
Manager Dirk Geukens informeerde onze lucht-

havenmilitanten o le recente veranderir

met betrekking tot de veiligheidsvoorschriften

en het rijbey

ijs op het luchthaventerrein. Ook

de militanten van de taxi's en de bussen en cars

Kregen een aangepast programma met gastspre-

Kers van respet sociaal fonds van de

velijk het

taxi's en De Lijn.

Nog even een woordje van dank aan Pascale
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cialiste interimarbeid van de Algeme-

ne Centrale, en Michel Sprengers en Filip Misplon
van ABVWTKD, di

overleg in Belgié en de CAO 90

e toelichting gaven bij het sociaal

in de Nationale
rd

Wij kunnen het niet genoeg herhalen: een

Arbeidsraad (niet-recurrente elen)

goede vorming is belangrijk voor onze délégués.

Het maakt hen beter geinformeerd, alerter, weer
baarder, ..., want zoals onze militanten ondertus-

sen al weten: Kennis Is macht !

Wij kunnen het niet
genoeg herhalen:
een goede vorming

is belangrijk voor

onze déléqgués. Het

maakt hen beter
geinformeerd, alerter,
weerbaarder..., want
zoals onze militanten
ondertussen al
weten: Kennis

Is macht!
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Volgens Vlaams Minister
van Mobiliteit en
Openbare Werken Hilde
Crevits, geruggensteund
door ACV-Transcom, is er
in de nieuwe concessies
voor de parkings langs de
snelwegen, voldoende
rekening gehouden

met de moderne

eisen op het vlak van
comfort en veiligheid.
Zo zouden de parkings
beter ingericht zijn, met
meer parkingplaatsen
voor vrachtwagens en
voorzien van degelijk
sanitair. De Minister, noch
ACV-Transcom lijken

hier gehinderd door
kennis van zaken over de
situatie op het terrein.

Met d

parkings"moest BTB

vaststellen d

/ helaas opniguw
irkings

N recora-

]

gae situatie er op ae

lanc ze Vlaamse snelwegen

tempo op achteruit gaat

Onvoldoende, onveilig
en oncomfortabel

Dat zijnde 3
waar het f:('-'TCJF‘["JTIE kI'IF'lT.

y kernwoorden die samenvatten

De parking in Wetteren (E40) is volgens de
Minister en het ACV de eerste parking die
aan de strengere concessievoorwaarden
voldoet. We citeren uit het blad van ACY
Transcom:

“Minister Crevits beloofde om bif de

CREVITS

WIEWIEGT WIE

L1

’ :
8 .

lﬁ

kenning van d
or de parl

/00r meer parkingplaatsen, een &

inrichting van de pc eqgelijke sanitaire

roeding,

VoOorzZienmngen en gezonae

1/ LA/ IR TP N
vad 1S de concessie in Wetteren een feit

ernis ind
rekenine
opert

zodra dit kan (concessies zijn st

VOOrvoeren voor andere p

bepaalde duur afgesloten). Wij zij

alvast positief over de open communicatie

die met de Minjster mogelijk

BTB ging echter ter plaatse kijken, In
n

trucks voorzien, terwijl er maar liefst 136

Wetteren zijn er slechts 40 plaatsen voor

P4

»

teee & g

m

'als |-.'-,m-anr.|m'. ef ruim on-

et BTB-inspe

op 10 septe rnt‘ er 2009 langs ging, bleek dat

Liu_' enige beschikbare douche reeds w

I diezelide

st”was. Filmbeelde

avond uitgezonden door TV

wartboek

den onze vaststellingen van ons

Over was het die

sanitair gesproken:

zelfde Minister Crevits niet die een mobile
sanitaire installatie op de parking in Peutie

zou voorzien? Een jaar na haar belofte dient

de chauffeur op deze parking nog steeds zijn

behoefte in de vrije natuur te doen

5

Als dit het nieuwe beleid

is waar ACV Transcom

Zo tevreden over is, dan
laten ze zich door de
Minister wel heel makkelijk
in slaap wiegen.

BTB-ABVV nodigt ACV
Transcom uit om het
wierrookvat ter eer en
meerdere glorie van de
minister op te bergen, en
samen actie te voeren voor
meer, betere, comfortabele
en veilige parkings.

Laatst nog lazen we in de pers "\-*ir“.:-sr-’-r

1

Crevits wil trucks

‘-.-'|1 ucks

maken de mogelijkheid bieden or

halen” De minister

1 's morgens

vroeq of 's avonds laat nog te laden en te

lossen. Op die manier halen we de trucks uit

de spits en verhogen we de verkeersve

aldus de min

n idee van de ministe

Opnieuw ee
zonder het minste overleg met de chauffeurs
vakbonden wordt gelanceerd. Opnieuw wordt
er geen rekening
gehouden met het
feit dat er mensen
achter het stuur van
de trucks zitten
Federaal Secretaris
Frank Moreels is duidelijk

“Vandaag kloppen onze chauffeurs reeds flink

wat uren om een min of meer behoor

samen te rijden. 'lu'-'f..nll“lr"rh 1 -en Ir"-'3"‘\'-."-’_l'u'lr'.l'r’".r".'-'l"l'_.

Hlen

aanleiding zijn tot nog langer gespreide werk

r]‘lr}'r]'t?f' voor de chauffeur. £ ragen zich in een

eerste reactie dan ook terecht af wanneer ze hun

familie nog zullen zien.”

En de veiligheid?

Na het ongeval met een Belgische autocar in

Duitsland ee iar jaar geleden rea

men geschokt. Openlijk w

of nachtritten eigenlijk wel

laa =l
fing van die nachtritten _P\fl{-_’nhn:-fr'u zouden nu
eenmaal niet gemaakt zijn om ‘s nachts te

rijden, zouden minder goed zien, zouden

sneller moe worden, De concentratie bij

n-

nachtritten zou al na 2 uur afnemen. En v
daag pleit Minister Crevits voor het stimuleren
Van |,nac'hr'|rif-'r-\n Voor '.-'f;":f'h'u\.:’:ug".[_'J'F’r’."\. voor en
na de spits. Begrijpe wie kan!

Nog meer flexibiliteit?

Systemen die de flexibiliteit nog verhogen
kunnen we missen als kiespijn. Vandaag reeds

hebben chauffeurs het moeilijk om zich te

Een familiaal leven? sern
Jammer, maar helaas ... Voor

houden & /ing over de rij-en de

rusttijden. D 1 Crevits zullen dat

bedoeling meer “split-shifts"te

! Waarbij de chauffeur noodge-

70U rusten overdag, om dan in de

enduren en de late avonduren

vroeqge

actief te zijn. Ook aan de flexibele inzet van

chauffeurs zijn er ¢

Het naleven van de
regelmatige rusttijden i
noodzaak

chauffeurs vormen

de andere weqg

aebruikers én voc

chauffeur zelf.

werknemers in -g.nu_i!_:!r: :

vinden van dit soort eenzijdig voorste

er komt zal d cbiliteit niet alleen vergroten

voor de

voor de beroepschauffeur, maar ¢

werknemers in de distributiesector. Zal men het

personeel van de warenhuizen nog vroeger| laten

r..!_.’_J:‘(_'.f.'i-L_’” en nog later laten werken? Zullen de

werknemers in die winkels en ondernemin

vordt ook flexibeler moeten

waar aangeleverd v

werken?”

Alternatieven bestaan

BTB-ABVV kan zich wel terugvinden in het
organiseren van stedelijke hubs, waar men in
logistieke centra op de rand van de stad goe-

deren overslaat van de iardere trucks op

kleinere, mi

(zware) trucks niet enkel uit de spits in en rond
de steden, maar houdt men ze uit de binnen-
stad op zich. Met de truck kan men binnen

de "normale uren”"de hubs bevoorraden, en de

dispatchir beurt met minder belastende

vervoersmiddelen
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ZELFSTANDIGE CHAUFFEURS

LANGER WERKEN

|24

Hoewel we in het voorjaar dank zij massale mobilisatie van de

vakbonden een positieve stemming afdwongen, die voorzag
dat de zelfstandige chauffeurs zouden opgenomen y

worden in de richtlijn arbeidstijd, wordt dat in

Europa vandaag weer in vraag gesteld. Meer zelfs, de

commissie “werk” stemde met één stem verschil voor

het uitsluiten van de zelfstandigen uit de richtlijn.

In of uit?

De richtlijn arbeidstijd voorziet dat loontrek
kende chauffeurs maximum 65 uur mogen
werken per week. De motivatie waarop de
richtlijn steunt is voornamelijk de verkeers-
veiligheid. Wie te lang en te vee| werkt is te
moe om veilig te rijden. De zelfstandigen
werden om eén of andere duistere reden
uitgesloten uit die richtlijn, echter met de
toezeqging dat die "vitsluiting” geévalueerd
zou worden. Begin dit jaar werd er in het Eu-
roparlement in die zin gestemd, en zouden
de zelfstandige chauffeurs logischerwijs mee

opgenomen moeten worden in de richtlijn.

Twee maten en twee
gewichten...

Dat de zelfstandigen mee worden opgeno-
men is niet meer dan logisch. Ze worden
toch niet minder snel moe dan loontrek
kenden? Bovendien vormt “uitsluiting” een
groot risico voor het ontstaan van schijn-
zelfstandigen, die dan valse concurrentie
betekenen voor de loontrekkende chauffeur
(ze mogen immers langer werken...)

+ 2L
"IN

Moet Europa per se
anti-sociaal zijn?

De stemming dit voorjaar in
het Europarlement, waarbij
zelfstandige chauffeursen T e S S 0000
loontrekkenden op dezelfde wijze wer-
den behandeld wat de arbeidstijd betreft,
was een bewijs dat Europa best wel een
sociaal beleid kon voeren, in het belang van
de werkman of —vrouw. Ondertussen waren
er echter verkiezingen, en de rechts-liberale
fractie organiseerde zich om dit sociaal be-
sluit onderuit te halen... jammer genoeg
met succes,

ETF in actie...
De Europese Transport Federatie organiseer-
de zich echter ook, en voerde op 07/10/2009
actie te Brussel. BTB was present op deze
actie en leverde met stip de meeste mili-
tanten. Omdat we deze politiek van twee
maten en twee gewichten beu zijn. Cristina Het is dank ZU‘ de inzet
van de militanten en
hun bereidheid om te
manifesteren dat we de
parlementsleden zullen
overtuigen van onze

standpunten.

Tilling, ETF verantwooordelijke voor de trans-
portsector, was tevreden over de gevoerde
actie: "Het is dank zij de inzet van de militan-
ten en hun bereidheid om te manifesteren dat
we de parlementsleden zullen overtuigen van
onze standpunten. Bedankt aan al diegenen
die gevolg gaven aan de oproep van ETF, en
blijif gemaobiliseerd voor de volgende afspraak’.

Waarvan akte!

E——
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Vakbondswerk zal Europees zijn... of
zal niet zijn. Het lijkt een boutade, maar
het is realiteit. BTB beseft meer dan ooit
dat er een Europese aanpak nodig is om

de problemen van de chauffeurs aan

te pakken. BTB nodigde politiek ETF-

Secretaris Cristina Tilling en twee van

haar collega’s uit om op 14 november
het Asiadok in Antwerpen te bezoeken.
Voor BTB is aanwezigheid op het terrein,

Het Asiadok is sinds een jaar

Euro per maand, waarbij ze

of vier de verzamelplaats van ook als het over internationale syn dicale nooit ‘s avands bij hun fami-
QOost-Europese chauffeurs die werking gaat, bela ngrij ker dan“blabla” lie thuis kunnen zijn en vaak
hier elke week het weekend - weken, zo niet maanden, van
doorbrengen in de meest rond vergadertafels. Vandaag stellen we nuis zijn,

schrijnende omstandigheden vast dat alvast het secretariaat van ETF Als deze chauffeursin het

De meeste chauffeurs die we
aanspraken bekeken ons zeer
argwanend en waren dan ook
niet erg happig em ons te
woord te staan. Gelukkig was
er een Poolse chauffeur die al
meer dan 10 jaarin Belgié woont én werkt
op bezoek bij zijn Poolse collega’s. Van hem
kregen we de meeste info.

De meeste chauffeurs komen uit Polen
en Litouwen en parkeren hun vrachtwagen
aan het Asiadok om verschillende redenen.
Eris zeer veel plaats om (gratis) te parke-
ren, Aldi en Lid| zijn vlakbij om goedkoop
boodschappen te doen en hier hebben ze
het gezelschap van landgenoten om het
weekend door te brengen, De meeste chauf-
feurs zijn 2 tot 3 maanden van huis weg en
keren daarna naar huis terug voor 2 weken,
Anderen keren terug na 6 tot 8 weken. Het
“transport’van de chauffeurs wordt collec-
tief georganiseerd. Er komt eenautobus naar
het Asiadok om een groep naar het land van
herkomst mee terug te nemen, terwijl een
nieuwe “lading” chauffeurs wordt afgezet
om met de achtergebleven vrachtwagens
verderte rijden. De meeste chauffeurs rijden
voor een firma in het land van herkornst, die
meestal internationale opdrachten krijgt van

een al dan niet Belgische opdrachtgever.

De chauffeurs krijgen een vaste ver
goeding tussen de €40 en €45 per dag
bovenop hun salaris van €500 bruto/€300
netto per maand. Dat maakt dat velen

van deze chauffeurs werken voor 1500

weekend willen douchen,

Wenst mee te Werken aan Concrete acties. gaan ze naar de sauna in de

stad, zodat ze zich daar kun-
nen wassen. Een degelijk toi-
let staat er niet in het Asiadok.
Als ze echt niet anders kunnen

maoeten ze zich behelpen in een werfcontai-
ner waarin een laag smurrie van 2 cmop de
grond drijft en de muren en wc's besmeurd
zijn met uitwerpselen.

Als dit het Europa is waar we naartoe
willen, met dergelijke schrijnende situaties
en sociale uitbuiting van Oost-Europese
chauffeurs, vaak door toedoen van Belgi-
sche opdrachtgevers, dan zegt BTB samen
met ETF luidop NEEN!

Aisschien wordt het eens tijd om enkele
Europarlementariérs in het Asiadok uit te
nodigen of ze een maand mee te sturen
met deze chauffeurs om te zien welk Europa
creéerd. Misschien zal Europa

ze hebbeng
ociale wantoe-

d dat

dan bereid zijn om aan de

standen paal en perk te s

.

ellen. Hoog tij

Europa wakker schiet en de loonverschillen
tussen de nieuwe en oude lidstaten kleiner
maakt. Zo kunnen onze chauffeurs opnieuw
internationale opdrachten doen en krijgen
de collega's uit Qost-Europa eindelijk een

fatsoenlijk loon!

DECEMBER 2009
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Met de publicatie van ons derde zwartboek “veilige parkings” moesten we helaas vaststellen dat
de situatie op het terrein nauwelijks verbeterd Is, integendeel. Maar dat het ook anders kan en dat
er af en toe ook een witte raaf tussen zit bewijst het verhaal van “Secure Truckstop 26bis’, kortweg
Afrit 26bis, de eerste beveiligde parking in Belgié. Een privé-initiatief dat door mensen met een
hart voor truckers op een industrieterrein in Lummen/Heusden werd ontwikkeld. Wegwijs ging op
9 november op onderzoek uit en duwde de initiatiefnemers een microfoon onder de neus.

WW | Waarom moet een trucker de
E313 verlaten om bij jullie te komen
parkeren, betalend dan ook nog?
Afrit 26 bis | Bij ons staat de chauffeur
centraal. De basisfilosofie is dat de chauffeur
het gevoel heeft dat hij thuiskomt. Hij kan
hier zijn vrachtwagen veilig parkeren zonder
angst dat zijn lading gestolen wordt of dat
hij overvallen wordt en al zijn persoonlijke
spullen gepikt worden. Onze parking is zo
uitgerust dat niemand
anoniem de parking op
of af kan rijden. ledereen § P ot o e
met een vrachtwagen | 2#R 200€ WHR
| 3HR 450€ 1SHR

dient bij aankomst een | AR s00€ 18R
. HR 750 € 17THR
ticket te nemen om de | :m gﬁg & HR
| THR 1050€ 19HR

BHR 1200€ 20HR

9HR T1350€ 21HR

WHR  1500€ 22HR

HHR 1650€ 23HR

12HR 1B00€ 24HR

slagboom te openen. Men kan pas vertrek-
ken als het ticket gevalideerd is waarmee
men opnieuw de slagboom kan openen.
Door de validatie kennen we van iedere
chauffeur de identiteit en welke vracht-
wagen van hem/haar is. Auto’s kunnen en
mogen de parking niet op. Op termijn wil-
len we een draaiboom zetten met opnieuw
het ticket als sleutel, zodat niemand nog
wandelend het terrein op kan.

parkinG puraTion Tarire | WW | Maar is parkeren dan

niet ontzettend duur?
19,50 €

z00€ | Afrit 26 bis | Elke chauffeur die
2250 € 4

2spoe | hier parkeert kan de kost van de par-
Tsee | king voor 90% in mindering bren-
2500 €

2500 €

25,00 €

2500 €

2500 €

2500 €

TARIFF LONGER DURATION

MHR 1650€ T2HR
4BHR 1800 €

45,00 €

90% parking tarif reduction with restaurand bl
Vriggave parkearticket 2an kassa restaurant
ey ™ -mm‘

Vaddata parkingtickst at bar
Vaidar vore licket su bar
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gen op de rekening van zijn maaltijd als hij
bij ons ook eet. Een voorbeeld: Een chauffeur
komt aan om zes uur 's avonds, neemt zijn
dagelijkse rust en vertrekt opnieuw om 4u
's morgens. Hij heeft dus 10 uur geparkeerd
en dat kost hem 15 euro. Van die 15 euro
mag hij 13,5 Euro in mindering brengen op
zijn maaltijd in het restaurant. Stel dat hij
een steak met frietjes eet dan moet hij hier
normaal €15,50 betalen. Maar aangezien
hij €13,50 van de parking mag inbrengen
betaalt hij enkel nog €2,00 voor zijn steak.

WW | Welke andere faciliteiten
bieden jullie nog aan?

Afrit 26 bis | Naast ons restaurant en de
parking hebben we ook nog een su-
permarkt met een divers aanbod waar-
onder ook een groot assortiment aan
speciale truckers- benodigdheden. We
baseren onze prijzen op die van win-
kels in de buurt en hanteren bijgevolg
geen snelwegshop-prijzen, Hier betaal
je slechts € 0,80 voor een cola en geen
€ 1,20 en meer zoals op vele andere
plaatsen. In de supermarkt verkopen
we bovendien vers gemaakte brood-
jes. Geen voorverpakte sandwiches
maar klaargermaakt terwijl je wachtl.
Daarnaast bieden wij de chauffeureen
privé-douche aan, in de brede zin van
het woord. In een ruime cabine met
zitbank, voldoende kapstokken en
een handdoekenrek kan hij genieten
van een lekkere warme douche. Geen
enge ruimte of benepen geveel. Bo-
vendien is er een wastafel met spiegel
en stopcontacten aanwezig.

>

WW | /s de douche gratis?

Afrit 26bis | Helaas niet. Aangezien de dou-
che na elk gebruik intens gereinigd wordt door
een van onze personeelsleden kunnen we niet
anders dan er geld voor vragen. We beseffen
dat € 3,5 veel geld is, maar als je het verge-
lijkt met de douches langs de snelwegen die
soms ook al € 2,5 kosten dan is de prijs cor-
rect. Bovendien krijgt de chauffeur die langer
dan een uur parkeert en eet in ons restaurant
50% korting op de prijs van een douche. Hij
kan dus douchenwvoor 1,75 euro, Niet alleen is
elke douche luxueus en kraaknet, men dient
zich ook te identificeren om een douche te
kunnen nemen. Zo kunnen we vandalisme en
ongeoorloofde praktijken tot een minimum
herleiden. Maar je moet het eerst doen om het
te geloven. ledere chauffeur die zich hier waste
vond het zijn geld meer dan waard. Bovendien
geven we een klantenkaart waarbij de 13de
douche gratis is.

WW | Wat nog?

Afrit 26bis ' De chauffeur kan zijn kleren
wassen en nadien in de droogkast stoppen.
En we zijn volop bezig om binnenkort ook
nog een fitnessruimte te voorzien. In het
restaurant is er gratis internet en kan men
bijpraten met andere chauffeurs of mensen
uit de buurt, terwijl er gebiljart of gedart
wordt.

WW | Met mensen uit de buurt?
Afrit 26 bis | Absoluut! Zoals we eerder
al aanhaalden is het de bedoeling dat de
chauffeur hier een beetje "thuiskomt’, We
richten ons in de eerste plaats op zijn com-
fort, maar we willen ook de mensen uit de
buurt in ons restaurant krijgen. En ik moet
zeggen, door de kwaliteit die we bieden en
de democratische prijzen die we hanteren
lukt dit zeer goed. Het gebeurt meer dan
eens dat een chauffeur uit Nederland aan
de praat geraakt met een gepensioneerd
koppel dat hier 's zondags zijn middagmaal
komt eten.

WW | Het lijkt erop dat jullie alle

ingrediénten hebben om hier

een succesverhaal te schrijven.

Wat ontbreekt er nog?
Afrit 26bis | Naambekendheid en de
mogelijkheid om op de autosnelweg onze
parking aan te duiden en te bewegwijzeren,
Aangezien wij een concurrent zijn voor de
snelwegparkings en restaurants mogen en
kunnen wij onszelf niet kenbaar maken op
de snelwegen via borden en wegwijzers. De
grootste uitdaging is en blijft dan ook om
de chauffeurs tot hier te krijgen, ondanks
het feit dat onze parking maar op 1 minuut
van de E313 ligt. Gelukkig is er maar 1 afrit
in Belgié met de nummer 26bis, vandaar
ook onze naam. Nu alleen nog hopen dat
Afrit 26bis op termijn een "household-name”
wordt voor de truckers,

WW | Wij zijn alvast
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Wij namen de
den een grote
een glas wij

Proefop de sopm en bestal-
Spaghetti bolognaise met

overtuigd. Bedankt voor het
gespreken veel succes!

Voor meer info: www.securetruckstop.eu

http://www.youtube.com/watch?v=R1y-VBIHu8k

http://www.deredactie.be/cm/vrtnieuws/
mediatheek/2.8085/2.8086/1.644920

Luxemburg
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VERHUIST!

BTB BRUSSEL

Vanaf 1 februari 2010 zal ons
BTB-secretariaat Brussel/
Vlaams-Brabant gevestigd
zijn in de Zwedenstraat 45,
1000 Brussel en niet langer in
de Picardstraat in Molenbeek.
Er zijn verschillende

redenen voor deze verhuis.
Gewestelijk Secretaris
Sandra Langenus zet

ze even op een rijtje.

THERO

30| BTB WEGWLIS

‘Aangezien ons ledenaantal de laatste jaren
enorm aangegroeid is, was het nodig om uit
te kijken naar een nieuwe locatie. Tegelijkertijd
dan liefst kantoren die centraler gelegen zijn
in Brussel én die beter bereikbaar zijn met het
openbaar vervoer. Vanuit dit uitgangspunt
bracht onze zoektocht ons al gauw bij de ver-
nieuwde kantoren van het ABVV Brussel in de
Zwedenstraat. Het feit dat deze kantoorruimte
gelegen is in hetzelfde gebouw als het ABWV
biedt bovendien nog andere voordelen. Zowel
de Werkloosheidsdienst als de Dienst Brugpen-
sioen zijn in hetzelfde gebouw gevestigd, wat
de service naar onze leden toe nog verbetert,
Bovendien is de Zwedenstraat net naast het
Zuidstation gelegen, wat de bereikbaarheid
zowel per trein als per bus aanzienlijk verge-
makkelijkt. Wie toch per auto komt, blijft bin-
nen de kleine ring rond Brussel.

Qua opperviakte zijn de kantoren gelijkaardig

P

met deze in de Picardstraat, met deze uitzonde-

TRUCK-

Maandag 10/01/2010 Brucargo
Maandag 08/02/2010 Brucargo

Maandag 08/03/2010 Brucargo

CHAUFFEURS

U KRIUGT BEZOEK VAN A

Dinsdag 12/01/2010 Busparking luchthaven - Zaventem

Woensdag 13/01/2010 AM: Kaai 702 - Antwerpen
PM: buurt veiling - Sint-Katelijne-Waver

Maandag 18/01/2010 LAR Rekkem

Dinsdag 09/02/2010 Busparking luchthaven - Zaventem

Woensdag 10/02/2010 AM: Kaai 702 - Antwerpen
PM: buurt veiling - Sint-Katelijne-Waver

Maandag 15/02/2010 LAR Rekkem

Dinsdag 09/03/2010 Busparking luchthaven - Zaventem

Woensdag 10/03/2010: AM: Kaai 702 - Antwerpen
PM: buurt veiling - Sint-Katelijne-Waver

Maandag 15/03/2010 LAR Rekkem

VOOR MEER DETAILS M.B.T. DE STOPPLAATS VAN DE ROADSHOW
contacteer het federaal secretariaat BTB Wegvervoer & Logistiek.
Meer info over onze BTB Roadshow:
Bel BTB Wegvervoer & Logistiek
op het nummer 03/224 34 34 of
mail met veronique.de.roeck@btb-abvv.be

ring dat de ruimte veel functioneler is ingericht.
Dat wil zeggen dat we voor een persoonlijkere
aanpak van onze leden kunnen zorgen en dat
we onze leden bij de behandeling van hun dos-
sier meer privacy kunnen bieden.

De kantoorruimte is lichter en moderner in-
gericht. Dat maakt het voor onze collega’s
natuurlijk ook aangenamer om te werken.
Bovendien is er in de voor BTB voorziene
ruimte ook een kleine vergaderzaal voor on-
geveer 12 personen. Dat maakt het voor mij
dan weer gemakkelijker om een keer samen te
zitten met de délégués van een firma, zonder
onmiddellijk buitenhuis een vergaderzaaltje
te moeten zoeken.

Als alles volgens plan verloopt, arganiseren
wijop 1 februari 2010 de inhuldiging van onze
nieuwe kantoren. Aan alle leden van BT8 Brus-
sel en Viaams-Brabant zou ik zo zeggen: spring
gauw eens binnen op onze nieuwe locatie.”

EN BUS
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Brussel
- Brussel

Brussel

FEDERAAL SECRETARIAAT BTB WEGVERVOER & LOGISTIEK
SECRETARIAT FEDERAL UBOT TRANSPORT & LOGISTIQUE
Paardenmarkt 66 - Antwerpen 2000 - Anvers

Federaal Secretaris — Frank Moreels — Secrétaire Fédéral

Tel:03/224.34.34 - Fax: 03/224.34.49 — veronigue.de.roeck@btb-abvv.be

PROVINCIE ANTWERPEN B 2000 Antwerpen - Paardenmarkt 66 te|: 03/224.34.35 - fax: 03/224.34.49 | ma-di-wo-do:
0830-12.00/13.00- 17.00]vrij: 08.30 - 12.00 btb.antwerpen@btb-abvv.be @ 2300 Turnhout - Grote Markt 48 tel: 014/40.03.70 - fax:
014/42.28.87 ma-di-wo-do-vrij: 08.30 - 12.00 | ma & do: 13.00 - 17.00 brb.turnhout@btb-abvv.be B 2800 Mechelen - Zakstraat 16 tel:
015/299048 - 014/40.03.70 - fax: 014/42.28.87|di: 09.00 - 12.00|do: 09.00-12.00/13.00 - 16.00 bth.mechelen@btb-abvv.be Secretar(s

Lieve Pattyn lieve.pattyn@btb-abvv.be Bestendig Afgevaardigde Carine Dierckx carine.dierckx@btb-abvv.be | Propagandist Logistiek Tom

Peeters tom.peeters@btb-abvv.be »

PROVINCIE LIMBURG ® 3500 Hasselt - Gouverneur Roppesingel 55 tel:011/22.2791 - fax: 011/23.37.94 ma-do-vrij:
08.30 - 12.00 | di: 08.30 - 12.00 / 13.00 — 17.30 btb.limburg@btb-abvv.be | Secretaris Eddy Graller eddy.graller@btb-abvv.be Propagandist

Logistiek Tom Peeters tom.peeters@btb-abvv.be »

PROVINCIE OOST-VLAANDEREN B 9041 Gent-Oostakker - Oostakkerdorp 24 tel: 09/218.79.80 - fax: 09/218.79.81

ma: 08.00-12.30/13.30 - 17.00 di-wo-do: 08.30 - 1230/ 13.30 - 16.30  vrij: 08.00 - 11.00 btb.gent@btb-abvv.be 1 9200 Dendermonde
- Dijkstraat 59 |tel: 052/25.92.59 — fax: 09/218.79.81 | op afspraak btb.dendermonde@btb-abvv.be ® 9300 Aalst - Houtmarkt 1 tel.
tb-abvv.be m 9100 Sint-Niklaas - Ver-

e Secretaris Lieve Pattyn lieve. pattyn@

053/78.78.78 | d0:08.30 — 12.00 btb.aalst@brb-abvv.be Secretaris Bart Kesteloot bart kesteloo
morgenstraat 11 tel: 03/224.34.35 — fax: 03/224.34.49 | op afspraak bth.antwerpen@bth-ab
btb-abvv.be m 9600 Ronse - Statiestraat 21 tel: 055/33.90.13 — fax: 055/21.81.06 ma-di-wo- do-vrij: 08.30 - 12.00|di: 13.00- 17.00

do: 13.30 - 18.30 btb.ronse@btb-abvv.be »

PROVINCIE VLAAMS BRABANT & BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST PROVINCE DU BRA-
BANTFLAMAND ET REGION DE BRUXELLES - CAPITALE M 1080 Molenbeek - Picardstraat 69 Rue Picard
tel; 02/511.87.68 — fax: 02/511.81.46 | ma-di-wo-do-vrij: 09.00-12.00 | ma: 13.00 - 17.30 btb.brussel@btb-abvv.be B 1800 Vilvoorde -
Mechelsestraat 6 |tel. 02/253.94.44 - 02/511.87.68 fax:
M 3000 Leuven — Maria Theresiastraat 119 |tel.016/22.22.05 - 02/511.87.68 fax: 016/511.81.45 |donderdagnamiddag op afspraak

02/253.44.41 |wo —vrij: 09.00 - 12.00|En op afspraak btb.vilvoorde@btb-abvv.be

btb.leuven@btb-abvv.be | Secretaris/Secrétaire Sandra Langenus sandra.langenus@btb-abyv.be »

PROVINCIE WEST-VLAANDEREN m38800 Roeselare - Zuidpand 22 B 22 tel: 051/26.00.84 fax: 051/24.08.73 | ma-wo-vrij:
09.00 - 12.00|di-do: 14.00 - 17.30 |donderdagvoormiddag en vrijdagnamiddag op afspraak btb.roeselare@btb-abvv.be B 8500 Kortrijk
- Conservatoriumplein 9 tel: 056/26.82.49 - 051/26.00.84 fax: 051/24.08.73 | di; 09.00 - 12.00 btb.roeselare@btb-abvv.be  Secretaris

René Degryse rene.degryse@btb-abvv.be » Propagandist Logistiek Annita Vandenbussche annita.vandenbussche@btb-abvv.be M 8380
Zeebrugge - Heiststraat 3 tel: 050/54.47.15 - fax: 050/54.42.53 | ma-di-wo-do-vrij: 08.30 — 12.30| ma-di-do: 13.15 - 17.00 btb.zeebrugge@
btb-abvv.be @ 8400 Oostende - J. Peurquaetstraat 27 1el: 059/55.60.85 - fax: 059/70.51.33 | ma-di-do: 08.30 - 12.00 / 14.00 - 17.30
wao-vrij: 08.30 - 12.00 | Juli en augustus: ma-di-wo-do-vrij 08.30 - 12.00 btb.oostende@btb-abyv be B 8000 Brugge — Zilverstraat 43
tel: 050/44.10.44 — fax: 050/54.42.53 |woensdagnamiddag op afspraak btb.brugge@btb-abvv.be B 8630 Veurne - Statieplein 21

ma:15.00 u tot 17.00 u Secretaris Renaud Vermote renaud.vermote@btb-abvv.be ¥

PROVINCES DU HAINAUT ET DU BRABANT WALLON ® 6000 Charleroi - Boulevard Devreux 36-38 tél:
071/64.13.05 ou 071/64.12.99 — fax; 071/32.29.58 | lu-ma-jeu: 09.00 - 12.00 / 13.30 - 16.00 ven: 09.00 -12.00 ubot.charleroi@ubot-fgtb.
be @ 7000 Mons - Rue Chisaire 34 té[: 071/64.13.05 - fax: 071/32.29.58 | uniquement sur rendez-vous M 7130 Binche - Rue Gilles
Binchois 16|tél: 071/64.13.05 - fax: 071/32.29.58 |uniguement sur rendez-vous | 7500 Tournai - Rue des Maux 26 tél: 069/53.27.92
- fax: 069/22.00.29 |ma-mer-jeu: 09.00 - 12.00 / 14.00 - 17.00 |lu-ven: 09.00 - 12.00 ubot.tournai@ubot-fgtb.be M 7700 Mouscron - Rue
duVal 3|tél. 056/85.33.44 — fax; 056/85.33.19 | lu-ven: 08.30 - 12.00 | ma-jeu: 08.30 - 12.00 / 13.00 - 17.00 | mer: 13.00 - 17.00 ubot.mous-
cron@ubot-fgtb.be @ 7860 Lessines, Rue Général Freyberg 11 17 lundi du mois ubot lessines@ubot-fgth.be ® 1400 Nivelles, Rue
du Géant 4/3 | 3" vendredi du mois ou sur rendez-vous 056/85.33.44 ou 071/64.12.99 uniquement sur rendez-vous et téléphoner au

069/53.27 .92 Secrétaire Philippe Dumortier philippe.dumortier@ubot-fgtb.be Propagandiste Jean-Marie Lamarque jean-matie.lamargue@

ubot-fgtb.be Propagandiste Danig| Maratta daniel maratta@ubot-fgtb.be Propagandiste Logistique Michel Dillies michel dillies@ubot-fgtb.be »
PROVINCES LIEGE - NAMUR - LUXEMBOURG 4000 Liége - Place Saint-Paul 9 (7e étage) tél: 04/22196.50 —
fax: 04/221.95.82 |lu-ma-je: 08.00- 12.00/ 13.30 - 16.00 | ven: 08.00 - 11.00 ubot.liege@ubot-fgtb.be | Secrétaire Frida Kaulen frida kaulen@

ubot-fgth.be | Propagandiste Logistique David Cultraro david.cultraro@ubot-fgtb.be
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