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Werken met een handicap
Tweede Goedepraktijkengids opent poort naar social profit en openbare sector

Mensen met een handicap hebben het niet altijd gemakkelijk op de
arbeidsmarkt. Vooroordelen blijken immers vaak sterker te zijn dan de
realiteit dat mensen met een handicap gemotiveerder en loyaler zijn
dan andere medewerkers. De Goedepraktijkengids voor de
tewerkstelling van personen met een handicap wil aan die vooroordelen
iets doen en geeft meteen ook een overzicht van de beschikbare
stimulansen en subsidies.
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