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Handblad
Werken met een handicap

Tweede Goedepraktijkengids opent poort naar social profit en openbare sector

Mensen met een handicap hebben het niet altijd gemakkelijk op de 
arbeidsmarkt. Vooroordelen blijken immers vaak sterker te zijn dan de 
realiteit dat mensen met een handicap gemotiveerder en loyaler zijn 
dan andere medewerkers. De Goedepraktijkengids voor de 
tewerkstelling van personen met een handicap wil aan die vooroordelen 
iets doen en geeft meteen ook een overzicht van de beschikbare 
stimulansen en subsidies.

De Goedepraktijkengids is een gezam enlijk initiatief van het Vlaam s 

Fonds en de Europese projecten Jobconnected en Consultance. O nder 

het m otto Zo w rkt ht ook! - een handicap is niet altijd een handicap 

geeft de gids een aantal inspirerende voorbeelden van m ensen m et een 

handicap die zich m et succes hebben ingepast in een nieuw e w erkom geving.

Subsidies en tegemoetkomingen 
Bij de Goedepraktijkengids hoort ook een infopakket die de verschillende subsidies,

tegem oetkom ingen en initiatieven voor w erknem ers m et een handicap en hun w erkgevers in het

zonnetje zet, m et onder m eer:

loonsubsidies als de CAO  26 of de Vlaam se Inschakelingsprem ie,

een tegem oetkom ing voor de aanpassing van een arbeidspost,

een tegem oetkom ing in de kosten van arbeidsgereedschap, arbeidskleding en de verplaatsing van

en naar het w erk.

Daarnaast subsidieert het Vlaam s Fonds 5 diensten voor arbeidstrajectbegeleiding die

w erkzoekenden begeleiden naar een plaats op de arbeidsm arkt. Het Vlaam s Fonds heeft ook 13

Centra voor Beroepsopleiding die een brede w aaier aanbieden van beroepsopleidingen en

ondersteuningsvorm en naar m aat van de cursist.

Minder ziektedagen 

Door de gids kunnen w erkgevers zien dat een klein beetje flexibiliteit in de praktijk vaak

voldoende is om  een w erknem er m et een handicap in dienst te nem en of te houden, en dat de

aanpassingen aan w erkposten of kantoren vaak helem aal niet zo spectaculair zijn. De voordelen

van een m edew erker m et een handicap zijn bovendien niet m in: w etenschappelijk onderzoek

heeft uitgew ezen dat m ensen m et een handicap gem otiveerder en loyaler zijn, dat ze m inder

ziektedagen opnem en dan andere m edew erkers en dat ze een groter uithoudingsverm ogen

hebben.

De Goedepraktijkengids is dit jaar aan zijn tw eede editie toe. Terw ijl het blad zich vorig jaar

vooral tot de privé-sector richtte, w ordt het initiatief nu uitgebreid naar de w erkgevers uit de

social-profitsector en de openbare besturen. Daar liggen im m ers ruim e tew erkstellingskansen die

niet altijd even goed w orden benut. In totaal is de gids opgestuurd naar een kleine 2 800

w erkgevers. O m  de boodschap nog beter te doen overkom en, w orden deze w erkgevers bovendien

uitgenodigd op tw ee Goedepraktijkendagen, w aar verduidelijkt w ordt op w elke begeleiding en

m aatregelen ze kunnen rekenen.

Praktisch

U kunt de Goedepraktijkengids en het infopakket aanvragen via de Jobconnected servicelijn, tel.:

(0900)10 380, e-m ail: jobconnected@ vlafo.be. M eer inform atie vindt u ook op de w ebsite van

Jobconnected:http://www.vlafo.be/jobconnected
De Goedepraktijkendagen vinden plaats op 19 septem ber (voor openbare besturen) en op 12

oktober (voor de social profit). Ze beginnen telkens om  13.30 u. M eer inform atie krijgt u bij

Veerle Van Speybroeck op tel. (09)266 18 10.
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