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Tollembeek: thuishaven van Urbanus, liefl ijke gemeente in 
het vermaledijde Brussel-Halle-Vilvoorde én de plaats waar 
zo’n 12 mensen met een handicap aan geïntegreerd wonen 
doen. En dat gaat vlot, zegt coördinator Myriam Paridaens. 

Geïntegreerd wonen mag niet worden verward met beschut of 
begeleid wonen. ‘Het is net hetzelfde als wonen in een instelling, 
alleen zijn we kleinschaliger en kunnen we daardoor meer moeite 
doen om ons open te stellen voor onze omgeving’, zegt Myriam. 

‘Maar voor de rest is het hetzelfde: de begeleiders komen niet 
sporadisch langs maar zijn er iedere dag. We hebben een dag-
centrum, een tehuis en een logeerbed voor kortverblijf. We han-
gen trouwens ook af van een instelling: Zonnelied, in Roosdaal.’

Zich openstellen voor de omgeving: wat houdt dat allemaal in? 
‘Dat er iemand van ons werkt bij de bakker van het dorp, bijvoor-
beeld. Of dat onze gasten geregeld naar het voetbal gaan, op het 
veld vlak achter ons. We hebben een opendeurdag gehouden 
waar meer dan vierhonderd mensen op afkwamen. Allemaal 
dingen die niet al te groots of opdringerig zijn, maar waar-   >

‘We moeten 
alleen een 

beetje op onze 
lijn letten’

Geïntegreerd wonen 
in het landelijke Tollembeek



HANDBLAD nr.22 – juni 2005 | 2

> mee we ons wel inpassen in het leven 
zoals het hier wordt geleefd. We gaan dus 
ook regelmatig naar een eetfestijn, want 
het gaat er in deze streek nogal bourgon-
disch aan toe. Straks moeten we nog op 
onze lijn letten.’

Hard werken
Zoals ze het vertelt, klinkt het idyllisch. 
Maar aanvaard worden in een kleine 
gemeenschap als Tollembeek is ook hard 
werken. ‘Zonnelied had al ervaring met 
een paar buitenhuizen. Uit het verleden 
hebben we vooral geleerd dat je je komst 
heel goed moet voorbereiden. Lang voor 
we hier effectief kwamen wonen, zijn we 
al eens langsgeweest in het café om de 
hoek, hebben we wat meegeholpen met 
de verbouwingen, enzovoort. En toen 
we uiteindelijk zijn verhuisd, waren de 
mensen ons al min of meer gewoon. Nu 
ja, door omstandigheden heeft het ook 
vijf jaar geduurd eer we hier eindelijk 
onze intrek konden nemen. We hebben 
ons dus wel héél goed kunnen voorbe-
reiden.’

Kleinschaligheid
Wat zijn nu de voordelen van geïnte-
greerd wonen tegenover het leven in 
een instelling? ‘Voor veel mensen is de 
kleinschaligheid ideaal. Instellingen heb-
ben, terecht of onterecht, het imago dat 
ze zich een beetje afkeren van de maat-
schappij, een wereld op zichzelf vormen. 
Geïntegreerd wonen doorbreekt die grens 
en daardoor worden ook onze gasten uit-
gedaagd om meer dingen te gaan doen 
buiten de instelling en zelfstandiger te 
worden. Al betekent een kleinschalige 
werking niet automatisch dat je ook geïn-
tegreerd werkt: vaak bestaat de neiging 
om zelf weer een naar binnen gekeerde 
instelling in het klein te worden.‘

‘Geïntegreerd wonen is ook niet voor 
iedereen de ideale oplossing. Omdat een 
grote instelling een klein dorp is, hebben 
de mensen er vaak gemakkelijker sociale 
contacten. Ze kunnen met iedereen een 
praatje slaan, iedereen heeft tijd en alles 
is bij de hand. Dat heb je hier veel minder. 
Sommigen kunnen echt problemen krij-
gen als ze geïntegreerd gaan wonen: het 
hangt van persoon tot persoon af.’

België voor blinden en slechtzienden op de 
markt zijn. Daarnaast zijn er ook leeshulp-
middelen te vinden zoals scanners, beeld-
schermloepen,       voorleessystemen en Daisy-
spelers, en kleinere hulpmiddelen zoals 
een sprekende gsm of een kleurendetector. 
Alle acht de leveranciers die in Vlaanderen 
hulpmiddelen aanbieden zijn in de blind-D-
mobiel vertegenwoordigd en houden zelf 
hun info en materiaal up-to-date.

De Blind-D-Mobiel komt naar stopplaat-
sen die vlot per openbaar vervoer te 
bereiken zijn en is voor blinden en slecht-
zienden op afspraak te reserveren. De 
dienstverlening kost 20 euro (10 euro voor 
leden van de Vereniging voor Blinden en 
Slechtzienden). 

Meer info:

Blindenzorg Licht en Liefde
ú Oudenburgweg 40
 8490 Varsenare
≈  050 40 60 50
ö admin@blindenzorglichtenliefde.be

De D-mobiel
Sinds kort kunnen blinden en slechtzien-
den terecht in de zogenaamde Blind-D-
mobiel van Blindenzorg Licht en Liefde. 
Dat is een soort rijdende demoruimte 
waarin blinden en slechtzienden de laat-
ste informatietechnologie kunnen testen. 
Veel mensen zijn minder bekend met 
dergelijk hoogtechnologisch materiaal. 
In de Blind-D-Mobiel kunnen ze alles 
zelf uitproberen en krijgen ze objectief 
advies, zodat ze veel beter weten waar ze 
aan toe zijn. Dat gebeurt het best in een 
mobiele demoruimte omdat blinden en 
slechtzienden en zich moeilijker kunnen  
verplaatsen.

In de Blind-D-Mobiel zijn zowat alle com-
puteraanpassingen verzameld die er in 

In de Blind-D-Mobiel zijn zowat alle 
computeraanpassingen verzameld die er 

in België voor blinden en slechtzienden 
op de markt zijn



3

Het Vlaams Steunpunt Toegankelijkheid is 
een onderdeel van de cel Gelijke Kansen 
in Vlaanderen (ministerie van de Vlaamse 
Gemeenschap). Zelf heeft het steunpunt 
antennes opgericht in elke provincie: de 
Provinciale Steunpunten Toegankelijkheid. 
Het Vlaams Steunpunt coördineert die 
Provinciale Steunpunten.

Vóór het steunpunt werd opgericht, 
bestonden al heel wat verschillende ini-
tiatieven en diensten die allemaal rond 
toegankelijkheid werkten. Ieder provinci-
aal steunpunt heeft nu die organisaties 
verzameld in een platform dat geregeld 
vergadert en waarbij ook gebruikers en 
een technisch adviesbureau aanwezig 
zijn. Op die manier zorgen de provinciale 
steunpunten voor een goede samenwer-
king. Ze lanceren ook initiatieven om de 
toegankelijkheid van bijvoorbeeld open-
bare gebouwen te verbeteren. 

Ieder steunpunt fungeert als informatiever-
zamelpunt waar u met klachten en proble-
men over toegankelijkheid terechtkunt.

Vlaams Steunpunt Toegankelijkheid

They will, they will rock you!
Op woensdag 29 en donderdag 30 juni 
vindt voor de negende keer Rock voor 
Specials plaats, het festival voor men-
sen met verstandelijke beperkingen en 
hun begeleiding. 

De negende editie kan de vergelijking 
met Rock Werchter goed doorstaan: 
onder meer Monza, Sioen, Laïs, Zap 
Mama en de onvolprezen Gabriël Rios 
zullen voor de festivalgangers het 
beste van zichzelf geven. De kaarten 
voor woensdag zijn bij het ter perse 
gaan al uitverkocht, maar combitickets 

en tickets voor donderdag zijn wel nog te 
krijgen. Haast u!

Rock voor Specials, woensdag 29 en 
donderdag 30 juni 2005, Doornzeledries 
in Doornzele (tussen Gent en Zelzate). 

Meer info en inschrijven:  
www.rockvoorspecials.be. Ook op Rock 
Werchter worden trouwens inspanningen 
gedaan om de toegankelijkheid voor 
mensen met een handicap te waarborgen. 
 
Meer info: www.rockwerchter.be.

Provinciaal Steunpunt Oost-Vlaanderen  
ú Gouvernementstraat 1  
 9000 Gent
Petra Van Poucke
≈  09 267 75 85  
ö petra.van.poucke@oost-vlaanderen.be

Provinciaal Steunpunt West-Vlaanderen   
ú Provinciehuis Boeverbos  
 Koning Leopold III-laan 41
 8200 Brugge (St. Andries)
Gwendolien Sabbe 
≈  050 40 34 76
ö Gwendolien.Sabbe@west-vlaanderen.be

Provinciaal Steunpunt Vlaams Brabant    
ú Provincieplein 1   
 3010 Kessel-lo
Alexander Leysen  
≈  016 26 73 91
ö alexander.leysen@vlaamsbrabant.be 

De adressen:

Vlaams Steunpunt Toegankelijkheid
Gelijke Kansen in Vlaanderen 
ú Boudewijnlaan 30
 1000 Brussel
Heidi Vander Poorten 
≈  02 553 57 30 
ö heidi.vanderpoorten@coo.vlaanderen.be 

Provinciaal Steunpunt Antwerpen
Dienst Welzijn  
ú Boomgaardstraat 22 bus 101
 2600 Antwerpen (Berchem)
Geertrui Declerck 
≈  03 240 56 52 
ö geertrui.declerck@welzijn.provant.be

Provinciaal Steunpunt Limburg  
ú Universiteitslaan 1 
 3500 Hasselt
Gerda Gielen 
≈  011 23 82 82  
ö ggielen@limburg.be
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10 à 15 %
Hoe is het in Vlaanderen gesteld met mensen die een handicap 
of langdurige gezondheidsproblemen hebben? De studiedienst 
van het Vlaams Fonds en de Vlaamse administratie Planning en 
Statistiek hebben het uitgezocht. En wat blijkt: er zijn veel meer 
mensen met een handicap dan algemeen wordt aangenomen.

‘Mensen met een handicap’ staat in de 
studie zeker niet gelijk aan ‘cliënten van 
het Vlaams Fonds’, zeggen Jan Verbelen 
en Erik Samoy, de Vlaams Fonds-onder-
zoekers die aan de studie meewerkten. 
‘De definitie was: mensen met een lang-
durige functiebeperking. In België zijn 
dat onder meer de 200.000 mensen die 
minstens een jaar op de ziekteverzeke-
ring staan, 80.000 die een inkomensver-
vangende tegemoetkoming hebben en 
100.000 mensen die een arbeidsongeval 
meemaakten of een beroepsziekte heb-
ben. Tegenover die groepen is de Vlaams 
Fonds-bevolking maar een kleine groep.’

Zo gedefinieerd, is het percentage men-
sen met een handicap of langdurige 
gezondheidsproblemen verrassend groot. 
‘Alleen al als we de bevolking tussen 15 
en 64 jaar oud nemen, komen we op 10 à 
15 %. Als we iedereen vanaf zes jaar reke-
nen, komen we aan 786.189 Vlamingen 
die verklaren dat ze een handicap of lang-
durige gezondheidsproblemen hebben. 
En nog: in meer dan één huishouden op 
vier verblijft iemand met een functiebe-
perking.’

‘Het is een cijfer dat gelijkloopt met de 
ons omringende landen, maar de man in 
de straat beseft niet hoeveel mensen dat 
eigenlijk zijn. Het is geen kleine, margi-
nale groep in onze samenleving: zowat 
iedereen heeft beperkingen of krijgt met 
beperkingen te maken.’

Minder werk

Hoe zit het nu met de situatie van die 10 à 
15 % van de bevolking? ‘Niet denderend. 
Onder meer uit onze vorige studies was 
bekend dat mensen met een handicap 
minder vaak werk hebben, en dat wordt 
hier bevestigd. In 2001 was 64 % procent 
van de bevolking op arbeidsleeftijd (15-
64 jaar oud) aan het werk. Bij mensen met 
functiebeperkingen is dat slechts 40 %.’ 
Een van de gevolgen is dat mensen met 
functiebeperkingen minder geld hebben: 
meer dan de helft heeft een netto maand-
inkomen van minder dan 1.100 euro. Bij 
de andere Vlamingen is dat maar 33 %.

Ook op andere vlakken is de sociale posi-
tie van mensen met een handicap slechter 
dan gemiddeld. Ze hebben minder vrije-
tijdsbestedingen, gaan minder naar de 
bibliotheek of bioscoop en minder naar 
klassieke of popconcerten.

Weinig rooskleurige kijk

Tot slot zijn ook de directe sociale net-
werken van de Vlamingen met functiebe-
perkingen kleiner en anders dan die van 
de andere Vlamingen. Ze hebben minder 
vrienden en ook minder vertrouwensper-
sonen waarbij ze terechtkunnen om per-
soonlijke zaken te bespreken. Vaak vallen 
ze terug op ouders, kinderen, broers of 
zussen in plaats van op vrienden, zoals 
de Vlamingen zonder functiebeperkingen. 

Er zijn veel meer mensen met een 
handicap dan gedacht
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Hoeft het te verwonderen dat mensen 
met een handicap gemiddeld een veel 
minder rooskleurige kijk op het leven 
hebben? Volgens het onderzoek maken 
ze zich beduidend meer zorgen over geld, 
politiek, gezondheid, gezin, de eigen toe-
komst en de eigen veiligheid. Mensen 
met een handicap vrezen voor meer werk-
lozen binnen tien jaar, voor meer sociale 
uitsluiting en een alsmaar groter worden-
de kloof tussen de laagste en de hoogste 
inkomens. En aangezien ze zichzelf meer 
dan de anderen op de laagste treden van 
de sociale ladder situeren, is dat geen 
hoopgevend vooruitzicht. Het gaat bij 
natuurlijk om een subjectief beeld – maar 
dan wel een beeld dat mee gestoeld is op 
objectieve feiten. 

Meer aandacht gevraagd

Tot zover de studie. En wat nu? ‘Dat is 
moeilijker te zeggen’, vinden Erik Samoy 
en Jan Verbelen. ‘Veel van wat de studie 
signaleert, zijn brede maatschappelijke 
fenomenen die niet zomaar in een vinger-
knip op te lossen zijn. De verdienste van 
de studie is onder meer dat het die pro-
blemen op de voorgrond heeft gebracht 

Het aantal personen met functiebeperkingen, onderverdeeld 
per leeftijdsgroep.
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met objectieve, controleerbare cijfers. Het 
is nu onder meer aan de politiek om er 
iets aan te doen.’

‘Belangrijk is ook dat zowel de maat-
schappij als wetenschappelijke onder-
zoekers meer aandacht zouden krijgen 
voor de belangrijke groep van mensen 
met functiebeperkingen. De gemiddelde 
studie over pakweg armoede maakt een 
onderscheid tussen allerlei subgroepen, 
van jongeren over laaggeschoolden en 
allochtonen tot vrouwen – maar mensen 
met een handicap? Nee, die worden niet 
apart in kaart gebracht. Ja, dan kun je ook 
niet weten of die handicap al dan niet een 
invloed heeft.’

De studie Stativaria 34. De sociale posi-
tie van Vlamingen met een handicap of 
langdurige gezondheidsproblemen kunt 
u bestellen bij:

Administratie Planning en Statistiek
Caroline Temmerman
ú Boudewijnlaan 30
 1000 Brussel
≈  02 553 57 84    ∆  02 553 58 08 
ö caroline.temmerman@azf.vlaanderen.be

U kunt de studie ook in pdf-formaat downloaden 
via het adres: http://aps.vlaanderen.be/statis-
tiek/publicaties/pdf/stativaria/stat34/stat34.pdf

Socio-economische enquête 2001
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De Centrale Registratie Zorgvragen 
(CRZ) was tot voor kort bekend onder 
de naam Centrale Wachtlijsten. Dat zijn 
de zesmaandelijkse gegevens over alle 
zorgvragen die in Vlaanderen worden 
genoteerd: aanvragen om in een instel-
ling te worden opgenomen, om woon-
begeleiding te krijgen, enzovoort. 

De CRZ-gegevens zijn werkgegevens 
voor het Vlaams Fonds. De cijfers wor-
den echter ook overgenomen door de 
media. Sinds 2004 geeft het Vlaams 
Fonds daarom niet langer de naakte 
cijfers, maar een goed gestoffeerd rap-
port met de nodige informatie om ze te 
kunnen interpreteren. Om die overstap 
duidelijk te maken, is de titel van het 
rapport veranderd in Centrale Regi-
stratie van Zorgvragen. 

Die nieuwe titel is correcter dan vroe-
ger, want niet elke zorgvrager op de 
lijst is echt ‘wachtend’. Op de CRZ staan 
immers dringende zorgvragen, maar 
ook zorgvragen voor binnen enkele 
jaren, of vragen van mensen die nu al 
in een instelling verblijven maar daar 
eigenlijk niet op hun plaats zitten.

Hopelijk kan de nieuwe manier van pre-
senteren ervoor zorgen dat iedereen 
voortaan gaat discussiëren op basis 
van de juiste cijfers. Los daarvan blijft 
het Vlaams Fonds het aantal plaatsen in 
de zorgvoorzieningen uitbreiden, zodat 
steeds meer mensen kunnen worden 
geholpen. De laatste jaren is de begro-
ting van het Vlaams Fonds jaarlijks met 
meer dan 20 miljoen euro gestegen om 
die extra plaatsen te creëren.

Klare taal: 
Centrale Registratie 
Zorgvragen (CRZ)

 

Jaarverslag 
2004
Vers van de pers: het Vlaams Fonds-
jaarverslag 2004. 
Met een overzicht van de belang-
wekkende evoluties binnen het 
Vlaams Fonds en de gehandicapten-
sector, en de nieuwe initiatieven 
die het vorig jaar werden ontplooid. 

U kunt het jaarverslag bestellen
bij de Informatiedienst: 
Sterrenkundelaan 30, 1210 Brussel, 
tel.: 02 225 85 97, fax: 02 225 84 05, 
e-mail: informatie@vlafo.be. 

Het jaarverslag is ook in 
pdf-formaat te downloaden via 
www.vlafo.be.
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Volg de gids
Wilt u de stap naar het hoger onderwijs 
zetten? Dan kan de gids Verder studeren 
met een functiebeperking u wellicht 
nuttige diensten bewijzen. De gids, een 
uitgave van het Vlaams Expertisecentrum 
voor Handicap en Hoger Onderwijs 
(VEHHO), helpt studenten met een han-
dicap bij de keuze van een hogeschool 
of universiteit. De gids biedt onder 
meer een lijst van alle aanspreekpunten 

voor mensen met een handicap in de 
29 instellingen voor hoger onderwijs in 
Vlaanderen. Daarnaast bevat hij ook tips 
om het contact met de instelling voor te 
bereiden. 

De gids wordt onder meer ver-
spreid door de Centra voor 
Leerlingenbegeleiding en de scholen 
voor buitengewoon onderwijs. U 
kunt hem ook downloaden via  

www.ond.vlaanderen.be/hogeronder-
wijs/pub/brochure.doc, of hem aanvra-
gen via e-mail: vehho@vlor.be.

– ATB Regio Brabant-Brussel, Kapucijnenvoer 10, 3000 Leuven,  
≈ 016 20 15 99, ∆ 016 22 10 18, ö info@atb-brabant.be 

– ATB Regio Limburg,Europalaan 74 bus 1, 3600 Genk 
≈ 089 32 10 50, ∆ 089 32 10 59, ö atb.limburg.vzw@skynet.be 

– ATB Regio Oost-Vlaanderen, Minnemeers 2, 9000 Gent,  
≈ 09 269 46 80, ∆ 09 269 46 99, ö info@atbovl.be 

– ATB Regio West-Vlaanderen, Stationsdreef 83, 8800 Roeselare, 
 ≈ 051 25 32 25, ∆ 051 25 32 27, ö atb.westvlaanderen@skynet.be

Centrale wachtlijsten 
– Stichting Welzijnszorg Antwerpen, centrale Wachtlijstwerking, 

Boomgaardstraat 22 bus 100, 2600 Berchem, ≈ 03 240 61 78,  
∆ 03 240 61 62, ö greet.smeyers@welzijn.provant.be

– Provincie Vlaams-Brabant, welzijn en gezondheid, Provincieplein 1, 
3010 Leuven, ≈ 016 26 73 06, ∆ 016 26 73 01,  
ö petra.vanoppen@vl-brabant.be

– Provincie Limburg, provinciale sectie personen met een handicap, 
Universiteitslaan 1, 3500 Hasselt, ≈ 011 23 72 04, F 011 23 72 10, 
 ö handicap@limburg.be

– Provincie Oost-Vlaanderen, centrale wachtlijstwerking, 
Gouvernementstraat 1, 9000 Gent, ≈ 09 267 75 55, ∆ 09 267 75 99 
ö mieke.van.opstal@oost-vlaanderen.be

– Provincie West-Vlaanderen, dienst welzijn, Koning Leopold III-laan 41, 
8200 Sint-Andries, ≈ 050 34 85 63, ∆ 050 34 98 72,  
ö cwl@west-vlaanderen.be

Algemeen
– Website: www.vlafo.be 
– Informatiedienst Vlaams Fonds, Sterrenkundelaan 30,  

1210 Brussel, ≈ 02 225 85 97,∆ 02 225 84 05, ö informatie@vlafo.be 
– Informatie PAB: ≈ 0800 97 907 (gratis), ö pab@vlafo.be
 
Provinciale Afdelingen 
– Prov. Afd. Antwerpen, Potvlietlaan 5, 2600 Berchem,  
≈ 03 270 34 40, ∆ 03 270 34 41, ö antwerpen@vlafo.be

– Prov. Afd. Vl.-Brabant, Brouwersstraat 3, 3000 Leuven,  
≈ 016 31 12 11, ∆ 016 31 12 29, ö leuven@vlafo.be

– Prov. Afd. Limburg, Ilgatlaan 7, 3500 Hasselt,  
≈ 011 27 43 54, ∆ 011 28 51 09, ö hasselt@vlafo.be 

– Prov. Afd. Oost-Vlaanderen, Kortrijksesteenweg 788,  
9000 Gent, ≈ 09 269 23 11, ∆ 09 269 23 39, ö gent@vlafo.be

– Prov. Afd. West-Vlaanderen, Magdalenastraat 20,  
8200 Brugge, ≈ 050 39 09 21, ∆ 050 39 36 80, ö brugge@vlafo.be 

Kennis- en Ondersteuningscentrum
Sterrenkundelaan 30,  

1210 Brussel, ≈ 02 225 86 61, ∆ 02 225 84 05,  
ö koc@vlafo.be, www.koc.be

 
ATB-diensten ArbeidsTrajectBegeleiding
– ATB Regio Antwerpen, Doornstraat 331, 2610 Wilrijk,  
≈ 03 740 36 20,∆ 03 830 66 31, ö atbantw1@village.uunet.be 

Vraagje voor het Vlaams Fonds?ú≈ ∆ö ø
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Vóór begeleid werken bestond, vielen 
veel mensen met een (mentale) handicap 
tussen twee stoelen. Enerzijds waren er 
wel beschutte werkplaatsen, maar omdat 
ook die meer en meer op rendement zijn 
gericht, vielen velen daar uit de boot. 
Anderzijds boden de dagcentra activitei-
ten aan, maar vaak beschouwen mensen 
met een handicap dat eerder als tijdver-
drijf en niet echt als werk.

Begeleid werken zit tussen die twee polen 
in. Anders dan bij beschutte werkplaat-
sen gaat het om onbezoldigde arbeid, 
maar wel buiten het dagcentrum, bij 
bedrijven in de profit- en non-profitsec-
tor. Belangrijk is in elk geval dat de per-
sonen met een handicap zelf aangeven 
welk werk ze graag zouden doen, dat de 
begeleiders dan een job zoeken die op die 
wensen aansluit en dat de cliënten, bin-

nen bepaalde grenzen, zelf hun werkritme 
en werklast kunnen bepalen.

Vroeg opstaan
Frederic is in elk geval tevreden met het 
werk dat hij uiteindelijk gevonden heeft. 
‘Ik werk nu een dag per week in de cafeta-
ria van Restobel, vlakbij de luchthaven van 
Zaventem. Eén dag per week werk ik ook in 
een manege, maar dit vind ik interessanter. 
De manege doe ik meer omdat ik daar bij 
wijze van betaling dressuurles krijg. Ik doe 
ook mee aan dressuurwedstrijden.’

‘Hier in de cafetaria sta ik achter de salad-
bar en bedien ik de mensen. Dat is werk 
van 8 tot 16 uur, want ’s morgens moeten 
we eerst de maaltijden uitpakken die van 
elders worden aangevoerd, ze au bain 
marie opwarmen, enzovoort. En ’s avonds 
moet er worden opgeruimd. In het begin 
had ik het er eerlijk gezegd wel lastig mee 
om zo vroeg op te staan. Maar na een tijd-
je ging het beter. Het hoort bij werken: de 
mensen moeten op je kunnen rekenen.’ 

Eigen tempo
Ook Jan Damen, Frederics begeleider, 
is tevreden dat het zo vlot loopt. ‘Je 
ziet Frederic echt openbloeien. Vroeger 
was hij nogal gesloten en had hij weinig 
sociale contacten. Intussen is dat sterk 
veranderd, onder meer door deze job. 
Hij is sinds kort ook alleen gaan wonen 
– opnieuw een belangrijke stap. Vroeger 
kwam werken op de eerste plaats en wilde 
Frederic zelfs meer werken dan deze twee 
dagen. Maar nu kruipt er weer meer tijd 
in de verhuis en alles wat daarbij hoort, 
en gaat er wat minder tijd naar het werk. 
Dat is juist de bedoeling van begeleid 
werken: jezelf kunnen ontplooien, in je 
eigen tempo.’
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Jezelf ontplooien  
in je eigen tempo
Begeleid werken in de praktijk

Frederic Van den Heede wilde enkele jaren geleden meer dan 
alleen maar werken in een dagcentrum: hij wilde gewoon werk. 
Dankzij zijn jobcoach van de dienst begeleid werken die aan het 
dagcentrum verbonden is, heeft hij dat ook gevonden.


