
wie zoekt… die vindt?
Nog nooit in de geschiedenis waren er zoveel 
jongeren. Met 1,2 miljard zijn ze. 
Ze zitten in de fleur van hun leven, de wereld ligt 
voor hen open...

Maar de onzekerheid knaagt als ze aan hun toe-
komst denken. 
Ze vinden steeds moeilijker toegang tot de arbeids-
markt: velen vinden geen job, of moeten zich 
tevreden stellen met een deeltijdse of tijdelijke. 
Als jongeren werk vinden, is het vaak geen “fat-
soenlijke job”.

De helft van alle werklozen 
is jonger dan 24 jaar
In 2003 waren 88 miljoen jongeren werkloos. Een 
hele hoop, zeker als je weet dat dit betekent dat 
bijna de helft van alle werklozen ter wereld jonger 
is dan 24 jaar.
Jonge vrouwen hebben het doorgaans nog moei-
lijker op de arbeidsmarkt. Ze krijgen minder kan-
sen, een lager loon, hebben minder zekerheid en 
ga zo maar door.

Jongeren in de informele economie
85% van alle jongeren leeft in een derdewereld-
land. Dit is meer dan een miljard jongeren. Deze 
jongeren in het Zuiden maken zich zeker zorgen. 
De meerderheid van hen zal terecht komen in de 
informele economie waar geen enkele 
vorm van zekerheid bestaat. 
Wie al eens in een derdewe-
reldland is geweest, heeft 
ze zeker al gezien. Ze 
verkopen hun waren 
op de markt, ze poet-
sen de schoenen 
van voorbijgan-

gers, ze verkopen muziekcassettes, ze willen je 
bagage dragen, ze klampen je aan bij de bus-
stop,… Allemaal proberen ze op hun manier hun 
brood te verdienen, allemaal werken ze in de 
informele economie.

Ook in België hebben jongeren het moeilijk!
Ook voor de jongeren die in ontwikkelde, rijke 
landen wonen, dit is 15% van alle jongeren ter 
wereld, is niet alles rozengeur en maneschijn.
Vol dynamisme en vol verwachting gaan ze op 
zoek naar hun eerste job, vaak tevergeefs…

De informalisering van de economie zet zich ook in 
ons land voort en vooral jongeren zijn er de dupe 
van. In België uit die informalisering zich in de tij-
delijke en deeltijdse arbeid en arbeid zonder vol-
doende bescherming. Jongeren worden bijna 
gedwongen werk aan te nemen dat niet aan hun 
verwachtingen voldoet omdat ze niet over vol-
doende macht bezitten om betere voorwaarden te 

onderhandelen of omdat ze dit zien als 
tijdelijk werk.

Jongeren, 
van enorm belang

Jongeren maken 
een groot deel 

uit van de 
bevolking en 
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Beste Wereldburger, 

MD16, make it work! Maak kennis met de 
nieuwe slogan van de Lentecampagne. 

Klinkt het voorlopig nog als Chinees? 
Niet lang meer, als je deze krant uit hebt ben 
je volledig mee.

Met MD16 sluit Wereldsolidariteit zich aan 
bij de campagne “2015 de tijd loopt…”
Een gezamenlijke campagne van Vlaamse 
NGO’s die de realisatie eist van de Millen-
niumdoelstelllingen. 
In 2000 hebben 191 overheden zich geën-
gageerd om tegen 2015 de armoede in de 
wereld te halveren. Tot 2005 hebben ze van 
deze belofte nog niet veel waargemaakt. En 
de klok tikt…

Er zijn 8 millenniumdoelstellingen die naar 
voor geschoven worden, waarom focust 
Wereldsolidariteit dan op de 16e doel-
stelling? 
Omdat deze doelstelling twee engagementen 
verenigt die van cruciaal belang zijn om iets 
te doen aan de armoede: fatsoenlijk werk 
en jobs voor jongeren. Deze dingen zijn té 
belangrijk om weg te stoppen in een verre 
en vage doelstelling. Voor Wereldsolidariteit 
zijn ze een belangrijke voorwaarde om de 
Millenniumdoelstellingen te bereiken. 

Werk, een fatsoenlijk loon en menswaardige 
arbeidsomstandigheden zijn de enige duur-
zame weg om armoede echt aan te pakken. 
En dit vraagt een ander economisch beleid. 
Geen neoliberalisme dat enkel op winst uit 
is en tegelijk massa’s mensen uitsluit van de 
arbeidsmarkt. 

Werk voor jongeren, omdat zij op dit 
moment de eersten zijn die geen toegang 
vinden tot een job. Ze moeten tevreden zijn 
met tijdelijk of deeltijds werk. Dit geeft hen 
geen toekomstperspectief. 
Dit is ook nefast voor het evenwicht in de 
sociale zekerheid: wie zal de pensioenen 
blijven betalen? 

MD16 is geen doelstelling, maar een voor-
waarde om echt aan armoede te werken. 
Make it work: een oproep naar de overheid 
om gedane beloftes ook waar te maken. 
Maak er werk van: voor jongeren hier en in 
ontwikkelingslanden.

Annelies

De zoektocht 
naar werk 

zo hebben ze een enorme impact op de samenle-
ving. De jongeren van vandaag, zullen binnen 
enkele jaren volwassen zijn. Hun toekomst wordt 
NU gemaakt! 
Jongeren moeten versterkt worden en zich organi-
seren, zodat ze een invloed kunnen uitoefenen op 
het beleid. Ze moeten betrokken worden bij de 
problemen en meewerken aan oplossingen. 
Onderwijs moet afgestemd worden op de noden 
van de arbeidsmarkt en jongeren moeten worden 
voorbereid op de stap van studeren naar werken. 

Een deftige job voor jongeren is niet alleen 
van belang voor deze jongeren zelf, ook de 
oudere generaties profiteren er mee van! 
Dit geldt zowel in Noord als in Zuid.
We laten even vakbondssecretaris Annie 
Kerkhove (LBC-NVK) aan het woord:
“Er zijn te weinig jongeren die vast werk 
hebben en de sociale kost daarvan is enorm 
hoog. Het zijn de jongeren die nu werken 
die de pensioenen moeten betalen van de 
ouderen. En dus investeren in volwaardige 
tewerkstelling voor jongeren is de beste 
garantie voor de pensioenen.”

krant39
make it work

Hoe kunnen jongeren overleven zonder werk?
Edson, een 24-jarige Guatemalteek stelt het zo: “Ik ben onderwijzer. Op een gegeven moment werd ik 
niet meer uitbetaald. Ik ben dan maar tijdelijk werk beginnen doen in de bouw, in ijzerwerk. Moest ik dat 
werk niet gevonden hebben, zou ik eten gaan verkopen op straat om te kunnen overleven. Als je hier in 
Guatemala geen werk hebt als jongere, moet je voor jezelf iets zoeken om een inkomen te hebben.”

make it work Wereldsolidariteit 
lanceert in de 

campagne 2006 het merk: 
'MD16, make it work'. 

Door het logo overal zichtbaar te maken 
willen we deze millenniumdoelstelling

de aandacht geven die ze verdient!



Ethiopië
Jonge landloze boeren in 
Ethiopië toch aan het werk
Ethiopië is een land met een prachtige natuur en 
heel veel verscheiden landschappen. Van tropisch 
regenwoud over savanne tot woestijn. Een idyllisch 
plaatje, maar er gaat een harde realiteit achter 
schuil.
De boeren in Ethiopië vechten bij elke oogst tegen 
de oprukkende woestijn. Hun gronden worden 

steeds armer en de opbrengsten steeds minder. 
De goedkoopste en meest natuurlijke manier om 
uitputting van de grond tegen te gaan, zijn bomen. 
Bomen houden grond en water vast, maar zijn 
tegelijk ook een bron van brandstof. Doorheen de 
jaren zijn heel wat bossen kaalgekapt.

De partnerorganisaties van Wereldsolidariteit in 
Ethiopië, OSRA en HUNDEE zijn vorig jaar begon-
nen met een programma voor aanplanting van 
bomen. Dit is uitgegroeid tot een goed uitgebouw-
de organisatie waar al 500.000 bomen werden 
gekweekt. 

De organisaties zetten jonge, landloze boe-
ren en alleenstaande 

jonge vrou-
wen aan 

he t 

werk in de kweekcentra waar zaailingen worden 
uitgezet tot ze groot genoeg zijn om uit te planten. 
Het zijn vooral de boeren zelf die later die bomen 
rond hun akkers planten. Maar ook scholen, insti-
tuten en kerken beplanten opnieuw hun terrein. Dit 
project kadert in een algemeen programma van 
herbebossing van het platteland. Jongeren krijgen 
zo via OSRA en HUNDEE de kans om te werken 
onder correcte omstandigheden. Ze leren con-
creet bomen kweken en verdienen tegelijkertijd 
een degelijk inkomen.

Kleine leningen
Elke jonge boer en boerin heeft geld nodig, om 
landbouwtuigen, zaaigoed, koeien, ossen, geiten,… 
te kopen. Om een eigen hut te bouwen, om de land-
belasting te betalen voor de eerste oogst,…
Buiten de hoofdstad Addis Abeba zijn er geen ban-
ken. Als die er al zouden zijn, wat kan je dan als 
beginneling aan waarborg geven? Je bezit nog niet 
eens het land dat je bewerkt.

OSRA en HUNDEE zijn door de overheid erkend 
voor het verschaffen van kleine leningen. Jonge 
boeren kunnen bij deze 2 organisaties terecht 
voor kleine leningen: microkredieten, die hen 
in staat stellen om zaaigoed, meststoffen en 
runderen te kopen. Dit geeft hen de kans een start 
te nemen en ondernemend te zijn en hun eigen zaak 
uit te bouwen.

Leningen uitschrijven is in feite een middel tot 
zelfontwikkeling van de plattelandsbevolking. Een 
lening krijg je niet zomaar, er zijn een aantal 
voorwaarden aan verbonden. Boeren moeten zich 
verenigen in een comité van 15 à 20 boeren die 
een collectief engagement sluiten. Ze staan borg 
voor elkaar. Jonge, nieuwe boeren kunnen dus zo 
rekenen op de solidariteit van de ouderen.
Vóór de eerste lening wordt uitbetaald moet er 
training/vorming gevolgd worden: over geldbe-
heer, sparen, handel drijven, verzorging van dieren, 
hygiëne, mensenrechten,… Jongeren krijgen zo al 
een eerste vorming.
Lenen en sparen gaan hand in hand. Bij elke terug-
betaling van de lening, storten ze een spaarbedrag. 
Deze voorwaarden zijn tegelijkertijd een garantie. 
Ze leiden tot gemeenschapsvorming en leggen 
de basis voor zelfontwikkeling. Er wordt een soort 

middenveld gevormd, een sociaal netwerk dat 
zo kan wegen op het beleid.

De partners van Wereldsolidariteit blijven niet bij de pakken zitten. Ze werken aan meer 
zekerheid voor jongeren. Ze zorgen voor opleidingen en steunen hun zelforganisatie. 
Op deze manier staan jongeren sterker en kunnen ze hun eisen doordrukken.
Onze partners bouwen samen met lokale gemeenschappen bewegingen op, die werken aan 
socio-economische ontwikkeling waarbij jongeren worden opgevangen en begeleid.
Dankzij hun inzet en kennis slagen de partners van Wereldsolidariteit erin jongeren 
een beter toekomstperspectief en meer kansen in het leven te geven…

Partners van Wereld
                 aan het 

Guatemala
Jongeren een houvast geven
Maribel is 21 jaar en afkomstig van het platteland, 
de Caraïbische kust in Guatemala. Daar werkte ze 
als arbeidster in een maquila, een vrijhandelszone, 
in een fabriek die sportkleding produceerde.
De werkomstandigheden waren heel slecht, lange 
uren werken, een heel laag loon, geen pauzes,… 
Op een dag is de fabriek gesloten en vlogen 
alle arbeidsters op straat zonder loon en zonder 
ontslagvergoeding. Na lang actievoeren hebben 
ze uiteindelijk een deel van hun tegoeden kunnen 
recupereren.
Maribel ging op zoek naar ander werk, maar 
tevergeefs. Veel werk is er immers niet op het 
platteland. Uiteindelijk besloot Maribel om naar 
de hoofdstad, Guatemalastad, te migreren op 
zoek naar een goeie job. Momenteel werkt ze 
in een schoenenfabriek, al 5 weken. Dit is geen 
vrijhandelsbedrijf, maar de omstandigheden zijn 
er even slecht.  “Migreren is niet evident”, ver-
telt ze ons. “De manier van leven in de stad is 
heel anders dan op het platteland. Je komt heel 
alleen aan in de grote stad, je kent er niemand 
en moet je openstellen voor anderen. Je voelt je 
hier vaak eenzaam en kan bij niemand terecht.” 
Toch gaat het nu goed met Maribel. In haar 
parochie heeft ze de mensen 
van de JOC (KAJ) leren 
kennen. “Nu voel 

ik me niet meer alleen. Mijn vrienden van de JOC 
staan steeds voor me klaar. Zij hebben me ook 
aangezet om iets aan mijn situatie te veranderen. 
Ik tracht nu de andere arbeidsters op mijn 
werk te organiseren. Samen staan we immers 
sterker en kunnen we betere voorwaarden 
afdwingen bij onze baas. Sinds ik ben aange-
sloten bij de JOC geloof ik echt in de toekomst, ik 
kan echt iets veranderen aan mijn situatie en ik zal 
dat ook doen!”

Werkloosheid is een belangrijk probleem bij jon-
geren in Guatemalastad. De JOC tracht voorstellen 
uit te werken voor het creëren van werkgelegen-
heid. De JOC is vertegenwoordigd in de nationale 
jeugdcommissie.
“Wij hebben meegewerkt aan een wet voor 
de jeugd, die binnenkort gestemd wordt in het 
Parlement. De wet gaat over de bescherming van 
de jeugd, de integrale bescherming. Deze wet is 
een heel belangrijke stap, het is de 1ste wet rond 
jeugd, voordien bestond er niets. Als de wet is 
gestemd, komt het opvolgingswerk. Dan kunnen 
we een echt jeugdbeleid gaan voeren”, verklaart 
Jermin, de voorman van de JOC Guatemala.

Daarnaast organiseert de JOC de jongeren en 
trachten ze een netwerk te vormen, zodat jon-
geren zich gesterkt voelen en er niet meer alleen 
voor staan. 
Stapje per stapje trachten ze betere arbeidsvoor-
waarden af te dwingen en ze houden de moed 

erin. Ze voeren een constante strijd voor 
hun mensenrechten. 



solidariteit 
werk

Bangladesh
Van basisgezondheids-
zorg tot werkgelegenheid
De overheid van Bangladesh slaagt er niet in om 
onderwijs, gezondheidszorg, werkgelegenheid en kre-
dietverlening te voorzien voor een heel groot deel van 
de Bengalen. Heel wat ngo’s hebben die taken dus op 
zich genomen, waaronder GK, Gonoshasthaya Kendra 
of People’s Health Centre, partner van Wereldsolidariteit 
in Bangladesh. 
GK startte met lokale gezondheidscentra die gedra-
gen worden door de lokale gemeenschap. Mensen 
kunnen er terecht voor basisgezondheidszorg. Maar 
dat niet alleen, GK leidt ook mensen op tot gezond-
heidswerkers. Speciale aandacht gaat naar vrouwen 
en jongeren die nauw betrokken worden in de wer-
king en die opgeleid worden tot verpleegsters. Rond 
de gezondheidscentra ontstaan ook economische 
activiteiten, zoals een naai-atelier, waar vooral jonge 
vrouwen tewerkgesteld worden, een productie-atelier, 
waar meubels gemaakt worden, een bakkerij en 
dergelijke. In Dhaka, de hoofdstad heeft GK een eigen 
ziekenhuis opgericht en is gestart met de productie 
van generische geneesmiddelen. GK introduceerde in 
Bangladesh de ziekteverzekering. Gezinnen kunnen 
zich aansluiten voor een bijdrage die berekend wordt 
op hun inkomen, maar ook diegenen die niets heb-
ben kunnen rekenen op een basispakket medische 
bijstand. GK verschaft dus méér dan alleen medische 
bijstand, ook voorlichting, verdediging van mensen-
rechten, noodhulp, basiseducatie, zijn tal van activitei-
ten die ook tot hun werking behoren.

Momenteel bereikt GK zo’n 5 miljoen Bengalen. Hun 
model van gezondheidszorg slaat zo goed aan dat 
het door de overheid is overgenomen. GK creëert zo 
een vangnet voor de arme landelijke bevolking en 
tegelijkertijd voorzien ze werk voor jongeren. Een 
hele gemeenschap, jong en oud, haalt er voordeel uit 
wat leidt tot een algemene ontwikkeling van een hele 
gemeenschap.

Onderwijs is de basis
Rayar Bazar, een sloppenwijk in het Westen van 
Dhaka. De meeste jongeren die hier wonen, komen 
aan de kost als dagloner of rickshaw-rijder (fietstaxi). 
De meeste jongens werken als hulpje bij loodgieters 
of metaalbewerkers – zwaar en gevaarlijk werk 
– terwijl de meisjes meestal bloemen verkopen of 
bedelen. Er heerst nog heel wat analfabetisme. Om 
de kansen van de kinderen op een menswaar-
dige job en een leefbaar inkomen later te 
vergroten heeft de vakbond BSSF 
(The Bangladesh Sanjukta 
Sramic Federation) het 

Rayar Bazar Child Labourer Education Centre 
opgericht. Het initiatief is opgericht om kinderen uit 
economisch achtergestelde gezinnen een minimum 
aan onderwijs te geven. Na afloop van een jaar 
kunnen bijna alle kinderen eenvoudig rekenen en 
schrijven. Dit vergroot hun latere kansen op een 
goede job heel wat.

Gezamenlijke verkoop loont
Ambachtelijk weven is een belangrijke bron van inkom-
sten voor naar schatting 4.2 miljoen Bengaalse families. 
Weven is een echte familiezaak: mannen, vrouwen en 
kinderen brengen uren samen aan het weefgetouw 
door. Sari’s weven is een ware kunst, maar ook hard 
labeur dat slecht betaald wordt. Eén familie werkt een 
volledige week aan een sari. 
De afgewerkte sari’s worden door tussenpersonen 
opgekocht. Die verkopen de producten met forse 
winsten op de markten van Dhaka. De wervers ont-
vangen een schamele vergoeding, amper genoeg om 
nieuw materiaal te kopen en van te leven. Om aan 
voldoende inkomen te komen moeten ze 4 sari’s per 
maand maken. Eén sari kost hier 1200 Taka (ongeveer 
25 euro).
In Bangladesh organiseert de vakbond BSSF zelfstan-
dige wevers van Sari’s. Sinds januari 2000 organiseert 
BSSF een 120-tal families. 
BSSF steunt de wevers door hen te verenigen en 
vorming aan te bieden. Maar ook door hen een 
afzetmarkt te geven. Zo kopen zij zelf de sari’s op en 
vervangen op die manier de gebruikelijke tussenperso-
nen. Dit biedt heel wat voordelen. De wevers hebben zo 
min of meer zekerheid van een inkomen. 
Met de steun van Wereldsolidariteit werd een fonds 
opgericht. Een soort bank waar wevers 10 Taka (onge-
veer € 0.12) per week op een rekening storten en zo 
aanspraak kunnen maken op een lening van 3000 
tot 4000 Taka (€ 38 – 51). Deze lening moet gebruikt 
worden voor de aankoop van nieuwe stoffen of nieuwe 
designs. De lening moet ongeveer in 45 weken terug-
betaald worden. 
In de toekomst zullen nog meer families kunnen 
genieten van dit fonds. BSSF bouwt zo samen met de 
lokale gemeenschap een beweging op, die werkt aan 
socio-economische ontwikkeling en jongeren worden 
opgevangen. 

Alle jongeren ter wereld hebben recht op een deftige job, waarbij men de menselijke waardigheid 
respecteert. Het recht op fatsoenlijk werk is immers een fundamenteel mensenrecht dat voor 
iedereen geldt! 
Werken en een inkomen verdienen is dé manier om armoede duurzaam te bestrijden. 

Samen met alle deelorganisaties van onze beweging 
neemt Wereldsolidariteit het op voor jongeren in Noord en Zuid.

>>>

Wereldsolidariteit 
eist fatsoenlijk werk 
voor jongeren
 “MD16, Make it work”, de campagneslogan, maakt dit concreet. 

Maar wat betekent dit?
Onze overheid ondertekende in 2000 de Millenniumverklaring, samen met 190 andere landen. 
De millenniumverklaring bestaat uit 8 hoofddoelstellingen, opgedeeld in 18 doelstellingen en 
48 verifieerbare indicatoren. Via de millenniumdoelstellingen wil men de armoede in de wereld 
halveren tegen 2015. De eerste 7 doelstellingen zijn te realiseren in de ontwikkelingslanden, de 
8ste is de doelstelling waar de ontwikkelde landen aan moeten werken.

Eén van die doelstellingen, namelijk millenniumdoelstelling 16 buigt zich specifiek over de situatie 
van jongeren. 
De doelstelling luidt als volgt:
“het opstellen en uitvoeren van strategieën die jongeren toelaten fatsoenlijke en nuttige arbeid te 
vinden, dit in samenwerking met ontwikkelingslanden”. 

Wat verstaat Wereldsolidariteit onder fatsoenlijk werk?
Een “deftige job” houdt minimaal in:
1. Een job hebben 
2. Respect voor arbeidsnormen en fundamentele principes en rechten op het werk
3. Sociale bescherming
4. Sociale dialoog

Opleidingen geven en jongeren organiseren, zijn 2 belangrijke stappen om doelstelling 16 
te bereiken. Dit is ook wat de partners van Wereldsolidariteit in het Zuiden doen.
Wereldsolidariteit stelt Millenniumdoelstelling 16 (MD16) in het daglicht! MD16, Make it work!
Wereldsolidariteit lanceert hiermee een eis, “Maak werk van Millenniumdoelstelling 16”. 
Bovendien steunen we met onze acties, 
de jongerenorganisaties die voor 
fatsoenlijk werk ijveren.



De volgende organisaties werken mee aan de campagne van Wereldsolidariteit en dragen hun steentje bij aan de fondsenwerving. Op die manier steunen zij hun eigen partners in de derdewereld en alle organisaties waar Wereldsolidariteit mee samenwerkt.

SPAARBANK

OP HET NATIONAAL SECRETARIAAT :
vzw Wereldsolidariteit
Postbus 20, Haachtsesteenweg 579, 
1031 Brussel
Tel: 02 / 246 36 85 - Fax: 02 / 246 38 85
e-mail: wereldsolidariteit@wsm.be
rek.nr. 799-5500000-05

• voorzitter: Jan Renders
• algemeen secretaris: Andre Kiekens
• eindredactie: Fabienne Sichien
• Foto's: KAJ en WMT

IN JOUW REGIO : 
• Antwerpen - Johan De Kort - Tel: 03 220 12 05  - johan.dekort@acw.be
• Kempen - Jef Vanhoof - Tel: 014 40 31 60  - jef.vanhoof@acw.be
• Mechelen - Bertout Hellemans - Tel: 015 29 25 53 - bertout.hellemans@acw.be
• Brussel - Leen Vanderhulst - Tel: 02 508 89 10 - leen.vanderhulst@acw.be
• Leuven - Bart Vanwildemeersch - Tel: 016 29 81 28 - bart.vanwildemeersch@acw.be
• Limburg - Christine Kruyfhooft - Tel: 011 29 08 08 - christine.kruyfhooft@acw.be 
• Zuid-Oost-Vlaanderen - Koen Browaeys - Tel: 055 23 79 02 - koen.browaeys@acw.be
• Waas en Dender - Stijn Bogaert - Tel: 03 760 13 56 - stijn.bogaert@acw.be 
• Gent/Eeklo - Herman Peeters - Tel: 09 269 96 69 - herman.peeters@acw.be
• Brugge - Mia Vandenberghe - Tel: 050 44 43 33 - mia.vandenberghe@acw.be
• Oostende-Westhoek - Philippe Goossens  - Tel: 059 55 25 63 - philippe.goossens@acw.be
• Midden en Zuid-West-Vlaanderen - Liesbet Verboven - Tel: 056 23 37 13 - liesbet.verboven@acw.be

altijd in je bereik  Wereldsolidariteit dank zij jou !
Giften zijn steeds welkom op het nummer: 799-5500000-05. Het is aan ieder een gegeven 
om de wereld iets goeds na te laten. U kan nu een beslissing nemen die veel mensen 
een toekomst geeft. U kan ervoor zorgen dat uw solidariteit met de Derde Wereld ver-
der gaat, ook na uw overlijden. Geef de projecten van Wereldsolidariteit een plaatsje in 
uw nalatenschap. 

Aan informatie geen ge-
brek, we worden er zelfs 
door overspoeld. Maar 
al te vaak krijgen we de 
visie van regeringsleiders 
en multinationals. Daarom 
laat MO* elke maand een 
tegenstem horen. In scherpe analyses en diepgra-
vende reportages toont MO* wat deze planeet echt 
doet draaien. En dat is niet altijd even fraai.
Een gratis proefnummer van MO*? Abonneren? 
Meer info? Surf naar www.mo.be of bel 02 536 19 77 

Hoogtepunten in de campagne 2006
Internationale week 7 – 20 mei
Tien vertegenwoordigers van onze partners uit Afrika, Azië en Latijns-Amerika trekken 
door Vlaanderen. Deze jonge mannen en vrouwen willen zoveel mogelijk mensen ontmoeten 
om te getuigen over de problemen van jongeren in hun land. Over de initiatieven die zij nemen 
om jongeren meer kansen te bieden op de arbeidsmarkt, om ze aan een fatsoenlijke job te helpen. 
Wil je weten wie er naar jouw regio komt en wil je op de hoogte zijn van hun programma? 
Hou dan de regionale bladzijden van “Visie” in de gaten!

Mano Mundo: 13 en 14 mei
Het eerste wereldmuziekfestival van het jaar gaat ook dit jaar opnieuw door in Boom. Wereldsolidariteit 
is voor de achtste keer mede-organisator van Mano Mundo. Muziek kent geen grenzen en het brengt 
mensen van verschillende culturen bij elkaar, daar is Mano Mundo een duidelijk bewijs van. 
Op ons eigen Wereldsolidariteitsplein zorgen we voor een sterke internationale muziekprogrammatie. 
Er is heel wat animatie en de mogelijkheid om een babbeltje of dansje te doen met een van onze 
10 internationale gasten uit Afrika, Azië en Latijns-Amerika. www.manomundo.be

Rerum Novarum 25 mei
Heel wat rerum novarumvieringen brengen het verhaal van de jongeren. Een moment om even stil te 
staan bij hun situatie.

<<
Verstuur dit postkaartje
Wereldsolidariteit bezorgt het aan haar partners.
Steun zo hun acties voor fatsoenlijk werk voor jongeren. 

Je kan hen bezoeken op onze site:
www.wereldsolidariteit.be

Het merk “MD16, Make it work”
Wereldsolidariteit lanceert het merk “MD16, Make it work”. 
Wie dit merk draagt, geeft te kennen dat hij/zij: 
- jongeren aan het werk wil
- fatsoenlijk werk eist voor jongeren  
- jongeren steunt in hun zelfontwikkeling.

Lanceer het merk “MD16, Make it work”. 
Stuur ons het postkaartje. Zo geef je te kennen dat je hun werk appreciëert en steunt.
Hou de regionale bladzijden van “Visie” in het oog. De verschillende acties 
die Wereldsolidariteit onderneemt komen er zeker aan bod.

>>>

www.wereldsolidariteit.be
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2015, de tijd loopt 
191 landen van de Verenigde Naties engageerden zich 
om tegen 2015 de armoede in de wereld te halveren. 
De Belgische regering ook.
 
MD16, Make it work
Millenniumdoelstelling 16 belooft fatsoenlijk en zinvol 
werk voor jongeren. Een leefbaar inkomen verdienen is 
voor jongeren dé uitweg uit armoede. Wereldsolidariteit 
eist dat de Belgische overheid werk maakt van MD16.

Ik,
sta helemaal achter MD16 en ik vind dat de Belgische 
overheid haar verantwoordelijkheid moet opnemen. 
Partners van Wereldsolidariteit doen al heel wat 
inspanningen voor fatsoenlijk werk voor jongeren. 
Daar sta ik achter. 

postzegel

www.wereldsolidariteit.be

Wereldsolidariteit bezorgt dit kaartje aan haar partners. 
Verstuur dit kaartje en steun hun acties voor fatsoenlijk werk voor 
jongeren. Je kan hen bezoeken op onze site:

Wereldsolidariteit

Haachtsesteenweg 579

1031 Schaarbeek
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