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@ Om meer Vilvoordenaars voor hun kleine verplaatsingen uit de auto te houden, zijn veiligheid
en comfort voor voetgangers en fietsers de eerste vereisten.

TIJD VOOR EEN GROEN
BELEID IN VILVOORDE

Een nieuw stadsbestuur, een nieuw geluid. De Groen-schepen

krijgt de bevoegdheden Ruimtelijke Ordening en Mobiliteit.
Een even stevig als uitdagend pakket, en dit in een stad die

zich al een paar jaar omvormt tot een 'Stad van de toekomst'!

Promotoren staan vol ongeduld in de rij
om hun plannen te ontvouwen voor
beloftevolle projecten op verlaten of
verouderde industriéle sites. Niet alleen
op de bekende Watersite maar ook in
andere wijken van de stad, niet alleen
voor nieuwe woningen maar ook voor
bedrijven. Bij deze stedenbouwkundige
ontwikkeling wordt duurzaamheid een
belangrijke factor: zuinig ruimtegebruik,

en de NMBS hertekenen we de stations-
omgeving tot een aangenaam knooppunt
voor alle vervoersmiddelen, inclusief een
tram. Ten slotte zal ook het privé auto-
vervoer onze aandacht krijgen.

Groen zal samen met de andere coalitie-
partners alles in het werk stellen om de
woonkernen bereikbaar te houden voor
oude en nieuwe inwoners en om het

€€ 'n ons mobiliteitsbeleid zullen wij
altijd uitgaan van het STOP-principe.

veel groen en respect voor de aanwezige
natuurwaarden, duurzaam en energie-
zuinig bouwen, aandacht voor mobiliteit.

Door haar ligging in de Brusselse Rand
aan de Ring en de E19 moet Vilvoorde heel
wat doorgaand verkeer slikken. De
nieuwe ontwikkelingen in de omgeving
van onze stad - zoals Uplace - zullen dat
probleem alleen maar vergroten.

In ons mobiliteitsbeleid zullen wij op elk
moment uitgaan van het STOP-principe:
bij elke ingreep in het openbaar domein
lkomen de Stappers en de Trappers op de
eerste plaats. Om meer Vilvoordenaars
voor hun kleine verplaatsingen uit de auto
te houden, zijn veiligheid en comfort voor
voetgangers en fietsers de eerste
vereisten. Daarnaast moet het openbaar
vervoer zijn rol kunnen spelen. Met de Lijn

sluipverkeer te ontmoedigen. Een aange-
past parkeerbeleid en verkeersluwe zones
moeten het handelscentrum een nieuwe
dynamiek geven en nieuwe handelszaken
aantrekken. Uitdagingen genoeg dus.

Inspraak van de bevolking wordt heel
belangrijk. Graag betrekken we iedereen
bij ons beleid. Want Vilvoorde maken we
samen!

MAGDA VAN STEVENS
Schepen v. Ruimtel. Ordening & Mobiliteit
Magda.Van.Stevens(@vilvoorde.be

© Foto: Pauline Geeraerts

WOUTER VAN BESIEN:
"MEER JOBS,
MINDER VERVUILING"

EEN RIJK SOCIAAL LEVEN
VOOR ALLE LEEFTIJDEN?

@ Groen heeft nu 2 gemeenteraadsleden: Francine De Prins (r) en
Magda Van Stevens. Jos Mergeay zetelt in de OCMW-raad.

Dank, beste kiezers!

De gemeenteraadsverkiezingen van oktober 2012 hebben in
Vilvoorde de politieke kaarten grondig geschud. Sommige
partijen verloren behoorlijk wat stemmen (CD&V, Vlaams
Belang), andere konden een pak nieuwe kiezers bekoren. De
Vilvoordenaar heeft duidelijk gekozen voor verandering,
vernieuwing en verjonging! De constructieve sfeer tussen de
leden van de nieuwe coalitie is nu al voelbaar!

De wil om Vilvoorde verder uit te bouwen tot een moderne,
aangename, sociale en duurzame stad is sterk aanwezig en alle
partners zijn bereid er hard voor te werken!

Dankzij de erg goede score voor het kartel sp.a-Groen heeft
Groen voor het eerst twee verkozenen in de gemeenteraad.
Magda Van Stevens (schepen voor Mobiliteit en Ruimtelijke
Ordening) en Francine De Prins (gemeenteraadslid) zullen als
een tandem hun schouders zetten onder het bestuursakkoord
dat sp.a-Groen, Open VLD en N-VA gesloten hebben. De goede
samenwerking met onze kartelpartner is hiervoor een
welgekomen steun.

Jos Mergeay zetelt voor Groen opnieuw in de OCMW-raad.
Hierdoor kunnen we ook een vinger aan de sociale pols houden.

FRANCINE DE PRINS
Gemeenteraadslid, voorzitster Groen-Vilvoorde
info@groenvilvoorde.be



2  ONZE FRACTIE OVER DE
NIEUWE BELEIDSNOTA

Op School-logo uit en geeft uitleg over een insectenhotel.

100 dagen Groen in Vlaams-Brabant

Luc Robijns is de allereerste gedeputeerde voor Groen. In het
verleden richtte hij als ondernemer met succes meerdere bedrijven
op. Zo was Robijns mede-oprichter van Ello Mobile, een
telecomoperator die zijn winst schenkt aan een goed doel. Eerder
was hij ook al OCMW- en gemeenteraadslid in Huldenberg.

@ Vlnr: Tie Roefs, Erik Torbeyns, Luc Robijns, Sarah Sneyers, Luc Debraekeleer,
Stef Boogaerts en Bernadette Stassens.

Luc zal het verschil maken op duurzaamheid in al zijn facetten. Na
100 dagen kunnen we al een eerste balans opmaken. Er zijn al grote
beleidslijnen uitgezet. Zo is er het plan om Vlaams-Brabant
klimaatneutraal te maken. En de aandacht voor biodiversiteit uit
zich in acties in het onderwijs: het 100ste MilieuzorgOpSchool-logo
werd uitgereikt in Heverlee en er was reeds een wereldrecordpoging
natuurbeheer met leerlingen in Kortenberg. Verder heeft hjj
aandacht voor hernieuwbare energie, met de vergunning van 7
windmolens. Dat zijn reuzensprongen vooruit.

De groene fractie in Vlaams-Brabant gaat de strijd aan met de
klimaatverandering en de gevolgen ervan voor mens en milieu.
"Wij werken hoopvol mee aan een evenwicht tussen ecologie,
economie en sociale belangen. En we gaan voluit voor een
ambitieus klimaatbeleid, een innovatieve economie die jobs
creeért en een efficiénte armoedebestrijding”, zegt fractie-

Maar vaker gaat duurzaamheid met kleine stapjes vooruit. Zo
vergroent het wagenpark geleidelijk, komt er een draaiboek voor
duurzaam spelen in kinderopvang, en is duurzaamheid opgenomen

voorzitter Tie Roefs.

Een duurzame aanpak uit zich op
verschillende manieren. Gaat het over
ruimtelijke ordening, dan kiezen we voor
het maximaal vrijwaren van de weinige
open ruimtes. En het uitgangspunt van
het provinciaal mobiliteitsbeleid wordt
het zogeheten STOP-principe: eerst
stappen, dan trappen, vervolgens
openbaar vervoer en tenslotte pas
personenwagens.

Gemeenten worden ook gestimuleerd om
de biodiversiteit te bewaken en/of te
herstellen. Samen met lokale overheden,
bedrijven, onderwijsinstellingen en
middenveldorganisaties wordt verder een
echt klimaatplan ontwikkeld. De provincie
wordt zo de stuwende kracht die
gemeenten in staat stelt om klimaat-
vriendelijke initiatieven te nemen. Een
eerste stap is de ondertekening van het
burgemeestersconvenant.

Tegelijk wil de Groen-fractie een lans
breken op vlak van armoedebestrijding.
Vlaams-Brabant is de rijkste provincie van
het land, maar toch leven er mensen die
de touwtjes amper aan mekaar kunnen
knopen. We zetten in op betaalbaar en
duurzaam wonen voor iedereen. En alle
vormen van discriminatie op de huurmarkt
worden bestreden. Het aandeel sociale
huurwoningen wordt opgetrokken. De
slechte kwaliteit van woningen op de
private markt wordt verbeterd zodat de
energiefactuur voor huurders daalt.
Duurzame wijken en nieuwe vormen van
samenwonen en woningdelen worden
gerealiseerd.

Wie meer interesse heeft, en wil weten
wie waar mee bezig is, kan op onze site
terecht. Binnen de provincieraad zijn
raadscommissies werkzaam. Die
onderzoeken dossiers alvorens ze aan de

€€ Duidelijke keuzes voor een ambitieus
klimaatbeleid, innovatieve economie
en efficiénte armoedebestrijding.

Maken we Vlaams-Brabant klimaat-
neutraal, dan geeft dat een impuls aan
onze economie. Nieuwe industrietakken in
het domein van groene energie, transport
zonder CO2-uitstoot, gerecycleerde
materialen en energiezuinige gebouwen
zien het leven. Dit leidt tot nieuwe jobs,
energie- en materialenonafhankelijkheid
en gezondere leef-en
werkomstandigheden.

provincieraad worden voorgelegd. Wie van
ons wat opvolgt, vindt u op www.groen-
vlaamsbrabant.be (Over ons).

TIE ROEFS
Fractievoorzitter
tie.roefs@groen.be
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als criterium bij de aankoop van kantoorartikelen.

@ Hebt u vragen/opmerkingen, dan kan u terecht bij onze
gedeputeerde via onderstaande contactgegevens.

Luc Robijns is bevoegd voor:
- Milieu

- Milieuvergunningen

+ Duurzaamheid

- Ontwikkelingssamenwerking

- Jeugd

- Jeugdverblijfcentrum Hanenbos

- Dierenwelzijn

- Diversiteit

- Onthaalbureau en inburgering

+ Informatica

« VERA (Vlaams-Brabants steunpunt informatica voor lokale
besturen)

- Informatieveiligheid

WWW.LUCROBIJNS.BE
Provinciaal gedeputeerde
kabinet.robijns(@vlaamsbrabant.be



Hormoonverstorende stoffen in
kleuterklassen kunnen vermeden worden

Uit onderzoek blijkt dat kinderen in kleuterklassen worden blootgesteld
aan hormoonverstorende stoffen. ‘Belangrijk is dat je met eenvoudige
maatregelen de blootstelling kan vermijden. Want die stoffen verhogen
het risico op kanker, astma, overgewicht en suikerziekte. En kinderen
zijn extra gevoelig. De Vlaamse regering moet aan de slag.’, stelt Vlaams

parlementslid Hermes Sanctorum.

Het voorbije jaar onderzocht de Vrije Universiteit Brussel verscheidene

kleuterklassen. ‘De belangrijkste vaststelling is dat er effectief

hormoonverstorende stoffen in de klassen aanwezig zijn’, zegt Sanctorum.
‘Het meest vervuilde staal bevatte twintig keer meer hormoonverstorende

activiteit dan het minst vervuilde.’

Sanctorum meent dat de regering aan de slag moet met die resultaten. ‘Er
zijn eenvoudige oplossingen om de blootstelling aan hormoonverstoorders
te verminderen of te vermijden. In klassen die net werden gereinigd, werden
minder stoffen gemeten dan andere. Regelmatig reinigen en verluchten is

belangrijk. 0ok de aankoop van houten in plaats van plastic speelgoed helpt.’

0ok productnormen zijn belangrijk. ‘Strenge productnormen ontbreken nog.
Ondanks wetenschappelijke bezorgdheid vinden we hormoonverstorende
stoffen in tal van toepassingen’, zegt Sanctorum. ‘Groen zal alvast
parlementaire initiatieven ondernemen. ‘Zodat we samen aan een gezonde

leefomgeving voor onze kinderen kunnen werken.’

HERMES SANCTORUM
Vlaams parlementslid
hermes.sanctorum(@groen.be

‘Pak seksisme aan’

Vrouwen en mannen zijn gelijk, dat zullen weinigen nog tegenspreken.
Het staat bovendien in de Grondwet. Maar eeuwenlang werden vrouwen
gediscrimineerd. Stemrecht kregen we in Belgi& pas in 1948 en gelijke
rechten binnen het huwelijk in 1976. Die historische achterstand verklaart

waarom de gelijkheid op papier er niet altijd is in de praktijk.

De rechten en kansen die vrouwen vandaag hebben zijn er niet vanzelf
gekomen. Daar hebben generaties feministen zich keihard voor ingezet.
De ongelijke kansen die vandaag nog bestaan, zullen ook niet vanzelf
verdwijnen. Daarom steunt Groen soms drastische maatregelen zoals

quota: in raden van bestuur, bij topambtenaren en in de hoge magistratuur.

Daarom ook is het goed dat de aanpak van seksisme vandaag hoger op de
maatschappelijke agenda komt. Toen Ireen Houben sprak over intimidatie

op het werlk, en toen Sofie Peeters intimidatie op straat toonde, kwam een
broodnodig debat op gang. Net zoals racisme of homofobie is openlijk seksisme

bij wet verboden. Maar dat volstaat niet om er een eind aan te maken.

Groen pleit voor een volledige aanpak van seksisme, die de focus legt op
preventie. We hebben nood aan bewustwording, verantwoordelijkheidszin
en samenwerking. De overheid en de media moeten het goede voorbeeld
geven. Maar ook onderwijs, sensibilisering en buurtwerk kunnen het
probleem bij de bron aanpakken. Dat moeten we samen doen: mét

culturele minderheden en mét mannen.

EVA BREMS
Federaal parlementslid
eva.brems(@groen.be

ol LEES MEE/DOE MEE/WORD LID

Zin in Pesto, de driemaandelijkse sympathisantenkrant
van Groen? Wil je mee folders bussen, acties organiseren
of artikels schrijven? Misschien wil je Groen steunen en lid
worden? Laat het ons weten:

022191919 E www.groen.be

GROENE OPLOSSINGEN
VOOR DE CRISIS: MEER JOBS
EN MINDER VERVUILING
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B Hoe creéer je jobs in tijden van crisis?

Meer en meer mensen in ons land vinden geen werk. Heel
wat bedrijven sluiten de deuren. Bijzonder erg, want
mensen zonder job hebben veel meer kans op financiéle
problemen. Maar hoe creéer je jobs in tijden van crisis? En
hoe pak je ook de klimaatcrisis aan? We vragen het aan
Groen-voorzitter Wouter Van Besien en ondervoorzitster
Elke Van den Brandt: ‘Met meer lasten op vervuiling

en minder op werk en met investeringen in een groene
economie pak je beide problemen tegelijk aan.’

Wouter Van Besien: ‘De belastingen op lonen
moeten sterk naar beneden. Voor bedrijven
is het immers veel te duur om nieuwe jobs
te creéren. En dat is niet omdat mensen te
veel verdienen, maar omdat er te veel belast
wordt. Zo straf je de mensen die werken.

mensen opdraaien voor de crisis. Zo heeft
de regering beslist dat de lonen niet meer
mogen stijgen en dat de uitkeringen voor
wie geen werk vindt, dalen. Terwijl de rijkere
kkant van de samenleving ongemoeid blijft
en belastingontduikers ‘fiscale amnestie’

€€ Waarom betaalt een secretaresse
veel meer belastingen op haar
Loon dan een rijke eigenaar op
de opbrengst van zijn huizen en
aandelen? Dat is niet eerlijk.

We willen niet de gewone mensen belasten,
maar de milieuvervuilers. Er zal veel minder
vervuild worden. En wij willen iedereen ook
eerlijk laten meebetalen. Waarom moet een
secretaresse veel meer belastingen betalen
op haar loon dan een rijke eigenaar op de
opbrengst van zijn huizen en aandelen? Dat
is niet eerlijk.’

Elke Van den Brandt: ‘De crisis is de

schuld van de banken, niet van de gewone
mensen. De banken hebben te veel risico’s
genomen en zijn daardoor bijna over kop
gegaan. Massa’s overheidsgeld is gebruikt
om de banken te redden. En de regering van
CD&V, Open VLD en sp.a laat de gewone

WOUTER VAN BESIEN
Voorzitter Groen
wouter.vanbesien@groen.be

krijgen. Dit beleid moet helemaal anders.’

Wouter Van Besien: ‘Om meer jobs bij te
krijgen, zijn er ook investeringen nodig. De
Jjuiste investeringen, die er voor zorgen dat
de economie groener wordt: maak gebouwen
energiezuiniger, investeer in nieuwe
schoolgebouwen, in spoorinfrastructuur
en in duurzame bedrijven. Daar is geld voor
nodig. De regering kan dat geld ophalen
via veilige beleggingsproducten. Want er
is nog heel veel spaargeld in dit land. Als
je dat op die manier kan investeren, geef je
de economie een groene duw in de goede

richting.’

ELKE VAN DEN BRANDT
Ondervoorzitter Groen
elke.vandenbrandt(@groen.be



Meer bewegen

Majestueus op hoge poten, uitkijkend over de steenweg naar
Eppegem: drie ooievaars op evenveel verlichtingspalen.

In de graskant van het fietspad langs de Woluwelaan,
snuivend en snuffelend: een goed doorvoede egel op zoek
naar trage slakken.

Een wezel - of was het een fret of een hermelijn, ik hou die
spitse rovers niet zo uit elkaar - schiet schichtig over de
Schoewever.

Konijntjes, dotjes staart in de lucht, knabbelend op
klavertjes vier.

In een ondiep stukje Zenne loert een reiger op hapjesjacht
hoopvol naar zes dobberende donsbolletjes.

Maar moeder eend waakt en dirigeert haar kroost snaterend
de andere kant uit, waar een zoekend waterkieken tussen
slierten waterplant pikt.

Boven de Engelse tuin van ‘t Goed van Orban kwetteren
tientallen grasparkieten, migranten uit Australig, pijlsnel
voorbij.

In Peutie kijkt een rosse rakker mij vrijpostig aan, hij vraagt
zich af hoe hij daar terecht kwam.

Vlaamse gaaien, zwaluwen, eekhoorntjes, roodborstjes,
gele en witte kwikstaartjes, schapen, koeien, paarden, een
pauw,...

Allemaal gezien omdat mijn dokter zei dat ik op mijn gewicht
moest letten, wat meer bewegen, en omdat ik daar de fiets
voor gekozen heb en niet de fitness.

Sille
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Helpende handen gevraagd!

Je denkt globaal en wil lokaal de handen uit de mouwen
steken?

Je vindt ook dat Groen nog sterker moet worden in
Vilvoorde?

Je bent jong (of al iets rijper) en je wil wat?

Je hebt idee&n of wat vrije tijd extra?

Je bent creatief of specialist in een thema dat op de lokale
politieke agenda staat?

Je hebt zin om een website te verzorgen?

OFf je hebt originele campagnevoorstellen om ons
doelpubliek te verbreden?

Je wil een actie opzetten rond een nijpend probleem?

Je kan één keer per jaar een lekkere schotel bereiden voor de
brunch?

Je ziet het wel zitten om dit Greun Pjeid in je wijk te
bussen?

OFf je hebt zin om mee te vergaderen over politieke
standpunten en strategieén?

Voor elk wat wils, bij Groen-Vilvoorde zit je goed!
Laat het ons weten via onze website of één van onze
mandatarissen.

info(@groenvilvoorde.be

Deze krant is een uitgave van Groen.
Gedrukt op 100% gerecycleerd papier en
zonder water door Eco Print Center.

Verantwoordelijke uitgever:
. Wouter Van Besien, Sergeant De
S ol o Bruynestraat 78-82, 1070 Brussel

EEN RIJK SOCIAAL LEVEN
VOOR ALLE LEEFTIJDEN?

3 Eris te weinig plaats in de zorgcentra, en ook het aanbod aan serviceflats is te klein.

Vandaar de lange wachtlijsten.

We worden allemaal ooit oud — hopelijk. Het staat ons dus
allemaal te wachten : de opvang thuis of de serviceflat, het woon-
en zorgcentrum. Vaak een beetje weggemoffeld, alsof we er bang
of gegeneerd voor zijn. Dat is nergens voor nodig.

Waarom zouden we gegeneerd zijn omdat
mensen nu eenmaal niet eeuwig topfit blijven?
Waar we weél ruim op tijd moeten aan denken is
om voldoende zorg te garanderen en ervoor te
zorgen dat we alles kunnen blijven betalen.

In Vilvoorde (en de ganse regio Noord-Brabant)
is dat al heel lang een probleem. Er is te weinig
plaats in de zorgcentra en het aanbod aan
serviceflats is te klein, vandaar de lange wacht-
lijsten. Het blijft vaak erg moeilijk om voor een
bejaarde dé geschikte opvangplaats te vinden.

Maar...een oude boom verplant je niet, dus liefst
gebeurt de opvang zo dicht mogelijk bij de Fami-
lie en de buren. Mensen om je heen die je kan
aanspreken zijn ook heel belangrijk. Een goede
verzorging kost geld. En eigenlijk is het vreselijk
dat ouderen al hun spaarcenten moeten aan-
spreken, en zelfs dan nog niet genoeg hebben.

In Vilvoorde zit er eindelijk schot in de zaak. De
Stad bouwt een nieuw woon- en zorgcentrum in
't Broek, groter dan het vorige, want het aantal
bejaarden groeit. Het geheel wordt anders
georganiseerd, weg uit de ziekenhuissfeer. De
tijden zijn veranderd sinds de bouw van Ter
Linde. Er zijn ook enkele private bedrijven bezig
met gelijkaardige projecten. Als deze de
kwaliteit van de zorg voorop stellen en niet de
maximalisatie van hun winst, kunnen ze een
bijdrage leveren om de toenemende druk op de
mantelzorgers te verminderen.

GROEN

werkt voor iedereen

Groen hecht heel veel belang aan levenskwali-
teit, zeker in de laatste levensfase. leder mens
heeft recht op een ‘waardige ouderdom’, zoals
het vroeger klonk. De zorg moet kwaliteitsvol
zijn, dus zal er voldoende personeel voorzien
moeten worden in het nieuwe woon- en zorg-
centrum. Die zorg moet ook betaalbaar zijn, en
wellicht zal het stadsbestuur via het OCMW
heel wat bijdragen. Dat moet kunnen.

Wij allemaal en ook jullie lezers, kunnen zelf
een grote steun leveren. Oudere mensen
hebben vaak een aantal kleine problemen
waardoor hun sociaal leven erg beperkt wordt.
Ook ouderen hebben de behoefte om eens
iemand te zien, om een babbel te doen of eens
weg te zijn. Maak tijd voor de ouderen in je
straat, of mensen uit je buurt die nuin een
instelling wonen. Laat die mensen niet in het
decor verdwijnen. Dit is dus een warme oproep
om warmte te geven. Tot slot: ben je jong en
zoek je een zinnige job? In Vilvoorde is er een
grote vraag naar zorgverstrekkers allerhande.
Ook vrijwilligers zijn meer dan welkom.

JOS MERGEAY
O0CMW-Raadslid
jos.mergeay(@pandora.be

CONTACT

Groen Vilvoorde

Francine De Prins

Voorzitster
022522820
info(@groenvilvoorde.be

www.groenvilvoorde.be



