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En als we de belastingen
nu eens eerlijk verdeelden?

“MET NEGATIVISME 
KOMEN WE NERGENS”
Hoe diep is het water tussen 
sp.a en de ondernemers?
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“Ik vind dat mensen die 
niet kunnen werken wel 
degelijk recht hebben op 
een uitkering, op voor-
waarde dat ze een inspan-
ning doen om zich te inte-
greren in de maatschappij. 
Het kan niet de bedoeling 
zijn dat we die mensen een 
beetje geld en een goed-
koop appartementje geven 
en dan denken: ‘Oef, dat 
probleem is opgelost’.”
Monica De Coninck in
Humo

“Misschien is dat het 
verschil tussen links en 
rechts. De erkenning 
van de factor geluk. 
Iemand die waanzinnig 
veel verdient, zegt altijd 
dat hij hard heeft ge-
werkt. Dat is bijna altijd 
waar. Maar ik ken veel 
mensen die heel hard 
werken en toch niet rijk 
zijn.”
Bruno Tobback in 
De Standaard

“Er zijn er die een midden-
klasse uitvinden. Dat zal 
dan de middenklasse zijn 
die een fiscaal adviseur in 
dienst heeft, een Porsche 
van het bedrijf, 300.000 
aandelen en een pensioen-
verzekering van 100.000 
euro. Wel, ik ken mensen 
in die klasse. Ze zijn met 
drie of vier percent van 
de bevolking. Een kop-
pel met twee kinderen, 
dat een huisje afbetaalt, 
waarbij de partners allebei 
werken, en een spaar-
boekje hebben waaraan 
niet wordt geraakt. Dat is 
de middenklasse. En die 
wordt niet getroffen.”
Johan Vande Lanotte in
Het Laatste Nieuws

“Ik doe niet liever dan 
de discussie aan te gaan. 
Ook werkgevers moeten 
beseffen dat ze veel te 
winnen hebben bij goed 
onderwijs, innovatie en 
infrastructuur. Dat kost 
allemaal geld. Alles kan 
soms goedkoper, maar de 
overheid kan niet stoppen 
met daarin te investeren. 
Net zoals ze niet kan 
stoppen met het betalen 
van de pensioenen.” 
Bruno Tobback in 
De Standaard

“De staat steelt toch 
niet? Het geld voor ‘de 
overheid’ is het geld voor 
onze scholen, voor onze 
ziekenhuizen, voor onze 
culturele centra.”
Ingrid Lieten in
Knack
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werd, dan zou hij liefst een brug tussen 
oud en jong slaan. “Met een ver-
plicht vak sociale geschiedenis leren 
jongeren dat belastingen er niet zijn 
om de mensen te pesten, maar om 
gemeenschapsvoorzieningen uit te 
bouwen. Dat onze sociale zekerheid 
er niet vanzelf gekomen is, maar het 
resultaat is van een lange strijd. En 
dat de huidige werkomstandigheden 
er niet altijd geweest zijn, en we dus 
moeten opletten dat ze niet op de hel-
ling komen te staan. Velen roepen wel 
dat de vakbond conservatief is, maar 
als we even ‘progressief’ zouden zijn 
als sommige multinationals, dan was 
België nu nog een lageloonland.” 

Gunther vind je op Twitter als @gblauwens.

Net als zoveel anderen werd 
Gunther Blauwens sp.a-lid 
na de eerste Zwarte Zondag. 

“Ik wou de verrechtsing en verruwing 
van onze samenleving helpen stop-
pen”, vertelt Gunther. “De toenmalige 
SP leek mij daarvoor de beste keuze. 
Achter die keuze sta ik nog altijd.”

Hoe onze maatschappij verruwt, 
ondervond hij aan den lijve. Als trein-
begeleider werd Gunther - nochtans 
geen kleine jongen - het slachtoffer 
van zware fysieke agressie. Hij besloot 
zijn carrière een andere wending te 
geven. Via examens kwam hij aan 
het hoofd van de cel die geweld tegen 
treinbegeleiders aanpakt. “Ik wou het 
lot van mijn collega’s verbeteren.” Zo 
belandde Gunther ook bij de vakbond. 
Sinds maart is hij gewestelijk secretaris 
van de ACOD-spoor.

Bij sp.a-Leuven is Gunther onder 
andere webmaster, verantwoordelijke 
voor de sociale media en redacteur. 
Die talenten heeft hij als autodidact 
ontwikkeld. “Blijkbaar ben ik van 
nature leergierig. Daarom zit ik bij  

	 LID VAN DE MAAND.

foto’s sp.a

sp.a-Leuven gebeiteld. De ervaring 
van Louis Tobback is altijd inspirerend, 
maar ook van Saïd El Khadraoui heb 
ik al veel opgestoken. En dan heb je 
nog Jaak Brepoels, die de geschiede-
nis van 125 jaar socialisme in Leuven 
opgetekend heeft, en Sylvain Libert, 
een kwieke tachtiger, een soort van 
wandelende encyclopedie. Als hij het 
niet weet, dan zoekt hij het wel op zijn 
iPad, want bij de tijd is hij wel.” 
“Verder loopt hier een nieuwe genera-
tie jongsocialisten rond, die niet aarzelt 
om met de oude garde in debat te 
gaan.  Dat zijn debatten mét inhoud, 
waarvan je veel leert.”
Als man achter de schermen heeft 
Gunther geen grote politieke ambities. 
Zijn voornaamste ambitie is een sterke 
partijwerking. Als hij toch minister 

Van het Westen tot het Oosten, van Adinkerke 
tot Lommel, overal vormen militanten de 
ruggengraat van sp.a. Gunther Blauwens 
uit Leuven is zo iemand.

Gunther Blauwens - 42j
Webmaster en bestuurslid van 

sp.a-Leuven.
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steentje bij tot het behoud van de 
bossen.
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Betere bescherming 
tegen 
huisjesmelkers
Dankzij senator Bert Anciaux 
worden de meest kwetsbare 
groepen in onze samenleving 
beter beschermd tegen 
huisjesmelkers. 
Om te kunnen spreken van 
het misdrijf ‘huisjesmelke-
rij’ moeten volgens de wet 
verschillende elementen 
aanwezig zijn, waaronder 
‘de bijzonder kwetsbare si-
tuatie van het slachtoffer’. 
“Daar knelt het schoentje”, 
zegt Anciaux. “In de straf-
wet staat dat voor huisjes-
melkerij bovenop de ‘bij-
zonder kwetsbare situatie 
van het slachtoffer’ de be-
trokken persoon ‘geen an-
dere echte en aanvaardba-
re keuze mag hebben dan 
zich te laten misbruiken’. 
Advocaten maken gretig 
misbruik van die bepaling, 
die moeilijk te bewijzen is.”

Het wetsvoorstel van Bert 
Anciaux schrapt deze bij-
komende voorwaarde. “Zo 
wordt de wet veel duidelij-
ker. Wie een woning in on-
aanvaardbare staat aan een 
abnormale prijs verhuurt of 
verkoopt aan iemand in een 
bijzonder kwetsbare situ-
atie doet aan huisjesmelke-
rij. Punt. De wetswijziging 
maakt het eenvoudiger om 
huisjesmelkers te vervolgen 
en te bestraffen.”
www.bertanciaux.be

Actieplan tegen homofoob geweld
Nadat vorig jaar een homoseksuele man vermoord werd 
omwille van zijn geaardheid, vroeg Jan Roegiers met een 
uitgebreide groep holebi’s in een open brief om homofoob 
geweld aan te pakken. “Dat plan is er nu”, zegt Jan Roe-
giers. “In eerste instantie zorgt het voor een sensibilisering 
via het onderwijs, onder meer via de eindtermen.”
Maar sensibiliseren is natuurlijk niet genoeg. “Door een 
verbeterde wetgeving kunnen aanvallen tegen holebi’s en 
transgenders (zwaarder) bestraft worden en komt er meer 
samenhang tussen verschillende wetten. De antipestwet 

krijgt een evaluatie vanuit een holebi-invalshoek. Op de politiescholen zal de thematiek 
deel uitmaken van het programma. Artsen, verplegers en andere zorgverleners moeten 
volgens het plan ook beter op de hoogte worden gebracht van seksuele diversiteit. En 
om de aangifte en vervolging van haatmisdrijven te verbeteren, komt er een rondzend-
brief voor politie en gerecht. Op basis van alle gegevens zullen er tot slot statistieken 
komen, die uitmonden in een preventiebeleid bij de politie”, besluit Jan Roegiers.
www.janroegiersbe

Dokter en ziekenhuis goedkoper
Patiënten met een laag inkomen en een chronische ziekte be-
talen in de toekomst alleen nog het remgeld bij een doktersbe-
zoek. Er komt ook een einde aan de ziekenhuissupplementen in 
twee- of meerpersoonskamers. “Dit betekent een belangrijke 
stap vooruit in de toegankelijkheid en betaalbaarheid van onze 
gezondheidszorg”, zegt Maya Detiège. Door de uitbreiding van 
het derdebetalersysteem betalen ongeveer 2,2 miljoen Belgen al-

leen nog het remgeld bij een doktersbezoek. De arts factureert zijn ereloon rechtstreeks 
aan het ziekenfonds. “We nemen een grote drempel weg”, zegt Maya Detiège. “Probeer 
met een laag inkomen maar eens een tandartsfactuur van 80 euro voor te schieten. 
Door het huidige systeem stelt een hele groep het doktersbezoek uit.”

Ook aan de ereloonsupplementen die artsen in sommige ziekenhuizen aanrekenen bij 
een opname in een twee- of meerpersoonskamer komt een einde. “De supplementen 
leiden voor een grote ongelijkheid tussen regio’s en ziekenhuizen”, aldus Detiège. “Het 
kan niet dat dezelfde ingreep of dezelfde behandeling in ziekenhuis A veel duurder is 
dan in ziekenhuis B. Door de ereloonsupplementen te bannen in twee- en meerper-
soonskamers wordt de ziekenhuisfactuur een pak transparanter én goedkoper.”
sp.a wil het derdebetalersysteem op termijn uitbreiden naar alle patiënten, zodat ieder-
een enkel het remgeld betaalt bij de dokter, en wil ook de ereloonsupplementen in een-
persoonskamers aan banden leggen. 
www.mayadetiege.be
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Tweede adoptie wordt gemakkelijker
“Ouders die een tweede kind willen adopte-
ren, moeten in de toekomst slechts één keer de 
verplichte screening ondergaan”, zegt sena-
tor Guy Swennen. Zo wordt een tweede kind 
adopteren een stuk makkelijker.
Wie een kind wil adopteren, moet eerst een ge-
schiktheidsvonnis verkrijgen via een ingewikkel-
de procedure. Dat geschiktheidsvonnis was vier 
jaar geldig en kon na een nieuwe procedure met 
twee jaar verlengd worden. Die extra procedure 
verdwijnt nu. 
Guy Swennen: “Het is niet logisch dat ouders 

die zware screening, die lang duurt en veel frustraties oplevert, twee keer moeten 
ondergaan. Zeker als hun gezinssituatie niet gewijzigd is, heeft een nieuwe procedure 
geen zin. In dat geval kan de jeugdrechtbank, op aangeven van de adoptiedienst, het 
geschiktheidsvonnis eenvoudig met twee jaar verlengen. Het bespaart de ouders veel 
frustraties en de betrokken diensten en de rechtbanken tijd en kosten.” 
www.guyswennen.be

fo
to

 re
po

rt
er

s

Elke jongere op bezoek in Holocaustmuseum
“Elke jongere zou een bezoek moeten brengen aan het Dossinmuseum”, zegt Philippe De 
Coene. In de vernieuwde Kazerne Dossin in Mechelen huist een museum over de Holo-
caust.  “Uit dit vreselijke verleden kunnen de jongeren heel wat leren.”
“De verhalen in het museum doen vragen rijzen die aansluiten bij de leefwereld van jongeren”, 
zegt De Coene. Daarom stelde hij in het Vlaams Parlement voor scholen en jeugdbewegingen 
te stimuleren om een bezoek aan het museum te plannen. www.philippedecoene.be

KORT NIEUWS

Sociale rechten 
automatisch 
toegekend
“Nog altijd verzeilen men-
sen onnodig in armoede, 
omdat ze sociale rechten 
zelf moeten aanvragen. Uit-
gerekend de mensen voor 
wie die rechten een groot 
verschil maken, vinden hun 
weg niet in de administratie”, 
vertelt minister van Armoe-
debestrijding Ingrid Lieten. 
“Daarom heb ik ervoor ge-
zorgd dat zoveel mogelijk 
rechten automatisch toege-
kend worden.”
Zo komt er een ‘derde-
betalersregeling’ voor de 
kinderopvangkosten van 
werkzoekenden. Ook het 
inschrijvingsgeld en de 
studiekosten worden auto-
matisch betaald, net als de 
stimulanspremie voor som-
mige cursisten. Een elektro-
nische kaart geeft dan weer 
toegang geeft tot alle open-
bare vervoermiddelen. 
Verder gaat het Agentschap 
Wonen de huursubsidie ver-
eenvoudigen. Wonen Vlaan-
deren gaat mensen met een 
lening proactief benaderen 
als ze werkloos of arbeidson-
geschikt worden.
In de zorgsector komt er 
een Digitaal Platform Zorg-
verzekering. De gebruikers-
bijdrage van gezinszorg of 
aanvullende thuiszorg wordt 
in de toekomst automatisch 
berekend.
www.ingridlieten.be

 

Proactiever op zoek naar nieuwe adoptielanden
“Door het nieuwe adoptiedecreet kunnen adoptiedien-
sten voortaan makkelijker op zoek naar nieuwe adop-
tielanden”, zegt Else De Wachter. Het aantal interna-
tionale adopties neemt al een tijdje af. Steeds minder 
kinderen komen naar ons land, omdat meer en meer 
landen de deur sluiten voor internationale adopties. 

“De nood aan bijkomend onderzoek naar nieuwe 
adoptielanden blijft een pijnpunt”, zegt Else De Wach-
ter. “Door het nieuwe adoptiedecreet kunnen adoptie-

diensten op een meer proactieve manier op zoek gaan naar nieuwe adoptielanden. Bo-
vendien krijgen ze meer rechtszekerheid bij de stappen die ze ondernemen.” 
www.elsedewachter.be
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Telecomprijzen gedaald, maar er is nog werk
“Sinds augustus is de prijs van mobiele telefonie sterk ge-
daald, maar er is nog werk aan de winkel”, zegt Johan 
Vande Lanotte. 

Een studie van het BIPT geeft aan dat de prijzen van te-
lecom in België van september tot januari met gemiddeld 
eenderde daalden. Ons land is van het tweede duurste 
voor telecom in een keer het tweede goedkoopste land 
geworden in een vergelijking met de buurlanden. “Onder 
meer doordat de consument sinds oktober zonder kosten 

naar een andere operator kan overstappen, is er beweging in de markt gekomen en zijn 
de prijzen gedaald”, aldus Vande Lanotte. “Zowel de tarieven voor smartphones als de 
Triple Play-formules zijn echter nog te hoog.”
Triple Play, een abonnement dat internet, telefonie en digitale televisie omvat, is in Bel-
gië opmerkelijk duurder dan in onze buurlanden. Nochtans stijgt het gebruik van zulke 
abonnementen. Ook de prijzen voor smartphonegebruik zijn hoog. Het probleem is 
vooral dat het effectieve verbruik wordt aangerekend, in plaats van een vast tarief. 
Onder meer omdat het 4G-netwerk in België nog niet operationeel is.
“Daarom laat ik de telecommarkt vergelijken, met de buurlanden en tussen de ope-
ratoren in België. We zullen er ook streng op toezien dat iedere telecomoperator 
jaarlijks aan elk van zijn klanten meegeeft wat het goedkoopste tarief is voor hem”, 
zegt Vande Lanotte.
“Daarnaast lanceren we een campagne vergelijkbaar met de Durf Vergelijken-campag-
ne voor energie. De consument kan op een website zelf onderzoeken of hij over het 
optimale tariefplan beschikt voor internet, telefonie of gebundelde pakketten. Zo moet 
het voor iedereen makkelijker worden het goedkoopste aanbod te vinden.” 
www.bestetarief.be - www.johanvandelanotte.be
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Links en 
ondernemen, geen 
contradictie
“Ondernemen is voor jonge, 
gekleurde Brusselaars vaak 
de enige manier om hoger 
op de sociale ladder te klim-
men”, zegt Yamila Idrissi. 
“Daarom promoten wij cre-
atief en sociaal duurzaam 
ondernemen. Zo tonen we 
aan dat links en succesvol 
ondernemen geen contra-
dictie hoeven te zijn.”
“In Brussel gaan creativi-
teit en ondernemen hand in 
hand”, zegt Vlaams Parle-
mentslid Yamila Idrissi. “De 
sector is goed voor 16.000 
banen, bijna 5 procent van 
de actieve bevolking. Daar-
mee behoort Brussel, samen 
met Parijs en Londen, tot de 
culturele wereldsteden.”

“In tijden van economische 
crisis en stijgende bevolkings-
cijfers willen we iedereen een 
toekomstperspectief bieden. 
Ook de jonge, gekleurde be-
volking. Voor deze mensen 
kan ondernemen een sociale 
springplank zijn”. 
“Dagelijks zie ik jongeren die 
een eigen zaak beginnen en 
hun droom realiseren. We 
zien in Brussel een steeds 
groter wordende groep van 
succesvolle ondernemers met 
een zeer diverse achtergrond. 
Hun initiatieven zijn cruciaal 
voor het sociaal weefsel van 
wijken.” www.yamila.be

 

Vrijlatingen na procedurefouten ingeperkt
Renaat Landuyt heeft ervoor gezorgd dat vrijlatingen op basis van 
procedurefouten minder makkelijk worden. “De nieuwe wet zal fi-
asco’s, zoals vrijlatingen omdat ergens een verkeerde datum ingevuld 
is, aanpakken”, zegt Landuyt. “Iedereen herinnert zich wellicht nog de 
vrijlating van cannabisboer Patrick Lagrou in 2011. Na enkele dagen 
voorhechtenis stond die weer op straat, ondanks de vondst van een 
van de grootste Belgische wietplantages ooit in zijn hangar. Die plan-
tage zou namelijk ontdekt zijn na een ongeldig huiszoekingsbevel.” 

Om dergelijke misbruiken in de toekomst te vermijden, heeft Landuyt een wet laten goedkeu-
ren die kleine procedurefouten minder sterk laat doorwegen. “We brengen een portie gezond 
boerenverstand in het systeem. Een verkeerd gespelde naam of een foute datum volstaat niet 
om een verdachte vrij te laten.”  www.renaatlanduyt.be
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Vrienden,

Als we het Vlaanderen van Morgen willen kneden naar 
onze eigen dromen en onze eigen ambities moeten we 
daar vandaag mee beginnen. Op ons partijhoofdkwar-
tier heerst dezer dagen een gezonde zenuwachtigheid. 
Er wordt volop geschreven aan de teksten voor ons con-
gres op 8 juni. We willen samen met jullie en met zoveel 
mogelijk anderen duidelijke en positieve keuzes maken 
over hoe het verder moet met dit land. Hoe we onze 
fiscaliteit efficiënter, onze economie rechtvaardiger en 
onze diverse samenleving leefbaarder maken. 

De teksten komen binnenkort jullie richting uit. De keu-
zes over hoe het Vlaanderen van Morgen er moet uit-
zien, mogen we immers niet overlaten aan anderen. We 
gaan ze – hopelijk met zoveel mogelijk mensen – samen 
maken en samen in de praktijk brengen.

In afwachting van het congres en de voorbereidende 
provinciale congressen (waarover meer info verderop in 
deze Kd.) zitten we natuurlijk niet stil. We blijven keihard 
werken om de crisis niet alleen het hoofd te bieden, maar 
er ook nog eens versterkt uit te komen.

We hebben in deze Kd. een dossier over werk. De voor-
bije maanden regende het slecht nieuws op de arbeids-
markt: de aangekondigde sluiting van Ford Genk, de 
hakbijloperatie bij ArcelorMittal, het recordaantal fail-
lissement bij KMO’s en zelfstandigen. Maar tegenover al 
die sociale drama’s staan ook hoopgevende initiatieven, 
zoals de tienduizend stageplaatsen die Monica De Co-
ninck creëert voor pas afgestudeerde jongeren. Het is een 
immense frustratie bij elke jongere die werk zoekt: werk-
gevers eisen ervaring, maar niemand is bereid om hen de 
kans te geven om die ervaring ook eerst op te doen.
Met de stages breken de jongeren uit die vicieuze cirkel. 
Ze kunnen ervaring opdoen bij een bedrijf, kunnen be-
wijzen wat ze in hun mars hebben, en hoeven dat vakje 
‘werkervaring’ eindelijk niet meer blanco te laten op hun 
CV. We geraken alleen maar uit de crisis als we zoveel 
mogelijk mensen aan het werk krijgen, het wordt dé uit-
daging van 2013. En 2014, en 2015 enzovoort.

Maar als we meer mensen aan het werk willen krijgen, 
moeten we ook ons fiscaal systeem onder handen ne-
men. Dat Bernard Arnault, de rijkste man van Frank-
rijk, en zijn landgenoot Gerard Depardieu Belg willen 
worden, is in tegenstelling tot wat sommige partijen u 
graag doen geloven géén goed nieuws. Ze komen hier 
niet wonen omdat ze België zo’n fantastisch land vinden, 
maar omdat ze hier veel minder belastingen betalen dan 
in Frankrijk. Wie in België werkt, betaalt verhoudings-
gewijs veel meer belastingen dan wie zijn geld voor zich 
laat werken. Wie alles nog aan het opbouwen is, betaalt 
een veel hogere prijs voor die inspanningen dan wie alles 
al heeft opgebouwd.

Misschien moeten we fiscale vluchtelingen als Arnault 
en Depardieu dankbaar zijn: ze hebben heel erg duide-
lijk gemaakt dat we het over een andere boeg moeten 
gooien met onze fiscaliteit. Wij zullen onze schouders 
voluit onder de broodnodige hervormingen blijven zet-
ten. Of het nu in de fiscaliteit, op de arbeidsmarkt of op 
nog andere belangrijke domeinen is, dat Vlaanderen 
van Morgen komt er niet vanzelf. 
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een dag uit het leven van

Renaat Landuyt

8.30u: twee nieuwe 
machines om peuken 
mee op te zuigen 9.30u: overleg met het ‘kerncollege’

11u: cultuurobservator Jon Misselyn schreef 
een boek over cultuurbeleid in Brugge

13u: persvoorstelling De Driedaagse van 
West-Vlaanderen met Johan Musseeuw
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20u: opening van een nieuwe, kleine fuifzaal 
in Jeugdhuis Thope

17u: in een filmpje op www.earthhour.be 
beloof ik de laatste 75 km van de Ronde 
van Vlaanderen uit te rijden als 500 
Bruggelingen zich engageren voor het 
milieu

E
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D
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15u: dossiers bestuderen

14u: verkenning 
van het rondreizend 
kunstproject ‘De 
Ontsnapping



Meer en meer Duitse bejaarden worden naar 

rusthuizen in Oost-Europa en Azië gestuurd, 

omdat ze in eigen land geen rusthuis meer 

kunnen betalen. Ook onze zorgsector verkeert 

in crisis. Daarom moeten we het debat over de 

betaalbaarheid en de toegankelijkheid van onze 

ouderenzorgsector nu beginnen. 

Kurt De Loor
Vlaams Parlementslid
OCMW-voorzitter Zottegem

Een oude dag
is geen 
exportproduct

foto reporters
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dig, alweer. 
Welk antwoord gaan we daar als sa-
menleving op vinden? Kiezen we voor 
een one way ticket richting commerci-
alisering? Hoe houden we dan nog wel 
een ouderenzorg over die onze senio-
ren een aangename oude dag bezorgt?
De bevolking vergrijst. De fundamen-
tele vraag is dan ook hoe we de ou-
derenzorg betaalbaar en toegankelijk 
houden. 

Een sterke openbare sector 
Een sterke openbare ouderenzorg-
sector is de enige garantie om onze 
ouderenzorg betaalbaar te houden 
voor iedereen. Om de levensstan-
daard en de kwaliteit van de zorg 
voor onze vergrijzende bevolking 
te garanderen. Om ons verzorgend 
personeel niet de dupe te laten wor-
den van een commercieel verhaal. 
En om oma en opa niet op het eerste 
vliegtuig richting Hongarije, Tsje-
chië of Thailand te moeten zetten. 
Daarom zal sp.a altijd de openbare 
ouderenzorgsector blijven verdedi-
gen. Een aangename oude dag is een 
recht, geen exportproduct.

 

Ook de ouderenzorg krijgt 
meer en meer te ma-
ken met liberalisering en 
commercialisering. Com-

merciële investeerders, die een zekere 
afzetmarkt zien, hopen een graantje 
mee te pikken van de vergrijzing van 
onze samenleving. Lokale besturen, 
die van privé initiatiefnemers aanlok-
kelijke overnamevoorstellen krijgen, 
kiezen vaak eieren voor hun geld 
omdat een openbaar woonzorgcen-
trum te duur geworden is voor hun 
gemeentebegroting. 

Dat is nefast voor iedereen: onze seni-
oren, het verzorgend personeel en de 
sector in zijn geheel. Het is ook geen 
structurele oplossing voor de vraag 
hoe we in de toekomst voor onze ou-
deren kunnen blijven zorgen. 

Alleen winst telt 
Laat je geen blaasjes wijsmaken: com-
merciële initiatiefnemers en aandeel-
houders willen winst. Snel winst en 
veel winst. Na veel winst willen ze nog 
meer winst. Daarom schieten de dag-
prijzen in de commerciële zorgcentra 
de hoogte in. Daarom wordt bespaard 
op personeel en ingeboet aan kwali-
teit. Voor een commercieel rusthuis 
of commerciële groepen zoals Armo-
nea, Senior Living Group, Senior Assist 
of Medibelge telt op het einde van de 
dag enkel het prijskaartje. Beknibbelen 
levert de aandeelhouders dan ook een 
leuk extraatje op. 

Minder personeelsleden, slechtere ar-
beidsvoorwaarden, extra overuren, 
bezuinigen op incontinentiemateriaal, 
de verwarming een paar graden naar 
beneden, weinig of geen animatiewer-

king... zijn het resultaat. Personeelsle-
den worden op de vingers getikt als ze 
te veel pampers gebruiken. Commer-
ciële initiatiefnemers stellen duidelijk 
enkel hun eigen oude dag veilig. 

En wie is de pineut? In de eerste plaats 
de rusthuisbewoners zelf. De ligdag-
prijs in commerciële zorgcentra ligt 
merkelijk hoger dan in openbare. Wie 
niet kan betalen, valt uit de boot of 
moet aankloppen bij de kinderen of 
het OCMW. Of moet, zoals in Duits-
land, uitwijken naar het buitenland. 

One way ticket richting 
commercialisering?
In de non-profitsector zijn 80 tot 85 
procent van de kosten personeelskos-
ten. Winst maken betekent dus snoei-
en in personeel. Zonder pardon. In een 
Duits rusthuis krijgt een bejaarde nog 
welgeteld 53 minuten verzorging per 
dag. Bejaarden worden nummertjes. 
Mensonwaardig. Het verzorgend per-
soneel wordt uitgeperst, met bedenke-
lijke flexibele statuten, overuren en een 
onmogelijke werkdruk. Mensonwaar-

“De ligdagprijs in
commerciële 
zorgcentra
ligt merkelijk hoger 
dan in openbare. Wie 
niet kan betalen, valt 
uit de boot”

“Met een sterke
openbare
ouderenzorgsector 
hoeft oma niet op 
het vliegtuig 
richting Hongarije,
Tsjechië of Thailand”
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belastingdruk verdeeld is. Iedereen 
draagt bij naar eigen vermogen, de 
sterkste schouders dragen de zwaar-
ste lasten, dat is de essentie van de 
welvaartsstaat. Maar vandaag zien 
we dat de lasten niet rechtvaardig ge-
spreid zijn. Sommige groepen betalen 
teveel belastingen, anderen te weinig.

We betalen in ons land rela-
tief veel belastingen, maar 
we krijgen daar ook veel 

voor terug: een goede gezondheids-
zorg, degelijk onderwijs voor onze 
kinderen, een fatsoenlijk pensioen 
na een leven hard werken, openbaar 
vervoer en een dicht weggenet,… We 
bouwen onze welvaartsstaat samen 
op en we plukken er samen de vruch-
ten van. Belastingen zijn de prijs die 
we betalen voor ons sociaal systeem.

Onze belastingdruk is niet het pro-
bleem, wel de manier waarop die 

Mensen die werken, betalen de volle 
pot, terwijl mensen die hun geld voor 
hen laten werken, veel minder bij-
dragen. Arbeid is een pak duurder 
dan aandelen of obligaties. Dat klopt 
niet. Wie zijn vermogen nog volop 
aan het opbouwen is, betaalt veel 
belastingen en wie alles al heeft op-

Een eerlijke fiscaliteit
voor iedereen

Laten we van België een fiscaal paradijs maken. Maar dan wel 
een fiscaal paradijs voor mensen die werken.” sp.a wil een aantal 
fundamentele ongelijkheden uit ons fiscaal systeem halen. Mensen 
die werken, moeten we minder zwaar belasten dan mensen die 
hun geld voor hen laten werken.

“Maak van België een fiscaal paradijs voor arbeid” 
“We moeten werk blijven maken van een fiscaliteit die arbeid stimuleert en 
goedkoper maakt”, zegt Bruno Tobback. “België mag niet langer bekend 
staan als het land waar je goedkoop geld kan transfereren, maar moet het land 
worden waar het goedkoop is om jobs te creëren.” 

“Ik heb op zich niets tegen systemen als de notionele intrestaftrek, zolang die 
er zijn om bedrijven te helpen investeren in ons land. Maar we moeten wel een 
einde maken aan manieren die het bedrijven toelaten om hier belastingen te 
ontwijken. De federale regering is daar al mee bezig - de notionele intrestaf-
trek is bijgestuurd en we hebben enkele vermogenswinstbijdragen ingevoerd 
- maar we moeten verder gaan op dit pad.”

“We willen een verdere fiscale hervorming die arbeid stimuleert en goedkoper 
maakt. Een fiscaliteit die bedrijven helpt om vermogen te investeren en werk te 
creëren. Maak van België een fiscaal paradijs voor arbeid.”•
 

Bruno Tobback, voorzitter sp.a
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Wij willen een fiscaal
systeem dat werken 

aantrekkelijk maakt, dat
ondernemers aanmoedigt

om te investeren en
jobs te creëren 

gebouwd, betaalt weinig belastingen. 
Dat is niet eerlijk. Wij ijveren voor 
een verschuiving van de lasten op 
arbeid naar lasten op kapitaal. Voor 
een fiscaliteit die werken stimuleert 
en beloont.

Lasten eerlijk spreiden 
Ook voor ondernemers is ons fis-
caal systeem niet altijd rechtvaardig. 
Grote multinationals betalen weinig 
belastingen, ze kunnen beschikken 
over de duurste en beste financiële 
experts die moeiteloos de gaten in 
de Europese constructie vinden. De 
multinationals versluizen hun win-
sten gewoon naar de landen waar ze 

de minste belastingen beta-
len. KMO’s en zelfstandigen 
hebben die mogelijkheden 
niet en betalen net als wer-
kende mensen de volle pot. 
Kleine, beginnende onder-
nemers betalen meestal een 
pak meer belastingen dan 
grote, gevestigde bedrijven.

Wij willen ons fiscaal systeem 
grondig hertimmeren en de 
lasten eerlijker spreiden. Wij 
willen een fiscaal systeem dat 
werken aantrekkelijk maakt, 

een fiscaal systeem dat ondernemers 
aanmoedigt om te investeren en jobs 
te creëren met een degelijk loon naar 
werken. Wij zijn ervan overtuigd dat 
mensen er geen probleem mee heb-
ben om belastingen te betalen, op 
voorwaarde dat iedereen zijn steen-
tje bijdraagt. Daarom maken we van 
een eerlijke en rechtvaardige fiscali-
teit een echte topprioriteit.
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Verdeling van de globale belastingdruk in Frankrijk
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O ns land kende het voorbije 
jaar een kleine invasie van 
Fransen die in eigen land 

belastingen willen ontduiken. Mil-
jardair Bernard Arnault en acteur 
Gerard Depardieu zijn de bekendste 
voorbeelden, maar in hun kielzog 
volgden inmiddels al enkele honder-
den Fransen. 

Ze vestigen zich vooral in Brussel, 
meer bepaald in Ukkel en Elsene, van 
waar ze met de Thalys in geen tijd 
weer in Parijs staan. In Ukkel kwa-
men er in 2012 ongeveer 800 Fran-
sen bij, waardoor er nu 9.000 Fran-
sen wonen.

Nochtans is Frankrijk geen fiscale hel 
voor vermogenden, zoals uit de gra-
fiek blijkt. Onderzoekers berekenden 
de verdeling van alle belastingen die 
de Franse staat heft over verschil-
lende inkomensgroepen. Ze keken 
daarbij speciaal naar de allerrijksten. 
Deze blijken een veel lagere gemid-
delde belastingdruk te kennen dan 
de meeste Fransen. Dat komt omdat 
inkomen uit kapitaal minder belast 
wordt, maar ook omdat vermogens 

Fiscaal toerisme 
in de lift

zich vooral bij een kleine groep men-
sen concentreren.

Voor België kunnen we voorlopig 
geen soortgelijke grafiek opmaken, 
omdat we te weinig weten over ver-
mogensinkomsten. Wat we wel we-
ten, is dat België vermogensinkom-
sten minder zwaar belast. Er is geen 
veralgemeende belasting op meer-
waarden - net als in belastingpara-
dijzen als Gibraltar, de Kaaimaneilan-
den en Liechtenstein. Ook behoorde 
tot voor kort de roerende voorhef-
fing tot de laagste van Europa. Kort-
om, de Fransen komen echt niet voor 
het mooie weer in België wonen, wel 
omdat de allerrijksten hier minder 
belastingen  betalen.•
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Bernard Arnault Gerard Depardieu

In het kielzog van
Bernard Arnault en
Gerard Depardieu
vestigen enkele
honderden rijke 
Fransen zich in 
ons land
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citaten
We zijn niet de enigen die ervan overtuigd 
zijn dat ons land geen eerlijke fiscaliteit kent, 
zo blijkt uit onderstaande citaten. Ook de 

commentatoren van Het Laatste Nieuws en De Tijd, niet meteen 
‘linkse’ kranten, vragen een rechtvaardiger belastingsysteem. 
Schrijver Dimitri Verhulst vertelt ook waarom hij wél graag be-
lastingen betaalt. En dat het niet alleen in ons land verkeerd loopt, 
bewijst de open brief van Warren Buffett. Deze Amerikaanse in-
vesteerder getuigt hoe hij als superrijke in de VS nauwelijks be-
lastingen betaalt en vraagt nadrukkelijk om hemzelf en andere 
superrijken niet langer te vertroetelen. 

Wij moeten geen fiscaal systeem in stand houden dat enkel dient als 
belastingontwijking voor rijken, die nog rijker willen worden, en die 
daar geen activiteit en geen werkgelegenheid tegenover plaatsen, laat 
staan dat ze bestaande werkgelegenheid zouden vernietigen. De rege-
ring mag niet meer aarzelen om dat perverse systeem aan te pakken. 
Zoals het nu gaat, is het tegenover de burgers onverdedigbaar.

Luc Van der Kelen in Het Laatste Nieuws

Het probleem is dat we een economie én fiscaliteit met twee 
snelheden hebben. Wie hier lokaal verankerd zit, kan niet vluch-
ten. Die betaalt veel belastingen. Of het nu een klein bedrijf is 
of iemand wiens kinderen hier naar school gaan en die een huis 
heeft gekocht. Wie flexibel is en snel kan vluchten en zijn eigen 
vermogen kan parkeren door de fiscaal interessantste regeltjes 
toe te passen, betaalt heel weinig.

Hoofdredactrice Isabel Albers in een hoofdartikel van De Tijd

“Mensen moeten weer overtuigd geraken van het nut van de soci-
ale zekerheid, die gefinancierd wordt door de belastingen. Zonder 

sociale zekerheid, zat ik niet waar ik nu zit. Waarom? Omdat mijn 
ouders niet genoeg geld hadden, konden ze niet zorgen voor mij. 
Ik heb in tehuizen gezeten. Ik heb eten en een dak gekregen van de 
staat. Ik ben kunnen gaan studeren dankzij de staat. En nu ben ik 
schrijver, verdien ik geld en betaal ik daar belastingen op. Mensen 
moeten af van het idee dat al het steungeld dat de overheid betaalt 
weggesmeten geld is. Kijk maar naar mij.”
(…) “Ik betaal mijn belastingen graag maar roep tegelijk op de grote 
kapitalen te belasten. Het kan toch niet dat er in ons land mensen 
zijn die zich superrijk erven, zonder een klop te doen en zonder 
daarop een euro belastingen te betalen.”

Schrijver Dimitri Verhulst in Het Nieuwsblad

Terwijl de meeste Amerikanen nauwelijks de eindjes aan elkaar kno-
pen, blijven wij megarijken belastingverlagingen krijgen. (...) Vorig 
jaar betaalde ik 6.938.744 dollar aan inkomensbelastingen en werk-
geverslasten. Dat klinkt als veel geld, maar ik betaalde wel amper 
17,4 percent van mijn belastbaar inkomen - minder dan welke werk-
nemer ook in mijn kantoor. (…)
In de jaren 80 en 90 werden de rijken veel zwaarder belast en be-
hoorden de belastingen die ik betaalde tot de middenmoot. Volgens 
sommigen zou ik daarvan uit mijn vel gesprongen zijn en geweigerd 
hebben om nog te investeren. 
Wel, ik heb dat niet geweigerd, en anderen evenmin. Ik werk al meer 
dan 60 jaar met investeerders en moet de eerste nog zien die een 
verstandige investering afslaat wegens de belastingen op de winst. 
Mensen investeren om geld te verdienen en mogelijke belastingen 
hebben hen nog nooit afgeschrikt. En aan wie stelt dat hogere be-
lastingen jobcreatie schaden, vermeld ik graag dat er tussen 1980 en 
2000 40 miljoen jobs bijkwamen. Wat sindsdien gebeurde is bekend: 
lagere belastingen en veel minder jobcreatie. 

Uit ‘Hou op met het vertroetelen van de superrijken’, 
een open brief van de Amerikaanse investeerder Warren Buffett
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Vlaktaks is geen wondermiddel
Als wondermiddel om alle belastingproblemen van tafel te vegen, pleitten rechtse partijen 
soms voor een vlaktaks: één enkel belastingtarief voor iedereen. 
De Leuvense hoogleraar André Decoster berekende in 2012 de verdelingseffecten van een 
vlaktaksvoorstel, dat zogenaamd “socialer dan dat van de socialisten” was. Hij kwam tot de 
conclusie dat de 10 procent laagste inkomens 1,6 procent minder inkomen zouden overhou-
den. De rijkste 10 procent daarentegen zou er bijna een kwart van hun inkomen bovenop 
krijgen. Hoe sociaal is dat? De andere 80 procent is de pineut.
Bovendien betekende de invoering van die vlaktaks sowieso minder belastinginkomsten. Bij-
gevolg zou minder geld beschikbaar zijn voor gemeenschapsvoorzieningen. Met andere woor-
den: een vlaktaks leidt er toe dat de zwakste schouders nog meer lasten moeten dragen. •

 
André Decoster
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Met negativisme
raken we nergens
Hoe diep is het 

water tussen 
sp.a en de on-

dernemers? Dat was de 
hamvraag van de twee-
de editie van Onvol-
dongen Feiten, waarin 
voorzitter Bruno
Tobback in debat ging 
met de ondernemers 
Marc Coucke en
Mario Fleurinck. “Als 
we aan hetzelfde zeel 
trekken, dan raken we 
samen uit de crisis.”

Voor de tweede editie van Onvoldon-
gen Feiten had Bruno Tobback twee 
spraakmakende gasten uitgenodigd. 
Marc Coucke, bekend als wielerme-
cenas, is de CEO van Omega Pharma, 
een bedrijf met een omzet van 1 mil-
jard euro, met drieduizend werkne-
mers, actief in dertig landen.
Ook Mario Fleurinck van het bedrijf 
Melotte staat een mooie toekomst te 
wachten. In de vestiging in Zonhoven 
produceert Melotte voorwerpen via 
het ingenieus proces van 3D-printing 
- zonder mallen, boren of frezen. Fleu-
rinck is dan ook optimistisch. 

Mario Fleurinck | Met negativisme 
geraken we nergens. Dat het crisis 
is, is maar een deel van het verhaal. 
Sommige bedrijven kennen inderdaad 
moeilijke tijden, maar evenveel bedrij-

ven vinden een nieuw elan, vooral als 
ze zich met nieuwe producten richten 
op een wereldwijde markt. Het gaat 
niet meer over concurreren met be-
drijven in Diksmuide of Poperinge, 
het gaat over concurreren met bedrij-
ven in Sjanghai of Kuala Lumpur. 
Daar bekijken ze ons overigens vooral 
als Europese bedrijven, niet als Belgi-
sche bedrijven. Daarom kan het Euro-
pese verhaal niet genoeg onderstreept 
worden. Europa kan een breekijzer 
worden om uit de crisis te raken. 

Negatieve spiraal doorbreken
Marc Coucke | Wat voor Melotte 
geldt, geldt zeker niet voor alle bedrij-
ven. Nog altijd gaan er veel op de fles. 
We zitten dus nog altijd in een crisis. 
De slinger gaat nog altijd de verkeerde 
kant uit. Van richting veranderen is 

foto reporters
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echter niet makkelijk. Als het slecht 
gaat, moeten bedrijven efficiënter wer-
ken. Dat betekent ontslagen en slecht 
nieuws op de televisie, waardoor men-
sen schrik krijgen en minder gaan uit-
geven, waardoor bedrijven nog meer 
in moeilijkheden raken. 

Die negatieve spiraal doorbreken is 
niet simpel. Europa heeft daar ook 
nog niet veel aan gedaan. Besparen is 
soms nodig, maar met besparen alleen 
gaan we er niet komen. Europa heeft 
veel fouten gemaakt, maar terugblik-
ken heeft geen zin. We moeten vooruit 
durven kijken en investeren. 

Bruno Tobback | Ik ben bijzonder ge-
charmeerd door het enthousiasme van 
Mario. Ik kan hem enkel maar gelijk ge-
ven dat we met negativisme nergens ge-
raken. Onze ministers nemen overigens 
maatregelen om uit de crisis te raken. 
Kijk maar naar de investeringen van 
Ingrid Lieten in innovatieve sectoren en 
het horecaplan van John Crombez, dat 
de sector een frisse injectie kan geven. 

Welvaart creëren én verdelen
Ik volg Marc ook in zijn kritiek op Eu-
ropa. Europa brengt vandaag vooral 
het verhaal dat je eerst moet bloeden 
voor je kan groeien. We moeten ook de 
positieve dingen zien en niet onze eigen 
wortels afzagen. Bovendien weigert Eu-
ropa te besparen op sectoren als land-
bouw of structuurfondsen, terwijl het 
de vinger op de knip houdt in sectoren 
waar wel nog vooruitgang mogelijk is, 
zoals innovatie en infrastructuur. 
Europa is in het verleden sterk geweest 
in het creëren van welvaart, maar 
moet veel beter worden in het herver-
delen van die welvaart. Europa moet 

aandacht vragen voor goed onderwijs, 
voor jongeren en voor de samenle-
ving, en niet enkel voor het afbouwen 
van schuld. Het legt daarvoor ook al 
te vaak een hels tempo op. Wat in Ita-
lië, Portugal en Griekenland gebeurt, 
is werkelijk onmenselijk. Logisch dat 
daar bij verkiezingen vreemde resul-
taten opduiken. Ik kan die mensen wel 
begrijpen, al lost het niets op natuurlijk. 

Marc Coucke | In Griekenland dreigt 
een verloren generatie te ontstaan. 
Dat is zeer slecht nieuws, want op de 
keper beschouwd hebben werkne-
mers en werkgevers dezelfde belan-
gen: als werknemers goed verdienen, 
dan doen werkgevers daar ook hun 
voordeel bij. Mensen die tot over hun 
oren in de schulden zitten of werkloos 
zijn, geven namelijk weinig uit. 
Daarom is het creëren van jobs zo be-
langrijk. Arbeid is een van de meest 
essentiële dingen, dat mag de over-
heid toch niet beboeten? Zo snijden 
we in ons eigen vel. België is een goed 
land om in te investeren, maar het zou 
nog veel beter gaan als we de loon-
kosten omlaag halen. 
Dat kan door de overheid te ontvetten. 
Belgie heeft in vergelijking met landen 
met een vergelijkbare sociale zekerheid 
5 à 10 procent meer overheidsbeslag. 
Daarop kan nog flink bespaard wor-
den, zonder de economie pijn te doen.

Mario Fleurinck | Is de discussie over 
loonkosten wel de juiste? Ik heb nog 
nooit een raad van beheer meege-
maakt die het daarover had. Ik zou 
zelfs meer zeggen: de kans is groot dat 
bedrijven die nu over loonkosten dis-
cussiëren binnen vijf jaar niet meer be-
staan. Tegen de loonkosten in pakweg 

China kan je toch nooit op, dat is een 
verloren zaak. 
Daarom moeten we uitgaan van onze 
kracht: er is in ons land heel veel po-
tentieel aanwezig. Al het baanbrekend 
wetenschappelijk onderzoek dat aan 
onze universiteiten gebeurt, bewijst 
dat. Bovendien schrik je - door altijd 
te klagen over onze hoge loonkosten - 
buitenlandse investeerders af. 

Bruno Tobback | We mogen ook niet 
verglijden naar Duitse toestanden, waar 
sommige mensen werken voor 6 euro 
per uur. Zo creëer je werkende armen en 
daar wordt niemand beter van. Daarom 
zou het goed zijn als Europa werk zou 
maken van Europese minimumlonen, 
zodat de lat overal gelijk ligt.

Besparen is soms nodig, 
maar met besparen alleen 
gaan we er niet komen. We 
moeten vooruit durven kij-
ken en investeren

Een eerlijker fiscaliteit 
Daarnaast klopt het gewoon niet dat 
de overheid bedrijven uitperst. Het al-
gemene belastingtarief ligt misschien 
hoog, maar door allerlei achterpoort-
jes betalen multinationals in ons land 
gemiddeld slechts 12 procent belastin-
gen en KMO’s gemiddeld 20 procent. 
Een transparanter systeem kan dat 
verhelpen. Bovendien is het toch geen 
toeval dat een Fransman als Bernard 
Arnault naar ons land wil emigreren? 

Marc Coucke | Als Arnault hier jobs 
creëert, dan zie ik hem graag komen. 
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Maar daarmee ga je voorbij het ont-
vetten van de overheid. Het is toch niet 
te verantwoorden dat we in ons land 
een Kamer én Senaat hebben, die in 
wezen hetzelfde doen?

Bruno Tobback | Daar heb je volledig 
gelijk in. sp.a pleit al jaren om de Senaat 
af te schaffen. De recentste staatsher-
vorming is trouwens de eerste die het 
aantal politici doet dalen. Alleen hoop 
ik dat je niet gaat pleiten voor nog een 
nieuwe staatshervorming, want nu heb-
ben we wel andere katjes te geselen. 
Met de afschaffing van de Senaat krij-
gen we overigens heus niet de begroting 
in evenwicht. Daarom verwacht ik veel 
meer van een aanpak van onrechtvaar-
dige fiscaliteit zoals onverantwoord lage 
belastingen op meerwaarde van aande-
len. De opbrengst daarvan mag wat ons 
betreft voor het grootste deel naar een 
vermindering van de loonlasten gaan, 
op voorwaarde natuurlijk dat bedrijven 
dan ook effectief extra mensen in dienst 
nemen. 

Marc Coucke | Ik doe niks anders. 
En op mijn steun kan je rekenen om 
de meerwaarde van aandelen meer te 
belasten. Een deel van de oplossing is 
ook Belgische bedrijven in Belgische 

handen houden. Buitenlandse bedrij-
ven hebben nu eenmaal minder moei-
te om een bedrijf in België te sluiten. 
Daarnaast hoor ik je graag pleiten voor 
een vermindering van de loonlasten. Ik 
heb daar zelfs een plan voor: als alle 
bedrijven nu eens twee mensen die het 
moeilijk hebben om aan een job te ge-
raken in dienst mogen nemen, zonder 
de eerste drie jaar lasten te moeten be-
talen? Hoeveel jobs zou dat niet ople-
veren?
Bruno Tobback | Dat principe klinkt 
niet slecht, alleen zou ik het liever toe-
passen op sectoren. Sommige bedrij-
ven kunnen dat extra personeel name-
lijk best wel betalen. 

Mario Fleurinck | Bovendien dreig je 
mensen te stigmatiseren, als “de gasten 
die ze er bovenop gekregen hebben”. 
Maar het klopt dat je mensen die een 
job vinden geen werkloosheidsuitkering 
meer hoeft uit te betalen. Daar mag de 
overheid best iets tegenover zetten. 

Bruno Tobback | We kunnen natuurlijk 
geen geld uitgeven dat we niet hebben. 
Daarom wil ik nog even verder gaan op 
het ontvetten van de staat. Een prima 
manier daarvoor is de volledig auto-
matische belastingaangifte. Dat is best 

mogelijk hoor: in Denemarken verloopt 
90 procent van de belastingaangiftes 
op die manier. Daar is één voorwaarde 
voor: is men bereid alles op tafel te leg-
gen voor de fiscus? Als je daartoe be-
reid bent, hoef je maar te tekenen voor 
akkoord en moeten we zelfs niet meer 
controleren. Met de tijd en middelen die 
vrijkomen, kunnen we achter de echte 
ambetanteriken aangaan.

Mopperen helpt niet
Marc Coucke | Daar heb ik geen pro-
blemen mee. Ik wil er wel nog op wijzen 
dat niet alle bedrijven sjoemelen. We 
moeten af van het beeld dat alles wat 
de werkgevers willen per definitie slecht 
is voor de werknemers. Werkgevers en 
werknemers hebben dezelfde belangen. 
Als het goed gaat met de bedrijven, gaat 
het goed met de werknemers. Daarom 
moeten we met wederzijds respect aan 
hetzelfde zeel trekken. Zo raken we sa-
men uit de crisis. Als we daarentegen 
blijven mopperen over hoe slecht het 
gaat en elkaar de zwarte piet toespelen, 
dan ziet het er slecht uit.

Bruno Tobback | Dat we hier van-
avond samen aan tafel zaten, bewijst in 
elk geval dat sp.a bereid is om aan het-
zelfde zeel te trekken.

V.l.n.r.: Marc Coucke, Bruno Tobback, Mario Fleurinck
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Sait kon bij 
Labeur aan de 
slag als plakker. 
Zo bouwt hij aan 
een nieuwe toe-
komst voor hem-
zelf, zijn vrouw 
en kinderen.



VZW Labeur, een Gentse sociale 

werkplaats, profileert zich als een 

sociaal-ecologische organisatie. 

Labeur biedt kansen aan men-

sen die het net iets moeilijker 

hebben op de reguliere arbeids-

markt en doet dat door resoluut 

te mikken op de economie van 

de 21ste eeuw, de ecologie. 

Labeur schildert met natuurverf, 

pleistert met natuurgips, isoleert 

daken met glaswol, houtvezel, 

vlas of hennepvezel. Recup De-

sign, een dochter van Labeur, 

maakt meubels en accessoires 

uit gerecupereerd hout. Hout 

dat anders in de verbrandings-

oven zou verdwijnen. En Recup 

Design verandert paletten in 

bloembakken; voor groene vin-

gers die groenten en kruiden wil-

len kweken op hun eigen terras 

of koertje.

www.labeur.be

Cliff renoveert 
- met heus 
bladgoud - de 
ornamenten van 
De Barge, een 
reconstructie van 
een 18de eeuwse 
trekschuit. Puur 
vakmanschap!

Friday maakt 
een zitbank uit 
rubberwood, 
afvalhout uit de 
rubberplantages. 
De zitbank ont-
vangt binnen-
kort klanten uit 
Quiche Keurig.

Labeur toont 
in een eigen 
winkel meubels, 
tuinkaarsen, 
handtassen en 
zoveel meer: al-
lemaal gemaakt 
uit gerecupe-
reerd materiaal, 
in Gentse sociale 
economie be-
drijven of door 
jonge designers. 
Serge organi-
seert het geheel 
en ontvangt de 
klanten.



Islam (voor-
aan) en Hassan 
(achteraan), de 
ene gevlucht 
uit Tsjetsjenië, 
de andere uit 
Soedan, isoleren 
daken in het 
Gentse. Met 
ecologisch
isolatiemateriaal, 
natuurlijk.

Emil tovert 
paletten om 
tot bloem- en 
kruidenbakken. 
Straks pronken 
ze op terrassen 
en in tuinen, bij 
gentenaars die 
hun eigen groen-
ten en kruiden 
willen telen.
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Hoe moet het Vlaanderen van Morgen er 
uitzien? In welk Vlaanderen willen we wonen, 
werken en leven? In welk Vlaanderen willen we 
onze kinderen zien opgroeien?

In een warm en sociaal Vlaanderen bouwen we samen welvaart op en delen we die samen. In een gelijker Vlaanderen 
geven we iedereen de mogelijkheid om een goed leven op te bouwen. En in een diverser Vlaanderen, wat het hoe dan 
ook zal zijn, versterken we wat ons verbindt in plaats van wat ons onderscheidt.

Hoe we die ambities concreet invullen, is voer voor discussie. Op 8 juni leggen we onze toekomstvisie vast op ons 
congres ‘het Vlaanderen van Morgen’. In aanloop naar het congres krijgt u de kans om mee te schrijven aan de con-
gresteksten. Om duidelijk te maken wat u belangrijk vindt, om duidelijk te maken welke richting sp.a voor u uit moet.

Bouw vandaag mee aan het Vlaanderen van Morgen.

CONGRES 8 JUNI
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maandag 15 april	 Limburg	 19.30u	 De Nieuwe Germinal	 Capucienenstraat 10	 3500 Hasselt

dinsdag 16 april	 West-Vlaanderen	 20.00u	 Staf Versluyscentrum	 Kapelstraat 76	 8450 Bredene

woensdag 17 april	 Vlaams-Brabant	 20.00u	 Provinciehuis	 Provincieplein 1	 3010 Leuven

donderdag 18 april	 Oost-Vlaanderen	 20.00u	 De Centrale	 Kraankindersstraat 2	 9000 Gent

vrijdag 19 april	 Brussel	 19.00u	 Ritscafé	 Dansaertstraat 70	 1000 Brussel

zaterdag 20 april	 Antwerpen	 09.30u	 CC De Kollebloem	 Kloosterhof 1	 2870 Puurs

zaterdag 8 juni	 Nationaal	 09.30u	 Het Depot	 Martelarenplein 12	 3000 Leuven

Hoe kan u meeschrijven aan de congresteksten?
Alle afdelingen en alle leden worden uitgenodigd voor het provinciaal congres in hun provin-
cie. Bruno Tobback legt er uit welke visie wij hebben op het Vlaanderen van Morgen en geeft 
toelichting bij de teksten. We nodigen u graag uit op deze congressen, omdat we uw mening 
en visie willen horen.

De congresteksten worden gepubliceerd op een website die voor iedereen toegankelijk is en 
zijn sowieso verkrijgbaar bij de provinciale secretariaten.

Laat ons zeker weten welke opmerkingen en suggesties u heeft. U krijgt hierover nog bericht 
via e-mail en onze e-nieuwsbrief. Met een antwoordformulier kan iedereen reacties en sug-
gesties voor de teksten insturen. 

De definitieve stemming en het amenderen van de teksten gebeuren op 8 juni, in Het Depot 
in Leuven op ons nationaal congres ‘het Vlaanderen van Morgen’. Daar leggen we samen 
met u de bouwstenen van het Vlaanderen van Morgen vast. Ook hierover wordt u persoonlijk 
meer info bezorgd.

www.s-p-a.be

CONGRES 8 JUNI

Voor meer info over de provinciale congressen kunt u terecht bij uw provinciaal secreta-
riaat. U vindt alle gegevens via www.s-p-a.be/contacts. Noteer alvast deze data:
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foto David Samyn

“
Elke jongere wil een 
mooie toekomst uitbou-
wen”, zegt Monica De 
Coninck. “De fundamen-
ten daarvoor leg je door 

te gaan werken. Dat willen jongeren 
ook allemaal, alleen lukt het niet al-
tijd meteen. Vaak krijgen ze te horen 
dat ze nog geen ervaring hebben. 
Maar hoe kan je nu ervaring opbou-
wen als je geen werk vindt? 

De volgende jaren verlaten 300.000 mensen de arbeidsmarkt. De 
gevolgen kunnen catastrofaal zijn, voor onze economie en onze 
sociale zekerheid. “Daarom is het belangrijk dat zoveel mogelijk 
jongeren aan de slag gaan”, zegt minister van Werk Monica De 
Coninck. Ze heeft daarvoor een batterij maatregelen klaar. 

Wie jong is, wil 
werken

Om niet ontmoedigd te worden, is 
het essentieel dat jongeren snel per-
spectief krijgen op werk en ervaring 
kunnen opdoen. Met begeleiding en 
opleiding kunnen deze jongeren een 
passend antwoord zijn op de vraag 
naar arbeid, ook in de toekomst.” 

Monica De Coninck beseft dat vooral 
in de steden de jongerenwerkloosheid 
veel te hoog is. “In 2011 bedroeg de 
werkloosheidsgraad van personen 
uit de leeftijdsgroep 15-24 jaar maar 
liefst 18,7 procent. De meerderheid 
van deze jongeren is kortgeschoold. 
Een belangrijk aandeel heeft zelfs 
geen diploma. In Vlaanderen leeft 7 
procent van de 18- tot 24-jarigen on-
der de armoederisicogrens. Extra in-
spanningen zijn nodig voor niet-EU-
burgers, van wie 42 procent onder de 
armoederisicodrempel zit.”

Monica De Coninck
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Vier pijlers voor werk
In België is bijna één jongere op 

vijf werkzoekend. Om meer jon-
ge, laaggeschoolde mensen aan 

het werk te krijgen, neemt minister 
van Werk Monica De Coninck vol-
gende maatregelen. 

 10.000 nieuwe stageplaatsen 
Vanaf 2013 komen er jaarlijks 10.000 
instapstages voor schoolverlaters 
met hoogstens een diploma hoger 
secundair onderwijs. Een stage geeft 
jongeren de kans een eerste werk-
ervaring op te doen. Ze ontvangen 
daarbij vervroegd een inschakelings-
uitkering, aangevuld met een ver-
goeding van de werkgever. Samen is  

.nr. 25 - 2013

dat vandaag 898 euro per maand. De 
werkgever krijgt de kans te zien wat 
de jongere in zijn mars heeft, zon-
der dat hij verplicht is hem daarna in 
dienst te nemen. Hij staat wel in voor 
begeleiding en opleiding van de jon-
gere. 

 Leren op de werkplek
Het klassieke onderwijssysteem ver-
trekt nog te veel vanuit de schoolban-
ken. Daarom willen we werkplekleren 
en stages opwaarderen. We vragen 
alle werkgevers om vormen van wer-
ken en leren te voorzien, goed voor 1 
procent van hun personeelsbestand. 
Als in 2014 het objectief van 1 pro-

cent werkplekleerplaatsen niet wordt 
gehaald, wordt dat vanaf 2015 ver-
plicht voor elke werkgever met min-
stens 100 werknemers. 

 Beroepsopleidingen en
	 studies aanmoedingen
Jongeren die een erkende beroeps-
opleiding of een instapstage volgen, 
krijgen een extra aanmoediging: 
maximum 96 dagen opleiding/stage 
komen in aanmerking als gewerkte 
dagen voor het verkrijgen van een 
werkloosheidsuitkering. Bovendien 
blijft voor werklozen het bedrag van 
hun uitkering bevroren zolang ze stu-
dies volgen om een knelpuntberoep 
uit te oefenen of om zelfstandige of 
kandidaat-ondernemer te worden. 

Als ze deze opleidingen succesvol 
afronden en desondanks toch werk-
loos blijven, krijgen ze nog zes maan-
den verder dit bedrag. Daarna telt de 
periode van studies of opleiding mee 
als volledige werkloosheid. 

 Extra lastenverlaging voor
	 laaggeschoolden jongeren 
Als een werkgever een erg-laag-
geschoolde of een laaggeschoolde 
jongere (geen diploma secundair)  in 
dienst neemt, kan hij rekenen op een 
extra loonlastenverlaging. Er komt 
ook een loonlastenverlaging voor 
middengeschoolde jongeren (enkel 
diploma secundair) die al minstens zes 
maanden werkzoekend of minderva-
lide zijn. 

www.samenaanhetwerk.be

foto reporters
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nog andere problemen hebben. Daarom 
zijn we in oktober 2012 met de steun van 
de stad Gent begonnen met het project 
Word Wijs.”

“Met Word Wijs coachen we jonge-
ren intensief bij het behalen van een 
diploma secundair onderwijs”, legt tra-
jectbegeleidster Marjan Coussens uit. 
“Het gaat zowel over jongeren die het 
gevoel hebben dat ze op school hun 
broek verslijten, als over jongeren die 
na een paar jaar solliciteren of oninte-
ressante jobs inzien dat ze toch beter 
af zijn met een diploma. Ze willen een 
tweede kans, maar weten niet hoe er 
aan te beginnen.” 

Elk jaar verlaat één op zeven jon-
geren de schoolbanken zonder 
een diploma secundair onder-

wijs. In centrumsteden loopt dat cijfer 
nog op. Voor deze jongeren is het geen 
sinecure om aan een job te geraken. 

“Al van bij het begin krijgen we heel 
wat ongekwalificeerde jongeren over 
de vloer”, vertelt Hannelore Engels van 
Stap-Studieadviespunt Gent, de net-
overstijgende ondersteuningscel van de 
centra voor leerlingenbegeleiding. 
“Helaas schoten die jongeren niet veel op 
met één enkel gesprek. Opnieuw gaan 
studeren is voor hen niet vanzelfspre-
kend, vooral omdat veel jongeren ook 

Een copiloot 
richting werk

Steeds meer jongeren verlaten school zonder een diploma. In 
Gent krijgen jongeren die alsnog een diploma willen halen daarbij 
een copiloot, dankzij het project Word Wijs. “Ze blijven wel zelf 
aan het stuur.”   

Hannelore Engels Marjan Coussens

Een fris hoofd 
“Soms weten ze niet welk werk ze wil-
len doen. Daarom heb ik eerst een lang 
gesprek met hen. Ik maak hen geen 
blaasjes wijs: dat diploma krijgen ze niet 
op een schoteltje aangeboden. Daarom 
is het belangrijk dat ze zelf een richting 
kiezen waar ze zich goed bij voelen. Het 
heeft geen zin om hen een richting uit 
te sturen waar toevallig net vraag naar 
is. Dat kan op korte termijn interessant 
lijken, maar op lange termijn haken ze 
dan toch af.”

Vaak blijkt uit het eerste gesprek dat 
sommige jongeren nog helemaal niet 
klaar zijn voor een nieuw onderwijs-

Na een paar jaar 
solliciteren of oninteressante 
jobs zien jongeren in 
dat ze toch beter af zijn 
met een diploma

foto’s Word Wijs
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traject. “Soms zitten jongeren nog 
met problemen die eerst van de baan 
moeten voor ze met een fris hoofd 
nieuwe studies kunnen aanvatten”, 
zegt Marjan. “Die situaties, bijvoor-
beeld problemen thuis, kunnen wij niet 
oplossen, maar we kunnen hen wel de 
weg wijzen naar organisaties zoals het 
JAC. Belangrijk is dat de jongeren dit 
zelf willen. Zij bepalen de richting, zij 
blijven aan het stuur. Ik ben enkel de 
copiloot die aangeeft wat mogelijk is.” 

Ook de intensiteit van de begeleiding 
verschilt van jongere tot jongere. Er is 
wel één constante. “Als ik hen bel, dan 
nemen ze vaak niet op. Maar als ik een 
sms stuur, dan reageren ze wel snel.  
Jongeren communiceren anders en om 
hen te bereiken moeten we dezelfde stijl 
hanteren,” besluit Marjan. •
www.destapgent.be

In crisistijd telt elk talent meer dan ooit
Ook in Gent zit de jeugdwerkloosheid weer op het crisisniveau van eind 
2010. “Zorgwekkend”, zegt schepen Rudy Coddens. “We mogen niet bij de 
pakken blijven zitten. De zaken die goed lopen, ondersteunen we en sturen 
we bij waar nodig.”

Tijdens de vorige legislatuur was Rudy Coddens schepen van On-
derwijs, nu is hij onder meer schepen van Werk. Tussen onderwijs 
en werk is natuurlijk een verband. Coddens: “We maken verder 
werk van de overgang naar de arbeidsmarkt. Via het platform 
Gent Stad In Werking, dat onlangs het project Word Wijs (zie hier-
naast) lanceerde, proberen we nieuwe dingen uit. Daarnaast gaan 

we verdringing van lager geschoolden op de arbeidsmarkt tegen, door de sociale 
tewerkstellingsmogelijkheden te verruimen en beter op elkaar af te stemmen.”
Volgens Coddens dreigen niet enkele laaggeschoolden werkloos te worden. “Ook 
bij hoger opgeleiden neemt de werkloosheid toe. Daarom helpen we jongeren hun 
netwerk te vormen én te verruimen. Werk vinden is vaak een kwestie van de juiste 
mensen te kennen. Wij willen zoveel mogelijk talenten detecteren en activeren. 
Daarom doen we er alles aan om jongeren positief te blijven inschakelen. Zo wer-
ken we niet alleen aan hun CV, maar ook aan hun zelfwaardering en vermijden we 
dat dit een ‘verloren generatie’ wordt. Alleen zo kunnen we elk talent écht laten 
tellen en een uitweg vinden uit de crisis.”•

Rudy Coddens

foto’s reporters en sp.a



Toen Laetitia Raveel de school ver-
liet met een diploma A2 Secretari-
aat Talen op zak, was ze vastbeslo-
ten in die richting werk te vinden. 
Na enkele maanden stelde ze vast 
dat de jobs voor pas afgestudeer-
den niet voor het oprapen liggen. 
“Ik heb heel veel sollicitatiebrie-
ven gestuurd en me bij ongeveer 
elk uitzendkantoor ingeschreven”, 
zegt Laetitia. “Overal kreeg ik het-
zelfde te horen: we zoeken iemand 
met ervaring. Op school hadden 
we zelfs geen stage gelopen. Ik 
werd overal afgewezen.”

Na vier maanden begint Laetitia 
dan maar korte uitzendbaantjes 
te doen. “Ik wou niet thuis blijven 
zitten. Van alles heb ik gedaan, van 
keukenhulp tot poetsvrouw. Daar 
is niks mis mee, maar toch wist ik 
zeker: dit soort jobs wil ik niet mijn 
hele leven doen.”
Laetitia schreef zich ook in voor een 
opleiding ‘administratief bediende’ 

bij de VDAB. “Het getuigschrift dat 
ik daaraan overhield, vergrootte 
mijn kansen op werk, maar ik heb 
de opleiding nooit afgemaakt. De 
VDAB hielp me ook uitkijken naar 
een job en zo kwam ik bij de RVA 
terecht. Na een gesprek en enkele 
testen kon ik beginnen op de dienst 
verificatie. Ik help er met het klas-
sement en controleer dossiers. Ein-
delijk oefen ik de job uit waarvoor 
ik gestudeerd heb.” 

“Ik heb mijn werk te danken aan 
de startbaankaart: een systeem 
om jongeren aan het werk te hel-
pen. De startbaankaart is maar 
tijdelijk geldig, tot je 26ste ver-
jaardag, maar ondertussen had ik 
toch werk. Enkele maanden terug 
heb ik dan deelgenomen aan een 
examen bij de RVA, waardoor ik 
statutair benoemd werd. Zo heb ik 
nu werkzekerheid en kan ik mijn-
toekomst beginnen uitbouwen. 
Bovendien doe ik mijn job graag.” 

Ervaring, ervaring, ervaring...
Zonder werkervaring is het extra moeilijk om werkerva-
ring op te doen. Dat ondervond Laetitia Raveel (25) uit 
Zwijnaarde.  

foto RVA
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Europa geeft
jongeren
perspectief op werk

Jongeren tot 25 krijgen voor-
taan de garantie op een job, op-
leiding of stage nadat ze afstu-
deren of werkloos worden. “Dit 
is een belangrijke bijdrage in de 
strijd tegen jeugdwerkloosheid”, 
zeggen Kathleen Van Brempt en 
Monica De Coninck.

De Jeugdgarantieregeling wordt in 
heel Europa ingevoerd. Ze geeft jon-
geren tot 25 jaar de garantie dat ze 
binnen vier maanden nadat zij het 
onderwijs hebben verlaten of werk-
loos zijn geworden, een goede baan, 
voortgezet onderwijs, een plaats in 
het leerlingstelsel of een stage krijgen 
aangeboden.

“Europa neemt de jeugdwerkloos-
heid hiermee echt ter harte,” zegt fe-
deraal minister van Werk Monica De 
Coninck. “In veel Europese landen 
en steden is de werkloosheid onder 
jongeren te hoog. We mogen geen 
generatie verloren laten gaan. Jon-
geren hebben recht op toekomstper-
spectieven.”

Ook Europees Parlementslid Kathleen 
Van Brempt is tevreden. “Jeugd-
beleid is weliswaar een nationale 
materie, maar met dit Europese 
budget, samen met hun eigen mid-
delen, kunnen lidstaten krachtiger 
optreden tegen de dramatische 
jeugdwerkloosheid.” •
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“
Toen de Britse premier Da-
vid Cameron aan de macht 
kwam, zei iedereen: nu is het 
gedaan met die coöperaties 

van jou. Maar niks is minder waar”, 
vertelde de Britse lobbyist Peter Hunt 
tijdens de recente Studienamiddag 
Coöperatief Ondernemen van sp.a, 
PS en P&V. “In deze crisistijden be-
seft elke beleidsmaker dat duurzaam 
ondernemen zonder al te veel risico’s 
en zonder monsterwinsten een so-
lide basis voor een stabiele economie 
vormt.” 

Coöperatieve vennootschappen heb-
ben dan ook nauwelijks last gehad van 
de crisis. Volgens de Canadese pro-
fessor Larry Haiven komt dat omdat 
ze niet in de eerste plaats op winst uit 
zijn. “CEO’s van kapitalistische bedrij-
ven willen alsmaar groeien om hun 
aandeelhouders meer winst te kunnen 

uitbetalen. Coöperaties daarentegen 
zijn in de eerste plaats bezorgd om 
het welzijn van hun coöperanten en 
denken er niet aan om jobs te deloka-
liseren. Daarom nemen ze ook minder 
risico’s.”

Stefano Zamagni, vice-directeur Bo-
logna Center, illustreert dit met het 
verhaal van COOP, een Italiaanse co-
öperatieve winkelketen, een van de 
grootste uit de sector. “Tot drie maal toe 
deed de Amerikaanse keten Wallmart 
een overnamebod. Dat had COOP veel 
geld kunnen opbrengen, maar het bood 
geen garanties voor het personeel, van 
wie een groot gedeelte tot de zoge-
naamde kansengroepen behoort. On-
dertussen heeft Wallmart begrepen dat 
het niet meer moet proberen. COOP 
blijft in Italiaanse handen.” •
www.s-p-a.be/coöperaties
www.mutuo.co.uk

Voor een artikelenreeks over coö-
peraties trok Dirk Barrez, journalist 
bij de Wereld Morgen, onder andere 
naar Zwitserland. “Coöperaties zijn 
daar de grootste werkgever. Carre-
four of Aldi kunnen in Zwitserland 
niet op tegen Migros en Coop, 
twee coöperatieve ketens die zwaar 
inzetten op biologische producten, 
streekproducten en fair trade.”

“Migros en Coop zijn het stadium 
van supermarktketen ondertussen 
al ontgroeid. Hun activiteiten gaan 
van supermarkten tot restaurants, 
van benzinestations tot informati-
cawinkels, van doe-het-zelfcentra 
tot zaken waar je snel enkele bood-
schappen kan doen. Bovendien zijn 
ze ook eigenaar van de twee groot-
ste weekbladen van het land en heb-
ben ze een eigen bank of spaarkas, 
naast apotheken, parfumeriezaken, 
uurwerk- en juwelenwinkels, een 
winkelketen van huishoudtoestel-
len, sportzaken en boekhandels”, 
vertelt Dik Barrez. Hij vindt het dan 
ook onbegrijpelijk dat zoveel eco-
nomische berichtgeving focust op 
bedrijven op de beurs. •

www.dewereldmorgen.be

Coöperaties, 
levendiger dan ooit

Groter dan 
Carrefour of Aldi

Soms lijkt het dat de coöperaties jaren geleden een stille dood 
gestorven zijn, maar het tegendeel is waar. Wereldwijd werken 20 
procent meer mensen bij coöperaties dan bij multinationals. Die jobs 
zijn bovendien duurzamer, ecologischer en conjunctuurbestendig. 

INTERNATIONAAL

Peter Hunt Stefano Zamagni en Larry Haiven
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Qué? 
Een coöperatie is een vorm van zelforganisatie van producenten of ver-
bruikers. Bij een coöperatie bepalen niet de aandeelhouders de koers, 
wel de leden. Winst is daarbij niet het allerbelangrijkste, wel het belang 
van de leden.

Door samen te werken kunnen de coöperanten investeringen doen die ze 
als individu nooit zouden kunnen doen. Door samen aan te kopen kunnen 
ze ook de prijzen drukken. 

In West-Vlaanderen gebeuren die samen-
aankopen door de coöperatie Samenster-
ker, een samenwerking tussen sp.a, ABVV 
en Bond Moyson. “Met Samensterker heb-
ben we al een lange traditie van samenaan-

kopen”, zegt Michèle Hostekint, voorzitter van de CVBA Samensterker. 
“Zo kent iedereen ondertussen wel de samenaankopen van mazout. Ook 
de samenaankopen gas en elektriciteit zijn een succes. Ongeveer 90.000 
mensen deden al mee. Ze bespaarden zo gemiddeld 235 euro per jaar. 
Door samen aan te kopen druk je nu eenmaal de prijs.”

Daarnaast organiseerde de coöperatie ook al samenaankopen van con-
densatieketels, dakisolatie, hoogrendementsglas en muurisolatie. Vanaf 
dit jaar is hun aanbod nog uitgebreid met samenaankopen van autover-
zekeringen en brandhout. •
www.samensterker.be

Coöperaties
houden de
wereldeconomie 
recht 
Dat het belang van coö-
peraties voor de wereld-
economie niet onderschat 
mag worden blijkt uit vol-
gende cijfers.

�	Meer dan 1 miljard mensen 
zijn lid van een coöperatie.

�	Coöperaties zorgen voor 
meer dan 100 miljoen jobs. 
Er werken 20 procent meer 
mensen bij coöperaties dan 
bij multinationals.

�	In India en China alleen al 
zijn er 400 miljoen mensen 
lid van een coöperatieve.

�	In Duitsland en de Verenig-
de Staten is één op vier lid 
van een coöperatieve. In Ca-
nada loopt dat cijfer op tot 
vier op tien en in Japan gaat 
het om één familie op drie.

�	In Indonesia werken 288,589 
mensen bij coöperatieven, in 
Kenia zijn dat er 250,000.

�	In Singapore is de helft van 
de bevolking (of 1,6 miljoen 
mensen) lid van een coöpera-
tie.

�	In Polen wordt driekwart van 
de melk- en afgeleide pro-
ducten in coöperaties verhan-
deld.

bron: usa2012.coop

Coöperaties in België
Ook in België zijn er meer coöperaties 
dan u vermoedt. Zo is de P&V groep, 
een van de grootste verzekeraars van 
ons land, een coöperatie. Ook als u 

medicijnen aankoopt bij de Multipharma- of de Coop-apotheken steunt 
u een coöperatieve.
 
Kiezen voor een coöperatieve getuigt overigens van gezond boerenverstand. 
Dat bewijzen de cvba Milcobel, die als zuivelcoöperatie martkleider is en 
jaarlijks 1,1 miljard liter melk ophaalt bij de melkveehouders, en de Belgische 
fruitveilingen, die bijna allemaal kiezen voor de coöperatieve structuur.
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huurwoningen daalt onder an-
dere omdat eigenaar-verhuur-
ders vaak afhaken na negatieve 
ervaringen, zoals wanbetaling 
of een slecht onderhoud van de 
woning.”

Concreet wordt Huuringent vzw 
de hoofdhuurder en garandeert 
het een stipte betaling van de 
huur en een goed onderhoud 
van de woning. Daarenboven 
neemt Huuringent een deel van 
het administratieve werk op 
zich, zoals de opmaak van de 
huurovereenkomst en de plaats-
beschrijving en zoekt Huurin-
gent een(onder)huurder.

Huuringent is geen makelaar en 
het marktaandeel zal vermoe-
delijk iets minder dan 1 procent 
van de totale huurmarkt bedra-
gen. Het stedelijk huurkantoor 

Eerste stedelijk huurkantoor 
in Vlaanderen

TOM BALTHAZAR
GENT

Dankzij Huuringent
komen huurders 

beter en degelijker 
aan de bak.

oost-vlaanderenwest-vlaanderenvlaams-brabantlimbur-

gantwerpenbrusselwest-vlaanderenlimburgvlaams-bra-

bantoost-vlaanderenantwerpenbrusselwest-vlaandere-

noost-vlaanderenlimburgantwerpenvlaams-brabantbrus-

selvlaams-brabantlimburgbrusselwest-vlaanderenoost-

UIT DE PROVINCIES

verhuurt aan iedereen die meer-
derjarig is, ingeschreven is in het 
bevolkings- of vreemdelingen-
register, geen eigendom bezit (of 
deze wil verkopen) en zich zal 
domiciliëren in de huurwoning. 

Huuringent zal verhuren via 
een evenwichtig toewijsregle-
ment en voorziet extra kansen 
voor een aantal doelgroepen. •
www.huuringent.be

“Een betaalbare 
en kwalitatieve
huurwoning vinden
is niet altijd
makkelijk in Gent”

Huuringent, het eerste 
stedelijke huurkantoor 
in Vlaanderen, wil het 

aanbod en de betaalbaarheid 
van de Gentse privé huurmarkt 
verbeteren door kwalitatieve 
privé appartementen en -wo-
ningen door te verhuren aan 
Gentenaars met een bescheiden 
inkomen, zegt Tom Balthazar, 

schepen van Wonen en 
voorzitter van het stads-
ontwikkelingsbedrijf AG 
SOB.

“Uit de woonstudie van 
2009 blijkt dat een be-
taalbare en kwalitatieve 
huurwoning vinden niet 
altijd gemakkelijk is in 
Gent. Het aanbod aan 

pantone 

pantone 
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ren ervaring in de toppolitiek 
gelooft hij immers dat het an-
ders kan, dat het anders moet 
en dat we hier samen werk van 
moeten maken.

Vanaf half maart tot half april 
komt hij spreken in Izegem, 
Kortrijk, Roeselare, Harelbeke, 
Blankenberge, Wervik, Diks-
muide, Brugge en Torhout. 
Daarna volgt de rest van West-
Vlaanderen. •
MEER INFO
	facebookpagina van 
	 Johan Vande Lanotte.
	uw lokale afdeling 
	info@vandelanotte.fed.be

sp.a en Curieus-afdelingen 
die Vooruit100 willen ont-
dekken krijgen bovendien 
korting. Vanaf 1 mei zal het 
Vooruitgebouw schitteren van 
kop tot teen. Niet alleen in de 
Sint-Pietersnieuwstraat, maar 
ook in de hele stad Gent, in het 
stadsmuseum STAM, in een 
boek en een tv-documentaire 

Johan Vande Lanotte door-
kruist vanaf half maart West-
Vlaanderen om in bijna elke 
gemeente te vertellen over zijn 
Vlaanderen van Morgen, maar 
ook om ideeën op te doen.  

De vice-premier zal op de hem 
typerende wijze zijn bevlogen 
visie geven op het Vlaanderen 
van morgen. Met tientallen ja-

Op ronde 
voor het 
Vlaanderen van Morgen

Ontdek Vooruit100

Gemeenten kopen samen aan Vierde editie samenstroom

Peter Vanvelthoven, 
burgemeester van Lom-
mel, wil samen met 

andere Limburgse gemeenten 
een gezamenlijk aankoopbeleid 
opzetten. “Als we met enkele 
gemeenten samen aankopen 
en aanbesteden, kunnen we niet 
alleen onze kennis delen, maar 

Samenstroom is de samenaan-
koop die sp.a-Vlaams-Brabant 
en Limburg organiseren met 
het ABVV en het ziekenfonds. 
De succesformule blijft on-
gewijzigd. Iedereen met een 
gas- en/of elektriciteitsmeter 

vooral ook kosten besparen 
en betere producten aankopen 
tegen betere voorwaarden”, 
zegt burgemeester Vanveltho-
ven. “Ik denk bijvoorbeeld aan 
voertuigen, strooizout, papier of 
machines.”

Volgens Vanvelthoven kan dit 
een oplossing zijn voor de groei-
ende uitgaven. “Als gemeente-
bestuur komen meer en meer 
taken op ons af, zonder dat de 
vereiste middelen voorhanden 
zijn. Samenaankopen kunnen 
een oplossing zijn, om als lokaal 
bestuur de beste kwaliteit tegen 
de gunstigste voorwaarden te 
verkrijgen.”• www.lommel.be

kan vrijblijvend deelnemen 
aan de samenaankoop. Elke 
deelnemer ontvangt na de vei-
ling een vrijblijvende offerte 
van de winnende leverancier. 
Hierop krijgt de deelnemer een 
maand de tijd om het aanbod 
te accepteren.
Vorig jaar namen maar liefst 
29.610 gezinnen deel aan de 
derde editie van samenstroom. 
Meer dan de helft (15.281 ge-
zinnen) van hen stapte over 
naar een goedkoper, groener 
energiecontract.•
Inschrijven en een overzicht 
van de infoavonden op
www.samenstroom.be

JOHAN VANDE LANOTTE
WEST-VLAANDEREN

Johan Vande Lanotte 
spreekt en luistert 

tijdens een ronde door 
West-Vlaanderen.

sp.a en Curieus
VLAANDEREN

Dit jaar wordt de 
Vooruit 100 jaar. Om 

dit te vieren heeft 
de Vooruitploeg 

een indrukwekkend 
programma 
uitgewerkt.

PETER VANVELTHOVEN
LIMBURG

Limburgse 
gemeenten 

onderzoeken 
gezamenlijk 

aankoopbeleid.

sp.a
VLAAMS-BRABANT

LIMBURG

Samenstroom 
krijgt dit voorjaar 
een vierde editie. 

Inschrijven kan tot 
half mei.

op Canvas. De talloze vereni-
gingen, arbeiders, kunstenaars 
én bezoekers die er kind aan 
huis zijn geweest, worden uit-
gebreid in de kijker gezet.
Een deel van dat programma 
kunt u met uw afdeling aan 
een voordeliger tarief bezoe-
ken. Onze afdelingen hebben 
zes mogelijkheden om Voor-
uit100 te ontdekken. Zo krijgt 
u onder andere korting als u 
het levend museum Vooruit 
of de historische tentoonstel-
ling in het STAM met een gids 
wilt bezoeken. •
Het volledige programma van 
Vooruit100 vindt u op
www.vooruit100.be
De mogelijkheden voor
afdelingen vindt u op
www.ikdoeookmee.be
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Ruil uw oude gsm voor een nieuwe boom 

Volgens recente 
schattingen gingen 
in de hele wereld 
al meer dan 7 mil-
jard gsm’s over de 
toonbank. Drie mil-
jard daarvan is niet 
meer in gebruik. 

Die toestellen werden weggegooid (1,4 
miljard), gerecycleerd (0,1 miljard) of 
liggen ergens in een lade (1,5 miljard). In 
Vlaanderen alleen al zouden meer dan 
10 miljoen gsm’s op een tweede leven 
wachten. Die telefoons zamelt Curieus 
nu overal in met de actie Belbos. 

“De gsm’s die nog prima werken, krijgen 
een tweede leven via de Kringwinkels”, 
vertelt Kathleen Van Brempt, meter van 
het Belbos. “Afgekeurde telefoons wor-
den helemaal ontmanteld en gerecy-
cleerd bij het bedrijf Umicore. Dat haalt 
met een schoon en veilig verwerkings-
proces kostbare ertsen als goud, koper, 
kobalt en coltan uit de gsm’s.”

“Bovendien schenkt Umicore 1 euro 
per gsm”, zegt Jan Roegiers, peter 
van het Belbos en voorzitter van Cu-
rieus.  “Dat heeft ons doen dromen 
van een bos in elke provincie. Dat kan 
lukken, want de Curieusvrijwilligers 
organiseren de volgende maanden 
honderden inzamelacties en -mo-
menten, verspreid over het hele land. 
Minstens 400 inzamelmomenten, 
moeten in totaal 10.000 ingezamelde 
gsm’s opleveren. Met die opbrengst 
planten we dit najaar planten in elke 

provincie een Belbos. En het spreekt 
vanzelf: hoe meer gsm’s, hoe groter 
de bossen.”

Curieus zamelt tot eind mei oude gsm’s in. Met de opbrengst van de 
inzamelactie plant Curieus dit najaar in elke provincie een bos.

Gsm’s die nog werken
gaan naar de kringwinkel, 
afgedankte exemplaren
worden ontmanteld

Een overzicht van alle inza-
melacties en een videoclip 
waarin Maaike Cafmeyer als 
Roodkapje verdwaalt in een 
belbos vindt u op

www.belbos.be



Gemeenschapsinstellingen vangen jeugddelinquenten en 

jongeren met een moeilijke thuissituatie op. Heel wat van 

deze jongeren horen echter niet thuis in deze instellingen: ze 

zijn ‘oneigenlijk geplaatst’. Om deze jongeren echt te helpen, 

zijn structurele oplossingen nodig, zegt Else De Wachter.

Else de Wachter
Vlaams Parlementslid
Actief in de Commissie Welzijn
Voorzitster van de ad hoc commissie 
Jeugdzorg in 2011

Geef jongeren
de begeleiding waar 
ze recht op hebben

foto’s reporters
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re niet iedere keer opnieuw zijn 
hele verhaal hoeft te vertellen en 
iemand heeft die hij kan vertrou-
wen.

 Het recht op gepaste hulp moet 
het uitgangspunt zijn in de bij-
zondere jeugdzorg. 

Vandaag investeren in jeugdzorg, 
rendeert in de toekomst. Want 
waar denkt u dat de oneigenlijk 
geplaatste jongeren van tien jaar 
geleden zich nu als jongvolwassene 
bevinden? Wat is het toekomstper-
spectief voor jongeren die nu niet 
op de juiste manier hulp krijgen? 
Wat blijft er over van de motivatie 
van mensen die er arbeidsvreugde in 
vinden beterschap en perspectieven 
te bieden aan jongeren die naar een 
betere toekomst snakken? Laten we 
deze jongeren, in ieders belang, echt 
helpen. 

Meer informatie vindt u 
in het boek ‘Kansen voor 
kinderen: een weg naar 
jongerenwelzijn in Vlaan-
deren’ van John Crombez 
en Else De Wachter.

 

Gemeenschapsinstellingen 
mogen geen jongeren 
weigeren. Van die opna-
meplicht maken jeugd-

rechters vaak gebruik. Daardoor be-
landen precies de kinderen die er het 
ergst aan toe zijn in deze instellingen.

Jongeren in gemeenschapsinstel-
lingen hebben vaak niet alleen een 
moeilijke voorgeschiedenis, maar 
ook het ongeluk dat ze nergens echt 
bijhoren: ze zijn licht mentaal gehan-
dicapt, kampen met psychiatrische 
problemen of worstelen met een ver-
slaving. En dan begint het spelletje. 

Volgens de psychiatrie horen deze 
jongeren in de bijzondere jeugdzorg, 
volgens de gehandicaptenopvang in 
de psychiatrie. Ze zijn te veel van dit, 
maar ook te veel van dat. Of net niet 
genoeg. Of ze zijn niet meer welkom 
in de psychiatrie omdat ze er al brok-
ken hebben gemaakt. Ze zijn, kort-
om, weinig gegeerd, een moeilijke 
groep op een moment dat nergens 
plaats is. De gehandicaptensector, 
de geestelijke gezondheidszorg en 
de bijzondere jeugdzorg kampen alle 
drie met lange wachtlijsten. Een kind 
dat thuis in een sfeer van geweld op-
groeit en maanden moet wachten op 
een oplossing is geen uitzondering.

Al meer dan tien jaar klaagt de sector 
aan dat ze niet kan tegemoetkomen 
aan specifieke hulpvragen van jonge-
ren. Gemeenschapsinstellingen zijn 
uitgerust om jeugddelinquenten en 
jongeren in problematische opvoe-
dingssituaties te begeleiden, maar 
meer en meer vangen ze jongeren 
op, die kampen met zware emotio-

nele, psychiatrische problemen, die 
een een-op-een-begeleiding opeisen. 
Dit vergroot de druk op het zorgend 
personeel, voor wie staken soms de 
enige manier is om aandacht te vra-
gen. Het personeel staakt omdat 
het zijn jongens en meisjes niet in de 
steek wil laten en geen andere uitweg 
ziet.  

Om deze jongeren echt te helpen 
hebben we structurele oplossingen 
nodig. 

  	Los de problematiek van de on-
eigenlijke plaatsingen structureel 
op door onder meer dringend 
bijkomende plaatsen te creëren 
in de medisch-pedagogisch insti-
tuten, de verzorgingsinstellingen 
voor jongeren met emotionele 
en gedragsstoornissen. 

 	Investeer in personeel en oplei-
ding om burn-outs en de proble-
matiek van de vergrijzing tijdig 
op te vangen en de opgebouwde 
expertise niet vroegtijdig verlo-
ren te laten gaan. 

 	Geef de jongeren een vaste tra-
jectbegeleider of lifecoach: ie-
mand die hem tijdens het hele 
traject van hulpverlening bege-
leidt en opvolgt, zodat de jonge-

Met een 
trajectbegeleider
hoeven jongeren
niet telkens hun hele
verhaal te doen

➜



Battery
running
low
Freya Van den Bossche, 
Rosaline Mouton en Rudy 
Van Cronenburg zijn ge-
strand op een onbewoond ei-
land. De batterij van hun gsm 
is bijna leeg. Ze hebben nog 
net de tijd om drie berichten 
te versturen. Het eiland biedt 
genoeg eten en drinken, dus 
vragen ze om hun favoriete 
cd, boek en dvd.

Freya Van den Bossche
Vlaams minister van Energie, 
Wonen, Steden en 
Sociale Economie

Als favoriete cd kies ik voor Lou Doillon, de doch-
ter van Jane Birkin, met haar debuut Places. Het 
is een recente ontdekking, maar een blijver. Dit is 
de ideale soundtrack voor een koude december-
zondag, maar evengoed - en daar kijk ik al naar 
uit - voor een warme zomeravond in de tuin.
 
De ontdekking van de hemel van Harry Mulisch 
heb ik gelezen en herlezen. Dit boek heeft een soort 
bindende kracht, waardoor ik het telkens opnieuw 
zou lezen. Dat heeft niks te maken met spanning, 
want dat heeft het boek niet, maar de aantrek-
kingskracht is er niet minder om. 
 
Zet de doos Kleenex maar klaar. Terms of En-
dearment, een film uit de jaren ’80, is wellicht 
een van de grootste snotterfilms ooit, met een 
moeizame relatie tussen moeder en dochter, en 
een zoontje dat te boos is om afscheid te nemen 
van zijn stervende moeder. Toch verzeilt deze 
film op geen enkel moment in meligheid. Er is 
zelfs ruimte voor humor. Daar hebben de ver-
tolkingen van Shirley Maclaine, Jack Nicholson 
en Debra Winger veel mee te maken. 
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Rudy Van Cronenburg
Burgemeester van Wachtebeke

De druiven der gramschap van John Steinbeck gaat 
over de Grote Depressie in de Verenigde Staten, toen 
duizenden gezinnen de grote trek naar het Westen - 
Californië -  moesten ondernemen om het hoofd boven 
water te houden. Ik heb het boek gelezen toen ik nog 
jong was, maar het is me altijd bijgebleven, omdat het 
perfect weergeeft wat onrechtvaardigheid en ongelijk-
heid betekenen. Het heeft me dan ook op weg gezet om 
socialist te worden.

Wie mij een beetje kent, weet dat ik op de dansvloer 
niet al te snel in beweging te krijgen ben. Met de Dire 
Straits lukt dat wel. Ze treden al lang niet meer op, 
maar ik herinner me hun optredens nog als de dag van 
gisteren. Misschien komt dat omdat ze zo’n positieve 
geest uitstralen? In elk geval, als ik ’s avonds thuiskom, 
dan helpen Dire Straits de stress meteen verdwijnen.

In de film The Bucket List ontmoeten miljonair Jack 
Nicholson en arbeider Morgan Freeman elkaar op een 
speciale kankerafdeling in een ziekenhuis, waar ze te 
horen krijgen dat ze terminaal ziek zijn. Ze stellen sa-
men een ‘bucket list’ op: een lijst van dingen die ze nog 
willen doen voor het niet meer kan. Ondertussen ont-
dekken ze dat het onderscheid tussen rijk en arm niet 
zo belangrijk is aan het eind van je leven. 
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Rosaline Mouton
Kamerlid, als opvolgster van 
Myriam Vanlerberghe

Tot Altijd is een prachtige, aangrijpende film over een won-
dermooie, onvoorwaardelijke vriendschap. Mario neemt de 
beslissing om door te gaan met zijn leven zolang het plezie-
rig blijft. Zodra zijn leven die naam niet meer waard is, wil hij 
er zelf over beslissen om ‘de nooduitgang’ te nemen. Daar-
om ijvert hij voor een wet op euthanasie. De film brengt een 
combinatie van humor, ernstige realiteit en emotie. Het is 
zo’n film die je zelfs na dagen niet loslaat.

Ik hou van verschillende genres, maar om mij te ont-
spannen staat de muziek van Norah Jones op nummer 
één. In mijn auto is haar cd prominent aanwezig. Zij 
brengt altijd rust als ik de file sta. Bovendien blijkt uit 
een onderzoek van de Londense universiteit dat muziek 
van Norah Jones een veilige autorit bevordert. Thuis zit 
een andere cd van haar in de cd-speler. Ze is een deel 
geworden van mijn ochtendritueel. 

Ik lees graag, maar vaak ontbreekt het me aan tijd. Als ik 
begin te lezen, laat ik er dikwijls mijn slaap voor. Daarom 
lees ik enkel boeken op vakantie. Als ik er een moet uitkie-
zen, ga ik voor het aangrijpende boek Rosalie Niemand 
van Elisabeth Marain, een beklemmend levensverhaal 
van een vrouw die veertig jaar lang in een psychiatrische 
instelling verbleef hoewel ze niet geestelijk ziek was.
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1 MEI START OP 30 APRIL 2013
Traditioneel trappen we het 1 mei-feest op gang met 
Volta, de nacht van de arbeid (zie pg 36). 

Al even traditiegetrouw lanceert Bruno Tobback de 
1 mei-boodschap in primeur op een receptie in de 
foyer van de Theaterzaal van de Vooruit. 

Mensen die naar de speech afzakken krijgen een 
gratis combiticket voor VOLTA er bovenop.

Afspraak om 18u00 in de Vooruit, Sint-Pieters-
nieuwstraat 33 in Gent. De plaatsen voor de speech 
zijn beperkt! Schrijf u in door een mailtje te sturen 
naar sandra.mortier@s-p-a.be of via onze site 
www.s-p-a.be/vooravondspeech
Dan houden we uw ticket apart.

Bent u veranderd van mailadres of telefoonnummer? Bent u verhuisd? Of wilt u gewoon zeker zijn dat alle gegevens op uw 
ledenfiche kloppen? Surf dan snel naar mijn.s-p-a.be, en pas uw persoonlijk profiel aan. Wijzigingen hoeft u niet langer 
door te geven aan uw afdeling of provinciaal secretariaat: u voert ze simpelweg zelf door. 

Surf vandaag nog naar mijn.s-p-a.be en pas uw profiel aan
Wijzig uw gegevens met één muisklik

Debatteer ook mee op onze facebookpagina www.facebook.com/vlaamse.socialisten

ACTIE



43.nr. 25 - 2013 NEVENORGANISATIES

Animo Op Koers
Het Animo Lentecongres ‘Op Koers’ staat in het teken van vijf centrale waarden: solidariteit, vrijheid, 
duurzaamheid, gelijkheid en internationalisme. Het belooft een spannend en verrassend congres te worden, 
waarbij geen taboe uit de weg wordt gegaan. 
Voor al wie mee over frisse ideeën en duidelijke standpunten wil nadenken en debatteren, voor al wie mee 
aan de basis wil liggen van sterke Animostrijdpunten, en voor al wie jonge socialisten uit alle hoeken van het 
land wil leren kennen is dit congres een absolute must. 

MEER INFO - animoweb.be 

PLAATS - HOWEST Brugge (Sint-Jorisstraat 71, 8000 Brugge)
WANNEER - zaterdag 27 april tot zondag 28 april 
INSCHRIJVEN - via info@animoweb.be 

www.zij-kant.be

Straffe Madammen
brunchdebat

zij-kant, VIVA-SVV, 
ABVV, Linx+, VFG, 
Curieus, BBTK en S-
plus organiseren op 
zondag 24 maart de 
nieuwe editie van 
hun Straffe Madam-
men brunchdebat. De 

dappere deelnemers van dit jaar zijn 
Carmen Dewilde, de eerste vrouwelij-
ke kapitein ter lange omvaart, actrice 
Reinilde Decleir, gemeenteraadslid 
Francy  Van der Wildt en Antwerpe-
naar van het jaar Sihame El Kaouakibi 
van Let’s go Urban.
Het debat met een paellabrunch heeft 
plaats in zaal Nova, Schijfstraat 105, 
2020 Antwerpen. 

INSCHRIJVEN  
adviespunt.antwerpen@abvv.be
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LEDENDAG ✪ PAIRI DAIZA ✪ 26 MEI 2013
Brugelett e ✪ tussen Bergen & Aat ✪ op 40 min. van Brussel ✪ www.pairidaiza.eu

Al onze leden en sympathisanten zijn welkom voor een supertoff e dag! We verwelkomen u graag op onze grati s ledendag in 
Pairi Daiza in Brugelett e, op zondag 26 mei 2013. Inschrijven kan via www.s-p-a.be/ledendag of telefonisch via 02 552 02 00. 


