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MEER EERLIJK WERK

KEN LOACH
wil de welvaartsstaat redden

ONDERWIJSHERVORMING
Wat verandert er voor de leerlingen?
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Sinds sp.a in de regering 
zit, staan in de nieuwe 
contracten die afgesloten 
zijn lagere verloningen en 
ondertussen zijn we aan 
de “premiernorm” geko-
men, iets wat twee jaar 
geleden nog weggelachen 
werd bij de regeringson-
derhandelingen.
Bruno Tobback, over de 
topbenoemingen, in het 
radioprogramma Vandaag

Wat de Jan De Nuls en een 
paar andere hysterisch 
geworden ondernemers 
ook mogen beweren: in 
mijn kleine dertig jaar 
Wetstraat heb ik een tri-
partiteregering op één 
jaar voor de verkiezingen 
nooit zo een palmares we-
ten voorleggen.
Columnist Luc Van der 
Kelen in Humo

Een goed jaar geleden 
was voormalig Duits kan-
selier Gerard Schröder in 
Brussel. Hij gaf zelf toe 
dat ondanks de activering 
van miljoenen werklozen, 
de door hem doorge-
voerde hervormingen een 
constructiefout bevatten. 
De sociale dimensie werd 
bij de hervorming van de 
arbeidsmarkt uit het oog 
verloren. Wíj hebben ge-
leerd uit de Duitse erva-
ring. We voerden al be-
langrijke wijzigingen door 
in de arbeidsmarkt, maar 
wij zijn de sociale dimen-
sie nooit vergeten. 
Johan Vande Lanotte
in De Standaard

Merite is een geweten-
sussende uitvlucht. Het 
betekent dat armoede 
een keuze is en rijken 
geen blaam treft. Fuck 
keuze. Ik had geluk. Ge-
luk dat OCMW’s nog niet 
zo harteloos moesten 
werken en op werklo-
zen geen klopjacht werd 
gevoerd. Anders was ik 
vandaag een generatio-
neel OCMW-ganger.
Celia Ledoux,
schrijfster en columniste 
in De Morgen

Uiteraard is er ook op 
de arbeidsmarkt racis-
me aanwezig. Maar door 
de vergrijzing zal men 
mensen wel kansen moe-
ten geven. De verschillen 
moeten weg. In het be-
lang van iedereen. Al wie 
poten en oren heeft, zal 
moeten werken.
Monica De Coninck
in De Standaard

ANTWERPEN
7 OKT. - 19.00u
Artesis Plantijn Hogeschool, 
Campus Meistraat 5,
2000 Antwerpen
Avond over vrouwe-
lijke zelfstandigen en 
ondernemers
MetVlaams Parlementslid 
Güler Turan en zij-kant
voorzitter en gedeputeerde 
Inga Verhaert

HASSELT
19 NOV. - 19.30u
Oude Gevangenis, Hasselt
Jong&creatief@Limburg
Met Chokri Mahassine, Peter 
Vanvelthoven, Meryame Kitir 
en Ingrid Lieten

DENDERMONDE
6 NOV. - 20.00u
Debat over fiscaliteit 
en fraudebestrijding
Met Karel Van Eetvelt en John 
Crombez
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van die dorpsonder-
wijzer die later een be-
kende zoon kreeg. Die 
woonde eerst in Gent, 
maar is dan verhuisd 
naar Oostende, om er 

orde op zaken te stellen. Vandaar dat 
de dorpsonderwijzer op een dag bij mij 
aan de deur in Koksijde stond, met de 
vraag: ‘zou jij ons Jowantje geen handje 
kunnen helpen?’ Dagenlang ben ik dan 
met mijn fiets door weer en wind op de 
baan geweest. Bussen en affiches plak-
ken voor Johan Vande Lanotte. Graag 
gedaan, hoor. En het heeft geholpen, 
want niet alleen in Oostende is het weer 
goed gekomen met de socialisten, ook 
in Koksijde is onze ploeg gaandeweg 
sterker geworden. En de zoon van mijn 
onderwijzer, die is zelf ook goed te-
rechtgekomen.”  

Z ijn eerste lidkaart kocht Rik 
Stekelorum 41 jaar geleden. 
“Socialist in hart en nieren was 

ik al eerder”, vertelt hij. “Ik werd het 
van vader op zoon. Ik werd nog meer 
overtuigd toen mijn vader, die bij de 
boeren werkte, zijn job verloor omdat 
de toenmalige pastoor het ongepast 
vond dat hij zijn zoon naar de Staats-
school van Poperinge stuurde. Dat 
vond ik zo oneerlijk dat ik me sinds-
dien altijd heb ingezet voor de kleine 
man als die onrechtvaardig behandeld 
wordt. Sindsdien moet ik trouwens ook 
niks meer weten van de clerus (lacht).”

Rik heeft jaren in de gemeente- en 
OCMW-raad gezeteld. Toch was hij al-
tijd de eerste om zichzelf weg te cijferen. 
Dat deed hij een eerste keer toen zijn 
zoon Yoeri de politieke microbe voelde 
kriebelen. Bij de vorige verkiezingen, 
toen Rik van op een onmogelijke plaats 
toch verkozen werd, deed hij het op-
nieuw: hij stond zijn plaats af aan op-
stormend talent Ivan Vancayseele. 

De plaatselijke krant omschreef Rik bij die 
gelegenheid toepasselijk als duivel-doet-

	 LID VAN DE MAAND.

foto’s Filip Wouters

al. Rik: “Op Animo 
na ben ik in zowat alle 
socialistische vereni-
gingen actief.  Zowel 
bij sp.a, Curieus, het Vermeylenfonds 
als S-Plus steek ik graag de handen uit de 
mouwen. Bij elke activiteit of busactie sta 
ik er. Mijn huis is daardoor een opslag-
plaats voor ons plaatselijk socialistisch 
archief geworden. Misschien moet ik 
stilaan toch maar eens mijn wagen vullen 
om alles naar Amsab te brengen.”

Ambities om in de nationale politiek te 
stappen heeft Rik nooit gehad. Noch-
tans kent hij een nationale politicus 
goed. “Ik ben opgegroeid in Beveren 
bij Averingem, dat toen nog bij Stavele 
hoorde. Ik heb nog in de klas gezeten 

Van het Westen tot het Oosten, van Adinkerke 
tot Lommel, overal vormen militanten de 
ruggengraat van sp.a. Rik Stekelorum
uit Koksijde is zo iemand.

Rik Stekelorum - 70j
Koksijde
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Reacties Grasmarkt 105/37, 
1000 Brussel, Tel 02/552 02 00, 
Kd@s-p-a.be, www.s-p-a.be 
colofon Magazine voor de leden 
van sp.a, nr. 27/2013 - 5de 
jaargang - Verschijnt 4 x per jaar 
Verantwoordelijke uitgever Dirk 
Van der Maelen Hoofdredactie 
Miranda Maes Opmaak en con-
cept sp.a grafische dienst Druk-
kerij All In Media Werkten mee 
aan dit nummer Luc Vandamme, 
Jan De Zutter, Iris Strouven, 
Mich De Winter, Sofie Vereyken 
en Jeroen Verelst

Deze brochure is gedrukt op Con-
dat silk. Condat beschikt over een 
PEFC- en FSCTM- gecertificeerd 
controlesysteem voor papier en pulp. 
Deze boscertificeringen garanderen 
dat Condat gebruik maakt van pulp 
die gemaakt is van vezels afkomstig 
uit duurzaam beheerde bossen, 
waarbij voldaan wordt aan verschil-
lende ecologische, economische en 
sociale criteria. Door het gebruik van 
dit soort papier draagt ook sp.a zijn 
steentje bij tot het behoud van de 
bossen.
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Hogere isolatie-
premie voor
huurwoningen
Wie een bescheiden woning 
verhuurt, krijgt vanaf het 
najaar een fors hogere iso-
latiepremie voor het dak. 
“Als het huurgeld minder 
dan 450 euro is, of 500 in 
de grote steden, bedraagt 
de premie 23 euro per vier-
kante meter”, zegt Vlaams 
minister van Wonen Freya 
Van den Bossche.
“De huurders isoleren niet 
omdat het hun woning niet 
is. Maar ook de verhuur-
ders doen het niet, omdat 
zij niet het voordeel op hun 
energiefactuur hebben.” 
Eigenaars die zelf in hun 
woning wonen, isoleren wel 
massaal. “Vorig jaar hebben 
meer dan 70.000 gezinnen 
daarvoor een premie gekre-
gen, andermaal een record”, 
zegt Van den Bossche. “Die 
premie bedraagt 6 euro per 
vierkante meter. Samen met 
de belastingaftrek van 30 
procent verdient dakisolatie 
zich op twee jaar terug.”
Maar huurwoningen blij-
ven achter, vaak ook omdat 
het om kwetsbare gezinnen 
gaat. Daarom werkt de mi-
nister nu via de verhuurders. 
“Huisbazen kennen niet altijd 
de precieze financiële situatie 
van hun huurders. Daarom 
breiden we de maatregel in 
het najaar uit naar alle be-
scheiden woningen.”
www.freyavandenbossche.be
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Leveranciers moeten prijzen bekendmaken
Het is niet altijd makkelijk om uit te vissen wat het voordeligste tarief op de energie-
markt is. Daarom zorgt minister van Economie Johan Vande Lanotte ervoor dat de 
energieleveranciers hun klanten elk jaar laten weten wat voor hen het voordeligste ta-
rief is. De verschillen tussen de tariefformules zijn vaak groot: consumenten kunnen bij 
één maatschappij tientallen tot zelfs honderden euro’s per jaar uitsparen door het voor 
hen meest geschikte tarief te kiezen.

“Daarom heb ik de energieleveranciers al meerdere keren gevraagd om aan hun klan-
ten het voordeligste tarief te laten weten” zegt minister van Economie Johan Vande 
Lanotte. “Maar mijn geduld begint op te raken. Als ze niet snel met een voorstel ko-
men, zal ik een koninklijk besluit uitvaardigen waarin dat verplicht wordt.” Volgens 
de sector van de energieleveranciers zal dat koninklijk besluit niet nodig zijn. Tegen 
het najaar zouden ze met een voorstel tot akkoord komen.
www.samenaanhetwerk.be

Verbied fokken van dieren voor bont
“Dieren enkel en alleen houden en doden voor hun vacht 
is een vorm van dierenmishandeling die we onmogelijk 
nog kunnen tolereren. Ons land voert best een verbod in 
op het fokken van pelsdieren voor bont, zegt Kamerlid 
Peter Vanvelthoven.
“Nadat Nederland in december vorig jaar een nertsen-
fokverbod invoerde, kregen al verschillende Belgische 
gemeenten vanuit Nederland milieuaanvragen om hier 
bij ons een nieuw pelsdierbedrijf op te richten”, zegt Peter 
Vanvelthoven. “We moeten dringend ingrijpen. Alleen 
een wettelijk verbod maakt een definitief einde aan deze 

vorm van dierenmishandeling. Massaal pelsdieren fokken en slachten enkel en alleen om 
luxekleding te maken van hun vacht is absoluut onaanvaardbaar. Wie absoluut bont wil 
dragen, heeft de keuze uit meer dan genoeg nepvarianten. Het is absurd om deze vorm 
van dierenmishandeling in stand te houden”, aldus Vanvelthoven.
Volgens onze dierenwelzijnwet moeten dieren gehouden worden in overeenstem-
ming met hun fysiologische en ethologische behoeften, in een omgeving die daaraan 
beantwoordt. “In pelsdierfokkerijen - in ons land allemaal nertsfokkerijen - is dat niet 
het geval. Twee of drie nertsen zitten in een kooi van gemiddeld 30 op 86 centimeter. 
Onderzoek toont aan dat 30 tot 85 procent van de nertsen in gevangenschap gestoord 
gedrag vertoont, zoals zelfverminking. Na hun eerste rui rond 8 maanden, wanneer ze 
hun eerste vacht krijgen, worden de nertsen in de fokkerijen gedood door vergassing of 
door het breken van hun nek. In landen als Groot-Brittannië, Oostenrijk en Nederland is 
er al een verbod op pelsdierfokkerijen, België moet nu zo snel mogelijk volgen”, besluit 
Peter Vanvelthoven. www.petervanvelthoven.be
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Stop de opmars van huidkanker
“Op amper vijf jaar tijd 
is het aantal mensen met 
huidkanker in ons land 
bijna verdubbeld. Te veel 
mensen onderschatten 
nog altijd de risico’s”, zegt 
kamerlid Maya Detiège. 
“Een betere bescherming 
tegen de zon en een snelle-
re diagnose en behandeling 
kunnen veel gevallen van 
huidkanker voorkomen.”

De Kamer heeft een resolu-
tie om de preventie en op-

sporing van huidkanker te verbeteren goedgekeurd. “Die vraagt om de screening op 
huidkanker op te nemen in de preventiechecklist van het globaal medisch dossier van 
de huisarts en om patiënten vanaf 45 jaar snel door te verwijzen naar de dermatoloog 
als ze verdachte vlekjes hebben”, zegt Maya Detiège.

Eén Belg op zes ontwikkelt ooit een vorm van huidkanker, blijkt uit de cijfers van 
de Stichting tegen Kanker. “Meestal gaat het om een vorm die perfect lokaal be-
handeld kan worden. Maar één op 75 mensen ontwikkelt een melanoom, de meest 
kwaadaardige vorm. Elk jaar overlijden in ons land 300 mensen aan huidkanker”, 
legt Detiège uit.

De laatste jaren merken we een forse stijging van het aantal gevallen van huidkanker. 
“Toegegeven, de betere registratie speelt een rol”, aldus Detiège. “Maar specialisten 
stellen vast dat ondanks de eerdere preventiecampagnes mensen de risico’s nog altijd 
zwaar onderschatten. Ze liggen te bakken in de zon of onder de zonnebank en blijven 
zich onvoldoende beschermen. Heel wat zonneproducten bieden trouwens amper be-
scherming en geven daardoor een vals gevoel van veiligheid. Daarom vragen we in 
onze resolutie de bewustmakingscampagnes te intensifiëren en ze gerichter te doen 
(bijvoorbeeld naar jonge zonnebankgebruikers), maar pleiten we ook voor een stren-
gere controle van zonneproducten en zonnebanken.”

Ook een snelle diagnose is cruciaal in de strijd tegen huidkanker. “Als de artsen er op 
tijd bij zijn, kunnen ze de meeste huidkankers perfect behandelen. Vaak zelfs met een 
kleine, puur lokale ingreep”, licht Detiège toe. “Maar ook bij de veel gevaarlijker mela-
nomen kan tijdige opsporing een wereld van verschil maken. Hoe sneller de diagnose 
en de behandeling, hoe groter de overlevingskansen.”  www.mayadetiege.be

Klimaatkamers
onderzoeken
klimaatwijzigingen
In het Nationaal Park Ho-
ge Kempen komen er 12 
klimaatkamers, waar we-
tenschappers de invloed 
van klimaatwijzigingen 
op de biodiversiteit zullen 
onderzoeken. “Met deze 
topinfrastructuur brengen 
we het natuuronderzoek 
dichter bij de mensen en 
kunnen we jongeren en-
thousiasmeren voor we-
tenschappelijk onderzoek”, 
zegt Ingrid Lieten.
De 12 klimaatkamers in het 
veldonderzoekscentrum  
bieden studenten en onder-
zoekers uit alle hoeken van 
de wereld de gelegenheid 
om theoretische inzichten in 
domeinen als biodiversiteit, 
ecologie, (bio)geografie, 
geologie en ecotoxicologie 
aan de praktijk te toetsen.
“De klimaatkamers vor-
men overigens niet alleen 
een aantrekkingspool voor 
onderzoekers en studenten, 
ook de toeristische meer-
waarde is groot”, zegt Ingrid 
Lieten. “Nergens ter wereld 
vind je zo’n indrukwekkende 
onderzoeksinstallatie - 100 
meter lang - op een locatie 
die toegankelijk is voor het 
grote publiek. We zijn er dan 
ook van overtuigd dat er veel 
interesse zal komen van on-
derzoekers uit heel Europa.” 
www.ingridlieten.be
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Antiholebiwet Rusland botst met Olympische gedachte
Jan Roegiers wil dat de minister van Sport het 
Internationaal Olympisch Comité en de Russi-
sche regering officieel aanspreekt op de strenge 
antiholebiwet in Rusland.
Rusland keurde recentelijk een nieuwe antiho-
lebiwet goed. Die verbiedt de ‘propaganda van 
niet-traditionele seksuele relaties’ en beboet 
deelname aan gay prides. Vlaams Parlementslid 
Jan Roegiers is geschokt door de homofobe ont-
wikkelingen in Rusland. “Deze wet ontketent 
een ware heksenjacht: holebi’s en transgenders 

worden monddood gemaakt, holebiverenigingen worden tegengewerkt en hun leden 
gearresteerd, betogingen worden verboden en uiteengeslagen.”

Moskou heeft laten verstaan dat de antiholebiwet ook zal gelden voor de atleten die 
in februari 2014 voor de Winterspelen naar Sotsji afzakken. De jongste dagen riepen 
verschillende belangenverenigingen en beroemdheden op tot een boycot van de Spe-
len, of toch minstens een statement van verdraagzaamheid.

“We moeten de druk op Poetin opvoeren, ook vanuit het kleine Vlaanderen”, vindt 
ook Jan Roegiers. Roegiers benadrukt dat homofobie diametraal staat tegenover de 
Olympische gedachte. “Het behoort tot de kerntaken van het IOC om op te treden 
tegen iedere vorm van discriminatie die de Olympische Beweging schade berokkent.” 
Daarom vraagt hij aan Vlaams minister van Sport Philippe Muyters om het IOC ‘of-
ficieel’ aan te spreken. Roegiers wil van Muyters weten of de veiligheid en integriteit 
van de atleten kan gegarandeerd worden. www.janroegiers.be
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Moedig carpoolen 
meer aan
Er moet meer gebeuren om 
carpoolen aan te moedigen, 
vindt Steve D’Hulster. 
“Met carpooling kunnen we 
de capaciteit van ons we-
gennet aanzienlijk vergroten 
zonder één meter beton aan 
te leggen”, zegt Vlaams Par-
lementslid D’Hulster. 
“Een evaluatie van de car-
poolparkings is nodig, om 
daarna te bepalen waar er 
nog moeten komen. Car-
poolen wordt interessanter 
naarmate de af te leggen af-
stand groter wordt. Het lijkt 
dus aangewezen om bijko-
mende carpoolparkings aan 
te leggen in wat landelijker 
gebieden, verder weg van de 
grote werkgelegenheidspo-
len”, zegt D’Hulster. 
Hij dringt ook aan op meer 
promotie. “Waarom wordt 
aan de vooravond van een 
zwart verkeersweekend of 
een treinstaking bijvoorbeeld 
niet opgeroepen om zoveel 
mogelijk samen te rijden? 
Ook de Vlaamse overheid 
kan een voorbeeld stellen 
door haar eigen personeel 
aan te moedigen om te car-
poolen.”
www.stevedhulster.be

Toegankelijke en betaalbare ouderenzorg garanderen
Deze zomer heeft een Frans beursgenoteerd bedrijf, Medica, 47 Belgische rusthuizen ge-
kocht. “Dit mag niet het begin zijn van commercialisering van de ouderenzorg”, zegt Kurt 
De Loor. “Om onze rusthuizen toegankelijk en betaalbaar te houden en de kwaliteit van 
de zorg voor onze senioren te garanderen, is een sterke openbare ouderenzorg nodig.”

De meeste Belgische rusthuizen zijn in handen van lokale besturen en vzw’s. “Maar meer 
en meer zien grote commerciële groepen brood in de ouderenzorgsector”, zegt Kurt De 
Loor. “Dat komt omdat rusthuizen een ‘veilige’ belegging zijn. Medica, het Franse bedrijf dat 
47 rusthuizen gekocht heeft, zegt zelfs dat de Belgische sociale zekerheid voor 44 procent 
tussenkomt. Maar commerciële groepen willen winst. In commerciële rusthuizen liggen de 
prijzen hoger en loopt er minder personeel door de gangen. Voor een commercieel rusthuis 
telt op het einde van de dag het prijskaartje. Als we van onze rusthuizen geen ‘Electrabel bis’ 
willen maken, moeten we blijven investeren in een sterke openbare ouderenzorgsector.” 
www.kurtdeloor.be
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Hoe brengen we het Vlaande-
ren van Morgen in de praktijk? 
Rond die vraag houden we 
op 7 december in de Vooruit 
ons jaarlijks congres, vooraf-
gegaan door het tweedaagse 
Festival van de Gelijkheid, 
dat Curieus voor het eerst or-
ganiseert. Op heel wat plekken 
maken gezinnen, buren, ver-
enigingen, ondernemingen het 
sterke en sociale Vlaanderen 
van Morgen waar wij van dro-
men nu al zichtbaar en tastbaar. 
Met hun concrete verhalen en 
ervaringen willen we zoveel 
mogelijk mensen inspireren om 
mee te bouwen aan het Vlaan-
deren van Morgen.
Zowel op ons congres als in 
deze Kd. besteden we heel veel 
aandacht aan werk. Hoewel de 
eerste tekenen van economisch 
herstel zich stilaan manifeste-
ren, blijft de werkloosheid in 
ons land pieken. Het wordt de 
komende jaren onze belang-
rijkste opdracht om meer jobs 
te creëren en meer mensen 
aan het werk te helpen. Ook, 
vooral zelfs, die mensen die nu 
het moeilijkst de weg naar de 

arbeidsmarkt vinden: jongeren, 
laaggeschoolden, mensen met 
een migratieachtergrond, vijf-
tigplussers. 

We hebben al heel wat inspan-
ningen geleverd hebben om de 
werkloosheid terug te dringen. 
Loonlastenverlagingen - in 
totaal voor toch al meer dan 
800 miljoen euro - maken het 
ondernemers makkelijker om 
nieuwe banen te scheppen en 
zorgen ervoor dat diegenen 
die het minst verdienen op het 
einde van de maand wat meer 
overhouden. Jongerenstages 
geven schoolverlaters de kans 
om werkervaring op te doen en 
om werkgevers te tonen wat ze 
in hun mars hebben. En de sti-
mulansen om oudere werkne-
mers naar waarde te schatten 
werpen hun vruchten af, want 
de werkzaamheidsgraad bij 
50-plussers stijgt en ze blijven 
ook steeds langer aan de slag.

Maar de lat ligt hoog. Het vol-
staat niet om mensen aan een 
job te helpen, het moet ook een 
échte job zijn. Bevredigend werk 

dat ieders talenten aanspreekt, 
tegen een fatsoenlijk loon. Som-
mige partijen dromen ervan om 
de Duitse mini-jobs naar ons 
land te kopiëren. Dat is voor ons 
meer dan een brug te ver. De mi-
ni-jobs zijn een handige manier 
om de statistieken op te smuk-
ken, het aantal officiële werklo-
zen is in Duitsland gedaald. Maar 
achter die cijfers schuilen wel 
miljoenen werkende mensen die 
zich te pletter zwoegen, amper 
sociale rechten opbouwen en 
nauwelijks het zout op hun pa-
tatten verdienen. Working poor. 
Mensen die in armoede leven, 
ondanks een job. 

Wij kiezen resoluut voor eerlijk 
werk. Werk moet lonen. Wij 
willen ondernemers alle kansen 
geven om te ondernemen én 
om winst te maken. Bedrijven 
die verlies draaien, daar heeft 
niemand iets aan. Maar die 
winst mag niet gemaakt wor-
den door werknemers te lang 
en te hard te laten werken en/
of ze te weinig te betalen. Dat 
is niet alleen onrechtvaardig, 
het is ook regelrechte concur-

rentievervalsing tegenover de 
meerderheid van werkgevers 
die wel volgens de regels spelen.

In een Kd. die bijna volledig aan 
(eerlijk) werk gewijd is, verdient 
het eenheidsstatuut natuur-
lijk een prominente plaats. Na 
tientallen jaren blokkering is 
Monica De Coninck er samen 
met haar kabinetschef (Eva Van 
Hoorde) en die van de premier 
(Yasmine Kherbache) in ge-
slaagd om een einde te maken 
aan de discriminatie tussen ar-
beiders en bedienden. Alleen 
in Griekenland was het nog 
gemakkelijker dan in ons land 
om een arbeider te ontslaan. 
De drie sterke vrouwen hebben 
met een grote dosis volharding 
en een nog grotere dosis en-
gelengeduld een mouw gepast 
aan die onrechtvaardigheid. 

En ze hebben bewezen, tot spijt 
van wie het benijdt, dat we met 
sp.a echt het verschil maken.

EDITO

foto reporters



een dag uit het leven van

Pascal Smet

7.15u: aan de ontbijttafel na het 
doorpluizen van de kranten

8.45u: eerste schoolbezoek - Freinetschool
De Telescoop in Laken, een nieuwe school in Brussel

10.15u: tweede schoolbezoek - vrije lagere school
Ter Bank in Heverlee, techniek vanaf de lagere school 
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19.30u: academische zitting naar aanleiding 
van het 20-jarig bestaan TV Brussel 21.30u: even bijpraten op receptie achteraf E
IN

D
E

11.15u:  derde schoolbezoek - Vrije technische 
school (secundair) in Leuven : bezoek aan 
doventolk die leerling begeleidt

12.30u: op de facebookpagina van sp.a vragen 
beantwoorden over het nieuwe schooljaar

15.30u: de vergadering over 
de krachtlijnen van het beleid 
in toekomst

16.30u:  interview met Veto
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Terug naar
de spirit van ’45

A ls we niet snel 
allemaal aan 
hetzelfde zeel 

trekken en weer voor een 
linkse koers kiezen, dan 
zijn we verloren.”
De Britse regisseur Ken 
Loach windt er geen 
doekjes om. Hij hoopt op 
een nieuwe spirit in onze 
samenleving, zoals de 
solidariteit die Engeland 
deed heropleven na de 
Tweede Wereldoorlog.

De Britse regisseur Ken Loach 
maakte naam met sociaal bewogen 
films als Ladybird Ladybird (over een 
vrouw die haar kind moet afstaan), 
Raining Stones (over een koppel met 
schulden dat toch een mooie jurk 
wil kopen voor het communiefeest 
van dochterlief), Land and Freedom 
(over de Spaanse Burgeroorlog), 
Bread and Roses (over gastarbeiders 
in de VS), The Navigators (over de 
privatisering van de spoorwegen) en 
It’s a free World (over hoe West-Eu-
ropa niet altijd het beloofde land is). 
Al die film vertellen verhalen van ge-
wone mensen, die hun stinkende best 
doen, al volstaat dat lang niet altijd. 

Loach’ nieuwste, The Spirit of 45, ging 
op het filmfestival van Oostende in 
Belgische première. De documentaire 

gaat over de periode net na WO II, 
toen Engeland economisch op zijn gat 
zat. Met Labour bouwden de mensen 
er een betere samenleving op: de so-
ciale zekerheid werd uitgebouwd, er 
kwamen voldoende gemeenschaps-
voorzieningen en degelijke woningen 
voor iedereen. Getuigen vertellen uit 
eerste hand hoe je met een sterk ge-
meenschapsgevoel de grootste crisis-
sen kan aanpakken. Het is een hoop-
volle documentaire, die aanspoort 
niet bij de pakken te blijven zitten.

We bellen Loach in Ierland, waar hij 
alweer bezig is aan een nieuwe film, 
over een (uiteraard linkse) politieke 
activist . “Maar er komt ook veel mu-
ziek in. Hij speelt zich af in de dance-
halls van de jaren dertig in het Wes-
ten van Ierland. Jimmy’s Hall gaat hij 
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heten.” Maar we beginnen met The 
Spirit of ’45.

Kd. In 1945 was u negen jaar oud. 
Behoorlijk jong om al in politiek ge-
ïnteresseerd te zijn. 
Ken Loach | Ik herinner me de oor-
log nog maar al te goed, net als de 
verkiezingen daarna. Opeens veran-
derde er van alles. Ineens hoefde je 
niet meer te betalen om een dokter 
te zien. Het positivisme was overal 
merkbaar. We waren erin geslaagd 
de oorlog te winnen, wat zouden we 
niet nog allemaal kunnen?

Kd. Die geest van positivisme blijkt 
ook uit de getuigenissen in de film. 
Ze vertellen niets dan goeds over het 
prille begin van de welvaartsstaat, 
die de jongste jaren steeds meer on-
der druk staat.
Ken Loach | Na WO II kon de wel-
vaartsstaat uitgebouwd worden om-
dat iedereen werkte. Iedere politicus 
ging er ook van uit dat iedereen een 
job moest hebben, met een degelijk 
loon. Zo betaalde iedereen mee aan 
de welvaartsstaat. Je had ook geen 
enorme sommen nodig voor aller-
hande uitkeringen, zoals nu met de 
hoge werkloosheid. 

In Engeland klaagt rechts dat de factuur 
voor de welvaartsstaat veel te hoog is, 
maar dat werd pas zo doordat er in de 
jaren ‘80 veel werklozen bijkwamen. In 
de jaren ’40 en ’50 stelde dat probleem 
zich niet. De mensen vonden het toen 
vanzelfsprekend om mee te betalen 
voor een goede gezondheidszorg, 
voor degelijke pensioenen, voor gra-
tis onderwijs. Niemand maakte er een 
probleem van om aan hetzelfde zeel te 

trekken. Door de liberaliseringen van 
rechts is de werkloosheid echter als-
maar toegenomen. Links had toen veel 
harder in het verweer moeten gaan en 
voor volledige werkgelegenheid blij-
ven moeten gaan. 

Kd. Is volledige werkgelegenheid 	
vandaag geen utopie?
Ken Loach | Helemaal niet. Maar ex-
tra jobs komen er ook niet vanzelf. 
Daarvoor moet je kijken wat moge-
lijk is, werk eerlijk verdelen en uit-
buiting weren. Nu heb je een kleine 
groep hele rijken en een groeiende 
groep mensen die nauwelijks het ein-
de van de maand haalt. Als we alles 
eerlijker verdelen is volledige werk-
gelegenheid zeker mogelijk.

Kd. Maar willen mensen nog wel 
delen? 
Ken Loach | Het idee van iedereen 
voor zich heeft rechts er inderdaad 
stevig ingepompt. Hun media heb-
ben ons gebrainwasht. Ze zijn er 
zelfs in geslaagd mensen tegen hun 
eigen belangen te laten stemmen. 
Het klassebewustzijn is voor een 
deel verloren gegaan. Daar ligt de 
grote uitdaging voor links: mensen er 
weer van bewust maken dat samen-
werken op lange termijn het beste is. 
Dat uitbuiting en overmatige rijkdom 
niet normaal zijn. Dat je niet zonder 
werkende klasse kan. En dat het niet 
noodzakelijk je eigen fout is als je 
pech hebt in het leven. 

Kd. Helaas wordt het gedachtegoed 
van Theodore Dalrymle ook bij ons 
populairder. Hij zegt vlakaf dat als 
mensen in de problemen zitten, dat 
hun eigen fout is. 

Ken Loach | Rechts is heel sterk in 
het creëren van zondebokken. Het 
is altijd iemands fout: van de werklo-
zen, van de armen, van de immigran-
ten…  Door te stigmatiseren kunnen 
ze hun eigen agenda uitvoeren: hak-
ken in de sociale zekerheid, snoeien 
in de uitkeringen en zichzelf rijker 
maken ten koste van anderen. 

Kd. In uw films stelt u personages 
die het moeilijk hebben altijd voor 
als waardige mensen die er het beste 
van proberen te maken.
Ken Loach | Het zijn dan ook mensen 
die hun best doen. 

Kd. Maar hoe kan die gedachte op-
nieuw gemeengoed worden? 
Ken Loach | Linkse politici moeten blij-
ven ingaan tegen het rechtse gedach-
tegoed  en het duidelijk maken wan-
neer rechts onzin verkoopt. Ze mogen 
zich vooral niet laten meeslepen door 
het heersende gedachtegoed. Ook een 
sterke vakbond is nodig, want rechts 
zal zijn privileges niet zomaar afstaan. 
Door wat holle woorden en vredelie-
vende demonstraties laten ze zich heus 
niet uit hun lood slaan. Af en toe is har-
de actie nodig. Alleen als ze merken dat 
het menens is, komen er - zeer tegen 
hun zin - toegevingen. 
Heel wat mensen zijn boos om hoe 
het eraan toegaat, alleen weten ze niet 

Na WO II kon de welvaarts-
staat uitgebouwd worden 
omdat iedereen werkte. Zo 
betaalde iedereen mee
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goed hoe ze het moeten aanpakken. 
Dat leidt vaak tot cynisme, wat na-
tuurlijk ook geen oplossing is. Het kan 
zelfs het pad naar een nieuwe vorm 
van fascisme effenen. Links mag dus 
in geen geval meegaan in de tendens 
om armen en migranten van alles de 
schuld te geven. Het moet een alter-
natief aanbieden. 

Kd. In Engeland is al een eind geko-
men aan de democratisering van het 
onderwijs. Naar de universiteit gaan 
is er bijna onbetaalbaar geworden. 
Ken Loach | Als ik me niet vergis, be-
draagt het inschrijvingsgeld aan de 
universiteit bij ons ongeveer 9.000 
pond per jaar. Maar daarnaast moet 
je ook nog leven, wat makkelijk nog 
eens zoveel kost. Na drie jaar zit je dus 
met 60.000 pond aan schulden. Ga 
er maar eens aanstaan als arbeiders-

zoon. Daardoor kunnen enkel de rij-
ken hun kinderen nog laten studeren. 

Kd. Is dat geen molensteen om de 
nek van toekomstige generaties? 
Bestaan er binnen dertig jaar nog 
wel linkse intellectuelen?
Ken Loach | Onderschat nooit de 
kracht van de werkende klasse. In het 
verleden zijn ook altijd intellectuelen 
opgestaan die het louter en alleen via 
zelfstudie gemaakt hebben of politici 
die hun wijsheid haalden op de werk-
vloer. Links blijft altijd inventief.

Kd. Onze partij probeert de geste-
gen levensduurte aan te pakken 
met groepsaankopen. Wat vindt u 
daarvan?
Ken Loach | Mooi. Coöperaties kun-
nen een tegengewicht bieden, maar 
je mag niet naïef zijn. Multinationals 
blijven heus niet bij de pakken zit-
ten. Na verloop van tijd proberen ze 
je onderuit te halen. Het is dus een 
goede evolutie, maar een evolutie 
die grenzen heeft zolang de grote 
multinationals de plak zwaaien.

Kd. Hoe voorkomen we dat multina-
tionals zoveel macht hebben?

Ken Loach | Dat is de grote paradox: 
wij linksen hebben wel ons eigen volks-
lied, de Internationale, maar we ope-
reren enkel op nationaal niveau. De 
rechtsen hebben geen Internationale 
en beweren wel nationalisten te zijn, 
maar ze opereren wel internationaal.  
Als er geen grote Europese linkse be-
weging komt, dan zijn we verloren.

Kd. Die Europese verdeeldheid bleek 
onlangs nog in de discussie over ar-
beiders uit Oost-Europa die in de 
Duitse vleesindustrie tegen een hon-
gerloon werken. Diezelfde proble-
matiek haalde u zes jaar geleden al 
aan in uw film It’s a Free World.
Ken Loach | Helaas blijven die wan-
toestanden doorgaan. De rechtse pers 
zet bovendien de wereld op zijn kop 
door die arme immigranten met de 

INTERVIEW

Links mag in geen geval 
meegaan in de tendens om 
armen en migranten van
alles de schuld te geven
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vinger te wijzen. Terwijl het natuurlijk 
de werkgevers zijn die hen uitbuiten 
in een moderne vorm van slavernij die 
er onze welvaartsstaat bovendien on-
dergraaft. Links moet daartegen blij-
ven ingaan en degelijke minimumlo-
nen blijven eisen. Ook de vakbonden 
moeten proberen die nieuwe werk-
krachten te verenigen, om een blok te 
vormen tegen dat onrecht. 

Daarnaast moet Europa natuurlijk 
ook investeren in armere landen, zo-
dat die arbeiders niet meer hoeven te 
immigreren om het hoofd boven wa-
ter te houden. De solidariteit tussen 
de verschillende Europese landen is 
gedaald door situaties zoals in Cyprus 
en Griekenland, maar solidariteit blijft 
nodig voor het welzijn van iedereen. 
Nu, hoe drastischer rechts tewerk 
gaat, hoe meer de gewone mensen 
bereid zijn ertegen in opstand te ko-
men. Bij ons zijn er een tijdje geleden 
enkele ziekenhuizen gesloten. Daarop 
ontstonden spontane acties om op 
zijn minst de kraamafdelingen open te 
houden. Dat toont aan dat samen actie 
ondernemen resultaat heeft. Zo groeit 
het optimisme en kan een kleine actie 
uitgroeien tot een grote beweging.

Kd. Vindt u het niet vreselijk dat het 
eerst nog slechter moet gaan voor 
het weer beter wordt? 

Ken Loach | Daar heb je een punt. In 
de jaren dertig zegden ze dat ook van 
de fascisten, maar ineens ging het 
toen wel heel erg slecht. Het is een 
gevaarlijke redenering. Een vuurtje 
blus je best zo snel mogelijk, voor het 
een ware vuurhaard wordt. Tijdig 
opmerken dat er iets begint te smeu-
len en de mensen daar opmerkzaam 
op maken is de taak van socialisti-
sche leiders.

Kd. Is dat ook de reden waarom u 
nog altijd films maakt? Om de men-
sen op smeulende vuurtjes te wijzen?
Ken Loach | Ach nee. Mijn werk is 
helemaal niet zo belangrijk. Misschien 
hou ik er binnenkort wel mee op. 

Kd. Straks ontkent u nog dat veel 
van uw films heikele thema’s op de 
agenda hebben geplaatst en dingen 
in beweging hebben gezet.
Ken Loach | Of ik veel veranderd 
heb, betwijfel ik. Ik heb hoogstens een 
duwtje in de rug gegeven aan mensen 
die hun nek uitstaken. Ik heb hen een 
stem gegeven. Meer niet. Zij verdie-
nen alle lof. Ik maak gewoon films. 

Kd. Net voor de zomer stierf de 
voormalige Conservatieve premier 
Margaret Thatcher. Hoe heeft u dat 
ervaren? 
Ken Loach | Als een opluchting. 
Thatcher heeft een heel destructieve 
invloed gehad en heel veel mensen 
om de tuin geleid. Er zijn natuurlijk 
nog altijd meer dan genoeg right 
wing bastards (lacht luid). 
Jammer trouwens dat haar begra-
fenis niet geprivatiseerd werd. Dat 
had ze wel leuk gevonden. Virgin 
had het vervoer kunnen regelen, 

INTERVIEW

Rechts heeft geen Inter-
nationale, maar het opereert 
wel internationaal.  Zonder 
grote Europese linkse
beweging zijn we verloren

Marc Thatcher had een privémilitie 
kunnen voorzien om naast de kist te 
lopen en zonder twijfel was er ook 
wel een bank bereid gevonden om 
haar deuren open te stellen voor de 
dienst.   

ID KEN
LOACH

{77 jaar} 

Brits filmregisseur,

bekend van onder meer 

Kes, Ladybird, Ladybird, 

Raining Stones en Land 

and Freedom.
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Geen onderscheid meer
tussen arbeiders en bedienden

De onderhandelingen over een eenheidsstatuut voor arbeiders en 
bedienden waren 27 jaar lang een processie van Echternach: drie 
stappen vooruit, twee achteruit. Ondertussen besliste het Grondwettelijk 
Hof dat deze discriminatie tegen 8 juli de wereld uit moest zijn. Toen 
zowat iedereen zich erbij neergelegd had dat dit een mission impossible 
was, kwam er dankzij drie sterke sp.a-vrouwen een doorbraak. Wat 
dit in de praktijk wil zeggen, vragen we enkele betrokkenen.
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“Arbeiders en bedienden krijgen een 
eenvormige regeling, die ingaat vanaf 
1 januari 2014. Na een onderhande-
lingsmarathon van 27 uur met alle 
partners hebben we een regeling uitge-
werkt voor de twee grootste knelpun-
ten: carensdag en opzeggingstermijn. 
De carensdag verdwijnt: net als be-
dienden ontvangen voortaan ook ar-

beiders loon vanaf de eerste dag ziekte. 
Alle werknemers krijgen ook dezelfde 
opzegtermijnen”, zegt De Coninck. 
“Daarmee sluiten we een discussie 
die 27 jaar heeft aangesleept. Samen 
zullen we in de loop van het jaar de 
overgebleven verschilpunten tussen 
arbeiders en bedienden wegwerken.”

Wat verandert? 
Met het nieuwe eengemaakte systeem 

van opzeg behoudt iedereen zijn ver-
worven rechten. Op een termijn van 
5 jaar gaan arbeiders bovendien ook 
van het betere systeem genieten voor 
het verleden. 

Voor alle nieuwe contracten vanaf 1 
januari 2014 is er één regeling voor 
de opzeggingstermijnen. Vanaf het 

moment dat een werknemer 
in dienst treedt, maakt hij 
aanspraak op twee weken op-
zeg na het eerste kwartaal an-
ciënniteit, vier weken na het 
tweede kwartaal. Dat loopt 
op tot dertien weken na drie 

jaar anciënniteit. Vanaf dan komen 
er per dienstjaar drie weken opzeg 
bij, tot 62 weken na 20 jaar anciën-
niteit. Daarna komt er nog één week 
opzeg bij per dienstjaar. 

Bij ontslag krijgt elke werknemer die 
zeven jaar of langer bij dezelfde werk-
gever werkt recht op outplacement. 
Dat moet helpen snel een nieuwe 
goede job te vinden. Elke werknemer 

“Met het eenheidsstatuut verdwijnt het achterhaalde 
onderscheid tussen handenarbeid en hoofdarbeid. 

We versterken ook het statuut van onze arbeiders”, zegt 
minister van Werk Monica De Coninck.

krijgt ook het recht om de precieze re-
den voor het ontslag te kennen.

Iedereen gaat vooruit
De carensdag, de eerste dag bij ziekte 
- voor arbeiders vaak nu nog onbe-
taald - wordt afgeschaft. Die afschaf-
fing gaat gepaard met een versterkt 
controlesysteem op misbruiken. “Dit 
nieuwe systeem blijft zuurstof bieden 
aan onze bedrijven en verbetert het 
statuut van onze arbeiders sterk. Ie-
dereen gaat hiermee vooruit. Door 
het onderscheid weg te werken, ver-
mijden we ook een juridisch kluwen”, 
besluit De Coninck.  

“Nieuwe systeem
verbetert het statuut
van onze arbeiders sterk”

Dit is de eerste stap in het weg-
werken van het verschil tussen 
handen- en hoofdarbeid. Als ar-
beider word je vaak bestempeld 
als de laagste in rang, dan nog een 
onderscheid maken in verworven 
rechten is niet meer van deze tijd.

Het eenheidstatuut is goed omdat 
het iedere werknemer dezelfde 
rechten zal verschaffen. Nu moeten 
enkel de statuutnamen nog verdwij-
nen: arbeider, bediende, kader... Zijn 
we niet allemaal mensen die werken 
om hun boterham te verdienen? 
Wat mij betreft moet er één statuut 
komen, zeker in de privésector: het 
werknemerstatuut. 

Anja
Dejonckheere

werkneemster | Ardooie
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A BVV-Metaal 
heeft de fla-
grante discri-

minatie tussen arbeiders en bedien-
den altijd aangeklaagd. Wij pleitten 
voor gelijkheid, voor één werkne-
mersstatuut. Tientallen jaren waren 
we roepende in de woestijn. On-
danks alle mooie woorden slaagden 
de sociale partners er niet in enige 
vooruitgang te boeken.

We hadden nochtans het gelijk aan 
onze kant. Niet alleen waren er 
twee arresten van het Arbitragehof, 
ook de Raad van Europa veroor-
deelde ons land in 1996 wegens de 
te korte minimumopzegtermijnen 
voor arbeiders. Bovendien hebben 
alle EU-landen, met uitzondering 
van Griekenland, het onderscheid 
tussen een arbeiders- en bediende-
statuut afgeschaft.

Afspraak met de geschiedenis
De zaak kwam pas echt in een 
stroomversnelling door een uit-
spraak van het Grondwettelijk Hof 
in juli 2011. Het Hof gaf de wetge-
ver twee jaar de tijd - tot uiterlijk 

8 juli 2013 - om een einde te ma-
ken aan deze discriminatie. De in-
spanningen die de wetgever en de 
sociale partners tot dan geleverd 
hadden, waren, volgens het Hof, 
onvoldoende.

Vanaf die dag begon de klok op 
onze website te tikken. En de dagen 
tikten weg zonder dat er veel be-
woog bij de sociale partners. Zoals 
al die jaren voorheen geraakte men 
geen stap verder. Ondertussen na-
derde de deadline van het Grond-

Een einde aan
de discriminatie
Herwig Jorissen
voorzitter
ABVV-Metaal

Het eenheidsstatuut 
geeft me een veiliger 
gevoel. Als arbeider in 
een kleine KMO ben 
ik nu veel beter be-
schermd dan vroeger. 
Als mijn bedrijf over-
kop zou gaan, dan 
tellen mijn vroegere 

dienstjaren ook mee bij de bereke-
ning van mijn ontslagvergoeding. 
Mijn ontslagvergoeding zal in het 
nieuwe systeem 35 in plaats van 3 

weken bedragen. Dat zou een finan-
ciële buffer zijn om uit te kijken naar 
een  nieuwe job. Ook de afschaffing 
van de carensdag vind ik niet meer 
dan eerlijk.

Als drukker zag ik op de werkvloer 
al lang geen verschil meer tussen 
een bediende en een arbeider. Maar 
in mijn portemonnee bleef ik dat 
verschil wel voelen.  Ik ben sp.a en 
vooral  onze minister van Werk en 
haar kabinet dan ook erg dankbaar.

Geert Dutré
werknemer | Gent

EENHEIDSSTATUUT
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wettelijk Hof. Niet alleen de soci-
ale partners bleken verdeeld over 
‘het BHV van het sociaal overleg’, 
ook de politiek. Misschien hoopten 
sommigen stilletjes op een misluk-
king?

732 dagen later besloten drie vrou-
wen tijdens een laatste marathon-
onderhandeling om de afspraak 
met de geschiedenis niet te missen. 
Na 27 uur pendelen slaagden minis-
ter van Werk Monica De Coninck, 
haar kabinetschef Eva Van Hoorde 

Meryame Kitir | Maasmechelen
werkneemster Ford Genk 

en de kabinetschef van de premier 
Yasmine Kherbache erin om een 
historisch compromis op tafel te leg-
gen: de carensdag wordt afgeschaft 
en de opzegtermijn van de arbeiders 
en de bedienden zal voortaan gelijk 
zijn. Verder moet nog heel wat tech-
nisch uitgewerkt worden, maar het 
feit is er: twee van de meest flagran-
te discriminaties worden afgeschaft. 
Aan allen: bedankt!

Natuurlijk blijft dit een compro-
mis, maar het is een compromis 

Natuurlijk is het eenheids-
statuut een compromis, 
maar wel een compromis 
dat gezien mag worden

Ik ben de enige arbeidster in het par-
lement. Nog even toch, want bin-
nenkort bestaan er geen arbeiders 
of bedienden meer, alleen nog werk-
nemers. Iedereen gelijk voor de wet. 

Na tientallen jaren is de regering er 
onder leiding van drie sterke vrou-
wen in geslaagd om een oplossing 
te vinden voor het eenheidsstatuut. 
Het belang van dit akkoord kan on-
mogelijk overschat worden. De dis-
criminatie tussen arbeiders en be-
dienden heeft ons veel jobs gekost, 
alleen in Griekenland was het nog 
goedkoper en nog gemakkelijker 
om een arbeider op straat te zetten.
Het eenheidsstatuut is in de loop der 
jaren door het leven beginnen gaan 
als het BHV van het sociaal overleg. 
Net als het echte BHV is het nu op-
gelost. De regering heeft niet alleen 
zware inspanningen geleverd om 
een akkoord te bereiken, ze heeft 
er ook alles aan gedaan om de soci-
ale partners te blijven betrekken bij 
het uiteindelijke compromis. In zo’n 
moeilijk dossier en na decennialange 
discussies is het een illusie om alle 
wensen van alle partijen te bevredi-
gen, maar we stellen vast dat zowel 
de vakbonden als de werkgevers dit 
akkoord loyaal verdedigen.

Vanaf 2014 hebben we het niet 
meer over arbeiders en bedienden, 
maar over werknemers. En dat is 
wat écht telt.
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Steven Lemmens
werknemer | Kapellen

Als bediende verandert er niet veel 
voor mij. Toch vind ik het een goede 
zaak dat het onderscheid tussen be-
dienden en arbeiders verdwijnt. In 
veel sectoren was dat toch maar een 
artificiële opsplitsing. We zijn er nog 
niet helemaal: van mij mogen ook de 
schotten tussen gewone werknemers 
en ambtenaren gesloopt worden. 

Het eenheidsstatuut zal ook gevolgen 
hebben voor de studiekeuze van jon-
geren. Tot nu toe werden veel jongeren 
geloodst naar een richting die leidde 
naar een job met een bediendensta-
tuut. Nu dat geen extra voordelen 
meer inhoudt, is er geen enkele reden 
meer om niet voor technische richtin-
gen te kiezen. 

dat mag gezien worden. ABVV-
Metaal feliciteert daarom ie-
dereen die dit resultaat mee tot 
stand heeft helpen brengen. We 
zijn er trots op dat drie socialis-
tische vrouwen dit gerealiseerd 
hebben. De juridische chaos is 
vermeden. De arbeiders krijgen 
eindelijk waar ze recht op heb-
ben. Onze industrie komt niet 
verder in gevaar. Er zit een visie 
achter, die de basis legt voor een 
nieuw statuut voor een moderne 
arbeidsmarkt.

ABVV-Metaal heeft onze soci-
alistische onderhandelaars be-
dankt met drie boeketten van 
62 rode rozen voor de 62 weken 
opzeg bij een anciënniteit van 20 
jaar). In onze fabrieken bedan-
ken we iedereen die meegehol-
pen heeft een einde te maken aan 
deze discriminatie met affiches. 
Aan onze arbeiders en militan-
ten: bedankt voor de jarenlang 
volgehouden strijd!   

Rudy Van Dyck
werknemer | Aarschot

Het eenheidsstatuut is nog maar een 
tussenoplossing. Onze onderhande-
laars hebben niet het onderste uit de 
kan kunnen halen, omdat de werkge-
vers klaagden dat het allemaal zoveel 
zou kosten. Ik heb daar mijn twijfels 
over, maar zo gaat dat nu eenmaal bij 
onderhandelingen. 

De schrapping van de carensdag is na-
tuurlijk een stap vooruit, al was die bij 
sommige bedrijven al afgeschaft. Dit 
mag ook geen signaal zijn om op onze 
lauweren te gaan rusten. De omstan-
digheden zijn nog lang niet dezelfde 
voor arbeiders als voor bedienden. Zo 
hebben veel bedienden een pensioen-
plan via de werkgever, terwijl dat voor 
arbeiders veel minder het geval is. 

Anciënniteit
Opzeg arbeider

Anciënniteit

Opzeg  bediende
(minder dan 32.254 euro)

Voor (na omzetting
ontslagpremie in weken)

Na Voor Na

Proefperiode 7 tot 14 dagen
Zonder opzeg na
de eerste 7 dagen 2 tot 4 weken

Proefperiode 1 tot 12 maanden 1 week na 1ste maand
2 tot 4 weken

Minder dan 6 maanden 8 weken Minder dan 6 maanden
13 weken

Van 6 maanden tot 5 jaar 10 weken 6 tot 15 weken Van 6 maanden tot 5 jaar 6 tot 15 weken

Van 5 jaar tot 10 jaar 15 weken 18 tot 30 weken Van 5 jaar + 1 dag tot 10 jaar 26 weken 18 tot 30 weken

Van 10 tot 15 jaar 21 weken 33 tot 45 weken Van 10 jaar + 1 dag tot 15 jaar 39 weken 33 tot 45 weken

Van 15 jaar tot 20 jaar 26 weken 48 tot 60 weken Van 15 jaar + 1 dag tot 20 jaar 52 weken 48 tot 60 weken

20 jaar en meer 30 weken 62 weken + 1w/jr 20 jaar + 1 dag en meer
65 weken +

13w/begonnen 5 jr
62 weken + 1w/jr

EENHEIDSSTATUUT

Tabel nieuwe regeling opzegtermijnen 
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EERLIJK WERK - Iedereen die in staat is om te werken, moet ook kunnen werken. 
Wij sluiten een pact voor meer jobs. Voor échte jobs die ons de kans geven om onze 
talenten te ontplooien, die ons vooruit laten gaan in het leven, en die altijd en overal 
voldoende opbrengen om fatsoenlijk van te kunnen leven.
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Minister van Onderwijs Pascal Smet heeft de hervorming van 

het secundair onderwijs definitief op de rails gezet. Wat be-

tekent dit voor de leerlingen? 

Goed onderwijs
voor iedereen

“De hervorming maakt alle leerlingen 
beter”, zegt Pascal Smet. “Een brede 
eerste graad zorgt ervoor dat elk kind 
zijn talenten kan ontdekken en ontwik-
kelen en een positieve en gemotiveerde 
studiekeuze kan maken. De opdeling 
en de hiërarchie tussen algemeen, tech-
nisch en beroeps secundair onderwijs 

verdwijnt, domeinscholen specialiseren zich om 
jongeren nog beter voor te bereiden op verdere studies 
of op een job.”
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Viktor haalt goede punten en is 
goed in talen
Victor begint in de brede eerste graad 
van het secundair onderwijs. Alle leer-
lingen volgen het eerste jaar 27 ge-
meenschappelijke uren. Victor kan 5 
uren vrij invullen en kiest voor Latijn, 
want dat lijkt hem interessant. Hij ont-
dekt dat de vakken met humane weten-
schappen hem helemaal liggen. Victor 
slaagt in het eerste jaar en komt in het 
tweede jaar terecht. Daar zijn nog 25 
uren gemeenschappelijk en kan hij 7 
uren vrij invullen. Hij kiest voor talen, 
daar is hij goed in, en voor humane 
wetenschappen. Hij wil iets met men-
sen gaan doen. In de tweede en derde 
graad kiest hij voor doorstroomgericht 
onderwijs, dat hem voorbereidt op ver-
der studeren. Daar kiest hij voor het 
domein welzijn en maatschappij. 

Wat is er anders (beter) in verge-
lijking met het huidige systeem?
Door de brede eerste graad ontdekt 
Viktor vakken die hem interesseren. 
Victor kan veel sneller een keuze ma-
ken voor vakken waar hij goed in is (ta-
len), in combinatie met wat hij echt wil 
(humane wetenschappen). 

Victor
Sara

Willem
Sara zit niet graag stil, is onderne-
mend en gaat graag aan de slag 
met praktische zaken. Ze is geen 
talenknobbel
Sara begint in de brede eerste graad. 
Naast de 27 gemeenschappelijke uren, 
kiest ze voor Nederlands (dat moet bij-
gespijkerd worden) en wiskunde. Ze mag 
naar het tweede jaar en beslist om de 7 
vrije uren in te vullen met informatica en 
techniek, vakken die haar echt interes-
seren. Voor de tweede en derde graad 
kiest ze een school met als domein we-
tenschap en techniek. Door stages leert 
ze ook de arbeidsmarkt kennen. Ze weet 
nog niet of ze later wil verder studeren 
en kiest voor een niveau waarmee ze nog 
alle kanten op kan. 

Wat is er anders (beter) in verge-
lijking met het huidige systeem?
Sara moet nog niet beslissen of ze wil ver-
der studeren. Vandaag bepaalt de keuze 
voor ASO, TSO of BSO heel sterk je ver-
der pad. In het nieuwe systeem liggen alle 
mogelijkheden nog open. Ondertussen 
kan ze wel studeren in een domein dat 
haar helemaal ligt.

ONDERWIJS

Willem zit niet graag achter de 
boeken. Hij is veel liever creatief 
bezig. En hij is dol op kunst.
Willem haalde geen getuigschrift basis-
onderwijs. Daardoor begint hij het eer-
ste jaar met extra begeleiding. Op basis 
van een test zoekt de school aandachts-
punten voor Willem en vult daar de 5 
vrije uren mee. In het tweede jaar volgt 
Willem 20 uur basisvorming, 12 uren 
worden besteed aan praktische vakken 
waar kunst en creativiteit een rol spelen. 
Voor de tweede en derde graad kiest hij 
een school met als domein kunst en cre-
atie. Helemaal wat hij wil. Naast kunst 
kan hij er ook economie en organisatie 
volgen. 

Wat is er anders (beter) in verge-
lijking met het huidige systeem?
Willem krijgt extra begeleiding voor de 
vakken waar hij hulp voor nodig heeft. 
Ondertussen Willem kan hij zich uitle-
ven in de creatieve vakken. Daardoor is 
hij extra gemotiveerd om naar school te 
gaan. 

foto’s reporters
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Als we onze welvaartsstaat in stand willen houden, moet iedereen zijn 
steentje bijdragen. Met de vergrijzing die op ons afkomt, betekent dit ook 
dat iedereen die dat kan aan het werk moet. Dat werk moet uiteraard eerlijk 
werk zijn. Daarom passen we voor mini-jobs en baantjes waar je maar 5 
euro per uur aan overhoudt. In de federale regering halen onze ministers het 
onderste uit de kan om zoveel mogelijk extra jobs te creëren. Hoe ze dat 
doen, leest u in dit dossier.

De regering heeft al heel wat 
maatregelen genomen om 
meer jobs te creëren, meer 

mensen aan het werk te helpen en de 
oneerlijke concurrentie tussen bedrij-
ven aan te pakken, zeggen 
minister van Werk Monica 
De Coninck en staats-
secretaris voor Fraudebe-
strijding John Crombez.  

“Loonkosten zijn een be-
langrijke bekommernis voor de werk-
gevers. Omdat bepaalde doelgroepen 
het extra moeilijk hebben op de ar-
beidsmarkt, hebben we, naast een al-
gemene loonkostenverlaging, enkele 
zeer doelgerichte bijdrageverminde-

ringen in het leven geroe-
pen,” zegt De Coninck. Zo 
verlaagt ze de sociale bijdra-
gen voor de eerste indienst-
names, vijftigplussers en 
mentors en verlaagt ze loon-
kosten voor laaggeschoolde 
jongeren nog verder. 

Daarnaast bestrijden heel wat maat-
regelen fraude in al zijn vormen. 
“Oneerlijke concurrentie maakt het 
betrouwbare bedrijven heel moei-
lijk”, zeggen De Coninck en Crombez. 
“Daarom maakt de regering een pri-

oriteit van maatregelen die ongelijke 
loon- en arbeidsvoorwaarden weg-
werken.” Concreet gaat het onder 
meer over maatregelen voor de ho-
reca en het aanpakken van schijnzelf-
standigheid.   

Eerlijk werk voor iedereen

Onze ministers verlagen de 
loonkosten en bestrijden
fraude in al zijn vormen

Meer
weten? 
Minister van 
Werk Monica 
De Coninck en 
staatssecreta-

ris voor Fraudebestrijding John 
Crombez hebben een speciale 
website gelanceerd, Meer eerlijk 
werk, die alle nieuwe maatrege-
len overzichtelijk bundelt. 

“Alle nuttige informatie, aan-
passingen aan de wetgeving, 
besluiten in uitvoering, bedra-
gen en simulaties van voorbeel-
den staan op de site”, aldus De 
Coninck en Crombez. “Via links 
kunnen bezoekers meer gespe-
cialiseerde websites terugvin-
den. De nieuwe maatregelen 
zijn daarmee voor iedereen be-
schikbaar en toegankelijk.”

www.meereerlijkwerk.be

Monica De Coninck John Crombez

foto’s Filip Wouters en reporters
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Oudere werknemers 
worden goedkoper voor 
werkgevers

Steeds meer mensen weigeren zichzelf 
vroegtijdig af te schrijven en blijven graag 
op latere leeftijd aan het werk. “Dat is maar 
goed ook, want oudere werknemers geven 
rust op de werkvloer, zijn loyaal en hebben 
ervaring te over om te delen met de jongere 
generatie,” zegt minister van Werk Monica 
De Coninck. Bedrijven die actief werk ma-
ken van diversiteit - met zowel jonge als ou-
dere werknemers - doen het bovendien op-
merkelijk beter in deze economisch moeilijke 
tijden. 

Toch leven bij onze werkgevers nog tal van 
clichés over oudere werknemers. Te duur, is 
er een van. “Met een progressieve vermin-
dering van de sociale zekerheidsbijdragen 
voor oudere werknemers bieden we daarop 
een antwoord”, stelt De Coninck. 

De vermindering verhoogt met de leeftijd 
van de werknemers: 
➤ 	400 euro per kwartaal voor werknemers 

van 54 tot 57 jaar  
➤	 1.000 euro voor werknemers tussen 58 en 

61 jaar 
➤	 1.500 euro voor werknemers tussen 62 en 

64 jaar 
➤	 800 euro voor werknemers die de leeftijd 

van 65 jaar hebben bereikt. 

”Ik roep de werkgevers op om een  
inclusief personeelsbeleid te voe-
ren op maat van alle werknemers, 
om iedereen zo lang mogelijk een 
fijne werkomgeving te bieden, hen 

gemotiveerd te houden en hun ervaring niet 
te verspillen”, besluit De Coninck. •

Oudere werknemers geven
rust op de werkvloer, zijn loyaal

en hebben ervaring te over

EERLIJK WERK
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Westvlees zkt.
werknemers

Als u een varkenslapje of enkele 
worstjes in de pan gooit, is de 
kans groot dat dat stuk vlees 

afkomstig is van Westvlees. Het bedrijf 
uit Westrozebeke slacht jaarlijks 1,2 
miljoen varkens en verwerkt ze tot ruim 
100.000 ton varkensvlees, dat daarna 
zijn weg vindt naar de groothandels, 
grootwarenhuizen en de slager om 
de hoek. Het verwerkingsproces is 
voor een stuk geautomatiseerd, maar 
omdat geen enkel varken hetzelfde is, 
gebeurt veel werk nog manueel. Goed 
voor de werkgelegenheid van laagge-
schoolde arbeiders, zou men denken, 
maar net op dat punt dreigt Westvlees 
uit de markt geconcurreerd te worden 
door Duitsland. 

7 euro per uur in Duitsland 
“De cijfers zeggen alles”, zegt Francis 
Beunnens, personeelsdirecteur van 
Westvlees. “Een uurloon kost ons on-
geveer 27 euro, alles inbegrepen. In 
Duitsland is dat 7 euro. Duitsland kent 
dan ook geen minimumlonen. Let wel: 
in de Duitse bedrijven werken nauwe-

lijks Duitsers. Die gaan voor dat geld 
ook niet aan de slag. Ze halen hun 
personeel uit Oost-Europa, waar 100 
euro nog veel geld is. Zo komt de lat 
steeds lager te liggen en dreigen wij 
weggeconcurreerd te worden. Met 
een grote oplegger krijg je makkelijk 
een paar duizend kilo vlees in Duits-
land en maak je na aftrek van de 
transportkosten nog winst. ”

Bij Westvlees, goed voor 1.200 ba-
nen, werken inmiddels 400 Fransen 
en een 120 werknemers uit Oost-
Europa. “In onze regio bedraagt de 

Wat doet een bedrijf dat op zoek is naar werknemers 
in een regio waar iedereen al werk heeft? Of als het 
merkt dat het moet opboksen tegen Duitse concur-
renten die een loopje nemen met de minimumlonen? 
Westvlees uit Westrozebeke trok aan de alarmbel bij 
de minister van Economie en vond een oplossing.  

Dan toch minimumloon in Duitse vleesindustrie
De Duitse bondskanselier Angela Merkel 
blijft een tegenstander van een algemeen 
minimumloon, maar midden september 
besliste de Duitse vleesindustrie dan 
toch een minimumloon van 8,50 euro 
per uur in te voeren. Daarmee wil de 
sector een einde maken aan de sociale 
misbruiken, na een onthutsende repor-
tage van ARD. Daaruit bleek dat veel 

arbeiders, vooral uit Oost-Europa, mak-
kelijk 60 uur per week werken in Duitse 
slachthuizen tegen amper 3 euro per 
uur. Johan Vande Lanotte en Monica 
De Coninck bezochten enkele slacht-
huizen in Duitsland om het probleem 
van de lage lonen op de kaart te zetten. 
Vande Lanotte diende ook een klacht in 
bij de Europese Commissie.
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Loonkosten nog 
lager voor laagge-
schoolde jongeren

“Jongeren zo snel mogelijk aan de slag 
krijgen, is broodnodig als we geen 
verloren generatie willen”, zegt minis-
ter van Werk Monica De Coninck. 
Ze geeft laaggeschoolde jongeren 
daarom een duwtje in de rug. 

Werkgevers kunnen vanaf 1 juli 
2013 gedurende drie jaar een ver-
sterkte loonkostenvermindering 
genieten als ze een jongere (tot 
27 jaar) in dienst nemen die laag-
geschoold is, minstens één jaar in-
geschreven is als werkzoekende en 
uitkeringsgerechtigd is. Niet alleen 
gaan de socialezekerheidsbijdragen 
voor de werkgever omlaag, een 
deel van het nettoloon wordt bo-
vendien betaald door de RVA (met 
de zogenaamde activering van uit-
keringen). De loonkostenvermin-

dering voor de werkgever 
kan oplopen tot 1.000 euro 
per maand, gedurende drie 
jaar. De jongere zelf ont-
vangt ondertussen een ge-
woon loon als werknemer. 

“Wie laaggeschoold is en langer dan 
twee jaar ononderbroken werker-
varing opgedaan heeft, maakt veel 
meer kans om aan de bak te gera-
ken”, legt De Coninck uit. “Werkge-
vers willen vaak alleen maar werk-
nemers met ervaring. Jongeren 
kunnen echter alleen maar ervaring 
opdoen door te werken. Deze maat-
regel helpt ons uit die patstelling.” •

Maatregel geeft
jongeren de kans

werkervaring op te doen

werkloosheidsgraad nul procent”, 
zegt Beunnens. “We kunnen dus niet 
anders dan werknemers van verder 
aan te trekken. De Franse grens is 
hier maar 30 kilometer vandaan,  
maar ook Roemenen en Polen vin-
den vlot de weg naar ons bedrijf. Die 
mensen doen hun werk goed, maar 
je kan hen niet voor elke job inscha-
kelen. Om een varkensmaag uit te 
benen moet je weinig of geen Neder-
lands kennen, maar voor een job bij 
de etikettering of de verzending ligt 
dat anders.” 

Lastenverlaging
voor jonge werklozen
Om die leemte aan te pakken ging 
Beunnens aan tafel zitten met minister 
van Economie, Johan Vande Lanotte. 
“Ideaal zou natuurlijk zijn als overal 
in Europa de lat even hoog lag”, zegt 
Beunnens. “Dat zal niet voor vandaag 
op morgen zijn. Ook een algemene 
lastenverlaging zou goed zijn, maar 
ook dat is verre van eenvoudig. Daar-
om heeft de minister ons gewezen 
op wat wel mogelijk is: een serieuze 
lastenverlaging voor jonge laagge-
schoolde langdurig werkloze jonge-
ren. Daardoor komt het uurloon ons 
voortaan op 17 euro. Nog duurder 
dan in Duitsland, maar wij leveren dan 
ook betere kwaliteit.” (lacht)  

“De bedoeling is dat we op termijn 
15 jongeren aanwerven. Momenteel 
zitten we aan 8, al moet ik er wel bij 
vertellen dat er al 30 de revue gepas-
seerd zijn. Een job bij ons is dan ook 
fysiek zwaar, wat velen doet afhaken. 
Een ander punt dat werknemers af-
schrikt, zijn de vroege uren - die horen 
nu eenmaal bij de job - en het feit dat 



30 . nr. 27 - 2013

we niet met het openbaar vervoer 
bereikbaar zijn.” 

“Sommigen halen als reden om af te 
haken aan dat het loon niet veel ho-
ger ligt dan een uitkering. Dat klopt 
natuurlijk niet. Als je voor kinderop-
vang moet betalen, dan krijg je de 
helft van die kosten terug via de be-
lastingen. En daarnaast krijg je maar 
12 maanden een uitkering, terwijl je 
als loontrekkende recht hebt op een 
dertiende en veertiende maand.”

Mobiliteit 
Om het probleem van de mobiliteit 
aan te pakken legt Westvlees dage-
lijks een busje in vanuit Oostende. 
“We denken eraan om dat systeem 
uit te breiden naar andere steden zo-
als Nieuwpoort, Veurne of Diksmui-
de, maar dan met bestelwagens. We 
zetten het systeem sowieso op punt, 
want wij kunnen de extra werkkrach-
ten goed gebruiken. En de jongeren 
kunnen de jobs ook goed gebruiken”, 
besluit Beunnens.  

De strijd tegen so-
ciale dumping is 
een topprioriteit 
voor staatssecreta-
ris John Crombez. 
Europa zette de 
grenzen open voor 
goedkope werkne-

mers. Malafide ondernemers zetten 
die aan het werk in een vals zelfstan-
digenstatuut, via valse detacheringen, 
fors onder de prijs en zonder sociale 
bescherming. “Inwoners van andere 
EU-lidstaten mogen hier werken, we 
hebben ze zelfs nodig, maar ze moeten 
naar Belgische normen worden be-
taald. Wie hier werkt, moet een eerlijk 
loon en correcte arbeidsvoorwaarden 
krijgen”, zegt Crombez. 

Ook bedrijven zijn het slachtoffer van 
sociale dumping. “Eerlijke onderne-
mers kunnen niet opboksen tegen de 
dumpingprijzen van oneerlijke con-
currenten. Sommige bedrijven zijn 
tot 40 procent ‘goedkoper’. Dit gaat 

bovendien ten koste van mensen die 
zonder sociale bescherming, soms in 
abominabele omstandigheden wer-
ken tegen hongerlonen.”

“Ook de georganiseerde misdaad 
heeft het misbruik van de sociale ze-
kerheid ontdekt. Zij richt vennoot-
schappen op, die ware fabrieken zijn 
van valse facturen en sociale docu-
menten, fictieve tewerkstelling… 
allemaal om geld uit de schatkist 
te pompen. Ons systeem van soci-
ale bescherming en onze economie 
gaan eraan kapot.”

Met maatregelen zoals de invoering 
van de hoofdelijke aansprakelijk-
heid, de bepaling van de criteria voor 
schijnzelfstandigen en de nieuwe re-
gels voor detachering en terbeschik-
kingstelling wil John Crombez het tij 
keren. De nieuwe wetgeving biedt 
meer slagkracht om de strijd tegen 
sociale dumping en oneerlijke con-
currentie op te voeren. •

Sociale dumping bestrijden

EERLIJK WERK

Zuurstof geven
aan de horeca 
Met positieve maatregelen wil staats-
secretaris voor Fraudebestrijding John 
Crombez van de horeca een gezonde 
branche maken, waarin de uitbater 
zijn loonlasten ziet dalen en het per-
soneel netto meer overhoudt. “Het 
horecaplan biedt de sector meer mo-
gelijkheden om studenten in te zetten, 
gelegenheidsarbeid wordt goedkoper 
en flexibeler en voor de vaste mede-
werkers en hun overuren komt er een 
lastenverlaging”, aldus Crombez.
Om daarvoor middelen vrij te maken, 
komt er vanaf januari 2014, een con-
trolekassa, ook wel bekend als de ‘black 
box’.
 
In een eerste fase kunnen horeca-uit-
baters er vrijwillig voor kiezen, tegen 
eind 2015 is de black box verplicht. 
Wie met zo’n controlekassa werkt, 
kan vanaf 2014 genieten van de las-
tenverlaging voor werknemers met 
vaste contracten en hun overuren. 
Voor het horecaplan heeft John 
Crombez meer dan anderhalf jaar 
intensief overleg gepleegd met de 
sector. “Het moet witter en ren-
dabeler: horeca-uitbaters worden 
minder belast en de concurren-
tie kan eerlijker verlopen. Boven-
dien krijgen de 130.000 werkne-
mers in de sector meer rechten en 
duurzame(re) jobs.” •

foto’s reporters
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I have a dream
Vijftig jaar terug sprak de Amerikaans dominee Martin Luther King 
zijn legendarische speech uit, met de woorden “I have a dream”. 
“Ik heb een droom dat er een dag komt waarop mijn kinderen niet 
langer beoordeeld worden op de kleur van hun huid, maar op de 
inhoud van hun karakter”, zei hij. De speech blijft tot op vandaag in-
spireren. Knack online vroeg enkele van onze partijgenoten wat hun 
droom is. 

Monica De Coninck, 
minister van Werk  
Ik zou graag zien dat we op-
nieuw wat toleranter zou-
den zijn tegenover mensen 

die misschien niet helemaal perfect of wat 
anders zijn, maar toch heel wat capaciteiten 
hebben. Dat onze arbeidsmarkt een meer di-
vers speelveld wordt met mensen van allerlei 
pluimage. Daar kunnen we allemaal alleen 
maar beter van worden.  

Yasmine Kherbache,
gemeenteraadslid,
kabinetschef Elio Di Rupo  
In de Verenigde Staten 
kunnen ze zich 50 jaar na 

Martin Luther King misschien troosten 
met de gedachte dat Afro-Amerikanen 
ondertussen dezelfde rechten hebben als de 
blanke bevolking, maar de kloof tussen rijk 
en arm stijgt er wel gestaag en dat al decen-
nialang. In België zijn we er de laatste decen-
nia in geslaagd om die inkomensongelijkheid 
te doen dalen. Maar dan gaan we wel voor-
bij aan de onderliggende cijfers die aantonen 
dat de kinderarmoede, jeugdwerkloosheid 
en schooluitval de laatste jaren duidelijk stij-
gen. Ik droom dan ook van een speech die 
ons land wakker schudt en doet beseffen 
dat het gezin, de plek of het jaartal waarin 
je toevallig geboren wordt, geen hypotheek 
zou mogen leggen op je toekomst.  

Meryame Kitir, 
Kamerlid
Ik zie vaders en moeders bij 
Ford, die nu samen met hun 
zonen en dochters werk 

zoeken. Erg voor de vaders en moeders, 
die onzekerheid na zoveel jaren zekerheid. 
Maar nog erger voor de zonen en dochters, 
die hun toekomst al gehypothekeerd zien 
terwijl die eigenlijk nog goed en wel moet 
beginnen. En dan hypothekeren we onze 
eigen toekomst ook, want de verloren ge-
neraties die we nu kweken, zijn we voor 
heel lang kwijt. De Martin Luther King van 
dienst mag zijn tour door Europa beginnen 
in Griekenland, maar hij of zij moet ook 
ons land begeesteren. Tot we allemaal mijn 
droom delen om iederéén een menswaar-
dig bestaan te gunnen. 

Karin Temmerman, 
fractieleider Kamer
“Net als slavernij of apart-
heid is ook armoede niet 
natuurlijk. Armoede is 

gecreëerd door de mens, en kan ook 
overwonnen en uitgeroeid worden door 
de mens.” Nelson Mandela - dichter bij 
Martin Luther King kom je niet - sloeg 
de nagel op de kop met deze uitspraak. 
Armoede ontneemt mensen kansen. Ar-
moede zorgt voor sociale uitsluiting. Ar-
moede vreet aan het zelfvertrouwen. Of 
de armoede nu van generatie op genera-
tie doorgegeven is, of heel plots ontstaat 
door een of andere grote tegenslag, we 
mogen ons er nooit bij neerleggen.  

Steve D’Hulster,
Vlaams Parlementslid 
Onze buurlanden bewij-
zen dat je verkeersonvei-
ligheid spectaculair kan 

terugdringen en dat je op die manier elk 
jaar honderden levens kan redden. Ik 
droom van een speech die mensen mo-
tiveert om niet dronken achter het stuur 
te kruipen, die mensen twee keer laat 
nadenken vooraleer ze het gaspedaal in-
drukken en die onze overheden aanvuurt 
meer moedige maatregelen te nemen en 
nog meer te investeren in een verkeers-
systeem waarbij we niet zoveel mensen 
moeten verliezen en waarbij we niet 
zoveel families en vrienden verdwaasd 
moeten achterlaten.
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Het Vlaanderen van Morgen is de toekomstvisie van sp.a,  
met positieve keuzes om samen de toekomst vorm te geven.  

Het gaat over hoe we ongelijkheid terugdringen, meer gelijkheid
creëren, hoe we de economie rechtvaardiger maken, hoe we onze

diverse steden en gemeenten leefbaarder maken.

Heel wat mensen, organisaties en bedrijven zetten een pak ideeën
voor het Vlaanderen van Morgen vandaag al om in de praktijk.  

Met die voorbeelden als leidraad tonen we op zaterdag 7 december
in de Gentse Vooruit hoe we komen tot vooruitgang voor iedereen. 

Kom mee discussiëren over het Vlaanderen van Morgen.  
Hiernaast vind je een greep uit het aanbod van onze werkgroepen.

Het volledige programma staat op onze website 

www.s-p-a.be/vlaanderenmorgen

ZATERDAG 7 DECEMBER 2013  
van 10u tot 20u Vooruit GENT

CONGRES
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Onderwijs

We gooien 
geen talent weg

Wonen

Kiezen 
hoe je woont

Mobiliteit

Auto, fiets en
bus delen maakt
 meer mogelijk

Werk

Meer jongeren 
aan het werk 

Arbeider 
= bediende

WELZIJN

U staat zelf
aan het roer

Van nachtmerrie
 naar droom: 

de strijd om Europa

Doe mee aan onze
‘Spoken Column’

wedstrijd !

De Europese welvaart staat
onder druk. Hoe kunnen we 

van Europa opnieuw de droom 
maken waar we allemaal voor 
willen gaan? sp.a roept op om 
op deze vraag te antwoorden 
via een ‘gesproken column’ 

(max. 800 woorden, mailen naar 
europadroom@s-p-a.be).

De vijf besten mogen hun column 
brengen op het congres, waar 

de jury de beste beloont met een 
weekend voor twee naar Rome 
in de zomer van 2014, wanneer 
Italië voorzitter is van de EU.

gratis tickets
GORAN BREGOVIĆ
& THE OPPOSITES

Voor de optredens van The
Opposites (5 december) en 

Goran Bregović and his
Wedding and Funeral Band

(7 december) in de Concertzaal 
van de Vooruit hebben we
telkens 500 gratis tickets,

exclusief voor sp.a-leden. Elk 
lid kan één ticket reserveren 

via http://mijn.s-p-a.be

Meer info 
brochure Festival van de Gelijkheid 

bij deze Kd.

samen sterker

Samen kopen, is 
samen besparen

Economie

Spaargeld
inzetten voor u
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den, maar we kunnen hen wel 
helpen bij het beperken van 
uitgaven. Daarom gaan we 
de Kortrijkzanen beschermen 
en informeren over de moge-
lijkheden en rechten als con-
sumenten. Dit kan gaan over 
facturen, contracten, aanbie-
dingen, maar ook over zaken 
waar ze recht op hebben.” 
 
Zo zal Kortrijk zijn inwoners 
informeren over samenaan-
kopen. De organisatie daarvan 
zelf wordt uitbesteed. “Ik denk 

Eerste schepen voor
Consumentenbeleid

Philippe De Coene, 
de bevoegde sche-
pen: “Een stad en een 
OCMW kunnen niet 

zoveel doen om de inkomsten 
van hun inwoners te beïnvloe-

PHILIPPE DE COENE
KORTRIJK

Kortrijk is de eerste 
stad in het land met 

een bevoegdheid 
consumentenzaken. 

oost-vlaanderenwest-vlaanderenvlaams-brabantlimburgantwerpenbrusselwest-vlaan-

derenlimburgvlaams-brabantoost-vlaanderenantwerpenbrusselwest-vlaanderenoost-

vlaanderenlimburgantwerpenvlaams-brabantbrusseloost-vlaanderenlimburgbrusselwest-

vlaanderenoost-vlaanderenlimburgvlaams-brabantwest-vlaanderenbrusseloost-vlaande-

renantwerpenbrusselbrabantwest-vlaanderenbrusseloost-vlaanderenlimburgbrussel

UIT DE PROVINCIES

bijvoorbeeld aan samenaanko-
pen energie en energiezuinig 
wonen, tankkaarten, internet-, 
telefoon- en TV-verbindingen. 
Voor specifieke doelgroepen 
kan de stad groepsaankopen 
(laten) organiseren in het ka-
der van armoedebestrijding, 
bijvoorbeeld voor sportma-
teriaal, lesmateriaal, gezonde 
voeding.”
 

De Coene wijst erop dat de 
plannen passen binnen het 
Kortrijkse armoedeplan. “Ik 
merk dat heel wat mensen 
de verkeerde uitgave doen 
of te veel uitgeven aan een 

“Als stad kunnen
we inwoners helpen
hun uitgaven te
beperken”

Philippe De Coene, schepen
voor Consumentenbeleid
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product. In het OCMW zie 
ik vaak mensen met toren-
hoge energiefacturen, terwijl 
je vaak goedkoper af bent bij 
een andere leverancier. Om 
alles in goeie banen te leiden 
richten we een professionele 
dienst consumentenbescher-
ming op, die wordt aangevuld 
met een sterke vrijwilligers-
werking.” •
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Partnergeweld begint vaak al 
in de tienerjaren. Studies to-
nen aan dat veel jongeren al 
te maken kregen met geweld 
in een relatie, velen zijn zelf 
ook dader. 

“Jong geleerd is oud gedaan”, 
stelt gedeputeerde Karin Ji-
roflée. ‘Jongeren moeten waar-
schuwingssignalen leren her-
kennen. Voor je het weet 
groeien die uit tot structurele 
partnermishandeling. De stap 
van overdreven aandacht voor 
je lief naar controle en isolatie 
van de partner is snel gezet. Wie 
deze signalen opvangt, kan ge-
weld voorkomen en stoppen.”
De provincie Vlaams-Brabant 
lanceerde deze zomer de cam-

pagne Liefde is… De campagne 
wordt bekend gemaakt tijdens 
festivals, in de provinciale do-
meinen en op het Leuvense 
studentenwelkom. 
Nog tot 15 oktober kunnen 
jongeren deelnemen aan een 
wedstrijd via Facebook, door 
een afbeelding, foto, slogan 
of cartoon over wat ‘Liefde 
is…’ te posten. De inzending 
met de meeste stemmen wint 
een tablet, de negen volgende 
een filmticket.  Een relatietest 

met tips wat u best wel doet 
(lovemakers) en wat niet 
(lovebreakers) geeft daarvoor 
inspiratie. • 
www.doenwehetgoed.be
www.facebook.com/doen-
wehetgoed 

Liefde is... een
bewustmakingscampagne

Meer aandacht
voor dierenwelzijn

Open huis in Oost-Vlaanderen

“Terwijl één op twee Belgen 
een huisdier heeft, zijn er 
maar weinig politiekorpsen 
waar iemand iets afweet van 
dierenwelzijn”, zegt gedepu-
teerde Ludwig Vandenhove. 

Als gedeputeerde voor Leef-
milieu en Veiligheid is hij be-
voegd voor de opleiding van 
het politiepersoneel in het 
PLOT (Provincie Limburg 
Opleiding en Training). “In 

Met meer dan 300 waren ze. De 
leden en vrijwilligers van sp.a en 
Curieus Oost-Vlaanderen die 
kennismaakten met het reilen en 
zeilen bij hun provinciaal secre-
tariaat. Een groot succes voor 
het allereerste Open Huis in de 
Speldenstraat. 

Een tête-à-tête met voorzitter 
Freya Van den Bossche, een 
toogbabbel met de mandataris-
sen, een kennismaking met alle 
medewerkers, een expo over 
de bewogen geschiedenis van 
het gebouw, waar vroeger een 
coöperatie gevestigd was en een 
ontbijtbabbel met onze natio-

het PLOT organiseren we al 
geregeld specifieke opleidin-
gen over dierenwelzijn”, zegt 
Vandenhove. 

De wetgeving qua dierenwel-
zijn is de laatste jaren sterk 
uitgebreid. Zoals nu al het 
geval is voor milieudossiers, 
is het wenselijk dat binnen 
elk politiekorps één of enkele 
personen zich kunnen speci-
aliseren in alles wat met die-
renwelzijn  te maken heeft. 

Tegelijk is het belangrijk dat 
elke politievrouw/-man be-
ter opgeleid wordt om met 
de dierenwelzijnsproblema-
tiek om te gaan, zegt Ludwig 
Vandenhove. •
www.ludwigvandenhove.be

nale voorzitter, die de aftrap gaf 
voor een dag vol ontmoetingen. 

Ook het kersverse Curieus-
biertje werd voorgesteld. Het 
Curieuzeneuske heeft de smaak 
van cuberdons, en kan besteld 
worden via Curieus Merelbeke. 
Wie wou, ging naar huis met 
persoonlijke visitekaartjes, origi-
nele buttons voor de afdeling… 
en een gepersonaliseerde editie 
van de Speldenaar, de nieuwe 
huiskrant van sp.a en Curieus 
Oost-Vlaanderen. •
Bestel het Curieusbiertje op 
www.curieus-merelbeke.be

KARIN JIROFLEé
VLAAMS-BRABANT

Ook jongeren moeten 
nadenken over 

geweld in een relatie, 
zegt Karin Jiroflée.

LUDWIG VANDENHOVE
LIMBURG

Hoe kan 
dierenwelzijn 
geïntegreerd 
worden in de 

politieopleiding?

sp.a & Curieus 
OOST-VLAANDEREN

Provinciaal
secretariaat gooit
de deuren open.
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Mechelen en Bonheiden
fietsen elektrisch

Daarmee haalt de Oost-Vlaam-
se socialistische gemeenschap-
pelijke actie (SGA) opnieuw 
haar slag thuis, na de succesvol-
le actie over het pensioen voor 
grensarbeiders. In 2012 liet de 
SGA, bij wijze van ludieke actie 
én onder massale belangstel-
ling, een passagierstrein rijden 
op het goederentraject tussen 
Gent en Zelzate. Hiermee toon-
de ze aan dat het wel degelijk 
mogelijk is om op dit goederen-
spoor ook een passagierstrein 
te laten rijden.
De actie en de oproep voor een 
‘nieuwe’ verbinding viel niet in 
dovemansoren: de trein komt 
er. Met dank aan Freya Van 
den Bossche, Karin Temmer-
man, Daniël Termont,  Rudy 
Van Cronenburg, en vele ande-
ren.  Voor de werknemers in de 
Gentse Kanaalzone en voor de 
inwoners van Zelzate, Wachte-
beke, Moerbeke... is dit schitte-
rend nieuws.•

De elektrische fiets wordt steeds 
populairder, maar de prijs doet 
veel mensen twijfelen. Veel 
fietshandelaars bieden pas elek-
trische fietsen aan vanaf 2.000 
euro. Met een samenaankoop 
kon sp.a Bonheiden de prijs 
drukken tot 1.200 euro voor 
een instapmodel en 1.600 euro 
voor een luxueuzer model. 

Naast de prijs wil de consu-
ment ook zekerheid over de 
kwaliteit. Blijkbaar wekt sp.a 
het nodige vertrouwen op: 
één op drie aanwezigen op de 
infoavond kocht namelijk ef-
fectief een elektrische fiets. 
Twee dagen later deed de 
wijkafdeling Mechelen-Zuid 

sp.a
BONHEIDEN/MECHELEN

Infoavond over 
samenaankoop 
van elektrische 

fietsen brengt een 
kleine volkstoeloop 

teweeg. 

SOCIALISTISCHE
GEMEENSCHAPPELIJK ACTIE

GENT/ZELZATE

Het nieuwe NMBS-
meerjarenplan

neemt de
verbinding tussen

Gent en Zelzate op. 
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Myriam Vanlerberghe, gede-
puteerde voor Welzijn: “Daar-
mee beloofden de monitoren 
hun kinderen van een veilige 
en beschermde vakantie te 
laten genieten. Kinderen zijn 
erg kwetsbaar voor de zon en 
verbranden snel. Zonnebrand 
tijdens de kinderjaren kan huid-
kanker op latere leeftijd veroor-
zaken. Het is dus van het groot-
ste belang dat monitoren op de 
hoogte zijn van de gevaren.” 

Bij de actie werden 300 hippe 
rugzakjes met petjes en zon-
necrème factor 30 verspreid. 
“De monitoren kregen ook een 

Verstandig zonnen aan de kust

educatieve USB-stick met alle 
do’s en don’ts om een zonne-
slimme vakantie te laten slagen. 
Daarnaast engageerden de 
monitoren zich er toe om ook 
de ouders te betrekken, om 
hen de gevaren te leren kennen 
en hen tips te geven om hun 
kind(eren) op een gezonde ma-
nier in de zon te laten spelen”, 
besluit Myriam Vanlerberghe.•

MYRIAM VANLERBERGHE
WEST-VLAANDEREN

Myriam 
Vanlerberghe 

lanceert 
‘zonneslimme 

vakanties’.

Te lang onbeschermd in de 
zon zitten kan gevaarlijk zijn. 
Daarom ondertekenden vier 
grote jeugdorganisaties (Joetz, 
Kazou, Bloso, Sportivak) die 
zomerkampen aan de Kust 
organiseren het charter voor 
‘zonneslimme vakanties’. 

de samenaankoop nog eens 
over. In het Vrijbroekpark 
stroomden zo’n honderd ge-
ïnteresseerden toe. De twee 
infoavonden bleken uitein-
delijk goed voor zo’n 65 ver-
kochte fietsen en een omzet 
van rond de 100.000 euro. •

Passagierstrein
Gent-Zelzate 
komt er
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De jeugdwerkloosheid in Europa scheert hoge toppen en blijft stijgen. 
Er is dringend nood aan een vergaand Europees plan om iedere jongere 
een deftige job met een degelijk loon te bieden. De Europese sociaal-
democraten ijveren al enkele jaren voor zo’n jeugdgarantie, die nu ein-
delijk in de steigers staat. Voor Animo mag het best nog wat meer zijn...

Verstandig zonnen aan de kust
degelijk werk voor
jongeren in europa

Een Europees minimumloon 
en het misbruik met uitzend- 
en kortetermijncontracten 
aanpakken. Dat is de kern 

van het Europees plan tegen jeugd-
werkloosheid van de sociaaldemocra-
tische leiders in Europa.

De cijfers van de jeugdwerkloosheid 
in Europa zijn dramatisch. In Spanje en 
Giekenland is meer dan de helft van de 
jongeren werkloos, maar ook in Ierland 
(30,4 procent), Italië (35,3 procent), 
Portugal (37,7 procent), Slovakije (34 
procent) en Kroatië (43 procent)  is het 

huilen met de pet op. Enkel Duitsland, 
Nederland, Oostenrijk en Noorwegen 
blijven onder de grens van 10 procent.  

Economie opnieuw op gang trekken
Die cijfers zijn niet nieuw voor de Eu-
ropese sociaaldemocraten. Al sinds 

foto PES
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2010 voeren ze actie om het 
jeugdgarantieplan uitgevoerd 
te krijgen. In februari van dit 
jaar gaven de Europese mi-
nisters van Werk daar uitein-
delijk groen licht voor. Net 
voor de zomer stelden Bruno 
Tobback, PS-voorzitter Paul 
Magnette, Martin Schulz 
(voorzitter van het Europees 
Parlement) en verschillende 
voorzitters van Europese so-
ciaaldemocratische partijen 
(S&D)  een plan voor om de 
jeugdwerkloosheid nog gron-
diger aan te pakken.

“Toen ik twintig was, was 
Europa een positief project 
van vooruitgang”, zegt Bruno 
Tobback. “Voor de twintig-
jarigen vandaag dreigt het er 
een van achteruitgang te zijn. 
Dat moeten we omkeren. Als 
we onze economie opnieuw 
op gang willen trekken, ar-
moede willen bestrijden en 
mensen de vrijheid bieden om 
hun leven vorm te geven, is het 
noodzakelijk dat de Europese 
Unie dit plan uitvoert en de 
jongerenwerkloosheid zo een 
halt toeroept.”

Kwaliteitsvolle jobs
“We eisen al langer maatrege-
len als een Europees minimum-
loon en een jeugdgarantie, die 
elke jongere recht geeft op 
een job, een vorming of een 
betaalde stage binnen de vier 
maand. Maar er is meer nodig. 
Zo moeten we limieten zetten 
op uitzend- en kortetermijn-
contracten om het misbruik 
eruit te halen. Er moeten jobs 
bijkomen. Europa moet hierin 
durven investeren. In de fede-
rale regering deden we dat al 
door de loonkosten voor laag-

geschoolde jongeren 
te drukken. Tegelijk 
moeten jobs voor 
jongeren ook kwa-
liteitsvol zijn, zowel 
inzake sociale be-
scherming als verlo-
ning.” 

“Tot slot is het ook be-
langrijk dat de sociale 
partners hierbij betrok-

ken worden. Zij moeten mee 
denken en werken aan hoe we 
die jobs, stages en opleidingen 
het best vormgeven, zodat de 
jongeren van vandaag snel aan 
degelijk werk geraken. We ho-
pen van harte dat de Europese 
Unie deze noodzakelijke her-
vorming omzet in de praktijk. 
Nog langer wachten is geen 
optie.”  

De jeugdwerkloosheid
in Europa is dramatisch

procent jongeren-
werkloosheid

procent totale
werkloosheid

Europese Unie 22,8 9,7

Eurozone (17 landen) 23,0 9,6

België 19,8 6,2

Bulgarije 28,1 8,5

Cyprus 27,8 10,8

Denemarken 14,1 9,1

Duitsland 8,1 4,1

Estland 20,9 8,7

Finland 19,0 9,8

Frankrijk 24,3 9,0

Griekenland 55,4 16,1

Hongarije 28,1 7,3

Ierland 30,4 12,3

Italië 35,3 10,1

Kroatië 43,0 12,8

Letland 28,4 11,4

Litouwen 26,4 7,7

Luxemburg 18,1 5,0

Malta 14,2 7,2

Nederland 9,5 6,6

Noorwegen 8,6 4,8

Oostenrijk 8,7 5,2

Polen 26,5 8,9

Portugal 37,7 14,3

Roemenië 22,7 7,0

Slovenië 20,6 7,1

Slowakije 34,0 10,4

Spanje 53,2 20,6

Tsjechische 19,5 6,1

Turkije 15,7 5,9

Verenigd 21,0 12,4

Zweden 23,7 12,4

Koninkrijk

Republiek

Meer info over de jeugdgarantie en de campagne van de Europese socialisten:
www.youth-guarantee.eu/belgium

foto David Samyn
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Van pauze naar start 
“Zonder job moet je als jongere heel wat plannen en dromen laten 
varen of uitstellen”, zegt Maité Morren, voorzitter van Animo. “Als die 
eerste baan er maar niet komt, moet je noodgedwongen thuis blijven 
wonen. Het is alsof iemand de pauzeknop van je leven indrukt. Wij 
willen geen verloren generatie zijn. Wij willen van pauze naar start.”

Er ontstaat een verloren generatie, 
waarschuwt de Internationale Ar-
beidsorganisatie (IAO). Wereldwijd zijn 
75 miljoen jongeren werkloos. “Tij-
dens het internationaal zomerkamp 
hoorde ik van een Portugees meisje dat 
35 procent van de jongeren daar werk-
loos is”, zegt Maité Morren. “Steeds 
meer jongeren emigreren naar Brazilië 
en Angola, de omgekeerde beweging 
die honderdduizenden jongeren de 
voorbije decennia maakten. Ze migre-
ren omdat de situatie in hun thuisland 
uitzichtloos is. Zouden ze nu in de 
voormalige Portugese kolonies klagen 
dat migranten hun jobs afnemen?”

Echte jobs
Volgens Morren is het jeugdgarantie-
plan dan ook pure noodzaak. Dat plan 
garandeert dat elke jongere na vier 
maanden werkloosheid een job heeft, 
of zijn talenten kan bijschaven met een 
extra opleiding of een werkgerichte trai-
ning. “Dat is echt nodig, want voor jon-
geren dreigt langdurige werkloosheid 
hun hele loopbaan te hypothekeren.”

Volgens Animo mag het echter niet zo-
maar om jobs gaan. “We willen een job, 
ja, maar we willen ook een échte job. 
Dat klinkt vanzelfsprekend, maar toch. 
Veel jongeren belanden in schimmige 
statuten: halftime banen die al snel vol-
tijds blijken, tijdelijke contracten, soms 

zelfs van één dag, on(der)betaalde sta-
ges die in niets op een opleiding lijken. 
Er werken ook talloze jongeren onder 
hun niveau, voor een karig loon en met 
onmogelijke uren. Ze komen niet voor 
in de werkloosheidsstatistieken, maar 
ook hun verhaal schuilt achter de cij-
fers. Bovendien moet het een job zijn 
die een waardig bestaan garandeert. 
19 miljoen mensen in de EU werken en 
zijn toch arm. Dat zijn er 19 miljoen te 
veel. Daarom willen we alle inkomens 
boven de armoedegrens tillen.”

Gemiste kansen
Animo weigert bij de pakken te blijven 
zitten.  “Onze samenleving staat voor 
heel wat uitdagingen. Als linkse jon-
geren willen we ons niet laten verlam-
men door pessimisme. We kijken liever 
vooruit, naar het potentieel dat we zelf 
kunnen realiseren. Want jongeren heb-
ben veel talenten. Geef toe, bij wie an-
ders vind je nog zoveel enthousiasme, 
energie en leergierigheid?” 
“Jeugdwerkloosheid is eigenlijk iets 
absurds. Een complete verspilling van 
talent, energie, enthousiasme. Kort-
om, heel wat gemiste kansen. Wie de 
jeugdwerkloosheid aanpakt en inves-
teert in sterk werk voor iedereen, zal 
een generatie winnen. We willen geen 
verloren generatie zijn. We zijn jong 
en klaar voor de toekomst.”
www.animoweb.be
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Jeugdwerkloosheid
is een complete
verspilling van
talent, energie
en enthousiasme



Battery
running
low
Peter Roose, Guy Swennen 
en Ingrid Lieten zijn gestrand 
op een onbewoond eiland.
De batterij van hun gsm is
bijna leeg. Ze hebben nog net 
de tijd om drie berichten te
versturen. Het eiland biedt
genoeg eten en drinken,
dus vragen ze om hun
favoriete cd, boek en dvd.

Peter Roose 
Burgemeester Veurne

Op het verzamelalbum 18 singles van U2 staan 
politiek geladen nummers (zoals ‘Sunday Bloody 
Sunday’) maar ook romantische getinte songs 
(zoals ‘One’). Na een drukke vergadering is het 
een aangename afwisseling om deze cd door de 
autoboxen te laten klinken. 

De prestigieuze BBC-serie Rome, naar een script 
van John Milius en met in de hoofdrollen Kevin 
McKidd, Ray Stevenson en Polly Walker, kon me 
best boeien. De reconstructie van prachtige de-
cors uit het Romeinse Rijk alleen al is een echt 
feest voor het oog.

Ik lees graag biografieën van historische wereld-
figuren, afgewisseld met romans met een sterke 
historische achtergrond van de auteurs W. van 
Mastricht (Spaans Vuur) of Monaldi&Sorti (Mys-
terium, Imprimatur, Veritas of Secretum). Het 
boek De kruistochten van Thomas Asbridge 
is een echt verzamelwerk. De historische details 
zijn zo accuraat dat de lezer zich makkelijk tussen 
de kruisvaarders waant en de avonturen daad-
werkelijk mee beleeft. 
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Guy Swennen 
Senator

Elke cd van Jacques Brel beroert me. Als ik er toch één 
moet uitkiezen, wordt het Les Marquises. Door de op-
schudding rond het nummer ‘Les F…’ raakten de an-
dere nummers wat in de schaduw. De plaat begint met 
de schitterende hommage aan de pacifist Jaurès. Daar-
na volgt een soort testamentaire hellevaart in ‘La ville 
s’endormait’, het hartverscheurende ‘Orly’, en het sug-
gestieve afscheidslied ‘Voir un ami pleurer.’ De passie en 
de zeggingskracht van Brel zijn uniek, de combinatie van 
de nummers op één cd verbluffend.

De Millennium Trilogie van Stieg Larsson is zoveel 
meer dan een misdaadroman. De verfilming van dit 
meesterstuk zet het veel bredere en gedetailleerder ver-
haal zeer goed om in treffende beelden, met goed geko-
zen acteurs. 

La Fiesta del Chivo, Het Feest van de Bok, van de Pe-
ruviaan Mario Vargas Llosa, is een politieke roman en 
thriller tegelijk. Het boek is een striemende aanklacht 
tegen de ziekelijke macht. De achtergrond is de dicta-
tuur van Generalissimo Trujillo in de Dominicaanse 
Republiek van 1930 tot 1961. Het boek legt ook bloot 
hoe macht verhoudingen tussen mensen rechtstreeks 
en onrechtstreeks bepaalt.
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Ingrid Lieten
Viceminister-president

Mijn eerste concert was er een van de Rolling Stones, 
waarvoor ik speciaal met mijn vader met de trein naar 
Nederland reed, op de vooravond van mijn examens 
nog wel. Na een zware blokperiode vond mijn vader 
dat ik een concert verdiend had. Het was een prachter-
varing, die me altijd zal bijblijven. Als we reizen, heb ik 
dan ook altijd een cd van the Stones in de auto liggen. 
Pure nostalgie! 

De Britse comedyserie Yes, Minister kan mij zeker en-
kele maanden zoet houden. De serie neemt het Britse be-
stuur en de ambtenarij op de hak. De komische situaties 
en spitsvondige grappen zijn hilarisch. De gladde praatjes 
van Sir Humphrey en de reactie van Hacker doen mij al-
tijd schaterlachen. Hoewel het er bij ons anders toegaat, 
zijn er toch gelijkenissen. Een absolute aanrader. 

Een goed boek moet mij kunnen bekoren, uit de reali-
teit halen en meenemen naar andere oorden. Post voor 
mevrouw Bromley van Stefan Brijs doet precies dat. 
Recensenten noemen dit boek de beste verhalende ro-
man over de Eerste Wereldoorlog in de Nederlandsta-
lige literatuur. Daar ben ik het helemaal mee eens. Brijs 
onderdompelt je onder in het oorlogsgeweld, een peri-
ode vol afschuw.
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In het Europees Parlement vechten Kathleen Van 
Brempt en Saïd El Khadraoui al enkele jaren voor een 
andere aanpak van de financiële crisis. Met een boek en 
een Europese Ronde zetten ze dat nog meer in de verf. 

In het najaar organiseren Kathleen 
Van Brempt en Saïd El Khadraoui 
een Europese Ronde in de provin-

cies. “Hebben we de Europese Unie 
nodig? Waarom zijn we Europeanen 
en wat bindt ons precies? Wat bedoe-
len we precies als we pleiten voor een 
sociaal Europa? Welke sociale thema’s 
willen we op de Europese agenda krij-
gen?” Deze en andere vragen komen 
aan bod tijdens de Europese Ronde. 

Beide Europese Parlementsleden zijn 
ook in hun pen gekropen. Kathleen 

van Brempt schreef een politiek pam-
flet over de toekomst van de EU. Dat 
vormde de basis voor haar felgesmaakte 
Europalezing in Den Haag voor het Ne-
derlandse Huis voor de democratie Pro-
Demos én voor haar Europese speech 
op het Britse Labourcongres in Brigh-
ton. “Wat Europa zo bijzonder maakt, 
is zijn voorliefde voor sociale rechtvaar-
digheid”, zegt Van Brempt. “Nergens 
in de wereld is sociale rechtvaardigheid 
zo prominent aanwezig in de politieke 
besluitvorming. Daarom vormt sociale 
rechtvaardigheid de kern van de Euro-
pese identiteit. Het huidige EU-beleid 
dreigt echter langzaam maar zeker het 
Europese sociale vangnet af te breken. 
Precies dat staat tijdens de volgende Eu-
ropese verkiezingen op het spel.”

Het nieuwe boek van Saïd El Khadraoui 
‘Europa 2050, visies op een betere 

We willen een ander Europa

Voor meer informatie over de Europese Ronde van Kathleen van Brempt en Saïd El 
Khadraoui kan u het sp.a-secretariaat van uw provincie contacteren. Voor snelle beslis-
sers hebben we twintig GRATIS exemplaren van Europa 2050 van Saïd El Khadraoui 
klaar liggen. Stuur snel een mailtje naar said.elkhadraoui@europarl.europa.eu

LAAT JE HOREN IN EUROPA
04/11 Brussel, Rits café, A. Dansaertstraat 70, Brussel ✪ 07/11: West-Vlaanderen, De Kazematten, 
Bollingstraat 1, Ieper ✪ 14/11: Limburg: zaal Paro, Noordlaan 133, Winterslag (Genk) ✪ 26/11: 
Vlaams-Brabant, STUK kunstencentrum, Naamsestraat 96, Leuven ✪ 05/12: Oost-Vlaanderen, 
Kunstencentrum Vooruit, Sint-Pietersnieuwstraat 23, Gent

www.kathleenvanbrempt.be
www.websaid.be

toekomst’ bundelt dan weer 28 teksten 
van economen, academici, politici, be-
drijfsleiders en vertegenwoordigers van 
het middenveld over de toekomst van 
de Europese Unie.

Het boek verschijnt in oktober bij 
uitgeverij Houtekiet. Onder meer 
oud sp.a-voorzitter en voormalig 
minister Frank Vandenbroucke, sp.a-
ondervoorzitter Joke Quintens, PS-
voorzitter Paul Magnette, Europees 
Parlementsvoorzitter Martin Schulz, de 
Europese commissarissen Neelie Kroes 
en Siim Kallas, oud Italiaans premier 
Massimo d’Alema en de fractieleider van 
de Europese socialisten Hannes Swoboda 
schreven speciaal voor Saïd een bijdrage. 

Het boek wordt op 17 oktober voorgesteld 
in Leuven. Iedereen is vanaf 19.30u welkom 
in De Hoorn, Sluisstraat 49 (nabij de Vaart-
kom). Onder meer Koen Lenaerts, hoogle-
raar Europees recht, Jan Goossens, artistiek 
directeur van de KVS en Bea Cantillon, 
hoogleraar sociologie, debatteren met Saïd 
El Khadraoui over de toekomst van de Unie.
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Een belbos van 10 voetbalvelden
Dit najaar plant Curieus 10.000 
bomen, na een inzameling van 
9.386 ingeleverde GSM-toestellen. 

Met zijn Belbosactie heeft Curieus 
er niet alleen voor gezorgd dat 
bijna 10.000 gsm’s op een milieu-
vriendelijke manier gerecycleerd 
worden, met de opbrengst van 
het project plant het dit najaar 
bovendien in elke provincie een 
bos aan. In totaal komt er 5 hec-
tare extra bos - of ongeveer 10 

voetbalvelden. In totaal werden de afgelopen zes maanden, 
verspreid over heel het land, 416 inzamelacties georgani-
seerd. Curieusvrijwilligers stonden op de markt, gingen 
deur aan deur, plaatsten een inzamelbox bij de plaatselijke 
bakker, organiseerden een info-avond over recyclage…

U kon uw oude gsm ook kwijt in tal van bedrijven en op 
campussen van hogescholen en universiteiten. 

Het resultaat mag er dus zijn. De oude toestellen worden 
op dit moment verwerkt en gerecycleerd door Umicore, 
dat Curieus 1 euro per GSM betaalde. Dat is meteen ook de 
kostprijs van het aanplanten van één boom. De Belbossen 
duiken dit najaar op in Dilsen-Stokkem, Kasterlee, Holsbeek, 
Oostende, Ieper en Wachtebeke (Domein Puyenbroek). 
Het hilarische filmpje waarin Maaike Cafmeyer promo-
tie maakt voor het Belbos kan je nog altijd bekijken via 
www.belbos.be/home

NEVENORGANISATIES

Nieuwe ploeg bij Animo
Animo verkiest op 9 november een nieuw nationaal bestuur in de Koninklijke Bi-
bliotheek in Brussel. 

Politiek lijkt opnieuw in trek bij jongeren, want Animo heeft behoorlijk wat kandi-
daten, zowel voor de functie van voorzitter als voor een zitje in de raad van beheer 
of de algemene vergadering. Benieuwd naar hun plannen voor de toekomst van 
Animo? Kom dan zeker naar dit ongetwijfeld spannende congres. 

Ondernemende vrouwen
zij-kant organiseert op 7 oktober een avond 
voor vrouwelijke zelfstandigen en ondernemers, 
waarbij alle aspecten van het ondernemerschap 
en een eigen zaak aan bod komen.

Het programma omvat onder meer een overzicht 
van de steunmaatregelen op het Vlaamse en het 
Antwerpse provinciale niveau om vrouwelijke 
(beginnende) zelfstandigen te helpen met het 
uitbouwen van een eigen zaak. Daarnaast zul-
len diverse experts op het gebied van vrouwelijk 
ondernemerschap, vastgoed, interieurinrichting, 
opstarten van een eigen zaak, boekhouding, so-
ciale media… hun kennis ter beschikking stellen 
in speeddatinggesprekken met de deelnemers. 
Gastvrouwen zijn Vlaams Parlementslid Güler 
Turan en zij-kantvoorzitter en gedeputeerde 
Inga Verhaert. De avond wordt afgesloten met 
een receptie en netwerkmoment. 
Met de medewerking van onder meer Artemis, 
de provinciale Ontwikkelingsmaatschappij Ant-
werpen, het Vlaams Agentschap Ondernemen, 
het Ondernemersloket, Initiate, Microstart, Busi-
ness Angels.

Maandag 7 oktober, 19u00 - 22u00, Artesis 
Plantijn Hogeschool, Campus Meistraat 5, 2000 
Antwerpen. Deelnemen 
is gratis, inschrijven via 
02 552 02 64 of
info@zij-kant.be www.zij-kant.be
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DO 5 + VR 6 DECEMBER
VOORUIT GENT

- curieus presenteert -

DEBAT / INTERVIEW / LEZING / WOORD
BOEKENMARKT / MUZIEK / DOCU / EXPO

POLITIEKE SPEED DATE / SWISHING

Goran BREGOVIĆ + Johan VANDE LANOTTE
+ SASKIA DE COSTER  + The OPPOSITES +  PETER VERHELST

 + Francesca VANTHIELEN + Freya VAN DEN BOSSCHE 
+ DANIeL TERMONT + CELIA LEDOUX + Paul VERHAEGHE

 + BRUNO TOBBACK and many more...

MEER INFO: WWW.FESTIVALGELIJKHEID.BE

van de

GRATIS TICKETS
ZIE PAG33


