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ALLES OVER ONS CRESCENDO-CONGRES
SHIFT NAAR RECHTVAARDIGHEID

VOORZITTERSVERKIEZINGEN
Bruno & Inga of 
John & Stephanie? U beslist!

RICHARD WILKINSON
“Gelijkheid is beter voor iedereen”

.



SAMENAANKOOP 
ZONNEBOILERS EN ZONNEPANELEN

De hoge energiefacturen beu? Doe mee met de groepsaankoop
zonneboilers en zonnepanelen. U produceert uw eigen energie
en warm water.
sp.a organiseert deze groepsaankoop in samenwerking met

Dankzij Samen Sterker kunt u makkelijk en snel een vrijblijvende

en betrouwbare aannemer komt bij u langs voor overleg.

Meer info: www.samensterker.be 

Samen Sterker West-Vlaanderen cvba-so
Pathoekeweg 34
8000 Brugge
(info: 050/47 18 80)

Samen Sterker Limburg
Guff enslaan 108
3500 Hasselt
(info: 011/30 10 90)

cvba Samen Sterker Vlaams-Brabant 
Mechelsestraat 70
3000 Leuven
(info: 016/22 41 15)

Samen Sterker Oost-Vlaanderen CVBA
Speldenstraat 1
9000 Gent 
(info: 09/267 85 51)

Samen Sterker Antwerpen 
Lange van Ruusbroecstraat 76-78
2018 Antwerpen
(info: 03/285 91 39)
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baar te zijn in de straten. “Onze partij 
staat vierkant achter de eisen van de 
Gay Pride. Toch hebben we een paar 
jaar niet meer deelgenomen, zodat 
het voor holebi’s niet meer duidelijk 
is dat wij hen veel te bieden hebben. 
Daarom lopen we sinds vorig jaar 
weer mee. Ook aan andere klein-
schaliger activiteiten, zoals straat-
feesten en loopwedstrijden, werken 
we volop mee. En met de rapster 
Slons Dievanongs bekijken we hoe 
we systematisch voedselbedelingen 
kunnen organiseren. Bij al die acti-
viteiten kunnen wij ons verhaal ver-
tellen, een verhaal dat nog altijd ge-
hoord mag worden.”  

A l meer dan dertig jaar vind je 
Frans Wymeersch terug in de 
coulissen van de politiek. In 

Stabroek werkte hij op de sociale dienst 
toen hij de lokale sp.a-ploeg goed leer-
de kennen. Hij hield er vriendschappen 
voor het leven aan over - en het besef 
dat sp.a zijn partij was.

Toen hij na enkele omzwervingen 
naar Antwerpen verhuisde, bleef hij 
even aan de kant staan. “We hadden 
het toen al decennia voor het zeggen 
in de Koekenstad en niets wees erop 
dat daaraan een einde zou komen. 
Een serieuze misrekening, maar nog 
geen reden om bij de pakken te blij-
ven zitten.”

Frans was er dan ook als een van de 
eersten bij om de partij weer nieuw 
leven in te blazen. “Nu moeten we 
op andere manieren contact met de 
gewone Sinjoren zoeken. Een verhaal 
van vallen en opstaan, want velen as-
sociëren ons nog altijd met de macht.” 

“Onze grote ambitie is nu: de Sinjoren 
weer duidelijk maken dat wij het altijd 

	 LID VAN DE MAAND

foto’s sp.a

zullen opnemen voor wie het moeilijk 
heeft. Andere partijen hebben alleen 
aandacht voor wie vooraan staat. Wij 
moeten uitleggen dat we ook aan-
dacht hebben voor wie achteraan in 
de rij staat. Zo zal wie halfweg staat 
ook beseffen: als het even tegenzit, 
dan kan ook ik op de ploeg van sp.a 
rekenen. Iedereen moet mee. In tijden 
dat angst steeds belangrijker wordt 
en steeds meer mensen het moeilijk 
hebben om de ratrace te overleven, 
kunnen we met onze boodschap van 
verbondenheid zekerheid bieden.”

Daarom werkt de Antwerpse ploeg 
er hard aan om als partij meer zicht-

Van het Westen tot het Oosten, van Adinkerke 
tot Lommel, overal vormen militanten de
ruggengraat van sp.a. Frans Hooyberghs
uit Antwerpen is zo iemand.
Frans Hooyberghs (55 jaar)
uit Antwerpen
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Prins, Bram Dhooghe, Jeroen 
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Deze brochure is gedrukt op Con-
dat silk. Condat beschikt over een 
PEFC- en FSCTM- gecertificeerd 
controlesysteem voor papier en pulp. 
Deze boscertificeringen garanderen 
dat Condat gebruik maakt van pulp 
die gemaakt is van vezels afkomstig 
uit duurzaam beheerde bossen, 
waarbij voldaan wordt aan verschil-
lende ecologische, economische en 
sociale criteria. Door het gebruik van 
dit soort papier draagt ook sp.a zijn 
steentje bij tot het behoud van de 
bossen.
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De verslagen van alle debatten, workshops en speeches, foto’s, reacties, 
tweets #crescendo…
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Bruno Tobback / 45 jaar, Leuven

Inga Verhaert / 45 jaar, Kalmthout

foto Jan Locus

We vullen elkaar geweldig aan. Hoewel we in 
stijl verschillen, zijn we allebei no-nonsense. Be-
schermen en verbinden is op ons lijf geschreven. 
Maar soms moet je ook van je kunnen afbijten 
en vechten. Dat zullen we ook. We voelen per-
fect de gevoeligheden aan tussen grote en kleine 
afdelingen, tussen onze werking in steden en 
daarbuiten. Vanuit verschillende ervaringen en 
een verschillende achtergrond delen we hetzelf-
de doel: van sp.a weer een krachtdadige partij 
maken.

Dankzij Crescendo, de beweging die we op poten 
hebben gezet om de partij te versterken, kan ieder-
een nu ook actief meeschrijven aan ons verhaal. 
De vernieuwing die is ingezet mogen we niet laten 
stilvallen. Er staan heel veel mensen te springen 
om te helpen en hun boodschap is telkens: gebruik 
mij! Dat enthousiasme moeten we nu vertalen, 
ook buiten de partij om.

Be fearless”
Om je idealen na te streven
moet je altijd doorzetten, zonder vrees

INGA’S FAVORIETE QUOTE IS VAN FRIDA KAHLO 
[1907-1954], MEXICAANSE KUNSTSCHILDER

DE KANDIDATEN STELLEN ZICH VOOR

uitgebreid interview met beide kandidaten op www.s-p-a.be/voorzittersverkiezingen.   
U leest er ook waar ze van houden en waar ze een grondige afkeer van hebben.

We kennen de partij door en door, van binnenuit. 
Zowel vanuit de positie van militant - als ‘busser’ 
of afficheplakker - maar ook vanuit een posi-
tie van verantwoordelijkheid. We beseffen heel 
goed welke inspanningen onze leden en sympa-
thisanten leveren en welke moed ze tonen. In-
spanningen en moed die niet altijd zichtbaar zijn, 
en die we nu meer dan ooit moeten waarderen.
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Nu we in de oppositie zit-
ten, is onze rol fundamenteel 
anders. Er rust een grotere 
verantwoordelijkheid op de 
schouders van onze militan-
ten, lokale mandatarissen 
en parlementsleden. Van de 
partij vergt dat een andere 
organisatie: we moeten al die 
mensen die ons een warm 
hart toedragen de middelen 
en omkadering geven om 
die verantwoordelijkheid op 
te nemen. Dat betekent dat 
we moeten investeren in op-
leiding en coaching en al die 
mensen omarmen en aan-
sturen.

Redelijke mensen passen zich aan
omstandigheden aan, onredelijke mensen
proberen omstandigheden aan zichzelf
aan te passen. Vooruitgang komt altijd
van onredelijke mensen”

Socialisten zijn dus per definitie onredelijke mensen

BRUNO’S FAVORIETE QUOTE IS VAN GEORGE
BERNARD SHAW [1856-1950], IERSE TONEELSCHRIJVER 

Een goed opleidingstraject is cruciaal, zeker voor onze jonge 
krachten: zowel technisch-politiek als ideologisch. We moe-
ten talenten tot ontwikkeling laten komen, begeleiden en op 
de juiste plaats inzetten.

Nu zijn we volop bezig met onze par-
tij op zo’n manier te organiseren dat 
ze meer open staat voor invloed van 
buitenaf. De volgende stap is dat we 
met onze waarden én een opgefriste 
organisatie weer een beweging worden 
die het lef heeft om een aantal resolute 
keuzes te maken. Wie samen met ons 
die krachtige, brede en links progres-
sieve partij verder wil uitbouwen, ont-
vangen we met open armen. Wij willen 
de ingeslagen weg van Crescendo nu 
voortzetten en hebben veel goesting 
om van sp.a een partij te maken om 
trots op te zijn.

In Vlaanderen is meer dan 50% van de mensen vat-
baar voor ons verhaal van solidariteit, en zij willen 
daartoe wel degelijk bijdragen. Wij moeten nu luis-
teren naar hun bezorgdheden en ideeën en die ook 
politiek vertalen: over mobiliteit, diversiteit, een 
goeie job, een zorgeloze oude dag, een betaalbare 
woning, kansen voor wie hier geboren is en wie 
niet, kansen ongeacht de huidskleur, noem maar 
op. sp.a moet hun spreekbuis zijn. Dat is de enige 
weg naar een brede electorale basis.   

We moeten onze vlag niet planten in 
andere bewegingen, het moet omge-
keerd zijn. En sp.a kan dat door open 
en toegankelijk te zijn en iedereen die 
het wenst, écht te betrekken. Samen is 
het codewoord, zeker in tijden van so-
ciale onrust: met vakbonden, mutuali-
teiten en zovele anderen die antwoor-
den bieden op de bezorgdheden van de 
mensen.

DE KANDIDATEN STELLEN ZICH VOOR

PROCEDURE
Om de vier jaar beslissen de leden 
van sp.a wie de nieuwe voorzitter en 
ondervoorzitter van onze partij worden.

Er zijn twee kandidatenduo’s: Bruno 
Tobback & Inga Verhaert en John 
Crombez & Stephanie Van Houtven.  
Wie zij zijn en welke toekomstplannen ze 
de komende vier jaar voor sp.a hebben, 
kunt u lezen in hun intentieverklaringen, 
die u met de post toegestuurd worden.

Per provincie organiseren we een debat 
met de kandidatenduo’s. U vindt de data 

op pagina 9. Kom niet alleen luisteren, 
maar stel ook al uw vragen aan de 
kandidatenduo’s. Opmerkingen en ook 
suggesties zijn van harte welkom. 

In het pakketje dat u per post ontvangt, 
leest u ook hoe u kunt stemmen. U 
kunt online stemmen, of gewoon de 
stembrief terugsturen naar het nationaal 
secretariaat van sp.a, waarbij u de brief 
niet hoeft te frankeren. Uiteraard kunt u 
slechts één keer uw stem uitbrengen. 

Op vrijdag 12 juni 2015 om 9 uur start 
de telling van de stemmen en kunt u 

niet meer stemmen. Alle stembrieven 
die dan op het nationaal secretariaat 
toegekomen zijn, worden geteld. 

Het resultaat van de stemming wordt 
bekendgemaakt op zaterdag 13 juni 
2015 tijdens ons administratief congres 
in The Egg, Barrastraat 175 te 1070 
Brussel. Het congres start om 10 uur. 

Wil u erbij zijn, schrijf u in op:
www.s-p-a.be/administratief-congres
of op het nummer 02 552 02 00.

U kunt tot 8 juni inschrijven.
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John Crombez / 41 jaar, Oostende

Stephanie Van Houtven / 32 jaar, Antwerpen

Wij zijn samen kandidaat omdat 
wij allebei mensen zijn die heilig 
geloven in samenwerking. Wij 
vinden ons in de overtuiging dat 
de partij alleen als hechte groep 
kan terugkeren naar haar oude 
sterkte. En wij geloven dat wij 
zo’n groep kunnen vormen. De 
partij heeft nu meer dan ooit een 
sterke groep nodig.

Wij willen van de lokale afdelingen, groot én 
klein, weer dé motor maken van onze beweging. 
We willen ze meer dan tevoren een stem geven 
en resoluut nieuwe gezichten steunen. Wij wil-
len een groep mensen, jong én oud, uit grote en 
kleine afdelingen, bij elkaar brengen om onze be-
weging een nieuw en broodnodig elan te geven. 
We hebben enorm veel enthousiasme gezien bij 
zoveel mensen. Dat moeten we nu vastpakken, 
dat is de toekomst van sp.a.

Onze kracht is dat wij in staat zijn om onze 
mensen lokaal, provinciaal en nationaal, 
weer sterker met elkaar te verbinden. Wij 
geloven dat we onze partij als groep weer ro-
buust en hecht kunnen maken. Samen gelo-
ven we erin dat we een groep mensen samen 
kunnen brengen die de beweging een nieuw 
elan gaat geven.

foto Wouter Rawoens

sp.a moet in deze moeilijke en onrustige tijden 
veel sterker staan. Wij moeten de sterkste verte-
genwoordigers zijn van diegenen die te weinig of 
geen gehoor krijgen, naar wiens bezorgdheden 
niet geluisterd wordt. En dat kunnen we alleen als 
we samen met onze afdelingen de schouders zet-
ten onder de goede zaak. Dààr willen wij werk van 
maken. Bovendien moet onze beweging veel meer 
‘open’ worden, want veel mensen die niet actief 
zijn binnen sp.a delen vaak onze bezorgdheid. We 
moeten hen verenigen en een stem geven.

Houd steeds een oog gericht op de wereld zoals die is,
en één op de wereld zoals die zou moeten zijn”

We moeten weer durven te dromen
en de utopie opnieuw uitvinden

STEPHANIES FAVORIETE QUOTE IS VAN
SUSAN NEIMAN, AMERIKAANSE FILOSOFE (1955) 
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Onze geloofwaardigheid zullen we alleen van onderuit via onze 
lokale afdelingen kunnen terugwinnen. sp.a staat immers op haar 
sterkst als we naar de mensen gaan: nabijheid is essentieel. We 
moeten niet alleen van deur tot deur gaan, maar ons ook verzame-
len rond concrete acties: ouders die een park willen rond de school 
of in de buurt, mensen die een autostrade willen weren uit hun 
stad,... Wij moeten aanvoelen wat er leeft en spontaan groeit bij de 
mensen. De projecten waarrond mensen zich van nature vereni-
gen, daar moeten wij aanwezig zijn en die moeten we versterken. 

In onze afdelingen zit er bijzon-
der veel talent en kennis. Samen 
met hen willen we bouwen aan 
een partij die belichaamt wat er 
leeft op de straat.

Interne democratie is het eerste be-
langrijk element. Als je wil dat leden 
mee beslissen, moet je je partij ook 
zo organiseren. Beslissingen krijgen 
pas een zeer luide stem als zij breed 
gedragen zijn. Wij willen ervoor 
zorgen dat onze leden een grote im-
pact krijgen op de besluitvorming, 
veel meer dan vandaag. Bijvoor-
beeld over decumul. Vandaag heb-
ben we immers meer talent in onze 
gelederen dan enkel de mensen die 
op de cruciale plekken zitten. 

Wat wij als partij belangrijk vinden, moet met hulp van al onze leden en afde-
lingen weer tot bij de mensen geraken. Als wij spreken, moeten we overal in 
het land gehoord worden. Dat moet weer een deel worden van de normale 
partijwerking. Daar hebben we een groot deel van ons succes in het verleden 
aan te danken. Dan zullen mensen, ook van buiten de partij, het weer normaal 
vinden om bij sp.a aan te kloppen met hun bezorgdheden. 

Opnieuw geloofwaardig zijn, heeft 
niets te maken met meerderheid 
of oppositie. Mensen moeten weer 
precies weten waar sp.a voor staat. 
Oppositie is op zich geen medicijn 
voor meer geloofwaardigheid. We 
kunnen alleen maar weer groeien als 
we weer geloofwaardig zijn, en daar 
zullen we hard voor moeten werken.

Waarom moeilijk doen als het samen kan”
Groepen mensen met een kleine stem samenbrengen,
levert grote resultaten op

JOHNS FAVORIETE QUOTE IS VAN LOESJE,
EEN Nederlandse ideeënorganisatie die met
posters van de wereld een betere plek wil maken 

PROVINCIE OOST-VLAANDEREN
20u - New Zebra (De Cirk)
Gustaaf Callierlaan 232 - Gent

PROVINCIE WEST-VLAANDEREN
20u - Het SWOK
Ooststraat 4A - Staden

PROVINCIE VLAAMS-BRABANT
20u - Provinciehuis
Provincieplein 1 - Leuven

BRUSSEL
10u - Muntpunt, literair salon
Muntplein 6 - Brussel

PROVINCIE LIMBURG
20u - Corda Campus, Auditorium
(vroegere Philips site)
Kempische Steenweg 293/16
Hasselt

PROVINCIE ANTWERPEN
20u - Arenberg
Arenbergstraat 28 - Antwerpen

20/4

24/4

27/4

21/4

25/4

28/4

  INFO-AVONDEN

uitgebreid interview met beide kandidaten op www.s-p-a.be/voorzittersverkiezingen. 
U leest er ook waar ze van houden en waar ze een grondige afkeer van hebben.
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Gratis werkt:
senioren nemen 
massaal bus en tram
65-plussers zijn goed voor 2 
miljoen ritten per maand met 
bus of tram van De Lijn, blijkt 
uit een parlementaire vraag 
van Joris Vandenbroucke. 
“Als het gratis openbaar 
vervoer wegvalt, gaan veel 
mensen de auto nemen of 
thuisblijven”, vreest hij.
Sinds vorig jaar worden de 
ritten van senioren via een 
chipkaart geregistreerd. Tij-
dens het laatste kwartaal van 
2014 maakten 65-plussers 
ongeveer 2 miljoen ritten per 
maand. “Dat komt overeen 
met 24 miljoen op een jaar, 
wat aardig in de buurt komt 
van de vergoeding van 28 
miljoen waar De Lijn tot dus-
ver forfaitair mee rekende”, 
zegt Vandenbroucke. 
“De registratie bewijst dat 
kritiek onterecht was. Er 
werd gezegd dat ze wel alle-
maal een gratis abonnement 
kregen, maar lang niet zo 
vaak reden als De Lijn in zijn 
statistieken opnam. Nu we-
ten we dat de mobiliteitsbe-
hoefte wel degelijk reëel is.”
Senioren moeten vanaf sep-
tember 50 euro per jaar be-
talen. “De Lijn gaat ervan uit 
dat slechts 12 procent een be-
talend abonnement neemt”, 
zegt Vandenbroucke. “De 
rest zal occasioneel rijden, de 
auto gebruiken of gewoon 
thuisblijven.” 
www.jorisvandenbroucke.be

Kernenergie is een recept uit het verleden
Het goede nieuws is dat Doel 1 na veertig jaar dienst is stilge-
legd. Het slechte nieuws is dat dit maar tijdelijk is. “Door de 
kerncentrale tien jaar langer open te houden draait Michel I 
een gedurfde, maar noodzakelijke ommekeer in ons denken 
over energie terug”, zegt Karin Temmerman. “De sluiting 
zou definitief moeten zijn, want kernenergie is een recept uit 
het verleden.”

Door Doel 1 langer open te houden, werd ons land meteen een record rijker: die van de 
langst levende kerncentrale in Europa. “We gaan de verkeerde richting uit”, stelt Karin 
Temmerman vast. “In plaats van de weg in te slaan van de toekomst, krijgen onze kin-
deren nu een extra lading kernafval op hun bord. Weg duurzaamheid, weg gezondheid, 
maar ook weg veiligheid. Want hoeveel scheurtjes en lekken moeten er bijkomen vooral-
eer deze regering inziet dat we zo niet meer verder kunnen? Om die oude kerncentrales 
open te houden, zijn bovendien nieuwe, dure investeringen nodig. Een factuur die wij al-
lemaal weer mogen betalen. Deze regering kiest niet alleen voor de duurste oplossing, 
maar schuift de rekening nog eens schaamteloos door ook. ”
Terwijl de Belgische energiepolitiek stuurloos ronddobbert, durven ze in het buitenland 
wel het roer drastisch om te gooien. Zo ziet de Duitse energiereus E.on geen toekomst 
meer in centrales gestookt met gas, kolen of kernenergie en concentreert hij zich nu volle-
dig op groene energie en stroomnetten. Temmerman: “In Duitsland hebben ze begrepen 
dat kernenergie de energie van het verleden is. Ook wij hadden die klik gemaakt met de 
beslissing om Doel 1 te sluiten. Onze Energiewende moedigde investeerders aan om de 
switch te maken naar groene, hernieuwbare én goedkopere energie. Die evolutie is nu 
abrupt afgebroken. Deze regering katapulteert ons op die manier terug naar het verleden 
en daar gaan onze kinderen helaas de rekening voor betalen.
 www.karintemmerman.be

Lidstaten laten mensen meer betalen voor telefoneren en surfen 
in het buitenland
Zoals gevreesd, hebben de lidstaten beslist om de afschaffing van roamingtarieven in Europa 
met drie jaar uit te stellen. “Hallucinant”, zegt Kathleen Van Brempt. “Men zal nu veel langer 
overdreven kosten moeten betalen om te bellen of surfen in een andere lidstaat.” 
De goedgekeurde compromistekst stelt de afschaffing van de roamingtarieven uit tot 2018. In 
afwachting wordt maar een deeltje van het telefoon- en dataverkeer in het buitenland vrijge-
steld van deze kosten. In de oorspronkelijke tekst was er sprake van 5 megabyte, de definitieve 
tekst geeft geen cijfer meer. 
Alexander De Croo verklaarde dat België voor de snelle afschaffing van roamingkosten blijft. 
“Maar dat is vijgen na Pasen”, zegt Kathleen Van Brempt. “De Croo had veel vroeger bondge-
noten moeten vinden bij andere lidstaten om dat standpunt erdoor te drukken. We vragen dat 
hij tijdens de onderhandelingen met het Europees Parlement en de Commissie het standpunt 
blijft verdedigen dat roamingkosten eind dit jaar afgeschaft moeten worden.”
www.kathleenvanbrempt.be
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Vlaamse regering koopt advies van studiebureau Uplace
De Vlaamse regering gaf groen licht voor Uplace. Zij baseer-
de zich daarvoor op een studie van het studiebureau Antea, 
die de mobiliteitseffecten van Uplace sterk relativeert. An-
tea werkt echter zowel in opdracht van de Vlaamse rege-
ring als van Uplace. Dat stond tot voor kort op de website 
van het studiebureau zelf, waarna het plots verdween.

Rechter en partij bedienen zich met andere woorden van dezelfde argumenten, aange-
leverd door hetzelfde studiebureau, om de bouw van Uplace te verantwoorden. “Dit 
heeft zelfs niet meer de schijn van partijdigheid”, zo reageren de Vlaamse Parlements-
leden Joris Vandenbroucke en Katia Segers. 
“De Vlaamse regering gaat hier deontologisch zwaar over de schreef. Dit betekent dat 
de beslissing van 13 februari gebouwd is op drijfzand. Als de Vlaamse regering vast-
houdt aan deze beslissing, sleurt ze alle betrokkenen in een juridisch moeras, waarbij 
zeeën van tijd en handenvol geld verloren zullen gaan. Na de schijnvertoning in de 
hoorzitting in de commissie Mobiliteit op 12 februari, waar deze studie bewust werd 
achtergehouden, is dit de druppel die de emmer doet overlopen. Het is tijd om het bord 
af te vegen. Deze beslissing moet teruggetrokken worden.” 
www.jorisvandenbroucke.be - www.segerskatia.be
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Krachtig optreden 
tegen discriminatie
Uit een onderzoek van het 
Minderhedenforum blijkt 
dat ruim twee op drie dien-
stenchequebedrijven zich 
schuldig maken aan discri-
minatie ten aanzien van al-
lochtonen. Meryame Kitir 
en Yasmine Kherbache 
vinden de resultaten ont-
hutsend en vragen de fede-
rale en Vlaamse regering om 
krachtig op te treden. 
Concreet vragen ze om bete-
re controles uit te voeren aan 
de hand van praktijktests. 
Daarbij worden mensen 
van allochtone origine uit-
gestuurd om deel te nemen 
aan sollicitatieprocedures 
en wordt zo nagegaan of er 
sprake is van discriminatie.
Een andere optie is om, zo-
als bij het onderzoek van 
het Minderhedenforum, een 
aanvraag te doen als klant 
en daarbij na te gaan of er 
wordt ingegaan op discrimi-
nerende aanvragen. Als uit 
deze tests blijkt dat de bedrij-
ven in kwestie zich schuldig 
maken aan discriminatie, 
moet er ook hard opgetre-
den worden.
Meryame Kitir en Yasmine 
Kherbache zullen de betrok-
ken ministers in de Vlaamse 
en federale regering aan de 
tand blijven voelen en hen 
vragen om niet lijdzaam toe 
te zien.
www.meryamekitir.be
www.yasminekherbache.be

 

Personen met een handicap zijn het kind van de rekening
Zowel ouders als instellingen slaken een noodkreet over de besparingen in de sector van 
gehandicaptenzorg. Onlangs bleek dat ze het door de besparingen van de Vlaamse regering 
met 13,5 miljoen euro minder moeten doen. “De vrees is groot dat de kwaliteit van de zorg 
zal achteruitgaan en dat meer kosten doorgerekend worden naar de ouders”, zegt Bart Van 
Malderen. Van Malderen roept de Vlaamse regering op om niet nóg meer te besparen op 
kap van de welzijnssector en personen met een handicap. “Mensen met een handicap drei-
gen eens te meer het kind van de rekening te worden. Ook als voorzitter van de commissie 
Welzijn roep ik iedereen op om de welzijnssector, en dan zeker de mensen met een handicap, 
te ontzien. Het lijstje met realisaties van de minister begint gitzwart te ogen: ouders stap-
pen naar de rechtbank, voorzieningen trekken collectief aan de alarmbel, de minister moet 
toegeven dat de wachtlijst niét zal worden weggewerkt... Het wordt echt tijd om het geweer 
van schouder te veranderen”, aldus Van Malderen. 

Actieplan fraude is vederlicht
Het actieplan fraudebestrijding van de regering Michel I is vederlicht. “Niet alleen qua 
inhoud maar ook qua vorm. Amper drie pagina’s telt dit actieplan, met weinig concrete 
acties. Je kan het letterlijk van tafel blazen”, zegt Peter Vanvelthoven.
“De nota die staatssecretaris Sleurs heeft ingediend voor de bespreking in de commissie 
telt amper drie pagina’s. Ter vergelijking: de actieplannen tegen fraude die haar voorgan-
gers Carl Devlies (CD&V) en John Crombez (sp.a) lanceerden, telden respectievelijk 74 en 
114 bladzijden. Sleurs is vijf maanden aan de slag en komt niet verder dan vijftien vage en 
nietszeggende maatregelen. Hoeft het nog aangetoond te worden dat de regering-Michel 
de strijd tegen fraude hoegenaamd niet ernstig neemt?” www.petervanvelthoven.be



11u: Voor het binnengaan, nog een 
interview met het VTM-nieuws. 12.15u: Eindelijk binnen, in de gangen van het Witte Huis.

10.15u: Het Witte Huis in de ochtendzon.

10.30u: In afwachting van de zoveelste security check, een blik op de tuin van Obama. 

Een dag uit het leven van

Hans Bonte
De voorbije jaren werd Hans Bonte, Kamerlid en burgemeester van Vilvoorde, tegen 
wil en dank een deskundige in radicalisering. Zijn reputatie reikt inmiddels tot het Witte 
Huis: half februari nodigde de Amerikaanse president Barack Obama Hans Bonte 
uit om in Washington uitleg te geven over de Vilvoordse aanpak.



17.30u: In Vilvoorde is alles oké, verneem ik via de telefoon. E
IN

D
E

18.00: Laatste blik op het Witte Huis.

14u: Vergadering met Joe Biden. 16u: Luisteren naar een bevlogen speech van president Obama.

13u: Lunch in de oude bibliotheek.

22u: Werkelijk iedereen wil weten hoe 
we radicalisering aanpakken.

Een dag uit het leven van

Hans Bonte
13.45u: Ontmoeting met vicepresident Joe Biden.
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T ijdens ons Crescendo-congres heb ik 
eens te meer ervaren dat er geen grens 
is aan uw energie, inspiratie en goesting. 

Die gedrevenheid sterkt ons en is onze dagelijkse 
brandstof. 

Beste vrienden, er is een verschil tussen 
dode takken weghalen en de boom helemaal 
omhakken, zoals deze regeringen doen. Dat geldt 
voor ons openbaar vervoer, voor ons onderwijs. 

Het geldt ook voor de oneerlijkheid tussen zij 
die werken en netjes bijdragen én zij die geld 
verdienen met geld en dat niet hoeven te doen. 
Wij moeten de bezielers zijn van een rechtvaardig 
fiscaal systeem. Een samenleving die een transfer 
van groot naar klein organiseert - en niet 
omgekeerd. Wij moeten het gezicht zijn van de 
shift naar rechtvaardigheid. 

Laat ons daarom als oppositiepartij vrij denken 
binnen de waarden die we hebben vastgelegd. 
Laat ons een open en constructieve beweging 
zijn, die samen de shift naar rechtvaardigheid 
vertolkt en verwezenlijkt. 

Met dat perspectief van vooruitgang voor 
iedereen moeten we ideeën formuleren die een 
antwoord bieden op de bekommernissen en 
dromen van zovelen. En ook al lijken ze nu nog 
onhaalbaar, dat betekent niet dat ze dat over 
enkele jaren nog kunnen zijn. 

Kortom, sp.a moet vervellen, vernieuwen en 
versterken, om uitdagend te zijn. En, waarom niet, 
soms zelfs een tikkeltje radicaal. In die zin moeten 
we ook de nakende voorzittersverkiezingen zien: 
constructief, open en in debat met elkaar. Maar 
op het einde van de rit weer samen. 

CRESCENDO � 
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De toekomst vormgeven start 
met een gezamenlijke rich-
ting. Samen met de meer dan 

1000 mensen die aan de Crescendo-
workshops deelnamen, hebben we 
daarom een tekst opgesteld die als 
leidraad kan dienen om sp.a te verster-
ken. Op het Crescendo-congres werd 
deze tekst goedgekeurd: 

Wij zetten onze politieke kracht in 
om via democratische weg, positief 
en zonder taboes, te bouwen aan 
een wereld van vrijheid, gelijkheid 

en verbondenheid. Wij vertolken 
de hoop van alle mensen die samen 
en solidair vooruit willen gaan en 
streven naar toename van welzijn 
via inzet van ieders talenten en eer-
lijke verdeling van middelen. Wij 
versterken het engagement van 
mensen, verenigingen en overhe-
den, die streven naar een duurzame 
samenleving waarin iedereen geluk 
kan vinden. Wij geven een stem aan 
kwetsbare mensen, verdedigen so-
ciale en ethisch progressieve waar-
den en bouwen zo aan een recht-
vaardige samenleving. 

Onze partij geeft kansen aan 
iedereen en wordt gedragen door 
inzet van gedreven vrijwilligers, 
leden, medewerkers en verkozenen.

Crescendo is een project van ons 
allemaal, we gaan dan ook op basis 
van deze tekst met een aantal con-
crete projecten van start om onze 
partij te versterken en te verbreden. 
In deze Kd. lees je er alles over.

“Een samenleving die 
een transfer van groot 
naar klein organiseert, 
daar moeten wij de 
bezieler van zijn” 
BRUNO TOBBACK

foto reporters

@KasVanpoucke
@sp_a congres #crescendo: 

vol enthousiasme werken 
aan een sterkere partij! (@ 
The Egg - @eggbrussels) 

 @nesrin_dinc 
“We zijn uit het oog verloren 

wat ‘waarde’ echt is” 
@rcbregman op 

#crescendo over utopie 
en veel meer.

@PES_PSE  
Een fijn Congres gewenst! 

Wishing our @sp_a comra-
des a great congress today! 

#crescendo 



T ijdens tientallen workshops 
in alle provincies heeft Ingrid 
Lieten, samen met meer dan 

1.000 deelnemers, de voorbije maan-
den geanalyseerd en geïnventariseerd 
hoe we onze organisatie nog beter 
kunnen maken. 

“We hebben de eerste lijnen van de 
organisatorische vernieuwing uitge-
tekend”, zegt Ingrid Lieten. “Aan het 
enthousiasme en de strijdvaardigheid 
viel te merken dat iedereen er klaar 
voor is. Nu sluiten we de fase van ana-
lyse af en gaan we over tot actie.” 

Op het congres hebben we acht 
projectteams voorgesteld. Elk team, 
van vijf tot acht mensen, trekt rond 
één thema aan de kar en moet de 
verandering waarmaken. Binnenkort 
legt elk team zijn prioriteiten vast, 
net als de resultaten die we willen 
boeken.  

Tijdens een maandelijkse feedback-
groep kunt u de werkzaamheden 
van de teams opvolgen en feed-
back geven. Zo krijgt het project-
team een frisse kijk op zijn vooruit-
gang en blijven we zoveel mogelijk 
leden betrekken. 

MEER INFO

over de thema’s vindt u op de site van
sp.a of op onze Facebookpagina. 
Interesse? Word dan zeker lid van deze 
Facebook groep ‘Crescendo: Onze 
organisatie sterker maken’ of mail naar 
ingrid.lieten@vlaamsparlement.be 
lot.wildemeersch@vlaamsparlement.be

“EEN STERKERE
	 PARTIJ: TIJD 
VOOR ACTIE” 

INGRID LIETEN
VLAAMS PARLEMENTSLID

WORKSHOP � Onze organisatie sterker maken
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Crescendo • 07.02. 2015

Jurgen Theunissen
coördinator Curieus 

We moeten het middenveld, en 
dan niet alleen ons eigen traditio-
nele middenveld, veel meer als een 
bondgenoot zien. Als elke afdeling 
al in kaart zou brengen met welke 
organisaties ze samenwerkt, dan 
komen we er wel.

Valerie Del Re
trekker projectteam 
Organisatie

Een open cultuur, waarbij iedereen 
welkom is om mee te debatteren, 
is noodzakelijk. Ook meer partici-
patie, waarbij de top meer luistert 
naar de basis, kan geen kwaad. Ver-
der streven we naar een soort fami-
liegevoel. Binnen een familie mo-
gen al eens woorden vallen, maar 
komt alles toch altijd weer goed. 



We gaan in gesprek met 
mensen die zich elke dag 
inzetten voor anderen” 
FREYA VAN DEN BOSSCHE

 @WouterGGI 
Freya VDB licht wervend 

participatieproject #jijmaakt-
morgen toe op #crescendo. 

sp.a komt naar je toe! :-) 

 @LambrechtAnnick 
Nuttige info omtrent parti-
cipatie #crescendo @sp_a 

.participatie is veel meer dan 
inspraak #jijmaaktmorgen 

@AnjaVanrobaeys 
Mensen lokaal versterken 
en inzetten op participatie. 
Klinkt #crescendo in mijn 

oren

WORKSHOP � Jij Maakt Morgen
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Meer dan ooit is de tijd rijp 
om onze sterke waarden 
aan te vullen met twee 

frisse, nieuwe beginselen: geluk en 
duurzaamheid. Die zijn niet toevallig 
gekozen. Als we mensen vragen wat 
ze willen voor zichzelf, hun kinderen 
en kleinkinderen, dan is het antwoord 
bijna altijd ‘een gelukkig leven’. 

Wat die thema’s concreet beteke-
nen, en hoe we de inhoudelijke ver-
nieuwing en verbreding vorm geven, 
willen we samen met de leden en 
lokale afdelingen bepalen. Door te 
spreken met onderzoekers en den-
kers, maar evengoed en vooral: met 
mensen die zich elke dag opnieuw 
inzetten voor anderen. De komende 
maanden gaan tientallen sp.a-afde-
lingen in gesprek met geëngageerde 
mensen en met verenigingen in hun 
buurt, om te luisteren naar wat ie-
ders leven beter kan maken.

Tijdens een workshop op het con-
gres kregen een veertigtal sp.a-
afdelingen die als eersten het veld 
intrekken hiervoor tips and tricks. 
Wat uit hun gesprekken komt, is 
voor ons van groot belang. Dat zal 
bepalen hoe wij de inhoud van ons 
programma aanvullen en welke be-
tekenis wij geven aan de waarden 
geluk en duurzaamheid.

“WAT WILLEN 
MENSEN? 

	 EEN GELUKKIG 
LEVEN” 

		
FREYA VAN DEN BOSSCHE

		 VLAAMS PARLEMENTSLID

Ook zin om actief 
deel uit te maken van de 

inhoudelijke vernieuwing? 
Mail ons op 

jijmaaktmorgen@s-p-a.be



foto’s reporters

FOTOREPORTAGE � Crescendo • 07.02. 2015
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@saschaluyckx 
“Zonder utopie, rest enkel 
de technocratie”, Rutger 

Bregman tijdens #crescendo 
bij @sp_a 

 mhostekint@‏
Belangrijkste les uit de 

wereldgeschiedenis: vroeger 
was alles slechter! @rcbreg-

man #crescendo

 AaronOoms@‏
Bedankt @rcbregman voor 
boeiende discussie met @

JSbelgie ! Veel inspiratie 
opgedaan! #crescendo 

Utopie. Voor Rutger Bregman, 
de Nederlandse historicus 
die spraakmakende columns 

schrijft voor onder meer de Corres-
pondent, is het geen vies woord. In 
zijn lezing hamerde hij dan ook op 
het blijven najagen van dromen, want 
“wie de wereld wil verbeteren, moet te 
vroeg gelijk hebben”. 

RUTGER BREGMAN (1988)
HISTORICUS EN SCHRIJVER

Volgens Bregman hebben we uto-
pische ideeën nodig om onze sa-
menleving beter te maken. Ook 
het algemeen stemrecht en de 
sociale zekerheid leken lang een 
utopie, maar ze zijn er toch maar 
gekomen. Utopische ideeën die-
nen dan ook niet om meteen waar 
te maken, maar om te “inspireren, 
terwijl we naar een betere wereld 
modderen”.

Nog meer stof tot nadenken bood 
zijn stelling over activering. Met 
economische voorbeelden verdui-
delijkte Rutger Bregman waarom 
die soms niet werkt en het soms 
zelfs beter is om bijvoorbeeld dak-
lozen gewoon geld te geven.

Grote ideeën 
waren en 
zijn nodig”

foto’s reporters



Meer dan 80 procent van 
de Vlamingen wil een 
eerlijke verdeling van de 

inspanningen. Ze zijn het beu dat de 
inspanningen altijd bij dezelfde groep 
terecht komen, terwijl een kleine 
groep alsmaar rijker wordt. Nu meer 
dan ooit hebben we nood aan een 
shift naar rechtvaardigheid. 

Een tax shift die de lasten eerlijker ver-
deelt, is het antwoord op de groeiende 
ongelijkheid, onze sputterende eco-
nomie en de toenemende vervuiling. 
Gezinnen en ondernemers verdienen 
beter dan wat de regeringen hen de 
laatste maanden voorschotelen.

We pleiten voor een tax shift van 5 
miljard euro. Zodat wie werkt meer 
overhoudt. Zodat wie onderneemt 
goedkoper mensen in dienst kan ne-
men en kan investeren. En zodat ons 
verkeer niet langer vastslibt en vervui-
ling onze gezondheid niet langer op 
het spel zet. 

DEBAT � Hoe zien wij een tax shift?

EEN SHIFT NAAR
RECHTVAARDIGHEID 

@jan_bertels 
.@sp_a congres #crescendo 
#taxshift experten het eens: 
geen btw-verhoging, meer-
waardebelasting aandelen 
goede aanzet, en het kan! 

Go for it

23

@gblauwens
#crescendo Zeg niet 

bedrijfswagen, maar salaris-
wagen. Is er nog parkeer-
plaats in het groene/gele 

boekje, dikke v Dale? 
#mobiliteitsbudget
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Nora Mouallali
Vilvoorde

Schandalig dat bedrijfswa-
gens zo zwaar gesubsidieerd 
worden, terwijl De Lijn en het 
openbaar vervoer het met 
steeds minder moeten doen. 
Zo blijven duurzame oplos-
singen uit. 

“Zolang grote multinationals 
de dans ontspringen en 
kleine ondernemers niet, ga je 
foertreacties blijven krijgen”  
MICHEL MAUS

Shift van arbeid naar vermogen 
Een belasting op de meerwaarde 
van aandelen is doelmatig, billijk en 
brengt meteen 2,5 miljard euro op, 
waarmee we de lasten op arbeid 
kunnen verlagen. Op lange termijn 
moet er een échte vermogenswinst-
bijdrage komen, gebaseerd op het 
totale financiële vermogen. Huizen, 
spaargeld en pensioenspaarpot re-
kenen we daarbij niet mee. “De mid-
denklasse zal er dus niets van mer-
ken”, legt Karin Temmerman uit.

Van bedrijfswagen naar 
mobiliteitsbudget 
Door bedrijfswagens staan we meer 
in de file en vervuilen we meer. Daar-
om willen wij het fiscale voordeel ver-
schuiven naar een mobiliteitsbudget, 
dat een werknemer vrij kan invullen. 
Zo worden duurzame opties zoals 
openbaar vervoer of fiets gunstiger. 
Een werknemer kan nog altijd kiezen 

voor de auto, maar hij krijgt stimu-
lansen om te kiezen voor een zuinige 
wagen. Wat de werknemer niet opge-
bruikt van het budget, kan hij krijgen 
in cash of andere voordelen

Van zwart naar wit 
De zwarte economie is in ons land 
drie keer groter dan in de buurlan-
den. Daardoor loopt de Belgische 
overheid een pak inkomsten mis. 

“Vergeet het sprookje dat je rijk kan wor-
den door te werken. De laatste dertig jaar 
is de ongelijkheid serieus toegenomen: 
vooral wie al rijk was, is nog rijker gewor-
den.” Tot die conclusie komt de Franse 
econoom Thomas Piketty in zijn spraak-
makende bestseller Kapitaal in de 21ste 
eeuw. Rente op kapitaal brengt meer 
op dan investeren in de economie. Dat 
weerhoudt de rijken ervan te investeren. 
En wie geld verdient door te werken, is al 
helemaal de pineut. 

THOMAS PIKETTY
ECONOOM EN AUTEUR VAN

‘KAPITAAL IN DE 21STE EEUW’



MICHEL MAUS doceert 
fiscaal recht aan de V.U.B.,
de U.A. en de UGent. 

DAVE SINARDET is professor 
politieke wetenschappen aan 
de V.U.B. en de Université 
Saint-Louis. 

KARIN TEMMERMAN 
sp.a-fractieleider Kamer

PETER VANVELTHOVEN 
sp.a- Kamerlid 
burgemeester Lommel

John Crombez heeft in de vorige 
regering al bewezen dat een door-
tastend antifraudebeleid werkt: zijn 
inspanningen leverden 600 miljoen 
euro per jaar op. Als we dat voort-
zetten, kunnen we tegen 2019 3 
miljard euro structurele winst boe-
ken. Met dat geld kunnen we de 
werkbonus uitbreiden. Zo verho-
gen we de nettolonen van zowat de 
helft van alle werknemers met 900 
euro per jaar!  

Shift naar kmo’s 
KMO’s betalen vaak te veel en mul-
tinationals te weinig belastingen. 
Bovendien sluizen grote multinatio-
nals hun winsten ook nog naar het 
buitenland door. “Dat is onrecht-
vaardig. We zijn er allemaal de dupe 
van”, zegt Peter Vanvelthoven. 

Daarom willen we de vennoot-
schapsbelasting hervormen. De no-
tionele intrestaftrek schaffen we af, 

terwijl we strenger toekijken op de 
aftrek voor buitenlandse winsten. 
De opbrengst investeren we volledig 
in een lastenverlaging voor de eerste 
50 werknemers van een kmo.

“Als we maaltijd- 
en ecocheques 

kunnen omzetten 
in nettoloon, kan 

dat ook voor 
bedrijfswagens. 

Ook ondernemers 
klagen steen en 

been over de files” 
DAVE SINARDET
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DEBAT � Hoe radicalisering tegengaan?

We kunnen er niet om-
heen: radicalisering en 
terrorisme dreigen onze 

samenleving te ontwrichten. Het de-
bat over dit thema kon dan ook op 
een vol huis rekenen. We willen de 
problemen niet alleen kordaat aan-
pakken, maar ook voorkomen.

  Veiligheid is een basisrecht voor ie-
dereen. Het thema overstijgt de links-
rechtstegenstelling en leent zich niet 
voor het klassieke partijpolitieke spel. 
Daarom is onze houding, kritisch, 
maar vooral constructief. 

Een repressieve aanpak moet altijd 
binnen de grenzen van de rechtstaat 
blijven. Daar blijven we op toezien. 
Doen we dat niet, dan dreigen we af te 
glijden naar een wetteloze politiestaat 
- en hebben de terroristen hun doel 
bereikt. “Een samenleving die haar 
mensen niet kan beschermen verliest 
haar legitimiteit. Maar we moeten er-
over waken dat we de waarden van 
onze samenleving niet in het gedrag 
brengen. Para’s op straat zijn een tij-
delijke noodgreep, geen permanente 
maatregel”, zegt Bruno Tobback.

De inzet van het repressieve machts-
apparaat moet dus proportioneel 
zijn. Overdreven machtsontplooiing 
leidt tot intimidatie, gespannen zenu-
wen en een cultuur van angst. Dat is 
geen goede basis voor democratisch 
samenleven: een angstsamenleving 
is precies een goede voedingsbodem 
voor nog meer extremisme. In plaats 
van te polariseren moeten we de boel 

Houari El Hannouti
ondervoorzitter 
OCMW Vilvoorde

Voor alle duidelijkheid: slechts 
0,07 procent van onze jongeren 
komt in de gevaarzone terecht. De 
anderen doen echt wel hun best. 

“Radicalisering 
bestrijd je niet alleen 

met repressie”
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Annemie Verbeeren
Borgerhout

Om radicalisering te voorkomen, 
blijft het gelijkekansenverhaal 
voorop staan. Discriminatie leidt 
tot radicalisering. Dat is de ver-
antwoordelijkheid van de hele sa-
menleving.

Karel Van Damme
Leuven

It takes two to tango. De liefde 
moet van twee kanten komen. Er 
zijn wel degelijk moslimhaatpredi-
kanten die de boel verzieken. 



Syriëstrijders bestaan in de 
meest uiteenlopende profielen. 
Wel gebruiken ze allemaal het 
salafistische vocabularium om 
hun gedrag en intenties aan op 
te hangen”BILAL BENYAICH

net bijeenhouden. De machtsont-
plooiing moet daarom in verhouding 
zijn tot de dreiging. 

“Het beleid van de regering focust 
vandaag enkel op het repressieve 
aspect. Er is veel te weinig aandacht 
voor de curatieve en preventieve 
aanpak”, zegt Yasmine Kherbache. 
Repressie bestrijdt terreur en ra-
dicalisme alleen op korte termijn. 
Repressie zonder preventie is als het 
voortdurend toedienen van pijnstil-
lers, zonder iets te doen aan de oor-
zaak van de pijn. “Je moet als beleid-
smaker ook verbindingen maken in 
de samenleving, warmte en hoop 
injecteren in de maatschappij en 
mensen terug een perspectief bie-
den”, zegt Hans Bonte. “Ik zie één 
grote gelijkenis tussen alle jongeren 
die naar Syrië zijn vertrokken: ze zit-
ten allemaal op een berg frustraties, 
hebben allemaal al een pak ontgoo-
chelingen opgedaan en zien voor 

zichzelf geen kansen en toekomst 
meer in onze samenleving.”

Daarom moeten we voldoende mid-
delen uittrekken voor onderwijs. En, 
we kunnen er niet genoeg op blijven 
hameren, ook de jeugdwerkloosheid 
moet de wereld uit.

“Ook discriminatie bestrijden is een 
fundamenteel onderdeel van de op-
lossing”, aldus Kherbache. Bruno 
Tobback: “Ik heb me als blanke man 
niet constant moeten verantwoor-
den voor de aanslag die Anders Brei-
vik pleegde. Ik begrijp heel goed dat 
moslims kwaad worden dat ze voort-
durend worden aangesproken op de 
laffe daden van enkelingen waar ze 
niets mee te maken hebben.”

BILAL BENYAICH is Senior Fellow 
aan het Itinera Instituut, waar hij 
migratie- en integratie-onderzoek 
coördineert. Beleidsadviseur bij de 
SERV, docent Economie aan het de-
partement Sociaal Werk van de HUB 
en onderzoeker aan de vakgroep 
politieke wetenschappen van de 
V.U.B. en de UGent.

LIEVEN PAUWELS is professor 
criminologie op het departement 
strafrecht en criminologische weten-
schappen aan de UGent en directeur 
van de Onderzoeksgroep Sociale 
Veiligheidsanalyse. Hij is specialist in 
radicalisering en veiligheid.

BRUNO TOBBACK 
sp.a-voorzitter

YASMINE KHERBACHE 
Vlaams Parlementslid sp.a 
en fractieleider in Antwerpen

HANS BONTE 
sp.a-Kamerlid
burgemeester Vilvoorde
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Om Europa uit de 
crisis te tillen, zijn 
investeringen nodig”

DEBAT � Europa: schuld of boete?

KATHLEEN VAN BREMPT
EUROPEES PARLEMENTSLID
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 @SanneDoms 
Geert Noels in de workshop 
Europa: De toekomst van de 

eu is een met een kleinere, 
tragere en gelukkiger 

economie. #crescendo

@juttabuyse 
Euroredding = 2de banken-

redding niet redding van 
euro of Griekenland, volgens 

econoom #geertnoels op 
#crescendo. Goedemorgen !
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Hoe laten we de crisis achter 
ons, door meer te besparen 
of juist door meer te inves-

teren? Dat was de hamvraag van het 
Europadebat, met Geert Noels, Ferdi 
De Ville en Kathleen Van Brempt. 

“Al sinds het begin van de crisis zeggen 
wij dat enkel kijken naar begrotings-
normen nefast is”, zegt Kathleen Van 
Brempt. “Landen met zware bespa-
ringen, zoals Nederland, kenden een 
zogenaamde double dip: een recessie 
gevolgd door een lichte heropleving 
en daarna opnieuw een recessie. In 

ons land konden de vorige regeringen 
dat vermijden, maar eigenlijk moet 
dat in heel Europa gebeuren.” 

Onder impuls van de sociaaldemocra-
ten, kiest de nieuwe Europese Com-
missie voor een nieuwe koers. Een 
investeringsplan van 315 miljard euro 
geeft de economie een duw in de rug 
en maakt investeringen mogelijk. Van 
Brempt: “Een belangrijke overwin-
ning. Eindelijk erkent de Commissie 
dat er investeringen nodig zijn om Eu-
ropa uit de crisis te tillen.”

Bovendien besliste de Commissie de 
begrotingsregels soepeler te interpre-
teren. “De gedachte dat de overheid 
nooit schulden mag maken is comple-
te onzin. Dit is de tijd om te investeren. 

Dat niet doen, is de schuld doorschui-
ven naar de volgende generaties”, 
zegt Ferdi De Ville. Ondertussen haal-
de ook de Europese Centrale Bank de 
bazooka boven en zal ze voor 1.100 
miljard euro staatsleningen opkopen. 

Iedereen beseft dat het beleid van 
de vorige jaren niet deugde: deflatie, 
hoge (jeugd)werkloosheid, stijgende 
armoede, geen groei. “Een Europees 
minimumloon is absoluut noodzake-
lijk om een race to the bottom te stop-
pen. De Europese Unie heeft nood 
aan een sterk sociaal beleid”, zegt 
Ferdi De Ville. 

“Europa heeft nood aan minder 
hardware, meer software. 

Minder investeren in beton, meer 
investeren in mensen”

GEERT NOELS

Aster Boeyen
Kapellen  

Europa is onmisbaar voor thema’s 
die niet aan de grenzen stoppen, 
zoals milieu. Als we echt werk willen 
maken van meer groene stroom, 
dan mogen we dat niet overlaten 
aan de privésector, maar is het Euro-
pese niveau bijzonder geschikt.

GEERT NOELS is hoofdeconoom 
van de vermogensbeheerder 
Econopolis en auteur van 
Econoshock. 

FERDI DE VILLE is docent Europese 
Studies aan de Universiteit Gent. Hij is 
gespecialiseerd in vraagstukken omtrent 
Europees handelsbeleid, sociaal Europa 
en de euro. 

KATHLEEN VAN BREMPT 
Vicevoorzitter van de fractie 
van de Progressieve Alliantie 
van Socialisten en Democraten 
in het Europees Parlement.

Stijn Van Wesemael
Brussel

Ik was aangenaam verrast dat 
Geert Noels, toch niet bepaald 
een linkse econoom, het groten-
deels eens is met het verhaal van 
sp.a. Zonder extra investeringen 
en met enkel besparingen zullen 
we er inderdaad niet komen. 

Jules De Winter
 Antwerpen

Nooit gedacht dat ik het nog 
met Geert Noels eens ging zijn. 
En dan heb ik het over zijn 
stelling dat investeringen vooral 
naar kennis, onderwijs, mensen 
en duurzame oplossingen moet 
gaan.
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WAAROM GELIJKHEID
BETER IS VOOR IEDEREEN
Ongelijkheid is niet alleen moreel verwer-

pelijk, het levert ook meer problemen op 
voor arm én rijk. Tot die conclusies kwam 

Richard Wilkinson in zijn boek The Spirit Level. 
De conclusies gelden nog altijd. “Jullie regeringen 
zullen daarom het omgekeerde bereiken van wat 
ze nastreven”, zegt Wilkinson. 

Het boek van Wilkinson en zijn collega-
epidemioloog Kate Pickett sloeg zes jaar 
gelden in als een bom. In The Spirit Le-
vel: Why More Equal Societies Almost 
Always Do Better toonde hij zwart op 
wit aan dat samenlevingen met een 
meer gelijke verdeling van inkomens 
het beter doen: ze hebben een hoger ge-

zondheidspeil, er is minder kindersterf-
te, mensen leven langer en er zijn min-
der sociale problemen, zoals geweld, 
druggebruik, tienerzwangerschappen, 
geestesziekten, kindersterfte en obe-
sitas. Bovendien vertonen die landen 
ook meer cohesie dan landen waarin de 
kloof tussen arm en rijk groter is. 

Richard Wilkinson
Epidemioloog

Opmerkelijk is dat niet enkel de ar-
men het slachtoffer zijn van grote in-
komensongelijkheid: zowat iedereen 
in de betrokken samenlevingen komt 
er bekaaider van af. Tot die conclusie 
kwam Wilkinson na dertig jaar onder-
zoek, waarbij hij rijke landen verge-
leek en merkte dat heel uiteenlopende 
landen als Japan, Zweden of België 
goed scoren. 

Zes jaar later zijn meer dan 150.000 
exemplaren van The Spirit Level over 
de toonbank gegaan, en heeft Wilkin-
son al honderden lezingen gegeven. 
Het Equality Trust dat hij oprichtte,  
blijft zijn boodschap over de hele we-
reld verspreiden en doet verder on-
derzoek naar ongelijkheid. En de man 
zelf blijft even strijdvaardig...

foto Jan Locus
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Kd. Eerst en vooral moet ik u bedan-
ken: sinds u vijf jaar geleden uw boek 
kwam voorstellen op ons Visiecon-
gres, hebben onze politici al tientallen 
keren uw argumenten aangehaald 
om aan te tonen dat ongelijkheid niet 
werkt.
Wilkinson | Ongelijkheid is natuurlijk 
ook moreel verwerpelijk, maar het richt 
nog veel meer schade aan. Zo bescha-
digt ze sociale relaties. In een samenle-
ving met grote inkomensongelijkheid 
vergroot de angst over de eigen status. 
Daarom gaan we zoveel mogelijk con-
sumeren en bijvoorbeeld een steeds 
duurdere wagen kopen, die onze status 
moet bevestigen. 

Bij de toplaag ontstaan zo steeds meer 
gevoelens van superioriteit, terwijl de 
onderste regionen opgezadeld raken 
met gevoelens van inferioriteit. Om-
dat minderwaardigheidsgevoelens 
niet goed zijn voor het ego, trekken 
mensen zich vaker terug uit het sociale 
leven. Ze voelen zich niet meer betrok-
ken bij de samenleving en vertrouwen 
de anderen minder en minder. De so-
ciale cohesie en het gemeenschaps-
gevoel verdwijnen op die manier als 
sneeuw voor de zon. 

En als je je niet meer betrokken voelt bij 
een samenleving, waarom zou je dan 
nog de regels ervan respecteren? In het 
extreme geval leg je zelfs geen schroom 

meer aan de dag om misdaden te ple-
gen. Het is dan ook geen toeval dat in 
landen met meer ongelijkheid de ge-
vangenissen veel voller zitten dan in 
meer gelijke samenlevingen, waar er 
meer vertrouwen tussen mensen is. 

Kd. Critici wijzen erop dat u wat al te 
makkelijk ongelijkheid aanhaalt om 
alles wat verkeerd loopt te verklaren. 
Een gebrek aan degelijk onderwijs zou 
bijvoorbeeld ook een grote schuldige 
kunnen zijn.
Wilkinson | Elk probleem heeft na-
tuurlijk veel oorzaken en de schade die 
gebrekkig onderwijs aanricht, is ook 
niet te onderschatten. In landen waar 
leerlingen slecht scoren in kennis van 
wiskunde en taal, zal je negen kansen 
op tien ook slecht onderwijs aantref-
fen. Dat spreekt vanzelf. Maar het be-
lang van ongelijkheid is net dat het een 
gemeenschappelijk element is bij veel 
problemen. Je kan het beschouwen als 
de grootste gemene deler bij problemen 
die vooral voorkomen bij de onderste 
regionen van de bevolking zoals ge-
zondheids- en mentale problemen en 
geweld. 

Die problemen worden alleen maar 
groter naargelang er meer ongelijkheid 
is. Niet alleen bij de onderste groep, 
maar bij alle groepen. De onderste 
groep heeft er wel meest last van, maar 
ook mensen met een mooi huis en een 
degelijke job hebben relatief gezien 
meer problemen in een ongelijke sa-
menleving. Voor elk probleem afzon-
derlijk kan er dus wel een belangrijker 
oorzaak dan ongelijkheid zijn, maar als 
je alle problemen samen bekijkt, dan 
is ongelijkheid zeker de belangrijkste 
oorzaak van alle problemen.

Ongelijkheid is 
moreel verwerpelijk, 
maar richt nog veel 
meer schade aan:
ze beschadigt sociale 
relaties

In ongelijke 
samenlevingen 
werken mensen meer 
uren en geven ze meer 
geld uit aan goederen 
die hun status kunnen 
opkrikken, zoals 
blitse wagens. De druk 
is er veel groter. 

Kd. Nog een reden waarom uw werk 
zoveel geciteerd wordt, is dat het mu-
nitie geeft om de meer begoeden dui-
delijk te maken: jullie hebben er ook 
alle belang bij dat ongelijkheid ver-
dwijnt.
Wilkinson | Dat klopt, zolang je het niet 
over de superrijken hebt. Dat ene per-
cent dat al heel rijk is en nog altijd rijker 
wordt, heeft er eigenlijk weinig last van. 
Die hebben zich verschanst in een eigen, 
afgeschermde wereld, a gated com-
munity, een eigen microcosmos, waar 
het contact met de boze buitenwereld 
tot een minimum beperkt is. Zelfs hun 
kinderen gaan naar aparte scholen. Ze 
beseffen wel dat de rest van de wereld 
een bedreiging vormt, maar ze hebben 
zich zo georganiseerd dat ze er weinig 
last van hebben. 
Maar voor 95 procent van de bevolking 
geldt inderdaad dat ze het beter heb-
ben in een samenleving waar minder 
ongelijkheid bestaat. Jezelf buiten de 
samenleving plaatsen is namelijk niet zo 
makkelijk.

Kd. Uit het boek van Thomas Piketty 
blijkt ondertussen duidelijk dat de one 
percenters alsmaar rijker worden. De 
ongelijkheid vermindert er dus niet op.
Wilkinson | Piketty heeft inderdaad 
aangetoond dat de opbrengst van 
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kapitaal hoger ligt dan de opbrengst 
van investeringen. Dat kapitaal is 
in handen van heel weinig mensen, 
die steeds rijker worden, waardoor 
de ongelijkheid toeneemt. Om dat 
tegen te gaan, moeten we het ka-
pitaal herverdelen. Dat doe je het 
best door voor meer economische 
democratie te zorgen. 

Economische democratie kan de 
volgende grote stap in de menselijke 
ontvoogding worden. Dat kan door 
werknemers mee eigenaars van een 
bedrijf te maken, door meer coöpe-
raties op te richten en vakbonden 
een structurele rol te laten spelen 
binnen de raden van bestuur van on-
dernemingen. Als werknemers baas 
zijn in hun eigen bedrijf, dan wordt 
dat bedrijf minder opgejaagd door 
externe aandeelhouders, die enkel 
snelle winst voor ogen hebben, wat 
tot kortzichtige en verkeerde beslis-
singen leidt. Bovendien verdwijnt 
zo ook het soms ongeziene inko-
mensverschil tussen een CEO en zijn 
werknemers. 

Kd. Zullen de CEO’s dat zomaar laten 
gebeuren? 
Wilkinson | Misschien niet, maar de 
vraag naar meer economische demo-
cratie kan op meer begrip rekenen 
dan de vraag naar herverdeling via 
de belastingen. De meeste Europese 
staten moedigen overigens al op een 
of andere manier economische de-
mocratie aan. Zo is in Duitsland dui-
delijk vastgelegd hoe groot de verte-
genwoordiging van werknemers in 
de raad van bestuur moet zijn. Bij een 
bedrijf met 2.000 werknemers moet 
bijvoorbeeld de helft van de raad van 

bestuur bestaan uit werknemers. Dat 
is toch al heel wat.

Ik durf dus rustig stellen dat de soci-
alisten nu moeten pleiten voor meer 
economische democratie. En strikt 
genomen wil ik die zeggingschap niet 
louter beperken tot de werknemers, 
maar moet er ook een rol weggelegd 
zijn voor de gemeenschap en de con-
sumenten. Nu goed, er is onmisken-
baar een kentering aan de gang.

Kd. Zal die kentering er ook komen 
voor die andere vraag van Pikety: de 
vraag voor correctere belastingen?
Wilkinson | Die kentering ís al aan 
de gang. Zo worden fiscale paradij-
zen al duidelijker in kaart gebracht en 
harder aangepakt. Je geld er anoniem 
parkeren wordt steeds moeilijker. 
Zwitserland bijvoorbeeld speelt al alle 
gegevens over klanten door aan de 
nationale belastingdiensten. Zodra die 
transparantie volledig is, wordt het een 
stuk makkelijker om de one percenters 
eerlijke taksen op te leggen. 

In de jaren zestig en zeventig bedroeg 
de belastingvoet voor de hele rijken 
in Amerika en Groot-Brittannië on-
geveer 80 à 90 procent. Nu is dat nog 
amper 40 tot 45 procent. Toen de La-
bourregering dat wou verhogen tot 50 
procent, kreeg ze veel minder binnen 
dan ze gehoopt had, omdat de rijken 

Door de hoogste 
belastingtarieven
af te romen stimuleer 
je de economie niet, 
maar werk je
die net tegen
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hun geld versasten naar belastingpa-
radijzen. 

Dat wordt dus steeds moeilijker. Voor 
alle eerlijkheid moet ik erbij vermelden 
dat dit niet enkel gebeurt omdat re-
geringen meer gelijkheid willen, maar 
vooral omdat er een terrorismedrei-
ging is: regeringen willen duidelijk we-
ten hoe terrorisme gefinancierd wordt 
en dus brengen ze de belastingparadij-
zen in kaart.

Kd. Dat neemt niet weg dat niemand 
graag belastingen betaalt.
Wilkinson | Daarin vergis je je, hoor. 
In de jaren vijftig had ik al een leraar die 
met de glimlach belastingen betaalde. 
Zelf doe ik ook geen moeite om zoveel 
mogelijk aftrekposten te vinden. Ik be-
schouw het als een bijdrage die ik kan 
leveren aan de samenleving. 

Kd. U bent gewoon te goed voor deze 
wereld.
Wilkinson | (lacht) Ach welnee, daar 
heeft het niks mee te maken. De meeste 
mensen betalen gewoon niet graag be-
lastingen omdat ze in zo’n competitie 
verwikkeld zijn om hun status hoog 
genoeg te houden. In ongelijke samen-
levingen werken mensen meer uren en 
geven ze veel meer geld uit aan goede-
ren die hun status kunnen opkrikken, 
zoals blitse wagens. Ze lopen ook meer 
kans om schulden te maken, want met 
geld kan je bewijzen hoe belangrijk je 
bent. Je hebt dus veel geld nodig om 
in het juiste deel van de stad te wonen, 
om je kinderen naar een privéschool te 
kunnen sturen en boven de anderen te 
kunnen steken. Die druk is veel groter 
in ongelijke samenlevingen. Iedereen 
heeft menselijke zwakheden, maar die 

menselijke zwakheden worden veel 
meer op de proef gesteld in ongelijke 
samenlevingen. 

Wat er natuurlijk ook bijkomt, is het 
beeld dat geschapen wordt van be-
paalde groepen in ongelijke samenle-
vingen. Als je ervan uitgaat dat armen 
arm zijn omdat ze lui en stom zijn, dan 
zal je ook maar weinig ondernemen om 
hen te helpen. Als je er dan ook nog van 
uitgaat dat rijken rijk zijn omdat ze zo 
briljant zijn, dan is de kans groot dat je 
met een probleem zit, want briljant zijn 
is natuurlijk niet aan iedereen gegeven. 
Dat zorgt voor een groot wantrouwen, 
waardoor je je minder betrokken voelt 
bij de samenleving en je dus zeker niet 
geneigd zal zijn om eraan bij te dragen. 
Uit onze studies blijkt bijvoorbeeld ook 
dat in samenlevingen met meer gelijk-
heid mensen meer geneigd zijn om het 
op te nemen voor het milieu, om te 
recycleren en bijdragen te leveren aan 
ontwikkelingssamenwerking, allemaal 
omdat ze zich meer betrokken voelen. 

Kd. Die neiging tot meer individualise-
ring, ten nadele van het groepsgevoel, 
dateert toch van de tijd van Margaret 
Thatcher en Ronald Reagan? 
Wilkinson | Juist, maar nu blijkt dat 
dit - in het geval van Thatcher - nooit 
haar bedoeling is geweest. Blijkbaar 
was Thatcher er rotsvast van over-

tuigd dat door de hoogste belasting-
tarieven af te romen een samenleving 
zou ontstaan die meer om elkaar geeft. 
Achteraf heeft ze dan moeten toege-
ven dat dit niet gebeurd is, dat ze een 
vergissing had gemaakt. 

Kd. Bij ons willen de rechtse regerin-
gen ook de hoogste inkomens in de 
watten leggen. Volgens hen zou dat 
nieuwe jobs creëren…
Wilkinson | Helaas strookt het niet 
met de werkelijkheid. Door de hoogste 
belastingtarieven af te romen stimu-
leer je de economie niet, maar werk 
je die net tegen. Uit recente rapporten 
van zowel de OESO als de Wereldbank 
blijkt namelijk nog maar eens dat meer 
ongelijkheid nefast is voor de econo-
mische groei. 
Dat idee van jullie rechtse regeringen 
is niet op empirisch onderzoek geba-
seerd, maar op een vooroordeel. Ze 
gaan er blijkbaar van uit dat ongelijk-
heid een stimulans betekent om voor-
uit te gaan in het leven, terwijl je in die 
situatie net constant bezig bent met 
hinderpalen op te ruimen. Die hinder-
palen doen de sociale mobiliteit sterk 
achteruit gaan, opklimmen op de so-
ciale ladder wordt een stuk moeilijker. 
Ze zullen dus net het omgekeerde be-
reiken van wat ze nastreven. 

Tegen vrienden uit de Verenigde Sta-
ten, waar de ongelijkheid erg groot is, 
zeg ik daarom soms: als je de Ameri-
can Dream wilt realiseren, moet je naar 
Denemarken verhuizen, want daar is 
de ongelijkheid veel minder groot en 
kan je dus makkelijker vooruit gaan in 
het leven.  

www.equalitytrust.org.uk

Als je de
American Dream wilt 
realiseren, moet je 
naar Denemarken 
verhuizen, want daar 
ga je makkelijker 
vooruit in het leven
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De voormalige Stedelijke 
Vleeshal in de Huidevet-
terstraat is een beschermd 
monument met een bijzon-
dere architectuur. Met een 
vernieuwend voorstel wil 
sp.a de Vleeshalle een boei-
ende toekomst geven. “Zo 
moet het perfect mogelijk zijn 
er een overdekte mercado 
naar Zuid-Europees model te 
creëren. In plaats van mega-
lomane shoppingcentra als 
Uplace goed te keuren, zou 
het beter zijn - samen met 
lokale overheden en private 
partners - te investeren in de 
winkelbeleving in onze lokale 

Mercado voor Oude Vleeshalle
MECHELEN

CAROLINE GENNEZ

Caroline Gennez ziet 
massa’s mogelijkheden 

voor de prachtige 
Oude Vleeshalle. 
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stadskernen”, zegt fractielei-
der Caroline Gennez. 

“Zo kan Mechelen zelf zijn 
potentieel verder benutten. 
Mechelen is het grootste his-
torisch winkelcentrum van 
Vlaanderen, een overdekte 
mercado kan de kers op de 
taart zijn.”

Volgens Gennez neemt de 
stad best het voortouw in de 
inrichting van de Oude Vlees-
halle als mercado. “Dat bete-
kent niet dat ze de volledige 
inrichting en ontsluiting van 
het beschermde monument 
zelf moet financieren. Wel 
kan de stad met behulp van 
de Vlaamse Erfgoedkluis privé 
investeerders aantrekken voor 
de exploitatie van de oude 

Met een zuiderse
overdekte markt wordt
de Mechelse binnenstad
nog aantrekkelijker voor
handelaars en shoppers 

Vleeshalle. Via het rollend in-
vesteringsfonds voor onroe-
rend erfgoed kan Mechelen 
er mee voor zorgen dat de 
publieke waarde van het pa-
trimonium niet verloren gaat.” 

“Door de Oude Vleeshalle 
om te dopen tot een zuiderse 
overdekte markt wordt de 

Mechelse binnen-
stad nog aantrek-
kelijker voor lo-
kale handelaars en 
shoppers. De Oude 
Vleeshalle is inge-
pland in een woon-
buurt en dus niet 
geschikt voor luide 

feesten, een mercado kan wel. 
Mensen komen te voet naar 
de markt, eten een proevertje 
en doen hun inkopen. Zonder 
overlast of lawaaihinder.” 

“We hopen oprecht dat het 
stadsbestuur deze uitgestoken 
sp.a-hand aanneemt”, besluit 
Caroline Gennez. •
www.carolinegennez.be

foto Google afbeeldingen
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BRUGGE
ANNICK LAMBRECHT

Een nieuw fietsplan 
moet van Brugge 

nog meer een 
heuse fietsstad 

maken.

GENK
JOKE QUINTENS

Genkenaren die zich 
inzetten voor hun 

buurt of omgeving 
worden beloond.

PROVINCIAAL NIEUWS

Genk beloont gewone helden Nieuw fietsplan voor Brugge

Van de Bruggelingen 
heeft 94 procent 
een fiets. Bovendien 

scoort de fiets in Brugge zo-
wel voor verplaatsingen naar 
school, woon-werkverkeer als 
tijdens de vrije tijd het hoogst in 
Vlaanderen. 
Schepen van Mobiliteit en Sport 
Annick Lambrecht: “Daarom 
hebben we een nieuw fietsplan 
met een langetermijnvisie. Zo 
streven we het STOP-principe 
na: stappers, trappers, open-

Net als in enkele andere 
Limburgse gemeen-
ten, kunnen Genkena-

ren punten verdienen voor 
ecologisch duurzaam gedrag. 
De punten kunnen ze inruilen 
voor zwem-, film- en zelfs KRC 
Genk-tickets. Maar Genk wil 
verder gaan en beloont ook 
duurzaamheid in de brede zin 
van het woord. 
“Volg je een opleiding EHBO, 
organiseer je een repair café 
of engageer je je om senioren-
consulent te worden, dan word 

baar vervoer en personenwa-
gens, in deze volgorde.” 

“Het plan zet de grote lijnen uit 
om onze stad fietsvriendelijker 
te maken. We willen het fietsge-
bruik meetbaar verhogen. Het 
fietscomfort moet beter en nog 
meer inwoners kunnen de fiets 
als standaard vervoermiddel 
gaan gebruiken. Veiligheid en 
fietscomfort zijn daarom kern-
woorden. •
www.brugge.be/fietsplan

je daar ook voor beloond”, 
zegt schepen van Leefmilieu 
en Participatie Joke Quintens. 

Voor de concrete invulling van 
de gemeenschapsmunt, wordt 
gebruik gemaakt van de e-por-
temonnee, een online platform 
ontwikkeld door Limburg.net. 
Maar ook offline kan je deel-
nemen. Iedereen die zich regis-
treert, krijgt 200 punten gratis. 
“Het is de bedoeling om het op 
termijn mogelijk te maken dat 
mensen hun punten aan elkaar 
en aan verenigingen kunnen 
schenken. Zo zal het project 
uitgroeien tot een volwaardige 
gemeenschapsmunt, waarmee 
we de inwoners aanzetten 
om samen te werken aan een 
warm en aangenaam Genk”, 
besluit Joke Quintens. •
www.jokequintens.be

 “Het nieuwe vervoersplan had 
beterschap moeten brengen”, 
vult Niels Tas aan. “Helaas is 
dit in de praktijk verre van zo. 
Als schepen voor Mobiliteit zal 
ik blijven aandringen op vlot 
toegankelijk en betrouwbaar 
openbaar vervoer. We blijven 
op die nagel kloppen en vragen 
aan de NMBS om op korte ter-
mijn te evalueren wat er blijft 
fout gaan en om het vervoers-
plan bij te sturen.” •
www.bartvanmalderen.be

gen missen veel pendelaars 
hun aansluiting.”
 
“We hebben dit probleem op 
alle mogelijke niveaus aange-
kaart: via het schepencollege, 
in het parlement en via brieven 
naar de NMBS-top. Begin fe-
bruari hebben we het ook nog 
eens aangekaart bij de pende-
laars. Onder het motto ‘Heeft 
u een paar minuten?’ spraken 
we hen aan en deelden we fly-
ers uit. Er waren maar weinig 
pendelaars die de problemen 
niet herkenden.”

Heeft u een paar minuten?
DENDERMONDE

BART VAN MALDEREN
NIELS TAS

sp.a Dendermonde 
voert actie tegen 

het nieuwe
vervoersplan van 

de NMBS.

Dendermonde is een 
belangrijk knooppunt 
voor het treinverkeer. 

Pendelaars uit het Waasland, 
Buggenhout, Hamme, Ber-

lare en Wichelen reizen via 
Dendermonde naar Brussel. 
De verbinding levert echter al 
jaren frustratie op bij wie da-
gelijks de trein neemt.

Bart Van Malderen: “De 
voorbije tien jaar ging amper 
een week voorbij zonder pro-
blemen: defecte bovenleidin-
gen of overwegen, defecten 
aan de treinstellen, bevroren 
wissels en ga zo maar door. 
Regelmatig zijn er te weinig 
wagons en de trein rijdt zelden 
stipt. Door de vele vertragin-

foto sp.a
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WEST-VLAANDEREN
ANN VANHESTE
1.030 West-

Vlaamse onder-
nemingen gingen 

vorig jaar failliet.

sp.a
OOST-VLAANDEREN-

Curieus Oost-
Vlaanderen orga-

niseert samen met 
sp.a en acht ande-
re organisaties een 

muziekconcours.

LOMMEL
KRIS VERDUYCKT

Na de bedrijven
richten nu ook

inwoners hun tuinen 
vlindervriendelijk in.

BRUSSEL
ELKE ROUX

De realisatie van tien-
tallen bouwprojecten 
voor kinderdagverblij-

ven komt in gevaar.

Lommel wordt vlinderstad

Bouw Brusselse kinderdag-
verblijven dreigt te stoppen

Geef ondernemers
een tweede kans

Concourioso 
rockt

I n tegenstelling tot in an-
dere provincies daalde 
het aantal faillissemen-

ten in West-Vlaanderen niet. 
Door de 1.030 faillissementen 
gingen 2.127 jobs verloren, 
vooral in de bouwsector. 
“Veel van die faillissementen 
zijn niet te wijten aan slechte 

Onder de noemer CON-
COURIOSO gingen ze 
op zoek naar Oost-

Vlaams aanstormend talent, 
dat hunkert om op een podium 
te staan. Tot 23 februari kon-
den muzikanten uit verschil-
lende muziekgenres zich in-

Al een jaar is Lommel dé 
vlindervriendelijkste 
stad van Vlaanderen 

aan het worden. De stad stelt nu 
2.500 plantenpakketjes gratis 

De Vlaamse regering 
overweegt de middelen 
van het Vlaams Infra-

structuurfonds voor Persoons-
gebonden Aangelegenheden 
(VIPA) voor minimum twee 
jaar te bevriezen. Die VIPA-
middelen worden gebruikt om 
bouwprojecten in kinderop-

ter beschikking van de inwoners 
om een vlindercafeetje te bou-
wen: een plekje waar vlinders 
en bijen even kunnen rusten en 
nectar drinken om naar de vol-
gende tuin te reizen. 

“Er zijn uit twee soorten pak-
ketten: een voor tuinen en een 
voor terrassen voor wie op een 
appartement woont”, zegt Kris 
Verduyckt, schepen van Kli-
maat en Milieu. “Elk pakket be-
vat - naast een verplantschopje, 
een vlinderherkenningskaart en 
een infofolder - vier verschillen-
de planten. Die hebben verschil-
lende kleuren, bloeien in ver-
schillende seizoenen en lokken 
uiteraard allemaal vlinders.”•
www.locdevlinder.be 

vang, ziekenhuizen en ouderen-
voorzieningen te financieren. 
Volgens Elke Roex zal vooral 
Brussel daar last van hebben.
“Voor de Nederlandstalige 
kinderopvang is het een ramp. 
Het aantal plaatsen in de Brus-
selse kinderopvang ligt nu al 
veel te laag. De normen wor-
den niet gehaald en Brussel 
heeft 4.000 plaatsen tekort in 
de Nederlandstalige kinderop-
vang. Er is een inhaalbeweging 
nodig, zeker gezien de Brussel-
se babyboom. Er zijn nu al veel 
plaatsen te weinig, een bevrie-
zing zou het tekort dramatisch 
laten oplopen.”•

bedrijfsvoering, maar zijn een 
rechtstreeks gevolg van het 
moeilijke economische kli-
maat”, zegt Kamerlid en bur-
gemeester van De Panne Ann 
Vanheste. 

“Om het ondernemerschap 
uit de bedrijven niet verloren 
te zien gaan, wil ik deze on-
dernemers een tweede kans 
geven. Hun zin voor initiatief 
is van groot belang voor onze 
economie. Daarom pleit ik in 
de Kamer om ruimte te voor-
zien voor een tweede kans 
voor ondernemers.” •

schrijven. 
Meer dan 
honderd bands gaven 
het beste van zichzelf voor een 
plekje in de finale. Vijf finalis-
ten namen het op 13 maart 
tegen elkaar op in de concert-
zaal van Trefpunt in Gent. Een 
professionele jury koos een 
winnaar en een runner-up. 
Op 30 april speelt de winnaar 
in een uitverkochte Vooruit 
op VOLTA. De dag erna is de 
groep te bewonderen onder 
de Gentse Stadshal. De win-
naars krijgen er twee dagen 
studio én een professionele 
producer bovenop. • 
www.concourioso.be

foto reporters
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SUPPORTER MEE VOOR
SOCIALE BESCHERMING
Meer dan 5 miljard mensen zijn niet beschermd tegen risico’s als ziekte, 
werkloosheid of arbeidsongevallen en komen in levensgrote problemen 
bij de minste tegenslag. Sociale bescherming moet ervoor zorgen dat ie-
dereen een menswaardig leven kan leiden. Het is een mensenrecht én 
het is haalbaar! Om iedereen hiervan te overtuigen voert FOS, samen met 
sp.a, 11.11.11, ABVV, de Socialistische Mutualiteiten en vele andere orga-
nisaties, campagne voor sociale bescherming.
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Goed beschermd
In België zijn we vrij goed ‘sociaal beschermd’. Bij 
ziekte worden veel medische kosten terugbetaald en 
verliezen we ons inkomen niet. Als we een tijdje zon-
der werk zitten, kunnen we terugvallen op een werk-
loosheidsuitkering. Na een bevalling kunnen vrouwen 
enkele maanden voor hun kindje zorgen, terwijl ze een 
vervangingsinkomen krijgen. Op onze oude dag krij-
gen we een inkomen uit ons pensioen. 

Onzeker inkomen
Jammer genoeg geniet niet iedereen deze zekerheden. 
Wereldwijd hebben maar liefst 5,2 miljard personen 
geen toegang tot volwaardige sociale bescherming! In 
België leven nog altijd 1,5 miljoen mensen in armoede, 
maar vooral in het Zuiden is het gebrek aan sociale 
bescherming nijpend. 

In El Salvador moet elke werknemer volgens de wet 
ingeschreven zijn in de sociale zekerheid. Of je sociaal 
beschermd bent, hangt echter af van het type arbeid 
dat je uitvoert. Slechts 20 procent van de bevolking 
heeft er een formele job, met een contract met de 
werkgever, waarin loon, werkuren en andere afspra-

ken worden vastgelegd. De overige 80 procent heeft 
geen formele baan, wat niet betekent dat ze niet wer-
ken... De overgrote meerderheid, 60 procent van de 
actieve bevolking, werkt in de informele economie: 
aan een eetstandje langs de weg, als taxichauffeur in 
de stad, suikerrietkapper op de plantages…

Wie geen formele job heeft, draagt niet bij tot de so-
ciale zekerheid, bouwt geen pensioen op, krijgt geen 
uitkering bij werkonbekwaamheid en krijgt medische 
kosten niet terugbetaald. Werk in de informele econo-
mie is, per definitie, werk met amper of geen toegang 
tot sociale bescherming.

Wereldwijd hebben maar liefst
5,2 miljard personen geen toegang tot 
volwaardige sociale bescherming

38 INTERNATIONAAL

Geen sociale bescherming betekent ook geen inkomensze-
kerheid. Een suikerrietkapper bijvoorbeeld heeft daarom 
een erg onzeker bestaan. “Wij hebben een pensioen nodig. 
Als we oud zijn, en om een of andere reden geen kinderen 
konden krijgen, wie zal dan voor brood op de plank zorgen? 
Als we dan geen pensioen hebben en we zijn niet langer in 
staat om te werken, dan zullen we sterven”, zegt de 24-ja-
rige kapper Oscar Antonio uit El Salvador. Zijn angstige 
aanklacht beperkt zich niet alleen tot het pensioen. Ook 
wanneer je door een arbeidsongeval of door ziekte niet kan 
werken, is er geen vervangingsinkomen. 

Strijden voor een
universele sociale bescherming
Suikerrietkappers werken zich uit de naad, maar kunnen am-
per de eindjes aan elkaar knopen. Bij de minste tegenslag ko-
men zij en hun families in de problemen. Daarom hebben en-
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kele bedrijfsvakbonden in El Salvador met de hulp van FOS 
de krachten gebundeld, om de informele suikerrietkappers 
te organiseren en te mobiliseren. Ze steunden de oprichting 
van een vakbond. “Suikerrietkappers zijn een belangrijk deel 
van de productieketen. Wij willen dat alle arbeiders, infor-
meel of formeel, in alle fasen van de productieketen waardig 
werk hebben. Mét toegang tot sociale bescherming”, zegt 
Noé Nerio, algemeen secretaris van de vakbond STEIA. 

De coalitie van suikervakbonden wil tegen 2018 de suiker-
rietkap formaliseren, en kappers op die manier toegang 
geven tot het systeem van sociale zekerheid. Dat zou bete-
kenen dat ook suikerrietkappers een pensioen opbouwen, 
een vervangingsinkomen krijgen bij arbeidsongevallen, zich 
kunnen laten behandelen bij ziekte,...

Het blijft echter de verantwoordelijkheid van de Salvado-
raanse regering om de kwaliteit van de sociale zekerheid te 
garanderen, met degelijke en toegankelijke gezondheids-
zorg en basisvoorzieningen voor de hele bevolking. 

De politieke eisen vindt u op
www.socialebescherming.be

Campagnemateriaal kunt u aanvragen via
www.foslink.be/socialebescherming

tel. 02 552 03 14 | campagne@fos-socsol.be

Op Facebook kunt u alles volgen via
www.facebook.com/fossocsol
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foto’s Piet den Blanken, Jan Locus en sp.a

Europees Parlementslid 

Kathleen Van Brempt

“In het najaar worden de 
nieuwe wereldwijde doelstel-
lingen voor ontwikkelings-
samenwerking vastgelegd. 
Duurzame ontwikkelings-

doelen worden ze genoemd. Duurzaamheid 
heeft te maken met de klimaat- en milieu-
problematiek, maar daar houdt het niet op. 
Een duurzame wereld is onmogelijk zonder 
sociale rechten én sociale bescherming. Vol-
gens de Europese sociaaldemocraten komen 
sociale bescherming en arbeidsrechten nog 
te weinig aan bod in de nieuwe doelstellin-
gen. Wij willen dat Europa bij de VN pleit 
voor een steviger sociale dimensie in ont-
wikkelingssamenwerking. Deze FOS-cam-
pagne draagt ertoe bij dat een wereldwijde 
sociale bescherming ook een breed publiek 
draagvlak krijgt.”

Voorzitter sp.a

Bruno Tobback

“Een economie moet zich 
plooien naar de mensen, niet 
omgekeerd. Helaas is de reali-
teit anders. Niet alleen in ons 
land - met 1,5 miljoen men-

sen die in armoede leven - maar ook 
wereldwijd moeten we blijven strijden voor 
een rechtvaardige samenleving. Talloze orga-
nisaties in het Zuiden die zich dagelijks inzetten 
voor een menswaardig bestaan voor iedereen 
hebben onze steun nodig. Als je weet dat 5 mil-
jard mensen geen vangnet hebben bij ziekte, 
werkloosheid of een arbeidsongeval, dan is er 
nog heel veel werk aan de winkel.”   

IK SUPPORTER MEE!

IK SUPPORTER MEE!

Iedereen heeft recht op sociale
bescherming. supporter mee!

Hoe meer supporters, hoe hoger de druk
op beleidsmakers om daadwerkelijk iets

te veranderen. Upload uw foto op

www.socialebescherming.be
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BATTERY RUNNING LOW

Stephanie Van Houtven
Districtsschepen in Borgerhout
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CULTUUR

Ik laat me graag leiden door 
suggesties van vrienden en 
collega’s. Zo belandde een 
aantal jaar geleden Hoog-
achtend, Dikke Freddy. 
20 jaar Brieven van Dikke 
Freddy in mijn valies. De au-
teur, Erik Vlaminck, werkte 
lange tijd in de Antwerpse 
sociale sector, onder meer 
als straathoekwerker in de 
thuislozenzorg. Frederik De 
Meester, alias Dikke Freddy, 
leeft aan de rafelkant van 
onze samenleving en ven-
tileert in briefvorm zijn on-
genoegen over de mistoe-
standen waarmee hij en zijn 

lotgenoten dagelijks worden 
geconfronteerd. Humoris-
tisch en vlijmscherp geschre-
ven, legt Vlaminck op een 
allesbehalve moraliserende 
toon de vinger op de wonde. 
Een aanrader voor iedereen 
die van ver of dichtbij aan 
politiek doet.

De Amerikaanse Melody 
Gardot, een generatiegeno-
te van mij, mag mij muzikaal 
gezelschap komen houden. 
Op haar negentiende werd 
ze met de fiets aangereden. 
Tijdens haar lange revalida-
tie ontdekte ze via muziek-

therapie haar talent 
om te componeren en 
te zingen. Ze laat zich 
niet vastpinnen op één 
genre, maar brengt 
een mix van jazz en 
blues, beïnvloed door 
muzikale heldinnen 
als Cesaria Evora en 
Amália Rodrigues. Als 
ik een van haar albums 
moet uitkiezen, dan 
wordt dat My One 
and Only Thrill. De 
herinnering aan de zo-

meravond in 2010 waarop 
ze die plaat kwam voorstel-
len in het Openluchttheater 
Rivierenhof, bezorgt me nog 
altijd kippenvel: het was met 
voorsprong het meest ma-
gische optreden dat ik ooit 
heb bijgewoond.

Ik lach geweldig graag, 
liefst tot mijn buik er pijn 
van doet. Mocht ik ergens 
vast komen te zitten, dan 
bij voorkeur met een dvd 
die me helemaal meetrekt in 

een parallelle realiteit. Ik kan 
er een heleboel bedenken, 
maar eentje springt eruit: 
In de Gloria. Hoewel deze 
reeks intussen 15 jaar oud 
is, is ze nog altijd brandend 
actueel. Of het nu gaat over 
de drammerige stijl van de 
Hallo Televisie-journalist 
of genante vox populi-mo-
menten: ik betrap me vaak 
op een In de Gloria-erleb-
nis. Op tv of in mijn eigen 
leven. Als districtsschepen 
organiseerde ik in 2014 een 
beeldendkunstenfestival in 
Borgerhout. Het Achter de 
Gevels-filmpje, waarin Sien 
Eggers als kersvers cul-
tuurschepen haar project 
om lokaal artistiek talent 
te ondersteunen zwaar de 
mist ziet ingaan, werd een 
running gag in aanloop 
naar het evenement - dat 
trouwens heel succesvol 
was. Een gezonde portie 
zelfrelativering doet won-
deren voor het moreel én 
de teamgeest. •

kandidaat-ondervoorzitter
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BATTERY RUNNING LOW Stephanie Van Houtven en Inga Verhaert zijn gestrand 
op een onbewoond eiland. De batterij van hun gsm is bijna 
leeg. Ze hebben nog net de tijd om drie berichten te verstu-
ren. Het eiland biedt genoeg eten en drinken, dus vragen 
ze om hun favoriete boek, dvd en cd.

Inga Verhaert
Gedeputeerde provincie Antwerpen
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Instinctief grijp ik naar romans 
geschreven door vrouwen, of 
verhalen waarin sterke vrou-
wen de hoofdrol spelen. Met 
personages die in het collec-
tief geheugen gegrift staat: 
Elizabeth in Pride and Pred-
judice, Scarlett in Gone with 
the Wind, Holly Golightly in 
Breakfast at Tiffany’s… 

Onlangs greep de trilogie 
over de hofhouding van 
Henry VIII me aan. De Britse 
Hilary Mantel schrijft heer-
lijk empathisch over leven 
dat, in tijden van pandemie-
ën, meer dan fragiel is, over 
de twijfel van een adviseur 
en over de uitzichtloze tra-
giek van koninginnen die 

geen zonen baren. 
Eén boek zal me altijd 
bijblijven. Ik las het in 
de zomer van 1993 
toen ik op huwelijks-
reis was. Damage van 
Josephine Hart kerft 
gewoon ruimte in je 
hart. Het gaat over de 
zoektocht naar een 
intern landschap, de 
geografie van de ziel, 
zeg maar. En het be-
schrijft wat er gebeurt 
als dat landschap 

door een noodlottige ont-
moeting ontsloten wordt. 
Ik vertel niks meer. Je moet 
het lezen. Of bekijken, want 
het is verfilmd met Jeremy 
Irons en Juliette Binoche in 
de hoofdrollen.

Ik hou van klassiek, jazz en 
crooners. Op mijn uitvaart 
mogen ze Sinatra’s Lady 
is a Tramp spelen. Ik hou 
ook van My One and Only 
Thrill van Melody Gardot. 
Deze Amerikaanse zingt 
jazz met diep sensuele 
stem. In het Engels zouden 
ze die stem ‘mellifluous’ 
noemen: eentje die vloeit als 
honing. Goed dat er zulke 
artiesten zijn. Ze maken de 

wereld mooier. Ik ben ook 
fan van Caecilie Norby, 
een Deense jazz zangeres. 
Haar versie van Girl Talk is 
heerlijk. Dat nummer werd 
oorspronkelijk door Tony 
Bennett ingezongen en het 
wordt wel eens beschreven 
als het laatste grote 
seksistische lied van de jaren 
60. Norby vertelt het anders. 
Vrouwen weten waarom.

Over mijn favoriete film is er 
geen discussie mogelijk: dat 
is en blijft It’s a Wonderful 
Life van Frank Capra. Wie 
hem nog niet zag, moet hem 
beslist toch eens bekijken. 
Rond Kerstmis is er altijd wel 
een of andere zender die de 
prent toont. Als ik dan toch 
iets anders moet kiezen, dan 
wordt het Ingmar Berg-
mans Fanny och Alexander. 
Een weelderig beeld van een 
Zweeds tijdsgewricht dat - 
gelukkig maar - ver verleden 
tijd is. Mijn Zweedse groot-
vader kreeg op school ooit 
onverdiend een slecht cijfer 
van een lokale dominee. Het 
bepaalde in grote mate zijn 
verdere kansen op werk. De 
dominee-schurk in de film 
doet me daaraan denken. •

kandidaat-ondervoorzitter



Op de vooravond van 1 mei houdt onze voorzitter ook zijn jaarlijkse 1-meitoespraak. Dat 
gebeurt om 18.00 uur in de Vooruit. Leden die de toespraak willen bijwonen, kunnen een 
ticket winnen voor Volta XL. Die tickets zijn ook beschikbaar via mijn.s-p-a.be

Een overzicht van alle activiteiten op 1 mei vindt u op www.s-p-a.be/1mei
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Equal Pay Day 2015
Vrouwen willen meer

Voor de elfde keer al organi-
seerde zij-kant dit jaar samen 
met het ABVV de Equal Pay 
Day-campagne (EPD). De EPD 
viel dit jaar op zaterdag 14 
maart: omdat de loonkloof tus-
sen mannen en vrouwen weer 
een klein beetje verkleind is, 
tot 20 procent (op basis van de 
bruto maandlonen in de privé-
sector). Op vrijdag 13 maart 
had in diverse regio’s een Equal 

Pay Day- actie plaats, waarbij vrijwilligers en militanten post-
kaarten en stickers uitdeelden. 
Top of de bill was ook dit jaar weer een nieuw spotje, dat 
hopelijk net als de vorige op YouTube hoge ogen zal gooien. 
Bekijk en deel het op equalpayday.be en op de Facebook- en 
Twitteraccounts van zij-kant. 
Een interessant overzicht van de originele en prijswinnende 
Equal Pay Day-campagnes van de afgelopen jaren, vindt u in 
de nieuwe publicatie 10 jaar Equal Pay Day, verkrijgbaar via 
info@zij-kant.be of 02/552 02 62.

www.zij-kant.be 

op zoek naar vernieuwing en verbreding
Met een ambitieus plan gaan de Jongsocialisten de ko-
mende maanden op zoek naar vernieuwing en verbre-
ding. Het doel is een manifest waarin beschreven wordt 
waar de Jongsocialisten anno 2015 voor staan. 

Het traject bestaat uit meerdere stappen. De eerste was 
een brainstorm, waarbij elk lid ballonnetjes kon op-
laten. Stap twee is het lentecongres, dat op 14 en 15 
maart plaatsvindt in Leuven. Met Philippe Van Parijs, 
Bleri Lhesi en Yasmine Kherbache als sprekers kunnen 
de leden er in discussie treden en hun frisse ideeën af-
toetsen. Dit moet de Jongsocialisten al een eerste idee 
geven welke richting ze willen uitgaan. 

De uitkomst daarvan wordt in teksten gegoten (stap 
drie), die in workshops en digitale discussies verder 
vorm krijgen. De afdelingen (stap vier) krijgen daarna 
de kans om de teksten te amenderen tijdens het congres 
op 4 juli. De finale is de Zomeruniversiteit, waarop de 
Jongsocialisten hun manifest voorstellen aan de buiten-
wereld. U hoort er nog van! 

www.jongsocialisten.be 

Curieus organiseert tweede 
editie van ‘go SHOOT it’ 

Na het hartverwarmende succes van de eer-
ste wedstrijd in 2014, lanceert Curieus nu een 
tweede editie van go SHOOT it.

go SHOOT it is een fotowedstrijd voor maat-
schappelijk geëngageerde fotografen. Elk jaar 
lanceren we een nieuw thema en dagen we 
jullie uit om op pad te gaan met je fototoestel.
Het thema voor 2015 is ‘onderweg’.

Trek erop uit en breng ‘onderweg’ in beeld. 
We zoeken beelden die inspireren, intrigeren, 
verbluffen en verbazen, boeien en bevreem-
den, overrompelen en overdonderen. Verras 

ons met jouw originele kijk op ‘onderweg’. En 
verover je plekje in de expo.

Go SHOOT it vindt plaats in elke provincie en 
Brussel. Een professionele jury wikt en weegt. 
De sterkste foto’s krijgen een plaats in een 
van de regionale tentoonstellingen. De drie al-
lerbeste foto’s van elke provincie (en Brussel) 
maken kans op mooie prijzen.

Bezorg ons voor donderdag 
30 april jouw foto(‘s). Veel 
succes!

Info over selectie, jury, prijzen 
en het wedstrijdreglement op 

www.goshootit.be



WELKOM OP 
ONZE LEDENDAG
ZONDAG 31 MEI ✿ PLOPSALAND DE PANNE
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