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Men hoort dikwijls dat klassenstrijd verleden tijd is. Wij leven in de win-win-periode, iedereen wordt er beter van. Wij zijn
allemaal stakeholders van ons bedrijf: aandeelhouders, managers, werknemers, clienten ... Wat goed is voor de ene, is ook in

het voordeel van de andere.

Of toch niet? De crisis heeft toegeslagen. Vandaag blijkt dat werknemers ontslaan noodzakelijk is voor het voortbestaan van
de ondernemingen en vooral voor de koersen op de aandelenbeurs. Wanneer een multinational de lonen van de werknemers
met 20 % vermindert, dan juicht de Beurs. Mark Hurd, de CEO van Hewlett Packard heeft zich “laten” ontslaan. Maar wees
niet ongerust: zijn ontslagpremie bedraagt 12 miljoen dollar in geld en 28 miljoen dollar in aandelen. Zijn werknemers
haatten hem. De weblog Fuck you Mark Hurd (FUMH) geeft het woord aan duizenden werknemers die hij ontslagen heeft of
van wie hij de salarissen verlaagd heeft. Maar de Beurs rouwt om zijn heengaan. Hewlett Packard noteert met 8 miljard

verlies sinds zijn vertrek.

Wat goed is voor de ene klasse blijkt echter niet noodzakelijk goed te zijn voor de andere. De jongste jaren heeft vooral het

kapitaal de klassenstrijd geleid en dat was alles behalve een win-win-situatie.

In dit nummer herdenken wij één van de grootste klassengevechten die de Belgische arbeidersklasse heeft gevoerd: de
staking van 1960-61. Johnny Coopmans schetst voor ons het leven en de strijd van de man die het symbool van deze strijd
geworden is: André Renard, leider van het ABVV (FGTB). Renard was een omstreden figuur, maar hij had een sterk punt: hij
was ervan overtuigd dat de werknemers geen vooruitgang konden boeken zonder een machtsverhouding met het patronaat en

de regering te cre€ren, en dat gebeurt meestal in de straat.

De Duitse vakbondsleiders hebben dit blijkbaar vergeten. Op tien jaar tijd zagen de Duitse werknemers, die beschouwd
worden als de best betaalde, hun reéle salaris verminderen. Duitsland kende een explosie van baantjes waar men moet werken
voor een luttel bedrag van 5 euro per uur. Veel werknemers zijn offici€le armen in dat land. Volker Metzroth legt ons uit hoe
het zo ver gekomen is. Dat is belangrijk om weten op enkele weken van de interprofessionele loonsonderhandelingen in

Belgié en aan de vooravond van de Europese syndicale betoging op 29 september 2010.

De crisis heeft de wereld en de machtsverhoudingen echt veranderd. Het Amerikaans imperialisme weet zijn onomstreden
heerschappij bedreigd. Het heroriénteert zijn strategie in de richting van de Indische Oceaan. Daar leeft de overgrote
meerderheid van de mensheid en voor de Amerikanen blijkt het een strategische zet om China te omsingelen. Mohamed

Hassan schetst deze strategie, haar kansen op slagen en haar gevaren voor de wereldvrede.

Met de bijdragen van John Bellamy Foster over de ecologie van het socialisme en van Marc Vandepitte over de nieuwe
economische koers in Cuba, gaan wij verder met onze reeks over het socialisme, zijn perspectieven, zijn ervaringen en zijn

problemen.
Veel leesgenot.

En als u dit leest voor 25 september, doe ons dan een plezier en surf naar www.manifiesta.be, de site van de ontmoeting met
de echte linkse beweging in Belgi€. Uw tijdschrift zal er ook zijn en u kan er talrijke auteurs ontmoeten zoals Domenico

Losurdo, Frangois Houtart, Peter Mertens, Pol De Vos en vele andere.






