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Rechtzetting

Door een slip of the fotozetmachine
:| kwamen er op blz. 18in vorig nummer
:| maar liefst twee fouten in het adres

;| zalf. Om te bawijzen dat we in het ge-
:| heel niets tegen Turk-Danis hebben,
‘| proberen we het nog eens:

:| Turk-Danig, Kartuizerstraat 60,
‘| 1000 Brussel. Tel. 02/512.95.56

:| Dus.

[ van Turk-Danig terscht. Een uitzon- |:
| derfijke prestatie, al zeggen we het :
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COLORIEK

Wat hebben Marleen Gordts en Leo Apostel gemeen ? Of Kamagurka en Mgr De
Hovre ? Johan Verminnen, Phil Bosmans, Jacky Munaron ? Zij, en met hen heel
wat andere bekende Viamingen, schaarden zich achter de doelstellingen van Co-
loriek. Onder deze titel werd ter gelegenheid van de gemeenteraadsverkiezin-
gen een kampagne gestart om Brussel met zljn migrantenrealiteit positlef te be-
naderen. Een kampagne met ee mooi kleurtje 'om de ongenuanceerde beeldvor-
ming over een veelkleurige samenleving in vraag te stellen en positief te helpen
ombuigen’, zeggen de Initiatiefnemers.

In een oproep aan de Brusselse politici vraagt Coloriek om zich te distancleren
van degenen die het migrantenthema misbruiken en zo vreemdelingenvrees en -
haat aanwakkeren. Men vraagt hen tevens In hun eigen partl] aan te sturen op
richtlijnen en in Brussel een welvoeglijkheldskonsensus na te straven. Ze kunnen
het logo van de kampagne In hun verklezingsmateriaal opnemen.

Coloriek kijkt echter verder dan de gemeenteraadsverkiezingen lang zijn. Het is
een public Image-kampagne, die zich richt tot alle Brusselaars en komaf wil ma-
ken met de zwart-witte kijk op gekleurde medeburgers.

In dit nummer vind je een affiche van Coloriek. Vooral aan mensen uit het Brus-
selse willen we vragen die als vensteraffiche te gebruiken, ook — en helemaal uit-

gesloten is dat niet — als ze zelf niet van Molenbeek zijn.

m @eneraéie

"Le look c’est une mode qui déemode ...”

DE "LOOK’-GENERATIE

Hoe kun je beter de indruk hebben tot
een andere gemeenschap te beho-
ren dan door dezelfde herkenningste-
kens te dragen ? Kleding maakt deel
uit van die eenvoudige, maar duidelij-
ke identifikatiemiddelen. Tegelijker-
tijd is het één van die tekens, waarop
het voor een migrant zeer moeilijk is
af te stemmen, vooral als zijn eigen
godsdienst heel wat verboden op dit
viak kent.

Voor enkele Marokkaanse vrouwen
die ik ontmoette, is de westerse kle-
ding het symbocl geworden van een
veroverde vrijheid en van de omver-
werping van de waarden van hun ou-
ders.

Kleding, een middel om onafhan-
kelijk te zijn 7

Dat beweert Rachida tenminste. Ra-
chida, 30 jaar, sinds kort in Belgie,
heeft begrepen dat de overgang van
de djellaba naar de lange broek en
naar minder verhullende kleding haar
een gemakkelijke houding kan geven,
verleidelijker kan maken, haar anders
tegenover mannen doet staan. "Voor
veel mannen betekent de Koran nale-
ven ook zijn vrouw aan de blikken van
anderen onttrekken, maar tevens de
kommunikatie met de anderen ver-
hinderen. Dat is een middel om te be-
letten dat zij een ander leven gaat lei-
den dan dat van vrouw aan de haard.
Ik wil me kleden zoals de Belgische
vrouwen, me losmaken van thuis en
me integreren in een open miliey,
waar Belgen en Arabieren zich tole-
rant ten opzichte van elkaar opstel-
len.”

Ze vertelt me toch ook over het ple-
zier dat ze heeft als ze af en toe terug

de djellaba’s draagt die haar moeder
voor feesten maakte. Ze heeft niet de
indruk dat ze totaal met de herkomst-
Kultuur heeft gebroken, wel dat ze
een beslissende stap heeft gezet die
haar helpen zal in haar pogingen zich
te integreren.

Rachida's moeder ziet de zaken heel
anders. Zij probeert te leven volgens
de vanouds gekende tradities,
ondanks de emigratie, ondanks het
racisme, ondanks de intolerantie te-
genover haar godsdienst, die ze
ondervindt. Haar dochter heeft de
= in haar ogen waardevolle — posi-
tie van de islamitische vrouw verloo-
chend. Rachida loopt overal rond op
straat, werkt als een man, wil van
geen huwelijk of familie weten, wat
nochtans haar enige doelstellingen in
haar leven zocuden moeten zijn.

Ze ziet af van de enige dingen die een
vrouw werkelijk doen openbloeien ...

Zevindt het verkeerd van Rachida om
zo "al haar schatten aan iedereen te
tonen. Korte rokken zijn een provoka-
tie. Je moet er een mysterie rond we-
ven, je moet suggereren en zo weinig
mogelijk laten zien om bij de mannen
verlangen op te wekken.”

Bij het bezoek aan een school met
vooral migrantenkinderen (War-
moesstraat in Sint-Joost) tonen de
klasfoto's duidelijk dat ook de kinde-
ren zich tussen twee werelden, tus-
sen twee kulturen bewegen. Zolang
ze door hun moeder worden aange-
kleed, zie je de kombinatie lange
broek met rok en sjaal. Als ze zelf be-
ginnen te kiezen, verwestersen de
rokken, wordt de broek vervangen
door collants en verkorten de jurkjes.

Necha is 11 jaar en van Turkse origi-
ne. Ze volgt tekenles samen met Bel-
gische kinderen. In het begin lachten
ze haar uit om haar kledij, maar ze
heeft hen de originaliteit ervan kun-
nen duidelijk maken en — ook al is ze
vandaag een beetje zoals 'an en alle-
man’ gekleed — zeis fier op de kleuri-
ge en gebloemde jurken die haar
moeder naait en die totaal verschil-
lend zijn.

Voor de jongetjes van die school zijn
kleur en aksent veel belangrijker dan
kleren. "In elk geval, wat je ook aan-
trekt, je zult er altijd als een vreemde-
ling uitzien.” Dit gevoel van onmacht
heeft een diepe indruk op me gelaten.
Al die erg jonge kinderen, zes tot
twaalf jaar, voelen zich minderwaar-
dig, en niet omwille van hun kind-zijn.
Ze weten nog niet dat de westerlin-
gen erg veel geleerd hebben van hun
kontakten met 'die vreemdelingen’,
ook op het gebied van de mode. Bijna
alle originele elementen uit de mode
vinden hun inspiratie in Afrika, Arabie
of Azie:

Sjaals met oosterse motieven, ge-
knoopte stoffen, bepaalde draperin-
gen. De dread-locks die sommigen
Amerikaanse vlechten noemen (wat
een lapsus !) zijn in Afrika een traditie
sinds eeuwen. Met henna geschilder-
de tekeningen op de handen hebben
geinspireerd tot zeer gesofistikeerde
maquillage.

Arabische vrouwen hebben de wes-
terse vrouw meer dan één lesje in ver-
leidelijkheid te geven. Je moet maar
denken aan de geraffineerde zorgen
in de hammam, aan alle riten, aan die
typisch Marokkaanse jeux de




beauté, de gracieuze bewegingen
van de Afrikanen, hun manier van
dansen. De beeldrijke stoffen van
Indische en Pakistaanse vrouwen ...

De migranten in Belgie zijn meesters
in het zich uit de slag trekken, vooral
op gebied van kleding. Ze kennen alle
goedkope adressen, de vrouwen ken-
nen alles van naaiwerk, hun dochters
zijn handig en vindingrijk.

Dikwijls openen ze zelf een goed
voorziene winkel waar men voor vol-
wassenen en kinderen alles vindt:
tweede-handse kleding voor verwon-
derlijk lage prijzen.

Onder elkaar doen ze aan ruilhandel
en ze nemen deel aan ruilbeurzen,
georganiseerd door liefdadigheidsin-
stellingen als Vita (een katholieke
organisatie, Basiliek van Koekelberg)
of de protestantse gemeenschap (uit
Elsene). Kledingbeurzen zijn er zowat
overal in Brussel. Die formule laat toe
kleding — afkomstig van giften uit
heel Belgie — te kopen aan spotprij-
zen.

De "petits riens” (in de Amerikaanse
straat), het Leger des heils en ande-

re beschikken ook over kledingmaga-
zijnen, De prijs wordt aangepast aan
de klant: het is normaal dat diegenen
die over de meeste middelen be-
schikken, het meest betalen. Daaren-
boven gaat alle winst naar karitatieve
akties.

Op een namiddagje 'snuffelen’ heb ik
de koningin van de rekuperatie-kle-
ding ontmoet. Kran, een Indische van
30 die sinds een paar jaar in Brussel
woont: "Als je over een erg klein bud-
get voor kleding beschikt en als je
ervan houdt je leuk te kleden, moet je
over een flinke dosis verbeelding be-
schikken. Tweede-handskleding is
een goed middel om veel verschillen-
de kleren te hebben. Je moet wel sluw
zijn en een beetje handvaardig. Ik heb
nooit enig godsdienstig of familaal
voorschrift moeten naleven op ge-
bied van kleding. Als ik anders ben
dan de anderen, is dat niet alleen om-
dat ik buitenlandse ben. Het hangt sa-
men met mijn persoonlijkheid, maar
de kulturele mengeling zit er zeker
voor iets tussen.”

In de integratiepogingen van de mi-
grantenvrouwen en -meisjes die ik

ontmoet heb, is er bijna altijd een pe-
riode geweest dat ze de indruk had-
den zich te verkleden, omdat ze zich
overhaast alle kenmerken van 'onze
mode’ eigen maakten, al die evidente
tekens die de jonge westerling onder-
scheiden. Ze hebben zich dikwijls la-
ten beinvioeden. Ze hebben hun lan-
ge haar opgeofferd aan de winstpun-
ten die je scoort met korte, excentrie-
ke kapsels, wat met een sluier niet
mogelijk was. Ze hebben zich gewor-
pen op de ceintures, wat njet hoorde
bij een djellaba, een sari (Indisch
kleed) of een salva (Pakistaanse kle-
ding, bestaande uit een pofbroek en
een ruime blouse). Ze hebben mis-
bruik gemaakt van nep-juwelen van
klatergoud, die doen denken aan de
sprookjes van duizend-en-één-nacht,
en hen vooral helpen het lot te bezwe-
ren. Het is niet de krisis of hun eigen
onfortuinlijke ekonomische situatie
die hen er zal van weerhouden te
schitteren. Beetje bij beetje hebben
ze een persoonlijke smaak naar voor
geschoven en het straatbeeld verrijkt
met hun eigen kultuur. Dat geeft
boeiende resultaten.

Zoals Farida bijvoorbeeld, een Ma-
rokkaanse zangeres, die in Frankrijk
woont en die een specifieke look
‘Beur™ heeft ontwikkeld met de hulp
van Jean-Paul Goude (verantwoor-
delijk voor de reklamekampagnes
van Lee Cooper en voor de look van
Grace Jones). '

Enkele van de suksesvolste manne-
quins de dag van vandaag zijn van
Arabische, Afrikaanse of Indische
herkomst.

De eerste mode-oscar, met veel tam-
tam toegekend in 1986 in Parijs, ging
naar de Tunasische stylist Azzedine
Alaia. Hij begon zijn carriére met het
maken van djellaba’s. Vandaag laat hij
de westerse vrouwen dromen. Het
sukses van de kleding die zijn handte-
kening draagt, is het resultaat van de
twee Kulturen die hij in zich opnam.
De verleidelijkheid van die kleding
ontstaat door de mengeling van oos-
terse elementen en Europese sober-
heid. Zijn jurken doen de rondingen
van de dames goed uitkomen, iets
wat bij Afrikanen en Aziaten erg op
prijs wordt gesteld en wat men dreig-
de te vergeten met de ‘bonenstaken-
mannequins' waar je dwars doorheen
kijkt. Hij heeft de slanke taille en de
smallere schouders terug mode ge-
maakt, als antwoord op de zak-rok-
ken en de dokwerkers-schouders ...
Hij heeft stoffen en geraffineerde
kombinaties met typisch Franse ele-
menten verzoend: met strikken, bre-
tellen, ... Het resultaat is prachtig |

Jongemannen hebben de meest
voorkomende 'tekens’ uit het bon
chic bon genre —milieu’ overgeno-
men: mocassins, schoenen met fran-
jes, jeans en milletvesten, fatterige,
bij voorkeur marineblauwe amoraks,
ontworpen om te skien. Dat zet hen
aan tot diefstal en tot allerlei vormen
van oplichting.

Kost wat kost willen ze lijken op de
jonge Belg uit een-gegoede familie,
ook al geraken ze daardoor op het
slechte pad, met alle nefaste gevol-
gen vandien. Ze denken dat dezelfde
kleding dragen veldoende is om aan-
vaard te worden. Het is paradoxaal
dat ze zonder veel scrupules midde-
len aanwenden om te lijken op hun
model, dat het zogenaamde fatsoen,
de rijkdom en het sukses belichaamt,

Farid, 14 jaar, Marokkaan, vertelt me

dat hij zijn familie op het eind van de
maand wat bijspijkert en dat hij zijn
uitgangsleven betaalt met wat hij ver-
dient. Hij 'schaft’ zich blouses aan uit
de nieuwe kollekties, vaise chevig-
nons of company (erg dure vesten,
gegeerd bij de BCBG's van de boven-
stad), jeans of sweaters. Hij verdient
er zoveel mee als zijn vader die agent
is bij de MIVB enis daar erg fier op. "Er
zijn er meer die dat doen. Later doe ik
een winkel open. Het is de enige ma-
nier om geenarbeider te moeten wor-
den !"

Farid is elegant, goed gekleed, hele-
maal naar het beeld dat hij heeft van
de mec in wie men vertrouwen hesft.
Hij rookt en is een gelegenheidsdrin-
ker. Natuurlijk is dat verboden door
de islam van zijn ouders.”"Maar zoveel
te beter ! Ik voel me anders, ik ben
hier geboren, ik wil hier blijven en heb
veel Belgische vrienden.”

Ranjit, een Indier van 25, vindt kleu-
ren het belangrijkste. "Wat ook de
manier is waarop ik me kleed, als de
mensen fundamenteel racistisch zijn,
dan is mijn trui - ook al is het net de-
zelfde als die van de Belgen - geen vi-
sitekaart om geaksepteerd te wor-
den. Alleen de tijd kan de verschillen
afzwakken: kompromissen van de de
één of de andere kant, gemengde hu-
welijken ... zo zijn er meer en meer.”
Ranjit woont met een Belgische sa-
men sinds meer dan drie jaar. Weldra
wordt hij vader en daar is hij erg fier
op. "Het is een kind van de toekomst.
Het zal twee kulturen kennen en ik
ben van plan veel met hem te reizen.
Het zal nooit een racist worden. Bin-
nenkort zullen er heel wat kinderen
als hij zijn en ik denk dat het racisme
zal afnemen ... Tenminste, dat hoop ik

Voor migrantenkinderen die hier ge-
boren werden, is er meestal geen
echte aanpassing aan de Belgische
kleding nodig geweest. Die aanpas-

sing is er op een natuurlijke wijze ge-
komen. Het klimaat en de prijzen heb-
ben hen ertoe aangezet zich te kle-
den als Belgen.

In streng islamitische families daaren-
tegen, zijn zelf hier geboren kinderen
verplicht de tradities te eerbiedigen
en soms in djellaba of sjaal gehuld
rond te lopen. Door de Belgen wordt
die houding soms beschouwd als een
weigering zich te integreren. Ze zien
er zelfs een bewijs van racisme ten
opzichte van de Belgische bevolking
in. Het verschil in kleding vergemak-
kelijkt klaarblijkelijk de relaties tussen
autochtonen en immigranten niet.

Angelina is 27 jaar en Italiaanse. Ze
vertelt me dat er voor haar en haar fa-
milie minder integratieproblemen be-
staan. "Het feit dat we dezelfde huids-
kleur hebben, dezelfde (katholieke)
godsdienst, dat we uit een Europees
land komen, heeft ons geholpen ons
niet zo verschillend van de Belgen te
voelen.” De bij Portugezen, Spanjaar-
den of Grieken meest voorkomende
godsdiensten, het katholicisme, het
protestantisme of de Grieks-Ortho-
doxie, voorzien geen strikte kleding-
regels, zoals dat in de islamitische tra-
ditie het geval is. Dat en veel andere
omstandigheden (een ekonomisch
gunstiger periode bv) hebben ertoe
bijgedragen hun integratie te verge-
makkelijken.

Alle vrouwen die ik ontmoette en die
traditionele islamitische kleren dra-
gen, hebben me gezegd er goed be-
wust van te zijn welke afstand dit
schept bij elke ontmoeting met Bel-
gen. Zij liiden onder het dilemma hun
godsdienst te respekteren of zich te
integreren in een gemeenschap met
een andere godsdienst.

We kunnen maar hopen dat - beetje
bij beetje - de verschillen tussen de
volkeren op een positieve manier
worden beleefd. De mode, een schijn-
baar opperviakkig domein, kan haar
steentje bijdragen.

Scindia de BARRCS
(bron: Tribune Immigrée 24/25)

? lemand van Arabische origine. De
term 'Beur' komt uit het verlant, een
typisch frans jongerentaaltje, en
wordt vrij algemeen gebezigd In
Frankrijk (nvdr).




JAAROVERZICHT MIGRATIE | , L :
De arbeidsmarkt in cijfers

In- en uitwijking van mensen van vreemde nationaliteit. Toestand op 1jan 1987. !mmigratie - Emigratie

Tot Immigra Arbeidskaarten afgeleverd aan werknemers van vreemde nationaliteit in 1987. Eerste arbeidskaarten.
Immigratie Man. Vrouw. Emigratie Saldo Sinds '83 is er een lichte
s a?jzg]fi?‘g;:anege;::”:ae";gj BIJ IMMIGRATIE ZONDER IMMIGRATIE
Ital%é 2.336 1358 978 3.593 - 1237 ging van het aantal emigra- A B T % A B T 7% TOT.
Spanje 911 490 421 1.227 - 316 ties merkbaar. Het migra-
Turkije 1.727.  B43 8B4 1.345 * 382 fiesaldo evolueert positief: 1985 843 1098 1932 25,5 5302 333 5635 74,5 7.567
Marokko l773 941 83 1. 704 A e A 1986 806 1425 2231 24,5 6400 458 6858 75,5 2.089
Nederland 4L.058 2099 1959 3.096 . 962 eelamn g6 1987 906 1476 2382 22,6 7703 464 8167 77,4 10.549
Frankrijk 5.213 2620 2593 4.037 + 1176 Enkele voorzichtige gevolg-
West-Duitsl 2,350 1099 1251 2.171 + 179 trekkingen:
Groot-Britt 2.246 1055 1191 2,282 - 36 — de terugkgerbsweging In 1987 werden 10.549 arbeidskaar-
naar de traditionele her- ten afgeleverd door de administratie Afgeleverde eerste arbeidskaarten per gewest, 1987.
Ver Staten 2.655 1165 1490 2.844 - 189 komstlanden (ltalie, Span- voor werkgelegenheid. Dat is meer
Japan 643 336 307 315 + 128 je) stagneert of neemt zelfs dan de vorige jaren maar relatief wer-
af : . Bij Immi ti Zonder Immi ti
. ) . de d a . ] gratlie e mmigratlie
Azié (- Japan) 3.952 2597 1355 1.760 + 2192 —  immigratie komt voor- den minder arbeldskaarten tg:,g?é |
Zaire 1.573 871 702 1.377 + 196 namelijk uit de buurlanden kwamen, dan aan mensen die reeds | Brussel 959 40,3 % | 3958 48,5 7%
Afrika (- Ma- 3.817 2591 1226 2.099 + 1718 en Afrika. Bij deze laatste in het land verbleven, Dat betekent Vlaanderen 1067 44,8 % 2411 29,5 %
ghreb, Zaire) groep kunnen we veronder- dat de (Turkse en Marokkaanse) jon- Wallonié 356 14,9 % ] 1798 22,0 %
- - —= == m—— s stellen dat er heel wat asiel- geren steeds nadrukkelijker het me-
Totaal 39.296 21075 18221 32.683 + 6.613 zoekers zijn. rendeel van de ’nieuwe’ arbeids- 2382 100 ’ 8167 100

Naturalisaties

van jongeren en verklarin-
gen van echtgenoten met

Grote en gewone naturalisaties tot Belg, 1987,

krachten uitmaken. Dat blijkt ook uit
andere cijfergegevens.

Nieuwe inwijkelingen komen vooral in
Viaanderen of in Brussel terecht. De

Afgeleverde arbeidskaarten in 1987 naar nationaliteit.

De cijfers van naturalisa-  een Belgische partner. Geboorteland 1985 1986 1987 aanvragen van gevestigde migranten -
ties kunnen sterk varieren ~ Een opvallende tendens komen voor de helft uit Brussel (een Bij Immigratie Zonder Immigratie
van Jaar tot jaar. Boven- Is de terugval van het Algerije 38 46 37 stad met sen jonge migratie, veel
dien zijn de naturalisaties . aantal genaturaliseerde  Marokko ' 241 416 283 niet-EG-ers eenj e?’aeralig die na de 1987 | 1985 1580 Bl
dle nlet door het parle-  EG-ers. De genaturall-  pypesig 36 44 21 verlengde 'schoc?lpticht niet meer |
ment moeten bekrach‘rigd s_eerde niet-EG-ers zl,fn Turkije 68 134 100 schoolplichtig is). Algerije 32 161 183 257
worden, bi] deze cljfers  sinds 1985 het meest in - 900 1114 504 Spanje# 77 | 704 583 587
niet inbegrepen. Het be-  aantal. Wellicht is het Eu- """ Uit de cijfers van de arbeidskaarten | Griekenland# 32 240 2
treft dan opties voor de  ropa van 1992 hiervoor 218 per nationaliteit blijkt dat in het bij- an | o 238
Beigische  nationaliteit verantwoordelijk. Totaal 187 2862 1583 zonder het aantal Marokkan Marokko £8% 1941 2650 3522
en dat Portugal* 25 I 159 148 166
zich op de arbeidsmarkt aandient,
erg hoog ligt. Tunesie 44 69 70 91
Kinderbijslag delde van 2,28 kinderen  teitsgroepen: het meren-  gezinnen 670 miljoen fr. Turkije 212 | 1142 1472 1672
per rechthebbende. Het  deel naar ltalianen. en (of 0,7 % van het totaal) Joegoslavie 76 | 81 91 110
Door de Rijksdienst voor  ,.n1a)kinderen per Belgi-  verder, in orde van om-  voor kinderen die in het Pol. Vlucht 51 499 560
Kinderbijslag werd i c.ho rechthebbende be-  vang, naar Marokkanen,  buitenland verblijven. De Andere 1571 | 639 964
'87 een totaal bedragvan  g.aagt gemiddeld 1,77. Turken, Fransen en Span-  bedragen die worden uit-
14 miljard fr aan vreemde Jaarden. gekeerd per kind Zzijn Totaal 2382 | 5635 6858 8167

werknemers Uuitbetaald.

Voor buitenlandse werk-

Van het totaal bedrag uit-

vastgelegd in bi-laterale

?g;,ka“é%m ten jgoede a;.g :;’;’::;Us?:"i‘e gﬁ;e’;ﬂf gekeerd aan kinderbijslag ~ verdragen tussen het . -
. gezinnen dig Bata: g H g i > in" 1987, 93,7 millard,  landvan herkomsten Bel- * Voor de nleuwe EG-lidstaten gelden | pas 2o zijn op 1 jan 1993. Deze groe-
voor 244.307 in Belgle vcor Belgische werkne- . 4t de kinderbijslag  gie. overgangsmaatregelen op het viak | pen worden dan niet meer opgeno-

verblijvende kinderen een
bijdrage ontvingen.
Vreemde werknemers
hebben dus een gemid-

mers. Van de kinderbij-
slag voor vreemde werk-
nemers ging 82,11 %
naar slechts vijf natlonali-

aan vreemde werknemers
14,94 % uit.

Daarnaast krijgen 7.824

van vrij verkeer van werknemers. Dit
vrij verkeer is voor de Grieken een feit
geworden op 1 januari 1988, voor de
Portugezen en de Spanjaarden zal dit

men in deze statistieken, omdat ze
geen arbeidskaart hoeven aan te vra-
gen.




Werkloosheid

Het aandeel werklozen van vreemde
nationaliteit in de totale werkloosheid
is onveranderd gebleven: 14,4 %. De
werkloosheid bij Belgen, zowe! als bij
vreemdelingen, daalt licht t.o.v. 19886
(met 1,5 %). De totale werkloosheid
van de vreemdelingen schommelt al
jaren rond de 14 % en evoluesert bijge-
volg op dezelfde wijze als de totale
werkloosheid. Men kan de iets hoge-
re werkloosheid bij vreemdelingen
verklaren door de zwakke positie op
de arbeidsmarkt van grote groepen
van hen,

Per nationaliteit

Bijna twee derden van de vreemde
werklozen komt uit EG-lidstaten. lta-
lie is de koploper met 35,1 %. 15,9 %
van de uitkeringsgerechtigde werklo-
zen van vreemde nationaliteit is Ma-
rokkaans, 12,2 % Turks. Het totaal
aantal vreemde werklozen bedroeg
in 1987 61.009.

Terwijl het aantal werklozen bij de
meest nationaliteiten terugloopt, is
het opmerkelijk dat het aantal Spaan-
se werklozen met meer .dan 1000
stijgt t.o.v. 1986. Ook de Turkse en

- Marokkaanse werklozengroep stijgt,

maar licht in verhouding tot het aantal
Turken en Marokkanen dat in Belgie
verblijft. Tevens is dit een te verwach-
ten evolutie, omdat steeds meer jon-
ge Turken en Marokkanen zich op de
arbeidsmarkt prasenteren. Bij de Ma-
rokkanen wordt het werkloosheidscij-
fer ten andere onderschat, omdat
Marokkaanse schoolverlaters tot nog
toe geen recht hebben op een werk-
lcosheidsuitkering.

Inaktiviteltsduur

Meer buitenlanders dan Belgen zijn
langer dan twee jaar werklcos (wat
stukturele werkloosheid wordt ge-
nocemd): 57,1 % tegen 49,8 %. Vrou-
wen worden hierbij het sterkst getrof-
fen.

Uit de overgang van de ene Inaktivi-
teitskategorie naar de andere kan

Aantal uitkeringsgerechtigde volledig werklozen volgens hun nationali-
teit. Situatie op 30/6/87 - tabel RVA.

Mannen - Vrouwen Totaal
Land van herkomst -
Aantal % Aantal % Aantal %
MNederland 932 2,7 805 3 1,737 2B
Luxemburg 123 04 72 03 1856 03
Frankrijk 3.233 9.3 2602 a8 5,825 95
West-Duitsland 457 1.3 428 1.6 B85 15
Italié 11456 328 12376 473 ' 2383 39,1
Groot-Brittannié 196 05 172 07 368 06
Denemarken g - 7 - 16 -
lerland 2] - 8 - 16 —
Griekenfangy 863 25 854 3.2 1.717 28
Spanje . 2.025 58 2.155 82 4.180 6.8
Portugal 383 1.1 274 1.1 657 11
Totaal van de E.E.G.-landen 19,684 56,5 18.743 75,5 39.427 64,6
Polen 205 06 a5 04 300 05
Dost-Duitsland 9 - 13 - 22 -
Hongarije 72 0.2 18 0.1 90 0,2
Malta 2 - 2 - 4 -
Tsjechoslowakije 13 - -] - 19 -
Turkije 4580 132 2,885 1.0 7.465 12,2
USSR, 5 - 2 - 7 -
Joegoslavié 279 0.8 177 0.7 456 08
Algerije 533 1.5 133 05 666 11
Zaire o] 0.3 47 0.2 146 0.3
Marokko 7.456 214 2248 86 9,704 159
Tunesié 483 13 101 04 564 09
Qverige landen 576 1,7 236 0g 812 13
Viuchtelingen en staatlozen 885 25 442 17 1.327 2.2
Tatanl hantet wacklazess. ven 36861 100 26148 100 1009 100
vreemde nationaliteit
Belgié 138.183 225.198 363.381
Algermeen totaal 173.044 251.346 424.380

Evolutie strukturele werklposheid van Belgische en vreemde werklozen,

1985 -1987.
duur 7 vd 7% vd werkloze bui- abs.
inakti- werkloze tenlanders aan-
viteit Belgen man, vrouw. tot. tallen
2 1985 31,9 38,5 33,7 36,6 1987
tot 1986 29,0 33,1 30,9 32,2 363.381 Belgen
53] . 1983_ _26,__2__ ___2@_,_0_ _2?_,8_27,9 61,009 migr.
5 1985 15,4 12,9 25,1 17,9 1986
tot 1986 18,7 19,5 26,9 22,7 369.066 Belgen
10 ] 1987 20,1 __22_,9 __27';2___%&?__ 61.940 migr.
meer 1985 1,9 1,9 4,4 2,8 1985
dan 1986 256 2,0 6,1 3,8 | 391.003 Belgen
10 j 1987 3,5 2,4 7,1 4y5 64.527 migr.

men bovendien (voorwaardelijke)
konklusies trekken. Een relatieve toe-
name bij de hoogste kategorieen
wijst op een groep strukturele werklo-

zen die zich steeds duidelijker afte-
kent en die steeds minder kans op
werk heeft.

Verdeling van de uitkeringsgerechtigde volledig werklozen van vreemde
nationaliteit volgens nationaliteit, 30/6/87 - grafiek RVA.

In percent
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Mannen - Vrouwen

Bij niet-Eg-ers ligt het aantal werkloze
vrouwen duidelijk lager dan het aantai
mannen. Met name bij de Marokkaan-
se werklozen is dit manifest. Daar-
door wordt het relatief gewicht van
EG-vrouwen in de vrouwenwerkloos-
heid groter (75 % van de werkloos-
heid bij vreemde vrouwen).

Bronnen:

Migratie, naturalisaties: N.I.S.
Arbeidsvergunningen:  Min. van
Arbeid en Tewerkstelling
Werkloosheid: RV.A.




Nationaal beleid

De nationale overheid houdt vast — wat konden we anders verwachten ?
— aan een restriktief immigratiebeleid: immigratiestop, terugkeerpremie,
striktere kontrole op illegalen, uitwijzing van in Belgie gevestigde vreem-
delingen na een strafrechtelijke veroordeling, beperking van viuchtelin-
gen. Vooral de aanpak van de viuchtelingen, gekondenseerd in een
Viuchtelingenwet’, kreeg de aandacht. We komen er dan ook in een

apart hoofdstuk op terug.

Verder bewoog er op politiek viak weinig. Een aantal politici lijken zich
toch bewust te worden van de leemten die een dergelijke politiek kresert.
Er werd alvast een Ministercomité voor Brussel opgericht en zowel op na-
tionaal Is op gemeenschapsniveau klonken ronkende beleidsverklarin-

gen.

Migrantenbeleid voor Brussel

Op 10/4/87 werd een Bikommunau-
tair Ministercomité voor Migranten
opgericht. Een gekoordineerd beleid
in Brussel te kunnen voeren, is de
voornaamste betrachting. Het Co-
mité wordt samengesteld uit de mi-
nisters, bevoegd voor bi-kommunau-
taire aangelegenheden, de bevoegde
gemeenschapsministers en de leden
van de Executisve van het Brusselse
Gewest.

In een voorbereidende nota van de
toenmalige regeringskopstukken De-
Haene en Gol worden de faktoren
aangestipt die de problematiek in
Brussel sterk doen verschillen van die
in de rest van het land: het hoog aan-
tal immigranten, vooral niet-EG-ers,
de hoge geboortecijfers bij deze be-
volkingsgroep en de invioed ervan op

_het onderwijs, de uitwijking van Bel-
gen ult de hoofdstad, en de ongelljke
spreiding van vreemdelingen over de
agglomeratie.

Regeringsvoorstelien Dehaene

Jean-Luc Dehasne, belast met een
informatie-opdracht, heeft in zijn re-
geringsvoorstellen een verklaring
over het migrantenbeleid opgeno-
men. Zijn voorstellen werden voor het
merendeel overgenomen in het re-

geerakkoord Martens VIII, met uitzon-
dering van de gegarandeerds in-
spraak die migranten werd beloofd bij
de formulering en realisatie van het
beleid, en van een vast statuut voor
onthaalinstellingen voor asielzoekers.

Regeerakoord Martens Viil

'Een ernstig migrantenbeleid’ stelt de
regering ons in het vooruitzicht, met
als prioriteiten de arbeidsproblemen,
de huisvesting en het integratiebevor-
derend onderwijs. Een Commissaris
voor Brussel, een voorlichtingskam-
pagne tegen het racisme en het
onthaal van de viuchtelingen verbete-
ren, zijn de andere middelen die de
regering voorziet om de integratie
van de migranten te stimuleren.

Daarnaast is de regering vast beslo-

ten het aantal immigranten zo veel
mogelijk te beperken door een strikie
toepassing van de immigratiestop en
meer kontrole op illegaal verblif.

Terugkeer aanmoedigen

De mogelijkheid gebruik te maken
van een herintegratispremie - overi-
gens geen enorm sukses - werd op
17/11/87 verlengd met een jaar. Aan-
vragen om de premis, ter grootte van
één jaar werkloosheidsuitkeringen, te
ontvangen moeten nu worden inge-
diend voor 1/8/889. .
Enkel werkloze niet-EG-ers- komen
voor de premie in aanmerking.

Ritueel slachten

Een Koninklijk Besluit van 11/2/88
(gekorrigeerd op 22/4/88) schrijft
voor dat runderen, schapen en gei-
ten, geslacht volgens een religieuze
ritus, slechts in slachthuizen (openba-
re of partikuliere) mogen worden ge-
slacht.

Enkel offeraars, die gemachtigd zijn
door het representatief orgaan van
de betreffende godsdienst, mogen
de slachting uitvoeren. Voor de Jood-
se godsdienst is dat orgaan het Cen-
traal Israelitisch Consistorie van Bel-
gie, voor de Moslims het Cultureel
Islamitisch Centrum.

Vlaamse Gemeenschap

Subsidiering van het migrantenbeleid

De Vlaamse Gemeenschap voorzag in 1987 valgend budget voor initia-
tieven van/voor migranten
1. Gezin_en Maatschappelijke Welzijn begroting 1987
* Integratie migranten
reiskosten 100 0600
begeleidingsdiensten 7 600 800
migrantenorganisaties 3 000 000
taalonderricht 3 400 000
integratie-aktiviteiten 7 500 000
morele en religieuze raadgevers 2 100 000
vzw Foyer 7 000 000
opvang en integratie vluchtelingen 1 500 000
migrantenvrouwen 2 000 000
gemeentelijke initiatieven 2 000 000
openbare initiatieven (P.0.G.) 1 000 000
Hoge Raad 700 000
W.E.D.E.M. (*)
* Samenlevingsopbouw (schatting VIBOSO) 18 915 000
* Jeugdbescherming: bemiddelingsteam mi-
granten 1 900 000
2. Onderwijs en Permanente Vorming
* Bijscholingskursus 'Minderh & Migratie' 1 650 000
onderzoek 'Intercult. & Migratie' 5 100 000
* jeugdwerk 18 026 680
vorming jongeren 2 859 820
jeugdverblijfcentra 2 825 417
kansarme jeugd 8 229 369
volksontwikkel ing 2 913 2906
fonds voor onderwijs en vorming 9 779 000
3. Gezondheidszorg
onderzoeksopdracht Tropisch Instituut 250 000
(#) valt voor 1987 onder de post integratie-aktiviteiten

ontwerp de-
kreet 1988
integratie migr

—
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Gezin en Welzijnszorg

Heroprichting van de Viaamse Ho-
ge Raad

De Viaamse Hoge Raad voor Migran-
ten, opgericht bij een besluit van de
Viaamse Executieve van 1982, zag in

1986 de mandaten van haar leden
verlopen. Pas op 21 december 1987
werd een 'nieuwe’ raad geinstalleerd.
Ze is samengesteld uit vertegenwoor-
digers van de migrantenorganisaties,
de begeleidingsdiensten, de vakorga-
nisaties en diensten die zich om het
algemeen welzijn van de migranten
bekommeren.

Einde van de periode Steyaert

Niet herverkiesbaar voor een volgen-
de ambtstermijn, nam mevr. Steyaert
eind december 1987 afscheid van de
migrantensektor. Ze beklemtoonde
het belang van samenwerking, op alle
niveau's, tussen organisaties en vere-
nigingen die zich inzetten voor de mi-
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granten, tussen nationale en regiona-
le ministers, tussen franstalige en ne-
derlandstalige initiatieven in de
hoofdstad, in het bijzonder voor de
komende gemeenteraadsverkiezin-
gen en waarschuwde voor politieke
strekkingen met racistische ideeen.

QOprichting WEDEM

Een Wetenschappelijk Dokumenta:-
tiecentrum over Etnische Minderhe-
den is sinds 1987 operationeel. Het
WEDEM kreeg een dubbele opdracht
mee: een bibliotheekfunktie (o.m. via
een centraal databestand met verwij-
zing) en een verwerkingsfunktie.
Daarbij zal vooral bestaand (statis-
tisch) materiaal worden verwerkt en
bekendgemaakt.

Het WEDEM werd in 1987 gesubsi-
dieerd via de begrotingspast 'integra-
tie-aktiviteiten'.

Tewerkstelling en
Vorming

Beleldsverklaring

in een beleidsverkiaring over onder-
wijs en vorming van migranten heeft
Minister T. Kelchtermans een aantal
voorstellen gedaan om de basisoplei-
ding, de doorstroming naar het hoger
onderwijs en de beroepsopleiding
van migrantenjongeren te verbete-
ren.

De nadruk lag daarbij op de aanpas-
sing van de scholen aan een multi-kul-
turele samenleving, ondermeer door
ean geelgende opleiding van leer-
krachten, op koordinatie via de regio-
nale centra en de pedagogische cen-
tra als schakels met het lokaal niveau
en op het organiseren van schakel-
kursussen voor volwassenen, van be-
roepsopleiding en vorming voor jon-
geren. Zoveel mogelijk moet men po-
gen de migrantengroep in te schake-
len in de bestaande inmatiaven, aldus
Kelchtermans.

Projekten Kelchtermans

De projekten 'Vorming en beroeps-
onderwis’, beter gekend als de pro-
jekten Keichtermans, gingen van
start in september '87. Dit opstarten
ging gepaard met heel wat onduide-

lijkheden over werking en doelgroep.
In december werden de projekten
verlengd.

In de projekten zijn er momenteel een
70-tal arbeidspiaatsen voor tewerk-
gestelde werklozen gekreeerd. De
meeste van de projekten organiseren
taallessen, een aantal beroepsoplei-
ding, technische vaardigheden of
algemene vorming.

Omwille van de noodzaak van een
arbeidsmarktgerichte vorming voor
alle migranten, heeft de Hoge Raad
gepleit voor het openstellen van de
projekten voor niet-uitkeringsgerech-
tigde steuntrekkers, voor politieke
viuchtelingen en voor migranten van
meer dan 35 jaar. Ook mosten, vol-
gens de Raad, de begeleiders een
volwaardig werknemersstatuut krij-
gen en dient de wijze van financiering
een werkbare financiele planning mo-
gelijk te maken.

Oprichting  Pedagogisch-Didak-
tisch Centrum

In het kader van de reconversie in de
provincie Limburg werd een Pedago-

gisch-Didaktisch Centrum (P.D.C)
opgericht. Het centrum heeft de
opdracht alle anderwijs- en vormings-
initiatieven te ondersteunen via des-
kundigheidsbevordering, ontwikke-
ling van didaktisch materiaal, evalua-
tie en analyse van de projekten, ...

" Het P.D.C. zal worden.aangehecht bij

de Provinciale Dienst voor Onthaal
van Gastarbeiders. In eerste instantie

is het werkterrein van het centrum
Limburg, maar dit zal mettertijd wor-
den uitgebreid tot het hele Vlaamse
taalgebied.

Het P.D.C. zal worden gesubsidieerd
door het Gemeenschapsministerie
van Onderwijs en Vorming.

Nieuwe Viaamse
regering
Viaams regeerakkoord

Over migranten werd voor het eerst
een paragraaf in het regeerakkoord
opgenomen.

“Het Vlaams migrantenbeleid zal
vertrekken van de integratie-idee.
Dit veronderstelt een goede koor-
dinatie met de initiatieven uitgaan-
de van nationale overheden en lo-
kale besturen teneinde te komen
tot een goede omkadering op het
niveau van de Viaamse gemeen-
schap. Aan de specifieke toestand
te Brussel zal bijzondere aandacht
worden besteed.

Gelet op de grote betekenis van
volwaardige arbeidskansen voor
de integratie van de migranten,
moet speciale aandacht besteed
worden aan hun vorming en be-
roepsopleiding.
dienen hierbij gelegd op de basise-
dukatie, op de beroepsopleiding in
het bijzonder voor de werkloze jon-
geren, op de bijscholing van leer-

Hoofdaksenten:

tenbeleid (besluit van 4/2/88):

tieven en beroepsomschaling

m.b.t. Brussel-Hoofdstad.

Ministers die bevoegd zijn voor bepaalde aspekten van het migran-

J. Lenssens, Gemeenschapsminister van Weizijn, Gezin en Volksge-
zondheid, 0.a. bevoegd voor het onthaal- en integratiebeleid, de
jeugdbescherming en de samenlevingsopbouw

T. Kelchtermans, Gemeenschapsminister van Tewerkstelling, Vor-
ming en Openbaar Ambt. Pre-, post- en paraschoolse vormingsinitia-

P. Dewael, Gemeenschapsminister van Kultuur, Jeugdbeleid, Perma-
nente Opvoeding (vijffde dekreet)

H. Weckx, Gemeenschapsminister van Onderwijs en Brusselse Aan-
gelegenheden. Onderwijs van migranten, koordinatie van het beleid

krachten, op het wetenschappelijk
onderzoek en het pedagogisch-di-
daktisch onderwijsaanbod. De
inspanningen voor de koordinatie
en het totstandbrengen van een
koherent vormingsbeleld moeten
worden verder gezet in overleg met
alle betrokkenen."

En verder over de viuchtelingen: "/n-
zake politieke vluchtelingen zal de
Vlaamse Gemeenschap, in samen-
spraak met de nationale en lokale
overheden, een goed gekoordi-
neerde en doeltreffende opvang
vitwerken in overleg met de op het
terrein bestaande initiatieven.”

Ofschoon de intenties erg vaag blij-
ven, wordt er toch éeén duidelijk
accent gelegd: opleiding en vorming
van migrantenjongeren (én -oude-
ren).

o000

De CVP verklaarde zich, bij de diskus-
sie over het regeerakkoord, voorstan-
der van het dekreet Dhoore dat de fi-
nanciering van het gemeentelijk mi-
grantenbeleid waarborgt.

Het is in elk geval tekenend voor het -

langzaam doordruppelen in beleids-
kringen van de belangrijkheid van de
migrantenproblematiek.

V. Anciaux — overigens &én van de
weinigen die vroeger reeds aandacht
hadden voor het_thema — noemde
het migrantenprobleem in Brussel
cruciaal. V. Anciaux: " Viaanderen
kent geen vreemdelingenprobleem,
behalve in sommige stadwijken. Er
zijn slechts 4 procent vreemdelingen

in Vlaanderen waarvan de helft EG-
onderdanen zijn. Het probleem kon-
centreert zich in Brussel waar de kon-
centraties van vreemdelingen in een
probleemsituatie binnen de Vijfhoek
oploopt tot 50 %. Dit Brussels pro-
bleem is er ook één van de Vlaamse
Executieve, maar in het regeerak-
koord vind ik daarover niets terug.”

In de diskussie werd ook het belang
van koordinatie tussen de verschillen-
de ministers benadrukt.

Minder positieve geluiden kwamen
van dhr Vermeylen (PVV) die de inte-
gratie-idee wel steunt, op voorwaar-
de dat de migranten zich aanpassen
aan de Vlaamse eigenheid en die de
kwaliteitsdaling in bepaalde schplen
met veel kansarmen benadrukte om
voor spreiding van deze groepen te
pleiten.

En natuurlijk zette het Vlaams Blok, in
de persoon van dhr Dewinter, een
grote mond op. Steeds meer worden
de niet-Europese vreemdelingen (in
tegenstelling tot de Europese vreem-
delingen die weinig aanpassingspro-
blemen zouden kennen) voor dit
heerschap de kop van Jut.

Diversen

Gemeenten: onwettige belastin-
gen

Al jaren gaan sommige Brusselse ge-
meenten hun boekje te buiten door
belasting te heffen op dokumenten
voor verblijf en vestiging. Ook bij het
afleveren van arbeidsvergunningen of

beroepskaarten werden onwettige
belastingen geind. De Raad van State
heeft op 29/6 en 24/11/87; na klacht
van de vroegere onthaaldienst
OCGB, arresten geveld, waarin deze
praktijken als strijdig met de wet van
14/3/68 (opheffing van de wetten
m.b.t. de verblijisbelasting wvoor
vreemdelingen) worden bestempeld.
Voor de betrokkenen bestaat de
(theoretische) mogelijkheid terugbe-
taling van de onwettig geinde bedra-
gen te eisen voor de burgerlijke recht-
bank.

Rijkswacht

Vijftien leden van de Rijkswacht heb-
ben in Marokko een stage gevolgd, in
aansluiting op een in Belgie gegeven
kursus. Het doel ervan was de Arabi-
sche en Marokkaanse taal beter te le-
ren in funktie van de kontakien die de
rijkswachters hebben met de Arabi-
sche gemeenschap in Belgie. Een lo-
vaenswaardig initiatief.

Die rijkswacht verzamelt blijkbaar ij-
verig gegevens over in Belgie verblij-
vende vreemdelingen in de bedrijven
waar ze zijn tewerkgesteld, naar ver-
luidt om uit te maken welk percenta-
ge van hen werk heeft. Dat blijkt uit
een antwoord op een pariementaire
vraag van M. Vogels over de kontrole
van veiligheidsdiensten op vreemde-
lingen, naar aanleiding van het dos-
sier van Halt! over politieke fichering.
De Minister van Defensie fiet hierbij
weten dat het reglement van de rijks-
wacht de in Belgie verblijvende
vreemdelingen gelijkstelt met de
inwoners van Belgische nationaliteit
voor wat betreft aktiviteiten die een
invioed hebben op de cpenbare orde.
Tijdens politieke bijeenkomsten
wordt voor het verzamelen van gege-
vens soms gebruik gemaakt van infor-
manten. De verzamelde gegevens
hebben betrekking op lidmaatschap
van groeperingen, bindingen met
andere groeperingen of personen, of -
aktiviteiten in het domein van de
'openbare orde’.




De Europese Gemeenschap

Vrij verkeer van werknemers

Van 1/1/88 af kwam er een einde aan
de overgangsmaatregelen die golden
voor Griekse werknemers na de toe-
treding van Griekenland tot de Euro-
pese Gemeenschap (1981). Grieken
kunnen zich nu vrij vestigen in een
andere lidstaat, als ze er werk vinden.
Ze hoeven in Belgie ook geen
arbeidskaart aan te vragen.

Voor personen die niet aktief zijn op
de arbeidsmarkt, is er binnen de EG
nog geen overeenkomst tot volledig
vrij verkeer, voorlopig althans niet,
want één van de doelstellingen van
de EG is dit tegen 1992 te realiseren.
Beperkingen bestaan er ook nog voor
de Spaanse en Portugese werkne-
mers, die sinds 1/1/86 EG-er zijn,
maar voor wie de overgangsmaatre-
gelen gelden tot 1/1/93.

Associatieverdrag met Turkije

Het associatieverdrag tussen de Eu-
ropese Gemeenschap en Turkije uit
1963 geeft blijkbaar nog altijd aanlei-
ding tot onduidelijkheid. Volgens dit
verdrag, in 1970 aangevuld met een
protokol, zou vrij verkeer van werkne-
mers tussen de EG en Turkije gereali-
seerd moeten zijn sinds december
1986. Dat is niet het geval. Voorna-
melijk de West-Duitsers, maar ook
andere West-europese landen zijn als
de dood voor nieuwe Turkse immigra-
tie(golven).

Onderhandelingen binnen de Asso-
ciatieraad moeten nu de doorslag ge-
ven of het recht op vrij verkeer ook
kan worden afgedwongen door Turk-
se burgers.

In West-Duitsland werd in een test-
proces een Turkse vrouw het recht
ontzegd zich bij haar echtgencot te
voegen, met als motivatie dat deze
nog geen 8 jaar in de Bondsrepubliek
verbleef. Hoewel het hier niet ging om
arbeidsmigratie, maar om gezinsher-
eniging, toch een opvallende uit-
spraak.

Communautair immigratiebeleid

De beslissing van de Europese Com-
missie om de lidstaten te verplichten
maatregelen of overeenkomsten

m.b.t. de sociaal-ekonomische posi-
tie of het verblijfrecht van niet-EG-ers
voorafgaand aan de Commissie mee
te delen, kortom om via advies en
kommunikatie een gemeenschappe-
lijke migratiepolitiek te voeren, stuitte
op heel wat weerstand. Nederland,
Frankrijk, West-Duitsland, Groot-Brit-
tanie en Denemarken legden de zaak
voor aan het Europese Hof van Justi-
tie, maar deze instantie bevestigde
op 9/7/87 de bevoegdheid van de
Commissie in deze materie.

De maatregel is een belangrijke stap
in de verwerkelijking van een Euro-
pees migratiebeleid.

Rapport Vetter - Ontwerp richtlijn

Op 15/12/87 hechtte het Europees
Parlement zijn goedkeuring aan het
rapport Vetter, dat aktief en passief
stemrecht bij plaatselijke verkiezin-
gen voorziet voor alle EG-burgers, die
in een andere lidstaat verblijven.

De vraag of daarvoor in Belgie de
Grondwet dient te worden gewijzigd
krijgt geen eensluidend antwoord.
Alleszins werden de artikels 4 en 5
waarover het gaat, door het Parle-
ment niet voor herziening vatbaar
verklaard bij de komende grondwets-
wijziging. Zo gaf een meerderheid in
het Belgische Parlement te kennen
het stemrecht op de lange baan te
willen schuiven.

Overigens heeft ook de Europese
Commissie op 22/6/88 een ontwerp-
richtlijin aangenomen, die plaatselijk
stemrecht aan alle EG-burgers garan-
deert. De ontwerp-richtlijn voorziet
stemrecht na een verblijfsperiode van
de -duur van één gemeentelijk man-
daat. Het recht om verkozen te wor-
den zou worden toegekend na een
verblijf van twee mandaten. De burge-
meester en de eerste schepen zou-
den mensen met de nationaliteit van
het betrokken land moeten zijn.
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De Raad van Europa

In mei 1987 kwamen de betrokken
Ministers van de lidstaten bijeen voor
de Derde Konferentie over de Mi-
grantenproblematiek.

De Raad van Europa heeft steeds
veel aandacht gehad voor de positie
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van gemigreerde werknemers. Dit uit-
te zich voornamelijk in studiewerk.

Als aanvulling bij het Europees Ver-
drag voor de Rechten van de Mens en
het Europees Sociaal Charter, heeft
de Raad van Europa een Konventie
over het statuut van de migrerende
werknemer opgesteld. De konventie
berust op het principe van de gelijke
behandeling van migranten en men-
sen uit het gastland. Daarenboven
voorziet het verdrag in gezinshereni-
ging onder bepaalde voorwaarden en
een beperkt verblijfsrechf in geval van
onvrijwillige werkloosheid. Tot nog
toe werd de konventie geratificeerd
door Zweden, Portugal, Spanje, Tur-
kije, Nederland en Frankrijk.

De Raad van Europa stelt zich tot
doel op drie viakken aktief te zijn:

- het bestuderen van de migratie-
golven in Europa. Via het opzetten
van een multi-disciplinair projekt dat
zoekt naar de mate waarin de over-
heid, het onderwijs, de media, plaat-
selijke overheden of sociale diensten
kunnen bijdragen tot de verbetering
van de relaties tussen etnische groe-
pen en het gastland.

In dit projekt dat loopt tot 1991, wil
men de doeltreffendheid nagaan van
maatregelen tegen diskriminatie.

- de juridische situatie versterken
van migranten die voor langere tijd in
het gastland zijn gevestigd ; tewerk-
stellingsproblemen, in het bijzonder
van vrouwen en jongeren, aanpak-
ken.

- akties die kunnen leiden tot een
wederzijdse verstandhouding tussen
gast- en herkomstlanden.

Om dit te realiseren koncentreert
men zich op opvoeding en kulturele
ontwikkeling. De edukatieve en socia-
le optie voor meer dynamische rela-
ties vertaalt zich In bijdragen tot
onderwijsexperimenten. Al sinds
1972 organiseert de Raad van Euro-
pa, in samenwerking met de nationale
overheden, experimenteel onderwijs
voor migrantenkinderen.
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Sinds 1 februari 1988 is de wet van 14 juii 1987 inzake toelating en erkenning van vliuchtelingen van
kracht. In Bareel nr. 38 berichtten we reeds over de veranderingen die deze wet aanbracht in de wet
van 15 december 1980. We brengen u de belangrijkste wijzigingen nog eens in herinnering.

DE NIEUWE VLUCHTELINGENWET

Het hoofddoel van de nieuwe wet was
het aantal viuchtelingen zoveel mo-
gelijk te beperken en de erkennings-
procedure te versnellen. Deze pro-
cedure werd aangepast in die zin dat,
waar vroeger de VN-vertegenwoordi-
ger de beslissing nam over de grond
van de zaak, dit nu gebeurt door de
Belgische overheid, met name door
de Commissaris-Generaal voor de
Viuchtelingen en Staatlozen. Maar
voor het zover is, wordt er over de
ontvankelijkheid van de aanvraag be-
slist door de Minister van Justitie. De
gronden tot onontvankelijkheid zijn
sterk uitgebreid en worden reeds
onderzocht bij de asielzoeker die zich
aan de grens aanbiedt.

Dit gaf sinds februari 1988 aanleiding
tot dramatische situaties, waarbij 30
tot 40 personen dagen en weken
moesten verblijven in een onaange-
past lokaal in de transitzone tot over
hun aanvraag een definitieve beslis-
sing was genomen.

Minder aanvragen ontvankelijk

De omstandigheden waarin de viuch-
teling de toegang tot het grondge-
bied kan worden geweigerd, zijn sterk
uitgebreid. Voor de viuchtelingen die
onregelmatig het grondgebied pro-
beren binnen te komen, zijn er zes
gronden van onontvankelijkheid. Veel
meer dus dan vroeger en met de be-
doeling zoveel mogelijk nieuwe asiel-
zoekers te kunnen weigeren. De se-
lektie gebeurt al aan de grens, zonder
kontrolemogelijkheden voor derden.
Er zijn gevallen bekend van viuchtelin-
gen die worden teruggestuurd zon-

der zelfs hun aanvraag te kunnen
indienen, of wiens aanvraag op het
vliegtuig wordt behandeld, zcnder
dat ze dit mogen verlaten.

De zes onontvankelijkheidsgronden
zijn de volgende:

1. De vreemdeling wordt geacht de
openbare orde of nationale veiligheid
te kunnen schaden. Het gaat blijkbaar
om vage begrippen, die de Minister
van Justitie toelaten elke zich aanbie-
dende asielzoeker te weigeren. De
Minister zelf gaf trouwens toe dat het
ging om ‘“opportuniteitsbegrippen
van politieke aard en zonder definitie,
die aan de uitvoerende macht nood-
gedwongen een ruimere beoorde-
lingsbevoegdheid laten” (Kamer,
689/10, 1986-1887, p.46).

2. De aanvraag steunt kennelijk op
motieven die niets te maken hebben
met asiel. Opnieuw een formule die
voor de Minister alle mogelikheden
open laat en waarbij in concreto aan
de eerste ondervragende personen
dezelfde opdracht toevertrouwd
wordt, die de wetgever voor de Hoge
Commissaris voor de Vluchtelingen
voorziet. Want wanneer hier moet be-
keken worden of het niet om zoge-
naamde ekonomische vluchtelingen
gaat of om een verkapte vorm van ge-
zinshereniging, dan wordt eigenlijk
reeds het onderzoek ten gronde ver-
richt.

3. De vreemdeling is sedert minder
dan 10 jaar uit het Rijk teruggewezen
of uitgezet en deze maatregel werd
niet opgeschort of ingetrokken.

4/5. De vreemdeling heeft na het ver-
laten van zijn land meer dan 3 maan-
den in een derde land of verschillen-
de landen verbleven en dit verlaten
zonder vrees voor vervolging in de zin
van het Verdrag van Genéve. De be-
wijslast hiervan ligt bij de Belgische
overheid.

6. De vluchteling is in het bezit van
een geldig vervoerbewijs voor een
ander land. Ook hier kan men zich
afvragen wat de reden is om z0 ie-
mand te weigeren. Aan het loutere
bezit van een vervoerbiljet gevolgen
koppelen voor de ontvankelijkheid
van de aanvraag komt me bizar over,

Voor vluchtelingen die - al dan niet re-
gelmatig - het land binnengekomen
Zijn, gelden de ontvankelijkheidsvoor-
waarden 1 tot 5. Voor asielzoekers
die regelmatig in het land verblijven,
gelden de gronden 1 tot 3 en het
indienen van de aanvraag wanneer
het verblijf niet meer regelmatig is.

Het organiseren van een viot kontakt
tussen asielzoekers en advokaten of
tolken komt intussen blijkbaar zeer
slecht van de grond. De Minister van
Justitie beloofde dit nochtans tijdens
voorbereidende parlementaire be-
sprekingen. Advokaten zijn sowieso
niet toegelaten voor de eerste onder-
vraging over de ontvankelijkheid
voorbij is, wat maakt dat reeds heel
wat verklaringen onjuist of niet wer-
den opgetekend of bepaalde termij-
nen werden overschreden en de
vluchteling het land diende te verla-




ten zonder dat er een advokaat aan te
pas kwam.

En dit zal er niet op verbeteren, ver-
mits een nieuw tijdelijk onthaalcen-
trum werd ingeplant in het militair ge-
deelte van de luchthaven in Mels-
broek, waar advokaten en sociale
werkers nog moeilijker toegang zul-
len vinden.

De beslissing over de grond van de
zaak wordt sedert de wet van 14 juli
1987 genomen door de Commissa-
ris-Generaal voor de Vluchtelingenen
Staatlozen, die voor het nemen van
deze beslissing nog steeds een be-
roep kan doen op de vertegenwoor-
diger van de Verenigde Naties in Bel-
gié, met name het Hoog Commissa-
riaat voor de Vluchtelingen. Beroep
tegen de beslissing van de Commis-
saris-Generaal kan aangetekend wor-
den bij de Vaste Beroepscommissie
voor Vluchtelingen.

Aanvragen die ingediend worden
voor 1 februari 1988 worden nog be-
handeld door het Hoog Commissa-
riaat voor de Vluchtelingen.

Bij een negatieve beslissing van
Justitie

Tegen eventuele negatieve beslissin-
gen van het Ministerie van Justitie kan
door de vluchteling een dringend ver-
zoek tot heronderzoek worden ge-
vraagd, maar dit gebeurt door uitge-
rekend dezelfde instantie die de eer-
ste beslissing heeft genomen, De ter-
mijnen hiervoor zijn belachelijk kort:
het verzoek moet ingediend worden
binnen de 24 uur na de kennisgeving
van de beslissing tot weigering van de
toegang tot het grondgebied (wan-
neer de viuchteling zich aan de grens
bevindt) en binnen de drie werkda-
gen na kennisgeving van de weigering
tot verblijf of vestiging.

Er is trouwens ook niet bepaald hoe
die termijn dient berekend te worden.
Naargelang de situatie (onmiddellijk

ingaande termijn of berekend van

middernacht tot middernacht) en be-
rekening, kan dit twee volle dagen
verschil maken.

Vooraleer opnieuw te beslissen moe-
ten de Minister van Justitie of zijn ge-
machtigde het advies vragen van de
Commissaris-Generaal voor de
Viuchtelingen. De asielzoeker of zijn

atlvokaat kunnen door hem worden
gehoord. Dit advies moet er zijn bin-
nen de 24, uur, wanneer het een wei-
gering van toegang tot het grondge-
bied betreft en binnen de zeven da-
gen wanneer het gaat om een weige-
ring van verblijf of vestiging. Dit advies
is een substantiéle vormvereiste, zo-
dat de Minister geen nieuwe beslis-
sing kan nemen vooraleer hij het
advies heeft verkregen.

Indien de Minister zelf de beslissing
nam, kan hij toch nog, na positief
advies van de Commissaris-Gene-
raal, de negatieve beslissing handha-
ven, maar moet die dan wel motive-
ren. De atgevaardigde van de Minister
is in zo'n geval verplicht de viuchteling
tot het grondgebied toe te laten of
zijn aanvraag tot verblijf of vestiging
positiet te beantwoorden.

Met alle voornoemde termijnen blijkt
het sinds februari 1988 echter al
goed fout te lopen. Wekenlang zaten
sommige mensen vast in de transitzo-
ne van de luchthaven van Zaventem,
zonder dat er vooraf ook maar iets
geregeld was voor een langduriger
verblijf van 30 4 40 wachtende viuch-
telingen.

Geen kortgeding

Een zeer omstreden nieuwigheid van
de wet is het verbod van kortgeding
om een bevel tot terugdrijving of het
grondgebied te verlaten alsnog te
verhinderen. De Minister van Justitie
verantwoordde deze beslissing als
volgt: "Het inleiden van een vordering
tot kortgeding, in toepassing van arti-
kel 584 van het Gerechtelijk Wet-
boek, tegen de beslissing tot weige-
ring van de toegang tot het grondge-
bied of tot weigering van verblijf of
vestiging zou tot gevolg hebben de
werking van de uitvoerende macht te
verlammen. Gelet op de noodzaak
om met een maximum van doeltref-
fendheid te handelen, is dus voorzien
dat de hogergenoemde beslissingen
niet vatbaar zijn voor een vordering in
kortgeding en dat alleen beroep tot
nietigverklaring voor de Raad van
State behouden biijft."

Dit laatste kan echter twee tot drie
jaar aanslepen en de onwettige maat-
regel wordt intussen niet opgeschort.

In een enkel geval is een procedure

mogelik bij de voorzitter van de
rechtbank van eerste aanleg. Artikel
70bis bepaalt dat de vreemdeling die
teruggeleid wordt naar het land waar-
uit hij gevlucht is en waar, volgens
zijn verkiaring, zijn leven of vrijheid ge-
vaar lopen, zich binnen twee werkda-
gen kan wenden tot de voorzitter van
de rechtbank van eerste aanleg, die
moet nagaan of er ernstige aanwijzin-
gen zijn dat een dergelijke bedreiging
bestaat. Binnen 15 dagen doet hij uit-
spraak.

Wanneer de vordering ingewilligd
wordt, betekent dit niet dat de vreem-
deling toegang tot het grondgebied
krijgt. Dit is enkel het geval als de Mi-
nister van Justitie er niet in slaagt een
ander land van opvang te vinden,
waar de betrokkene geen gevaar
voor zijn leven of vrijheid loopt.
Wanneer de vordering . afgewezen
wordt, kan de voorzitter de vreemde-
ling één maand tijd geven om een
ander onthaalland te vinden. Beroep
of verzet hiertegen is niet meer moge-
lijk. Cassatie wordt niet uitgesloten.

De vordering bij de voorzitter van de
rechtbank van eerste aanleg is enkel
mogelijk bij een beslissing tot terug-
leiding. Nu is het zo dat op beide zij-
den van het uitgereikte formulier (bij-
lage 25bis) de beslissingen tot terug-
drijving en terugleiding voorgedrukt
staan. Heel wat viuchtelingenorgani-
saties en advokaten vrezen momen-
teel dat ambtenaren van Justitie de
zin inzake terugleiding op het formu-
lier zullen schrappen (of dit nu reeds
doen), zodat de vreemdeling geen
recht meer heeft op een vordering bij
de voorzitter van de rechtbank van
eerste aanleg.

In theorie althans, want een aantal
eminente juristen en advokaten den-
ken dat de vrees van de asielzoeker
onverwacht door de rijkswacht op het
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vliegtuig gezet te worden (bij gebrek
aan kontrele of toezicht) of het feit
dat er voor hem/haar niets anders
opzit dan een vliegtuig te nemen, een
feitelijke toestand schept die het
rechtsmiddel artikel 70bis toch van
toepassing laat zijn.

Diezelfde juristen vragen zich trou-
wens ook af hoe de voorzitter (mees-
tal weinig vertrouwd met asielrecht)
in staat zal zijn te weten of het leven of

de vrijheid van de vluchteling in het
land van oorsprong gevaar loopt. Bo-
vendien is de termijn bijzonder kort
(15 dagen vanaf de dagvaarding) en
gevreesd wordt dus voor een syste-
matisch ongegrond verklaren van de
vorderingen.

Daarnaast bestaat er de grootste twij-
fel over hoe de asielzoeker in de tran-
sitzone een gerechtsdeurwaarder
opdracht zal kunnen geven om bin-
nen twee werkdagen te dagvaarden

of hiervoor een advaokaat te kontakte-
ren, De advokaten die met zo'n vraag
gekonfronteerd worden, doen er
trouwens best aan een persoonlijke
verschijning van de asielzoeker voor
de rechter te vragen of een bezoek
ter plaatse, vermits de ondervinding
leert dat het in zo'n situatie belangrijk
is door de rechter zelf ondervraagd te
worden.,

Asielzoekers in 1987 naar land van herkomst

Afganistan 18 | Ghana 1152 | Polen 300
Albanié 2 | Guatemala 3 | Bondsrep Duits 2
Algerije 5 | Guinea 10 | Roemenie 53
Angola 43 | Haiti 4 | Rwanda 2
Apatride 1 Hongarije 31 Senegal 8
Bangladesh 90 | Indie 574 | Sierra Leone 9
Benin 5 Irak 8 Soudan 1
Bolivié 11 Iran 602 | Sri Lanka 367
Bulgarije 12 | Jordanié 1 Suriname 1
Burkina Faso 10 | Laos 4 | Zuid-Afrika 14
Burundi 1 | Liberié 1 Syrié 26
Cambodja 3 | Libanon 102 | Zweden 1
Kameroen 2 | Malawi 2 | Tsjaad 3
Centr Afrika 3 | Mauritius 2 | Tsjechoslov 16
Chili 89 | Marokko 17 | Togo 8
Cyprus 1 Mozambique 1 Tunesié 10
Colombig 3 | Namibié 1 Turkije 331
Kongo Brazzav 4 | Niger 6 | U.S.S5.R 4
Ivoorkust 4 | Nigeria 61 Vietnam 4
Cuba 1 Ouganda 4 | Joegoslavié 381
Egypte 12 | Palestina 6 | Zimbabwe 1
El Salvador 3 Pakistan 346 Zaire 487
Ethiopigé 27 | Peru 2

Gambié 32 | Fillipijnen 1 Totaal 5352

Sinds begin 1987 daalde het aantal
asielzoekers in Belgié gevoelig. Ter-
wijl in 1986 zich nog ongeveer 620
asielzoekers per maand aanboden,
daalde dat in 1987 tot 450 per
maand.

-Vooral de luchthaven van Zaventem

heeft afgedaan als toegangspoort.
Het strafbaar stellen van vervoer-
maatschappijen die passagiers opne-
men zonder de vereiste dokumenten
is hier zeker niet vreemd aan.

Opvang

Sinds begin 1987 werd het Klein Kas-
teeltje ter beschikking gesteld voor
de eerste opvang van asielzoekers.

Het - spreidingsplan van Mevrouw
Smet, Staatssekretaris voor Emanci-
patie en Leefmilieu, moest ervoor
zorgen dat deze vluchtelingen min of
meer evenredig over het gehele land
werden verspreid.

Geregeld werd er gedurende de afge-
lopen anderhalf jaar kritiek gespuid
op de organisatie van deze centrale
opvang. De slechte hygi&nische om-
standigheden, overbevolking, lange
wachttijden waren een bron van wre-
vel, evenals de vaak onevenwichtige
spreiding die door veel asielzoekers
als diskriminerend werd ervaren.

Met name Afrikaanse viuchtelingen
bleken minder gegeerd door de

OCMW's, die vaak ter plaatse "hun"
asielzoekers kwamen uitzoeken. De
grote steden waren anderzijds wel
gelukkig met de spreiding. De lasten
werden verdeeld over alle gemeen-
ten met minstens 10.000 inwoners en
ook de terugbetaling van de kosten
gebeurde onder impuls van M. Smet
een heel stuk viotter.® -

Een negatief gevolg van de na te stre-
ven aantallen viuchtelingen per ge-
meente, zoals voorgesteld in het
spreidingsplan, bleek de onwil van
diezelfde gemeenten om meer viuch-
telingen op te nemen. Al te vaak wer-
den deze quota als maxima be-
schouwd en niet als vooropgezette
minima. Bovendien telde men in veel
centra ook de erkende viuchtelingen
erbij, als moest aangetoond worden
dat het quotum bereikt was. Een jaar-
lijkse herziening van de quota blijkt
dus zeker geen overbodige luxe.

Bovendien zou het wenselijk zijn dat
er een fonds wordt voorzien bij het
Ministerie om tussen te komen in de
installatiekosten van de asielzoekers
en/of erkende viuchtelingen. Dit zou
de wind uit de zeilen nemen van de
OCMW's die steun weigeren aan
asielzoekers die niet op het grondge-
bied van hun gemeente gevestigd
zouden zijn, zolang deze de eerste
huur en waarborg niet betaalden.

Veerle Hobin

°Door het Ministerie wordt een be-
drag terugbetaald gelijk aan het be-
staansminimum, de mutualiteitsbij-
dragen, medische kosten en gewaar-
borgde kinderbijslag. Hoeveel van dit
alles werkelijk in handen komt van de
asielzoekers blijkt wel een grote
vraag en meer toezicht hierop is mis-
schien wel vereist,




l&lg Yrouwen

In een vorig artikel over migrantenvrouwen (Bareel 42) werd het ontstaan
en de werking van het Permanent Overleg Migrantenvrouwen uiteen-
gezet. Dit overleg overkoepelt migrantenvrouwenwerkingen uit heel
Vlaanderen die onderling nogal verschillen qua ontstaan, struktuur en
aktiviteiten, maar voor de buitenstaander allemaal hetzelfde beeld
oproepen: dat van droevige en beklagenswaardige Turkse en Marok-
kaanse vrouwen die, om hun ingebeelde pijnen en heimwee te verzach-
ten, worden opgevangen door meelevende welzijnswerksters die hen

aan een naaimachine zetten.

We willen dit beeld korrigeren door enkele werkingen, die vanuit verschil-
lende invalshoeken werken, voor te stellen. In dit nummer hebben we het
over een gemengd Marokkaans-Spaanse vrouwenwerking: Casa Blanca

in Vilvoorde.

Van naailessen tot zelforganisatie

Het grote geduld

De werking van Casa Blanca was en
is tot op de dag van vandaag slechts
mogelijk door MiKST, één van de
erkende begeleidingsdiensten.

Van individuele hulpverlening en
ongeorganiseerd vrijwilligerswerk in
het midden van de jaren zestig, evo-
lueerde deze dienst naar een organi-
satie met duidelijke doelstellingen en
aandachtspunten. Eén daarvan:de
problemen van migrantenvrouwen.
Van '72 tot '77 bleef de vrouwenwer-
king verder bestaan uit individuele,
huis — aan — huis — kontakten. Een
medewerkster van de dienst, aanvan-
kelijk vrijwilligster, werkte vanaf 1874
als betaalde kracht. In '77 kreeg de
werking meer struktuur, toen een
afzonderlijke ruimte van de dienst
voor de vrouwen werd ingericht. Van
dan af werden naailessen georgani-
seerd, zodat individuele kontakten
evolueerden naar groepsaktiviteiten.
In de volgende jaren werd gewerkt
met vrijwilligers, burgerdiensten, kon-
trakten van korte duur, om kontinue
begeleiding voor de vrouwenwerking
te voorzien. Dankzij de erkenning van
het MiKST in '84, was men zeker van
begeleiding voor een aantal jaren. Dit
vooruitzicht maakte heel wat dyna-
miek los in de vrouwenwerking. Daar-
bij kwam ook voor de eerste maal
"gen kleine aanmoediging” van het
Ministerie van Gezin en Welzijnszorg
in de vorm van een kleine werkings-
subsidie.

Het lokaaltje in de Dienst voor Mi-
granten (vroegere benaming van het
MiKST) bleek al gauw te klein en
ongeschikt voor het aantal aktivitei-
ten en deelneemsters. Daarbij von-
den de Marokkaanse vrouwen het
een groot probleem dat zij drie "man-
nen-verdiepingen” omhoog moesten
klimmen alvorens in hun eigen lokaal-
tje te belanden. Hoeveel vrouwen er
daardoor niet kwamen, hebben we
pas gemerkt toen de vrouwenwer-
king haar eigen huis had en de deel-
name vanzelf toenam.

De vrouwen naar de overkant

Door een gelukkig toeval kon er ver-
huisd worden naar een ideaal gele-
gen huurhuis:  schuin over de Dienst
voor Migranten, vlak bij de migranten-
wijk, en toch ook dicht bij het centrum
van Vilvoorde en dus voor iedereen
duidelijk aanwezig. De huur was een
probleem: behalve de kleine subsidie
en het bedrag dat Mikst jaarlijks voor-
zag voor onderhoud van naaimachi-
nes en verwarming van het lokaal was
er geen geld. Grote en kleine giften
worden gezocht en gevonden bij
mensen die de noodzaak van aparte
huisvesting voor de vrouwen begrij-
pen: omdat we voldoende en aange-
paste ruimte nodig hebben; omdat
we in de kontakten met Vilvoordse en
migrantenvrouwen duidelijk willen
stellen wie we zijn, waar we zitten, wat
we doen; omdat de migrantenvrou-
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wen zich thuis zouden voelen én me-
deverantwoordelijk.

Er werd geverfd, behangen, gekuist,
na een paar maanden waren het naai-
lokaal en het klaslokaal in gebruik. Er
komen nieuwe deelneemsters en
meer aktiviteiten. Na anderhalf jaar
zijn ook de keuken, het meisjeslokaal
en de feestzaal gelnstalleerd en

wordt het huis officiéel geopend in

oktober 86. Gelijk met de feestvier-
ders krijgen we bezoek van een
spaarbank die het huis en de ligging
wel interessant vinden om er een kan-
toor te openen! Gelukkig is er een
drie-jarig huurkontrakt zodat de pa-
niek en de ontmoediging tijd hebben
om om te slaan in het vermetel plan
het huis zelf aan te kopen, en liefst
vodr nog meer geinteresseerde ban-
ken en middenstanders de prijs van
het inmiddels goed opgeknapte huis
omhoog drijven.

Er wordt uitgekeken naar giften en
renteloze leningen en als het er naar
uitziet dat verschillende organisaties
en bedrijven mee in de boot willen
stappen wordt er onderhandeld over
de aankoopprijs. Er blijft een aanzien-
lijke kloof tussen de te verwachten fi-
nanciéle steun en de prijs die moet
worden neergeteld, een kloof die
doorde persoonlijke bijdragen van de
op dat moment steunende sympathi-
santen niet kan overbrugd worden.
Door impulsen en financiéle en logis-
tieke steun van buitenaf kreeg Casa
Blanca toen de kans eenbuitengewo-
ne' bedelaktie te organiseren. Zonder
de vrijwillige hulp -in de vorm van hun
tijd en hun kennis - van enkele ‘buiten-
gewone' sympathisanten was de
aktie er niet geweest want ze over-
steeg de mogelijkheden van Mikst en
Casa Blanca. :

Terwijl op beide diensten de aktivitei-
ten gewoon doorliepen werd daar bo-
venop een mailing georganiseerd
waardoor bijna 3000 Vlamingen per-

soonljik werden aangeschreven.
Goed geluk, deskundig advies, mo-
derne komputertechnologie, finan-
ciéle en morele-hulp, kunstenaarsta-
lent, enorm veel inzet, een gevariéerd
adressenbestand en een al even ge-
varieerd steunkomité, copy-writing
en lay-out, én tientallen brieven enfol-
ders plooiende Marokkaanse en
Spaanse vrouwen déden het.

ledereen was enthousiast over de
aktie ondanks de stresserende om-
standigheden waarin alles moest ge-
beuren. De vrouwen van Casa Blanca
waren verwonderd-tevreden: de be-
kendmaking van wie en wat we zijn en
de vraag naar hulp bij onze huisves-
tingsproblemen op zo een grote
schaal stelt plots de belangrijkheid
van ieders deelname in het licht. Het
sukses van de aktie versterkte dat ge-
voel nog meer. Bijna 10% van de aan-
geschrevenen reageerde op de
noodkreet van een kleine basiswer-
king in één van de meest godverge-
ten plaatsjes in Vlaanderen waar mi-
granten, nee de vréuwen van die mi-
granten, zich willen "integreren en
emanciperen”,

Financieel was het resultaat van de
aktie meer dan bevredigend maar er
was ook meer: het deed deugd om
het bestaan van zoiets als migranten-
vrouwenwerkingen te kunnen be-
kendmaken bij een breed publiek én
er zo'n positieve reaktie op te krijgen.
Half maart '88 werd de aankoop van
het huis feestelijk gevierd. De vanzelf-

sprekendheid en het zelfvertrouwen
waarmee de Spaanse en Marokkaan-
se vrouwen de organisatie van de
feestelijkheden op zich namen en de
uitbundigheid waarmee de bezoek-
sters werden onthaald was voor alle
betrokkenen een stimulerende erva-
ring. De vrouwen van Casa Blanca la-
ten zien dat ze onmisbaar zijn voor
mekaar, voor hun gezinnen, voor inte-
gratie. En Casa Blanca als huis speelt
daarin een belangrijke rol. Het is de
ontmoetingsplaats, een soort huis-
houden van alle vrouwen samen en
zoals ze zelf zeggen:"Het is het sym-
bool van de migrantenvrouwen in Vil-
voorde”. Ze zijn niet langer achter de
schermen aan het werk.

Deelneemstersvergaderingen

In Casa Blanca wordt natuurlijk niet
alleen gefeest en de betrokkenheid
van de deelneemsters beperkt zich
niet tot het gastvrij onthaal bij fees-
ten. Naast naaien, koken, turnen, Ne-
derlands leren enz..zijn er de deel-
neemstersvergaderingen waar de
vrouwen hun inbreng hebben over
wat en hoe de dingen moeten gebeu-
ren in Casa Blanca. De agenda va-
rieert nogal, alles kan er worden be-
sproken, iedereen kan ideeén en op-
merkingen .naar voren brengen. Er
werd daar beslist dat de deelneem-
sters ook zonder begeleiding in het
huis kunnen bijeenkomen en één van
de deelneemsters heeft de sleutel en

kan de anderen binnenlaten. De orga-
nisatie van Arabische lessen voor de
kinderen is ecn regelmatig terugke-
rend thema waarover nog geen be-
slissing werd genomen. Een kookna-
middag samen met de KAV werd geé-
valueerd en er werd besproken hoe
een reeks kookuitwisselingen moest
worden georganiseerd. De kuis en
het onderhoud, de financies, het akti-
viteitenprogramma komen regelma-
tig aan bod.

De evolutie die de vrouwen, indivi-
dueel en in groep, doormaken is niet
zozeer merkbaar in het aktiviteiten-
programma van Casa Blanca als wel
in "randverschijnselen”. Zij vragen
naar aktiviteiten die een begeleider
zelf niet zou durven voorstellen, tur-
nen bijvoorbeeld. Als er Viaamse
vrouwengroepen op bezoek komen
wardt er spontaan een beurtrol opge-
steld om hen te ontvangen en te infor-
meren over de werking en kultuurver-
schillen. Bij interviews willen zij er bij
zijn om hun eigen inbreng te hebben.
Een Marokkaans meisje begint als
vrijwilligster Nederlandse les te geven
aan een groep “"oude getrouwen”
zonder dat leeftijd en het daarbij ho-
rende respekt, of anciénniteit, in de
werking het groepsgebeuren be-
moeilijken.

Het probleem van de Viaamse bege-
leiding die voor migrantenvrouwen
een werking opzet, is daarmee nog
niet opgelost maar gedeelde verant-
woordelijkheid, taakverdeling en be-
slissingsrecht worden konkreet aan-
gepakt. Dat is niet altijd gemakkelijk
maar ondanks interne geschillen en
onenigheden - met de aankoop van
het huis is geld bijvoorbeeld een
"heet” diskussiethema - haakt men
niet af.

Als men van dag tot dag wordt opge-
slokt door de dagelijkse beslomme-
ringen van de werking lijkt het soms
alsof er geen vooruitgang is. Als men
echter enkele jaren terugkijkt en ver-
gelijkt, merkt men een trage maar niet
te stuiten evolutie.

Bij gratie van de mannen

Natuurlijk groeit en bloeit Casa Blan-
ca vanuit haar eigen dynamiek, maar
het kdn omdat de werking ook in min
of meerdere mate ondersteund
wordt vanuit "mannelijke” hoek. Dan
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denken we niet in de eerste plaats
aan subsidies en financiéle hulp maar
wel aan de Vilvoordse migrantenge-
meenschap. Spaanse mannen zeg-
gen ronduit dat ze de vrouwenwer-
king een goed en noodzakelijk initia-
tief vinden. Zij realiseren zich dat de
Spaanse en Portugese vrouwen niet
aan hun trekken komen in de eigen
klubs. De echtgenoten van de Marok-
kaanse deelneemsters hebben blijk-
baar geen bezwaren gezien de trou-
we opkomst van de vrouwen. Wat de
rest van de Marokkaanse gemeen-
schap denkt laat zich gissen. Bij elk
stapje vooruit in de vrouwenwerking
rijst de vraag of we nu niet te ver gaan
en of er niet ergens een bom zal bar-
sten. Tot hier toe schijnt de rustige
ontwikkeling van Casa Blanca de
meer traditionele gemeenschap niet
te storen. Helaas komen de twee ock
niet dichter bij mekaar. De vrouwen-
werking trekt meer en meer die vrou-
wen aan, die iets voor zichzelf willen
en kunnen realiseren en stoot daar-
door haast automatisch diegenen af
die niet zo ver staan. Een onvermijde-
lijke entwikkeling die door de migran-
tendeelneemsters veel natuurlijker
aanvaard wordt dan door de Vlaamse
begeleidsters.

Een gemengd beheer

De aankoop van het vrouwenhuis, de
bedel-propaganda-aktie en de begin-
nende zelforganisatie door de deel-
neemstersvergaderingen  maakten
voor Casa Blanca het moment rijp om
een eigen vzw te vormen. Eind '87
maakte de vrouwenwerking zich
struktureel los van het Mikst en werd
Casa Blanca een vzw. Alle stichtende
leden zijn vertrouwd met het migran-
tenwerk of zijn zelf migrant, ze ken-
nen de Vilvoordse situatie en zijn
geéngageerd. De verschillen tussen
de migranten en de Vlaamse beheer-
raadsleden worden voor een groot
deel opgeheven omdat men gelijk
kon beginnen aan de beheersop-
dracht die voor allen nieuw, onbe-
kend en uitdagend was. De werking
heeft natuurlijk al een zekere plooi
genomen maar er wordt serieus ge-
diskussieerd over de visie en de evo-
lutie. Door de aankoop van het huis is
het financieel beheer uitzonderlijk be-
langrijk. Het personeelsbeleid stelt

"maar” één probleem: vermits Casa
Blanca geen eigen personeel tewerk-
stelt, heeft de raad van beheer mo-
menteel als eerste zorg te zoeken
naar middelen en manieren om toch
personeel te kunnen betalen.

Manola is de vertegenwoordigster
van de groep jonge Spaanse vrouwen
die via-de turnlessen kennis maakten
met de werking en met de Marok-
kaanse vrouwen. Voor haar is Casa
Blanca een gelegenheid om andere
migrantenvrouwen te ontmoeten.
"Door mekaar hier gezien te hebben
praat ik nu met Marokkaanse vrou-
wen die ik al jaren van ziens ken".
Voor haar moeten er eerst en vooral
gelegenheden geschapen worden
waarbij de verschillende nationalitei-
ten mekaar kunnen leren kennen.
Over haarrolin de werking kan ze nog
niet zoveel zeggen, het is allemaal
nog een beetje inwerken. Maar ze
vindt wel dat de beheerraad al veel
gedaan heeft: "Er wordt echt gepraat
over de evolutie van het vrouwenhuis,
over waar we naar toe willen”. Meer
aktiviteiten van de Spaanse vrouwen
binnen Casa Blanca behalve het tur-
nen ziet ze niet dadelijk realiseerbaar
omdat het bijna allen werkende vrou-
wen zijn met een beperkte vrije tijd.
"We zijn op een andere manier bij Ca-
sa Blanca betrokken dan de Marok-
kaanse vrouwen. We zijn er nu pas bij
terwijl de Marokkaansen al lang de
werking kennen én meer tijd hebben.
Maar het is een gelegenheid om eens
iets anders te doen dan wat we ge-
woon vinden.

Voor Fatima ligt de situatie moeilijker.
Zij heeft ook veel kritische bedenkin-
gen over de werking. Ze woont nog
niet zo lang in Vilvoorde maar kwam
meteen de vrouwenwerking binnen-
stappen. Door haar dynamiek, oplei-
ding en engagement, valt ze meteen
opinde groep Marokkaanse vrouwen
die haar ondanks haar statuut van
nieuweling als hun vertegenwoordig-
ster in de raad van beheer kozen. "Ik
moet me eigenlijk eerst integreren in
deze groep voor ik echt een rol kan
spelen. De vrouwen komen hier om
mekaar te leren kennen, om hun zor-
gen te vergeten, om zich te ontspan-
nen en om iets te leren. Mij stoort het

soms dat ze niet alle kansen grijpen
die hen worden aangeboden om te
leren, het gaat allemaal veel langza-
mer dan ik me had voorgesteld. Ik zou
willen dat de vrouwen aktiever waren,
dan zou het hier meer bewegen, er
zouden meer aktiviteiten komen en
dan was het voor iedereen interes-
santer. Maar als dat al toekomstmu-
ziek is dan is het vrouwenhuis nu na-
tuurlijk ook reeds nuttig, we leren er
de onderlinge geschillen opzij te zet-
ten om samen ief\s te bereiken en dat
is echt nodig: de vrouwen moeten
vooral mekaar leren begrijpen”. Ze
vindt het ook wel spijtig dat het zo dui-
delijk een migrantenwerking is en dat
er niet meer kontakten met Vlaamse
vrouwen zijn.

Open deur voor alle Viaamse vrou-
wen

Plannen, verwachtingen, beperkin-
gen. Een eerste zorg binnen de wer-
king is momenteel dat de relatie tus-
sen de Marokkaanse en Spaanse
vrouwen zich verder kan ontwikkelen
zodat samenwerking tussen beide
groepen normaal wordt. Ook het kon-
takt met Vlaamse vrouwen krijgt zeer
veel aandacht maar is niet zo eenvou-
dig te realiseren. Heel wat vrouwenor-
ganisaties in Vilvoorde maakten in'87
kennis met Casa Blanca. We zijn
echter nog niet zover dat er regelma-
tig samengewerkt wordt. Nochtans
wordt er door de vrouwen van Casa
Blanca uitdrukkelijk naar gevraagd:
ze willen Vlaamse vrouwen ontmoe-
ten en niet zo maar één keer, wel op
een manier dat men mekaar werkelijk
leert kennen en van gedachten kan
wisselen. Vanuit Casa Blanca doen wij
ons uiterste best om deze kontakten
mogelijk te maken maar integratie is
tot nu toe niet de grootste zorg van
de Vilvoordenaars en door machtiger
instanties worden organisaties en
verenigingen ook niet gestimuleerd
er enige rol in te spelen. Georgani-
seerde kontakten tussen Vlamingen
en migranten blijven athangen van de
goede wil van enkelingen die zich
daar in eigen rangen soms heel wat
moeilijkheden mee op de hals halen.
Daarbij worden taalproblemen vaak
als alibi gebruikt om integratie op de
lange baan te schuiven. Bij de migran-
ten is er eean ommekeer merkbaar,

met het wegebben van de terugkeer-
gedachte kiezen stilaan meer men-
sen voor het Nederlands als tweede
taal i.p.v. het Frans dat in de thuislan-
den natuurlijk nuttiger is. Maar van
Vlaamse kant worden er weinig sti-
mulansen gegeven die het voor mi-
granten lonend maken om Neder-
lands te leren. Jammer genoeg ver-
taalt de gevoeligheid van de dicht bij
Brussel wonende Vlamingen iv.m.
hun taal zich enkel in een defensieve
en vijandige houding ten aanzien van
migranten. Dat aanmoediging en po-
sitieve ervaringen in de dagdagelijkse
omgang met Vlamingen de migranten
zouden steunen in hun keuze voor
het Nederlands heeft men nog niet
bedacht.

De gemeente geeft steun aan de taal-
lessen georganiseerd door het Mikst,
maar stelt principigéel dat migranten
als eerste over de brug moeten ko-
men en dat zij niets te verwachten
hebben, zolang het Nederlands niet
hun voertaal wordt. Nochtans blijkt uit
de praktijk dat taalproblemen de
kommunikatie niet belemmeren, als
migranten en Vilvoordenaars samen
zijn: de Viamingen halen spontaan
hun talenkennis boven, de migranten
doen hun best een mondje Neder-
lands te praten.

Vrijwilligers en projektwerk

Taalproblemen, integratieproble-
men: niet alleen de vrouwen van Casa
Blanca hebben daarmee te maken,
ook hun mannen en kinderen. In een
kieine gemeenschap ais Vilvoorde
valt het erg op als er voor de vrouwen
een ontmoetingshuis en een werking
is, terwijl er voor jongeren bijvoor-
beeld geen dergelijke initiatieven zijn.
Dat roept hier en daar wrevel op en
ook de vrouwen zelf brengen dat pro-
bleem herhaaldelijk naar voor. La-
chend suggereren ze ook voor hun
werkloze mannen turnlessen in te
richten en vragen dringend naar
opvang voor de jongeren om hen van
de straat weg te houden. Mikst en Ca-
sa Blanca samen doen wat ze kun-
nen: er is een onderwijsprojekt bin-
nen de scholen en een integratiepro-
jekt voor jongeren, binnen de vrou-
wenwerking wordt plaats en tijd ge-
maakt voor een meisjeswerking.
Maar er zijn geen vooruitzichten dat
deze projekten zullen uitgroeien tot
de geintegreerde aanpak van de pro-
blemen van vrouwen, mannen, kinde-
ren en jongeren in verschillende le-
vensdomeinen.

Zelfs de begeleiding van de vrouwen-
werking door Mikst wordt door te klei-

ne subsidies in gevaar gebracht, ter-
wijl er voor de vrouwenwerkingen
toch geen vooruitzichten zijn voor
een personeelssubsidie. De vrijwillig-
sters die door hun begeleidingswerk
en door hun brugfunktie tussen mi-
granten en autochtonen een essen-
tiéle rol spelen binnen de werking
kunnen geen kontinuiteit garanderen.
Een onzekere toekomst dus voor Ca-
sa Blanca. De vrouwenwerking is
nochtans een voorbeeld van wat met
procesmatig werken kan bereikt wor-
den: na 15 jaar geduldig en moei-
zaam werk zijn we nu met de desl-
neemstersvergaderingen en de ge-
mengde raad van beheer goed op
weg naar zelforganisatie. Of we de
streep halen en of de werking zo ver-
der kan evolueren zodat er binnen
een aantal jaren een vrouwenwerking
zal zijn, aangepast aan de tweede ge-
neratie en haar specifieke behosften,
zal 60k van een degelijk beleid afthan-
gen.

Tot hier toe hebben we migranten-
vrouwen en meisjes, vrijwilligsters en
sympathisanten kunnen motiveren:
erkenning en ondersteuning kunnen
ervoor zorgen dat Casa Blanca een
enthousiast initiatief blijft.

Franka De Bruyne




Sinds maart 1987 werken het Provinciebestuur van Antwerpen en het
Centrum Buitenlandse Werknemers aan de uitbouw van een Provinciale
Materialenbank Leermiddelen Nederlands voor Migranten. De Materia-
lenbank begint aan een tweede werkjaar. We gingen praten met Els Ma-
ton, dokumentaliste, Eliane Peytier, koordinatrice volwassenenvorming
en taallessen en Piet Van Avermaet, edukatief medewerker onderwijs,
over hun verwachtingen, plannen en ervaringen met de Materialenbank.

DE MATERIALENBANK :
meéeér dan een bibliotheek

Hoe zifn jullie erbij gekomen met
een Materialenbank te starten ?
Vertel op, maar niet allemaal tege-
lijk.

Eliane Peytier: "We hebben samen
een ontwerp opgemaakt. De provin-
cie Antwerpen wilde een inspanning
doen voor scholing van kinderen en
volwassenen. Een suggestie van het
C.B.W. was een materialenbank. Dat
was een nieuw projekt, voor kinderen
én volwassenen, en totaal zelfstandig.
De provincie heeft daar gunstig op
gereageerd en hier zijn we dus.

Het ontwerp dat we gemaakt hebben,
bleek al ylug twee personeelsieden te
impliceren. Ik had eerst gedacht aan
é6n edukatieve kracht. Als we rond-
vraag deden bij anderen, werd het be-
lang van iemand voor de bibliotheek-
technische funktie sterk benadrukt.”

Piet van Avermast: "Het is duidelijk
dat een materialenbank met een edu-
katieve kracht alleen niet kan draaien.
Mensen veronderstellen te viug dat
een bibliotheekje openhouden er ge-
makkelijk even kan worden Dbijge-
daan. Het is gekompliceerder dan
vlug wat tijd vrijmaken om de boeken
op de rekken te zetten.”

Wat wil de Materialenbank meer
Zijn dan een bibliotheek waar men-
sen dokumenten komen zoeken,

ontlenen en eventueel een paar

nuttige tips kunnen krijgen ? -

P.V.A.: "Het intensiever verlenen van
advies is één punt. Wanneer een
school of leerkracht zegt: 'we zitten

met zoveel migrantenkinderen in de

klas, ik weet niet hoe ik dat moet aan- -

pakken', dan moet je meer doen dan
enkel wat materiaal meegeven. Je
raadt hem aan dit of dat materiaal op
die wijze te gebruiken. Dat houdt ook
informatie rond klasorganisatiein, dat
Zijn adviezen voor samenwerking met
andere leerkrachten, dat is ideeen
aanbrengen voor differentiatie van de
lessen ..."

En verder ?

E.P.: "Het aanbod wordt niet alleen
gedaan aan scholen, cok aan andere
initiatieven, volwassenenwerking bij-
voorbeeld. Het is wel een bijzonder
fenomeen dat hier materiaal voor vol-
wassenen en voor kinderen beschik-
baar is.”

P.V.A.: "Dat is enkel mogelijk omdat
het een projekt van het C.B.W. is. Elia-
ne kan als koordinatrice voor taalles-
sen en volwassenenvorming een deel
van advies en begeleiding van volwas-
senen voor haar rekening nemen.

Er wordt ook intensief naar normaal-
scholen toegewerkt. Over de migran-
tenproblematiek bestaat er geen
leerprogramma in de normaalscho-
len en docenten hebben het soms
moeilijk dat domein te behandelen,
terwijl meer en meer scholen zich be-
wust worden van het belang van de
problematiek. Ik denk dat we vorig
jaar toch in meer dan 15 normaal-
scholen zijn geweest."

Stel: ik ben leraar geschiedenis. Ik
wil een projekt opzetten over racis-

me in mijn school, waar geen mi-
grantenkinderen zitten. Zeggen

" jullie dan: daar kunnen we ons niet

mee bezig houden ?

P.V.A:: "Nee, nee. Eén van de taken is
projekten helpen organiseren over de
algemene problematiek, een namid-
dag gaan spreken in scholen ... Rond
racisme hebben we trouwens voor de
vakantie heel wat materiaal aange-
kocht, in het kader van de kampagne
Gastvrij Antwerpen waar we met de
Materialenbank hebben aan meege-
daan. Zowel aan kleuter, basis- en se-
kundair onderwijs als aan verschillen-
de organisaties hebben we een aan-
bod gedaan met het materiaal over
racisme.

Wanneer mensen naar hier komen
met een vraag waar we niet direkt een
antwoord op hebben, maar waarvan
we denken dat we — mits her en der
ons oor te luisteren te leggen — we
ze toch kunnen helpen, dan vragen
we hen terug te komen. Een voor-
beeld: een sekundaire school in Lier
wou ip de lessen catechese werken
rond de Islam. Ze hadden daar geen
konkreet materiaal voor. Wij evenmin,
maar we hebben ernaar gezocht. Nu
dat er is, blijkt dat ook andere scholen
daar interesse voor hebben. Wat wel
gebeurt is dat mensen materiaal zoe-
ken dat we nog onvoldoende hebben.
Audio-visueel materiaal bijvoorbesld
of thematisch materiaal.”

Hebben jullie je voor dit model ge-
baseerd op voorbeelden ?

P.V.A.: "We hadden wel gelezen over

de materialenbanken van Tilburg,
Amsterdam en Almelo. Na de start
zijn we meerdere initiatisven in Ne-
derland gaan bezoeken om de mate-
rialenbank konkreet vorm te geven.
Dan bleek dat de klemtonen die we
gelegd hadden bij het ontwerp bij de
meeste materialenbanken terug te
vinden waren.”

E.P.: "In Nederland is de situatie wel
erg verschillend. Je hebt er de school-
begeleidingsdienst of schoolbiblio-
theek waar men materiaal voor
anderstaligen heeft ingebracht. De
materialenbanken voor volwassenen
zijn er autonoom gegroeid of werken
samen met een bibliotheek. Wij kom-
bineren de twee.”

Hoe hebben jullie de bibliotheek
hier georganiseerd ?

Els Maton: "Het bibliotheektechni-
sche is er op gericht de bibliotheek zo
gebruiksvriendelijk mogelijk te ma-
ken voor bezoekers. Dat gebeurt
onder andere door duidelijke, over-
zichtelijke rubrieken en verschillende
'ingangen’ waarlangs materiaal kan
worden opgezocht. Om het materiaal
beter te kunnen ontsluiten, zijn we
ook met automatisering begonnen.”

Welk soort materiaal hebben jullie
verzameld ?

EM.: "Op dit moment zijn er naar
schatting 2.000 werken. Er is de

Els Maton en Piet Van Avermaet en enkele van de 2000 dokumenten

achtergrondliteratuur die vooral ge-
bruikt wordt door studenten. Dat zijn
rubrieken rond de situatie van de mi-
granten in Belgie: tweede generatie,
tewerkstelling, vrouwen, enz. De ru-
briek volwassenenonderwijs bevat
zowel konkreet lesmateriaal als
achtergrondliteratuur rond taalon-
derwijs. Daarvan wordt vooral het les-
materiaal ontleend en hoofdzakelijk
lesmateriaal voor een laag niveau,
voor beginners. Er is ook veel vraag
naar thematisch lesmateriaal.”

E.P.: "Ik vind het erg opvallend dat de
rubriek deskundigheidsbevordering
die zeer uitgebreid is, weinig wordt
gekonsulteerd. Je zou kunnen den-
ken dat Nederlands als tweede taal
geven aan volwassenen iets heel spe-
cifieks is en dat de mensen zich daar
zouden in verdiepen. Maar blijkbaar
gebeurt dat weinig.”

E.M.: "Dat is onder andere zo omdat
veel mensen dit als vrijwilliger doen.
Ze kunnen er weinig tijd in investeren
en zoeken vooral pasklaar, direkt
bruikbaar materiaal.”

P.V.A.:"lk denk dat dat overal het ge-
val is. In normaalscholen vraagt men
ook zoveel mogelijk praktisch mate-
riaal en niet teveel theoretische werk-
jes.”

E.M.: "In de rubriek regulier onderwijs
zie je eenzelfde fenomeen: de achter-
grondliteratuur wordt er beperkt ge-
bruikt en er is vooral interesse voor
erg konkreet materiaal. De interesse

voor speeldeermateriaal is ook erg
groot. Dat bestaat overigens ook
voor volwassenen.

En dan zijn er de tijdschriften die
soms erg interessant materiaal bevat-
ten. Ze worden vooral onrechtstreeks
gebruikt. De inhoud wordt verwerkt
door de medewerkers, een artikel
wordt meegenomen naar een school
of aangeraden. Het is normaal dat
mensen daar niet zelf in gaan zoe-
ken."

EP.: "We proberen ook te volgen
welk zogenaamd grijs materiaal er
verschijnt , onuitgegeven materiaal
zoals zelf ontworpen lessen, themati-
sche verzamelingen, lessugesties en
dergelike. In een openbare biblio-
theek kan dat niet.”

Welke konklusies hebben jullie ge-
trokken uit wat mensen komen vra-
gen, wat ze gebruiken ?

E.M.: "Er wordt rekening mee gehou-
den bij de bestellingen. We kijken uit
naar taalspelletjes, naar heel konkre-
te materialen. Het probleem is dat er
niet zoveel bruikbaars verschijnt.”

P.V.A.: "Het organiseren van inhoude-
lijke informatie-avonden is ook een
aspekt waarmee we volgend jaar
starten. We willen leerkrachten uit het
basis- @n sekundair onderwijs en les-
gevers aan volwassenen, elk van die
groepen, afzonderlijk bereiken. Als
we de scholen een briefje met voor-
stellen toesturen, dan blijkt dat hen
heel elementaire onderwerpen inte-
resseren, zoals 'hoe ben ik interkultu-
reel bezig in mijn klas’, 'het aspekt
tweede taalverwerving’, 'hoe breng ik
de woordenschat aan voor andersta-
lige kinderen'. Die basisinformatie
moeten we kunnen doorgeven.”

Het publiek van leerkrachten die
met migrantenkinderen te maken
krijgen, vernieuwt zich ook voort-
durend ?

P.V.A: "Ja, omdat veel leerkrachten
een BTK-statuut hebben. Maar ik heb
de indruk dat meer en meer vaste
leerkrachten die geen specifieke
taalopdracht hebben naar anderstali-
gen toe, de noodzaak zien aan die
problematiek iets te doen.

Veel mensen zoeken ook materjaal
rond een thema. Daarom is één van
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"Scholen worden zich meer en meer bewust van
het belang van de problematiek”

onze plannen velgend jaar te werken
aan thematisch materiaal, zowel voor
basis-, sekundair als volwassenenon-
derwijs, Het probleem is dat we met
de huidige bezetting daar onvoldoen-
de tijd voor hebben. We zullen dus
mensen moeten proberen aan te
trekken.”

De Materialenbank heeft zich ge-
specialiseerd in leermiddelen Ne-
derlands. Was dat omwille van het
belang van een goede taalkennis ?
Een materiele of financiele beper-
king ?

P.V.A.: "Ik denk niet dat het een be-
perking gebleken is. We hebben van
in het begin sterk de nadruk gelegd
op het taalprobleem, zowel bij vol-
wassenen als in het onderwijs, omdat
door gebrekkige taalkennis de be-
roepssituatie bemoeilijkt wordt, om-
dat taalverwerving een zeer moei-
zaam proces is, omdat het taalpro-
bleem een blijvend probleem zal zijn.
Vroeger dachten we dat het taalpro-
bleem met de tweede generatie zou
verdwijnen, dat het een typisch eer-
ste-generatieprobleem was. Nu blijkt
dat helemaal niet het geval te zijn.
In eerste instantie is dus sterk de na-
druk gelegd op taal, maar ik denk dat
bij de aankoop van materiaal altijd
ook interkultureel onderwijs en
onderwijs in eigen taal en kultuur de
aandacht kregen.”

De Materialenbank is nu meer dan
een jaar open. Waren de verwach-
tingen zo hoog gespannen dat dit
niets dan frustraties heeft opgele-
verd ? Of denken jullie: het kon nog
beter, maar we zitten op de goede
weg ? '

P.V.A.: "Je mag nooit tevreden zijn na-
tuurlijk.”

E.M.: "Ik geloof dat we op een jaar tijd
toch aardig wat mensen bereikt heb-
ben met een initiatief dat nieuw was.
Op 5 maand tijd, van september '87

En als je deze maand vergslijkt met
september vorig jaar, dan doen er nu
behoorlijk wat meer mensen beroep
op ons.”

E.P.: "Bij de volwassenenvorming is
de Materialenbank vooral bekend ge-
raakt bij de gevestigde initiatieven. Er
moet regeimatig terug bekendheid
aan worden gegeven. Ondertussen
komen er weer andere mensen bij die
op eigen houtje taalles geven en die
niet weten waar ze terecht kunnen.
Enkel met veel geluk komen ze dan
hier terecht. Dat kunnen personen
zZijn die individueel voor OCMW's taal-
les geven aan viluchtelingen of men-
sen die les geven in het kader van so-
ciale promotie, om maar twee voor-
beslden te geven. Voor volwassenen
bestaan niet dezelfde kanalen als
bij scholen. Daarom zou de Materia-
lenbank ook door officiéle instanties -
ik denk aan gemeenten - bekend
moeten worden gemaakt.”

P.VA.: "lk denk dat het één van onze
taken is de Materialenbank voortdu-
rend kenbaar te maken. Een artikel
behoeft konstant reklame. Voor vol-
wassenen stelt zich dit probleem
altijd, omdat de groep die je wilt berei-
ken so wie so een groep is die be-
perkt in gemeente- of stadshuis bin-
nenkomt, die niet naar bibliotheken
gaat, die openbare diensten weinig of
niet bezoekt. Die mensen moet je

Seriche sdvie voyvagsens-
ohdgru! ju:

Hﬂ!ﬁ‘ls 17ul0 tot 20400
Vrijdeg 14900 tor 17000

thuis via de TV proberen te bereiken.
Bij de scholen loop je dan weer fru-
straties op, omdat de verschillende
onderwijsnetten — de top, niet de
leerkrachten of schooldirekties —
wantrouwig staan tegenover een au-
tonome organisatie.”

We hadden het al over themamap-
pen en informatie-avonden. Wat
hebben jullie voor de toekomst nog
gepland 7

E.M.: "Op biblictheektechnisch vlak
werken we aan de automatisering en
willen samenwerken met de Centrale
Openbare Bibliotheek, de Wereldme-
diatheek en het WEDEM. Voor door-
verwijzing, gebruik van elkaars gege-
vens en de uitbreiding van ons video-
en diabestand.”

P.V.A.: "We willen ock meer in de pro-
vincie gaan werken: in Mechelen sa-
men met het Mechels overleg Migran-
ten een uitleendienst organiseren en
in Turnhout een 14-daagse inrichten
voor informatie en advies. Verder wil-
len we de kontakten uitbouwen met
organisaties die een edukatieve funk-
tie hebben, met de inspektiediensten
en met de schooldirekties. Het zal
ook belangrijk zijn regelmatig te over-
leggen met vertegenwoordigers van
de drie onderwijsnetten en samen te
werken in de begeleiding van scholen
met migrantenkinderen. Eigen mate-
riaal ontwikkelen staat ook op het lijs-
tje: thematisch, leesmateriaal, neder-
landse taal, interkultureel onderwijs.
En ik kan zo nog doorgaan, maar we
zullen dan wel moeten zoeken naar
bijkomende personeelsleden.”

1

&

Een nieuw leerjaar

Vorming

Vormingscentrum Foyer vzw richt
voor migrantenjongeren vanaf 15 jaar
die in de Brusselse agglomeratie wo-
nen deeitijdse vorming in. Het pro-
gramma bestaat uit 11 uur algemene
vorming en 9 uur beroepsonderwijs
(hout/metaal/elektriciteit). De lessen
werden erkend als desltijdse vor-
ming, die voor de vervulling van de
leerplicht in aanmerking komt. De
mogelijkheid bestaat deeltijds te wer-
ken.

Voor de leeftijdsgroep 18 tot 25 jaar
organiseert de vereniging een Kursus
algemene vorming van 16 uur per
week. Op het programma staan taal-
lessen Nederlands en een naar de
praktijk gerichte opleiding: hoe solli-
citeren ? Welke rechten heeft een
jonge werknemer, een migrant, een
jongere ? Tevens is er de mogelijkheid
een bijkomende scholing schoenma-
kerij of houtbewerking te volgen.

Vormingscentrum Foyer, Sainctslet-
teplein 25, 1080 Brussel. Tel
02/426.85.93

Minderheden en Migratie

In februari ‘87 werd aan de K.U.Leu-
ven gestart met een bijscholingskur-
sus Minderheden en Migratie. Op §
oktober van dit jaar start het tweede
deel van de kursus rond het thema
arbeidsmarkt en migranten.

Programma:

Onderwijs en arbeidsmarkt:
5/10 en 12/10

Migrant en arbeidsmarkt _
19/10 en 26/10: positieve aktie (F.
Bovenkerk)

9/11 en 16/11: kooperatieve bedrij-
ven (P. Brassé) ’
23/11 en 30/11: de migrant als zelf-
standige (J-M Vanhaverbeke)

7/12 en 14/12: kritische nabeschou-

wingen.

Inschrijvingen bij K. Ghesquiere, p/a
Centrum voor sociale en culturele
antropologie, Tiensestraat 102, 3000
Leuven.

Begeleiders JAGA

Kinder- en tienerklub JAGA, een ini-
tiatief voor animatie en begeleiding
van migrantenkinderen, organiseert
speelklubs, naschoolse begeleiding,
vormingsprojekten, vakantiewerking,
onder begeleiding van een team van
Viaamse en Marokkaanse medewer-
kers van 17 tot 30 jaar. JAGA geeft in
september enkele kursussen over
haar werking met migrantenkinderen
en om vrijwilligers toe te laten meer
achtergrond te verwerven over kul-
tuur, opvoeding, onderwijssituatie en
integratie.

De introduktiecyclus voor begelei-
ders is gratis en gaat door in Kinder-
en tienerklub JAGA, Kwekerijstr 92,
2200 Borgerhout.

Inschrijvingen; Linnoeusstraat 40,
2200 Borgerhout. Tel 02/235.37.30
(woensd/vrijd).

Animatoren-Kursus

Op zaterdag 15 oktober start de nieu-
we driejarige vormingscyclus, geor-
ganiseerd door het Centre Socio-Cul-
turel des Immigrés de Bruxelles. Die
bereidt jongeren van 18 tot 25 jaar
voor op de funktie van animator-vor-
mingswerker in buurthuizen, jeugd-
huizen, jeugdbeweging of alfabetise-
ringsinitiatieven,

De lessen beslaan 6 uur per week wat
de kombinatie met andere studies of
met werk mogelijk maakt.

- Geen inschrijvingsgeld
- Aanwezigheids- en bekwaam-
heidsattest wordt afgeleverd.

Inschrijvingen: Centre Socio-culturel

des Immigrés, Stalingradlaan 24,
1000 Brussel. Tel 02/513.96.02.

Provinciale Materiaienbank Leermiddelen Ne-
derlands voor Migranten: Van Daslstraat 35,
2200 Borgerhout. Tel. 03/235 34 06.

tot januari '88 zijn er 1300 kontakten
geweest, Dat is niet zo slecht, denk ik.




DOKUMENTATIE

H. Gir, De hemel bleek grauw,de
Geus, Breda, 1988.

Deze verhalenbundel geeft goed de
sfeer weer die een Turk als vreemde-
fing ervaart. Halil Giir behandeit een
aantal klassieke thema's zoals een-
zaamheid, geen werk vinden, het hu-
welijk, de taal niet kennen, enz...

De verhalen zijn geschreven vanuit
het ik-perspektief wat het geheel een
zeer vertrouwelijke tint geeft en ik
meende als ondertoon een zekere
bittere gelatenheid te ontdekken, een
resignerend aanvaarden van de situa-
tie. Tevens geeft de schrijver aan dat
Turkse mensen eigenlijk niet verande-
ren door naar hier te komen. Steeds
dezelfde verlangens en bekommer-
nissen zijn de basis van het handelen
zowael hier als ginder, zowel voor de
vreemdelingen als voor de autochto-
nen. Kortom, er verandert niets, maar
toch eindigen alle verhalen met een
optimistische noot.

HalilGiir Dehemel
bkek grauw &

K. Turkmen, M. Dorleijn, H. Lamers,
Standaard Turks. Een leergramma-
tika, Coutinho, Muiderberg, 1988,

Gezien de van het Nederlands afwij-
kende struktuur van het Turks, is de
systematische bestudering van de

grammatika voor een goede beheer-
sing van deze taal onmisbaar.

Dit grammatikaboek biedt een alge-
meen overzicht van het Turks zoals
dat zich na de taalhervorming van
Atatiirk in Turkije als standaardtaal
van het dagelijkse leven ontwikkeld
heeft.

Door het groot aantal oefeningen en
de woordenlijst die in het boek zijn
opgenomen, heeft deze grammatika
in de eerste plaats de bedoeling als
leerboek dienst te doen. Daarnaast is
het als grammatikaal naslagwerk te
beschouwen.

R. Penninx, Minderheidsvorming en
emancipatie. Balans van kennis-
verwerving t.a.v. immigranten en
woonwagenbewoners, 1967-1987,-
Samson, Alphen a/d Rijn/Brussel,
1988.

Na een verkenning van zienswijzen en
probleemstelling, wordt ingegaan op
de maatschappelijke positie van min-
derheden. Arbeid en inkomen, onder-
wijs en huisvesting komen daarbij aan
bod. Daarna volgen hoofdstukken
over de etnisch-kulturele positie. Een
slotbeschouwing en bijlagen vormen
de afronding.

LB. Venema (red), e.a., Islam en
macht. Een historisch-antropolo-
gisch perspektief, Van Gorcum,
Assen/Maastricht, 1987.

In dit boek worden een aantal studies
gepresenteerd die het verband tus-
sen Islam en macht in de lokale kon-
tekst analyseren. Gebruik makend
van zowel historische als antropologi-
sche methoden en theorieén, probe-
ren de auteurs de ervaringen van ge-
meenschappen in N.-Afrika, Iran, de
Indonesische Archipel en Senegal te
begrijpen en te rekonstrueren.

De bedoeling is aldus een beter
inzicht te krijgen in de interaktie tus-
sen sociale strukturen, bronnen van
macht, religieuze instellingen en ge-
loofsopvattingen.

NSl

T. Hermans, Poézie van 1920 tot nu.
Basisteksten Nederlands,Coutinho,
Muiderberg, 1988.

De reeks Basisteksten Nederlands is
erop gericht materiaal ter beschik-
king te stellen dat dienstig kan zijn bij
het leren van Nederlands als vreemde
taal. Er wordt uitgegaan van een een-
voudige taal en een beperkte woor-
denschat.

De reeks bevat boeken over eigen li-
teratuur, taalkunde, land en volk en
omvat tevens een basisgrammatika.
Zowel geschikt voor individuele stu-
die als voor gebruik in een groepskur-
sus.

Kommissie Ontwikkelingssamenwer-
king Nationale Vrouwenraad, Vrou-
wen uit de derde wereld aan het
woord, Brussel, 1988,

De Nationale Vrouwenraad steit in
deze bundel dertig romans van vrou-
wen uit de derde wereld voor, Ze wil
deze auteurs meer bekendheid ge-
ven en tevens een beeld geven van
hoe vrouwen in de derde wereld le-

ven, hoe ze overleven, hoe ze kreatief
zijn, welke visie ze ontwikkelen op de
dagdagelijkse realiteit.

Alle romans die aan bod komen, zijn
in het Nederlands beschikbaar.

Te bestsllen: Nationale Vrouwenraad,
kommissie ontwikkelingssamenwer-
king, Louisalaan 183, 1050 Brussel.

M.J. Danz, RW.M. Grindemann, D.
Koopman,Klassegenoten. De situa-
tie van Turkse en Nederlandse jon-
geren vergeleken, N.LP.G., Leiden,
1987.

Een onderzoeksrapport uitgaande
van het Nederlands Instituut voor Pre-
ventieve Gezondheidszorg en hande-
lend over de psycho-sociale proble-
men van Turkse adolescenten.

Er wordt uitgegaan van een groep
Turkse respondenten (jongens en
meisjes) en een nederlandse vergelij-
kingsgroep, en het rapport handelt
o.m. over : de gezinssituatie, de
school, vrije tijd, gezondheid, hulpver-
lening, oriéntatie en toekomstvisie
van de Turkse jongeren en hun ou-
ders.

Het rapport bevat heel wat vergelij-
kende antwoordtabellen betreffende
vragen over bvb. : algemene gezond-
heidsklachten, problemen thuis, rela-
tie met de ouders, zakgeld, het aantal
uren dat men thuis doorbrengt, diplo-
mabezit, enz... Tenslotte wordt in de
bijlagen volledig de aangewendde
vragenlijst weergegeven.

Blits en Sleuteireeks, Infodok, Leu-
ven, 1988.

Voor mensen die moeite hebben met
lezen bestaat Blits, een gedrukt tijd-
schrift en een cassette (verschijnt 8
keer per jaar), Infodok gaf voor deze
groep ook de Sleutelreeks uit, zeer
eenvoudige maar toch volwassen
verhalen.

Te bestellen 'bij Infodok, Brabangon-
nestraat 95 A, 3000 Leuven.

DOKUMENTATIE

MIGRANTEN

"GEMEENTEBELEID IN DE PRAKTIJK”

Studiekommissie Buitenlandse Min-
derheden, Migranten, Gemeentebe-
leid in de praktijk, Kluwer, Antwer-
pen, 1988.

In de reeks 'Gemeentebeleid in de
praktijk’ (een uitgavenreeks van Klu-
wer waarin diverse aspekten van kon-
kreet gemeentebeleid aan bod ko-
men), verscheen ook de brochure,
verzorgd door de Studiekommissie
Buitenlandse Minderheden, onder de
titel Migranten.

Deze brochure wil een overzicht ge-
ven van alle aspekten die voor een
konkreet gemeentslijk migrantenbe-
leid van belang kunnen zijn.

Een historisch overzicht van het mi-
gratiefenomeen in Belgié, wordt ge-
koppeld aan wat recente en tijdsge-
bonden statistieken met als bedoe-
ling vooroordelen aangaande inko-
men, leefwijze en dgl. van vreemdelin-
gen, te weerleggen. In een tweede
deel beklemtonen de auteurs hun
voorkeur voor een multikulturele sa-
menleving met als hoeksteen een
konkreet op integratie gericht ge-
meentelijk migrantenbeleid.

Dit beleid omvat drie luiken: een so-
ciaal-ekonomisch (evenredige deel-
name), een politiek (burgerschap) en
een kultureel (emancipatie). Bij het
onderdeel over de politieke integratie
wordt ook de kontroversiéle vraag
aangaande het gemeentelijk stem-
recht niet uit de weg gegaan. Met een
reeks direkte vragen en antwoorden
trachten de auteurs de belangrijke
bedenkingen hieromtrent in een juist
kader te plaatsen. Tot slot van dit plei-
dooi voor integratie relativeren de au-
teurs de begrippen tolerantie en tole-
rantiedrempel. Over tolerantie heen
worden positief  diskriminerende
maatregelen voor migranten ge-
vraagd in alle belangrijke maatschap-
pelijke sektoren, zodat ze "op basis
van gelijkwaardigheid kunnen komen
tot wederzijdse kommunikatie en

informatie, essentieel in een integra-
tieproces”.

In de laatste twee hoofdstukken (3 &
4) worden enkele konkrete gemeen-
telijke beleidsinstrumenten naar mi-
granten toe voorgesteld.

- Een aparte schepen voor migranten
of niet ?

- Hoe een bruikbare beleidsnota uit-
werken ?

- Is een migrantendienst nodig ?
-Over welke financiéle middelen kan
de gemeente beschikken om een mi-
grantenbeleid uit te werken ?

Dit zijn enkele van de konkrete vragen
die worden uitgewerkt.

Tot slot worden enkele uit de praktijk
gelichte en heel konkrete beleids-
voorstellen gedaan inzake onthaal en
begeleiding, huisvesting, onderwijs,
jongeren, gezondheid en dgl.. Het zijn
vooral die laatste twee hoofdstukken
die een praktisch werkinstrument
kunnen vormen voor gemeenten
waar migranten wonen,

Kan besteld worden bij: Uitgeverij
Kluwer, Santvoortbeeklaan 21-23,
2100 Deurne.
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Aktiviteften—Agenda

" Mr’g@men_gﬂ_{a cisme in de verkie-
| Zingspropaganda

| Uit vrees dat in de komende gemeen-
teraadsverkiezfngen het migranten-
| thema zal misbryikt worden organi-
seert de Vereniging van Marok-
| kaanse Jongeren een debatavond
met medewerking van Ch, Picque,
burgemeester van St-Gillis, J. Leman
‘- van de Foyer, en Vv, Hobin van het Vo-
| com. -
Op deze informatfe-avond wordt Ay
| evoir les enfants van Louis Malle
vertoond. De film is een autobiogra-
| fisch geinspireerd oorlogsdrama
| rond de vriendschap tussen een Fran-
Se en een Joodse jongen tijdens de
bezetting.

|

| Vrijdag 23 september, 19 uyr, Zaa|
’ Vaartkapoen', Schoolstraat 76, 1080
| Molenbeek.

|

|
| Unesco - Symposium

' Onder de titel Culturee identitejt en

| wederzijds begrip organiseert

' Unesco-Viaanderen een tweedaag-

| S¢ wetenschappelijke bijeenkomst
over de migrantenproblematiek. Er
werden drie §essies gepland: over
onderwis, gezondheidszorg en sa-
menlevingsopbouw. Het symposium
wordt afgesioten met een panelge-
sprek over gémeentelijk beleid met
de burgemeesters van Amsterdam_,
Birmingham, Duisburg, Marseille en
Antwerpen,

| Programma:
do 29/9: inl. M. Van Spaandonck

voormiddag: mfgramenonderw;]r‘s
referaten van J. Leman, P, Janssens,

namiddag: gezondheidszorg
referaten van R, Peeters, H. Goosens,
F.Louckx en A. De Muynck : panelge-
Sprek met praktici.

Vrij 30/9; Samenlevingsopbouw
voorm.: referaten van A Martens, Ch,
Susanne, R, Strybol, P. Hebberecht
nam.: referaten van B. Hubeay, 4.
Vranken

Algemene besluiten: w. Calewaert,

Groot auditorium UFSIA, Rodestraat,
Antwerpen, Afsluitend Panelgesprek:;
't Elzenveld, Lange Gasthuisstraat 45,
Antwerpen,

Inschrijvingen: Unesco-\/faanderen.
F. Rooseveltplein 12, 2008 Antwer-
pen.

Kinderatelier

Elke Woensdagnamiddag van 14 tot
17.30 uur kunnen kinderen terecht bij
de Vereniging voor Marokkaanse
Jongeren voor het Kinderatelier.

AJM., Vermicafliefabriekstr 10, 1080
Brussel. Tel, 02/427.41.94

Ghana

Een groot deel van de viuchtelingen
de laatste jaren komt uit Ghana. Ha-
ven, een initiatiet van verschillende
derdeweraldorganisaties, en het
Overlegcentrum voor Integratie
van Viuchreﬁngen vonden het nuttig

wat meer informatie ovar dit West-
Afrikaanse lang te brengen. Daarom
werd een cyclus van drie informatig-
avonden rond Ghana opgezet,

27/9, 20 u: 4. Visser over de politieke
@ evolutie van Ghana,

4/10, 20 y.: beelden uit Ghana.

11710, 20 u: F. Carpentier over de

Ghanezen als vluchtelingen,

Telkens in de Wolsack, Oude Beurs

27-29, 2000 Antwerpen,

Lcculturatie - Interkuiturele tra/-

ning

Iteco richt een weekend interkulture-
le training in voor ledereen die in Zijn
woon- en werkomstandigheden in
kontakt komt met mensen uit andere
Kulturen. Een interkulturele training
wil de deelnemers leren omgaan met
kultuurverschiljen, Bij de training
wordt ingespeeld op de kennis, erva-
ringen en gevoelens van de deelne-
mers. Aan de hand van oefeningen,
rollenspel, een projekt, wordt ge-
Poogd inzicht te krilgen in de eigen
kulturele gebondenheld en wordt na-
gegaan hoe de Interkulturele ver-
Standhouding te verbeteren. Het
maakt deel uit van een groeiproces
dat er op gericht is samen met men-
Sen van een andere kulturele achter-
grond aan een bredere en open sa-
menleving te bouwen,

Van vrijdag 3070 tot zondag 2/10 In
'Het Verloren Bos', Nijverheidsstraat
18, 9100 Lokeren,
tnschrfjvfngen: Iteco, Lakensestraat
76, 1000 Brussal,
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