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DE MIGRANT ALS
} KLEINE ZELFSTANDIGE
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Gesprek met J. Dermauw. De moeilijkheden bij het aan-
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een uitgave van
v.zw. V.0.CO.M.

school toch aardige resulaten kan behalen. Y 10 Niet elke vreemdeling kan zomaar als zelfstandige aan de slag. Mensen van buiten

de Europese Gemeenschap stuiten op bijkomende kosten, aanzienlijk wat tijdver-
lies en administratieve moeilijkheden. Over 'etnische zelfstandigen’ gingen we
praten met Jan Dermauw van de v.z.w. Foyer die een dienst opzette om kleine
zelfstandige migranten te begeleiden en hulp te verlenen.
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Zelfklevers

Met de zelfklevers Zichtbaar voor
multi-kultureel samenleven 'is de
werkgroep multi-kultureel samenle-
ven van het bisdom Antwerpen ge-
start met een aktieve vormings- en
sensibiliseringskampagne. De verde-
re ontwikkeling van racisme en
vreemdelingenhaat tegengaan, reke-
ning houden met de behoeften van
ieder mens die hier woont, leeft en
werkt, bijdragen tot een globaal
maatschappelijk multi-kultureel pro-
jekt: dat zijn de doelstellingen van de
werkgroep. 'De beste dienst die we

aan het racisme en de xenofobie kun-
nen bewijzen, is er over zwijgen', zeg-
gen de initiatiefnemers. Vandaar het
belang van bekendmaking en van
zichtbaarheid.

Informatie: Werkgroep Muiti-kultu-
reel samenleven, Kerkstraat 166,
2008 Antwerpen. Tel. 03/235 64 82.

Adresverandering

Het Wetenschappelijk Dokumenta-
tiecentrum over Etnische Minderhe-
den is verhuisd.
Je kunt hen nu bereiken in de Blijde
Inkomststraat 7, 3000 Leuven. Tel
016/28 53 99.

Vacature

Het Steunpunt Buurtopbouwwerk
Limburg zoekt nog een halftijdse
buurtopbouwwerk(st)er voor het be-
geleiden van opbouwwerkprojekten
in een kansarme buurt in Genk.
Sterke persoonlijkheden mét erva-
ring schrijven véér 15 mei naar
SBOWL, p/a LOQOS, Kunstlaan 16,
3500 Hasselt.

J. Dermauw is niet zo opgetogen over
de verplichting voor niet-EG-ers om
een beroepskaart aan te vragen (zie
ook tekst in kader). Hij pleit er zelfs
voor om deze kaart op lange termijn
af te schaffen.

J. Dermauw: "Het is duidelijk dat de
vreemdeling die zich in Belgie als zelf-
standige wil vestigen, met een aantal
onzekerheden rekening moet hou-
den: de lange wachttijden voor de be-
roepskaart, de evaluatie van de aan-
vraag op gemeentelijk niveau .. Een
aanpassing van deze wetgeving aan
de ekonomische realiteit waarin een
zelfstandige onderneming moet funk-
tioneren, lijkt me een dringende
noodzaak. Natuurlijk mag de vreem-
deling niet boven de wet staan, maar
de vigerende wetgeving laat daar niet
veel kans tce bestaan, wel integen-
deel !

De beroepskaart had oorspronkelijk
tot doel de aktiviteiten van vreemde-
lingen te kunnen kontroleren. Ook de
vreemdelingenpolitie kwam daarbij
kijken. De Kamer van Ambachten en
Neringen (Ministerie van Midden-
stand) zegt trouwens dat de beroeps-
kaart gekreeerd werd om te waken
over de toegang tot de gereglemen-
teerde beroepen. Men had in de kri-
sisjaren voor wereldoorlog Il gekon-
stateerd dat veel mensen het statuut
van zelfstandige aannamen om te
ontsnappen aan de werkloosheid.
Maar daardoor brachten ze de sektor
in gevaar. Een andere reden was dat
men door middel van kontrole hoop-
te Duitse spionnen op te sporen. lk

opgaat. Voor de meeste beroepen
zijn er andere manieren om kontrole
uit te oefenen.

De beroepskaart heeft altijd een be-
perkende funktie gehad: de toevioed
van kandidaat zelfstandigen aan ban-
den leggen. Ze kan dus alleen ge-
bruikt worden als stock om mee te
slaan. Dat is de reden waarom ik
ervoor pleit de kaart af te schaffen.”

Bareel: "Die beroepskaart kan de

oorzaak zijn van heel wat narigheid
?II

J.D.: "Ja. Een werkloze vreemdeling
die zelfstandig wil worden, zal eerst
een beroepskaart moeten aanvra-
gen, hij moet weten waar hij zich gaat
vestigen, hij moet weten welke aktivi-
teiten hij gaat ontplooien, maar hij
kan nog niet investeren. Als hij die be-
roepskaart na een jaar krijgt, moet hij
volgens de wet binnen de drie maand
beginnen. Werkloze vreemdelingen
kunnen moeilijk aan een achterge-
stelde lening® geraken, omdat men -
niet officieel, maar in de praktijk -
altijd de beroepskaart vraagt. Hij
moet dus eerst op een beroepskaart
wachten, dan op de lening. Als hij
intussen een huis moest huren - wil hij
niet in een achtergestelde buurt zit-
ten toch zo'n 20.000 fr per maand -
dan heeft hij zijn lening al opgegeten
voor hij kan starten. Het heeft dus
weinig zin voor hem dit aan te vragen.
Zo wordt hij dus achtergesteld bij zijn

Belgische kollega.”

B: "Heb je een beeld van het profiel
van de migrant-zelfstandige ? Wat
voor mensen starten met een eigen
zaakje ?"

J.D.: "De Foyer heeft 110 etnische
kleinbedrijven geinterviewd in Sint-
Jans-Molenbeek en Schaarbeek. Die
interviews stellen ons in staat een
aantal zinnige dingen te zeggen over
de Brussels Marokkaanse en Turkse
bedrijven. Het is op basis van dit
onderzoek dat ik praat. Het belang-
rijkste motief om te starten is te ont-
snappen aan de werkloosheid. Aan-
gezien er veel beroepen gereglemen-
teerd zijn, komen ze wegens gebrek
aan scholing grotendeels terecht in
de niet-gereglementeerde beroepen:
snacks, kleinhandel van textiel en le-
vensmiddelen. Ze openen bijvoor-
beeld een theesalon in hun buurt en
dat is geen zaak die onmiddellijk gro-
te winsten oplevert. Misschien zie je
daar veel mensen, maar de omzet is
gering omdat het aantal verkochte
produkten beperkt is. Hun klanten

° Achtergestelde lening: een per-
soonlijke lening aan een uitkeringsge-
rechtigde volledig werkloze, bestemd
om een ekonomische aktiviteit uit te
oefenen. Er wordt van de ontlener
geen enkele persoonlijke of zakelijke
waarborg geeist. De lening bedraagt
maximum 580.000 fr.




zijn niet zo kapitaalkrachtig, konsu-
meren dus minder. Een theesalon
heeft al minder aanbod dan een ge-
woon café. Het klantenbestand is wel
indrukwekkend, maar de ekonomi-
sche waarde ervan is zeer gering. Bij-
voorbeeld: er komen vier mensen
toe, 's morgens om kwart na negen,
na de stempelkontrole. Ze bestellen
elk een tas thee, spelen kaart en om
twaalf uur zitten ze nog in het thee-
huis rond dezelfde tas thee. Die heb-
ben samen 100 frank besteed op een
hele voormiddag. Dat soort zaken zijn
het dikwijls !

B: "Wat is het verschil tussen de ge-
reglementeerde en de niet gere-
glementeerde beroepen ?"

J.D.:"Aan mensen in gereglementeer-
de beroepen worden twee eisen ge-
steld: beroepsbekwaamheid en be-
drijffskennis. Die eisen gelden zowel
voor de vreemdeling als voor de Belg
Nu moeten die vereisten bewezen
worden, hetzij met ervaring, hetzij
met een diploma. Bij de Belgen is het

Een gereglementeerd beroep.

"Als de vreemdeling een overtreding begaat,
is dat dikwijls uit onwetendheid”

gewoonlijk zo dat hun kennis bewe-
zen wordt met diploma’s plus een
paar jaar stage. De stage vordt dan
na het behalen van het diploma gelo-
pen. Bij de vreemdelinrg ontbreken
vaak de diploma'’s, wat dikwijls als een
gebrek aan bedrijfskennis aangere-
kend wordt, terwijl hij dikwijls zeer
veel ervaring heeft als ambachtsman.
Er zijn bijvocrbeeld kandidaten die 17
jaar beroepservaring hebben als car-
rossier, maar geen diploma hebben,
dus geen bedrijfskennis. Daarom
komt het er op aan die vreemdeling
een minimum aan bedrijfskennis bij te
brengen om hem als zelfstandige in
een gereglementeerd beroep te kun-
nen lanceren. Het ontbreken van
scholing is een teer punt bij vreemde-
lingen.”

B: "Het valt op dat veel vreemdelin-
gen in zelfstandige beroepen ook
onderaan de sociale ladder terecht

komen, dat ze zaken beginnen
waar een minimum aan kapitaal
vereist is, een minimum aan oplei-
ding cok."

J.D.: "Als je begint als werkloze, heb je
meestal niet veel kapitaal. Zij starten
onder slechte omstandigheden:
onvoldoende kapitaal om een stock
op te bouwen, een minimum aan ken-
nis. Al die dingen maken dat ze geen
dure handelspanden kunnen huren,

dat ze de Belgische klanten niet ge-

makkelijk bereiken, omdat ze in een
ghetto teruggedrongen worden en

. dat tenslotte hun zaakje niet voldoen-

de rendabel is. Als ze in hun eigen
ghetto blijven zitten, konkurreren ze
elkaar vaak kapot.”

B: "Ze hebbben weinig mogelijkhe-
den hun kiantenkring uit te breiden
?l!

L

foto JP

De wet van 19 februari 1965 die de zelfstandige beroepsaktiviteiten voor vreemdelingen regelt, heeft de be-
roepskaart gemtroduceerd De wet houdt in dat elke vreemdeling van buiten de EG, die een zelfstandige winst-
gevende aktiviteit in Belgie wil ontwikkelen, in het bezit moet zijn van een dergelijke kaart.

Bii deze wetgeving en de procedure om een beroepskaart te krijgen zijn heel wat kanttekeningen te maken. J.
Dermauw schetst enkele problemen van de migrant die als zelfstandige aan de slag wil.

~—

De lange wachttermijn

Ofschoon de wet niet expliciet een
bepaalde minimumtermijn voorziet
tussen de aanvraag van de beroeps-
kaart en het begin van de beroeps-
aktiviteit kan deze termijn oplopen
van drie dagen tot in bepaalde ge-
vallen 24 maanden.

Deze wachtperiode is meestal eigen
aan de sektor waarvoor de berodps-
kaart wordt aangevraagd. Zo blijken
detail- en groothandel, horeca, tex-
tiel en voeding de sektoren waarbij
de langste wachttijden worden ge-
noteerd. Andere sektoren, zoals ge-
reglementeerde beroepen, vereisen
dan weer slechts drie maanden.

Indien de vreemdeling-aanvrager
nog geen vijf jaar reglementair in
Belgie verblijft, wordt hij automa-
tisch verwezen naar de Raad voor
Ekonomisch Onderzoek inzake

het dossier er behandeld wordt
door een rechtskollege dat slechts
zes maal per jaar zetelt en plusminus
12 dossiers per zitting afhandelt. Uit
een parlementaire vraag bleek dat
er op 1 juli 1982 een achterstand
bestond van 670 aanvragen. Naar
ons weten isdeze achterstand zeker
nog niet weggewerkt. Wel integen-
deel, bij migranten vergroot de ten-
dens om zelfstandige te worden, net
zoals bij Belgen.®

Deze procedure kan voor de vreem-
deling een ernstige handikap bete-
kenen bij het starten van een han-
delszaak.

Wanneer een vreemdeling een aan-
vraag doet bij de geméente om een
beroepskaart te bekomen, wordt
uitdrukkelijk gevraagd naar de

Vreemdelingen. Daar loopt de aan-
vraag opnieuw vertraging op omdat

DE BEROEPSKAART

plaats waar de toekomstige kom-
merciele aktiviteit zal plaatshebben.
De verwittiging op het aanvraagfor-
mulier dat de uiteindelijke beslissing
tot het al dan niet toekennen van de
desbetreffende kaart niet beinvioed
wordt door gedane kosten in de
handelszaak, houdt op geen enkele
manier rekening met het kommer-
ciele aspekt van zo'n onderneming.
De kandidaat-zelfstandige kan in de
lange aanvraagperiode een gunsti-
ge handelsplaats aan zijn neus voor-
bij zien gaan en daardogr ernstig
kemmercieel verlies lijden. ledere
investering die hij doet vanaf de
datum van zijn aanvraag betekent
immers een bijkomend risiko en een
amputatie van zijn bedrijfskapitaal.
De gevolgen zijn pas zeer ernstig als
hij de beroepskaart niet toegekend
ziet.

Daarentegen moet hij bij toekenning
van de beroepskaart zo snel moge-
lijk starten (binnen de twee maan-
den, uitstel is mogelijk). Tegenover
zijin kollega uit Belgie of de EG lijkt
me dit alles een onverdiende achter-
stelling.

Het onderzoek van de aanvraag in
de gemeente

Aan de gemeentepolitie wordt ge-
vraagd een advies te geven over de
persoon in kwestie en over de kom-
merciele haalbaarheid van de han-
delszaak.

Uit verslagen blijkt dat dergelijke
rapporten dikwijls elke wetenschap-
pelijke grond missen en door de lan-

ge procedure bij onderzoek in de

Raad door de feiten achterhaald
kunnen zijn. In sommige gemeenten
in het Brusselse moet dit politierap-

port dan nog het fiat krijgen van de
gemeentelijke overheid.

Wanneer de handelszaak in een
andere dan de aanvraaggemeente
gevestigd wordt, kan de procedure
nog eens vertraging oplopen. Het
dossier kan dus erg lang onderweg
zijn voor het op het Ministerie van
Middenstand behandeld wordt.

De kosten

Elke aanvraag, hernieuwing of wijzi-
ging gebeurt bij middel van een for-
mulier waarop fiskale zegels ter
waarde van 2500 fr moeten
gekleefd worden, eventueel ver-
meerderd met gemeentetaks (tot
1000 fr). Bij de aflevering van de
kaart wordt nog eens 1000 fr per
jaar in fiskale zegels gerekend. Ver-
mits de kaart voor een periode van
vijf jaar geldig is, betaalt de aanvra-
ger officieel reeds plusminus tiendui-
zend frank. Een niet onaardig
startbedrag. De zelfstandige van
buiten de EG wordt dus nogmaals
benadeeld t.o.v. Belgen of EG-ers.

Men kan zelfs gewag maken van een
verschil in het statuut van een zelf-
standige en een loontrekkende
vreemdeling. De eerste zal zijn be-
roepskaart, weliswaar hernieuw-
baar, voor een zeer beperkte duur
krijgen, terwil de tweede zijn
arbeidsvergunning A in principe
voor onbeperkte duur krijgt.

De beperkte duur van de beroeps-
kaart is een maatregel die voor
vreemdelingen-zelfstandigen niet in
de lijn ligt van de aard van de onder-
neming, die slechts enkele jaren na
de start echt rendabel wordt. De be-
dragen die men erin investeert, zijn

° Parlementaire Vragen en
Antwoorden, senaat, 18/1/83,nr. 15
- 485,




lang niet afgeschreven op vijf jaar
tijd. De verplichting om minimaal om
de vijf jaar zijn beroepskaart te her-
nieuwen, kan bij de vreemdeling-
zelfstandige de onzekerheid over
zijn statuut slechts vergroten. Het is
beslist geen aansporing om risiko-
dragende langetermijn-investerin-
gen te verrichten, met alle gevolgen
voor de leefbaarheid van de onder-
neming vandien.

Een aanpassing van de geldigheids-
duur van de beroepskaart aan de
ekonomische realiteit lijkt me dan

ook een minimale en gerechtvaar-
digde eis.

Sankties

Op het aanvraagformulier voor de
beroepskaart noteren de gemeen-
telijke autoriteiten eventuele veroor-
delingen, ook deze die met de uitoe-
fening van een zelfstandig beroep
niets te maken hebben. Op basis
daarvan kan een kaart geweigerd
worden. Nergens wordt gepreci-

seerd omwille van welke straf een
beroepskaart zal geweigerd wor-
den. De Raad voor Ekonomisch
Onderzoek inzake Vreemdelingen
kan beslissen de bercepskaart in te
trekken als de hcuder een strafrech-
telijke veroordeling heeft opgelo-
pen, al dan niet in verband met de
uitoefening van zijn beroep.
Opnieuw blijkt de wet hier onnodig
strenger voor de migrant-zelfstandi-
ge!

J.D.: "Ja, de best gesitueerde zijn die-
genen die in de buurt van de markt
wonen. De zelfstandigen die in
Schaarbeek rond de vrijdagmarkt
wonen, doen goede zaken. Die heb-
ben nog een enigszins leefbare zaak.
Het koopgedrag van de vreemdelin-
gen verschilt van dat van de Belgen,
omdat ze grotere hoeveelheden ko-
pen. Ze hebben grotere families.”

B: "Als ze echt suksesrijk willen zijn
moeten ze hun klantenkring toch
buiten het eigen circuit kunnen uit-
breiden, veronderstel ik ?"

J.D.: "Ze zijn er zich goed van bewust
dat ze de Belgen moeten bereiken.
Als ik met mijn foldertjes rondloop om
de dienst bekend te maken en ik
vraag hoe het gaat, gaat het nergens
goed. Dat is klassiek, dat zijn de mid-
denstanders. Mensen die hier al tien
jaar een zaak hebben, zeggen ge-
woonlijk: tien jaar geleden was het
beter, toen hebben we veel winst ge-
maakt. Als ik dan vraag hoe dat komt,
zeggen ze: toen hadden we nog de
Belgen, die kapitaalkrachtiger zijn,
meer kochten, niet afdongen op de
prijs, wat hun landgenoten wel doen.
Dat waren goede klanten. Die zijn nu
weggetrokken en dat voelt men ook
in de zaak. Ze zijn zich daar goed van
bewust, want als ze bij mij komen,
gaan ze er direkt mee akkoord dat ze
zich ock moeten orienteren op een
Belgisch publiek.”

B: "Die vele kleine winkeltjes met
een kleine omzet, hoe kunnen die
blijven bestaan ?"

J.D.: "Velen hebben dus niet zo'n
hoog inkomen, maar men kan zich
ook de vraag stellen: is het de bedoe-
ling dagrvan een groot inkomen te
hebben 7 In veel gevalien runt de
vrouw de zaak, dat is gewoonlijk ie-
mand die geen recht heeft op werk-
loosheid en iedere 1000 frank die ze
binnen brengt, is natuurlijk een sur-
plus op het inkomen. |k denk dat ze
op dat vlak nog op het niveau van de
kleine Vlaamse zelfstandige in de ja-
ren vijftig zitten. En dat is natuurlijk
erg voor de anderen die uit hun winkel
een volledig inkomen moeten halen,
die tegen dat soort konkurrentie met
een kleinere winstmarge niet opkun-
nen.”

B: "Je hoort van Belgische klein-
handelaars soms 0ok het verwijt
dat vreemdelingen een soort van
valse konkurrentie zouden plegen,
omdat ze heel de familie kunnen la-
ten werken of omdat ze te lang
openblijven, de reglementaire slui-
tingsuren niet naleven.”

J.D.: "Aan de openingsuren besteden
we veel aandacht. Als we met mensen
in zee gaan moet de zaak wettelijk
volledig in orde zijn. Als iemand
onwettige dingen gaat doen, trek ik
mij terug, tenzij die persoon uit onwe-
tendheid handelt natuurlijk. Ook
vreemde zelfstandigen moeten de
wekelijkse rustdag respekteren. Maar
een traditie van 20 jaar kun je natuur-
lijk niet in een paar maand uitroeien.
We mikken op de tweede generatie
die zich meer bewust is van wat de
wet impliceert en die er gewetensvol-
ler naar handelt.”

B: "Merk je bij vreemdelingen een
zelfde houding als bij Belgische
vrije beroepen en zelfstandigen,
die alle beperkingen van de over-
heid, elke reglementering met een
scheef oog bekijken ? Die in elke
regulering een beknotting van de
eigen vrijheid en van het vrij initia-
tief zien ?"

J.D.: "Ik zou het anders stellen. Ze zul-
len even afwijzend staan tegenover
reglementen, maar de Belg zal dat
zeer bewust doen, omdat hij weet
dat, als hij zich niet aan de schikkin-
gen houdt, hij een overtreding be-
gaat. Als de vreemdeling een overtre-
ding begaat, weet hij heel dikwijls niet
‘wat de gevolgen ervan zijn, en waar-
om dat reglement bestaat, heeft hij
gewoonlijk niet door. Het zijn voor
hem dus allemaal belemmeringen die
hem afhouden van een serieus inkc-
men. Een gebrek aan kennis dus.”

B: "Slagen sommige zelfstandigen
er toch in op te klimmen op de so-
ciale ladder ?"

J.D.: "Degenen die erin slagen, zijn
meestal erg suksesvol. Wat ik in
Schaarbeek merk, is dat een aantal
erg goede Turkse restaurants veel
sukses hebben. De Marokkanen zijn
het aan het maken in de beenhouwer-
sektor, waar ze ook door de Belgen
redelijk goed aanvaard zijn. De vraag
is alleen of ze dezelfde weg gaan
afleggen als de ltaliaanse en Griekse
immigranten. De Grieken - denk maar
aan de buurt rond het Zuidstation -
hebben een reputatie opgebouwd
met hun restaurants waar je als spe-

t.s
De Haachtsesteenweg, c=kend om zijn Turkse restaurants.

De Marokkaanse beenhouwers zijn het aan het maken.

Het Bureau Etnische Zelfstandigen

foto's JP




"Het ontbreken van scholing is een teer punt

bij vreemdelingen”

ciale aantrekkingspool de keuze van
het menu hebt in de keuken. De Italia-
nen met hun deegwarengerechten
hebben een marktsegment veroverd
dat nu als vanzelfsprekend als het
hunne beschouwd wordt. Zullen de
Turken en Marokkanen het marktseg-
ment waar ze momenteel op inspelen
in Brussel, kunnen behouden ? Zullen
ze zich daar kunnen waarmaken ? Op
het eerste zicht zijn de Marokkaanse
beenhouwers goed op weg om dat te
realiseren. De Turken zitten nog te
zeer gekoncentreerd op bepaalde
plaatsen.”

B: "Elke nationaliteit heeft zijn ei-
gen soort winkels, zijn eigen spe-
cialiteiten. Komt dat bij Turken en
Marokkanen voort uit traditie ?"

J.D.: "Dat weet ik dus niet. Dat is waar-
schijnlijk een ekonomische wetmatig-
heid. Wat sukses heeft, wordt bij deze
mensen viug nagevolgd. Het kan oor-
zaak zijn van sukses, maar ook 0or-
zaak van teleurgang van veel kleine
bedrijven. lemand die een florerende
zaak heeft, zal een andere aantrek-
ken die zich er pal naast zal installe-
ren en dan gaan ze elkaar doodkon-
kurreren. Maar denk aan de Turkse
restaurants op de Haachtsesteen-
weg in Schaarbeek, blijkbaar draaien
die allemaal. Het kan dus in twee rich-
tingen werken. Maar feit is dat sukses
tot een kettingreaktie kan leiden.”

B: "Wat probeten jullie met het ini-
tiatief van de Foyer te bereiken ?
Welke hulp, kennis, vaardigheden
proberen jullie door te geven 7"

J.D.: "Dat initiatief is ontstaan uit de
vraag: wat kunnen we op plaatselijk
viak voor de Kieine zelfstandigen
doen ? Eerst is er een enquete gehou-
den, een onderzoek in Schaarbeek
en Sint-Jans-Molenbeek. Met de re-
sultaten in de hand hebben we de
werking opgezet. Momenteel is de
priofiteit van het bureau te zorgen dat
we in het milieu aanvaard worden en
zo te komen tot konkrete dienstverle-

ning: te zorgen dat de bedrijfies die
opstarten dat in de best mogelijke
omstandigheden kunnen doen, dat
de administratieve formaliteiten in
orde zijn, dat het juridisch statuut van
de onderneming die gewoonlijk een
kooperatieve is, op punt staat, dat de
wetgeving gerespekteerd wordt én
dat de wrijvingspunten met de au-
tochtone ondernemers tot een mini-
mum herleid worden. We willen ze
ook orienteren naar rendabele sekto-
ren, naar gereglementeerde beroe-
pen. Al deze stappen naar een zelf-
standig beroep kunnen we beschou-
wen als een faktor van opwaartse
etnische mobiliteit. We gaan er name-
lijk van uit dat veel subsidies en maat-
regelen voor scholing of herscholing
soms hun doel voorbij schieten, om-
dat, vergeleken bij hun Belgische ieef-
tijdsgenoten, migrantenjongeren
toch in een achtergestelde situatie
geraken. We willen migranten stimu-
leren in een sektor, waar ze in het
gastland al kontakt mee hadden: de
zelfstandigheid. Ze hebben dit van
nature mee. Via bepaalde stimulan-

sen kunnen ze een opwaartse mobili-
teit vertonen die generaties verder
reikt. Hun kinderen zullen het verder
schoppen. Voor ons is het een mini-
male inspanning waar men toch aar-
dige resultaten mee kan bereiken.
Het is natuurlijk maar een druppe! op
een hete plaat. Het stimuleren van mi-
granten naar zelfstandigheid zal het
integratieprobleem natuurlijk niet
oplossen, Dat is duidelijk.”

B: "Individueel kan dit een hulp of
oplossing zijn, maar voor de hele
bevolkingsgroep is dat niet het ge-
val. Er is een beperking aan het
aantal zelfstandigen dat in ons
ekonomisch stelsel kan funktione-

ren.”

J.D.: "Maar het is wel een faktor die de
integratie bevordert, Kijk naar de lta-
lianen, niemand spreekt nog over
problemen met Italiaanse gastarbei-
ders. Je kunt dat paositief of negatief
beschouwen, maar de Italianen wor-
den dikwijls geidentificeerd met ijssa-
jons en met restaurants. Als ik dan
spreek van -integratie, denk ik ook
specifiek aan samenwerking tussen
etnische middenstanders en aan het
wegnemen van wrijvingspunten met
de autochtone middenstand. Integra-
tie is het uiteindelijke doel. De midde-
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len ertoe zijn de wrijvingspunten be-
perken en komen tot een samenwer-
king onder migranten. Dat zijn natuur-
lijk zeer brede perspektieven.”

B: "Bestaat er een soort alternatief
circuit binnen de verschillende ge-
meenschappen voor de financie-
ring van kleine zaken ?”

J.D.: "Uit enquetes is gebleken dat er
veel op auto-financiering overgestapt
wordt, wat niet altijd een voordeel is,
omdat bij de minste problemen die
zich aandienen, de verwanten hun
centen terugeisen en dus de zaak in
gevaar brengen. Het zijn vooral fami-
lie en kennissen die geld investeren,
bijvoorbeeld in de vorm van leningen
in kooperatieven. Het bedrijf kan dan
ook serieus in de knoei geraken.”

B: "Wat kunnen jullie doen om per-
soonlijke drama’s te voorkomen,
om misbruik van vertrouwen tegen
te gaan ?"

J.D.: "Goede boekhouders adviseren,
hen begeleiden bij eventuele falingen.
Dat kunnen we doen. Etnische zelf-
standigen zijn so wie so zeer afhanke-
lijk van de boekhouder, maar dat
geldt evenzeer voor Belgische zelf-
standigen. Omdat ze de boekhouding
niet kennen en hun kontrole te klein
is, moeten ze de boekhouder willens
nillens vertrouwen, Ze weten soms
dat hij niet goed is, maar ze hebben
geen alternatief. Dat is een serieus
probleem voor alle zelfstandigen.

‘Boekhoudgr is geen gereglemen-

teerd beroep. ledereen kan eraan be-
ginnen, zonder een goede service te
leveren. Gewoonlijk zijn dit ook de
personen die kooperatieven oprich-
ten en in de statuten allerlei dingen

.opnemen die het daglicht niet kunnen

zien en die voor het voortbestaan van
het bedrijfie dikwijls zeer gevaarlijk
zijn. Als ik denk aan het statuut vande
gratis zaakvoerder in een kooperatie-
ve dan rijzen mijn haren te berge. le-
mand die in een kooperatieve als
vreemdeling wil werken, maakt zich
gratis zaakvoerder. Hij mcet dan
geen beroepskaart hebben, maar het
is duidelijk dat die kooperatieve moet
draaien en uitgebaat worden. Het is
niet omdat in de statuten is opgeno-
men dat er een gratis zaakvoerder is
dat de kooperatieve funktioneert. Er

moet iemand werken en dan zie je in
de praktijk dat het de gratis zaakvoer-
der is die er ook werkt, Officieel krijgt
hij er geen locn voor, tot de belastin-
gen er op uitkomen en dan gaan de
poppen aan het dansen. De koopera-
tieve heeft zoveel fakturen gehad, zo-
veel verkoop en er wordt niemand be-
taald of er wordt iemand vier uur per
dag aangegeven. En daar zijn de
boekhouders heel dikwijls verant-
woordelijk voor.”

B:"En dan krijg je last met de socia-
le zekerheid, tiskale kontroles ?"

J.D.: "Vanalles. Vooral de belastingen
en de gemeenten maken moeilijkhe-
den. In Schaarbeek bijvoorbeeld we-
ten ze wel welke problemen er zijn,
maar ze snappen ze niet goed. Het
Ministerie van Justitie zegt dat als de
zaakvoerder gratis is, hij geen zelf-
standige is. Ze kennen een handelsre-
gister toe aan de vennootschap en
zetten zo het licht op groen voor de
start van de aktiviteiten, Dat is echter
buiten het Ministerie van Midden-
stand gerekend dat zegt: gratis of
niet, van op het ogenblik dat de zaak-
voerder een kooperatieve kan enga-
geren tegenover een derde, handelt
hij als een zelfstandige, want hij kan
de kooperatieve bijvoorbeeld laten
failliet gaan. Het is ergerlijk dat er zo'n
dispuut bestaat tussen de ministe-
ries. De vreemdeling die in alle ver-
trouwen een zaak begint te runnen
(hij kreeg immers een handelsregis-
ter) kan zich enkele maanden later
verplicht zien zijn zaak te sluiten op
last van het Ministerie van Midden-
stand, hoewel juridisch het Ministerie
van Justitie gelijk blijkt te hebben.
Sommige gemeenten in Brussel ge-

ven de vreemdeling-zelfstandige een
jaar de tijd zich in orde te stellen (een
beroepskaart aan te schaffen). Ande-
re gemeenten geven dat uitstel niet.
Boekhouders hebben vaak wel iets
van de problematiek gehoord, maar
ze regelen de situatie zo dat de voor-
delen die ze eruit halen, wettelijk niet
te verdedigen zijn. Wanneer een
zaakvoerder als medevennoot vijftig
percent van de aandelen bezit, dan
zal het Ministerie van Financien nooit
aanvaarden dat de aktiviteiten die hij
daar ontplooit, gratis zijn. Want de
zaakvoerder wil zijn aandelen doen
renderen. Dus is zijn aktiviteit toch
niet onbezoldigd, want hij haalt er
winst uit, dus is hij toch zelfstan-
dig, dus moeet hij toch een beroeps-
kaart hebben. Zo'n zaken weten die
boekhouders niet. Een beetje naief
zien ze alleen de voordelen van het
installeren van een gratis zaakvoer-
der.” '

B: "Wat moet er dan gebeuren ?"

J.D.: "Dan moeten de statuten veran-
derd worden. We kunnen niet anders
dan iemand die werkt ook als dusda-
nig bij de sociale zekerheid inschrij-
ven en iemand met het statuut van
gratis zaakvoerder ook effektief gra-
tis laten werken. Willen we t.o.v. de
autochtone middenstand een ver-
trouwenspositie hebben, dan kunnen
we geen onwettelijkheden adviseren,
We werken aan een integratieprojekt.
We proberen de lijn door te trekken
naar de toekomst, zodat de dienst
geen louter sociaal-juridische service
wordt.”

Bureau Etnische Zeltstandigen

Rogierstraat 212, 1030 Brussel. Tel
02/216 07 02.

ledere dag van 9 - 12 u. Juridisch
advies: maand. 15-16u. endond. 17
-18 u,

Mommaertstraat 22, 1080 Brussel.
Tel 02/424 14 53 of 424 24 23.
ledere woensdagnamiddag. Juridisch
advies op afspraak.




INTERVIEW met Directeur PEERSMANS

lk zeg niet dat er geen leerproblemen zijn bij anderstalige

kinderen, maar die zijn er ook bij Belgische kinderen.”

Op het hoogtepunt van de ochtendspitsproblemen op de Antwerpse ring ne-
men we afrit 3 Borgerhout. Via de Lt. Lippenslaan en de Herentalse baan slaan
we rechts de Van Lissumstraat in en dreigen frontaal tegen een immense muur
te rijden. Daarop krijgen we een eerste speelse en met een loge ondersteunde
aanduiding dat we aan de Katholicke kleuter & lagere school Mariagaarde
zijn. Nog even rechts aanhouden en in het begin van de Van Steenlandstraat
stoppen we dan recht voor de poort van de school. Aan deze kant is van grote
immense muren helemaal geen sprake meer. Integendeel zelfs ! Een pak bak-
stenen die vroeger als muur moesten fungeren, hebben plaats moeten ruimen
voor een creatief ramenwerk dat een open zicht geeft op de speelplaats van de-
ze school. Een zandbak, houten speeltuigen, enkele recent geplante bomen,
kleurrijke muurschilderingen, ... laten uitschijnen dat deze school leeft.

Dhr. Peersmans is sinds enkele jaren
directeur van Mariagaarde. Ons intri-
geerde het of het beeld dat we van
buiten hebben ook terug te vinden is
in de werking van de school. Een
school waar een redelijk percentage
van de leerlingen anderstaligen zijn,
de meerderheid Marokkanen. Enkele
jaren terug lag dit percentage rond de
50 %. In tegenstelling tot wat in ande-
re scholen gebeurt, blijkt de procen-
tuele toename van migrantenkinde-
ren hier niet spectaculair te zijn. Dit
schooljaar ligt het percentage mi-
grantenkinderen in de lagere school
nog steeds rond 50 %. De stabilisatie
van deze cijfers moet een aantal oor-
zaken hebben.

H. Peersmans: "Ik heb hier voor mij
een aantal cijfers liggen die betrek-
king hebben op het begin van de ja-
ren '80 tot nu. De eerste jaren is het
percentage in de lagere school dui-
delijk gestegen. Waarom, zult u vra-
gen. Omdat het aantal autochtone
leerlingen verminderde. Vier & vijf jaar
terug kwamen de leerlingen van de
andere school (de wijkafdeling in de
Griffier Schobbenslaan waar enkel
autochtone kinderen zaten) na het
derde leerjaar naar hier. Je kreeg dus
een bijna onnatuurlijke input van leer-
lingen naar de school in de Van

Steenlandstraat, zodat het percenta-
ge migrantenkinderen relatief laag
bleef. Nu, alles bij elkaar bekeken, wa-
ren hier toch nogal wat migranten. In

1985 bijvoorbeeld zaten ertoch 53 % -

migrantenkinderen. Dat was heel
veel.”

Bareel: "Sommige onderzoekers,
waaronder Monika Taylor, beweren
dat de ideale procentuele aanwe-
zigheid van kinderen uit etnische
minderheidsgroepen tussen 10 en
50 tot 60 % zou liggen. Op dat mo-
ment keek u duidelijk tegen het
hoogste cijfer aan.”

H.P.: "Inderdaad. Er moest iets ge-
beuren. Er is toen voor twee zaken
geopteerd. Ten eerste wilden we de
andere school als een-volwaardige
school (tot en met het zesde leerjaar)
uitbouwen. Tegelijkertijd - en dit was
de tweede optie - mocht er hier een
'‘gezond’ migrantenbeleid gevoerd
worden. Dat betekende konkreet dat
we hier een stop invoerden. Er wer-
den geen nieuwe anderstalige kinde-
ren ingeschreven die niet tot hetzelf-
de gezin behoorden. Het percentage
lag eigenlijk al te hoog om echt gein-
tegreerd te kunnen werken. Als lera-
rengroep kozen we toen voor een
moeilijke weg. De weg van alleen

maar autochtonen of alleen maar
allochtonen is makkelijker. Dat is een
moeilijke keuze. Er mag immers niet
veel gebeuren of het percentage ver-
schuift in het nadeel van de migran-
ten. Dit is dus geen migrantenpro-
bleem, maar een Belgisch probleem.
Een aantal Belgische ouders verdwij-
nen omwille van de migranten en ver-
ergeren daardoor de situatie.”

In welke richting is dan het aantal
Belgische kinderen enerzijds en
migrantenkinderen anderzijds gee-
volueerd ?

H.P.: "Naar absolute cijfers zijn het
aantal migranten gedaald. Een viertal
jaren terug hadden we in de lagere
school 67 migrantenkinderen. Nu zijn
dat er maar 42 meer. Deze daling iste
wijten aan voornoemde maatregel.
Let wel, er zijn dus geen anderstalige
kinderen buitengezet. Maar naar per-
centage krijgen we een gestagneerd
beeld te zien. Het blijft rond 50 %
schommelen, omdat kinderen van de
andere afdeling niet meer overkomen
na het derde leerjaar en omdat enke-
le Belgische ouders hun kinderen van
de school weghielden.”

Hoe reageren de ouders wiens kin-
deren nu op school zitten op dit
alles ? '

H.P.: "Er zijn een aantal ouders die
zeer gunstig staan tegenover de si-
tuatie nu. Ouders die bewust gekozen
hebben voor een ‘integratief onder-
wijsmodel’.”

Gaat het hier om nieuwe ouders of
ouders wiens kinderen hier reeds
een tijdje waren ?

H.P.: "Beiden. Kijk, het eerste jaar dat

ik hier als directeur stond, schreef ik
kinderen in met het stamregister
naast mij, en ik bracht de ouders op
de hoogte van het percentage alloch-
tone kinderen. Dit moet ik nu niet
meer doen.”

Ik kan me voorstellen dat Belgische
ouders condities stelden of op z'n
minst duidelijkheid in het geplande
beleid wensten ?

H.P.: "Duidelijkheid is inderdaad een
belangrijke faktor geweest. Een paar
jaar terug was er inderdaad een crisis-
situatie. Toen werd er gesteld: 'als het
hier niet verandert, gaan we allemaal
weg'. Duidelijkheid heeft dan gehal-
pen.”

Was het enerzijds voor de ouders
en anderzijds voor de lerarengroep
voldoende te werken met de optie
van beperkte inschrijving van kin-
deren van etnische minderheids-
groepen ?

HP.. "Vooreerst dit. Mariagaarde
heeft enige jaren terug zonder enig
probleem migrantenkinderen inge-
schreven, terwijl een aantal buurt-
scholen dit niet hebben gedaan. Wij
kregen dan al gauw de naam een 'Ma-
rokkanenschool' te zijn. Dit is zeer be-
lastend en dat krijg je er zomaar niet
uit. Zeker niet als je wil blijven werken
met een gemengde doelgroep, zoals
ik die reeds omschreven heb. Kijk,
met het aspect van beperkte inschrij-
ving heb ik het moeilijk. Struktureel
kan ik dit zeer goed plaatsen. Als elke
school een percentage kinderen van
etnische minderheidsgroepen zou
opnemen, zou dit voor alle partijen
gunstig zijn. Maar moreel is dit voor
mij persoonlijk zeer zwaar. Je moet
soms mensen doorsturen.”

Deze ene beleidsoptie kan voor
een lerarengroep toch niet vol-
doende zijn. Ouders kan je hiermee
mogelijk een tijd geruststellen,
maar leerkrachten vragen toch
meer ?

H.P.: "Ik heb altijd gezegd dat dit een
tienjarenplan is. Deze eerste beleids-
optie zullen we nog een tijdje hante-
ren tot we een evenwicht bereikt heb-
ben en stevig kunnen steunen op vol-

doende participanten, zowel autoch-
tonen als allochtonen. Maar inder-
daad, alleen deze optie zou niet veel
aarde aan de dijk brengen. Uiteinde-
lijk denk ik dat anze grootste kracht is
dat wij de nadruk leggen op de kennis
overdracht, op de cognitieve aspec-
ten die in een school aan bod komen.
Wij willen dus in eerste instantie zeer
degelijk onderwijs. Als ik zie hoe de
mensen daar aan werken, hoe ze
overlegmomenten inbouwen om met
collega’s allerlei zaken voor te berei-
den. Er is zelfs regelmatig overleg en
voorbereiding met de leerkrachten
van de andere school, waar dus geen
migrantenkinderen zitten. Zo worden
dezelfde toetsen gebruikt om steeds
te kunnen vergelijken en bijsturen. Ik
heb de toetsen van de laatste vier jaar
bijgehouden en voor wat de basisvak-
ken betreft, kan ik zeggen dat er zo
goed als geen verschillen zijn bij de
toetsresultaten van de twee scholen.
Als ik zie hoe er gedifferentieerd
wordt ! Er worden afspraken gemaakt
over het bijwerken van kinderen. Zo-
wel Belgen als migranten. Elk kind
wordt met heel veel zorg gevolgd. Zo
kan ik een hele reeks van interventies
opnoemen op alle niveau’s. De klem-
toon komt echter op de eerste drie
jaar van de lagere school te liggen,
met daaraan vocrafgaand een inten-
sieve aandacht voor taalactivering in
het kleuteronderwijs.”

Je hoort nogal eens zeggen dat ex-
tra aandacht voor taalactivering bij
anderstalige kinderen vertragend
zou werken op het taalvernieu-
wingsproces van Belgische kinde-
ren.

H.P.: "In de kleuterschool worden de
extra taalactiveringsmomenten
meestal verwerkt met alle kinderen.
Naast migrantenkinderen zijn er na-
melijk heel wat autochtone kinderen
die dit best kunnen gebruiken. In de
lagere school kan je niet spreken van
extra taalactivering, specifiek voor

‘migrantenkinderen. Het is eigenlijk

een andere vorm van werken. Afhan-
kelijk van het niveau van elk kind, mi-
grant of Belg, gaan we voor een be-

~paald vak een interventie uitwerken.

Daar is veel overleg voor nodig. Dan
gaan we met één of een paar kinde-
ren werken rond een specifiek taal- of
rekentaal-aspect, of we gaan met
deelgroepen werken in de klas.”

Jullie beschikken over een BTK-
taalleerkracht. Welke rol krijgt die
hier op school toegedeeld ?

H.P.: "Deze leerkracht - over haar sta-
tuut zullen we het hier maar niet heb-
ben - speelt een belangrijke rol en
heeft een zeer verscheiden opdracht.
Zij moet een stuk preventief werken,
toetsen afnemen, de beginsituatie in-
schatten, nagaan hoever de kinderen
op een bepaald moment staan, kin-
deren remedieren, de klasleerkracht
vervangen, zodat die met een eigen
groep van kinderen apart kan bezig
zijn. Dit laatste hebben we vooral zo
gedaan om deze BTK-leerkracht voe-
ling te laten houden met het gewone
klasgebeuren zodat deze niet gelso-
leerd geraakt.

Twee halve dagen per week krijgt ze
tijd om voorbereidend werk te doen:
bijeenzoeken van materiaal, plannen
van de week. Zonder deze voorberei-
ding gaat ze over kop.”

Zo'n leerkracht komt meestal een
school binnen in september of
oktober met een vaag omschreven
opdracht. Meestal krijgt zo iemand

‘te horen: 'daar ben je voor aange-

steld. Begin er maar aan. Als je pro-
blemen hebt, zeg je het maar'. En
binnen de kortst mogelijke tijd
loopt die ieerkracht dan verloren,
wordt moeilijk in de lerarengroep
opgencmen en raakt ontmoedigd
en ontgoocheld.

H.P.. "Daar hebben we denkwerk
rond verricht. In september ga je met
een paar mensen de lesroosters in




elkaar passen. We zijn dan gaan na-
denken: wat kan er nu vanuit een aan-
tal opties gerealiseerd worden: het
bijwerken van individuele kinderen,
het vormen van groepjes, lesgeven in
de klas, terwijl de klastitularis aan een
ander groepje lesgeeft, het vervan-
gen van de klastitularis om overleg-
momenten mogelijk te maken.

Voor heel de school is er dan een be-
ginsituatietoets afgenomen. Voor
taal, rekaenen, enz. .. kregen we een
beeld van het onderwijsniveau van de
kinderen. Op die basis zijn we dan
groepjes gaan maken.”

Wie heeft die begintoetsen in sep-
tember dan afgenomen ?

H.P.: "Dat heeft de leerkracht gedaan
die is aangesteld om 6 uur per week
onderwijs aan anderstalige kinderen
te geven. Nu, uit dit beginonderzoek
en de indeling in groepjes is een spe-
cifiek lesrooster opgesteld. Daarmee
zijn we dan naar een personeelsver-
gadering gestapt. De lesrooster werd
er voorgesteld en daarop konden
leerkrachten dan amenderen, beden-
kingen formuleren, deze rooster
naast die van hun leggen en aanpas-
singen aanbrengen waar nodig. Dit
bleek te klikken en het enthousiasme
bij de leerkrachten was groot. -

Qok de BTK-leerkracht voelt zich
goed in dit systeem. Je moet zo ie-
mand natuurlijk begeleiden. Het isno-
gal een eenzame taak van de ene klas

"Voor de basisvakken is er zo goed als geen verschil bij de
toetsresultaten van een school mét en een school zonder

migrantenkinderen.”

naar de andere gaan en telkens met
kleine groepjes of met kinderen apart
bezig zijn. Die persoon wordt meestal
geoonfronteerd met kinderen die
voor bepaalde zaken iets minder viot
functioneren. De resultaten die zij be-
haalt, moet je sterk bevestigen. Dit
hele proces moet je als directie dus
goed volgen en begeleiden. Zij heeft
een map gekregen - die zij nu zelf ver-
der aanvult - met alle mogelijke toet-
sen en taken in, met handelingsplan-
nen. Ze vertrekt dus niet van nul. Ze
heeft toelichting gekregen hoe ze het
dossiertje van een leerling moet ope-
nen.-Want elke leerling die 'in behan-
deling' is - bij de BTK-leerkracht of bij
de klastitularis - heeft een eigen dos-
sier en zijn situatie wordt minstens
twee maal per jaar in een multi-disci-
plinair team besproken. Dat is vrij
veel, maar dat moet wel.”

Op dit moment is de concentratie
migrantenkinderen 50 %. Je be-
leidsplan zie je over een periode
van tien jaar lopen. Op dit ogenblik
geen nieuwe inschrijvingen meer
van migrantenkinderen, tenzij het

om familie gaat. Er wordt gewerkt .

binnen een degelijke structuur en
de basisvaardigheden worden
sterk beklemtoond. Is het de be-

doeling dit percentage aan te hou-
den of moet dit dalen ?

H.P.: "Op dit moment lijkt mij rond 25
% het meest gunstige percentage.
Maar ik weet niet goed of die norm in
de toekomst nog hanteerbaar zal ziin.
Ouders van etnische minderheids-
groepen zullen dan mogelijk anders
staan tegenover het onderwijs en be-

: ter Nederlands kennen. De houding

van Belgen kan 'dan ook gewijzigd
zijn. Een Marokkaanse of een Belgi-
sche naam hebben maakt dan mis-
schien niets meer uit. Ik kan natuurlijk
geen kijkje nemen in de toekomst.
We kunnen alleen maar hopen op
een klimaatsverschuiving ten goede.”

Dit percentage wordt dan niet om-
wille van leerproblemen, maar om-
wille van culturele aspecten be-
paald ?

H.P.: "Het wordt vooral bepaald door
de maatschappelijke druk. Op dit mo-
ment is een groot deel van de samen-
leving niet rijp om een hoger percen-
tage te beschouwen als niet hinder-
lijk. Als school kunnen we daar geen
grote inviced op uitoefenen. Alleen
kleinschalig kan je in de school aan.
bewustmaking werken en dit moet’
ook. Maar dit proces van werken aan
wederzijds begrip zal pas op lange
termijn zijn vruchten afwerpen. Qua
leersituatie leveren wij nochtans het
bewijs, denk ik, dat het met een hoger
percentage wel kan."

Niveau en kwaliteit hoeft dus niet
af te hangen van de aanwezigheid
van migrantenkinderen op een
school ?

H.P.: "Inderdaad. Ik zeg dus niet dat er
geen leerproblemen zijn bij andersta-
lige kinderen, maar die zijn er ook bij
Belgische kinderen. Bepaalde taalbe-
grippen zijn soms moeilijker voor hen,
maar met de nodige energie is het
mogelijk om kinderen na een zesde
leerjaar degelijk verder te laten stude-
ren."

Het behouden van een hdog niveau

en vooral van goede kwaliteit op
school hangt dus af van de inzet
van een heel schoolteam ?

H.P.: "Dat hangt af van de ploeg, van
het zicht op een leerproces, van sa-
men nadenken welke stappen er
moseten gezet worden, van het mate-
riaal, van de omkadering, van de
ondersteuning 'van de ouders, .. .
Daar kun je aan werken.”

De nu reeds bestaande faciliteiten
moet je dan wel kunnen behouden.
Is overigens een beleidsplan met
ruimere mogelijkheden niet aange-
wezen ?

H.P.: "Kijk, ik zal eens luidop dromen.
Op dit ogenblik werken wij met een
potentieel van leerkrachten uit het
gewone lestijdenpakket, aangevuld
met twee BTK-learkrachten voor mi-
granten, waarvan één voor de kleu-
ter- en één voor de lagere school. Als
we dit niet zouden hebben, houden
we de hoge kwaliteit van onderwijs-
ondersteuning niet vol. Als wij zo'n

BTK-leerkracht niet hebben, moeten
wij op een lager toerental gaan
draaien. Ondersteuning in mankracht
is zeker nodig. lk hoop bovendien dat
die mensen met een BTK-statuut in
een gunstiger stelsel terecht zouden
komen. Dit zou ook ten goede komen
aan de school. Als deze mensen terug
op 1 oktober beginnen, is dat een
enorm nadeel voor de school. Je bent
dan al een maand bezig. Het draait
stroever en de ouders voelen en zien
dat.

Ten tweede vind ik dat scholen waar
migrantenkinderen zitten, zwaarder
belast worden dan scholen waar er
geen zijn. Dit moet belcond worden.”

Beloond ? Hoe ?

H.P.: "Er zijn verschillende mogelijk-
heden. Ofwel in extra toelagen, ofwel
in extra lestijden. Maar alleszins een
duidelijke ondersteuning: mankracht,
financiele ondersteuning en mis-
schien wel een regio-afbakening waar
veel migranten wonen. Dan zou je
kunnen zeggen dat scholen waar

geen migrantenkinderen schoollo-
pen, via een bepaald stelsel lestijden
afgeven aan scholen die wel in dat ge-
val zijn. Dat is misschien een "pijnlijke
snede in de werkelijkheid', maar het
zal misschien enerzijds een aanzet
zijn voor zo'n school om ook migran-
ten aan te nemen en aan de andere
kant zal dat ondersteunend en belo-
nend zijn voor die scholen die zich
moeten inspannen om waar te maken
waar ze voor staan: namelijk degelijk
onderwijs geven. Dat wil zeggen
onderwijs op niveau en volgenis leer-
plan, zodat ook deze kinderen na het
zesde leerjaar met sukses kunnen
doorstuderen. -

Als wij willen bouwen aan een maat-
schappij waar integratie een feit is en
waar migranten geen kansarmen
meer zijn, maar een kans krijgen op
de arbeidsmarkt van later, dan moe-
ten we daarin investeren van in de ba-
sisschool.”

Hartelijk dank voor dit gesprek.

Interview: 'Piei Van Avermaet

»
- Ini.: Hcker Ik @ 037186560
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miarante

Antwerpen maakt een moeilijke tijd door. Eerst waren er de ruzies rond 'Gastvrij Antwerpen’ en de
suksessen van het Vlaams Blok. Hoe de SP met enige moeite de rangen kon sluiten, na de stem-
ming over de kontrolemandaten in de intercommunales, ligt nog vers in het geheugen. Het Vlaams
Blok blijft de gevestigde partijen zwaar op de maag liggen. Ook al kwamen er na de gemeente-
raadsverkiezingen ronkende verklaringen over het te voeren migrantenbeleid, een vernieuwde en
geintensifieerde aanpak van de stedelijke problemen is niet vanzelfsprekend. Het artikel van Jan
Vranken dat we publiceren, kan hierbij richtinggevend en inspirerend werken.

Het spreekt voor zich dat de voorstellen uit het artikel niet zo typisch Antwerps zijn dat ze geen
bruikbare ideeen zouden bevatten voor de aanpak in andere Belgische steden.

Antwerpen

VOORSTELLEN VOOR EEN
STEDELIJK MINDERHEDENBELEID

Directe aanleiding voor deze beleids-
voorstellen is de ophefmakende ver-
kiezingsoverwinning die het Vlaams
Blok tweemaal naeen haalde in de
Antwerpse metropool. Dat zulks ge-
beurde in weerwil van de onmisken-
bare bekommernis van de stedelijke
overheid om de scherpe kantjes weg
te vijlen van de samenlevingsproble-
men tussen de verschillende etnische
groepen, maakt alles enkel maar ver-
ontrustender. Er is dus al een stuk
werk gedaan. Een aantal instrumen-
ten ligt klaar om gebruikt te worden,
beleidsvisies zijn aanwezig. Deze nota
wil over beide aspecten verder na-
denken, ondermeer om ze optimaal
op elkaar af te stemmen.

Beleid en actie omtrent anti-racisme
op stedelijk vlak heeft nood aan:

- een onbevooroordeelde analyse
van de toestand aan de hand vanrele-
vante gegevens,

- de keuze van doelstellingen op
korte en middellange termijn, daaron-
der begrepen de doelgroepen,

- de keuze van de meest geschikte
middelen om, gegeven de omstan-
digheden, deze doelstellingen te be-
reiken,

Het sukses van het Vlaams Blok kan
gezien worden als de samenloop van

vijf fenomenen, die alle geleid hebben
tot het aanscherpen en zichtbaar
worden van xenofobe gevoelens:

a) de aanwezigheid van een harde
rechtse kern in Antwerpen die zich,
door de veranderde maatschappelij-
ke omstandigheden, weer in het pu-
bliek kan vertonen;

b) de achtergestelden die van de
migranten de zondebok maken voor
hun lamentabele leefomstandighe-
den;

¢) andere 'maatschappelijke’ pro-
teststemmers, die hun onvrede willen
kenbaar maken met zaken als de fu-
sie-operatie;

d) Vlaams-nationalistische protest-
stemmers, omdat een Volksunie in de

regering haar rol als 'zweeppartij' niet

langer vervult;

e) malcontente préconciliaire ka-
tholieken, die vinden dat alles en nog
wat fout gaat in de hedendaagse sa-
menleving, van sexuele moraal over
het V.8.0. naar de Nederlandstalige
misviering.

Vooral de achtergestelden interes-
seren ons daarbij. Het zijn zij namelijk
die aan het Vlaams Blok de stemmen
geven die haar binnen de Antwerpse
gemeenteraad hebben gebracht, het
zijn zij die de eerste sociale legitima-
tie aan het Vlaams Blok gegeven heb-

ben, Doordat uiterst rechts zo de mo-
gelijkheid krijgt om zich als de verde-
diger van de achtergestelde Antwer-
penaars op te werpen, dreigt 'het
ding' een respectabiliteit te krijgen
die tot het vormen van slechte electo-
rale gewoonten kan leiden. We moe-
ten dit uit alle macht voorkomen.

Uit wat gekend is kan, voor de wijken
waar nu migranten wonen, volgende
volgorde van gebeurtenissen worden
gehaald:

1° uvittocht jongere gezinnen naar de
groene rand

2° leegstand en veroudering bevol-
king .

3° 'goedkopere’ buurten en huizen,
binnen bereik van

4° binnentrekkende migranten

5° verslechtering economische toe-
stand, bezuinigende overheden

6° verslechtering algemene leefom-
standigheden: werkloosheid, daling
welvaartspeil, afbouw sociale voor-
zieningen

7° verslechtering algemeen leefkli-
maat: uitzichtloosheid, toename van
collectieve en individuele angstge-
voelens

8° verdere ontwaarding van de be-
doelde buurten, op materieel viak
(geen geld voor herwaardering) en op

sociaal viak (aaneenrijging van ge-
voelens van verwaarlozing leidt tot
aanwijzen van zondebok).

Maar uit de verkiezingsuitslagen blijkt
dat het Vlaams Blok niet alleen hoog
scoort in achtergestelde buurten met
een concentratie van migranten, ook
in andere achtergestelde buurten zijn
ze zeer suksesvol. Vandaar dat wij bij
de uitwerking van deze beleidsvoor-
stellen vertrekken van de hypothese
dat eerst en vooral de achterstelling
moet bestreden worden. De ver-
wachting is dat zo een belangrijke re-
den verdwijnt om een zondebok aan
te wijzen. Evenwel redeneren wij niet
deterministisch: het mens- en maat-
schappijpeeld dat mensen hanteren
leidt een eigen leven. Daarom moet
ook op het gebied van de mentaliteit
iets gedaan worden,

Beide dimensies komen aan bod bin-
nen een integratiebeleid, dat een we-
derzijdse aanpassing van gastge-
meenschap en nieuwkomers op het
oog heeft. Deze wederzijdse aanpas-
sing ziet er ons inziens. als volgt uit.
Aan de ene kant moet ruimte gebo-
den worden aan de nieuwkomers om
hun culturele eigenheid te bewaren
en om een aanvaardbare materiele
en sociale positie te verwerven, Aan
de andere kant moeten ook zij zich —
weliswaar geleideliik — aanpassen
aan de algemene en fundamentele
regels van de samenleving. Het gaat
immers niet op om wereldbeelden die
we met grote en terechte overtuiging
bestrijden bij uiterst-rechtse Vlamin-
gen te tolereren en zelfs aan te moe-
digen bij (sommige) migranten.

l. Het concept

Belangrijk bij de uitwerking van een
integratiebeleid is dat het gaat over
de relaties tussen bevolkingsgroe-
pen en dat dus op alle betrokken be-
volkingsgroepen moet ingewerkt
worden:

- ten aanzien van achtergestelde Bel-
gische buren van migranten

- ten aanzien van migranten zelf: elke
integratie veronderstelt een stuk aan-
passing, ook van gedragspatronen en
van waarden en normen

-ten aanzien van derestvan de bevol-
king

- meer ten aanzien van de jongeren
dan ten aanzien van de ouderen, wil-

len we vandaag geen nieuwe harde
rechtse kern opbouwen, waarmee de
(Antwerpse) samenleving zal blijven
zitten tot vér in de 21ste eeuw.

Wat we nodig hebben is een 'vierspo-
renbeleid’. Schematisch ziet er dat
als volgt uit:

stadniveau

(campagne)
stadniveau

Materieel Beleid

persoonlijk niveau
(minderhedenbeleid) (klachtenbehandeling)

(persoonlijke kontakten)
persoonlijk niveau

Cultureel Beleid

Met materieel beleid bedoelen we
werking op een aantal maatschappe-
like terreinen zoals tewerkstelling,
sociale voorzieningen, huisvesting,
gezondheidszorg, onderwijs, vrije-
tijdsbesteding: deze werking moet

zowel op stadsniveau gebeuren als’

ten aanzien van de stadsbewoners,
Op het eerstgenoemde niveau moet
een algemeen minderhedenbeleid
ontwikkeld worden, op het andere
moet informatie verzameld worden
over de concrete pijnpunten van het
samenleven van verschillende bevol-
kingsgroepen in Antwerpen. Deze
klachten moeten dan niet enkel zo
snel mogelijk opgelost worden, maar
ook inspiratiebron zijn om het min-
derhedenbeleid bij te sturen. We be-

handelen dit materieel beleid onder
punt Il

Het cultureel beleid moet het volgen-
de fenomeen aanpakken: dat een
aantal waarden die aan de basis lig-
gen van een democratische samenle-
ving en die doorheen vele en harde ja-
ren van sociale strijd gevestigd leken,
op de helling worden gezet of - wat
wellicht nog erger is - als 'achterhaald’
worden weggelachen. Het is hoogno-
dig dat het streven naar méér "vrij-
heid, gelijkheid en broederlijkheid”
weer de leiddraad wordt van het han-
delen van mensen, groepen én instel-
lingen. Daartoe moeten informatieve
campagnes opgezet worden, vooral
naar de jongeren toe. Daartoe mose-
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ten mensen in persoonlijke gesprek-
ken overtuigd worden van de waarde
van "vrijheid, gelijkheid en broederlijk-
heid" en van de onzin van uiterst-
rechtse slogans in het algemeen en
van racistische vooroordelen in het
bijzonder. We behandelen dit onder
punt lIl.

Il Het ‘'materieel beleid’: minderhe-
denbeleid en klachtenbehandeling

Een 'minderhedenbeleid’ is, in tegen-
stelling tot wat de naam zoudoen ver-
moeden, minder op bevolkingsgroe-
pen gericht dan wel op maatschappe-
lijke toestanden van achterstelling:
woonomgeving en  huisvesting,
onderwijs, cultuurverschillen, vereni-
gingsleven, gezondheidszorg, toe-
gang tot allerlei sociale dienstverle-
ning en zoveel meer. Door de levens-
omstandigheden van het merendeel
van de migranten aan te pakken, sa-
men met de levensomstandigheden
van een (belangrijke) minderheid van
Belgen (en omgekeerd), worden min-
stens twee vliegen in één klap gevan-
gen. Ten eerste worden de proble-
men structureel aangepakt en ten
tweede wordt vermeden dat bij Bel-
gen de indruk ontstaat dat ze nog
maar eens achtergesteld worden, dit
maal ten opzichte van 'die vreemde-
lingen’. Het zijn zulke onlustgevoelens
die tot racisme en vreemdelingen-
haat leiden. Migrantenbeleid hoeft
dus niet naar buiten te komen als 'po-
sitief diskriminerend’ om structurele
weerslag te hebben. Maatregelen
hoeven niet het etiket 'migrantge-
richt’ te dragen om dat met evenveel
kracht toch te zijn. .

a. Woonomgeving en huisvesting

Fundamenteel in een dergelijk ste-
delijk beleid staan stadsvernieuwing
en huisvestingsbeleid. Daaraan moet
gekoppeld worden, een beleid van
(stimulering van) lokale inplanting van
publieke en particuliere voorzienin-
gen.

Het stadsbestuur van Antwerpen zet-
te de voorbije jaren al een reeks
maatregelen voor stadsvernieuwing
en huisvesting op het getouw: de her-
waarderingsgebieden en wooninfo's,
de belasting op krotwoningen, stads-

gelden voor de verkommerde 19de
eeuwse volkswijken en een globaal
struktuurplan. Dit kan dienen als fun-
dament, maar beantwoordde niet ten
volle aan de verwachiingen. Daarom

moet het stadsbestuur nog radikaler

kiezen voor sociale stadsvernieu-
wing: het wonen in de stad stimule-
ren, elke uitbreiding en verkaveling
aan de stadsrand stoppen en de
ruimte binnen de stad open houden ...
Een golf van zichtbare verbeteringen
moet door de volkswijken rollen. Daar
moet voor alle huidige bewonders
een volwaardig en voor hen betaal-
baar woonmilieu ontstaan.

Zulk vernieuwingsbeleid mag niet los
gezien worden van een beleid voor
het ganse stadsgewest. Zo wordt de
uitwijking van jongere gezinnen in ho-
ge mate bevorderd door de zuig-
kracht van steeds weer nieuwe verka-
velingen in de buitengemeenten.
Zelfs een goed stadsvernieuwingsbe-
leid kan daar weinig tegen inbrengen.
Op deze manier worden de vocrde-
len (belastingen en dergelijke) aan
Antwerpen onthouden, terwijl de las-
ten (infrastruktuur) bij Antwerpen blij-
ven, Een onrechtvaardige verdeling
van de lasten, temeer omdat de rela-
tief rijkeren buiten Antwerpen en dus
buiten schot blijven.

De volkswijken kunnen volgens een
buurtverkeersplan als zone 30-buurt
ingericht worden: met meer groen,
minder auto’s, speelplekken voor

jong en zitbanken voor oud. De belan-
gen van de gebruikers moeten aan
bod komen via een inspraakcel, met
minstens zes ambtenaren die de
taak, de middelen en de autonomie
hebben om die inspraak van Belgen
én migranten te organiseren.

De hoofdaandacht moet gaan naar
betere en betaalbare woningen voor
Belgen en migranten die nu slecht
wonen. Eerst moeten de enkele hon-
derden verkommerde stadswonin-
gen opgeknapt worden, in samen-
spraak met de huurders en aan die
huurders verder verhuurd worden
onder eerlijke vdorwaarden en met
recht op wonen.

Het ligt voor de hand dat de stad de
sociale huisvestingsmaatschappijen
stimuleert en desnoods verplicht om
voorrang te geven aan kleinschalige
projekten in herwaarderingsgebie-
den, aan renovatie, aan het toewijzen
van woningen aan lage inkomens-
trekkers, aan daadwerkelijke en per-
manente inspraak van de (kandi-

daat)huurders en aan nauwe samen-

werking met experimentele woonor-
ganisaties voor zwakke groepen op
de huisvestingsmarkt, zoals het so-
ciaal verhuurkantoor en het huur-
derskollektief. Kortom, het beleid van
de sociale huisvestingsmaatschappij-
en moet er meer op gericht zijn om
sociale verdringing te voorkomen, of
deze nu het gevolg is van grootschali-
ge planning, ambtenarij, politiek
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dienstbetoon of maatschappelijke
achterstelling. Op 6 jaartijd kunnener
in Antwerpen 2400 goede woningen
in de sociale sektor bijkomen.

Ook bij particulieren In de volkswij-
ken, eigenaars en huurders, moet het
initiatief worden aangemoedigd,
ondersteund, gestuurd. In elke stads-
vernieuwingswijk moet een aktieve
wooninformatie- en begeleidings-
dienst ter beschikking staan voor de
vele bewoners die zonder steun niet
aan de slag kunnen,

In de verkommerde buurten leeft
sterk het gevoel "dat men ons op het
stadhuis niet Kent". Zeer regelmatige
en grondige reiniging van de straten
in de volkswijken door vaste stads-
reinigingsteams en regelmatig en de-
gelijk onderhoud en bijplanten van
groen in de stadswijken zijn hier mo-
gelijke remedies. Waarom kunnen er
geen gemengde equipes met jonge-
ren worden opgezet, die met het ver-
dienen van wat zakgeld ook respekt
voor hun eigen werk in de eigen buurt
meékrijgen ?

Om het ontstaan'van onvrede te
voorkomen, moet de stedelijke over-
heid overal in de stad de toegang van
migranten tot een buurt begeleiden.
Zowel de reeds aanwezige bewoners
als de nieuwelingen moeten hierop
voorbereid worden. De ruimte in deze
woningen, vooral wanneer het over
woonblokken gaat, moet dermate
ingericht zijn dat de kans op wrijvin-
gen (bijvoorbeeld tussen Belgische
bejaarden en migrantenkinderen) tot
een minimum wordt herleid. Daarte-
genover moeten zoveel mogelijk ge-
legenheden georganiseerd worden
waarop de verschillende bevolkings-
groepen elkaar in een ongedwongen
en onbevooroordeelde sfeer kunnen
ontmoeten, met elkaar praten; hun
gemeenschappelijke belangen leren
inzien en daar}roor opkomen.

b. Geintegreerd jeugdwelzijnsbe-
leid

De stedelijke jeugddienst moet de
nodige middelen krijgen en gedecen-
traliseerd werken: twee personeelsle-
den zijn het minimum per kansarme
buurt. De jeugddienst zal zich meer
op de jongeren uit achtergestelde
buurten richten. Juist deze jongeren

nemen niet deel aan hetgeen voor
hen wordt georganiseerd. Hen
opzoeken waar ze te vinden zijn, is
dan wel een voorafgaandelijke voor-
waarde. Dat kan via een systeem van
straathoekwerkers, waarvoor bijvoor-
beeld werkloze leerkrachten kunnen
ingeschakeld worden. Deze straat-
hoekwerkers handelen begeleidend,
ondersteunend en zoveel mogelijk
preventief. Deze mensen moeten dan
ook over de middelen beschikken om
de problemen aan te pakken: een
georganiseerde en gestructureerde
opvang moet aanwezig zijn. Zulke
opvang kan via pilootprojekten uitge-
test worden.,

Het verder uitbouwen van deze activi-
teiten is een volgende stap. Hiervoor
bestaan verschillende mogelijkhe-
den, die naargelang de noden moe-
ten gebruikt worden:

- ter beschikking stellen van lokalen,
bussen, sportaccomodatie aan be-
staande jeugdwerking in kansarme
buurten, op voorwaarde dat zij ook
recruteren in die buurten

- initiatieven nemen of minimaal bij-
komende middelen voorzien op die
plaatsen waar er een tekort is aan
jeugdwerkingen en -huizen: Stuiven-
berg, Dam, Borgerhout, Rozemaai,
Hoboken-Kiel
- het opzetten van doe-clubs. Een
voorbeeld hiervan is het bromfiets-
sleutelen met jongeren in Borger-
hout. Gelijkaardige initiatieven kun-
nen genomen worden rond speelplei-
nen, groen, haven, rond het onder-
houd van de eigen buurt

verder uitbouwen van initiatieven
die gericht zijn op kansarme jonge-
ren, zoals de (gevechts)sportactivitei-
ten die nu worden georganiseerd op
het Zuid onder begeleiding van de
Koning Boudewijnstichting. Uitbrei-
ding van dit soort initiatieven naar
andere buurten is zeker wenselijk

vooral tijdens vakantieperiodes is
er nood aan opvang van kinderen en
jongeren. Actieve recrutering van mo-
nitoren en deze verspreid inzetten op
de verschillende speelpleinen kan
een taak zijn van de stedelijke jeugd-
dienst
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- tegelijk is het opzetten van na-
schoolse werkingen belangrijk. Daar-
bij kunnen vooral de zwakste groe-
pen betrokken worden voor enerzijds
het maken van schooltaken en ander-
zijds het creatief omgaan met vrije
tijd

belangrijk is ook dat er een speel-
pleinenplan van de stad komt, waarbij
voldoende speelplekken worden
voorzien vanuit een cnderbouwde vi-
sie op algemene speelbehoeften in
kansarme buurten
- informatie voor de jeugd moet ge-
geven worden via gedecentraliseer-
de informatiecentra.
Deze jongeren hebben vaak te ma-
ken met jeugdrechtbank, jeugdbriga-
de en dergelijke. De interventies van
deze diensten gebeuren nogal'eens
laattijdig. Ean uitbreiding van de so-
ciale bemiddelingsploeg die nu expe-
rimenteel bestaat, is aangewezen.
Deze ploeg moet dan niet alleen ver-
taal- en bemiddelingswerk doen bij
migranten, maar zich naar alle kans-
arme groepen richten. Zulke
opdracht vraag een verdere omscha-
keling van de jeugdbrigade naar
ondersteunend en bemiddelend
optreden. Tevens moeten de ouders
bij de activiteiten betrokken worden.
Communicatieproblemen tussen ou-
ders, jongeren en diensten worden
dikwijls vergroot door de droge juridi-
sche taal die deze diensten gebrui-
Ken.

¢. Onderwijsbeleid en volwasse-
nenvorming

Er dient een onderwijsstimulerings-
beleid uitgewerkt voor basisscholen
in kansarme buurten, dat ten goede
komt aan alle kinderen die deze scho-
len bezoeken. Zulk beleid moet uitge-
werkt worden in overleg met alle
onderwijsnetten en in samenwerking
met de Vlaamse regering.

Het probleem van de koncentratie-
scholen dient vooral aangepakt via
het terug aantrekkelijk maken van
scholen in kansarme buurten. Ander-
zijds moet’ blijvend gewerkt worden
aan het slechten van materiele en cul-
turele drempels bij de toegang van
migranten tot scholen buiten kansar-
me buurten (sensibilisering van leer-
krachten en Viaamse ouders, speci-
fieke opvang met betrekking tot taal
en cultuur).

Elementen van een onderwijsstimule-
ringsbeleid zijn onder andere:

- het materieel opwaarderen van
deze scholen (netheid, verfraaiing,
leermiddelen)

- een betere omkadering door PMS
met betrekking tot diagnose, oriente-
ring, begeleiding (waarvoor bijko-
mend personeel ter beschikking
moet gesteld worden)

- een extra-ondersteuning van leer-
krachten (zo dicht mogelijk bij de job)
omtrent a) het werken met gemeng-
de lesgroepen, b) de aanpak van het
onderwijs van het Nederlands voor
migrantenkinderen en c) intercultu-
reel onderwijs, mondiale vorming,
omgaan met racisme

- de mogelijkheid geven tot het vor-
men van kleinere lesgroepen en het
aantrekken van boventallige leer-
krachten voor een specifieke opvang
- aandacht voor de relatie met ou-
ders en buurt

- dit alles aangepast aan de lokale
situatie (buurt, woonomgeving, be-
volking), uitgewerkt in een school-
werkplan.

Noodzakelijke voorwaarde voor een
volwaardige integratie is dat alle mi-
granten gealfabetiseerd zijn en dat ze
een voldoende kennis hebben van
het Nederlands (of tenminste van zijn
Antwerpse variant). Daartoe moeten
op een zeer intensieve schaal alfabe-
tiseringslessen worden opgezet. Op
die manier worden minstens twee
vliegen in één klap gevangen: de mi-
granten staan sterker in de samenle-
ving en er moet minder zichtbaar dis-
criminerende hulp geboden worden
(tolken, aparte loketten), waardoor
bij vele autachtonen de indruk wordt
gewekt dat migranten inderdaad een
streepje voor hebben. Voor sommige
migranten moet wel als tussenfase
een alfabetisering in eigen taal wor-
den gegeven.

d. Werkgelegenheidsbeleid

In de achtergestelde buurten woont

een toenemend aantal werklozen en
OCMW-klienten. Mede daardoor
gaat de koopkracht er achteruit.
KMOQ's en middenstand verlaten deze
wijken; lege bedriffspanden en ver-
krotte winkels ontsieren de buurt en
bezorgen de overblijvende bewoners
nog scherper een gevoel van in de

steek gelaten te zijn.

De algemene leefbaarheid van deze
wijken is mede afhankelijk van hun
economische heropleving. Er is dan
ook nood aan een actieve politiek van
buurtgerichte tewerkstelling.

De stad kan hierin een rol spelen,
eventueel in samenwerking met de
G.0O.M. en de RV.A,, door aanmoedi-
ging van beginnende KMOQ's, door
een aangepaste stedelijke fiscaliteit,
door bedrijfsvoorlichting en -begelei-
ding, door een werkgelegenheidsa-
gentschap, door de opvang van werk-
lozen op het viak van vorming en bij-
scholing, door médewerking aan de
uitbouw van alternatieve arbeidscir-
cuits, die kansen bieden aan diege-
nen die op de arbeidsmarkt niet of
zeer moeilijk aan bod komen.

Het OCMW kan hierbij helpen door
maximaal gebruik te maken van de
mogelijkheden om OCMW- clienteel
zelf te werk te stellen. Daarnaast zou
het OCMW bemiddelend en stimule-
rend moeten optreden, bijvoorbeeld
door tewerkstellmg in gemeentelijke
diensten, in vzw's, door subsidiering
voor tewerkstelling in de privé-sektor,
door ondersteuning van werkateliers
en gelijkaardige initiatieven. Alle te-
werkstellingsprogramma’s  moeten
openstaan voor bestaansminimum-
trekkers. Het OCMW mag het be-
staansminimum overigens niet als
een maximum beschouwen, maar
moet dit kaderen in een algemeen
hulpverleningsplan.

e. Welzijns- en gezondheidsbeleid

Geintegreerde en wijkgerichte dien-
stencentra moeten de draaischijven
zijn van het gemeentelijk welzijns- en
gezondheidsbeleid, van waaruit de

dienstverlening aan de burgers wordt

gekoordineerd. Vooral in achterge-
stelde buurten, waar proportioneel
méér bejaarden en vereenzaamde
mensen wonen en waar de 'zelfred-
zaamheid' vaak laag is, zijn deze wijk-
centra belangrijk.

Het zijn eerstelijnsvoorzieningen met
een zeer lage drempel, die over veler-
lei terreinen, zoals sociale rechten,
gezondheid en administratieve pro-
blemen, hulp bieden. De belangrijkste
dienstverlenende initiatieven uit de

wijk dienen er onderdak te vinden.
Waar dit niet mogelijk is of waar be-
paalde diensten hiertoe niet bereid
zijn, moeten degelijk overleg en koor-
dinatie opgezet worden, Het OCMW
speelt een sleutelrol in de koordinatie
van deze centra,

f. Klachtenbehandeling

Er moet dringend een degelijke
klachtenwerking uitgebouwd wor-
den, die de verzuchtingen en frustra-
ties van de gewone burger au sérieux
neemt. Zeer veel Vlaams Blokstem-
men zijn immers spijtstemmen, die
voortkomen uit alledaagse ongenoe-
gens: verontwaardiging over vuile.
voetpaden, over slecht gesynchroni-
seerde: verkeerslichten, over trams
die altfjd te laat zijn, over te weinig
groen in de stad. Dat het dikwijls niet
gaat over een 'zakelijke' werkelijk-

heid, maar enkel over de eigen bele-
ving daarvan, doet niets af aan de
ernst van deze klachten. "Wat men-
sen denken dat de werkelijkheid is,
wordt op de duur werkelijkheid” is
een gekende sociologische wijsheid.
Het Viaams Blok probeert om al deze
ongenoegens te verbinden met een
racistisch cement. Het zal moeilijk zijn
om deze concrete frustraties terug
uit die Viaamse betonblok te wrikken
en ze vanuit een ander licht, dat van
de redelijkheid, te becordelen.

Toch kunnen al een aantal dingen ge-
beuren: '
- klachten van burgers kunnen wor-
den opgenomen in de Informatie
voor de Antwerpenaar, dat zou
moeten omgevormd worden tot een
veertiendaags infoblad. Bij ieder
(kort) stuk zou moeten worden ver-
meld wat het schepencollege hieraan
wil doen en op welke termijn

- in dit infoblad moeten de Antwer-
penaars ook de verkorte officiele ver-
sie van de discussiesin de gemeente-
raad terugvinden

- iedere nieuwe Antwerpenaar moet
een introductie- en welkomstbrochu-
re krijgen, zodat nieuwe sinjoren niet
langer alles zelf moeten uitzoeken

- een onafhankelijke ombudsdienst
(onder leiding van een ombudsman
of -vrouw) moet worden ingesteld om
klachten te onderzoeken en aanbe-
velingen te richten aan het College
van Burgemeester en Schepenen of
de OCMW-raad

- de verkozen mandatarissen zou-
den zich meer in de verkrotte buurten
moeten vertonen. Op die manier zul-
len zij al antwoorden op de gestelde
vragen kunnen geven, vooraleer de
boel gaat stinken, maar op die manier
zullen ze er ook voor zorgen dat de
aangebrachte verbeteringen op reke-
ning van de stedelijke overheid wor-
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den geschreven en niet op die van het
Viaams Blok

- het stadsbestuur zou moeten na-
gaan aan welke overbodige admini-
stratieve en andere verplichtingen de
achtergestelde personen, huishou-
dens en groepen onderworpen wor-
den en zou deze op eigen houtje
moeten buiten werking stellen.

I1l. Het 'culturele beleid’: campagne
en persoonlijke kontakten

Naast het aanhoren en aanpakken
van de klachten van achtergestelde
groepen, moet een algemene cam-
pagne gevoerd worden waarin racis-
me bestreden wordt, samen met
andere vormen van onverdraagzaam-
heid en discriminatie. Dit moet in de
eerste plaats door juiste informatie te
verstrekken. Zulke informatieve cam-
pagne moet een aantal van de steeds
weerkerende verkeerde beweringen
rechtzetten, in een eenvoudige taal
die de mensen aanspreekt. Geschik-
te uitvalsbasissen voor zulke cam-
pagne zijn de wijkbureaus, met hun
administratieve, sociale en informa-
tieve opdracht. Zij kunnen overigens
een belangrijke rol spelen in het 'so-
ciale verrijken’ van de achtergestelde
buurten.

Het is evenwel uit psychologisch en
-sociologisch onderzoek sedert lang
duidelijk geworden dat mensen
alleen dat waarnemen wat past in hun
mens- en maatschappijbeeld: ze zien
wat ze willen zien. Vandaar dat het be-
vorderen van méér kontakten met de
verwenste of gehate ‘andere’ bij som-
migen enkel het negatieve beeld ver-
sterkt dat ze van 'de andere' hebben
en juist niet bijdraagt tot een mentali-
teitswijziging. Wanneer zelfs harde en
goed gebrachte informatie enkel
maar opgenomen wordt in een gun-

stige mentale context, moet dus in de
eerste plaats die context veranderen.
De boodschap die vooral aan de jon-
geren moet gebracht worden, is dat
racisme achterhaald is, ouderwets,
niet van deze tijd. Deze boodschap
moet onder een eigentijdse vorm,
met eigentijdse middelen gebracht
worden, op plaatsen en ogenblikken

waarcp de jongeren het meest aan-
spreekbaar zijn.

Een dgebied waarop het stadsbestuur
zeker vat heeft, is dat van de stedelij-
ke ambtenaren. Hier zou ten streng-
ste moeten opgetreden worden te-
gen elke uiting van racisme. Preven-
tief zou systematisch aan een soort
van multi-culturele opvoeding moe-
ten gedaan worden, wat overigens de
algemene dienstverlening - toerisme
incluis - ten goede zou komen. Er
moeten trainingscursussen ingericht
worden voor alle ambtenaren die met
het publiek in contact komen. Deze
moeten niet alleen dienen om xeno-
fobe vooroordelen weg te werken
maar om met alle vooroordelen en
met alle ongeduld komaf te maken,
ook en vooral ten aangien van dét ge-
deelte van het 'gewone’ publiek dat
wat trager of achterdochtiger is en
waarvan de dossiers lastiger zijn: be-
jaarden, laaggeschoolden.

Vanuit de democratische partijen
moet een bijzondere inspanning ge-
daan worden om ook de bevolking uit
de achtergestelde buurten het ge-
voelen te geven dat zij om hén be-
kommerd zijn. Niet door grote woor-
den en gebaren op publieke vertonin-
gen, maar door persoonlijke contac-
ten, eventueel met een aantal geken-
de sleutelfiguren uit deze buurten,
vooral met hén die pas recent
Vlaams-Bloksymptomen begonnen
te vertonen.

IV. Koken kost geld

Koken kost natuurlijk geld. De ste-
delijke overheid beschikt slechts in
beperkte mate zelf over de financiele
middelen om het hierboven geschet-
ste beleid tot uitvoering te brengen.
Daarom dient in de eerste plaats de
nationale en regionale overheid de
grote steden de nodige financiele
armslag te geven om deze proble-
men aan te pakken, die op dit ogen-
blik nog specifiek voor enkele grote
steden lijken, maar dit niet lang meer
zullen blijven.

De financiele ruimte voor een be-
leid voor grondige stadsverniauwing

en voor een intensieve aanpak van
achterstellingssituaties zou vergroot
kunnen worden door: -

- een beduidende verlaging van de
intrest van de consolidatielening bij
het zogenaamde Fonds Nothomb

- eenverhoging van een nationaal of
gewestelijk fonds waardoor de finan-
ciéle last voor de bijstand van de
minstbegoeden, die voornamelijk ge-
concentreerd zijn in de grote steden,
zou gespreid worden over de ganse
bevolking

- een hervorming van de gemeente-
lijke fiscaliteit om toe te laten dat ook
bedrijven en personen die niet in de
stad gevestigd zijn, maar er wel
inkomsten verwerven en gebruik ma-
ken van de stedelijke voorzieningen,
zouden bijdragen in de kosten daar-
voor.

V. Tot besluit, geen dessert.

Het is de hoogste tijd dat omtrent
een aantal punten van migrantenbe-
leid en racismebestrijding over de
partijgrenzen heen een akkoord ge-
sloten wordt: dat men niet aan ge-
makkelijk opbod doet, omdat men zo
de doos van Pandora opent. Het was
mogelijk in Nederland, waarom zou
het hier niet kunnen ? Nog niet zo lang

' geleden werden vanuit alle politieke

hoeken voorstellen (mee) onderte-
kend om gemeentelijk stemrecht toe
te kennen. Zijn de principes van toen
vandaag niet meer geldig ? Als sinjo-
ren 'seigneurs’ zijn, dan kunnen ze
toch de stoot geven voor zulk 'gentle-
men's agreement’ ?

Het is in dit kader dat afspraken ge-
maakt kunnen worden voor de invoe-
ring van gemeentelijk stemrecht voor
alle migranten, ter gelegenheid van
het toekennen van dit stemrecht aan
onderdanen van de lidstaten van de
Europese Gemeenschap.

Jan Vranken
(met dank aan de werkgroep Nieuw-
Links, Antwerpen)

Dit artikel is een ingekorte en licht aange-
paste versie van de beleidstekst die in het
kader van Nieuw Links Antwerpen ge-
schreven werd. De individuele viag dekt
dus ten dele een collectieve lading.

A&# Yrouwen

Wijkgezondheidscentrum DE SLEEP

OP ZOEK NAAR METHODIEKEN VOOR PREVEN-
TIEF WERKEN IN DE GEZONDHEIDSZORG

Het wijkgezondheidscentrum De Sleep is sinds 12 jaar aktief in de wijk Sluizeke-
Muide te Gent. De bedoeling is een alternatief te bieden in de gezondheidszorg.
Door een multi-disciplinaire aanpak van gezondheidsproblemen wil men versnip-
pering in de eerstelijnszorg tegengaan. Naast aandacht voor het curatieve aspekt
gaat veel aandacht naar preventie en gezondheidsvoorlichting en -opvoeding
(GVO). Vertrekkend vanuit de behoeften en ervaringen van patienten en hulpver-
leners wil men komen tot een integrale aanpak. Een gesprek hierover met Cecilia

Lybeer van De Sleep.

Van bij het ontstaan van het centrum:

werden de artsen geconfronteerd
met de groep Turkse migranten die
ongeveer 25 % van de wijkbevolking
uitmaken. In'78 ontstond een project
om moeders met kleine kinderen te
begeleiden. Daarvoor werd een Turk-
se vrouw aangeworven die op vraag
van de artsen huisbezoeken aflegde
en informatie gaf aan vrouwen over
het voorkomen van ziekten en het
verzorgen van hun zieke babies. Zo
werd één van de doelstellingen van
het wijkgezondheidscentrum gecon-
cretiseerd, namelijk op vlak van pre-
ventie prioritair met vrouwen te wer-
ken. De onderdrukte positie van deze
vrouwen in de maatschappij — als
vrouw en als migrante — gaf daar alle
reden toe.

In samenwerking met de Koning Bou-
dewijnstichting startte De Sleep in
1985 met een driejarig project rond
gezondheidsvoorlichting en -opvoe-
ding.

Wat was de aanleiding tot het
opstarten van een drie jaar durend
project over gezondheidsvoorlich-
ting en -opvoeding met migranten-
vrouwen ?

C. Lybeer: "In '84, na de aanwerving
van een vrouwelijke arts in het cen-
trum, werd een interne werkgroep ge-
start, de 'stuurgroep migranten-

vrouw'. De groep bestond uit betrok-
ken hulpverleners en preventie-werk-
sters van De Sleep. Gedurende dit
werkjaar werd een inventaris opge-
maakt van de belangrijkste klachten
en problemen en werd onderzocht
over welke vrouwen het gaat om een
beeld te krijgen per leeftijdscatego-
rie, welke hulpverleners erbij betrok-
ken zijn, wat de mogelijkheden en ver-
wachtingen zijn van de patienten en
de hulpverieners en wat de mogelijke
methodes en alternatieven in aanpak
zijn.

Dit in beeld brengen van 'de migran-
tenvrouw en gezondheid' resulteerde

Wijkgezondheidscentrum Dé Sleep
Doornzelestr. 32, 9000 Gent

Tel. 091/23 48 24 foto JP

in een projectaanvraag bij de Koning
Boudewijnstichting. Verspreid over
drie jaar werden respectievelijk vol-
gende thema’s uitgewerkt: zwanger-
schap en bevallen, voedingsgewoon-
ten en lichaamskennis en -beleving.”

Wat was de belangrijkste bedoe-
ling van dit project ?

C.L.: "De aandacht ging uit naar het
ontwikkelen van specifieke metho-
dieken voor preventie en GVO met
migrantenvrouwen. Hiervoor konden
we verder bouwen op een reeks voor-
beelden uit het verleden, zowel wat
GVO van Vlamingen betrof als van mi-
granten. Het nieuwe in dit project was
de duidelijke keuze voor een meer
gesystematiseerde aanpak, gecon-
cretiseerd rond drie essentiéle the-
ma’s die zich bleven aandienen bij mi-
grantenvrouwen en waar in het verle-
den reeds mee gewerkt werd.”

Hoe zijn jullie dan concreet gestart
?

C.L.: "Omdat we al tien jaar werkten
met zuigelingen en zwangere vrou-
wen, vonden we dat de beste uitvals-
basis voor dit project. We hadden al
een deel registratie gedaan, waar-
door we viugger konden starten met
het bezoeken van zwangere vrouwen.
In eerste instantie hebben we ge-
poogd informatie te krijgen van de
vrouwen zelf. Na een eerste informa-
tieve ronde constateerden we dat ze
zwangerschap niet als een echt pro-
bleem ervaarden, maar ze hadden -
heel wat te vertellen over hun ervarin-
gen tijdens hun zwangerschap en
heel wat vragen over de gezond-
heidszorg zelf. Heel concrete vragen:




waarom ze naar het ziekenhuis of
naar de gynaecoloog moesten gaan,
waar ze een geboortepremie konden
krijgen en dies meer."

"We organiseerden dan groepsvoor-
lichting voor zwangere vrouwen. Via
huisbezoeken werden de vrouwen
uitgenodigd. De groepsbijeenkomst
bleek echter niet de juiste formule te
zijn. De opkomst was veel lager dan
we verwachtten. De vrouwen zijn ge-
woon om naar De Sleep te komen
voor een arts maar niet voor groeps-
voorlichting. Om de informatie toch
door te geven hebben we een bro-
chure samengesteld. De brochure
Zwangerschap en bevalling werd in
het Nederlands en het Turks uitgege-
ven en kan verkregen worden bij huis-
artsen, ziekenhuizen en Kind & Ge-
zin, maar kan ook een nuttig lesinstru-
ment zijn in taallessen van vrouwen-
werkingen.”

/n het tweede projectjaar hebben
jullie de aandacht toegespitst op
voeding.

C.L.: "We hadden uit ervaring geleerd
dat medische klachten van migranten
een onvoldoende basis zijn om een
project op te funderen. Dus zijn we
onze benadering breder gaan zien
dan enkel de suikerzieke patienten en
hebben ons gericht op voedingsge-
woonten. Op basis van huisbezoeken
in Turkse gezinnen deden een dietiste
en een Turkse vrouw aan participe-
rende observatie over eetgewoonten
en -gebruiken. We wilden een zicht
krijgen op wat men eet, op welke tijd-
stippen, hce er gekookt wordt en
voor wie .."

Wat waren de bevindingen en wat
hebben jullie ermee gedaan ? Wat
is er concreet gerealiseerd ?

C.L.: "We hebben onze bevindingen,
zoals het overmatig gebruik van olie,
vet en brood, evenals het gebruik van
calorierijke gedroogde produkten
zoals peulvruchten, dadels, vijgen,
pruimen, enz. die migranten mee-
brengen uit het thuisland, neerge-

schreven in een brochure. Ook bleek
dat overvloedig snoepen, gebruik van
frisdranken en tussendoortjes, vooral
door kinderen, tot de eetgewoonten
van deze gezinnen behoren.”

Eén van de conclusies uit de
artsenpraktijk was dat psycho-so-
matische klachten bij migranten-
vrouwen sterk naar voren komen.
Kunnen jullie iets meer vertellen
over julliie bevindingen en jullie
aanpak ?

C.L: "Naast de vermelde aandacht
voor het zuigelingenproject was
reeds in '80 de vraag geformuleerd
om dieper in te gaan op een andere
aanpak van psycho-somatische
klachten bij Turkse vrouwen. Omwille
van het feit dat psycho-somatische
klachten zich situeren op zowel het
psychologische als het lichamelijke
vlak, was een samenspraak tussen
verschillende disciplines aangewe-
zen. Zo zochten we vanuit het maat-
schappelijk werk en de artsenpraktijk
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contact met het Centrum Welzijns-
zorg Laken,

Een twee jaar durend project werd
gestart. Naast individuele therapie
werd ook gewerkt met groepsbege-
leiding. Deze 'dertlesmekgroep’, waar
Turkse vrouwen met dezelfde klach-
ten bijeen komen, werd begeleid
door een Turkse hulpverleenster, die
werkte onder supervisie van een psy-
choloog. Momenteel wordt alleen
nog gewerkt met individuele therapie,

na afspraak met de artsen, en met |

ontspanningsoefeningen en massa-
ge.

Een belangrijke conclusie was dat
psycho-somatische klachten bij Turk-
se vrouwen te maken hebben met
hun onderdrukte positie als vrouw én
als migrante.”

Wat is dan het verband met dit pro-
ject ?

C.L: "Vanuit deze ervaringen kwam
naar voren dat Turkse vrouwen wei-
nig biologische kennis hebben van
hun lichaam en op een andere manier
met hun lichamelijkheid omgaan. In
het project trachten wij hierop in te
spelen. Om kennis bij te brengen over
het lichamelijk funktioneren werd
naar een lessenpakket gegrepen. De-
ze lessenpakketten werden in Neder-
land uitgewerkt en werden hier in be-
staande vrouwenwerkingen in cur-
susverband 'gegeven door de vrou-
welijke arts en/of de Turkse mede-
werkster. Belangrijk hierin is dat de
vrouwen in hun eigen taal de noodza-
kelijke informatie krijgen en hierdoor

hun eigen lichaam en hun klachten .

kunnen leren -begrijpen.™

"Daarnaast werd gewerkt met oefen-
groepen, eveneens in bestaande
vrouwenwerkingen. Een GVO-mede-
werkster van ons team ontwikkelde
oefeningen voor lichaamsbeweging
voor vrouwen met psycho-somati-
sche klachten. Dit programma be-
stond uit aangepaste lichaamsoefe-
ningen om de stress te verminderen,
door te leren vertrouwen op eigen
kracht en energie, en deze te leren
gebruiken en ontwikkelen en zich zo
te ontspannen.”

Wat zijn de conclusies van dit drie-
jarig project ? Wat zou je volgende
keer anders aan boord leggen ?

C.L.: "De oorspronkelijke opzet was
te komen tot een bredere methodiek
en een beter uitwerken van GVO bij
migranten. Met een drietal thema's
gingen we op zoek naar werkwijzen
en methodieken van preventief wer-
ken. Met vallen en opstaan hebben
we heel wat geleerd. We hebben ge-
merkt dat er een heel gamma ligt tus-
sen een medische en een educatieve
aanpak. De informatieve en gebruikte
methodes die vanuit beide hoeken
komen, dienen te worden afgestemd
op het vormingsproces. We leerden
wat samenwerking tussen artsen en
preventiewerkers kan inhouden en
dat dit ook aan groepsprocessen
onderhevig is. '

Als men aan medische preventie wil
doen, kan men best samenwerken
met hulpverieners, Wil De Sleep
echter een breder migrantenpubliek
bereiken, dan kunnen we beter sa-
menwerken met educatieve werkvor-
men zoals met de migrantenvrou-
wenwerkingen. In die zin is het
ontwikkelen van aangepast didac-
tisch materiaal eveneens onontbeer-
lijk, willen we de informatie afstem-
men op de doelgroep.”

"We zouden nu echter opnieuw de
concrete resultaten kunnen bevra-
gen en er meer aandacht aan geven.
We zijn te vaak vertrokken van vragen
en bedenkingen van hulpverleners,
en hebben ons te vaak gericht naar
patienten. Naar het einde van de pro-
jectjaren zijn we echter meer reke-
ning gaan houden met de hele Turkse
bevolking." :

»Waar ligt het verschil tussen een

wijkgezondheidscentrum en een
migrantenvrouwencentrum ?

C.L.: "Ik denk dat in een wijkgezond-
heidscentrum de patient in eerste
instantie centraal staat, de patient
met zijn klachten en de patient in een
ruimere maatschappelijke context. In
een wijkgezondheidscentrum vraagt
de patient vooral individueel aan-
dacht en ligt de nadruk vanuit de
artsenpraktijk eerder op individuele
benadering dan op groepsbegelei-
ding. Een vrouwencentrum heeft ge-
zondheid niet als doelstelling maar
als thema bij vorming of gesprek.”

Jullie hebben een eigen Kkijk

ontwikkeld op de verhouding hulp-
verlening en vorming, gezond-
heidszorg en welzijnswerk. Vertel
daar eens fets meer over.

C.L.: "Onze visie op de gezondheids-
zorg houdt in dat een integrale bena-
dering zeker aansluiting vindt bij het
educatieve werk en noodzakelijk is,
wanneer je de bredere maatschappe-
lijke context wil betrekken in het om-
gaan met patienten. De visie die we
vitgewerkt hebben is een integrale vi-
sie - je kijkt ook naar de mensen in de
omgeving van de patient - met als ge-
volg een multi-disciplinaire aanpak
van problemen. De klemtoon komt zo
niet op het curatieve te liggen. Pre-
ventief en curatief werken zijn com-
plementair.”

Kan je vanuit die visie migranten-
vrouwenwerkingen adviseren hoe
ze zich op het vlak van gezond-
heidszorg kunnen orienteren ?

C.L.. "In het breder proces van ver-
zelfstandiging waaraan vrouwen bin-
nen de vrouwenorganisatie werken,
kan de informatie over gezondheid
ingebed worden. Ik denk dat de taak
van migrantenvrouwenwerkingen
precies ligt op het vlak van emancipa-
tie en autonomie: het leren mondig
worden van vrouwen, ook in de ge-
zondheidszorg, de aandacht voor
zelfstandigheid. Het is heel belangrijk
om vanuit het vrouwenwerk mensen
te contacteren uit de gezondheids-
zorg die vanuit dezelfde visie denken
en handelen: naar zelfstandigheid
werken, integrale benadering, met
verschillende methodieken of model-
len werken .... Zij bieden daarmee een
stuk ondersteuning en stimuleren
vrouwen om zich weerbaarder op te
stelien.”

interview Hilde Trekker
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Het onzekere beroep

van islamleraar

Godsdienstonderwijs in Belgie wordt geregeld door de wetten van 29/05/59 en
11/07/73, de zogeheten schoolpaktwetten. In 1974 werd de islam als godsdienst
erkend. Dat had konsekwenties voor het onderwijs. In juli '75 werden de school-
hoofden dan ook aangeschreven om van het schooljaar 75/76 af kursussen is-
lamonderricht te geven aan kinderen van wie de ouders dit wensen. Die kursussen

werden georganiseerd als een 'experiment’ want de wet die de organisatie van

islamonderricht toestond, kwam slechts op 20/02/78 tot stand.

De konkrete gevolgen van de erken-
ning van de islam werden vrij viug dui-
delijk. Jaar na jaar steeg het aantal
onderwijsinstellingen die islamonder-
richt organiseerden en ook het aantal
leerlingen en islamonderwijzers
steeg. Deze aangroei was het grootst
in het rijksonderwijs en het gemeen-
telijk onderwijs, aangezien het vrij ka-
tholiek onderwijs deze kurgus niet
moet, maar wel kan inrichten. Is dit
het geval, dan genieten de scholen
van dezelfde regeling als het rijks- en
gesubsidieerd onderwijs voor de be-
taling van de leerkrachten.

Dat het om een belangrijk fenomeen
gaat, bewijzen de cijfers. In het
schooljaar 85/86 volgden in het ne-
derlandstalig onderwijs 11.076 leer-
lingen islamonderricht. 3.314 van hen
volgden les in het vrij onderwijs,
hoofdzakelijk in Limburg. Er zijn mo-
menteel meer dan 400 islamleraars in
Belgie. Eén derde van hen zijn van
Turkse nationaliteit. In het neder-
landstalig onderwijs zijn een 100-tal

islamleraars aktief, wat voor Vlaande-
ren een budgetpost van 70 miljoen

frank vertegenwoordigt.
De situatie van deze leraars is echter
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verre van probleemloos. Dat vormt de
rest van ons verhaal.

De verblijfssituatie van de islamle-
raars

Hoe opmerkelijk het ook moge lijken,
het is pas in 1987 dat de meeste leer-
krachten islamitische godsdienst een
verbliffsvergunning van onbeperkte
duur hebben gekregen (de gele iden-
titeitskaart voor niet-EG-ers). Boven-
dien hebben de meesten geen
arbeidskaart A. Of ze die krijgen
hangt af van de gewestelijke overhe-
den en lijkt voorwerp te zijn van louter
willekeur. Waar in het franstalige
landsgedeelte veel leraars de
arbeidsvergunning A hebben gekre-
gen, moeten deze in Vlaanderen - na-
dat ze een verblijfsvergunning van
onbeperkte duur hebben verkregen -
meestal nog vijf jaar wachten.

Tot voor kort beschikten de meeste
leraars over een bijzondere verblijfs-
vergunning (vb. de witte identiteits-
kaart met blauwe streep): ze konden
slechts in Belgie verblijven en werken
zolang ze de funktie van islamleraar
bekleedden. Ze werden dus specifiek
aangetrokken en van zodra ze dit
werk niet langer deden, voldeden ze
niet meer aan de vereiste voorwaar-
den om nog langer in Belgie te verblij-
ven.

Natfonaﬁtefrsvoorwaarde

Wie kan als islamleraar worden voor-
gedragen ? Hoe gebeurt dit en wie
oefent kontrole uit ? Voor de islamle-
raars gelden de schoolpaktwetten en
de algemene bepalingen 'ter organi-
satie van het onderwijs’. Na het door-
nemen van de wetten en een kleine

enquete bij de islamleraars worden
de problemen duidelijk.

Het statuut van het rijkspersoneel dat
teruggaat op de Grondwet (art. 6, lid
2: "De Belgen zijn gelijk voor de wet;
zij alleen zijn tot de burgerlijke en mili-
taire bedieningen benoembaar be-
houdens de uitzonderingen die voor
bijzondere gevallen door de wet kun-
nen worden gesteld”), stelt de Belgi-
sche nationaliteit als voorwaarde
voor een overheidsbetrekking. Stil-
aan is dit principe uitgebreid. Alge-
meen wordt aanvaard dat de nationa-
liteitsvereiste ook geldt voor het per-
soneel van de plaatselijke administra-
ties, d.w.z. de gemeenten en provin-
cies, alhoewel deze voorwaarde niet
uitdrukkelijk in de gemeentewet of de
provinciewet is opgenomen. Het
principe van de grondwet wordt op
dit moment dus zeer breed geinter-
preteerd. Wel bestaat er een afwij-
kingsmogelijkheid voor de rijksuniver-
siteiten (wet 28/4/53) en voor onder-
wijzend personeel (wet 22/6764). Via
deze wettelijke basis kunnen de
islamleraars van niet-Belgische natio-
naliteit een afwijking van de algeme-
ne regel aanvragén ten einde als
islamleerkrachtin het Belgisch onder-
wijs te funktioneren. Deze afwijking
wordt verleend op naam via een mi-
nisterieel besluit. Het is slechts na pu-
blikatie in het Staatsblad dat de islam-
leraar officieel zijn taak kan opnemen
en kan betaald worden.

Turkse leraars

De situatie van de islamleraars van

Turkse nationaliteit, die in Vlaanderen -

meer dan de helft van het'totaal uit-
maken, is zo mogelijk’ nog onzeker-
der. Elke buitenlandse inmenging in
de Turkse religieuze aangelegenhe-
den wordt sinds 1923 beschouwd als
een ontoelaatbare inbreuk op de sou-
vereniteit van de Turkse republiek.
Oorspronkelijk “ droegen de Turkse
autoriteiten de leraars islamitische
godsdienst voor aan de Minister van
Onderwijs. Deze islamleraars werden
daartoe speciaal in Turkije gerekru-
teerd. '

De Belgische staat heeft echter de
facto het Cultureel Islamitisch Cen-
trum, een centrum gefinancierd door
de Islamitische Wereldliga m.aw.
voornamelijk door Saoudi-Arabie,

Het inmiddels goed gekende quturée:' Istamitisch Centrum in het Jubelpark, de facto
het hoofd van de Islam in Belgie.

voor het voordragen van leraars
erkend. Daarom stoorden de Turkse
autoriteiten zich nogal aan de konkre-
te organisatie van de islam in Belgié.
De Turkse vertegenwoordiger in Bel-
gie bevoegd voor religieuze zaken,
duidde dit als inmenging in de Turkse
interne aangelegenheden. Tot in '86
werden de Turkse islamleraars, via de
direkteur van het Cultureel Islami-
tisch Centrum, voorgedragen aan de
Minister van Onderwijs. Daartoe wer-
den door de Turkse autoriteiten men-
sen uit Turkije aangetrokken voor een
beperkte periode,

Er ontstonden grote moeilijkheden
mef Turkse leraars, toen deze na een
aantal jaren niet opnieuw werden
voorgedragen, maar ze toch in Belgie
hun werk wilden verderzetten, soms
op uitdrukkelijke vraag van de school-
gemeenschap.

foto JP

Door de werkwijze die Belgie in deze
zaken de facto volgt, kan de betrok-
ken persoon hier nog enkel verblijven
als hij toch wordt voorgedragen door
het C.I.C. (zonder instemming van de
Turkse autoriteiten), wat in het verle-
den wel eens gebeurde en onvermij-
delijk konflikten teweegbracht, Om
zulke situaties in de toekomst te ver-
mijden en tevens de kontinuiteit en
integratie van leerkrachten te waar-
borgen, werd door de regering beslo-
ten dat alleen kandidaten die min-
stens vijf jaar in Belgie verbleven, in
aanmerking konden komen voor het
statuut van islamleraar.

De onderwijstaal

De taalregeling in het onderwijs gaat,
ook na de overdracht van de onder-
wijsbevoegdheden naar de Viaamse




Gemeenschap, terug op de wet van
13 juli 1963, die bepaalt dat een
onderwijsinstelling voor bestuurs-,
onderwijzend of administratief perso-
neel slechts personen mag aanwer-
ven die een grondige kennis van de
onderwijstaal bezitten. Het bewijs van
die kennis kan geleverd worden door
een diploma in deze taal of door het
slagen in een examen voor een bij-
zondere examenkommissie. Dat
geldt ook voor leerkrachten islamiti-
sche godsdienst.

Enkel als een school geen kandidaten
met de vereiste taalkennis vindt, kan
een afwijking worden toegestaan. Die
afwijking geldt voor één jaar en kan
slechts tweemaal hernieuwd worden.
De islamleraar dient dus in een tijd-
spanne van drie jaar te slagen in een
taalexamen.

In de praktik loopt het wel even
anders. Het aantal jaren dat islamle-
raars les geven zonder bewijs van vol-
doende kennis van het Nederlands
bedraagt vaak meer dan drie jaar. Het
taalkennisniveau dat deze mensen
halen - dikwijls na taalkursussen - ligt
meestal te laag om dit toch wel moei-
like examen door te komen. Wat ge-
beurt er als een leraar niet slaagt in dit
examen ? Normaliter betekent dit dat
hij niet meer aan de vereiste voor-
waarden voldoet om als leraar te wor-
den voorgedragen. Administratief

Regelmatig duiken bij het islamon-
derricht specifieke problemen op.
Zo weigeren de huidige burgemees-
ters van Schaarbeek en Sint-Gillis,
socialist Picqué en onafhankelijke
Nols, islamonderwijs te laten ver-
strekken, niettegenstaande het wet-
telijk verplicht is en er zich in deze
gemeenten, toen er wel nog islam-
onderricht werd gegeven, met de
betrokken islamleraars nooit inci-
denten hebben voorgedaan.

In het franstalig onderwijs werd een
rangorde opgesteld volgens dewel-
ke aan kandidaten voor een afwij-
king van het nationaliteitsprincipe
deze afwijking zou worden toege-
staan. De volgorde ligt in de lijn van
de chauvinistische instelling die ve-
len er op na houden: eerst Belgen,
dan EG-ers, dan kandidaat-Belgen
en vul zelf maar aan.

kan deze situatie worden omzeild
door de betrokken leerkracht in een
andere school in-te schrijven, waar-
door de periode van drie jaar
opnieuw begint te lopen. Maar aange-
raden kan dit allerminst, want om nor-
maal te funktioneren in het onderwijs
moeten islamleerkrachten in staat
zijn soepel de streektaal te kunnen
gebruiken. Het is zeker geen uitzon-
dering dat kinderen van verschillende
nationaliteiten en waarvan de ouders
uit verschillende taalgebieden ko-
men, samen les volgen. Als de kinde-
ren de moedertaal van de leerkracht
niet verstaan, is de kennis van een ge-
meenschappelijke taal heus geen lu-
Xe.

Zo blijven er twee mogelijkheden: of
men probeert leerkrachten te rekru-
teren uit de tweede generatie, of men
zorgt voor intensieve taailessen en
een nauwkeurige voorbereiding van
deze leerkrachten op hun taak. Als de
eerste mogelijkheid niet kan worden
verwezenlijkt (geen migrantenjonge-
ren met een dergelijk diploma of met
voldoende interesse), verdient de
tweede mogelijkheid op zijn minst
een serieuze inspanning.

Op 1 september '88 ging er een pro-
jektvan start ter voorbereiding van de
leerkrachten islamitische godsdienst.
Laat ons hopen dat dit probleem op
die manier stilaan van de baan ge-
raakt.

Bekwaambheidsbewijs

De godsdienstleraars moeten drager
zijn van bekwaamheidsbewijzen die
of vereist zijn of geacht worden te vol-
staan om te onderwijzenin een lagere
school. Indien de voorgelegde bewij-
zen in het buitenland werden behaald
moeten ze als gelijkwaardig met Bel-
gische bekwaamheidsbewijzen wor-
den erkend.

De afwezigheid van een uitgewerkte
wetgeving, zoals die bestaat voor le-
raars en inspekteurs katholieke en
protestantse godsdienst (KB van
25/10/71), doet zich hier voelen.
Daarin wordt bijvoorbeeld de tijdelij-
ke aanstelling, de toelating tot de sta-
ge en de benoeming in vast verband
geregeld. Aangezien het C.I.C. in feite
als hierarchisch hoofd van de islamiti-

sche godsdienst wordt erkend, en de
leerkrachten afhangen van het Minis-
terie van Onderwijs, moet tussen bei-
de instellingen een dialoog gevoerd
worden (liefst met vertegenwoordi-
gers van de leraars) om ervoor te zor-
gen dat de leraars over een statuut
kunnen beschikken. De wetgeving
van 25/10/71 kan hierbij richtingge-
vend zijn.

Lode Van Loock

Lar
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Meer en meer wordt de jeugdbe-
scherming gekonfronteerd met de
migrantenjeugd, omdat deze groep
aan relatief belang gewonnen
heeft. Hulpverleners gaan de pro-
blemen dan vaak, bij gebrek aan
voorkennis en specifieke oplei-
ding, "op hun traditionele manier
benaderen. Tot ze konstateren dat
de beproefde methode de zaak vol-
ledig blokkeert, Een andere aanpak
blijkt noodzakelijk.

Daarom heeft men in de provincie
Antwerpen een bemiddelingsteam
voor migranten opgericht. Het team
houdt zich specifiek bezig met de
jeugdbeschermingsproblematiek

weglopers, delinkwentie, probleem-
gedrag, mishandeling ... Men gaat in
op vragen van diensten uit de bijzon-
dere jeugdzorg en in de mate dat
scholen of PMS-centra met deze
problemen worden gekonfronteerd,
kunnen ook zij een beroep doen op

dit team. Daarbij speelt men werkelijk
de rol van 'bemiddelaar’, wat wil zeg-
gen dat men niet de plaats van de
hulpverleners inneemt, maar een si-
tuatie kreeert waarin hulpverlening
mogelijk wordt. Het Is niet de bedoe-
ling dat andere instanties of de jonge-
ren zelf zich rechtstreeks tot het team
wenden.

De praktijk

Het bemiddelingsteam geeft informa-
tie en advies, zodat de problemen van
migrantenjongeren in een juiste kon-
tekst worden geplaatst. Dikwijls is het
voor de hulpverlener cnmogelijk kon-
takten te leggen met het thuismilieu
van de jongere. Het verschil in kom-
munikatiestijlen, onvoldoende kennis
van hun Kkultuur (in de brede zin van
het woord), wantrouwen en weder-
zZijds onbegrip verhinderen dit. Om
een volledige breuk van de jongere
met thuis te vermijden is de bemidde-

ling tussen ouders en jongere echter
van cruciaal belang. Dan kemt het be-
middelingsteam in aktie,

De eerste ervaringen wijzen uit dat
een snelle tussenkomst versist Is.
Meastal gaat het om frekwente kon-
takten, tot meerdere keren per dag,
beperkt tot enkele dagen. Veel moei-
lijkheden kunnen in de eerste dagen -
als de 'eer' van de familie nog niet be-
zoedeld is door het gedrag van de
Jongere - een oplossing vinden, op
voorwaarde dat het team snel wordt
ingeschakeld.

Momenteel bestaat het team uit twee
Marokkanen en een Belgische. Ze
worden daarin bijgestaan door een
medewerkster die de hulpvragen re-
gistreert en het administratisve werk
verzorgt.

Permanentie: weekdagen van 8.30
tot 12.30 u.

C.B.W,, Van Daelstraat 35, 2200 Bor-
gerhout. Tel. 03/235.34.06

o000 00000000

Enquete Huisvesting in Brussel

Enqueéte. De Brusselse migranten-
populatie en de huisvesting, Insti-
tuut voar Advies inzake Opiniepeiling,
in opdracht van J. Valkeniers, Staats-
sekretaris van het Brussels Gewest.

Huisvesting in Brussel is een heet
hangijzer heden ten dage. Niet enkel
is er de mammoetravage, aangericht
door de Europese instellingen in hui-
zenbestand en op de huur- en koop-
markt. De Leopoldswijk, de Belliard-
straat, het Schumanplein Krijgen een
nieuw gezicht, zoveel is duidelijk.
Maar er is ook het noorden en westen
van de stad waar de migrantenbevaol-
king meer en meer het straatbeeld
bepalen. De opiniepeiling cver de
huisvesting, in opdracht van Staats-
sekretaris van het Brussels gewest,
Valkeniers, is opgesplitst in twee lui-
ken: één over de Brusselse bevolking
van niet-Europese oorsprong, een
tweede over de behoeften van de
overige Brusselaars.

Valkeniers haalde met de bekendma-

king van de eerste resultaten de volle-
dige Belgische pers. De enquete is
relevant genoeg om er nog evenop in
te gaan. Duizend migranten, ouder
dan 15 jaar en van niet-Europese oor-
sprong, werden ondervraagd door
niet-Belgische enqueteurs. Centraal
stond de vraag welke hun behoeften
en verzuchtingen zijn op vlak van
huisvesting, met steeds op de achter-
grond de cruciale vraag of ze
van plan zijn zich definitief in Brussel
te vestigen. Uit de antwoorden blijkt
duidelijk dat ook zij een duidelijk ver-
schil maken tussen de wens om terug
te keren en de verwachting dat die
wens wordt waargemaakt. Men mag
aannemen dat slechts één op tien
ook inderdaad zal teruggaan, of zich
elders zal vestigen om met zijn spaar-
centjes een beter leven te leiden dan
voorheen of omdat hij zich door Bel-
gie uitgestoten voelt. En de anderen ?
In tegenstelling tot wat nogal eens be-
weerd wordt, is de niet-Europese mi-
grant bepaald niet dol op zijn ghetto’.
Meer dan 75 % zou liefst in een buurt

wonen met buitenlanders én Belgen.
Dat is een signaal dat de meerderheid
zich sociaal wil integreren. Anderzijds
staat een groot deel op de eigeniden-
titeit en op de erkenning van hun (isla-
mitische) levenswijze. Zo houdt 76 %
zich aan de Ramadan, bezoeken de
meeste mannen minstens af en tce
de moskee en heeft het overgrote
deel het toch wel moeilijk met het
idee dat hun dochter met een Belg
zou thuiskomen. Onder de 1000
geenquetserden werd echter maar
één lid van een integristische of Kho-
meinistische groepering gevonden.
De kulturele eigenheid van de niet-
Europese migranten moet hen in
staat stellen zich in de pluri-etnische
samenleving die Brussel is, te hand-
haven. Dat is nodig, want opgenomen
in de traditionele Brusselse samenle-
ving voelen de migranten zich lang
niet. Zo voelen 35 % zich nog 'gastar-
beider’, terwijl maar 7 % zich als 'Bel-
gisch arbeider’ beschouwen (naast
migrant-student, migrant-bediende,
Belgisch student, enz.). Meer dan de
helft voelt zich absocluut geen Brusse-
laar.
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Net niet op straat. Getuigenissen
en beschouwingen bij het huisves-
tingsprobleem van de Marokkaan-
se Mechelaars, PRISO - Migranteno-
verleg Mechelen, 1989, 29 blz.

Eind '88 trokken enkele Mechelse so-
ciale werkers de straat op om de Ma-
rokkaanse migranten te vragen naar
hun woonsituatie.  Plaatsgebrek,
vochtproblemen, weinig komfort wa-
ren steeds weerkerende Kklachten.
Mensen van mediterrane afkomst
worden ook sneller uit een huis gezet
of komen niet in aanmerking om een
woning te huren. De meeste wonin-
gen beantwoorden bovendien niet
aan de essentiele kwaliteitsnoden.

Getuigenissen zeggen vaak meer dan
ciifers. Een presentje voor het nieuwe
stadsbestuur, zeggen de auteurs van
de brochure. Dit is een oproep om
iets te doen, want het is hoog tijd dat
er wat gedaan wordt om de huisves-
tingssituatie van de vreemdelingen te
verbeteren. Een probleem waar men
zomaar niet kan aan voorbijlopen.

Te bestellen: Priso, Kerkstraat 23,
2650 Boom. Tel. 03/888 04 32 of
M.O.M., G. de Stassartstr 57, 2800
Mechelen. Tel. 015/20 34 22,

NET NIET OF STRAAT !

SeTiignLssEn on bascnouwlamen
Bid fet halsvest ignorolinen

E. Schakenbos en G. Marsman, Mi-
granten en de media, Masusa-Nij-
megen, 1988, 264 blz.

Het mediagebruik van migranten is
de afgelopen jaren in binnen- en bui-
tenland onderwerp van onderzoek en
diskussie geweest. Eind 1986 gaf het
Nederlands ministerie van Welzijn,
Volksgezondheid en Cultuur
opdracht het vaak zeer uiteenlopen-
de materiaal te verzamelen en met
elkaar te vergelijken. Drs. Els Scha-
kenbos en Dr, Gerard Marsman, bei-
den verbonden aan het Instituut yoor
Massacommunicatie van de Katholie-
ke Universiteit te Nijmegen, hebben
daartoe een literatuurstudie uitge-
voerd, waarin onderzoek uit Neder-
land,  Frankrijk, ~West-Duitsland,
Groot-Britannie en Zweden werd be-
trokken. Ten aanzien van Belgie luidt
de konklusie dat onvoldoende onder-
zoek is gedaan om tot gefundeerde
uitspraken te komen. De hoge mate
van bekabeling en de aanwezigheid
van veel immigranten van de tweede
en derde generatie (met name ltalia-
nen) bieden echter veel mogelijkhe-
den, die bij het minderhedenpubliek
goed zou aanslaan.

Het boek geeft een overzichtelijk en
gedetailleerd beeld van een aktueel
en belangrijk veld van onderzoek en
beleid.

M. Hisschemoller (red.), Een bleek
bolwerk. Racisme en politieke stra-
tegie, Pegasus, Amsterdam, 1988,
152 blz.

In dit boek wordt racisme niet opge-
vat als een gevolg van immigratie,
maar als een wezenlijk kenmerk van
de Nederlandse samenleving.

Specialisten op verschillende terrei-
nen, elk met de bedoeling het racis-
me te ontmaskeren en te bestrijden,
leveren een bijdrage aan dit boek.
Sommige bijdragen betreffen een
konkreet beleidsterrein, andere be-
handelen politieke stromingen in hun
verhouding tot racisme. Maar alle ver-

" schaffen ze - vanuit een eigen invals-

hoek - inzicht in theorieen en veron-
derstellingen die aan politiek hande-
len ten grondslag liggen: samen vor-
men zij een bolwerk dat raciale onge-
lijkheid bevordert of vergoeilijkt. Ve-
len zijn zich hiervan cnvoldoende be-
wust. Daarom moet het bolwerk wor-
den opgemerkt en zijn fundamenten
blootgelegd om het des te beter te
kunnen slechten. Het boek geeft hier-
toe een aanzet.

H: Buis, Beter een verre buur, SUA,
Amsterdam, 1988, 144 blz.

In opdracht van de Anne Frank
Stichting heeft Hans Buis een negen-
tal racistische burenconflicten be-
schreven. Opvallend is daarbij het iso-
lement waarin de slachtoffers van ra-
cistische plagerijen zich bevinden. De
betrokken instellingen, zoals de wijk-
agent of de woningbouwvereni-
ging, komen pas in actie als derden -
een meldpunt tegen racisme bijvoor-
beeld - hen daartoe aansporen. Ter-
wijl juist een doortastend optreden
van deze instellingen succes blijkt te
hebben. De auteur behandelt de par-
tijen die bij de coniflicten betrokken
zijin met respect. Voor iedereen met
een verantwoordelijkheidsgevoel
voor een samenleving zonder racis-
me bevatten de concrete beschrijvin-
gen wijze lessen.

AH. Bij en N. Arfaoui-Lutter, De wijze
en'zijn zeven zonen, Nederlands Bi-
bliotheek en Lektuur Centrum, Den
Haag, 1988, 66 blz.

De bundel bevat 12 verhalen, ge-
schreven door Marokkaanse jonge-
ren en voiwassenen, die het grootste
deel van hun leven in Frankrijk woon-
den. De verhalen werden verzameld
in het kader van een wetenschappe-
lijk onderzoek naar mondelinge cul-
tuuroverdracht bij Marokkaanse im-
migranten in Frankrijk. Zij worden
voorafgegaan door een paragraaf
over het belang van dit onderzoek.

DOKUMENTATIE

Tevens worden de vertellers en hun
verhalen, onder te verdelen in humo-
ristische, wonderbaarlijke, religieuze
en filosofische, en initiatieverhalen,
uitvoerig ingeleid. Naast een Neder-
landse wordt ook een Arabische ver-
taling geboden. Het boekje is spaar-
zaam maar fraai geillustreerd en kan
bijdragen tot een beter begrip van de
Marokkaanse cultuur.

Prikbord. Tijdschrift voor onderwijs
aan migranten in Vlaanderen, drie-
maandelijks, P.D.C.M., Hasselt.

Prikbord is het nieuwe tijdschrift van
het Pedagogisch Didaktisch Centrum
voor Migranten. In het eerste nummer
een artikel over de cultuurgebonden-
heid van taalgebruiksgewoonten,
interviews met migrantenjongeren
over school en een stuk over meerta-
lige prentenboeken. Verder veel
informatie over lesmateriaal en een
aparte rubriek 'didaktiek’.

Te bestellen: P.D.C.M., J. Paschalidis,
Thonissenlaan 17-19, 3500 Hasselt.
Tel. 011/22 11 34 of 22 67 11 bp
496.

Voorlichtingsmap  Vrouwenklach-
ten, Bureau Voorlichting gezond-
heidszorg Buitenlanders, Bunnik,
1989.

Nu steeds meer migrantenvrouwen
uit de Turkse en Marokkaanse ge-
meenschap op middelbare leeftijd
komen, nemen de vragen over ge-
zondheidsproblemen, eigen aan deze
leeftiid, toer menopauze, baarmoe-
derhalskanker, verzakkingen, ... Ook
buitenlandse vrouwen zitten met vra-
gen waarmee ze niet zo snel naar de
huisarts gaan, maar die ze wel eens
met andere vrouwen willen bespre-
ken.

Daarom kwam het Bureau Voorlich-
ting Gezondheidszorg Buitenlanders
met een "Voorlichtingsmap Vrouwen-
klachten’ naar buiten. De map be-
staat uit een 50-tal wandplaten waar-

van een groot aantal past in het sil-
houet van een vrouw. Bij de platen
hoort een handleiding. Hoe medisch
personeel of wijkgezondheidswer-
kers de informatie op een eenvoudi-
ge manier kunnen geven, lezen ze
hierin. De platen kunnen voor elke
taal en op elk niveau worden ge-
bruikt.

Voor de deelneemsters aan de voor-
lichting zijn er twee boekjes: één over
goed- en kwaadaardige gezwellen
(kankers, poliepen, cystes), één over
de overgang, infekties en verzakkin-
gen. De boekjes maken deel uit van
dit voorlichtingspakket. Het is niet de
bedoeling ze zonder bijkomende uit-
leg als patientenvoorlichting mee te
geven.

De voorlichters hopen zo te bereiken
dat migrantenvrouwen naar hun li-
chaam leren luisteren, hun klachten
kunnen verwoorden, op tijd met hun
klachten naar de huisarts gaan en we-
ten welke onderzoeken of behande-
ling hen daar te wachten kan staan.

Te bestellen: Bureau Voorlichting Ge-
zondheidszorg Buitenlanders, PB

100, 3980 CC Bunnik, Nederland.
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Griffes d’Auteurs, Ligue de I'Enseig-
nement en Commission francaise de

[SEA L

la Culture de I'Agglomération de Bru-
xelles, 1988, 87 blz.

Literair magazine met werk van Brus-
selse jongeren van Maghrebijnse ori-
gine en met interviews over wat litera-
tuur voor hen betekent. Deze jonge
schrijvers en dichters gebruiken het
Frans als schrijftaal, maar stellen hun
taal open voor diverse inviceden,
voor hun verleden en hun herkomst.

Sybidi Papers, Academia, Louvain-
La-Neuve.

M. Martiniello, Elites, leadership et
pouvoir dans les communautes
ethniques d’origine immigrée. Vers
une approche théorique, 33 blz.

Schets van een theoretisch kader
voor de studie van migranten-elites.
De auteur komt er al snel bij uit dat de
vorming van elites niet kan worden
losgezien van sociale mobiliteit. Bo-
vendien kunnen 'elites’ zeer hetero-
gene varmen aannemen. Gebruikma-
kend van de bestaande, voornamelijk
Amerikaanse, onderzoeksliteratuur,
waagt de auteur zich op dit in West-
Europa grotendeels onontgonnen
gebied.

F. Dassetto, Le Tabligh en Belgique.
Diffuser I'lslam sur les traces du
Prophéte, 25 blz.

De Jama'at Tabligh neemt een aparte
plaats in de Islam i Belgie in als reli-
gieuze groep. Gesticht tussen 1920
en 1940 in het noorden van Indie, ge-
bruikt de groep een speciale vorm
van religieuze aktie, onderwijs en pro-
paganda: de rondtrekkende predi-
king. De Islam onder de mensen te
brengen is het doel.

Dassetto onderzoekt de stelling dat
de Tabligh zijn sukses in Belgie dankt
aan zijn geschiktheid in een kader van
immigranten te worden ontwikkeld
en aan de mogelijkheid een organisa-
tie te ontwikkelen die aan vragen en
vereisten van deze groep kan tege-
moet komen.




| Aktiviteiten-Agenda

Eurogese Dag voor de Jeugd

Op vrijdag 12 mej organiseert A.C.L.|.
een dag rond het thema 'Jongeren en
Europa’. Op het Programma staan
twee ronde-tafelgesprekken met als
titel: 'Op welke wijze, na 1992, een
Europese kultuurruimte voor de jon-
geren scheppen ?’ en 'Een Europees
burgerschap voor de jongeren’.

De dag gaat door in het Borschette
Centrum, Froissartstraat 36, 1040
Brussel. )

Inlichtingen: ACLI, Paviastr. 22, 1040
Brussel. Tel. 02/735 94 86,

Festival van de Immigrant
————2" Y€ Immigrant

Op 27 mei is het weer zover. Voor de
elfde keer al organiseert het Kontakt-
argaan Internationale Solidariteit een
Festival van de Immigrant.

Vanaf 11 uur starten de festiviteiten
met volksdansgroepen op het Thea-
terplein. 's Namiddags is er jeugdani-
matie op de Wilde Zee en spelen
plaatselijke groepen hun muziek op
de Wapper, terwijl de Groenplaats
het toneel zal zijn van een multi-kultu-
rele happening. De avond wordt
doorgebracht in de stadsfeestzaal op
de Meir, in het internationale restau-
rant of op de traditioneel grootse fuif
met internationaal gerenommeerde
groepen. Een Turkse en een Afrikaan-
S€ groep effenen het pad voor de Ma-
rokkaanse Raivan |_eg fréres Bouche-
nak, '

K.I.S. wil met het festival gen positief
geluid laten horen, een boodschap
van openheid en verdraagzaamheid
uitzenden en illustreren hoe boeiend
en verrijkend een multikulturele sa-
menleving is. Het festival zal het orgel-
punt zijn van een petitiekampagne
voor het geloof in een multikulturele
samenleving, onder de titel close
harmony, waarover elders meer.

straat 33, 2018 Antwerpen, Tel
03/239 06 08.

Meer inlichtingen; LA Breughel-

-

Summer School
==Lner school

In Louvain -La-Neuve zalvan 17 tot 29
juli een lessenreeks Sociologie van de
migratie, interetnische relaties en het
integratieproces doorgaan, Vijf uni-
versiteiten (uit Frankrijk, _Groot-Brj-
tannie, Nederland en Belgie) tekenen
voor de organisatie,

De lessenreeks staat open voor sty-
denten  sociale wetenschappen
(tweede cyclus), professionelen uit
de sociale sektor of leerkrachten met
een hogere opleiding. Voertalen zijn
Frans en Engels.

Inschrijvingen en inlichtingen: UcCL,
GREM, Cours intensif Erasmus Migra-
tions, Place Montesquiey 1/21. 1348
Louvain«La-Neuve. Tel.010/47 42 51,

Trainin gscursus gezondheidsvoor-
lichting

Begeleidsters van en lesgeefsters
aan migrantenerUWengrOepen kun-
nen komen kennismaken met ver-
schillende denkmodellen over ge-
zondheid(szorg), specifieke metho-
des en materialen bij gezondheids-
voorlichting op de Cursus van het
Centrum Etnische Minderheden en
Gezondheid en Vorming tot Bevrij-
ding.

De training gaat doorop 25 en 26 mei
in Heiberg, Kappelekensweg 2,3200
Leuven,

Inschrijvingen: C.EM.G, Doornzele-
Straat 12, 9000 Gent. Tel, 091/23 29
23,

P.OM,

Het viffiarig bestaan van het Perma-
nent  Overleg Migrantenvrouwen
(POM) wordt |uister bijgezet met een
ontmoetings- en studiedag voor alle
medewerksters in migrantenvrou-
wenwerkingen, .

De dag zal plaats hebben in de ULA,
in Wilrijk op 23 juni 1989,

Vrouwenfeest
—ehieest

De vrouwenwerking Nadj Echams
geeft op 20 junj een feest. Vanaf 14
uur in de Cuylitstraat 22 A 2018
Antwerpen. Alvast op het program-
ma staat een barbecue, omlijst door
een Marokkaanse muziekgroep.

Inlichtingen: Nadi Echams vaw, Korte
Batterijstraat 7, 2018 Antwerpen. Tel.
03/216 15 99,

Demonstratie
——thotraiie

Op 20 mei gaat in Antwerpen een
massademonstratie door onder het
motto 'Geen racisten in het Europees
Parlement’, Deze aktie wordt gevolgd
door een anti-racistisch totaalevene-
ment met optredens, sprekers, kun-
stenaars, .. in het ACOD-Bondsge~
bouw, Ommeganckstraat 47, 2018
Antwerpen.,

Srudfedag jeugdhu!pverfenfng
—-—————-_________-___

Opvangcentra voorJongeren (OCJ's)
nemen sinds 10 jaar een zeer aparte
Plaats in, op het kruispunt tussen
jeugdhulpveﬂening en thuislozen-
zorg. Een kongres van het V.D.V.O,
met de titel Tien jaar binnen en buyj-
ten. Zeg nu zelf wil de situatie van de
OCJ's en van de restgroepjongeren

_bekijken, jongeren die elders in de

hu!pver!ening niet terecht kunnen,
Ook na de verlaging van de meerder-
jarigheid tot 1 8 jaar en na het dekreet
op de bijzonderejeugdbijstand zullen
de OCJ's deze funktie immers blijven
vervullen,

Afspraak 23 mei 1989, Universitaire
Instelling Antwerpen, Universiteits-
plein 1, 2610 Wilrijk.

Inschrijvingen: Vereniging der Viaam-
se Onthaaltehuizen, Waterloostraat
27, 2600 Berchem, Tel. 03/239 73
53.







