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Het was een halme, waardige ver­
gadering. 

Eén enkel incMentje ': een afge­
vaardigde, die er koppig aan hield 
eene kwestie te hespreken, welke 
niet aan de orde was. 

Voorts waren de besprekingen/\ 
Ttort en bondig. Geen nuttelooze 
pjoorden, geen woordenkraam. 

Onze kameraden der Wegen en 
Werken hebben hulde gebracht aan 
hunne Technische Kommissie, wier 
verslag bij eenparigheid goedge­
keurd werd. 

Het is het opspelden waard, rdat 
'geen enkele kritiek gemaakt werd 
pp andere kategorieën. 

De kioestie der premiën lokte 
'slechts een kort debat uit. Onze ka­
meraden willen van geen premiën-
'stehel weten, dat voor gevolq zou 
hebben de werklieden te overlasten, 
het personeel te verminderen of de 
veiligheid in gevaar te brengen. 

Voor wat de rangschikking be­
treft zijn de baanwerkers van mee­
ning dat zij als geschoolde arbeiders 
'zouden moeten aanzien worden. 

Om dit resultaaat te bereiken zijn 
'zij bereid hunne kennissen t e ver-

meerderen en zich aan te passen aan 
al de verbeteringen der techniek. 

Hiervoor kunnen de kameraden 
der Wegen en Werken rekenen op 
den werkdadigen steun van het N.S., 
maar w ij moeten ook'op hunnen 
steun kunnen rekenen. 

Bij de werklieden der W. W. tel­
len wij hoogstens 60 p. h. gesyndi-
keerden. Het zijn goede syndikalis-
ten. Maar dat ts niet voldoende! 
Nieuwe leden moeten aangeworven 
worden,want de inwilliging onzer ei-
sfhen zal afhangen van de macht on­
zer organisatie. Nog vele onbeiouste 
werkkameraden moeten overtuigd 
•tvorden van de noodzakelijkheid (Ier 
vakbeweging. 

Wij hopen dan ook dat alle be­
wuste syndikalisten rich resoluut 
aan de propaganda zullen wijden. 

DP. vergadering nan verleden Zon­
dag heeft ons een hartversterkenden 
indruk nagelaten en wij hebben de 
overmitjing dat wij op de eerstvol­
gende landelijke vergadering tot 
onze makkers zullen kannen zeqnen 
dat zij zich waardig -letnond '.ebben 
van onze organisatie ! 

PAULL3. 

genzïim 
'Aan de bestuurstafel hebben plaats ge­

nomen de kameraden D e B r u y n, 
P a TI 1 i s, M a e s en de leden der 
Technische Kommissie : B a y e n s, 
B i e r n a u t , V « r g t i c h t , M e r -
J e n s , D u t r i e u x en P i é r a r d . 

Kameraad G a r d e n had zich laten' 
yerontschuldigen. 

Volgende afdeelingen waren vertegen­
woordigd door een driehonderdtal offi-
cieele afgevaardigden : Adinkerke, Aalst, 
Antwerpen , Ath, Bastenaken, Blaton, 
'8 Gravenbrakel, Brugge, Brussel-Oost, 
Brussel-Zuid, Brussel-N.-W., Kortrijk, 
Charleroi, Denderleeuw, Diest, Ecaussin-
nes, Gent, Haine-Saint-Pierre, Halle, Has­
selt, Hoei, Jemelle, Landen, Leuze, Luik, 
Lessen, Leuven, Luttre, Manage, Mon-
ceau, Mons, Moeèkroen, Oostende, Otti-
gnies, Roesselaere, Saint-Ghislain, Tami-
nes, Thielt, Tongeren, Doornijk, Trois-
Ponts, Verviers, Virton, Yperen. . 

P r o s p e r D e B r u y n neemt het 
voorzitterschap waar. Na den gebruike-
lijken weikomsgroet wordt lezing gegeven 
van volgend verslag der technische kom­
missie : 

VERSLAG 
DER TECHNISCHE KOMMISSIE 

De Technische Kommissie heelt zich 
vooral moeten bezig houden met de loo-
nen, de afdankingen en de regeling van 
den achturendag. 

De Loonen. 

Voor wat 'de loonen betreft, heeft de 
technische kommissie er op aangedron­
gen dat het bestuur onzer organisatie 
alles zou in het werk stellen om het mi-
nimum-levensloon te veroveren. 

Het N. S. heeft de kwestie eerst in de 
Paritaire Kommissie gesteld, om ze ver­
volgens aan de Regeering en de Nationale 
Maatschappij te onderwerpen. 

In de Paritaire Kommissie drong onze 
oïganisatie aan op wijziging van de 
Wijze waarop l̂ et bedrag van het veran­
derlijk deel werd vastgesteld. Ge weet 
dat het destijds berekend werd volgens 
het drieonaandelijksch gemiddelde van 
het indescijfer. Zulks had voor gevolg 
dat de verhooging slechts vijf maanden 
ma de afkondiging van het maande-
lijksch Indexcijfer bekomeü werd. 

Minister Anseele sloot zich bij onze 
stelling aa,n en besloot het bedrag van de 
vergoeding vast te stellen volgens het 
m a a n d e l i j k s c h indexcijfer. 

Op die verbetering volgde onmiddellijk 
de toekenning van eenen buitengewonen 
duurtetoeslag, « broodvergoeding » ge-
heeten. 

Onmiddellijk na de overname der uit-
bating der spoorwegen door de Nationale 
Maatschappij, stelde het N. S. opnieuw 
de loonkwestie aan de orde. 

De Beheerraad der Maatschappij be­
sloot ze xoor de. Paritaire Kommissie te 
brengen,, 

De personeelvereenigingen werden ver­
zocht hunne voorstellen van barema en 
rangschikking der kategorieën in te die­
nen. 

In het door het N. S. ingediende ont­
werp werd rekening gehouden met de 
door groep X gestelde eischen. 

De Maatschappij, van haren kant, kon­
digde hare tegenvoorstellen van rang­
schikking af. 

Daar het onderzoek der verschillende 
ontwerpen^heel wat tijd zou in beslag 
nemen, werd besloten op 1 Januari 1927 
een' voorloopig barema toe te passen ge­
volgd door een tweede op 1 Januari 1928. 

Dit barema is niet gunstig onthaald ge­
worden. Men had gehoopt dat de kate-
goiieele eischen in het nieuw barema 
zouden opgelost zijn geworden. De « Een­
dracht » heeft de aandacht der kamera­
den steeds gevestigd op het feit dat de ei­
schen van kategorieelen aard slechts met 
de rangschikking zullen kunnen opgelost 
worden. 

Wij vestigen de aandacht onzer kame­
raden op de houding onzer afgevaardig­
den in de Paritaire Kommissie bij gele­
genheid van de bespreking van het on­
langs verschenen barema. 

Het ontwerp van barema voorgesteld 
door de Nationale Maatschappij bepaal­
de voor de werklieden der Baan zulke 
loonen dat het meerendeel j hunner eene 
onbeduidende verhooging zouden getrok­
ken hebben. 

Door toedoen van het N- S. werd een 
merkbare wijziging aangebracht. 

Hieronder gaan de voorgestelde en be­
komen barema's. 

Bedragen voorgesteld Bedragen bekomen 
door de Nat. Maat. toedoen van het N.S. 
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Afdankingen. 

Gedurende die periode van groote be­
drijvigheid voor algemeene loonsverhoo­
ging kwam het N. S. voor de kwestie der 
afdankingen te staan. 

In den loop van 1926 werd ons ter 
kennis gebracht dat het Beheer voorne­
mens was meer dan<6,000 man van We­
gen en Werken af te danken. 

In de « Eendracht » werden talrijke 
artiekelen aan de afdankingen gewijd. 
Nationale Raden werden speciaal bijeen­
geroepen om zich uit te spreken over de 
kwestie. 

Door toedoen van het N. S. werden : 
1) Speciale vergoedingen toegekend aan 

de afgedankten; 
2) De agenten, die den ouderdom van 

60 jaar hadden bereikt, werden op pen­
sioen gesteld, ten einde het aantal af te 
danken, agenten te beperken; 

3) De agenten, die op 1 Oktober 1027 
825 dagen benuttiging zonder onderbre­
king telden, werden geboekt. 

De Achturendag. 

De toepassing van den achturendag 
werd gekoppeld aan de kwestie der af­
dankingen. 

Op uwe jongste Landelijke Vergade­
ring hebt gij aangedrongen op eene her­
ziening der onderrichtingen betreffende 
der achturendag. 

Het N. S. wendde zich tot Minister An­
seele en deze stemde- toe in de oprich­
ting eener speciale kommissie gelast met 
de herziening dier onderrichtingen. Aldus 
werd een bijzonder bevel opgemaakt dat 
in 1926 werd afgekondigd. 

De nieuwe onderrichting voorziet een 
ruimere toepassing. De verwezenlijking 
eivan bracht mee dat 1,100 werklieden, 
w a a r v a n d e a f d a n k i n g 
v o o r z i e n w a s , in dienst behou­
den Eleven en geboekt werden. 

Bijzonder Bevel 270 E van 1920, 

Vele kameraden hadden geklaagd over 
de toepassing van het bijzonder bevel 
270 E. 

De eenen omdat het bijloon niet was 
verhoogd geworden lijk het loon zelf, an­
deren omdat die toeslag beschouwd werd 
als v e r g o e d i n g en niet meer als 
b i j l o o n . 

Menigvuldige voetstappen werden door 
ons aangewend en wij verkregen dat het 
bijloon in kwestie terug zou aanzieii wor­
den als vast deel van het loon. 

Toen het barema van 1 Januari 1927 af­
gekondigd werd ontvingen wij nieuwe 
klachten. 
--•H§feÈJsi^-. weBJÏ^8^J5JSh t?t. 4 e Ma-Sjt. 
scfiSjrpij. Eene delegatie werd door nep 
Bestendig Komiteit ontvangen, dat zich 
in beginsel t ' akkoord verklaarde met de 
verhooging van het bijloon. Daar het bij­
zonder bevel echter aanleiding gegeven 
heeft tot misbruiken, besloot de adminis­
tratie de toepassing te herzien. 

De afdeelingen kregen kennis van de 
voorstellen van het Beheer. 

Op het oogenblik dat wij dit verslag op­
maken, werd nog geen definitieve oplos­
sing ter kennis gebracht van het N. S. 

De Premiën. 

Deze kwestie is bij herhaling door de 
technische kommissie behandeld en aan 
het beheer onderworpen geworden. 
. Op onze landelijke vergadering van Ja­
nuari 1926, deelde onze Algemeene Voor­
zitter ons mede « dat het Beheer het prin-
ciep der premie voor W. W. bijgetreden 
was »,-

Thans kunnen wij melden dat de Maat­
schappij besloten heeft verscheidene mil--
lioenen te besteden aan de instelling van 
een premiestelsel bij W. W. Waarschijn­
lijk zal, — a l s e e r s t e s t a p , — 
eene premie voor hernieuwingswerken 
onder oogen worden gezien. 

Het voorgestelde stelsel zal ten gepasten 
tijde voor uwe technische kommissie ge­
bracht worden. Later zullen premiën toe­
gekend worden voor de onderhouds­
werken. 

De Telefonisten. 

De Technische Kommissie heeft zich 
bezig gehouden met de eischen der tele­
fonisten, waarover onze vorige landelijke 
vergadering beraadslaagd heeft. 

Voetstappen werden aangewend bij de 
administratie welke weigerde den toe­
stand der telefonisten te verbeteren. Zij 
is van oordeel dat de verantwoordelijk­
heden dier agenten zeer beperkt zijn. Het 
verbiedt, over 't algemeen, dien agenten 
tusschen te komen In de bediening der 
seinhuistoestellen. Slechts bij uitzonde­
ring mag, volgens hèt Beheer, van dien 
regel worden afgeweken en in dit geval 
alleen wil het den toestand verbeteren. 

De Hoofdseingevers. 

In den loop van verscheidene vergade­
ringen werd aangedrongen op instelling 
van den graad van hoofdseingever. Deze 
graad werd ingesteld. 

In princiep benoemt het Beheer slechts 
hoofdseingevers in seinhuizen waar drie 
t i t e l v o e r e n d e s e i n g e v e r s 
g e l i - j k t i j d i g a a n 't w e r k 
z i j n g e s t e l d . 

Onze organisatie was het hiermede niet 
eens. Het vroeg dat een hoofdseingever 
zou aangesteld worden in de seinhuizen 
waar d r i e a g e n t e n gelijktijdig 
aan 't werk zijn gesteld. In menig sein­
huis werken inderdaad twee seingevers 
bijgestaan door een telefonist. 

Deze laatste is « telefonist » en is geen 
« seingever ». Daarom kan de hoofdsein­
gever niet aangesteld worden, alhoewel 
feitelijk een der 3 agenten- verantwoorde­
lijk wordt gesteld voor al de werkzaam­
heden van het seinhuis,. 

Wij lieten aan het Beheer weten dat 
wij protest aanteekenden tegen deze wijze 
van handelen. Het N. S. zal op die kwes­
tie terugkomen in de paritaire kommissie 
wanneer de rangschikking zal besproken 
worden. 

Leermeesters-seingever. 

Krachtens het besluit van de landelijke 
vergadering van Januari 1926 zijn wij bij 
den Heer Minister van Spoorwegen en bij 
het Bestuur W. W. opgetreden ten voor-
deele der leermeesters-seingever. 

Op 7 Juli 1926 werd aan den Minister 
een verslag gezonden waarin de gelijk­
stelling dier agenten gevraagd werd'met 
de bij besluit benoemde agenten en het 
barema der opzichters der rangeeringen 
der Exploitatie, 

In een schrijven van 31-8-1926 ant­
woordde de Minister : « dat de leermees­
ters-seingever in hoofdzaak opdracht heb­
ben zich te vergewissen of de onderrich­
tingen in zake seininrichting door de sein­
gevers nagevolgd worden. Zij vervullen 
hunne bediening onder het toezicht van 
de sektieoversten der Baan. De leermees­
ters-seingever zijn agenten met beperkte 
verantwoordelijkheid, die heel zelden 
blijk hoeven te geven van initiatief. 

» Die agenten handelen lijk werkbazen. 
Hun barema houdt hiermede rekening. 
Afwijking van den huldigen toestand is 
niet verrechtvaardigd. » 

Wij drongen opnieuw — doch zonder 
sukses — aan bij de bestuurders der Na­
tionale Maatschappij. 

Die eisch zal terug aan de orde ge­
bracht en verdedigd worden bij de be­
spreking der rangschikking. 

?DS^»anwerving der Werklieden W. W. 
en de Rangschikking. 

Onze landelijke vergadering van 1926 
hield zich vooral bezig met de aanwer­
ving en de bevordering van het personeel 
van W. W. 

De voorwaarden van aanwerving en 
bevordering dienen herzien te worden. De 
benamingen tot nog toe in zwang voor de 
bedieningen der diensten van W. W. 
beantwoorden trouwens niet meer aan de 
werkelijkheid. 

Wij meenen onze kameraden te tno-'j 
gen mededeelen dat het Beheer van W.W. 
het grootendeels met ons eens is. Het ont-. 
werp van rangschikking der Maatschap-! 
pij, dat aan de paritaire kommissie werd 
medegedeeld, toont aan dat zij voorne­
mens is de staat van zaken, waarover de ' 
T, K. van het N. S. zoo dikwerf haar be­
klag heeft gemaakt, te wijzigen. 

Sommige kameraden hebben de nieuwe 
rangschikking bekritiseerd. I 

Hunne bezwaren zijn gegrond op de 
vóóroorlogsche toestanden of deze van 
1924. .j 

Wij herinneren er aan dat er herhaal­
delijk in de « Eendracht » óp gewezen 
werd dat het tot niets dienen kan het 
verleden in te roepen. De nieuwe rang­
schikking berust op de toestanden zooals 
zij in de toekomst zullen-wezen. 

Om deze reden meende de T. K. dat zij 
slechts een bepaald oordeel zal kunnen 
vormen wanneer we in het bezit zullen 
zijn van de memorie van toelichting, 
waarin het beheer de redenen, waarop 
de nieuwe rangschikking gebaseerd is, 
zal te kennen geven. 

DE ALGEMEENE BESPREKING 

Over perekwatie, rangschikking 
en nog wat. 

H a i n e - S a i n t - P i e r r e maakt 
eene vergelijking tusschen.de loonen be­
taald door de Maatschappij van den 
« Nord-Belge » en deze der Nationale' 
Maatschappij. De perekwatie is onvol-1 
doende, aangezien de loonen gebaseerd, 
zijn op de waarde van den frank en niet 
meer berekend zijn volgens het index­
cijfer. 

Indien het ontwerp van nieuwe rang­
schikking moest doorgevoerd worden, 
zouden de wegwerkersbazen en wissel-
wachters der posten A benadeeligd wor­
den. De baanwerker zou moeten aanzien 
worden als een geschoold arbeider. 

Spreker drukt den wensch uit dat in 
ons vakblad meer over het pereoneel van 
W. W. zou gesproken worden. 

D o o r n i k weidt uit over de bare­
ma's en de bevorderingsbedragen, die 
volgens spreker eenvormig op fr. 1.40 zou­
den moeten bepaald worden. 

Vanwege de Nationale Maatschappij 
zou er eene grootere waardeering moeten 
zijn van het personeel W. W. 

Spreker vraagt dat de baanwerker in de 
derde klasse zou ingedeeld worden. 

Een a f g e v a a r d i g d e d e r k a -
b i e n w a c h t e r s v a n L u i k 
vraagt dat voor a 1 1 « posten het nacht­
geld zou betaald worden. In de kabienen 

met twee man zou één van Hen hoofdsein-
wachter moeten genoemd worden. 

M o n c e a u. — In de nieuwe rang­
schikking zou de seingever A gelijkge­
steld moeten worden met den wegwer-
kersbaas A. 

Een incidentje. 

B 1 e r n a u t, lid van de P. K., brengt 
in zijnen persoonlijken naam enkele kri­
tieken uit. Trots de belofte der leiders 
van het N. S. hebben wij nog geene pre­
miën. De werklieden der W. W. zijn niet 
vertegenwoordigd in de C. B. K. noch in 
de Paritaire Kommissie. Zij hebben ook 
geen bestendigen bestuurder." 

Voor wat de rangschikking betreft is hij 
van oordeel dat het verleden tot grond­
slag moet dienen. 

Hij weidt langdurig uit over een feit, 
dat niets te maken heeft met de dagorde. 

De terechtwijzing. 

M a e s. — De kritieken van Biernaut 
houden geen steek. De werklieden van 
W. W. zijn in de C. B. K. vertegenwoor­
digd door kameraad Bayens, die vol toe­
wijding de belangen van zijne groep ver­
dedigt. In de Paritaire Kommissie heeft 
-een kameraad van den Exploitatiedienst 
zich teruggetrokken ten voordeele van 
-eenen technieker der Wegen en Werken, 
die opdracht heeft gekregen de stelling 
van het Nationaal Syndikaat te verdedi­
gen in zake de reorganisatie' van den 
Dienst der Baan. 

Dit alles heeft Biernaut vergeten. Hij 
heeft ook vergeten dat Paulis, werkman 
der W. W., zetelt in de opperste leiding 
van het N. S. 

. eS - «• 
Maes antwoordt op de versohKlende 

sprekers. 

M a e s behandelt eerst en'vooral de 
loonkwestie. Dank aan het optreden van 
het Nationaal Syndikaat zijn niet te ver­
smaden resultaten bereikt geworden. Dé 
werklieden der andere departementen 
hebben g e e n e perekwatie bekomen. 
Hunne loonen. werden bepaald volgens de 
gemiddelde industrie-loonen in de parti-
kuliere bedrijven. Gelukkiglijk is, dank 
aan onze werking, dezelfde regeling op 
ons niet toegepast geworden, want de 
werklieden der andere departementen ver­
liezen er aan. 

Rekening houdende met het gemiddeld 
gewestelijk loon hebben wij een mini­
mumloon bekomen van 32 frank. 

We mogen ook niet uit het oog verliezen 
dat de Nationale Maatschappij groote fi-
nancieele lasten te dragen heeft ten aan­
zien van het kosteloos pensioen, der ge­
zinstoelagen, enz. Deze last bedraagt 
3 4 7 m i l l i o e n p e r j a a r . 

Maes geeft een overzicht van de werking 
van het N. S. : herziening van de bereke­
ning van het veranderlijk deel; vervol­
gens, het veroveren der « broodvergoe­

ding » en het behoud van het minimum 
levensloon. Ten slotte hebben wij in ds 
Paritaire Kommissie eene verhooging be­
komen der gemiddelde loonen. 

Voor wat de rangschikking betreft had i 
het N. S. een ontwerp ingediend strek­
kende tot het indeelen der 387 kategorieën 
in 18 klassen. De Maatschappij stelt 
21. klassen voor. 

Wij zijn echter van oordeel dat, hoe 
kleiner het aantal klassen, hoe beter de 
bezoldiging van het personeel wezen zal. 

Wij zullen onze beste krachten inspan­
nen om, bij de bespreking der nieuwe 
rangschikking, de belangen onzer leden 
te verdedigen. Hoe grooter onze syndikale 
macht, hoe meer kans van welgelukken 
wij hebben. Wij hopen dan ook dat al 
onze makkers zich met volle kracht aan 
de propaganda zullen wijden om nieuwe 
leden te winnen. 

Een kader van wegwerkers-onderbaas 
za1 voorzien worden in de nieuwe rang­
schikking. Zulks zal het herstel zijn van 
het onrecht begaan tegenover de wegwer­
kers, die heel dikwijls groote verantwoor­
delijkheden hebben. 

Onze organisatie is het eens, dat de 
wegwerkers, met meer uitgebreide ken­
nissen, zullen moeten aanzien worden als 
geschoolde werklieden. 

De toestand van den • wegwerkersbaas 
zal verbeterd worden, maar men zal van 
hem, zoowel als van den baanmeester, 
grootere bevoegdheden en kennissen 
eischen. 

Het N. S. zal de gelijkstelling vragen 
der seingevers met de stielmannen. De 
N ionale Maatschappij is toet reeds eens 
voor wat de posten A. betreft. 

Wij zullen thans optreden voor de pos­
ten B. 

Wat de nieuwe rangschikking betreft,' 
hebben wij voorstellen ottlïVangen van ge­
lijkstelling met andere kategorlën, aiC* 
onverdedigbaar zijn en onze zaak zouden 
kompromitteeren. 

Wij staan op het stamdpunt dat al de 
kategoriën — in één zelfde klasse inge­
deeld — dezelfde barema's moeten beko­
men- met dezelfde bevorderingsbedragen 
en -termijnen.; 

Een woordje over de premiën : 

Een premiënstelsel, — dat, om te begin­
nen, op de hernieuwingswerken zal toe­
gepast worden, — zal kortelings inge­
voerd en veralgemeend worden indien de 
proefneming goede uitslagen oplevert. 

Ik trek uwe aandacht op een artikel 
verschenen in toet orgaan onzer Holland-
sahe zusterorganisatie, waarin de groote 
nadeelen van het premiënstelsel wonden 
uiteengezet : vermindering van perso­
neel, verknoeiing van den achturendag 
en slechte uitvoering der werken, ten na-
deele der •veiligheid. 

Gij zult deze kwestie ten gepasten tijde 
moeten onderzoeken en eene beslissing 
nemen met volle besef uwer verantwoor­
delijkheid. (Toej.) 

Namiddagzittit g 
De algemeene bespreking 

wordt voortgezet. 

M a e s . — Men heeft voorgesteld, de 
leermeesters-seingevers in te deelen bij 
het toezichtspersoneel. Uit syndikaal oog­
punt is het noodig, dat zij bij kroep X 
aangesloten blijven opdat zij zouden in 
voeling blijven met hunne makkers van 
W. W, 

Het N. S. heeft de aanstelling gevraagd 
van een hoofdseingever in de seinhuizen 
met drie agenten. Onze vraag is n i e t 
ingewilligd geworden. Bij de bespreking 
van de nieuwe rangschikking zullen wij 
de bijzondere arbeidsvoorwaarden der 
werklieden W. W. in het licht stellen. 
Naar onze meening moet een behoorlijk 
loon nagestreefd worden met afschaffing 
v^,n alle bijloonen en vergoedingen, die 
trouwens op het werkelijke loon druk­
ken. (Toej.) 

L u i k . — Wij verheugen ons om de 
uitslagen welke onze organisatie door 
hare loonaktie bekomen heeft. Wij heb­
ben een oogenblik gevreesd dat op ons 
hetzelfde stelsel zou toegepast worden als 
op de werklieden der andere departemen-
ten.-

De achturendag wordt nog altijd ver­
knoeid door sommige oversten. Eén dezer 
heeft ons verplicht gedurende den nacht 
twee uren rust te nemen. 

Wij hefbben vele klachten ontvangen 
omtrent de afdankingen. Sommige onmid­
dellijke oversten hebben — om zekere 
kandidaten te begunstigen bedieningen, 
zooals barreelwachter, schilder, enz., 
doen aanzien als gespecialiseerde dien­
sten. Oud-strijders, in dienst sedert 1919, 
zijn voorbijgestreefd geworden door bur­
gers, In dienst sedert 1923 of 1924. 

Wij vragen dat het N. S. optreden zou 
om de afdankingen te verhinderen en op­
dat al de werken, die tijdens den winter 
kunnen uitgevoerd worden, zouden voort­
gezet worden gedurende dit seizoen. 

Onze organisatie zou insgelijks hare 
aktiê moeten voortzetten ten voordeele 
der pensionneering op zestig jaar. 

B i e r n a u t rakelt een incident op, 
dat zich in dienst heeft voorgedaan en 
waarover de landelijke vergadering geen 
uitspraak te'doen heeft. Verder meent hij 
in een artikel van Paulis, verschenen in 
het vakblad, een persoonlijken aanval te 
zien. 

P a u 1 i e r — Het was een artikel van 
algemeenen aard en er werd geen aanval 
bedoeld, op wien het ook zij. 

Spreker maakt van de gelegenheid ge-
Kruik om eenige woorden te richten tot 
zijne kollega's der wegen en werken. 

Onze organisatie heeft gansch harea 
plicht gedaan. Kunnen wij hetzelfde zeg­
gen van al de agenten der W. W. ? Een 
•groot gedeelte is niet vereenigd. Sommige 
propagandeeren de oprichting eener be-
roepsvereeniging. Al hebben zij niet het 
minste sukses, is het nochtans noodig al 
de pogingen tot verdeeling onzer krach, 
ten aan de ksak 15 stellen. 

Spreker is van oordeel dat de werklie-1 

den W.. W^ elk premiënstelsel moeten ver­
werpen.- . i 

De beroepswaarde van 'den wegwerker 
zal ongetwijfeld in de naaste toekomst 
vermeerderen. Van hem zullen grootere 
bevoegdheden geëischt worden en het is 
dus in ons aller belang onze beroepsken­
nissen te vermeerderen. Wij zullen beter 
gewaardeerd worden en zullen ook eene, 
betere bezoldiging kunnen bedingen. 

[(Toey 
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