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DE EENDRACHT 

1 De afdankingen. 

A a l s t . — Men dankt agenten af, bin-
iiergekomen in 1919 en tellende 2,480 da­
gen benuttiglng, terwijl men agenten in 
dienst houdt, welke sleclits 855 dagen be­
nuttiging tellen. 

M o e a k r o e r i . — Men benuttigt een 
'gepensionneerde in een bijkomenden post 
yan barreelwachter. 

l i e t t V e ü » — Kameraden, die ver­
plaatst zijn geworden, kregen nog geene 
toenoemlng, niettegenstaande hunnen 
dierustouderdom, terwijl agenten met 
minder dienstonderdom en die niet ver­
plaatst zijn geworden eene benoeming 
helbben ontvangen. 

De Nationale Maatschappij bezigt tij-
'delijke werklieden op d« lijn Schaarbeek-
Halle,. terwijl voorloopigen afgedankt 
•worden*. Hiertegen moet geprotesteerd 
worden I 

Da B r u y n geeft een overziobt dsr 
werking van het N. S. ten aanzien der 
afdankingen. Waardevolle resultaten 
•werden bereikt. Wij bekwamen den op­
zeg, de afdankingsvergoedingen gaande 
van 25 tot 150 dagen volte loon. Wij be­
kwamen de benoeming van al de voorloo­
pigen, die gedurende drie jaar een ge­
middelde benuttiging yan 275 dagen per 
jaar telden., 

De schuld daï Ihet Iregiem niet beter i« 
ligt aan bet Kristen Syndikaat dat, sa­
men met de vertegenwoordigers van het 
beheer, tegen het voorstel van bet N. S. 
gestemd heeft. 

Spreker vraagt dat de kameraden van 
Thiêlt, Leuven en Aalst hem nauwkourig 
de feiten zouden bekendmaken, Aan alle 
misbruiken zal een «Inde gesteld worden. 

Het verslag der Techniscbe Kommissie 
wordt ter stemming gelegd en bi] eenpa-
yligheid goedgekeurd.. 

Het kommissionnement. 

M a 'e s houdt ér aan enkele inlichtin­
gen te verstrekken over de kwestie van 
het kommissionnement. V66r de oprich­
ting der Nationale M. werd het ver­
leend bij ministerieel besluit. Nu moet de 
Maatschappij zelve hare agenten boeken. 

Het kommissionnement beteekent de 
ioekenning van een jaarloon. 

Wij zullen trachten dit te bereiken door 
'de a!«HW9 rangischikklng. Wij zullen de 
gelijkstelling verdedigen van al de kate-
gorleën, zoowel ten opzichte der bezoldi­
ging, der bevorderingen .als ten opzichte 
'der "verlofdagen, waarvan het aantal zou 
moeten bepaald worden volgens de jaren 
dienst. 

Voof wat den è^s^kund igen 'dienst 
betreft, rijn wij Insgelijks partijganger 
van éénzelfde behandeling voor al de 
agenten met fnacjhtneming, natuurlijk, 
der verworven rechten. 

De Werkliedenkas zal afgeschaft wor-
'den., 

Een* nationale en gewestelijke kas-
een van sociale voorziening zullen op­
gericht worden, die op paritaire wijze 
zullen beheerd worden. Het 18 waar­
schijnlijk dat, In geval van ziekte, 75 t. b. 
van het loon zal toegekend worden. 

Ten gevolge der ontwikkeling der teeh-
niek zullen vele agenten beschikbaar 
worden. Om deze reden zal onze organisa­
tie de penslonneering vragen op zestigja­
rigen ouderdom. 

Het N. S. heeft een ontwerp van standr 
regelen der pensioenkas opgesteld. 

i a dit ontwerp ia rekening gehouden 
geworden met al de verzuchtingen van 
onze yakgroeipen., 

Een dagorde. 

L u i k stelt een dagorde voor zeggen­
de dat de landelijke vergadering hulde 
brengt aan de ecbnische kominissie en 
aan de leiding van het N, S., en ze ge-
lukwenscht met de verworven uitslagen. 

Deze dagorde wordt Wj eenparigheid 
gestemd. 

De technische kommissie. 

Volgende kameraden worden aange­
duid als leden der technische kommissie : 
D e 1 c o u r , vegwerkersbaas. Luik; 
M a t h i j s , eeingever, Hasselt; P i é -
r a r d , lecmeester-seingever, Charle­
roi; V e r g u c h t , hoofdseingever. 
Gent; D n t r i e u x, wlsselwachter, 
Hain*-SaJDt-PioT6; V a n S c h o o r , 
wegwerker, Brussel; V a n H o e c k e , 
wegwerker, Antwerpen; B a y e n s , 
«eingever, Charleroi. 

Na eene vinnige opwekking tot propa­
ganda van kameraad D e B r u y n , 
wordt de zitting geheven om 16 uur, in 
de beste stemming. 
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LOONTJE... 

Zekere Peetere, van-Leuven, heeft des­
tijds 'n open brief aan kameraad Maes 
verspreid, waarin allerlei schoons te le­
izen wag, zooal» : « uwe laagheid heeft 
waarlijk geen grenzen... te laf om zelf 
op verantwoordelijke wijze te antwoor­
den wanneer men VL op heeterdaad be­
trapt aan syndikaal liegen en bedrie­
gen... uwe lage et zwarte ziel... al uwe 
schurkenstreken... », en nog andere lief-
talligheden meer. 

Onze vriend Maes heeft zich dit niet la­
ten welgevallen en heeft tegen dezen 
vriendeMjken meneer ©en proces Inge-
spajmen. 

Door de rechtbank van eersten aanleg 
van Leuven is Peeters veroordeeld ge­
worden tot eene schadevergoeding van 
500 frank, tot de kosten van het proces 
en het Inlasschen van het vonnis in één 
blad van Leuven en één van Brussel... 

Zoo la « loontje 
èekomeiu, 

Kameraad Maes heeft groot gelijk dal 
bij zdoh niet laat beleedigen.; 

om zijn « boontje 

Om 10 u, 20 opent Voorzitter H e n i e r 
de vergadering. Aan de bestuurstafel heb­
ben plaats genomen kameraden L o d e 
M a e r t e n en B u r n i a t e n d e 
leden der Technische Kommissie D e-
c l e r c q , D u b o i s d ' E n g h i e n , 
P o l f l i e t , L a p a i l l e , B r o u ­
w e r s en G u i l l a u m e . 

Volgende afdeellngen hadden officieele 
afgeva/ardigden gezonden : Antwerpen, 
Boom, Brugge, BTussel-Oost, Brussel-
N. W., Cortemarck, Kortrijk, Charleroi, 
Gent, ' Haine-St-Pierre, Jemelle, Luik, 
Leuven, Mechelen, Manage, Monceau, 
Mooskroen, Namen, Oostende, Thienen, 
Doornik, Verviers, Walcourt en Speren. 

Na een korten welkomsgroet van R e • 
n i e r wordt lezing gegeven van het 
volgende verslag der Technische Kom­
missie s 

VERSLAG -

DER CENTRALE TECHNISCHE 
KOMiVIISSIE 

De Technische Kommissie van groep 
XII beeft zich beziggehouden met de loo-
rien, de afdankingen en de regeling van 
den achturendag.. 

De Loon en. 

De kameraden weten welke houding 
het N . S. aangenomen heeft in de kwes­
tie van de algemeene loonsverhooging. 
Zij kennen de pogingen die werden aan­
gewend tot verzekering van het basis-
levensloon en hét behoud van de koop­
kracht onzer loonen. 

Onze kommissie had rekening te hou­
den met het feit dat onze groep samen­
gesteld is uit agenten met dagloon en met 
maandloon, uit werklieden met of zonder 
premiën. Dit maakte, voor ons, de kwes­
tie tamelijk ingewikkeld. 

Wat de algemeene loonsverhooging be­
treft, heeft het N. S. vooreerst do kwestie 
in de paritaire kommissie gesteld en ver­
volgens bij de regeering en bij de Natio­
nale Maatschappij. 

Het N.' S. bekwam achtereenvolgens : 

1) Wijziging in de vaststelling van het 
veranderlijk deel door de maandélijksche 
index in plaats van het drfemaandelijksch 
gemlddolde als basis te nemen. 

2) Ben buitengewonen duurtetqeslag 
« broodvergoeding » geheeteö. 

3) Het barema van 1-1-1927. 
i) Het barema van 1-1-1928. 

Dit laatste bracht ontstemming teweeg. 
De kameraden hadden verhoopt dat in het 
barema de kategorieele eischen der groep 
zouden opgelost geworden zijn. Wij her­
inneren er aan dat de groepseischen eerst 
samen met de rangschikking zullen kun­
nen besproken worden. 

In overeenstemming met den wensch 
uitgedrukt op uwe jongste landelijke ver­
gadering, heeft het N. S. niet opgehou­
den, ten voordeele van de werklieden met 
jaarloon op te treden. 

Deze kameraden klaagden bitter over 
het verlies dat ze leden bij de berekening 
van hun duttrtetoeslag. Hunne klachten 
werden dringender, naarmate de stijging 
van het indexcijfer. 

Het N. S. vroeg in 1926 dat de kwestie 
op de dagorde gebracht werd van de Pa­
ritaire Kommissie. Daar geen uitslag be­
reikt werd, brachten onze afgevaardigden 
z* echter voor den Beheerraad der Natio­
nale Maatschappij. Deze erkende de ge­
grondheid van den elsch en gaf gedeelte­
lijk voldoening. 

De afgevaardigden der Nationale 
Maatschappij gingen bovendien de ver­
bintenis aan, de kwestie ter gelegenheid 
van het definitieve barema te herzien. 

Bij de loonregeling van 1-1-28 kregen 
de Werklieden met jaarloon in een zekere 
mate voldoening door de opneming van 
bet veranderlijke in het vaste loon. 

De kameraden met dagloon en premiën 
hadden er over geklaagd, dat zij een aan­
zienlijk nadeel ondervonden door het feit 
dat het hun betaalde veranderlijke loon 
verminderd werd omdat zij premiën 
trokken. 

Met het barema van 1-1-1928 zal die on­
gerijmdheid in de toekomst verdwijnen. 
Voorloopig wordt een verschillend bare­
ma toegepast ten einde de werklieden 
met de laagste loonen van een grootere 
verhooging te doen genieten. Een strikte 
toepassing van een eenige formule zou 
voor gevolg gehad- hebben dat werklieden 
eene verhooglng van 3 tot 4 frank daags 
en anderen van fr. 0.40 tot fr, 0.60 daags 
zouden ontvangen hebben. 

Kategorieele eischen. 

De eischen van commige kategorieën 
Werden aan een grondig onderzoek onder­
worpen. De oplossing lag zoo maar niet 
voor de hand. De eenen eischten de ver­
houdingen bestaande in 1914. Anderen 
eischten door gelijkstelling de verhooging 
dei minima en maxima of vroegen nog 
de herinvoering van betzelfde aantal be­
vorderingen. Dikwijls druischten deze ei­
schen tegen elkaar in en de wijze waarop 
ze werden ingediend, bemoeilijkte de op­
lossingen. 

Den 4-3-1926 zonden wij een speciaal 
verslag aan den Minister om zijne aan­
dacht te vestigen op den toestand waarin 
zich de r a n g e e r m e e s t e r s van 
T. M. bevonden. Voor die kategorie eisch­
ten wij eene verhooging van het maxi­
mum. Ds rangeermeesters steunden hun 
eisch op het feit dat zij vóör 1914 steeds 
een ander barema bekomen hadden dan 
de poetsersbazen, hoofdwakers en lam­
penmeesters. 

Bij de perekwatie van 1924 was hun 
barema samengesmolten geworden met 
dit van genoemde kategorieën'. 

Het Beheer verwierp den eisch der ar-
beidersbazen en verreefttvaardigde zich 
ala volgt: 

« De loonbarema's werden In den loop 
>' der laatste jaren heraangepast, reke-
« ning houdend, voor iedere bedlening, 
'i met de toegangs- en arbeldsvoorwaar-

w den, opdat de bezoldiging van iedere 
-i kategorie werklieden . zich zoude ver-
>i houden naar de betrekkelijke belang-
') rijkheid van elke funktie. Ook op de 
i< arbeidersbazen werd dit princlep toege-
» past en uit het oog mag niet verloren 
» worden, dat diegenen onder deze agen-
>: ten, die In belangrijke stelplaatsen aatt 
» den beweglngsdienst meewerken (in- en 
» uitgaan der lokomotleven), boven het 
» maximumloon van 5,600 fr. sedert 1-7-
v 24, een bijzondere vergoeding van 2 fr. 
>/ daags trekken, hetzij 612 frank pet jaar, 
» wegens hun lastigere taak. » 

Het N. S. heeft het Beheer laten weten, 
dat het zijn zienswijze niet deelen kon. 
Daar de Nationale Maatschappij weigert 
om elke kwestie van kategorieelen aard 
bulten de rangschikking om op te lossen, 
zal onze organisatie bij dezer bespreking 
den eisch der arbeidersbazen opnieuw 
voorbrengen., 

De Werkopnemers en Magazijniers. 

Op 9-10-26 werd aan de Nationale 
Maatschappij een verslag gestuurd, waar­
bij protest aangeteekend werd tegen den 
toestand van de werkopnemers en maga-
zijnlers, ten gevolge van B. B. 184 E. Het 
N. S. wees er op, dat voor deze agenten 
uit de herziening der loopbanen een toe­
stand voortsproot, die nadeeliger was dan 
de vroegere toestand. 

Het Bestuur T. M. antwoordde in een 
schrijven Nr 6,433/17 van 22-10-1928 wat 
volgt t 

« Wij hebben de eer u te laten weten 
» dat ingevolge de algemeene herziening 
» dei; loopbanen de toestand van het ka-
» der der werkopnemers en magazijniers, 
n door toedoen van de hoogere overheid, 
» aan een aanvullend onderzoek onder-
» worpen werd. 
v « Wij wachten de oplossing af die zal 
» getroffen worden. » 

Tten 9 December 1926 zond het N. S. 
volgend schrijven aan den heer FOULON, 
Algemeen Bestuurder : 

« Het N. S. trad herhaaldelijk op ten 
» voordeele der werkopnemers en maga-
» zijniers. 

» Het Bestuur T. M. deelde ons mede 
» dat ingevolge onze voetstappen de toe-
» stand van het kader der werkopnemers 
« en magazijniers, door toedoen der hoo-
ii gere overheid, aan een speciaal onder-
» zoek werd onderworpen. 

» Wij zijn zoo vrij u te verzoeken, heer 
» Algemeene Bestuurder, ons het geno-
n men besluit ter kennis te willen bren-
i) gen. » 

Hoezeer ook aangedrongen werd, gaf 
het Algemeen Bestuur geen besluit te 
kennen. 

Het N. S. zal dezen eisch opnieuw ter 
tafel (brengen bij de bespreking van de 
rangschikking. 

De Gaswerkere en Lampenisten. 

Betrefifende de gaswerkers en de lam­
penisten hadden talrijke onderhouden 
plaats met de ambtenaren van het Be­
stuur van het Materieel. 

Stappen werden aangewend om { 
\ 1) den gaswerkers de toeslagen te doen 
toekennen, die vooralen worden bij 
B. B. 270 E; 

2) protest aan te teekenen tegen het 
rekenen van de lampenisten onder 
de agenten met premiën, wat het veran­
derlijk loon betreft. 

De kwestie van B. B. 270 E wordt in 
een bijzonder hoofdstuk van dit verslag 
behandeld. 

De kwestie van het veranderlijk loon 
der lampenisten werd bij de loonregeling 
van 1-1-28 opgelost. 

De 

De Rijtuigpoetsers. 

rijtulgpoetsera hadden geklaagd 
over de hun opgelegde arbeidsvoorwaar­
den. Deze kameraden hadden bijzonder 
aangedrongen opdat het reinigingsstel-
sel gemoderniseerd zou worden. Ver­
scheidene onderhouden hebben plaats 
gehad met het bestuur T. M. 

Op aandringen van het N. S. heeft het 
Beheer verscheidene zuigtoestellen op 
proef gesteld. Te verwachten valt, dat 
het stelsel binnen enkele maanden defi­
nitief aangenomen zijn zal. Het zal al­
gemeen toegepast worden. 

Het Beheer had ten voordeele der rij-
tuigpoetsere een premiestelsel op de 
proef gesteld. 

De voorgestelde formule heeft voor 
princlep : 1) het goed onderhoud van 
het materieel; 2) personeelbesparing. 

Het ontwerp, dat te Brussel-Leopolds-
wijk op de proef werd gesteld, werd 
voor de technische kommissie gebracht. 

De uitslagen van deze proefneming 
zijn niet aanmoedigend. Het degelijk on­
derhoud van bet materieel werd welis­
waar bevorderd, doch het stelsel liep 
niettemin uit op afschaffing van perso­
neel. 

De T. K. achtte het gewenscht u daar­
omtrent te raadplegen, vooraleer bij het 
Beheer op veralgemeening van het pre­
miestelsel aan te dringen. 

Bijzonder Bevel 270E. 

B. B. 270 E van . 1920 voorziet voor 
sommige kategorieën agenten een bijloon 
gaande van één tot drie frank. Het per­
soneel noemt het over 't algemeen « bij-
loon voor gevaarlijk werk ». 

Dit bijloon deed onder de agenten on­
zer groep tal van klachten oprijzen. De 
eenen eischten dat bet op hunne kate­
gorie zou . toegepast worden, anderen 
vroegen dat het geperekweerd zou 
worden. 

De T- K. moest er zich herhaaldelijk 
mede bezig houden. 

Vooreerst omdat de perekwatie van 
1924 van' dit bijloon een v e r g o e d i n g 
had gemaakt en het dus niet meer als 
« loon » werd beschouwd. 

Door aldus te handelen deed het Be­
heer aan talrijke agenten, bij hunne 

pensionneertng of in geval Van ziekte, 
bet voordeel van dien toeslag verliezen. 

Het N. S. bekwam echter de wederin­
voering van den ouden toestand. 

Het voorlooplge barema van 1-1-27 lok­
te nieuwe protesten nit omdat het bijloon 
niet wa® Verhoogd geworden. 

De afgevaardigden van het N. S. in den 
Beheerraad drongen bij de Maatschappij 
aan. 

Een afvaardiging werd op 6 Maart 1927 
door het Bestendig Komiteit ontvangen. 
In beginsel verklaarde het B. K. zich 
t' akkoord met de verhooging van het bij­
loon. Het Algemeen Bestuur was van 
oordeel dat dit bijloon aan te veel kate­
gorieën toegekend werd en besloot tot 
herziening. 
. De door het Beheer voorgestelde oplos­
singen werden tot de kennis der afdeelln­
gen gebracht. 

Een definitieve oplossing wordt binnen 
kort verwacht. 

Men moet zich niet verwachten aan 
toekenning 'van het bijloon aan nieuwe 
kategorieën (gaswerkers, arbeidersba­
zen, enz.); veeleer zal het aantal kate­
gorieën, waaraan het toegekend wordt, 
beperkt worden,. 

De Afdankingen. 

De T. K, kwam eveneens te staan voor 
de kwestie der afdankingen, gevolg van 
ds herinrichting der diensten. 

Van technisch standpunt bezien, kon 
m zich niet verzetten tegen de door de 
Maatschappij aangevoerde argumenten. 

Zij drong aan bij het Uitvoerend Bu­
reel van het N. S. opdat dit alles in het 
werk stellen om de gevolgen der herin­
richtingen te verzachten. 

Het N. S. bracht de kwestie voor de 
Nationale Maatschappij en bekwam van 
deze : 1) De toekenning van afdankings­
vergoedingen; 2} Pensionnêering van ai 
de agenten'van 60 jaar aan voordeeliger 
voorwaarden; 8) De boeking van al de 
agenten die op 1-10-1927 825 dagen benut­
tiging telden zonder onderbreking. 

Dank zij nieuwe krachtinepanningen 
door het N. S. aangewend werden meer 
dan 1 5 0 0 m a n geboekt, alhoewel 
zij niet onmiddellijk konden benuttigd 
worden. 

De Premiën. 

Betreffende de premiën kunnen we 
zeggen wat in het verslag van groep IX 
met nadruk werd gezegd, namelijk : 

« Dat het N S. alles heeft aangewend 
ii om een formule op te zoeken die aan 
n het personeel gelast met het onderhoud 
n in de stelplaatsen, zou toelaten pre-
» mlën te bekomen in verhouding met 
»! deze welke betaald worden aan de 
ii agenten, die gelast zijn met de mld-
ii delmatige- herstellingen. 

,» Het Beheer had zich bij het eerste 
ii onderhoud reeds t' akkoord verklaard, 
ii Nochtans was de oplossing voor een 
ii formuul die zich bij de toestanden kon 
»aanpassen niet gemakkelijk, t' Ak-
•i koord met het N. S., werd een nieuw 
ii systeem in voege gesteld in de stel-
ii plaatsen te Berchem, Muyzen, Schaer-
ii beek, St-Ghislain, Haine-St-Pierre, 
ii Bergen, Brussel-Zuid, Aarlen, Brussel-
» Noord, Landen, Statte, Hasselt, Je-
» melle, Ronet, Namen, Manage en Mei-
i. relbeke. 

ii Het Is te voorzien dat vóór 1 Juli 
» aanstaande de toepassing van deze 
i- formuul In al de stelplaatsen zal ver-
» algemeend wezen. » 

Uwe Technische Kommissie zal het de­
finitief ontwerp onderzoeken en er des­
gevallend de gewenschte wijzigingen aan 
voorstellen. 

De Rangschikking. 

Trots de talrijke berichten, die in de 
« Eendracht » verschenen zijn, sturen 
ong talrijke kameraden nog steeds uit 
eenzettingen over de rangschikking, 
waarbij vóóroorlogscha en soms huidige 
toestanden tot grondslag genomen wor­
den. 

Wij herhalen dus dat de rangschikking 
slechts kan besproken worden binnen 
het raam van de toekomstige organisatie 
der spoorwegen. 

Daar de Technische Kommissie geen 
kennis heeft gekregen van de memorie 
van toelichting van het Beheer, heeft ze 
haar advies óver die belangrijke kwestie 
voorbehouden. 

Ze heeft evenwel den wensch uitge­
drukt dat het N. S. zou ijveren voor de 
herleiding tot een kleiner getal van de 
kategorieën, die tot onze groep behooren. 

DE ALGEMEENE BESPREKING 

M e c h e l e n beklaagt zich over het 
feit, dat in het Centraal Werkhuis van 
Mechelen werkopnemers zijn benoemd 
geworden zonder examen, terwijl kandi­
daten, die in bet examen gelukt waren, 
tot hiertoe geene benoeming ontvingen. 

R e n i e r. — Stuur ons eene klacht 
met ai de noodige aanduidingen. 

De arbeidersbazen, 

T h i e n e n . - — Volgens het officieel 
barema, in ons vakblad afgekondigd, be­
droeg het aanvangsloon van den arbei-
dersbaas in 1924 4,600 frank. Hoe is de 
adminiftratie aan dit cijfer gekomen ? 
Hot aanvangsloon bedroeg toch in 1924 
4,850. 

R e n I e r. — Gij vergist u. Het aan­
vangsloon was 4.600. 

L o d e M a e r t e n . — Onze organi­
satie is trouwens opgetreden ten voor-
deela der arbeidersbazen en heeft de 
stellirig verdedigd dat bet aanvaalgsloon 
4,850 fr. had moeten bedragen. 

Maerten geeft lezing van het verslag, 
dat in Maart 1926, betreffende deze kwes­
tie la ingediend geworden' bij de Natio­
nale Maatschappij. 

T h i e n e n . — Dit allee bewijst, dat 
de arbeidersbaBen verongelijkt zijn ge-

worJen 'en 'd&i zij — in Vergelijking met 
hunnen vroegeren toestand — een bedui­
dend nadeel bebben ondergaan. 

R e n t e r . — Inderdaad. Ge moogt 
echter niet uit het oog verliezen, dat wij 
alles in het werk gesteld hebben om de 
verkeerdheden van de perekwatie van 
1924 te doen verdwijnen. Welk antwoord 
bet beheer op onze verrechtvaardigde 
klachten gegeven heeft, is vermeld ge­
worden in het verslag der technische 
kommissie. 

De arbeideütsbazen zijn benadeeligd ge­
worden. Mijns insisna ware het wensche-
lijk, het bijloon, voorzien door het bij­
zonder bevel 270 E, in het loon te doen 
opnemen. Dat zou, in zekere mate, bet 
evenwicht herstellen. 

Hier dient insgelijks bijgevoegd, dat 
wij hes niet eens zijn, in zake de arbei­
dersbazen, met de door bet beheer voor-
gesteldo rangschikking. Wij zulten eene 
indeeling eischen in verhouding met de 
belangrijkheid hunner funkties. 

N a m e n . — Het beheer heeft zich, 
om onzen eisch te bekampen, gesteund 
op het bijloon, voorzien door B. B. 270 E. 
Wij kennen nochtans eene stelplaats, 
waar niet alle arbeidersbazen het bijloon 
bekomen. Het argument van het beheer 
is dus niet steekhoudend. 

R e n i e r. — Heel juist! Er is onbe­
twistbaar ©en alchterültgtang voor de 
arbeideTsbazen sedert 1924 in vergelij­
king met andere kategorieën. 

Toen het barema van 1928 besproken 
werd meenden wij de dwalingen van het 
verleden te kunnen doen herstellen. De 
Maatschappij heeft daar echter niet kun­
nen op ingaan. Zij beeft zich moeten aam-
paseen aan de door de Regeering opge­
maakte perekwatie. Deswege zullen de 
verkeerdheden sldchits kunnen in be­
handeling komen wanneer de nieuwe 
rangschikking zal besproken worden. 

Ik neem'de verbintenis aan het onmo­
gelijke te doen can de Indeeling der ar­
beidersbazen te doen' verbeteren. (Toe­
juichingen.) 

T h i e n e n . — Ik stel vast, dat men 
geen uitle"'',"'n^en verstrekt heeft over 
onzen aichl iilgang In vergelijking met 
de stokers en schouwers. 

R e n i e r. •— Maar, beste jongen, wij 
hebben daar geen uitleggingen over te 
geven I Evenals gij hebben wij dit feit 
vasfgeBteld. Wij hebben het betreurd. Wij 
hebben er tegen geprotesteerd. Wij heb­
ben gewerkt om uw toestand te doen ver­
beteren. 

Ik zou u kunnen vragen : « Wat hebt 
gij gedaaai om ons te helpen ? » 

T h i e n e n . — Heeft het beheer aan 
de arbeidersbazen tekortkomingen kunnen 
Verwijten ? 

R e n i e r. — Dit alles zal behandeld 
worden in de Paritaire Kommissie. Als 
gij een beter middel kent om aan uwe 
kategorie recht te laten wedervaren, zeg 
het dan en wij zullen het toepassen ! 

De werkopnemers en magazijniers. 

L u i k . — Wij kunnen de werking van 
onze technische kommissie volmondig 
goedkeuren. Ik trek er de aandacht op, 
dat de werkopnemers en de magazijniers, 
die noch werkman noch bediende zijn, en 
geene premiën hebben, insgelijks eene 
betere rangschikking vragen. 

R e n i e r. — Daarover hebben wij ons 
al reeds lang t' akkoord gesteld ! 

B r u s s e l - O o s t . — De werkopne­
mers zouden moeten gelijkgesteld worden 
met de aangestelden. Hunne taak kan 
grootendeêls met elkander vergeleken 
worden. 

R e n 1 ë r. — In zijn ontwerp van 
nieuwe rangschikking houdt het beheer 
rekening met wat de toestanden in de toe­
komst zullen zijn. Wij weten niet welke 
bevoegdheden aan de verschillende kate­
gorieën zullen toegekend worden. Het is 
dus voorbarig vergelijkingen te maken. 
Alles hangt af van de toekomstige belang­
rijkheid der funkties. Wij rullen er op 
waken, dat de rangschikking beantwoor­
de aan de vereischte kennissen. Laat ons 
zoo weinig mogelijk over premiën en ver­
goedingen spreken en laat ons trachten, 
betere loonen te bekomen. (Toejuichingen.) 

E e n k a m e r a a d vraagt de moge­
lijkheid te onderzoeken aan de onge­
schoolden der onderhoudsploegen dezelf­
den toestand te doen toekennen als aan 
de helpers-stlelmannen der centrale werk­
huizen. 

R e n i e r. — Dat zijn allemaal zaken, 
die bij de bespreking der nieuwe rang­
schikking zullen moeten onderzocht wor­
den. Wij zullen voorstellen de ongeschool 
den hoogstens in twee of drie klassen te 
doen indeelen : de gewone sjouwers, de 
ongeschoolden in den vollen zin des 
woords, en diegenen wier arbeid een ze­
kere specialisatie vergt. 

Welk onderscheid kan er gemaakt 
worden tusschen een gespecialiseerden 
ongeschoolde en een stielman-? Waar be­
gint en waar eindigt het werk van den 
ongeschoolde ? Aan deze vragen moet en 
zal een antwoord gegeven worden. 

A n t w e r p e n . — De lampenisten der 
vormingsstaties bebben aan de technische 
kommissie gevraagd hunnen overgang 
naar den exploitatiedienst voor te stellen. 
Welk gevolg is er aan gegeven geworden? 

R e n t e r . — De technische kommissie 
heeft zicb met deze zaak beziggehouden. 
Wij begrijpen den wensch der lampenis­
ten om naar den exploitatiedienst over te 
gaan. Zij meenen aldus bunnen toestand 
te kunnen verbeteren. Wij kunnen echter 
weinig hoop koesteren, dat wij dezen 
wensch zullen kunffen doen inwilligen. 
Er bestaat eene neiging om zooveel werk­
zaamheden mogelijk die thans door den 
trekdienst verricht worden, toe te vertrou­
wen aan den exploitatiedienst. 

Er dient insgelijks in acht genomen, 
dat de toepassing van de elektriciteit de 
lampenist grootendeêls zal uitschakelen. 
Deze zal zich aan nieuwe funkties moeten 
aanpassen. 

Wij bebben zulke voorzien. (De voorzit­
ter geeft een overzicht van de talrijke 
transformaties die, reeds nu, .voorzien 

worden en die een grondige wijziging zul­
len brengen in de dienstverrichtingen van 
zekere kategorieën van groep XII.) 

Het Nationaal Syndikaat beeft reeds 
zijne, schikkingen genomen. Kostelooze 
leergangen per briefwisseling zullen ter 
beschikking onzer leden gesteld worden. 
Iedereen zal dlls in gelegenheid gesteld 
worden zich te bekwamen. 

E e n k a m e r a a d drukt er zijne 
verwondering over uit, dat de bevorde-
ringsbedragen van 80 centiemen van het 
barema van 1927 gebracht zijn gewonden 
op 75 centiemen in dit van 1928. 

Wat het N. S. veroverde, 

B u r n i a t licht deze kwestie nader 
toe. 

De Nationale Maatschappij wilde aan 
de laders en gelljkgeetelden volgend ba­
rema toekennen : 
31.00 81.50 82.00 32.50 33.00 34.00 

Op ««ne eerste dt t lng der Paritaire 
Kommissie zijn we er reeds in gelukt 
dit barema te doen verbeteren. Op een 
tweede zitting kregen wij er nog wat bij 
en, ten slotte, hebben wij het volgende 
barema bekomen : 
31.00 31.75 32.50 33.25 34.00 34.75 

Dit nieuwe, verbeterde barema, had be-
vorderlugsbedragen van 75 centiem voor 
gevolg. 

Sommige kameraden hebben gemeend 
dat zij er bij verloren. Dat is eene ver­
gissing en ik ga het bewijzen. 

In vergelijking met het barema van de 
Nationale Maatschappij geeft het bare­
ma, dat wij bekomen hebben : 

Na 3 jaar, 31.76 in pi aats 
6 
9 

12 
15 
19 
23 
27 
SI 
35 
39 
43 

32.50 
33.25 
34.00 
34.75 
85.15 
35.55 
35.95 
36.35 
36.75 
37.25 
37.75 

van 31.50 
32,00 

v 32.50 
33.25 
34.00 
34.50 
SB,00 
35.50 
36.(0 
36.50 
87.00 
37.50 

Zooair ge ziet wint ledereen er bij, 
over de geheele loopbaan, juist dank zij 
het bevorderingsbedrag van 0.75, dat wij 
hebben verkregen. 

Het barema, dat wij bekomen hebben, 
verhoogt het maximum en we winnen op 
voorhand gedurende 28 jaar zevenmaal 
het verschil In der dienstetrepen, waaro­
ver deze kameraden gesproken hebben. 
Deze verbetering beeft a>8.n het beheer 
z e ' s m l l l l o e n gekost. (Instem­
ming.) 

R e n 1 è r. — Iedereen zal moeten er­
kennen dat we eenen tastbaren uitslag 
bekomen bebben. Dit wil natuurlijk niet 
zeggen dat we volledige voldoening heb­
ben maar we moeten toch de verworven 
resultaten weten te waardeeren. 

De nieuwe rangschikking. 

Voorzitter R e n i e r weidt breed­
voerig uit over de nieuwe rangsohikking. 
Hij zet het standpunt uiteen dat onze or­
ganisatie zal innemen. 

Al de kategorieën, die in eene zelfde 
klasse zullen worden ingedeeld, moeten 
op gelijken voet geplaatst worden, zoo­
wel uit oogpunt van barema, van bevor­
deringsbedragen en -termijnen als van 
verlofdagen. Zulke, natuurlijk, met in­
achtneming der verworven rechten. 

Gij hebt altijd veel waarde gehecht aan 
het algemeen kommissionnement. Het is 
dan ook één der hoofdeischen geweest van 
het N. S. 

Deze elsch lag u steeds nauw aan het 
harte omdat gij rekendet op de betaling 
van het volle loon in geval van ziekte. 

De vraag Is of we zulks ooit zullen be­
kome^? Het groot aantal afwezigheden 
voor ziekte bij de gekómmissionneerden 
en bij de bedienden werkt precies niet in 
ons voordeel.. 

De sociale voorzieningen. 

Er zal eene algeheele wijziging ge­
bracht worden in de regeling bij de ziek­
tegevallen. De « Werkliedenkas » zal ver­
dwijnen en er .zal eene « Algemeene Kas 
der Sociale Voorzieningen » opgericht 
worden met gewestelijke kassen. 

In den beheerraad van al deze kassen 
zal het personeel voor de helft vertegen­
woordigd zijn. Zulks zal eenen grooten 
vooruitgang beteekenen op den bestaan­
den toestand. Alle misbruiken zullen ech­
ter moeten vermeden worden en het ge­
neeskundig toezicht zal moeten geschie­
den met volledige medezeggenschap van 
onzentwege. 

De voorzifter weidt uit over al de voor­
deden, die aan het personeel zullen ge­
schonken worden. Zijne uiteenzetting 
wordt krachtig toegejuicht. 

DE TECHNISCHE KOfllWISSlE 

Volgende kameraden worden tot leden 
Var. de Technische Kommissie aangeduid : 
D e q 1 e r c q. Kortrijk; S a m s o n , 
Oostende; D u b o i s d ' E n g h i en, 
Haine-Saint-Pierre; P o l f l i e t , Gent; 
W i 11 a u t (zeewezen); L a p a i l l e , 
Luik; L u y c k x, Schaerbeek; S p r I -
m o n t, Monceau. 

Na een hartelijk slotwoord van den 
voorzitter gaat de vergadering In de beste 
stemming uiteen. 

DOET HET NU, 
KAMERADEN ! 

Zoekt dezen dag Uw kollega 
op en spoort hem aan mede 

te doen. 
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